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Resumen

Esta propuesta llevada a cabo en mi trabajo de fin de grado tiene como objetivo
acercar al docente al uso y manejo de un instrumento con metodologia observacional
que le permitird analizar su propia intervencion docente. En ella se lleva a cabo un
analisis desde la perspectiva del clima motivacional, apoyandose en la Teoria de Metas
de Logro (Nicholls, 1989; Ames, 1992) y en la Teoria de la Autodeterminacién (Deci y
Ryan, 1985, Deci y Ryan 2000). A partir de la intervencion docente del maestro se ha
realizado una propuesta sobre la intervencion del maestro de E.F. mediante las
diferentes areas del TARGET, observando la orientacion de cada area hacia la tarea.
Apostando por mejorar el rendimiento de los alumnos, creando un clima motivacional
orientado hacia la tarea, desde las propias intervenciones del maestro. Apoyandonos en

casi toda la propuesta del software libre, LINCE.
Palabras clave

Clima Motivacional, orientacion, LINCE, Target, Tarea, observacion metodoldgica,
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1. INTRODUCCION

Hoy en dia, la educacion estad cambiando su manera de ver las cosas, anteriormente
se creia que todo lo relacionado con el rendimiento de un alumno tenia que ver con la
inteligencia del mismo. Después de diferentes estudios e investigaciones llevadas a cabo
por distintos cientificos, se ha podido saber que ese rendimiento no solo depende del
alumno, sino que el docente juega un papel muy importante. Su manera de enfocar las
clases, los climas motivacionales, sus propias explicaciones, su manera de evaluar, etc.
son algunos de los motivos que influyen en el rendimiento de un alumno. De lo anterior
expuesto se deduce que el docente tiene que ser capaz de ejecutar un buen proceso de

ensefianza-aprendizaje con el alumno.

Debido a este debate que se encuentra en la actualidad educativa, y en relacion a las
lineas que mi tutor ofrecia me decante por realizar una propuesta de analisis, que sera
valida para los docentes, en relacion con los climas motivacionales. Este analisis se
llevaré a cabo apoyandome en dos teorias motivacionales, con el fin de conocer cémo
repercute la orientacion de la motivacion en una persona que quiere conseguir una meta,
es decir, lo que espera conseguir una persona y de qué manera esta define el éxito y el
fracaso en una situacion determinada. Una de las teorias es la Teoria motivacional de
Metas de Logro que surge de las investigaciones de varios autores (Nicholls, 1989;
Ames, 1992) y la otra teoria es la Teoria de Autodeterminacién (TAD) y que fue
expuesta por (Deci y Ryan, 1985, Deci y Ryan 2000, citado en Lépez- Bernués, 2014,
p. 133). Mediante estas dos teorias podemos comprender las diferentes maneras de
orientar la motivacion en nuestras clases, y de qué manera estas influyen en los alumnos
y en sus propias metas. Como docentes, una de las cosas que se busca es general un
clima motivacional orientado hacia la tarea, y que el alumno valore su percepcion de
competencia como un fin en si mismo, ademas de centrar sus esfuerzos en el proceso de
ejecucion. Para poder llevar a cabo este analisis, la propuesta se ha apoyado de una
serie de estrategias, las areas del TARGET, formulado por (Epstein 1989, citado en
Lopez- Bernués, 2014, p.112), y que hace referencia a las areas del entorno de
aprendizaje, las cuales son: Tarea, Autoridad, Reconocimiento, Agrupacién, Evaluacién

y Tiempo.

A lo largo de este trabajo se busca la manera en la que debemos codificar estas

diferentes areas, para que los alumnos desarrollen las actividades orientados hacia la
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tarea, evitando la orientacion hacia el ego, la cual se da cuando el alumno percibe su
competencia juzgandola con los demas, y centra sus esfuerzo en demostrar a los deméas

que su competencia es mejor que la del resto.

Para poder contabilizar las intervenciones docentes de las tres sesiones, se ha
utilizado mediante un software con una metodologia observacional, en la que se ha
utilizado un software libre, LINCE, y que servird para realizar una propuesta sobre
como el docente podré analizar sus clases gracias a este software, creandose él mismo
un instrumento de observacion. De este modo el docente podra analizar sus clases, de
una manera mas automatizada, y poder sacar sus propias conclusiones para gestionar de
una manera adecuada las diferentes areas del TARGET, creando un clima motivacional
orientado hacia la tarea.

La propuesta de andlisis en este caso, no se realiza sobre la intervencién docente de
la autora, ya que debido a una serie de problemas, no se pudo grabar la intervencion.
Pero esta propuesta estad pensada para que el docente lleve a cabo un analisis de sus
propias clases, dando por entendido que el sesgo generado en los préximos analisis no

sera de gran importancia.

En cuanto a la organizacion del siguiente trabajo, consta de una parte tedrica, el
marco tedrico, y por otro lado una parte practica en la que se explicara como se ha
llevado acabo la elaboracion de este trabajo, finalmente se mostraran los resultados
obtenidos, ademas de una conclusién de los mismos. Y con ellos se elaborara una

pequefia propuesta de mejora de los mismos.
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2. MARCO TEORICO
2.1. El aula como el contexto de las interacciones sociales.

El aula es un facilitador para las interacciones sociales, tanto para los alumnos con
sus iguales, como para los alumnos con el docente y viceversa. Por un lado el docente,
es el lider formal de la clase, y que poco a poco va formandose segln sus caracteristicas
personales para después actuar en la clase (Martinez, citado en Barreda, 2012, p.15).
Algunas de las variables que influyen en la aportacion del docente en el aula, son los
afios de experiencia, la orientacion de su tarea docente, compromiso personal, intentar
ser amigo de los alumnos, etc. Y por lo tanto el tipo de liderazgo dependera pues de

todas estas variables (Barreda, 2012).

El liderazgo del docente dependerd también de la disciplina utilizada, ya que como
sefiala M? Soledad Barreda Gémez (2012), en su articulo El docente como gestor del
clima del aula. Factores a tener en cuenta, la disciplina y el clima son términos que

estan muy ligados. Segun la disciplina utilizada se forma en el aula un clima u otro.

Barreda (2012), distingue entre dos tipos de docentes, por un lado el docente “con
autoridad”, el cual se encarga de que haya respeto en el aula tanto hacia el como hacia
los comparfieros, y por otro lado el docente “autoritario”, que dispone unas reglas y
castiga al que no las cumple. Debido al tipo de docente, en el aula se daran diferentes
tipos de interacciones sociales.

Por otro lado, Kurt Lewis, que fue uno de los que primero realiz6 analisis sobre los
diferentes tipos de liderazgo, junto con su equipo de investigadores, realizaron analisis
sobre los distintos tipos de liderazgo en el aula, para ello, durante la Segunda Guerra
Mundial, realizaron estudios de como los lideres afectan a sus seguidores, y como estos
conseguian cambian su comportamiento. Efectuaron experimentos teniendo en cuenta 3
tipos de liderazgos: autocratico, en el que el lider tomaba todas las decisiones del grupo,
“laissez-faire” (dejar hacer), en el que el lider daba total libertad a los componentes del

grupo, y el democrético, que animaba y ayudaba al grupo (socioemocional).

Se puede deducir que el modelo de liderazgo que mejor va a funcionar es el modelo
democratico, o socioemocional, ya que casi todos los conflictos que se presentan en el

aula son debido a la falta de competencias socioemocionales, tanto por parte del docente
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como por parte de los comparieros. Y es entonces cuando la educacidn socioemocional
entra como instrumento para subsanar los conflictos y fortalecer actitudes y hébitos de
convivencia. Utilizando el aula como contexto de las interacciones sociales. Y se
propone la “introduccion” de cufias socioemocionales, que se aplicaran cuando surja el
conflicto, ya que propone que los conflictos deben de ser tratados como una ocasién
para ensefiar y aprender. Ademas se propone construir una base para la buena
convivencia en el aula, y esta debera darse en diferentes momentos (al principio del
curso durante los primeros meses, a mitad del curso, al final reforzando todo lo
aprendido...). Estas cufias ayudaran a la buena convivencia del aula (Vaello, citado en
Barreda, 2012, p.18).

2.2. El clima de aula.

El clima del aula es uno de los factores mas importantes a tener en cuenta por los
docentes, ya que el clima que se da en el aula condiciona el aprendizaje de los

estudiantes mientras estos aprenden.

El clima de aula atiende a todos los factores que se dan en ella, desde la diversidad
de los alumnos hasta la propia organizacion de la misma. Como sefiala Martinez (1996)
en su definicion de clima de aula, algunos factores mas importantes son los procesos de
relacion socio afectivo e instructivo entre iguales ademas de entre estudiantes y
profesores, las reglas y las normas, ya que esto ademas de formar un clima favorable

crea un objetivo educativo por si mismo (Citado en Barreda, 2012, p.4).

Para otros autores, como Vaello (2011), hace referencia a la educacién
socioemocional, como se ha nombrado anteriormente, la cual no solo esta centrada en
las relaciones sociales, sino también en la metodologia y la gestion del aula. Influyendo

en el clima del aula (Citado en Barreda, 2012, p.5).

Para poder un hacer un pequefio analisis de los factores que intervienen en el clima

del aula, se analizaran uno por uno los mas importantes:
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- Laclase

La distribucion de los espacios en el aula juega un papel muy importante en el clima,
si se buscan espacios que respondan a las necesidades del grupo, y que estos estén de
acuerdo, favorecera el buen clima de la misma. Por otro lado, y pensando mas en las
clases de Educacion Fisica, la distribucion de las diferentes tareas que el alumno va a
tener que realizar deben tener suficiente espacio, debe estar delimitado, y ademas debe
de tener el espacio suficiente para poder realizarlas, ya que esto puede provocar una
alteracion en el clima. Al mismo tiempo esta disposicion de la clase, ademéas de
favorecer al grupo clase, debe favorecer al docente para poder observar a todos los
alumnos. Por otro lado la disposicion de la clase debe de favorecer la participacion de
todos los alumnos en las diferentes tareas propuestas.

- La metodologia utilizada

La metodologia utilizada por el docente es muy importante para favorecer el clima
del aula. Dependiendo de las tareas propuestas se puede utilizar una u otra metodologia,
pero siempre se ha de intentar que esta sea motivadora y atractiva para los alumnos, que
les impulse a la reflexion y que ayude en su aprendizaje, favoreciendo un buen clima en

el aula.

Por otro lado la metodologia también varia dependiendo de las agrupaciones que se
den en la misma, ya que el clima que se crea cuando los alumnos deben trabajar de una
manera individual es completamente diferente al clima que se da cuando los alumnos
tienen que trabajar por parejas o en pequefios grupos. A si mismo la libertad para formar
parejas 0 pequefios grupos también favorece esta metodologia, aungque en ocasiones
dejar que sean los alumnos los que formen los grupos en ese mismo instante puede
llevarnos demasiado tiempo, por lo que en ocasiones es mejor tener fijos una serie de
grupos realizados por ellos al principio del curso, aunque puedan ir cambiando a lo
largo de este. Tanto para que sociabilicen con el resto del grupo clase o porque en

alguna ocasion algunos de estos grupos no favorezcan el clima del aula.

Por ultimo, y no por ello menos importante, es la orientacién que el docente toma a

la hora de dar sus clases, si el docente muestra una orientacién centrada en la tarea, el
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clima del aula serd optimo y favorecera al aprendizaje, en cambio si el docente se
muestra orientado al ego, el clima sera completamente diferentes, desatendiendo el
aprendizaje, e impulsando a la competitividad (Barreda, 2012).

- Los alumnos.

Los alumnos son los determinantes de las variables que afectan al clima del aula. Su
diversidad, su edad, su motivacion, su nivel de autoestima, su orientacion en las tareas,
etc. Por lo tanto el docente tendra que atender a la diversidad del aula de un modo
individualizado, realizando las adaptaciones necesarias para cada alumno, ademas de
poder proporcionar el tiempo necesario para que estos aprendan e interioricen su

competencia, esto ayudara a mantener un clima éptimo en las clases.

Ademaés, como dice M? Soledad Barreda Gémez (2012), en su articulo El docente
como gestor del clima del aula. Factores a tener en cuenta, es importante incluir en el
curriculo la interculturalidad, ya que la diversidad de culturas puede resultar muy
enriquecedora, aportando valores positivos al clima del aula, y que el docente debe
aprovechar.

Asimismo cuando se habla de los alumnos, también se debe pensar en el respaldo de
sus familias. Las cuales pueden mostrar diferentes actitudes que ayudaran o no al clima
del aula. El docente debera animar a las familias a aumentar y mejorar el compromiso
con sus hijos y con el centro, tomando medidas conjuntas y trabajando juntos en la

medida de lo posible.

De la misma forma el docente debe captar la atencién de los alumnos en todo
momento, creando siempre una pequefia incertidumbre en las tareas propuestas, para
que estos estén motivados y sientan un cierto interés por la tarea que van a realizar, de
este modo el docente conseguira el control del aula, el cual dara lugar a un buen clima
para el aprendizaje. Para que este interés se creé, el docente debe de dar libertad para
que los alumnos se descubran a si mismos y descubran lo que les rodea. Ademas de
probar diferentes estrategias para resolver las tareas, llegando a las mas adecuadas
(Barreda, 2012).

10
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- El docente

Como ya se ha comentado anteriormente, el docente es el lider “formal” de la clase,
y poco a poco ird desarrollandose como docente, lo cual le ayudara para el manejo del

clima del aula.

Por otro lado el tipo de liderazgo que escoja para gestionar el aula, también
influenciara en clima que se de en ella. Como ya se ha nombrado anteriormente el mejor
de los tres liderazgos que distinguia Kurt Lewin para favorecer un buen clima, era el
democratico, ya que segun los estudios de Lewin “este lider delega la autoridad, es
sensible y tiene como objetivo crear condiciones que permitan la participacion del grupo
en la elaboracion y ejecucion de tareas” (Barreda, 2012, p. 18). Ya que no deja de lado
al grupo y lo apoya impulsando a la participacion de todos, dando las mismas

oportunidades a todo el grupo.

El docente debe ser el gestor del aula, y por consiguiente es el gestor del clima que se
genere, ayudando en muchas ocasiones a mejorar las relaciones entre los alumnos,
teniendo en cuenta los valores y las emociones como parte de la materia escolar
(Barreda, 2012). Por otro lado también es el gestor de las conductas disruptivas que se
generen en el aula, y que tendra que actuar ante ellas. Previamente deberd impulsar
valores como el respeto mutuo, la solidaridad y una serie de normas de convivencia
como prevencion ante estas conductas. Asimismo el docente deberd utilizar una
metodologia de aprendizaje cooperativo, siempre que pueda, con equipos heterogéneos.
De este modo el docente conseguira predisponer a los alumnos para cuestionar, negociar

y cooperar en sus tareas.

Por ultimo es interesante nombrar la motivacion en el aula, ya que es uno de los
factores primordiales, porque si los alumnos se muestran motivados con lo que estan
aprendiendo estos querran seguir aprendiendo y mejorando. Como sefiala Barreda
(2012), la motivacion debe de estar unida al control, aunque después se deben trabajar
dindmicas de automotivacion por parte del alumno, para que no se desanimen con las
dificultades que se puede encontrar ante una tarea, consiguiendo asi una actitud positiva

hacia el aprendizaje.

11
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2.3. Diferentes teorias motivacionales.

Como bien se ha nombrado anteriormente, la motivacion es un factor muy
importante para el aprendizaje, y por ello se ha encontrado una gran diversidad a la hora

de nombrar los diferentes tipos de motivaciones.

Para comenzar, Jackeline Ospina Rodriguez (2006), sefiala en su articulo, La
motivacién, motor del aprendizaje, que se ha encontrado ante dos tipos de
motivaciones, por un lado habla de la motivacion intrinseca, la cual queda bajo el
dominio del sujeto y tiene como motivo la curiosidad y el descubrimiento de lo nuevo,
por la que persigue la resolucién de ella, y ademas tienden a atribuir los éxitos a causas
internas como la competencia y el esfuerzo. Por otro lado la motivacion extrinseca es el
efecto de accion que producen en las personas diferentes hechos, proceden de fuera. Y
que asume el aprendizaje como un medio para lograr beneficio o evitar incomodidades,
y por ello centra la importancia del aprendizaje en los resultados y sus consecuencias,
ademés forma parte de esta el reconocimiento social, ya que busca obtener resultados
mayores que los de su alrededor.

Por otro lado, Weinberg y Gould, (citado en Elvira, 2005, p.20), indican la

existencia de diversas perspectivas relacionadas con la motivacion:

1. Se centra en el participante, ya que la conducta es una caracteristica individual,
por eso algunas personas estdn mas motivadas que otras (tienen propia
personalidad, con diferentes intereses y necesidades)

2. Se centra en la situacion, la motivacion depende de la situacion concreta en la
gue se encuentre. (dependiendo de la dinamica de clase o el estilo del maestro)

3. Integra las dos anteriores, es la perspectiva interaccional, y que ha generado
teorias Cognitivo-sociales, como son Teoria de la autoeficacia, o la teoria de las
metas de logro.

Se ha encontrado una gran variedad de estudios sobre las diferentes teorias de la
motivacién, por ejemplo, como sefiala Hellin P., Moreno, J. A. Y Rodriguez, P. L.
(2004) en su articulo de Motivos de practica fisico-deportiva en la region de Murcia.,
lleva acabo el andlisis de las distintas teorias dentro del campo de la psicologia,

estableciendo que la motivacion esta influencia por un conjunto de aspecto:

12
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- Aspecto biologicos
- Aspectos sociales
- Aspecto emocionales

- Aspectos cognitivos.

Estos aspectos ayudan a entender porque las personas eligen realizar actividades y
otras no, y porque sujetos practican deporte y otros lo llegan a abandonar. Entendiendo
que cuando no hay motivacion no hay participacion. Ademas se han encontrado un gran
numero de investigaciones referentes al nivel y frecuencia de la préctica y las actitudes

hacia el deporte.

En estos estudios el disfrute ha aparecido como el indicador mas fuerte. EI papel que
juegan compafieros y adultos significativos en la percepcion de competencia y disfrute
con la actividad fisica, mediante la retroalimentacion, refuerzo, presentacion de modelos
y estructuracion de oportunidades de oportunidades, ejercen una fuerte influencia en las

percepciones sobre la competencia fisica, el disfrute, la autonomia, la motivacion, etc.

Otros autores destacan que los dos principios mas importantes del comportamiento

humano, con respecto a la participacion de los nifios en actividades fisicas son:

- EIl principio de percepcién de competencia; el nifio al igual que el adulto
necesita sentirse competente, ya que muchos problemas sociales son el resultado
de un fracaso en el desarrollo de percepciones positivas de uno mismo.

- EI principio de division: Para que los nifios adquieran el conocimiento, la
habilidad y el aprecio para ser fisicamente activos, debemos dar prioridad a que

los procesos de aprendizaje sean lo mas divertidos posible.

Otros principios mencionados (Gutiérrez, citado en Hellin P., Moreno, J. A. Y
Rodriguez, P. L. (2004), p.159), que también ayuda a comprender los procesos de

aprendizaje que guian la participacion en estas edades, son los siguientes:

- El principio de modelado

- El principio del refuerzo: Los nifios tienden a repetir las conductas por las que
han sido recompensados positivamente.

- Principio de la autodeterminacion. Los nifios prefieren realizar las actividades

elegidas por ellos.

13
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Por otro lado la teoria de las metas de logro es la mas valiosa para el estudio de la
motivacion (LOpez- Bernués, 2014). Esta teoria parte de que los patrones conductuales
que estan determinados por elementos como aspectos disposicionales (nos dicen la
concepcion que se tiene sobre lo que es tener habilidad en el deporte), sociales,

contextuales y de desarrollo.

Las orientaciones motivacionales estan expuestas a lo que se llama clima
motivacionales. Estos climas son sefiales del entorno con las claves del éxito y el
fracaso para cada situacion deportiva. Por esto, de lo anterior expuesto se deduce que
hay una interaccién entre las orientaciones motivacionales disposicionales y los climas

motivacionales.

Entre todos los modelos es la teoria cognitiva la més importante para el avance en la
investigacion sobre la motivacion para el deporte. Por ello se agruparon en

caracteristicas las distintas conductas:

Conductas orientadas a demostrar capacidad: ejecucion en el éxito o el fracaso

es la comparacion social.

- Conductas orientadas mas al proceso de aprendizaje de la tarea que al
resultado final de la conducta: estrategias mas adecuadas para conseguir el
dominio de la tarea.

- Conductas orientadas a la aprobacién social: éxito aprobacién social de los
otros, independientemente de los resultados.

- Conductas orientadas a alcanzar las metas: definen el éxito o el fracaso por la

consecucion o no de las metas.
A partir de estas conductas se han elaborado dos concepciones de capacidad:

- Implicacion a la tarea: en la que el sujeto juzga su capacidad en funcion de sus
resultados. Su meta es dominar la tarea y aprender cosas nuevas. Sigue un
proceso de aprendizaje.

- Implicacion al ego: en la que el sujeto juzga su capacidad en funcién a los
demas. Su objetivo es demostrar que tiene mas capacidad que los demas.
Tienden a esforzarse poco en la tarea y la abandonan con facilidad (Elvira,
2005).
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Por otro lado, como sefialan Lozano, Garcia-Cueto y Gallo (2000) en su articulo
Relacion entre motivacion y aprendizaje, en el que intentan corroborar que el
aprendizaje estd relacionado con los niveles motivacionales. Se muestra una
investigacion en la que 301 alumnos desde 14 hasta los 18 afios, y con edad media de
16.24 afos, del Principado de Asturias, de centros rurales y urbanos, el 73% de centros
publicos y el 27% de centros privados, en 42% varones y el 56% mujeres. Y en la que
se utiliza como instrumento de medida son dos test de inglés y de francés. (47%test de
inglés, y el 53% en francés, con la mismas estructura ambos idiomas), dicho test se
componian de: cuatro pruebas de comprension verbal (refranes, sinénimos, relaciones y
definiciones), cuatro pruebas de fluidez verbal (palabras que comiencen por una
determinada letra, palabras que acaben por un conjunto de tres letras, palabras que
comiencen y terminen por las letras que se les indicaba y palabras que contengan una
letra) y una prueba de nivel total. Como resultados se ha obtenido que no existen
diferencias significativas en los resultados de muchas de las pruebas en funcion de la
motivacion, y se debe a que existe un grupo de alumnos con motivacién intermedia.
Pero en funcion a los niveles motivacionales (seleccionando dos grupos, unos muy
motivados y otros nada) se aprecia que existen diferencias significativas a un 95% en

terminacion en 3 letras, definiciones, relaciones y sinénimos.

Como conclusion, dichos autores proponen que estar motivado es necesario pero no
suficiente para obtener un buen rendimiento, ya que son necesarias una serie de
variables mas como: conocimientos previos, las capacidades intelectuales, estilos de

aprendizaje, y el autoconcepto de uno mismo.
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2.3.1. La teoria de la autodeterminacién. TAD

A lo largo de esta propuesta se va a trabajar con las diferentes teorias relacionadas
con la motivacion en la actividad fisica. La teoria de la autodeterminacion (TAD) es una
de las teorias que relaciona la motivacion y el comportamiento humano, en funcién con
las diferentes orientaciones motivacionales, el contexto y las percepciones
interpersonales, ademas ha sido una de las teorias que se ha tenido en cuenta a la hora
de llevar a cabo este trabajo.

Esta teoria busca determinar el grado de voluntariedad de las acciones que realiza el
ser humano; a este concepto se le conoce como conducta autodeterminada. (Deci &
Ryan, citado en Lopez- Bernués, 2014, p.133) “Estos autores basan su teoria en una
meta-teoria orgéanico-dialéctica, y que considera a toda persona como un ente activo e
integrador, con potencialidad para actuar desde el sentido coherente del yo, con una
tendencia innata hacia el desarrollo personal.” (Deci & Ryan, citado en Lopez- Bernués,
2014 p.134).

Por otro lado, esta tendencia natural necesita un ambiente social adecuado para que
funcione de manera efectiva. Cuando el ambiente sea bueno las personas actuaran de
una forma efectiva ademas de sentirse motivados. Y por lo tanto la relacién natural
humana-contexto social es la clave fundamental por la que la teoria de la
autodeterminacion explicara la motivacion y desarrollo personal de todo

comportamiento humano (LOpez-Bernués, 2014).

Para algunos autores la motivacién es la variable mas determinante a la hora de
explicar el comportamiento humano. Y siguiendo la teoria de la autodeterminacion, las
necesidades  psicologicas  bésicas (las tres  necesidades  béasicas  son
autonomia/autodeterminacion, competencia y relacion social satisfactoria), (LOpez-
Bernués, 2014), son los componentes esenciales a la hora de explicar las motivaciones
gue manejan el comportamiento humano (Deci & Ryan, citado en Lopez-Bernues, 2014,
p.134).

Esta teoria se apoya en que si estas necesidades psicolégicas basicas se cumplen, el
ser humano desarrollara su tendencia natural hacia la integracion social y el crecimiento
personal, por el contrario si estas necesidades no se cumplen, conllevara un malestar y

una disfuncion en la persona.
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En la actualidad se habla de la teoria de la autodeterminacion como una teoria
general que explica la personalidad y la motivacion, pero durante estas tres Gltimas
décadas esta teoria ha ido evolucionando mediante cinco mini-teorias (LOpez-Bernués,

2014). Tal y como se puede ver en el siguiente cuadro:

Figura 1. Teoria de la autodeterminacion. Cinco mini-Teorias

Teoria de la evaluciacio
cognitiva

Teoria de la integracion
del organismo

Teoria de la

Teoria de las

autOdete rminaCiOn necesidades bdsicas

Teoria de los contenido
de meta

Teoria de la orientacion
de causalidad

Estas cinco mini-teorias ayudan a comprender mejor la teoria de la

autodeterminacion:
- Teoria de la evaluacién cognitiva.

Esta teoria ademas de investigar los efectos de los contextos sociales en la
motivacién intrinseca, también trata de explicar cémo las recompensas externas
disminuyen la motivacion intrinseca, y de la reaccién de la propia persona hacia estas

recompensas (Lépez- Bernués, 2014).
- Lateoria de la integracion del organismo.

Esta mini teoria establece el concepto de “continuum” de la motivacion (Briére,
Vallerand, Blais & Pelletier, 1995; Li & Harmer, 1996; Pelletier et al., 1995 en Lopez,
2014, p.146). Ya que entiende que la motivacion es un continuo. Ademas de recoger los
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tres tipos fundamentales de motivacion (extrinseca, extrinseca y desmotivacion) y que

dan lugar al concepto “triple constructo de motivacion”.

Figura 2. Continuum de la autodeterminacion (Extraido de Lopez-Bernues, 2014)

AFECTARA AL ESTADO MOTIVACIONAL DEL ALUMNADO,
DANDOLUGAR A DETERMINADAS CONDUCTAS DENTRO DEL CONTINUUM

— Implicacion en
Falta de motivacion, actividades por razones
intencion, de uno mismo o de la
éxito inalcanzable actividad misma

Implicacion en actlividades por razones
que estan fuera de uno mismo

- Teoria de la orientacién de la causalidad.

Esta teoria se refiere a las diferencias individuales de las personas y su propia
tendencia hacia el comportamiento autodeterminado. Ayudando a explicar cdmo los
individuos representan diferentes motivaciones personales para realizar una tarea, ante

una misma actividad. Se puede encontrar tres tipos de orientaciones causales:

1. Orientacion a la autonomia; las acciones son elegidas por interés y es un reto
personal. Ademas esta orientacion esta vinculada con la motivacion

intrinseca, la autoestima y otros indicadores de bienestar.

2. Orientacién al control; son las conductas sometidas bajo un dominio, bien
impuesto por el contexto o por la propia persona. Esta orientacion no esta
vinculada con el bienestar, sino con la presién del entorno y la

autoconciencia publica.
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3. Orientacion impersonal; esta orientacion esta relacionada con personas que
experimentan conductas sobre las que no ejercen control intencionado. Estar
personas se ven incapaces de controlar la conducta para conseguir los
resultados esperados. Y estan vinculadas con la desmotivacion, al malestar y

a la depresion (Lopez-Bernués, 2014).

- Teoria de las necesidades basicas.

Como bien se ha nombrado anteriormente, esta mini teoria se basa en la necesidad
del ser humano por cumplir las necesidades basicas (competencia, autonomia y relacion
con los demés.). Las investigaciones afirman que cada necesidad juega un papel
importante, por lo que si una de ellas no se cumple esto acarrea una seria de
consecuencias negativas en el bienestar de la persona (Ryan y Deci, citado en Lopez-
Bernués, 2014, p.148).

- Teoria de los contenidos de meta

Esta ultima mini teoria surge de la distincion entre metas intrinsecas y extrinsecas,

asi como del impacto que tiene en la motivacion y en el bienestar de la persona.

Las metas intrinsecas como el crecimiento personal fomentan las necesidades
psicoldgicas basicas de las personas, considerandose metas agradables, mejorando la
persistencia y el bienestar del individuo (Kasse & Ryan, citado en Lopez-Bernués 2014,
p. 149).

Por el contrario las metas perseguidas por las personas son extrinsecas (acumulacion
de riqueza, la apariencia...) y a menudo impiden el desarrollo de las tres necesidades

basicas.
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2.3.2 La teoria de metas de logro.

La idea basica de esta teoria es que las personas somos organismos intencionales
(Actuamos dirigidos por nuestros objetivos, y actuamos de acuerdo a estos, y nuestro

principal objetivo es mostrar competencia.) (Nicholls, citado en Elvira, 2005, p.24).

Por lo tanto, las metas de logro de una persona seran el elemento principal para

establecer si esta ha percibido que ha conseguido el éxito o si ha fracasado.

Como no se puede hablar de una terminologia comdn cuando se hace referencia a las
perspectivas de meta, (Weiss y Chaumeton, citado en LoOpez-Bernués, 2014, p.87)

escogieron 3 puntos basicos de la teoria de las metas de logro:

Figura 3. Puntos basicos de la teoria de metas de logro.

RN
Teoria de las

metas de logro

-
= = I

Concepto de cc')n'struct.o LAS METAS
capacidad multidimensional
N NS NS

- Concepto de competencia: o situaciones de logro son aquellas en las que el
individuo debe mostrar su competencia.

- El constructo multidimensional: la motivacion de logro es un constructo
multidireccional, compuesto de factores personales, sociales, contextuales y de
desarrollo que rodean al individuo.

- Las metas: es la parte mas importante de las conductas, la cual tras marcarse un

objetivo el individuo y segun su obtencidn o no, definen el éxito o el fracaso.
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Laura Elvira Macagno, (2005), en su articulo La teoria de las metas de logro en la
formacion del maestro de educacion fisica: andlisis de un programa de intervencion

docente, muestra una aportacion tedrica de la perspectiva de metas de logro:

1. Situaciones de logro (en el que el sujeto demuestra su competencia segun los
requisitos de la situacién), es decir, existe relacion entre los objetivos de logro y
lo que se considere por competencia. Existen dos concepciones:

a. El sujeto juzga su nivel de habilidad, basada en criterios autorreferenciales.
Se basa en la tarea

b. El sujeto juzga lo competente que es para realizar una tarea comparandose
con otros, habilidad comparada. Se basa en el ego.

1. La motivacion de logro, es multidimensional (compuesta por disposiciones
personales, sociales, contextuales y de desarrollo); por el contrario otras teorias
la entienden como un constructo unitario.

2. Para terminar, las metas determinan la conducta, ya que con la consecucién o no

de estas metas definen el éxito o el fracaso.

Ademas las variaciones cualitativas en las metas producen variaciones cuantitativas

en la motivacion.
Por otro lado, se nombra la clasificacion de las conductas de logro:

1. Conductas orientadas a la demostracion de la capacidad: los resultados de altas
capacidades son interpretados como éxito y generan expectativas de éxito en
situaciones futuras, en cambio resultados de falta de capacidad, son percibidos
como fracaso y generan expectativas de fracaso en situaciones futuras.

2. Las conductas orientadas al dominio de la tarea: estas conductas se centran méas
en el proceso de aprendizaje de la tarea que en el resultado final. Eligiendo las
estrategias mas adecuadas. Aqui en estas conductas el éxito es igual al dominio
de la tarea.

3. Las conductas orientadas a la aprobacion social: estas conductas tienen como
meta mostrar las virtudes del propio sujeto y por esto obtener un reconocimiento
social. Para ello los sujetos se esfuerzan mucho, y se alcanza el éxito si se
consigue la aprobacion social, dando igual el resultado, Unicamente el

reconocimiento social.
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Segun el criterio que se tome para juzgar la competencia apareceran diferentes tipos
de orientaciones motivacionales. Por un lado pueden ser la orientacion motivacional de
la tarea, en el que el punto de referencia siempre va a ser el mismo sujeto, y por otro
lado serd la orientacion motivacional al ego, en el que va a existir una comparacion

social con el resto de compafieros (Elvira, 2005).

“Los factores situacionales, condicionantes del estado de implicacién, determinan, tal
y como se conoce en la teoria de las metas de logro, el clima motivacional ” (Ames,
Maehr, citado en Elvira, 2005, p.41).

Figura 4. Concepto de Clima Motivacional

Padre - Madre

CLIMA Maestro
MOTIVACIONAL

(Sefiales y demandas del contexto Perce pCién

que son percibidas por el sujeto) de E’X|TO-
ompafieros
FRACASO

Una gran variedad de estudios muestran como diferentes factores actdan en el clima

motivacional:
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Tabla 1. Estudios y resultados relacionados con la teoria de metas de logro

Ideas sacadas de Elvira (2005)

AUTOR/ES ANO MUESTRA EDAD ANALIZO RESULTADOS
Ames y 1988 Alumnos Relaciones que hay entre la Mostraron una alta relacion entre la
Archer de  Quinto | percepcion del clima motivacional | percepcion de un clima implicante a la
grado implicante en la tarea y las |tarea y la orientacion motivacional de
experiencias relacionadas con el | los estudiantes.
logro.
Ames y 1990 1°grupo:  dos Si la percepcion del clima Mayores puntuaciones en las
Archer afios de clima motivacional de clase a largo | variables motivacionales fueron para el

motivacional de

maestria

2° grupo: un
afio de clima
motivacional de

maestria.

3° grupo: nunca

plazo tenia influencia en los
patrones motivacionales cuando a
los sujetos se les sometia a una
clase con alto o bajo clima

motivacional de maestria

grupo que mas tiempo habia recibido el

clima motivacional de maestria.

Como conclusion: Existe relacion
entre la duracion de la exposicion
estructuras de metas de maestria y la
aparicién de patrones motivacionales

mas adaptativos
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en una clase con
clima
motivacional de

maestria.

Papaioannou 1995 1393 alumnos La relacion entre el clima La percepcion de competencia no
en clases de motivacional percibido en las | estd relacionada con la motivacion
Educacion Fisica clases y los niveles de motivacion | intrinseca  cuando  los  alumnos
intrinseca. presentaron metas de logro altamente

orientadas al aprendizaje.
Escarti, 1996 75 atletas de 14 a La relacion existente entre las Existencia de relaciones altamente
Cervello y 18 afios, percepciones de criterios de éxito | significativas entre la orientacion al ego
Guzman, deportivo de los entrenadores, | de los sujetos y la percepcion de la

padre y amigos y la orientacion

motivacional de los deportistas.

orientacion al ego del entrenador, padre
y amigos, en cambio, la orientacién de
los sujetos a la tarea muestra relacion
con la percepcion de la orientacion a la

tarea de los amigos deportivos y el
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entrenador.

Peird 1999 228 Entre 13 las relaciones de meta de Relacion entre las orientaciones de
ALUMNOS y 15 afios adolescentes alumnos de meta adoptadas por el alumnado y sus
percepciones del clima motivacional
Educacién Fisica y sus e
creado por sus adultos significativos
percepciones del clima
motivacional creado por
sus adultos significativos
White y 1999 110 Diferencias por género en las Diferencia entre los chicos y chicas
Guest participantes  de orientaciones de meta y la cuando se orienta hacia la tarea.

una escuela de
deporte escolar y
en clase de

Educacion Fisica.

percepcion del clima motivacional
establecido por los otros

significativos.
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Ebbeck y 1994 166 futbolistas Entre 10 La relacion con las Encontraron que las puntuaciones
Becker y 14 afios puntuaciones altas o bajas con la | altas en orientacion a la tarea y
orientacion a la tarea o al ego. especialmente al ego de los padres,
estaban relacionadas con una alta
orientacion al ego de los deportistas.
White 1996 204 jugadoras Las relaciones entre la Las percepciones de éxito sin
de Voleibol orientacion de meta disposicional | esfuerzo estaban relacionadas a
y las percepciones del clima orientaciones de ego, en cambio
motivacional que generaban los percepciones de un clima de
padres aprendizaje-diversion asociado a la
orientacion a la tarea.
Xiang, 2003 102 alumnos de Jovenes Las relaciones entre las La creencia del padre en la
McBride y Educacion Fisica | estudiantes | creencias de los padres y la competencia de su hijo/a, se relaciona
Bruene de ambos sexos. motivacidn de sus hijos. con el esfuerzo y persistencia en la tarea

a realizar.
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Causgrove

Dunn

2000

65 niflos con
dificultades de

movimiento.

111nifios sin
dificultades de

movimiento.

De 9a 12

afos

Las relaciones entre las
orientaciones de meta, la
percepcion del climay la

competencia percibida de nifios

con dificultades de movimiento.

La tendencia disposicional para
adoptar metas las cuales implicaran a la
tarea estaba relacionada de forma
positiva con la percepcion de un clima
situacional con énfasis en la mejora

personal
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2.4 Relacion entre la teoria de metas de logro y la teoria de la

autodeterminacion.

Se ha hablado de dos de las teorias que han estudiado el fendbmeno de la motivacion
en relacién con la actividad fisica. Por ello se van a analizar sus similitudes y

diferencias entre ambas.

Para poder detallar las diferencias y similitudes entre ambas teorias se ha apoyado
este andlisis en la tesis doctoral de Javier Lopez-Bernués (2014), Las teorias de metas
de Logro y autodeterminacion en el tratamiento del contenido de la carrera de larga
duracion en la educacion fisica escolar, en la que lleva un minucioso analisis de ambas

teorias.

En ambas teorias se puede decir, que resulta clave la percepcion de competencia,
para poder alcanzar una motivacion intrinseca. Por un lado, en la teoria de metas de
logro la percepcion de competencia percibida es un moderador que actla entre la
orientacion disposicional y la motivacién intrinseca. Y los procesos por los que el
individuo desarrolla su percepcién de competencia son claves para esta teoria. En
cambio, en la teoria de autodeterminacion la percepcion de competencia actia como un
mediador entre el contexto social, el bienestar psicoldgico y la motivacion intrinseca
(Ryan & Deci, citado en Lopez-Bernues, 2014, p. 159). Y por lo tanto no considera
clave el proceso por el cual el individuo desarrolla esta percepcién de competencia, Si
no que en esta teoria considera que para la adquisicién de bienestar y motivacion
autodeterminada se precisan tres necesidades psicolégicas basicas, una la ya
mencionada percepcion de competencia, y se afiaden la percepcion de autonomia e
integracién social. Estas dos Ultimas no se contemplan en la teoria de metas de logro
(Lépez-Bernués, 2014).

Se puede hablar, de un mutuo acuerdo entre ambas teorias, que se trata de que los
entornos que fomentan la eleccion y el desarrollo personal benefician a la motivacion
intrinseca frente a los entornos educativos basados en la comparacion normativa, la

recompensa segun el resultado y la comparacion social.

Segun lo citado anteriormente se deduce que la teoria de autodeterminacion favorece
a explicar como la creacion de climas motivacionales éptimos satisface las necesidades

psicologicas bésicas, facilitando desarrollar la motivacion intrinseca, y por el contrario,
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en la teoria de metas de logro la motivacion intrinseca se ve desarrollada en climas

motivacionales implicados en la tarea y frustrada en climas motivacionales implicados

en el ego (Lopez-Bernues, 2014).

Se pueden establecen unos puntos de conexion entre los climas motivacionales con

implicacion en la tarea y en el ego, y la satisfaccion de las tres necesidades psicologicas.

Las relaciones entre la percepcion de competencia y el clima motivacional. Se
parte de la hipotesis de que en los climas con implicacion en la tarea hay una
menor diferencia entre el concepto de capacidad y esfuerzo; asi, para alcanzar el
éxito en un clima de implicacion en la tarea no se escatima el esfuerzo, pues un
elevado de éste conllevara un progreso en la capacidad. Por el contrario en los
climas de implicacion en el ego, estan claramente diferenciados, se intenta
conseguir alcanzar el mayor resultado posible con el minimo esfuerzo posible
(Nicholls, citado en Lépez-Bernues, 2014, p. 156).

Las relaciones entre la naturaleza del criterio para conseguir el éxito y el clima
de implicacion. Cuando se habla de un clima orientado al ego estara relacionado
con un criterio extrinseco de éxito y se relaciona con la evaluacién normativa de
la capacidad, por el contrario, el clima implicado en la tarea esta relacionado con
la autonomia, ofreciendo criterios autodeterminados al participante para que
consiga el éxito (Alvarez, 2005; Deci & Ryan, 2000; Nicholls, 1989, citado en
Lopez -Bernues, 2014, p. 154).

Las relaciones entre los climas de implicacion y las interacciones
interpersonales. En un clima de implicacion a la tarea la colaboracion entre los
individuos es un elemento para favorecer el éxito, relacionandolo asi con la
integracion dentro de un contexto social, por el contrario, en el clima de
implicacion en el ego, la competicion es la esencia de este clima, el cual genera
rivalidad entre las personas (Ntoumanis, 2001a citado en Lopez- Bernués, 2014,
p.154). Por lo tanto, los climas motivacionales que estan orientados hacia la
tarea admiten las tres necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, competencia
y relacion con los demas), implicando mayores niveles de bienestar psicoldgico
y de motivacion intrinseca (Ryan & Deci, citado en Lopez- Bernues, 2014,
p.155).
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2.5 Instrumento de medida y estudio de investigacion acerca de los climas

motivacionales

El instrumento que se ha utilizado para la automatizacion del registro observacional
de esta propuesta ha sido el programa Lince (Software libre). El cual es un software que
forma parte de “Avances tecnologicos y metodologicos en la automatizacion de estudios
observacionales en deporte” y que ha sido subvencionado por la Direccion General de

Investigacion, Ministerio de Ciencia e Investigacion.

Este instrumento fue creado por la Universidad de Lérida, en el laboratorio de
observacién de la motricidad, en el grado de INEF. Y que por un lado, dicho

laboratorio, tiene tres lineas de investigacion;

- Estudios observacionales en deporte.
- Estudios observacionales en motricidad y danza.

- Habilidades comunicativas y de intervencidn en educacion fisica.

Como bien se puede leer en el articulo de Brais Gabin, Oleguer Camerino, M. Teresa
Anguera, Marta Castarier, (2012), Lince: multiplatform sport analysis software, tras
realizar una investigacion se ha demostrado que los métodos de observacion son la
mejor manera de observar las relaciones y los comportamientos en relacion con las

practicas motoras y la dinamica de juego en los deportes de equipo.

Las caracteristicas mas relevantes de este software libre, es que es muy facil de usar
y que integra una amplia gama de funciones necesarias, como son, la codificacion, el
calculo de la calidad de datos y el andlisis de la informacién en formatos especificos, y
que permite de este modo exportar a otras aplicaciones, que ya se utilizaban en el
analisis de datos observacionales. Por otro lado, se puede hablar del tipo de imégenes
gue soporta, ya que tiene también una amplia gama (MPEG, DivX, XDiv, WMV, AVI,
MOV, MP4 y FLV)

Este software permite definir 3 tipos de datos:

- Datos fijos: Datos que son constantes en cada observacion. Por ejemplo, la fecha
en la que se realizé la grabacién de la técnica, el nombre del profesor observado,

etc.
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- Datos mixtos: Datos que son constantes durante partes de la observacion. Por
ejemplo: puntuacion del combate, penalizaciones de cada judoca, etc.

- Datos variables: Estos son los datos que se modifican constantemente durante la
observacioén: posicion del pie izquierdo, flexion de las piernas, posicion del

brazo derecho, etc.

El investigador deberd definir el sistema de categorias y subcategorias que desea
observar y analizar. Concretamente este sistema de categorias deber ser definido dentro

de los datos variables.

Por otro lado, es necesario tener al menos dos registros de un mismo video para
poder hacer una comprobacion de la calidad de los mismos. Esta comprobacion se hace
a traveés del calculo del coeficiente Kappa entre los dos archivos de datos. Kappa
proporciona una medida del grado en que los dos registros coinciden en sus

clasificaciones respectivas de “n” categorias/codigos en “k” criterios.

Esta propuesta de andlisis llevada a cabo con el programa lince, se acerca a la linea
de investigacion de habilidades comunicativas y de intervencion en educacion fisica.
Pero simplemente va a ser una propuesta para los docentes, con el proposito de que el

propio docente sea capaz de analizar sus propias intervenciones.

Para poder obtener una pequefia formacién en dicho programa se ha asistido a dos
seminarios, con un total de seis horas, en el cual se ha ensefiado a utilizar dicho

programa ademas de poder comprender su utilidad en el mundo del deporte.

Ademaés éste instrumento ha facilitado la tarea de ir contabilizando la frecuencia con
la que el docente realizaba una serie de intervenciones, en su labor docente. Para ello el
programa muestra el video, y en la misma pantalla se encuentra una botonera, la cual
previamente hemos preparado con los aspectos relevantes que se quieren observar, y de
este modo se pueden ir marcando cada vez que aparecen en dicho video. Una vez
finalizado el video estos datos pueden ser transformados en una tabla Excel, o en
diferentes programas, para poder contabilizar todo con mayor facilidad. Y para poder
darse cuenta de que algunas de las destrezas docentes que se quiere observar, no se han

dado en toda la sesion.
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3. PARTE PRACTICA.
3.1 Introduccion a la metodologia observacional.

Como se ha explicado anteriormente esta propuesta, que sera valida para un docente,
ha sido elaborada mediante una metodologia observacional. Para ello previamente se

tuvo que buscar alguna intervencion docente para poder analizar.

Previo a decidirse que intervencion elegir, se planted que si en un futuro seria util
esta propuesta para analizar las propia intervencion docentes, ya que seria uno mismo el
que tendria que analizarlo, y seria el propio docente quien se daria cuenta de si las
sesiones que se estan planteando y llevando acabo tienen un clima motivacional
orientado a la tarea, como en este caso el cual es el objeto de analisis. Por otro lado,
también se pensé en el sesgo que se podria dar, ya seria el mismo docente el que disefias
todas las sesiones, quien las lleva acabo y finalmente quien las analizara y saca una
propia conclusion de las mismas. Se podria decir que en algunas ocasiones los
resultados pueden llegar a ser poco objetivos, pero por el contrario todo lo relacionado
al contexto y a las ideas previas de los alumnos en la misma unidad didéctica puede

facilitar el analisis de la misma, y sacar conclusiones mas reales.

Este analisis que se ha llevado a cabo mediante tres sesiones de un docente en
practicas, Alejandro Garcia Lapuente, en el colegio San Viator, de Huesca. En este caso,
algunas de las areas del TARGET apenas aparecen en el andlisis, debido a que esta
unidad didactica no se ha llevado acabo Unicamente en tres sesiones, y lo que se supone
es que hay alguna sesion previa y alguna sesion después de las mismas en las que han

aparecido estas areas mucho mas definidas.

Para este analisis el software que se ha utilizado, Lince, que es una herramienta

dentro de la metodologia observacional. Segun (Losada, 2006):

La Metodologia Observacional es una estrategia del método cientifico que
plantea la observacion sistematica de la realidad y que tiene como objetivo el
analisis de la conducta espontanea de un sujeto en un determinado entorno,
desarrollando unas categorias que permitiran obtener registros sistematicos de la

conducta, que una vez transformados en datos cuantitativos con un nivel de
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fiabilidad determinado, permitiran describir y en algunos casos predecir el

comportamiento del sujeto en la situacion analizada (Losada, 2006).

3.2 Objetivos

Para llevar a cabo esta propuesta valida para el profesorado se ha seguido una serie
de pasos. Previamente se propuso realizar una intervencion docente en la que se tendria
que analizar la funcion del maestro. Como la propuesta a analizar podria ser de muchas
cosas, se fijo la atencién en el clima motivacional en funcion de su orientacion, que el
docente lleva a cabo en sus clases, en las diferentes areas del TAGET (Tarea, autoridad,

agrupacion, evaluacion y el tiempo).
Previamente se fijaron unos objetivos, para poder comenzar:

- Analizar los postulados teoricos sobre las diferentes teorias motivacionales.
Teorias de metas de logo y teoria de autodeterminacion.

- Formarse en el manejo y en las diferentes utilidades del programa Lince.

- Realizar un instrumento de medida y estudio relacionado con las diferentes areas
del TAGET.

Una vez que se consiguieron estos tres objetivos se analizd los tres videos de
intervencion docente, con el nuevo instrumento de medida. Se recopiléd informacion
tanto con el programa Lince, como con unas hojas observacionales, en las cuales se fue
apuntando todas las cosas que llamaron la atencion (Programa PECAI). Y sefialando
con el programa Lince cada vez que se daban las areas del TAGET, dependiendo

también de las variables de cada area.

Finalmente se marco dos ultimos objetivo, ya que varios de los objetivos previos han
sido los ejes principales de este trabajo, tanto las diferentes teorias motivacionales,
como el instrumento de medida y observacion, Lince. Los objetivos finales se basaba

en:

- Analizar las tres sesiones y con los resultados obtenidos poder sacar

conclusiones.
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- Recopilar estrategias para de las diferentes areas del TARGET vy la mejora de la

intervencién docente del maestro.

Algunas de las hipotesis previas a realizar los andlisis con los diferentes
instrumentos, eran que el maestro no solia dar tanta autoridad al alumno y que sobre la
tarea se daba un poco méas de informacion, ademas de hacerlas méas variadas y

suponiendo un reto para los alumnos.

Otra de las hipotesis que se hizo fue que la evaluacion dependiendo en qué sesion de

la unidad se encontrasen los alumnos, no iba a poder aparecer en dicha sesion.

3.3. Disefio del analisis (trabajo observacional)

Para llevar a cabo el andlisis de estas tres sesiones de intervencidon docente,

previamente se disefio como realizarlo.

Después de establecer los conceptos relacionados con este analisis a la vez que lo
relacionado al nuevo programa, llamado Lince, se realiz6 dos visionados con el
programa PECALI, Unicamente se apunt6 en unas hojas de papel todo lo relevante con las
intervenciones del docente. En estas hojas de papel, las cuales se pueden encontrar en el
Anexo 1, se ven claramente diferenciadas las areas del TAGET. Posteriormente al
analisis con el programa PECAI, se tendria que realizar un instrumento especifico para
poder saber de qué manera era cada una de las intervenciones del docente. Finalmente
se realizo el analisis de los tres videos con el software libre, LINCE. Cada video se
analizd dos veces con este programa, ya que asi se pudo comparar los resultados

obtenidos en cada visionado.

Para poder llevar acabo el analisis se junto todos los resultados de cada video de una
manera individual, para poder analizar cada sesion y finalmente realizar los resultados

de manera global.

En conclusion, cuando ya se tuvieron los diferentes resultados finales, se pudo saber
si el docente el cual habia llevado a cabo las diferentes sesiones, que mantenia un clima

motivacional orientado hacia la tarea.
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3.4. Contexto de la observacion.

El contexto de los tres videos de las sesiones que se han utilizado para llevar a cabo
el analisis y para realizar la propuesta valida para el profesorado, fueron grabados en el
Colegio San Viator , situado en Avenida del Parque, 15 (Huesca). EI maestro en
practicas es Alejandro Garcia Lapuente que se encontraba impartiendo la unidad
didactica de carrera de velocidad para 1° de primaria, tanto para el grupo A como para el
grupo B. La disposicion horaria del alumnado era la siguiente:

Tabla 2. Horario de clase, de los alumnos del andlisis

HORARIO | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

De 9 a9:45

De 9:45 a 10:30

De 10:30a 11 RECREO
Dellal? 1°A

De 12 a 15 COMEDOR
De15a16 1°B
De 16 a 17 1°B 1°A

Las sesiones grabadas fueron recogidas los dias 21, 27 y 28 de Mayo de 2015. Estas
sesiones se desarrollaron en el patio del colegio, y se grababan mediante un tripode
donde se posicionaba la cAmara ofrecida por la Universidad de Zaragoza, y a la que se
le incorpora un receptor de sonido que esta ligado a una petaca con un micréfono el cual
lleva el docente para recoger mejorar las intervenciones sonoras. Ya que todas las

intervenciones del docente forman parte del objeto de estudio.

En una de las sesiones, el aumento de alumnos en el patio del recreo, ademas de

alguna contaminacién acustica de la ciudad, dificultan, en breves momentos, las
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intervenciones sonoras grabadas. En alguna ocasion también se dan dificultades en la
comprension de las intervenciones debido a las dificultades climatolégicas (aire), pero

ninguna de ellas ha sido dificultad para analizarlas.

Los participantes de la sesién son los alumnos de las dos clases de primero de
primaria del Colegio San Viator de Huesca, y esto es debido a pequefio problema de no
poder analizar una propia intervencion docente, y tener que analizar una intervencion

docente de un compariero docente.

- 1° A: Esta clase contaba con un total de 23 alumnos, de los cuales 14 son chicos
y 9 son chicas.
- 1°B: Esta clase contaba con un total de 22 alumnos, de los cuales 12 eran chicos

y 10 eran chicas.

3.5. Variables de las destrezas docentes a observar.

El software libre que ha sido utilizado es el programa Ilamado Lince, que sirve para
el procesamiento de datos del registro observacional. Para llevar a cabo este anélisis se
ha realizado un instrumento observacional, el cual est4 basado en las diferentes areas del
TARGET (Tarea, autoridad, agrupacién, evaluacion y el tiempo), ya que son las areas
en las que se va a fijar la atencion en esta intervencion docente, y que valen para poder
cuantificar todas las intervenciones relacionadas con estas areas, ademas se ha dado una
serie de variables a cada éarea, con un maximo de tres por area. Con el fin de poder
cuantificar si la intervencién del docente ha sido orientada hacia la tarea o hacia el ego,
contabilizando en su gran mayoria cuando aparecen las intervenciones orientadas a la
tarea Esto ha ayudado a la hora de recopilar los resultados ya que puede visionar

cuantas veces se habria dado cada area y de que variable se trataba en cada momento.

Previamente a mostrar las variables, seria interesante comentar que en el area de la

tarea solo se ha contabilizado las intervenciones orientadas a la tarea.
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Las variables para las distintas areas del TARGET son las siguientes:

- Tarea
1. Variedad en las tareas (TAREA)
2. Tareas que suponen retos al alumno (TAREA)
3. Tareas con objetivos a corto plazo (TAREA)
- Autoridad
1. Implica a los alumnos en las decisiones (TAREA)
2. Técnicas de autodireccion (EGO)

Reconocimiento

1. Progreso (TAREA)

2. Mismas oportunidades (TAREA)
3. Mejora individual (EGO)

Agrupamiento

1. Flexible (TAREA)

2. Homogénea. Mismo nivel de capacidad (EGO)
3. Combinacion (NEUTRA)

- Evaluacion
1. Individual (progreso personal) (TAREA)
2. Autoevaluacion. (TAREA)

3. Privada y significativa (TAREA)

- Tiempo
1. Oportunidades para todos (TAREA)
2. Programacién (EGO)

En la siguiente imagen podemos observar las diferentes variables de cada area con su
abreviatura, ademas de poder observar cdmo se muestran estas variables dentro del

programa Lince. Esto seria lo que llamamos la botonera del programa, y debajo de estas
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abreviaturas encontramos para poder afiadir o eliminar las diferentes variables, segun va

transcurriendo las sesiones.

Figura 5. Botonera del software libre (LINCE)

Registro  visualizacion selectiva
TAREA
VARIEDAD Reto Obj
AUTORIDAD
IMPLI TEC
RECONOCIMIENTO
PRO Opor Mejora
AGRUPACION
flex Homao Com
EVALUACION
Ind Auto Significativa
|
| TIEMPO
QOpor PD
Editar datos fijos Eliminar registro Limpiar seleccdn Afiadir registro

Por otro lado, previamente a la utilizacién de este programa, se realizaron dos
visionados de las diferentes sesiones, con una diferencia de visionado de mas o menos
una semana, para poder obtener la maxima informacion, en unas hojas observacionales
con las diferentes areas del TAGET, facilitadas por el director (Programa PECAI).
Estas hojas observacionales, muestran previamente una serie de preguntas sobre el area
a desarrollar y seguidas de esas preguntas aparecen dos cuadro, uno para errores y otro
para aciertos. En estos cuadros se va poniendo la informacion mas relevante de las
sesiones segun iba transcurriendo. De este modo ya se tiene informacién previa sobre
las diferentes sesiones, y una vez se han recopilado todos los resultados, esto ha
ayudado a sacar conclusiones de las mismas sesiones. (En el anexo 1, se puede observar

el instrumento utilizado, del Programa PECAL.)
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3.6 Procedimiento seguido y proceso de visionado de los videos.

El procedimiento llevado a cabo para poder recoger todos los datos necesarios y para
poder sacar conclusiones de esta propuesta valida para el profesorado, ha sido el

siguiente.

Previamente al visionado de los videos con el programa lince, se realizaron dos
visionados con una hoja, en la que también, aparecian las diferentes &reas del TARGET,
y en las que aparecia en cada area un cuadro para los errores y otro parte para los
acierto. Segun avanzaba el visionado se escribia lo que parecian errores y lo que
parecian aciertos, todo esto después de haber leido muchos articulos sobre las teorias
motivacionales, y la motivacion, para poder formarse y saber qué es lo que se podria

considerar errores (cosas que en la gran mayoria de casos no motivan a los alumnos).

Después de asistir a dos seminarios sobre el programa Lince, para poder comprender
mejor la esencia, y aprender a utilizarlo. Me dispuse, con ayuda de mi director, a

realizar el instrumento adecuado para la investigacion.

Una vez que el instrumento ya fue confeccionado, se puso a trabajar con el programa
Lince, realizando algunas pequefias pruebas para comprobar que el instrumento
funcionaria. Finalmente se realizaron dos analisis de cada una de las tres sesiones. Para
poder tener unos resultados mas estables, y poder comparar tanto los que se tenia en
papel como los que se tenia con el programa Lince, y para poder llegar a una

conclusién sobre cada una de las sesiones.

Finalmente con todos los resultados se dispone a sacar conclusiones, fijandose
principalmente en las areas que més se habrian dado en las sesiones, y también en las
areas que menos. Ademas de centrar la atencion en que variable se habia dado mas
veces dentro de cada area, ya que algunas de las variables no se consideran adecuadas

para formar un buen clima motivacional.
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4. RESULTADOS

Con relacion con los resultados obtenidos primero se va a hacer un pequefio desglose
de cada video de un modo individual y finalmente se analizara los resultados de una

manera global.

Los resultados obtenidos en el primer video, con fecha 21 de abril de 2014, con el

grupo de 1°A, y en la que participaron 23 alumnos, son los siguientes:

Tabla 3. Resultados de la primera sesion

TAREA EGO NEUTRO
TAREA 17 0 0
AUTORIDAD 10 2 0
RECONOCIMIENTO 2 0 0
AGRUPAMIENTO 0 1 0
EVALUACION 0 0 0
TIEMPO 7 0 0
TOTAL 36 3 0

- El &rea de la tarea es una de las que mas se repite en ambos visionados, teniendo
como variable todas las veces, tareas con objetivos a corto plazo.

- Por otro lado, el area de autoridad es otra de las que mas se repite, y salvo en dos
casos la variable que més se repite es la de implicar a los alumnos en las
decisiones.

- Por el contrario, el area de evaluacion y agrupamiento no aparece en ningdn
momento de la sesion. La de agrupamiento es debido a que siempre utiliza los

mismos grupos estipulados previamente a la unidad didactica.
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Los resultados obtenidos en el segundo video, con fecha 27 de abril de 2014, con el

grupo de 1° B, y en el que participaron un total de 22 alumnos, son los siguientes:

Tabla 4. Resultados de la segunda sesién

TAREA EGO NEUTRO
TAREA 5 0 0
AUTORIDAD 13 1 0
RECONOCIMIEN 9 2 0
TO
AGRUPAMIENT 0 0 1
@)
EVALUACION 4 0 0
TIEMPO 6 1 0
TOTAL 37 4 1

- Por un lado, el area que mas aparece en esta segunda sesion es la de autoridad,
debido a que en la mayoria de los casos aparece la variante de implicar a los
alumnos en las decisiones. El area del reconocimiento también aparece en menos
cantidad pero presentes las tres variantes.

- Por el contrario, el area de agrupacion se hace referencia en ningiin momento de
la sesion, debido a que los grupos de la sesion vienen estipulados previamente a

la sesion.
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Los resultados obtenidos en el tercer video, con fecha 28 de abril de 2014, con el

grupo de 1° A, y en el que participaron un total de 23 alumnos son los siguientes:

Tabla 5. Resultados de la tercera sesién

TAREA EGO NEUTRO
TAREA 3 0 0
AUTORIDAD 16 1 0
RECONOCIMIENTO 5 3 0
AGRUPAMIENTO 0 1 0
EVALUACION 2 0 0
TIEMPO 7 1 0
TOTAL 33 6 0

- Por un lado, hay que resaltar el gran nimero de veces que aparece el area de
autoridad, la variante de implicar a los alumnos en las decisiones. Otra de las
areas que mas veces emerge es el reconocimiento.

- Por el contrario, el area de la evaluacion y el area de agrupamiento no las se

encuentran resefiadas en casi ningin momento de la sesién.

Sobre los resultados obtenidos de manera global, se puede decir que el area de
autoridad, con la variable de implicar a los alumnos en las decisiones, es la que mas
aparece, en todas las sesiones, Por otro lado todas las veces que ha aparecido el area
referida a la tarea, siempre ha aparecido con la variable de objetivos a corto plazo,
siendo el nimero de veces mayor en la primera sesién que en la Ultima. Por tanto se
podria deducir de lo anteriormente dicho que en area de la tarea, todas sus
intervenciones han sido orientadas hacia la tarea, dejando de lado la orientacion hacia el
ego lgualmente el area de reconocimiento aparece ascendente en el nimero de veces en

comparacion de la primera sesién con la tercera. Por el contrario el area de evaluacién
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no se encuentra apenas presente en ninguna de las tres sesiones. Asimismo el area de
agrupacién apenas aparece debido a que en todas las sesiones las agrupaciones que se
forman son ya estipuladas al comienzo de la unidad de atletismo. Por altimo el &rea del
tiempo, se da en su gran mayoria con la variable de oportunidades para todos, aunque en
algunas ocasiones las tareas no se pueden realizar de nuevo porque la programacion lo

exige.

Tabla 4. Resultados globales de las tres sesiones

TAREA EGO NEUTRAL
TAREA 25 0 0
AUTORIDAD 39 4 0
RECONOCIMIENTO 16 5 0
AGRUPAMIENTO 0 2 1
EVALUACION 6 0 0
TIEMPO 20 2 0
TOTAL 109 13 1
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5. COMENTARIO DE LOS RESULTADOS

Algunos de los aspectos destacables a lo largo de las tres sesiones, es que el docente
en practicas crea un clima motivacional orientado hacia la tarea, ya que en el nimero de
intervenciones orientadas hacia la tarea es mucho mas grande que en numero de
intervenciones orientadas hacia el ego (con un total de 109 intervenciones hacia la tarea,
y 13intervenciones hacia el ego). Lo que se deduce de lo anteriormente dicho es, que

este docente crea un clima motivacional mas orientado hacia la tarea que hacia el ego.

En un total de 123 intervenciones anotadas, solo 13 (casi un 11%) estan orientadas al
ego, por lo que habria que intentar disminuir este nimero de intervenciones en climas
orientados hacia el ego. Por otro lado, hay que destacar el gran nimero de
intervenciones orientadas hacia la tarea. Aunque algunas de las areas como por ejemplo
el area de agrupamiento, se ha dado en muy pocas ocasiones, debido a que el docente en
practicas realizo las agrupaciones antes de comenzar la unidad, suponiendo que de esa
manera favorecia el aprendizaje cooperativo. También se ha de resaltar que durante
todas las sesiones todos los alumnos han podido pasar por todos los roles de las

sesiones, (juez, corredor, observador...) lo que favorece a una orientacion hacia la tarea.

Por otro lado, se puede resaltar y comentar, de una manera mas particular, cada una
de las areas del TARGET:

- En relacion con el area de la tarea, se puede hablar de que las tareas disefiadas
por el docente tienen un claro enfoque hacia la tarea, ya que en todo momento el
docente fija unos objetivos a corto plazo, que recuerda de vez en cuando a los
alumnos durante las tareas. Ademas los alumnos junto con el maestro,
previamente a realizar la tarea, sacan hipétesis de lo que igual sucede en dichas
tareas. Finalmente llevan a cabo las tareas y dependiendo del tiempo, se
comentan los resultados obtenido, sacando entre los alumnos y con la ayudad del

docente las conclusiones de dicha tarea.

- Encuanto al area de la gestién de autoridad, estd muy enfocada hacia la tarea, ya
gue en su gran mayoria de intervenciones ha sido para implicar a los alumnos en
las tareas. Por un lado los alumnos formaban parte de la tarea, posicionados en

diferentes roles (corredor, juez, observador...). Cuando los alumnos ejercian el
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rol de juez, estos tenian que valorar a sus comparieros, fijando se en las salidas
anticipadas, en el contacto entre los alumnos corredores, en los cambios de
carriles, y finalmente en el orden de salida. Por otro lado en la tercera salida
podemos observar que el nimero de intervenciones en esta area ha sido mayor, y
es debido a que en esa sesion habia dos alumnos lesionados que también
formaron parte de la misma. Ellos tenian el rol de ayudantes (poniendo orden a
los alumnos que observaban mientras algunos de sus compareros realizaban las
tareas, ayudando a mantener el silencio o dando las salidas a sus compafieros).
Asimismo se puede deducir que también los alumnos estaban méas motivados al
formar parte de las tareas, ya no solo ejecutdndolas sino que también formaban
parte de su organizacion. Por eso se puede decir que esta area estaba muy bien

orientada hacia la tarea.

En referencia al area del reconocimiento, se puede hablar de que su orientacion
principalmente es hacia la tarea, aunque los reconocimientos recogidos en su
gran mayoria no son valorando el rendimiento del alumno, sino que son
relacionados con la colaboracion del alumno en las tareas. Los reconocimientos
eran por ejemplo, cuando un juez era capaz de darse cuenta que alguno de sus
comparfieros que estaban corriendo se habia cambiado de carril, o habia tenido

contacto con otro compaﬁero.

En relacion con el area de agrupacion, solo se ha podido recoger tres
intervenciones a lo largo de las tres sesiones. Y dos de ellas estdn orientadas
hacia el ego, ya que la manera de organizar a los alumnos era mediante niveles.
En cuanto al nimero tan pequefio de intervenciones es debido a que los alumnos
permanecia, durante las tres sesiones agrupados de la misma forma. Y todo el
grupo iba cambiando a la mismas vez el rol. Por lo tanto se puede decir que
dentro de todas las areas del TAGET, es el area de agrupacion la que mas

orientada esta hacia el ego.

En cuanto al area de evaluacion no se ve presente en casi ninguna de las
sesiones, esto es debido a que no hay un registro evaluativo, y se supone que la

evaluacion se llevara a cabo en otras sesiones que no estan grabadas. En relacién
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con los poco registros de intervenciones recopilado estan todos orientados hacia
la tarea, ya que en alguna ocasién ha hecho participe al alumno en su evaluacion,
ademas de valorar el progreso en el aprendizaje, el esfuerzo y la participacion.

- En ultimo lugar, el area del tiempo de practica se ve claramente que el clima
motivacional estd orientado hacia la tarea. Esto es debido a las rutinas
conseguidas en las clases (el comienzo y el final de la clase siempre se realiza en
el mismo lado, y las explicaciones también). Por otro lado el maestro en
practicas se encarga de dividir las sesiones siempre en partes muy diferenciadas.
También en alguna sesion algunas de las intervenciones han sido referidas hacia
el alumno, dandole pasibilidad de repetir la tarea para poder comprenderla,

facilitandole el tiempo suficiente.

Como resumen final de todas las sesiones en funcidon del clima, cabe destacar el

sumatorio de todas las intervenciones, estableciendo sus porcentajes:

Tabla 7: Sumatorio de las intervenciones. Porcentajes

Orientacion Intervenciones %
TAREA 109 89%
EGO 13 10%

NEUTRA 1 1%
TOTALES 123 100%
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6. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE MEJORA

Como conclusion de los resultados obtenidos a lo largo de estas tres sesiones de la

unidad didactica de carrera de velocidad, y desde la perspectiva del Clima Motivacional

en funcion de su orientacién, es por una lado a destacar su gran orientacion hacia la

tarea por parte del docente en practicas, ya que en alguna ocasion se tiende a pensar que

la falta de experiencia es simbolo de una orientacion hacia el ego.

Por un lado se destaca los aspectos y conclusiones mas significativas en esta

propuesta de andlisis en funcién de las areas del TARGET:

En el area de la tarea, Unicamente se encuentran intervenciones orientadas a la
tarea, debido a que las tareas propuestas siempre han sido relacionadas con
objetivos a corto plazo.

Como conclusion, es que las tareas en ocasiones pueden no suponen retos para
los alumnos, por lo tanto la propuesta la podriamos mejorar realizando tareas
que supongan retos a los alumnos, alternando objetivos a corto plazo. Otro plan
de mejora, para la tarea, para seguir tomando una orientacion hacia la tarea,
podria ser proponer diferentes actividades con diferentes niveles de complejidad.
Y que de este modo los alumnos fueran ellos mismo quienes se situasen en los

distintos niveles segin fueran superandolos. De menos a mayor complejidad.

En relacion al area de la autoridad, la orientacion hacia la tarea es mucho mayor
que hacia el ego. Aunque en algunas ocasiones el docente ha tenido alguna
intervencion hacia el ego, como por ejemplo decidir sobre lo que deben
aprender, y que materiales deben utilizar, la orientacién predominante es hacia la
tarea. Esto se debe a que el docente en préacticas ha implicado al alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje permitiéndole en ocasiones tomar decisiones
sobre el mismo.

Una propuesta de mejora podria ser que el docente realice una sesion en la que,
mediante estaciones, los alumnos tuvieran que desempefiar una tarea en cada
estacion y en la que tuvieran a su disposicién diferentes materiales para poder
desarrollarla. De este modo los alumnos se encontrarian mas motivados, el
docente evitaria la orientacion al ego, y serian los propios alumnos quien

decidira de qué manera usar los diferentes materiales.
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En cuanto al area del reconocimiento se puede hablar también que tiende a
orientarse hacia la tarea, aunque al igual que sucedia como el &rea de autoridad,
hay algunas intervenciones orientadas al ego. Estas orientaciones al ego son
debido a algun reconocimiento realizado publicamente, y que suele estar
centrado en el rendimiento. Se lo anteriormente expuesto se deduce pues que el
reconocimiento que ha dado a lo largo de las tres sesiones ha sido centrado en la
mejora y en el progreso individual.

Como propuesta de mejora en esta area, es que se debe evitar realizar
reconocimientos en publico relacionados con la mejora del rendimiento, ya que
esto puede ocasionar que la motivacion intrinseca disminuya en relacion a la
tarea, y cuando el reconocimiento fuese necesario deberia ser en funcion del
progreso del alumno y de una manera privada entre el docente y el estudiante.
Por otro lado otra mejora en el reconocimiento podria ser el uso de recompensas,

evitando los castigos.

En relacion con el area de agrupamientos se puede decir que es el area mas
orientada hacia el ego. Durante estas tres sesiones, escasamente se han realizado
intervenciones relacionadas con el agrupamiento. Una de las cosas que llama
mucho la atencidn es que no hay ninguna intervencién, en ninguna de las tres
sesiones, orientada hacia la tarea.

Un motivo por el que esta area esta orientada hacia ego es debido a que los
grupos que se han formado anteriormente de grabar las tres sesiones, y estaban
formados en funcién de niveles, y que ademas estos grupos no varian durante
ninguna de las tres sesiones.

Una propuesta de mejora para esta area seria, a la hora de agrupar a los alumnos
realizar agrupaciones flexibles y heterogéneas. O posibilitando a los alumnos la

opcion de realizar ellos mismo las agrupaciones.

En funcién al area de evaluacion lo mas destacable es que todas las
intervenciones recogidas estan orientadas hacia la tarea, y que no encontramos
ninguna orientada hacia el ego. Por otro lado es destacable el nimero tan
pequefio de intervenciones recogidas en esta area, y esto es debido a que el

docente no ha realizado ninguna evaluacion mediante ningun instrumento.
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La propuesta de mejora para esta area estaria centrada en la mejora del progreso
del alumno, sin tener en cuenta el orden de llegadas (sin relacion a su
rendimiento), por ejemplo se debe evaluar si el alumno a comprendido la esencia
de la carrera de velocidad, si sabe como debe colocarse en la salida o como se
deben posicionar las manos cuando se esta corriendo, etc. Por lo que se podria
deducir que lo que se evaluaria seria mas los conocimientos cognitivos, que la

accion, o el rendimiento del alumno.

- Y por ultimo, en relacién con el area del tiempo se puede decir que esta méas
orientada hacia la tarea, y Unicamente se encuentran dos intervenciones
orientadas hacia el ego. Esta orientacion es debida a que el docente en alguna
ocasion ha determinado el tiempo necesario para resolver la tarea. Por el
contrario la orientacion hacia la tarea en esta area es debido a las rutinas que el
maestro de Educacion Fisica ha realizado durante las sesiones y que aumentan el
tiempo de préctica fisica (comienza las clases en el mismo sitio siempre, las
explicaciones también se dan siempre en el mismo lugar, ademas de realizar
siempre la sesion dividida en tres partes).

Por lo tanto una propuesta de mejora para eliminar la orientacién hacia el ego
seria que los alumnos cuenten con tiempo suficiente para poder desempefiar y

solucionar las diferentes tareas.

En cuanto al clima generado a lo largo de las sesiones se puede decir que en las tres
sesiones se ha observado que en la parte inicial, siempre se suele dar el area de la tarea
orientado hacia la tarea, en cambio durante la parte principal el docente solia darse mas
el area de reconocimiento. En cuanto el clima generado de una manera global a sido en

su gran mayoria orientado hacia la tarea.

Para poder mejorar el andlisis se va a plantear un cuadro con estrategias a realizar para
llevar a cabo en nuestra propia intervencion docente orientada siempre hacia la tarea,

ademas se va a afiadir una columna con las orientaciones al ego que se deben de evitar:
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Tabla 8: Estrategias de las areas del TAGET

Areas del clima

Estrategias de ensefianza-

Conductas a evitar,

motivacional aprendizaje, orientacion haciala | orientacién hacia el ego.
tarea
TAREA -Disenar tareas basadas en el reto | -Todos los  alumnos
personal, que sean variadas. realizan la misma tarea.
-Plantear objetivos a corto plazo. | -ElI profesor es el que
_ determina los objetivos a
-Plantear tareas con diferentes | alcanzar.
niveles de complejidad
AUTORIDAD -Implicar al alumno en las|-EI docente es el
decisiones. encargado de elegir que
_ aprender 'y con qué
-Mostrar las mMIsSmas | materiales y como
oportunidades a todos. evaluarlo. . ..
-Implicar a los alumnos en
diferentes tipos de roles.
RECONOCIMIENTO | -Reconocer el progreso individual | -Reconocimientos en

y la mejora, de manera privada

-Utilizar recompensas.

publico, sobre la mejora
del rendimiento

AGRUPAMIENTO

-Agrupamientos flexibles.

-Dar la posibilidad de agruparse
de diferentes formas.

- No variar las
agrupaciones.

-Grupos por niveles.

EVALUACION -Evaluamos los conocimientos | -Evaluacién en publico.
cognitivos. Valorando el progreso. _ _
-Evaluacion normativa.
-Realizar autoevaluaciones.
-Evaluaciones en privado vy
significativas.
TIEMPO -Se le ofrece al alumno el tiempo | -ElI docente determina el

suficiente, para desarrollar vy
solucionar las tareas.

-Establecer rutinas.

tiempo que el alumno

necesita.
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7. LIMITACIONES.

Por un lado una de las limitaciones que se han encontrado es con referencia a la
informacion previa sobre las sesiones, ya que el autor se encuentra ante tres sesiones
con un breve contexto, como es el nimero de alumnos de cada sesion, asi como la fecha
y una breve informacion sobre la unidad didactica. La falta de informacion sobre la
programacion de las sesiones de la misma unidad ha supuesto tener que realizar
supuesto como por ejemplo averiguar que en el area de agrupacion los alumnos habian
sido agrupados por niveles, ya que todo el rato se realizaban carreras de velocidad, y la
distancia entre los alumnos cuando llegaban a la meta era minima. También la falta de
informacion sobre la evaluacion, ha limitado a sacar conclusiones claras por faltas de

intervenciones, ya que se podria saber la orientacion de la evaluacion llevada a cabo.

Asimismo otra limitacion que se ha encontrado al realizar el trabajo es que no se
pudo analizar una intervencion docente propia, para asi poder darse cuenta que
orientacion se suele tomar al dar las clases. Y se tuvo que realizar esta propuesta
analizando unas sesiones de un docente en précticas, y que sin duda se agradece ya que
sino no se hubiera podido llevar a cabo esta propuesta por falta de material. Por otro
lado y en referencia a las tres sesiones analizadas, se podria comentar que son meras
sesiones elegidas al azar, y que por ello se encuentra ante alguna falta de intervencion

relacionada con alguna de las areas del TARGET.

Otra clara limitacion que se encuentren en este trabajo, es que las sesiones han sido
Ilevadas a cabo por un docente en préacticas (practicas 1V), y que al no ser el maestro de
Educacion Fisica del colegio, es comprensible que en alguna ocasion la falta de rutinas
0 en el area de autoridad, no sea un analisis real de un docente, ya que se trata de un

docente en practicas.

Por otro lado otra de las limitaciones que se encuentra es, al comienzo del trabajo
cuando se comienza a trabajar con el nuevo software libre, LINCE, ya que la falta de

experiencia del autor al llevar a cabo una metodologia observacional le limita.
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9. ANEXO 1 (INSTRUMENTO OBSERVACIONAL)

PHYSICAL EDUCATION CLIMATE ASSESSMENT INSTRUMENT (PECAL).
(Curtner-Smith, Todorovich, 2002).

Nombre maestro observado:
Nombre Unidad didactica (U.D.):

N° sesion de la U.D. :

Hora comienzo de la clase:

Tiempo duracion de la clase:

Fecha clase:

Hora final de la clase:

Descripcion tarea 1

Descripcion tarea 2

COMPONENTE
TARGET

TAREA | EGO

NEUTRAL

TAREA | EGO

NEUTRAL

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacién

Evaluacion

Tiempo

Descripcion tarea 3

Descripcion tarea 4

COMPONENTE
TARGET

TAREA | EGO

NEUTRAL

TAREA | EGO

NEUTRAL

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacion

Evaluacion

Tiempo
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Descripcion tarea 5

Descripcion tarea 6

COMPONENTE
TARGET

TAREA | EGO

NEUTRAL

TAREA | EGO

NEUTRAL

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacién

Evaluacion

Tiempo

DATOS SESION:

COMPONENTE
TARGET

TAREA

EGO

NEUTRAL

Puntuacion %

Puntuacion

% Puntuacion %

Tarea

Autoridad

Reconocimiento

Agrupacién

Evaluacion

Tiempo

TOTAL
Puntuacion

Puntuacién: Sumatorio de cada componente en el total de la sesion en la orientacion

ego/tarea/neutral.

%: del total de la puntuacion de cada componente (sumando la orientacion
ego/tarea/neutral) que porcentaje supone el valor de la puntuacién. (Ver ejemplo).
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DATOS SESION:

COMPONENTE TAREA EGO NEUTRAL
TARGET Puntuacion % Puntuacion % Puntuacion %

Tarea 90 1 10 0 0

9
Autoridad 80 1 10 1 10

8
Reconocimiento 70 2 20 1 10

7
Agrupacién 9 90 0 0 1 10
Evaluacion 5 50 4 40 1 10
Tiempo 10 100 0 0 0 0
TOTAL 48 80 8 13,33 4 6,66
Puntuacion
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A continuacion se expone una breve descripcion de cada una de las areas:

TAREA
Tareas: deben tener como caracteristicas principal la variedad,
diversidad, promover el desafio, tienen a fomentar un mayor
interés, esfuerzo y sensaciones de satisfaccion en el alumno
(Ames, 1992).

AUTORIDAD

Autoridad: el alumno debe sentir que el profesor le cede
responsabilidad en el proceso, lo involucra en la toma de
decisiones referidas al funcionamiento de la clase, lo cual
favorece que se generen patrones adaptativos en situaciones de
autonomia (Ryan y Deci, 2000).

RECONOCIMIENTO
RECOMPENSAS Recompensas: los estudios han demostrado que se produce un
efecto diferente cuando estan bajo el control del alumno a
cuando estan fuera de él y cuando se dan de manera privada y
referida al proceso de aprendizaje (Ryan y Deci, 2000).

AGRUPACION
Agrupaciones: la heterogeneidad en los grupos genera
consecuencias a nivel motivacional en los grupos (Ames,
1992; Epstein, 1989).

EVALUACION
Evaluacion: si ésta es privada, significativa y con caracter
informativo, genera efectos positivos en la motivacién (Cury,
Biddle, Sarrazin y Famose, 1997).

TIEMPO

Tiempo: algunos estudios ponen de manifiesto, que
situaciones en las que el tiempo se administra de manera
flexible, en relacion a la complicidad o el nivel de los
alumnos, aumentan los niveles de motivacion y compromiso
con la realizacién de la tarea (Epstein, 1989 y Treasure, 2001).

Ames, C. (1992 a). Achievement goals, motivational climate and motivational
processes. En G.C. Roberts (Ed.), Motivation in sport and exercise (pp. 161 - 176).
Champaign, IL: Human Kinetics.

Ryan, R.M. y Deci, E.L. (2000). Self - determination theory and the facilitation of
intrinsic motivation, social development and well - being. American Psychologist, 55,
68 - 78.

Epstein, J.L. (1989). Family structures and student motivation: A development
perspective. En C. Ames y R. Ames (Eds.), Research on motivation in education (Vol
3) (pp. 259 - 295). New York: Academic Press.

Cury, F., Biddle, S., Sarrazin, P. y Famose, J.P. (1997). Achievement goals and
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perceived ability predict investment in learning a sport task. British Journal of
Educational Psychology, 67 (3), 293 - 309.

Treasure, D. C. y Roberts, G.C. (2001). Students, perceptions of the motivational
climate, achievement beliefs, and satisfaction in physical education. Research Quarterly
for Exercise and Sport, 72, 165 - 175.

COMPONENTES LECCION QUE FACILITAN UNA ORIENTACION TAREA

TAREA Las personas se dan diferentes tareas y misiones que
cumplir. Los nifios pueden establecer sus propios objetivo a
corto plazo, metas realistas

Informar sobre los objetivo a conseguir a diferentes niveles
Disefar sesiones basadas en la variedad

Disenfar tareas que promuevan el reto

Establecer diferentes niveles de préctica

AUTORIDAD Los estudiantes eligen tarea que quieren aprender y tener la
oportunidad de elegir su propio equipamiento. Los
estudiantes se les permite evaluar sy propio desempefio.
Implicar a los participantes en diferentes tipo de liderazgo
asumiendo diferentes roles a lo largo del proceso.

Dar posibilidad de eleccion de tareas durante las unidades
didacticas.

Combinar diferentes modelos disciplinarios durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

RECONOCIMIENTO | El reconocimiento del progreso es privado entre profesor y
estudiante. El reconocimiento es personal a cada nifio
Reconocer el progreso individual y de la mejora (atencion,
perseverancia, etc.)

Utilizar recompensas antes que castigos

Centrarse en el auto - valor de cada participante

Asegurar las mismas oportunidades para la obtencion de
recompensas.

AGRUPACION Los estudiantes trabajan individualmente en cada tarea, sin
embargo, si la tarea es compleja los alumnos pueden ser
agrupados en pequefios grupos. La agrupaciones son
flexibles y heterogenea

Posibilitar diferentes formas de agrupamiento.

Hacer agrupaciones flexibles y heterogéeneas.

EVALUACION La evaluacion es referenciada a cada nifio y basada en la
mejora personal de cada uno. Se valora el progreso en el
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aprendizaje, en la participacion y en el esfuerzo. La
evaluacion es privada

Utilizar criterios relativos al progreso personal y al dominio
de la tarea

Disefiar evaluaciones diagnosticas que permitan al alumnado
establecer necesidades de aprendizaje concretas.

Implicar al participante en su evaluacion.

Utilizar evaluaciones privadas y significativas.

TIEMPO

A los estudiantes se les da suficiente tiempo para realizar y
solucionar las tareas o para seleccionar estas. El tiempo es
flexible y se adapta a cdmo el nifio resuelve la tarea

Establecer reglas / rutinas con el grupo de clase.
Posibilitar oportunidades y tiempo para el progreso.
Ayuda a los participantes a programar su practica.
Adaptar el tiempo de practica segun la edad y las
caracteristicas de los participantes.

COMPONENTES LECCION QUE FACILITAN UNA ORIENTACION EGO

TAREA Todos los alumnos realizar la misma tarea. El profesor
determina el objetivo a conseguir
AUTORIDAD El profesor toma todas las decisiones sobre qué es lo que los

estudiantes deben aprender, qué materiales deben utilizar,
como se evalta...

RECONOCIMIENTO

Los reconocimientos se realizan publicamente y basados en
la mejora del rendimiento

AGRUPACION No varia las agrupaciones en una tarea, clase o agrupa segin
nivel capacidad/habilidad

EVALUACION Es normativa y para todo igual. El profesor determina y dice
publicamente lo que tienen que alcanzar los alumnos

TIEMPO El profesor determina el tiempo necesario para resolver la

tarea y a los alumnos se les marca estrictamente el tiempo
para resolver la tarea
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