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El presente cuestionario es anónimo y confidencial. 
Le rogamos nos conteste a las siguientes preguntas con sinceridad 

 

ANEXO I. 

 

 

DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 

1 Edad < – 25 0 
 26 – 35 1 

36 – 45 2 
46 – 55 3 
56 – < 4 

 
2 Sexo Mujer 0 
 Hombre 1 

 
3 Estado civil Soltero/a 0 
 Casado/a – Vive en pareja 1 

Divorciado/a – Separado/a 2 
Viudo/a 3 

 
4 Número de hijos Cero (0) 0 
 Uno (1) 1 

Dos (2) 2 
Más de dos (+2) 3 

 
5 Antigua alumno/a del centro Sí 1 
 No 2 

 
6 Antigüedad en el centro 0 – 3 años 0 
 4 – 10 años 1 

Más de 10 años 2 
 

7 Tipo de contrato Prácticas – Becario/a 0 
 Temporal  1 

Indefinido 2 
 

8 Nivel educativo en el que imparte docencia 
(en caso de ser más de uno, indique aquel en 
el que tenga una mayor carga lectiva) 

Preescolar 0 
 Primaria 1 

Secundaria 2 
Bachillerato 3 

 
9 Número máximo de alumnos por aula < – 25 0 
 26 – 30 1 

31 – 35 2 
36 – ˂ - 3 
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0 1 2 3 4 

Nunca Rara vez A veces A menudo Frecuentemente, 
sino siempre 

 

1 Ayudo a los demás siempre que se esfuercen. 0 1 2 3 4 
2 Reexamino las suposiciones importantes para poner en duda si son apropiadas. 0 1 2 3 4 
3 No interfiero hasta que los problemas son serios. 0 1 2 3 4 
4 Concentro mi atención en irregularidades, errores, excepciones o desviaciones de los 

estándares. 
0 1 2 3 4 

5 Evito verme involucrado cuando algo importante ocurre. 0 1 2 3 4 
6 Hablo de mis valores y creencias más importantes. 0 1 2 3 4 
7 Estoy ausente cuando me necesitan. 0 1 2 3 4 
8 Busco diferentes perspectivas cuando resuelvo problemas. 0 1 2 3 4 
9 Hablo con optimismo del futuro. 0 1 2 3 4 

10 Hago que los demás se sientan orgullosos de trabajar conmigo. 0 1 2 3 4 
11 Discuto de forma concreta quien es el responsable de alcanzar los objetivos de 

desempeño. 
0 1 2 3 4 

12 Me decido a actuar sólo cuando las cosas están funcionando mal. 0 1 2 3 4 
13 Hablo con entusiasmo de lo que hay que conseguir. 0 1 2 3 4 
14 Señalo la importancia de contar con un sentido de propósito fuerte. 0 1 2 3 4 
15 Le dedico tiempo a enseñar, entrenar y aconsejar. 0 1 2 3 4 
16 Dejo claro lo que cada uno puede esperar recibir si se alcanzan las metas. 0 1 2 3 4 
17 Soy un firme defensor del principio: “Si no está roto, no lo toques”. 0 1 2 3 4 
18 Voy más allá de mi propio interés por el bienestar del grupo. 0 1 2 3 4 
19 Trato a los demás de forma personal e individualizada, no sólo como miembros de un 

grupo. 
0 1 2 3 4 

20 Señalo que los problemas pueden hacerse crónicos antes de actuar. 0 1 2 3 4 
21 Actúo de forma que me gano el respeto de los demás. 0 1 2 3 4 
22 Concentro toda mi atención en resolver errores, quejas y fracasos. 0 1 2 3 4 
23 Tomo en consideración las consecuencias morales y éticas de las decisiones 

adoptadas. 
0 1 2 3 4 

24 Tomo nota de todos los errores que se producen. 0 1 2 3 4 
25 Despliego energía y confianza. 0 1 2 3 4 
26 Construyo una visión estimulante del futuro. 0 1 2 3 4 
27 Dirijo mi atención hacia las consecuencias de no alcanzar los objeticos. 0 1 2 3 4 
28 Evito tomar decisiones. 0 1 2 3 4 
29 Considero que cada persona tiene necesidades, habilidades y aspiraciones únicas. 0 1 2 3 4 
30 Ayudo a los demás a mirar los problemas desde distintos puntos de vista. 0 1 2 3 4 
31 Ayudo a los demás a desarrollar sus puntos fuertes. 0 1 2 3 4 
32 Sugiero a los demás nuevas formas de hacer el trabajo. 0 1 2 3 4 
33 Retraso la contestación a cuestiones urgentes. 0 1 2 3 4 
34 Insisto en la importancia de tener un sentido compartido de la misión. 0 1 2 3 4 
35 Expreso mi satisfacción cuando los demás cumplen con lo esperado. 0 1 2 3 4 
36 Expreso confianza en que se conseguirán las metas. 0 1 2 3 4 

 

Este cuestionario intenta describir su estilo de liderazgo, tal como Ud. lo percibe. Por favor, responda todos los ítems. 
Si un ítem le resulta irrelevante o le parece que no está seguro o que no conoce la respuesta, no lo responda. 

En la siguiente tabla se presentan afirmaciones descriptivas. Juzgue cuán frecuentemente cada afirmación se ajusta a 
Ud. La palabra “demás” puede significar sus pares, clientes, informantes directos, o supervisores, o todos ellos. 

Use la siguiente escala de clasificación para sus respuestas, marcando la categoría correspondiente con una cruz o un 
círculo. 
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0 1 2 3 4 
Nada de Acuerdo Algo de Acuerdo Bastante de 

Acuerdo 
Muy de Acuerdo Totalmente de 

Acuerdo 
 

1 Presto mucha atención a los sentimientos. 0 1 2 3 4 
2 Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. 0 1 2 3 4 
3 Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. 0 1 2 3 4 
4 Pienso que merece la pena prestar atención a mis emociones y estado de ánimo. 0 1 2 3 4 
5 Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos. 0 1 2 3 4 
6 Pienso en mi estado de ánimo constantemente. 0 1 2 3 4 
7 A menudo pienso en mis sentimientos. 0 1 2 3 4 
8 Preso mucha atención a cómo me siento. 0 1 2 3 4 
9 Tengo claros mis sentimientos. 0 1 2 3 4 

10 Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. 0 1 2 3 4 
11 Casi siempre sé cómo me siento. 0 1 2 3 4 
12 Normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas. 0 1 2 3 4 
13 A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones. 0 1 2 3 4 
14 Siempre puedo decir cuáles son mis emociones. 0 1 2 3 4 
15 A veces puedo decir cuáles son mis emociones. 0 1 2 3 4 
16 Puedo llegar a comprender mis sentimientos. 0 1 2 3 4 
17 Aunque a veces me siento triste, suelo tener una visión optimista. 0 1 2 3 4 
18 Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. 0 1 2 3 4 
19 Cuando estoy triste, pienso en todos los placees de la vida. 0 1 2 3 4 
20 Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal. 0 1 2 3 4 
21 Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicándolas, trato de calmarme. 0 1 2 3 4 
22 Me preocupo por tener un buen estado de ánimo 0 1 2 3 4 
23 Tengo mucha energía cuando me siento feliz. 0 1 2 3 4 
24 Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de ánimo. 0 1 2 3 4 

 

 

 

A continuación encontrará algunas afirmaciones sobre sus emociones y sentimientos. Lea atentamente cada frase e 
indique por favor el grado de acuerdo o desacuerdo con respecto a las mismas. Señale con una “X” la respuesta que más se 
aproxime a sus preferencias. 

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas o malas. No emplee mucho tiempo en cada respuesta. 
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