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ESTUDIO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE UNA
EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL.

RESUMEN

Este TFG representa un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de una empresa del sector
del metal, en particular la empresa Ronal Ibérica S.A.U. El presente documento tiene por
objetivo establecer un marco de actuacion y unas directrices concretas para que la empresa
RONAL IBERICA S.A.U. conforme un sistema preventivo eficaz, documentado e integrado
a sus procesos productivos y a la actividad empresarial, garantizando la integridad fisica y
moral de los trabajadores tal y como dicta la Ley 31/1995 del 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales, la Ley 54/2003 del 12 de diciembre de Reforma, el RD 39/1997 del 30
de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, el RD
171/2004 en materia de coordinacién de actividades empresariales y otras normas de
desarrollo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El TFG esté estructurado en ocho apartados, el primero corresponde con el planteamiento del
TFG, le sigue una pequefia presentacion de la empresa donde encontramos tres subapartados:
la descripcion de los procesos, del lugar de trabajo y del puesto de trabajo.

El siguiente apartado es la Gestion de la prevencion de riesgos laborales donde exponemos la
modalidad preventiva, las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo.

En el apartado 4 se recoge el método de evaluacion recomendado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Continuamos con un apartado donde se recomiendan algunos protocolos a seguir en materia
de PRL.

En el siguiente apartado, se parte de los riesgos existentes en la empresa, después se lleva a
cabo la evaluacion segun el método simplificado de evaluacion de riesgos del INSHT donde
se clasifican los riesgos en funcién de su importancia para objetivar resultados; dos conceptos
son clave en toda evaluacion: La probabilidad de que determinados factores de riesgo se
materialicen en dafios y la severidad de dichos dafios (consecuencias), el empresario
debera identificar los riesgos, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempefiarlos.

Después se hace la planificacion por puesto de trabajo, y los riesgos que estimemos como
moderados, importantes e intolerables los clasificaremos para ver si estan controlados o no. Si
el riesgo no esta controlado, le asignamos unas medidas preventivas, le asignamos un
responsable y unos plazos para su realizacidon y posteriormente para su revision.

Por ultimo, explicamos los procedimientos de sefializacién que hay que llevar a cabo en todo

momento exponiendo su alcance y objetivo, los procedimientos de adquisicion de equipos de
trabajo, explicando los objetivos y el alcance al que llegan y los tipos que existen.

Guillermo M.M. — Estudio de la Prevencidon de Riesgos Laborales de la Ronal Ibérica S.A.U.



INDICE

1.

PLANTEAMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) ..ovevverereerieireeereereesieiseesissssssesseens 1
1.1. Descripcion del trabajo Fin de Grado.........cceveeceeeieceeceicetest ettt s eanns 1
0 O o1 =1 i 1Y o L PRSP 1
1.3 IMIOTIVACION. ..ttt sttt et s bt sb e s sseesbe e smee e 2
1.4 Justificacidn de las competencias adquiridas con la Guia Docente........ccccceeevvevevenenns 3
1.5 Factores que han limitado su elaboracion..........ccco v e 3

PRESENTACION DE LA EMPRESAL. ...ttt sttt 4
2.1, DOMICHACION..ceieieteet ettt et sttt sa et sbe e b eabeebeesbeenbeeneas 4
2.2, Actividad de 12 @MPresa.. ... cciiecees e 4
2.3. Politica de la prevencion de |2 @MPresSa... ... ettt aeraerae 4
2.4 DESCriPCION A€ 10S PrOCESOS. .. ccviuvirirreirteisiiierertesseeeests e esaesessesssbeeessseeesssesassssessnnssesann 5

2410 AdMINISEFACION ceeeiiciieeie ettt ettt st e bt sbe e st e e sbe e e e beesane s 5

P N 0 1111 o o T PP TP PRR PR 5

D N B [ o F= Yol <1 o = [T R 5

244, FUNAICION ittt ettt bt st tesabe e sbe e eab e e s te e seeeebeesabemnenes 5

245, MECANIZAUO ...ttt ettt ettt et s be st sbte b st sbe e s e e e e enreeee e 6

D B T I =T Lo TSP 6

2.4.7. PINEUI. e e s 6
2.5. Descripcion del lugar de trabajo ... e 6

25,10 OfiCiNa et ettt st e e e ns 7

2520 AIMACEN . s s 8

PRI T -1 =T OO TS U TPP RO PTPRTPROPP 9
2.6. Descripcion del puesto de trabajo ....ccocccieieieeicecece et 10

2,61, GEIENTE...coicc e e 10
2.6.2.  AdMINISTrAtiVO..ccccueieeieeicieetiere ettt et st e e e e 10
2.6.3.  DISEAAUON c. ettt b e e 11
2.6.4.  MOZO AIMACEN ...ttt ettt s b ettt s bee e sbe et e st e nbeeaee e 1
2.6.5. PUesto de FUNAICION.....ccciriiriieiiiiieiieteeeee et e e 12
2.6.6.  Puesto de MeCanizad......ccoeeuereerienienieienieeeee e e 12
2.6.7. V=T o N [N [T 1o [ TR SRR 13
2.6.8.  PUESTO dE PINTUIA..c..ciiiiiiiieiee ettt 14

Guillermo M.M. — Estudio de la Prevencidon de Riesgos Laborales de la Ronal Ibérica S.A.U



3. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.......coooveeeeeeerreeeereeereeeeeereenan 15

3.1, Modalidad PreventiVa.. ... eeeeriieee ettt st e esaa e nae e st e e sae e 15
3.2 Funciones y responsabilidades........cccocueiecieiiiiieiiciiecciec e 16
3.2.1. Funcionesy responsabilidades de la direccion.........ccccoecveeecieeeeecciee e 16
3.2.2. Funciones y responsabilidades de los trabajadores.........c.ccccevcviiiieeeeicciieeeceenns 17
3.2.3. Funciones y responsabilidades de los delegados de prevencion......................... 18
3.2.4 Funciones del comité de seguridad y salud.......c.ccceuriririneciniensseneree e 19

4. METODO DE EVALUACION.....ovcuirietretneineteeeieese e isses s sss st essessesnen 20
5. PROTOCOLOS ACTUACION EN MATERIA DE PREVENCION......ocoiueeueeeeeeeeeeeeee s 23
5.1. Protocolo de INfOrmMacion.........uceeiiciieeieciiie ettt e e sree e e s saree e 23
5.2. Protocolo de FOIMACION ...ccccvveee vttt ettt s ves st s et ase st e s e e senssesanesnes 23
5.3. Seializacidn en el lugar de Trabajo........cccveeiieciiiii i 24
5.4. Compra de equipos de trabajo........ccciriceiiiceiiecesiecceeert e e e 25
0 TR 1 = R T PP 25

LR T |V F- [ o= Yo o I G =TSP 26
5.7. Protocolo para la coordinacidn de actividades Preventivas.......cccoceeceveeeeveeenenenenn. 28
5.8. Protocolo de Investigacidén de Accidentes de trabajo.......ccoceeeeveevececececcccecieeeeeeee 29

6. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS......covveoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeereeseone 30
6.1.  Evaluacion por puestos de trabajo......cccccicecirierieiniinrcece et 30
6.2. Medidas PreVENTIVAS ....cccvecieiciririe et ee e e srcere e e e sebr e e e e e sbete e e s e ssbeeeeaesnrenneeeeesensssomd 48
T T N o To T o 1Y o = SPR 49
B.4.  PlAZO0 ettt et et st et bt a st st bbbt shetasa et s 49
R TV = Y = (U Y 0 0 TT=Y o) o J O SURN 49
7. CONCLUSIONES ... .ottt ettt ettt s be e s se e s e e sbe e e ee e sbeesabaesnneeseneeesens 50

8. BIBLIOGRAFIA. ..o e eeeeeeseeeees e csee et seseeseseessss e ses e ses e ses e sessnsses s sessesssssnssssessesssssssnsssssssnsesssnses 3 1

ANEXOS

ANEXO | Sefalizacion en el lugar de Trabajo

ANEXO Il Ficha Internacional de Seguridad Quimica

ANEXO Il Modelo de Investigacidon de Accidentes e Incidentes

Guillermo M.M. — Estudio de la Prevencidon de Riesgos Laborales de la Ronal Ibérica S.A.U



1. PLANTEAMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)

1.1. Descripcion del trabajo Fin de Grado
Este TFG esta estructurado en ocho apartados:

En primer lugar hacemos un planteamiento del trabajo, explicando objetivos, la
motivacion y los factores que han limitado su elaboracion.

En el segundo realizamos una presentacion de la empresa donde se realizara una
descripcion de los procesos de: disefio, almacenaje, administracion, fundicion,
mecanizado, lijado y pintura. Continuamos con una descripcion del lugar de trabajo del
gerente, las oficinas, el almacén y el taller y una descripcion de los puestos de trabajo de
administrativo, disefiador, mozo de almacén, puesto de fundicion, mecanizado, lijado y
pintura.

En tercer lugar entramos ya a la gestion de la prevencion de riesgos laborales,
abordando temas como la modalidad preventiva de la empresa y las funciones y
responsabilidades de la direccion, de los trabajadores y de los delegados de prevencion.

A continuacion explicamos el método de evaluacion que utiliza la empresa, seguido
de los protocolos de actuacion en materia de prevencion con los trabajadores, tanto en
informacidn, formacion y sefializacion del lugar de trabajo y los equipos para luchar
contra el fuego. En este apartado también se explica la compra de equipos de trabajo,
los EPIS y el marcado CE.

En los ultimos apartados identificamos y evaluamos el riesgo por puesto de
trabajo, exponiendo las medidas preventivas, el responsable, el plazo que se da y el
seguimiento.

Por ultimo tenemos unas conclusiones sobre la importancia que tiene la Prevencion
de Riesgos Laborales y finalmente la bibliografia.

1.2. Objetivos

El objetivo va a consistir en establecer un marco de actuacion y unas directrices
concretas para que la empresa RONAL conforme un sistema preventivo eficaz,
documentado e integrado a sus procesos productivos y a la actividad empresarial,
garantizando la integridad fisica y moral de los trabajadores, tal y como dicta la ley
31/1995 de prevencion de riesgos laborales, la Ley 54/2003 de Reforma, el RD 39/1997
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el RD 171/2004 en
materia de coordinacion de actividades empresariales y otras normas especificas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Otro objeto del presente documento es describir el sistema de gestion de la
prevencion en la empresa, obligada con caracter general a todos los que en ella trabajan,
independientemente de las actividades que realicen y de su nivel jerarquico.
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Este objetivo se puede desglosar en los siguientes:

e Conocer la politica preventiva y la modalidad de prevencién que utiliza la
empresa, asi como la organizacion que siguen.

e Analizar las funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo,
identificando el compromiso de cada uno.

e Identificar y seleccionar el método de evaluacion mas apropiado para llevar a
cabo la evaluacion de los riesgos laborales.

e Analizar y Seleccionar el manual de procedimientos, donde tenemos los
protocolos de actuacion en materia de prevencion con los trabajadores, asi
como la identificacion de la sefializacion que hay que llevar a cabo en cada
puesto de trabajo.

e Informar de como se tienen que comprar los equipos de trabajo y el
funcionamiento de los Equipos de Proteccion Individual (EPI), junto con el
marcado CE.

e ldentificacién y evaluacidn de riesgos por puestos de trabajo, para promover
la mejora continua de las condiciones de trabajo, asi como la prevencion de
los accidentes laborales y enfermedades profesionales, que en todos los
niveles jerarquicos se puedan originar

e Conseguir una empresa segura y sin ningun accidente de trabajo presente y
futuro para los usuarios de las instalaciones de la empresa.

e Aumentar el confort y la calidad de vida en el trabajo.

1.3.  Motivacion

La eleccion de este tema para la realizacion de mi TFG se ha debido a que me gustd
la asignatura optativa cursada en el grado de Ingenieria Electrénica y Automatica,
produciéndome un interés en los conocimientos de la materia para que en un futuro me
pueda servir como base a mi formacién en prevencion de riesgos laborales, por si el dia
de mafiana me especializara en trabajos en una empresa de prevencion de riesgos
laborales.

El dominio de la Prevencion de Riesgos Laborales, permite abrir una nueva puerta
al mundo laboral, en estos momentos de incertidumbre econémica y cambio.
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1.4, Justificacion de las competencias adquiridas con la guia
docente

Segln la guia docente, la capacidad para desarrollar un trabajo fin de grado
adecuado al nivel y caracteristicas exigidos estd mas que justificado con la realizacion
de este TFG, esperando conseguir una buena calificacion.

Si miramos las competencias genéricas, la capacidad para concebir, disefiar y
desarrollar proyectos de Ingenieria, asi como para la redaccion y firma de proyectos en
el &mbito de la ingenieria industrial que tiene por objeto el Grado, también estaria
preparado ya que en este TFG realizamos un Plan de Prevencion que es de similar
categoria a un proyecto, el cual lo firmariamos.

En cuanto a la capacidad para planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar
tareas, personas y recursos, asi como conocimientos para la realizacion de mediciones,
calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y
otros trabajos analogos también se realizan en este TFG, ya que como es un Plan de
Prevencién hacemos célculos y mediciones para calcular el nivel de riesgo (NR),
también hacemos estudios, identificaciones y peritaciones de los riesgos por puestos de
trabajo y realizamos su evaluacion dirigiendo y controlando que se corrijan y
solucionen dichos riesgos, reflejando todo ello en informes.

Para la capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa,
creatividad y razonamiento critico estd mas que justificado ya que la evaluacion de
riesgos conlleva a resolverlos/eliminarlos de la manera que sea la méas segura posible
para que no se repita.

Por Gltimo, la capacidad de gestién de la informacion, manejo y aplicacion de las
especificaciones técnicas y la legislacion necesarias para la préctica de la Ingenieria es
otro punto fuerte que esta mas que justificado ya que se trabaja siempre con Leyes,
Reales Decretos, Reglamentos, etc.

1.5. Factores que han limitado su elaboracién

La principal limitacion que he tenido es que no me han podido facilitar la empresa
RONAL la informacién necesaria para la realizacién de este Trabajo Fin de Grado, ya
gue me entrevisté con la encargada de recursos humanos y la delegada de prevencion de
riesgos laborales y tuvieron que pedir autorizacién, siendo la respuesta negativa
alegando que no podian facilitarme ningin dato ya que eran confidenciales de la
empresa.

Por ello este trabajo estad basado en datos encontrados por internet y otros los he
tenido que suponer desde mis conocimientos, ya que he trabajado en esa empresa y
habia realizado las practicas de un Grado de Formacion Profesional.
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2. PRESENTACION DE LA EMPRESA

2.1. Domiciliacion

RONAL IBERICA, S.A.U. es una sociedad anonima unipersonal a cargo del
director Dominik Wiederhold, que hace las veces de gerente de la misma. Esta situada
en el Poligono Industrial La Paz, C/ Atenas, 2, TERUEL.

2.2. Actividad de la empresa

Empresa que representa tecnologia avanzada, disefio creativo y calidad sin
compromisos. Dedicada a la fabricacion de llantas de aleacion ligera para automaviles y
vehiculos comerciales. Cuenta con un total de aproximadamente 400 trabajadores,
incluido el gerente.

2.3. Politica de prevencion de la empresa

La Direccion de la Empresa considera que, para reducir significativamente los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, es necesaria una politica
preventiva definida y manifestada claramente. Ello facilita la imposicion de préacticas y
condiciones de seguridad, permite a los mandos intermedios la aplicacion de las
medidas concretas y ayuda a los trabajadores al cumplimiento de las reglas e
instrucciones de seguridad.

Asi pues, la Direccion de la Empresa pone de manifiesto que:

e La Direccion es consciente de su obligacion de garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores a su cargo y la asume convencida de que, ademas, éste es
también el camino adecuado para mejorar la productividad de la empresa.

e La prevencion de riesgos laborales deberéd integrarse en el conjunto de sus
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica de
la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

e Ello implica que todo el que tenga personal a sus 6rdenes sera responsable de la
seguridad del mismo, por lo que debe conocer y hacer cumplir todas las reglas
de prevencidon que afecten al trabajo que realice.

e Para dar respuesta a esta exigencia, la Direccion manifiesta su compromiso de
cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y exigir su cumplimiento, facilitando los
medios y recursos necesarios para ello.

e Esta politica sera aplicable con arreglo a los siguientes principios de la accion
preventiva:

» La primera accion en materia preventiva serd siempre evitar o controlar los
riesgos y combatirlos en su origen.
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> Se procurard en todo momento adaptar el trabajo a la persona.
» Se tendra en cuenta permanentemente la evolucion de la técnica disponible.
> Se deberd sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

> La proteccion individual serd siempre el ultimo recurso, teniendo siempre
prioridad las medidas de proteccion colectiva que sean técnica y
razonablemente posibles.

> Los trabajadores seran debidamente informados e instruidos sobre las reglas
y medidas preventivas vigentes para su trabajo.

e La formacion y la informacion de los trabajadores, y su participacion en el
desarrollo de esta politica, son los elementos basicos para asegurar su éxito. Por
lo tanto, los trabajadores y/o sus representantes seran debidamente informados e
instruidos sobre las normas y medidas preventivas relacionadas con su trabajo, y
participaran en las cuestiones que afecten a la seguridad y a la proteccion de la
salud.

2.4. Descripcion de los procesos

Para llevar a cabo las cuentas de la empresa a través de programas informéticos
y gestionar los pedidos se dispone de otros cuatro trabajadores administrativos
cualificados.

Trabajos de disefios de las llantas en ordenador y analizar la viabilidad de las
mismas. Llevado a cabo por dos ingenieros industriales.

Trabajos de organizacion del almacén, carga y descarga de camiones. Para ello
utilizan apiladores y carretillas elevadoras. Cuatro operarios de almacén por turno
estaran en esta seccion.

Trabajos de programacion y control de los hornos de fundicion para la
elaboracion de las llantas de aluminio, y retoque de las rebabas que lleve. Quince
operarios de fundicion por turno seran los encargados
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245 Mecanizado

Trabajos de programacion y control de las fresadoras para la elaboracién de las
Ilantas mecanizadas de aluminio y posterior escareo de las rebabas. Quince operarios de
mecanizado por turno seran los encargados.

2.4.6 Lijado
Trabajos de lijado de llantas de aluminio. Para el lijado se usara unas maquinas
alimentadas con aire comprimido y estaran dotadas de diferentes rodillos para el lijado.
Llevado a cabo por quince operarios de lijado por turno.
2.4.7 Pintura
Trabajos de programacion y control de las maquinas de pintura, para pintar las

llantas mecanizadas de aluminio. Diez operarios de pintura por turno seran los
encargados.

2.5. Descripcion del lugar de trabajo

Rl

La empresa RONAL S.A.U. cuenta con un centro de trabajo/nave industrial,
localizada en el término municipal de Teruel, en el poligono La Paz, donde quedan
ubicadas sus oficinas y el centro de produccion (Talleres).

En estas instalaciones quedan ubicados los diferentes departamentos que
componen la estructura jerarquica de la empresa. Desarrollandose trabajos técnicos,
administrativos, compra y venta de las llantas terminadas y trabajos de produccion.

Para un futuro, esta empresa prevé una ampliacion de la misma en un solar
cercano en el poligono Platea de Teruel.
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En la cual estan los puestos de trabajo del administrativo y del disefiador.

Ambos puestos cuentan con un escritorio blanco mate, una silla de cinco patas
regulable en altura, para poder tener movilidad en las piernas. La silla es de material
transpirable y permite tener apoyo lumbar, para que cada persona pueda tener la espalda
apoyada Yy asi evitar dolores dorso lumbares.

Tambien se dispone de reposapiés para que el trabajador pueda descansar las
piernas cuando crea conveniente.
™

Aspectos importantes en la descripcion de la oficina:
lHluminacién:

Un ambiente iluminado adecuadamente influye de forma importante en el
bienestar del trabajador y en su satisfaccion laboral, por el contrario, un sistema de
iluminacién inadecuado en el lugar de trabajo, puede perjudicar la salud del trabajador,
provocando dafios como:

 Alteraciones visuales.
* Fatiga visual.

El problema mas frecuente en las oficinas actuales estd relacionado con la
aparicion de reflejos en las pantallas de los ordenadores, asociados a la presencia de
focos de luz directa, tanto natural (ventanas), como artificial (lamparas).

Por lo que los puestos de trabajo estan situados de forma que las ventanas no
provoquen deslumbramiento directo, ni produzcan reflejos molestos en la pantalla, las
ventanas disponen de persianas regulables para suavizar la luz y la iluminacién artificial
es suficiente para realizar el trabajo con comodidad.

Climatizacion:

La sensacion de frio y calor, los cambios bruscos de temperatura, la sensacion de
humedad, la ventilacién y las corrientes de aire afectan al aumento de la carga mental.
Por lo que se intentard evitar que los equipos instalados en la oficina, como
ordenadores, fotocopiadoras..., produzcan calor adicional, mantener un grado de
humedad aceptable y mantener una temperatura comprendida entre 17 y 27° C como
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establece el RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo en el apartado de temperaturas.

Ruido:

El ruido en el local de trabajo aumenta la carga mental cuando las personas estan
realizando un trabajo que necesita concentracion y mantener un nivel de atencion. Por
lo que la oficina esta totalmente insonorizada para evitar que el ruido de las maquinas
que ocupan la nave puedan molestar a los trabajadores de la oficina. No obstante
periddicamente se realizan mediciones para que el nivel de Ruido de estas oficinas
cumpla lo dispuesto en el REAL DECRETO 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido.

Pantallas de visualizacion de datos:

Una mala utilizacion de las Pantallas de Visualizacion de Datos puede producir
fatiga visual y mental.

Las pantallas son regulables en inclinacion, altura y distancia de las mismas al
usuario, con el fin de conseguir una adecuada vision. Se pueden ajustar en cuanto a
brillo y contraste para evitar brillos molestos.

Los programas informaticos utilizados estan adaptados al nivel de formacion del
trabajador y cuentan con programa de ayuda y autocorreccion.

El espacio delante del teclado del ordenador es el suficiente para que las manos
puedan reposar sobre la mesa. Es posible ajustar la altura del teclado a las necesidades
del usuario.

No obstante, para comprobar que este puesto de trabajo estd correctamente
disefiado y no han cambiado la situacion, se analizara el test recogido en el RD
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo en el apartado de PVD.

El trabajador del almacén es el responsable de clasificar y ordenar todos los
productos que llegan a la empresa. Su misién consiste en controlar el estocaje de todos
es0s productos.
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Lugar donde se clasifica, ordena y almacena la mercancia tanto cuando llega por
parte de los proveedores en forma de blogques de aluminio, como cuando se almacenan
las llantas terminadas para después mandarlas a los clientes.

Las estanterias estan ancladas a la pared y al suelo, de manera que no se puedan
vencer cuando estan cargadas de material.

El suelo del almacén es resistente, fijo, estable y no resbaladizo, sin
irregularidades, ni pendientes peligrosas.

Las vias de circulacion de las carretillas estdn bien delimitadas (franjas
continuas de color blanco o amarillo), al igual que la zona reservada para los peatones y
para el personal que trabaje en sus proximidades.

En zonas donde se ha visto necesario, se han instalado espejos para facilitar la
vision. Las carretillas disponen de sefializacion luminosa y acustica de advertencia de
peligro mientras circulan.

2.5.3 Taller

En el taller estan los puestos de fundicidn, mecanizado, lijado y pintura, el firme
del taller es igual que el del almacén, y también estan perfectamente delimitadas las
zonas de circulacién de las carretillas y la zona reservada para peatones.

La iluminacién del taller es artificial, siendo recomendable hacer mediciones
periddicas para desarrollar los trabajos con normalidad y reemplazar las lamparas
fundidas.

El taller cuenta con ventilacion forzada, para evitar la concentracion de humos y
polvo, que puedan derivar en un incendio, explosion o simplemente dafar la salud de
los trabajadores por su inhalacion.

Todas las zonas, fundicidon, mecanizado, lijado y pintura estan perfectamente
delimitadas, para que los demas trabajadores sean conscientes en todo momento del tipo

de maquinaria que hay en esa zona y las protecciones que debe usar cuando entra en
ella.
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2.6. Descripcion del puesto de trabajo

Las responsabilidades principales del gerente son establecer la orientacion
estratégica de la empresa, planificar su actividad y efectuar el seguimiento de la misma.
Junto con la coordinacion y control del equipo humano.

En este puesto de responsabilidad cobran importancia los riesgos psicosociales,
es decir, los riesgos asociados a la carga de trabajo, a la presion que supone la toma de
decisiones correspondientes al puesto mas alto en la cadena jerarquica de mando, sobre
todo el estres.

En cuanto a las herramientas usadas por el gerente, no utiliza ninguna peligrosa.
Suele emplear otro tipo de medios técnicos como: Calculadoras, catélogos,
listados/ficheros de clientes y proveedores, albaranes, talonario de facturas, lista de
precios y ofertas, estadisticas de venta, listados de existencias, documentos de pedidos a
proveedores, documentos de devolucion, etc.

Respecto a los elementos de proteccion individual utilizados por el gerente, no
tiene la obligacion de tenerlos siempre puestos, solo tendréd que utilizarlos cuando tenga
que ir al propio taller, donde operan los trabajadores. En ese caso, tendréa que utilizar:

e Calzado de seguridad: con proteccion en puntera y antiestaticos.
e Chaleco reflectante

e Guantes, gafas y tapones si fueran necesarios dependiendo de la zona.

Las responsabilidades principales del administrativo son realizar funciones
administrativas en cualquier area de la empresa (comercial, financiero-contable, de
personal, etc.), desarrollando el registro, proceso, archivo y transmisién de informacion.

Las actividades principales de un administrativo son:

o Introduce datos, compone documentos, graficos y textos en
el ordenador o maquina de escribir.

o Clasifica, registra y archiva informacion y documentos administrativos
(comerciales, contables,...).

e Controlay registra operaciones de cobro y pago.

o Realiza gestiones externas en entidades publicas, financieras u
otras empresas.
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En cuanto a las herramientas usadas por el administrativo, no utiliza ninguna
peligrosa. Suele emplear otro tipo de medios técnicos como: Calculadoras, catalogos,
listados/ficheros de clientes y proveedores, albaranes, talonario de facturas, néminas,
lista de precios y ofertas, estadisticas de venta, listados de existencias, documentos de
pedidos a proveedores, documentos de devolucién, etc.

Respecto a los elementos de proteccion individual utilizados por el
administrativo, deberd utilizar los equipos de PVD, silla, mesa, iluminacion,
ventilacion, ruido, segun la normativa que viene en el RD 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Las responsabilidades principales del disefiador son las de disefiar y analizar
cada modelo de llanta, pieza a pieza, que se desea comercializar en la empresa, asi
como la realizacion de los planos y explicacion suficientemente detallada para que los
operarios de fundicion y mecanizado sean capaces de construir dichos modelos.

En cuanto a las herramientas utilizadas por el disefiador, el software utilizado es
software de disefio en 3D como PTC Pro Engineer, y AutoCad. También hay software
de andlisis de estructuras metélicas, como PTC CREO, para poder comprobar que todos
los disefios son aptos para su posterior construccion. Debido a que las tareas de disefio a
veces requieren el uso de mas monitores en este caso el puesto de trabajo cuenta con
dos pantallas para poder trabajar mas comodamente en caso que fuera necesario.

Respecto a los elementos de proteccion individual utilizados por el disefiador,
debera utilizar los equipos de PVD, silla, mesa, iluminacién, ventilacién, ruido, segun la

normativa que viene en el RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Las responsabilidades principales del mozo de almacén son las de transportar,
ordenar y almacenar la mercancia necesaria para llevar a cabo el proceso productivo.

Trabaja tanto en el almacén como en el taller, puesto que tiene que estar
constantemente llevando el material a los trabajadores.

Las actividades principales que realiza son las siguientes:
* Preparar y ordenar las distintas cargas y mercancias.
* Colaborar en las tareas de entrada y salida de mercancias.
* Carga y descarga de mercancias de los distintos vehiculos.
* Clasificacion y embalaje de materiales.

Para llevar a cabo estas actividades utiliza una carretilla elevadora eléctrica,
aunque no todas pueden realizarse con la carretilla, en ese caso tendra que manipular las
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cargas manualmente, teniendo en cuenta el levantamiento, la colocacion, el empuje, la
traccion o el desplazamiento, ya que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas
inadecuadas puede ocasionar riesgos, en particulas dorso lumbares, para los
trabajadores.

En este puesto cobra especial importancia el cumplimiento del RD 487/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para
los trabajadores.

En los puestos de fundicion cuentan con hornos de fundicion, y cadenas de
transporte para poder llevar las llantas amarradas, de manera que no se puedan mover ni
causar dafio alguno al trabajador.

Tanto el horno de fundicion como la cadena de transporte cuentan con el
marcado CE.

Hay unas rejas protectoras para que el molde del horno no pueda quemar a
ningun trabajador que pueda estar cerca del puesto. Esta proteccion colectiva deberd
mantenerse siempre en perfecto estado puesto que es muy importante, ya que se
encuentra a temperaturas muy elevadas que no cause heridas o dafios en otros
trabajadores o en si mismos.

En esta zona hay que prestar especial atencién en cuanto a limpieza, porque si
hay suciedad en la zona pueden producirse incendios.

En los puestos de mecanizado se cuenta con fresadoras para poder hacer las
Ilantas a medida. Al ser una maquina rotativa estan todas las piezas que produzcan
rotacion cubiertas con protecciones.
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Como protecciones colectivas hay protecciones de metacrilato para evitar la
proyeccion de virutas de aluminio. Las fresadoras usadas cuentan con el marcado CE.

Las responsabilidades principales del operario de mecanizado son las de
programar la fresadora mediante c6digo CNC a partir de los planos que le proporciona
el disefiador, después introduce la llanta de aluminio en la fresadora y la controla hasta
conseguir la llanta mecanizada retocandola manualmente si fuera necesario.

El operario de mecanizado debera manejar las llantas de aluminio mediante
robots “kukas” o manualmente.

En los puestos de lijado se cuenta con maquinas dotadas de diferentes rodillos de
lija, alimentadas con aire comprimido para poder hacer las llantas a medida. Al ser una
maquina donde vamos a tener mucho polvo de aluminio estara dotada de un aspirador
de particulas localizado en el foco de emision.

Cuando la aplicacion de las medidas de prevencién y de proteccion colectiva, de
caracter técnico u organizativo, resulte insuficiente para garantizar que no se sobrepase
el valor limite establecido en el arti- culo 4.1, deberan utilizarse equipos de proteccion
individual para la proteccién de las vias respiratorias, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. No obstante lo anterior, aun cuando no se sobrepase el indicado valor limite,
el empresario pondra dichos equipos a disposicién de aquel trabajador que asi lo solicite
expresamente.
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Como protecciones colectivas hay protecciones de metacrilato para evitar la
proyeccion de virutas de aluminio. Las lijadoras usadas cuentan con el marcado CE.

En esta zona hay que prestar especial atencidn en cuanto a limpieza, porque si
hay suciedad o viruta en la zona pueden producirse fallos en la maquina o accidentes.

2.6.8  Puesto Pintura
En los puestos de pintura se cuenta con pistolas automaticas de pintura para

poder pintar las llantas de la forma que quiere el cliente. Al ser una maquina alimentada
con aire comprimido expulsando pintura, estan cubiertas con protecciones y pantallas.

Como protecciones colectivas hay protecciones de cabinas para evitar la
proyeccion de pintura al exterior o de gases toxicos. Las pistolas usadas cuentan con el
marcado CE.

Las responsabilidades principales del operario de pintura son las de programar la
pistola mediante los autdbmatas a partir de las caracteristicas que le proporciona el
disefiador, después introduce la Ilanta de aluminio en las cadenas de transporte y la
controla hasta conseguir la llanta pintada.
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3. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

3.1. Modalidad preventiva

Para ilustrar el funcionamiento del modelo de prevencion de la empresa nos
vamos a centrar en aquel en el que la prevencién es delegada en el departamento de
prevencion de riesgos laborales. Su funcionamiento bésico responde al siguiente
esquema:

COMITE DE
DIRECCION
FUNCIONES PROPIAS 3 \ SEGURIDAD E HIGIENE
PREVEMNCION
| t
IN:’;::I[;?)ISOS PROPUESTAS COMUNICACIONES
FUNCIONES PROPIAS + — ,', |
PREVENCION COMUNICACIONES
Te— DEPARTAMENTO
DE
LINEA OPERATIVA o
FUMNCIONMES PRE)PlASi— /
PREVENCION COMUNICACIONES

Como se puede observar en este modelo la actividad preventiva se concentra
en un departamento especializado en prevencion de riesgos laborales. Las
comunicaciones sobre los aspectos preventivos del proceso productivo son trasmitidas
directamente por los agentes productivos y los mandos intermedios al departamento de
prevencion. Es en el seno de dicho departamento donde se elaboran las propuestas en
materia preventiva para ser presentadas a direccion, encargada de decidir si seran o no
realizadas por el delegado de Prevencion (El departamento de prevencion asume la
mayor responsabilidad). Existe un comité de seguridad e higiene ya que la empresa
debe contar con él para cumplir con la legislacién, sin embargo este comité ve
drasticamente recortadas sus atribuciones a favor del departamento de prevencion.

Al considerar la empresa como un conjunto de procesos orientados a conseguir
unos objetivos comunes, un fallo en cualquiera de los mismos incidira en el resultado
del sistema. Siguiendo con esta idea, un fallo preventivo en alguno de los procesos no
solo significara un riesgo para la salud del trabajador, sino que generara un riesgo para
el resultado global de la empresa.

Con el objetivo de evitar esa pérdida de valor asociada a fallos en la

prevencion, surge la necesidad de integrar la actividad preventiva en todos procesos que
forman parte de la empresa.
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3.2.  Funciones y responsabilidades

Es responsabilidad de la direccion el garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su cargo. Para ello definird las funciones y responsabilidades
correspondientes a cada nivel jerarquico a fin de que se cumplan los compromisos
adquiridos a través del desarrollo de lo dispuesto en este manual y asumira una serie de
actuaciones en linea con lo que se entiende por un compromiso visible con las personas
y sus condiciones de trabajo.

Algunas de estas actuaciones serian:
1. Establecer y documentar los principios y objetivos de prevencion de riesgos
laborales en coherencia con la politica preventiva existente.

2. Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la realizacion
de las actividades preventivas.

3. Designar una persona en materia de seguridad y salud, en calidad de staff de
la direccion, que coordine y controle las actuaciones, y mantenga informada a la
organizacion de lo mas significativo en esta materia. Se contratara a un servicio
de prevencion ajeno a la realizacion de prestaciones cuando sea necesario por
carencia de medios propios o porque la reglamentacion lo establezca.

4. Establecer las competencias y las interrelaciones de cada departamento en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

5. Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para
conseguir los objetivos establecidos.

6. Promover y participar en reuniones periddicas para analizar y discutir temas
de seguridad y salud, y procurar tratar también estos temas en las reuniones
normales de trabajo.

7. Visitar periodicamente los lugares de trabajo para poder estimular
comportamientos eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés por su
solucion.

8. Realizar peridédicamente auditorias y revisiones de la politica, organizacion y
actividades de la empresa, revisando los resultados de la misma.

9. Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las medidas
adoptadas para evitar su repeticion.

10. Consultar a los trabajadores en la adopcion de decisiones que puedan afectar
a la seguridad, salud y condiciones de trabajo. Segun la ley 31/1995 de
Prevencion de riesgos Laborales.

11. Aprobar procedimientos de las diferentes actividades preventivas y las
instrucciones de trabajo.

Guillermo M.M. - Estudio de la Prevencién de Riesgos Laborales de la Ronal Ibérica S.A.U 16



Dentro de las responsabilidades de los trabajadores se podrian incluir las
siguientes:

1. Velar, segln sus posibilidades y mediante cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Conocer y cumplir toda la normativa, procedimientos e instrucciones que
afecten a su trabajo, en particular a las medidas de prevencion y proteccion.

3. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

6. Comunicar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencion, y, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que considere que pueda
presentar un riesgo para la seguridad y la salud.

7. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

8. Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

9. Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

10. Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para
mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

11. Otras funciones que la direccion crea conveniente y de acuerdo con el

sistema preventivo aprobado y con la consulta a los representantes de los
trabajadores.
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Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién. La eleccion y el nimero de delegados
de prevencion que debe tener la empresa viene determinado por la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales, en nuestra empresa como tenemos méas de 400
trabajadores se necesita un Sistema de Prevencion Propio.

En la empresa existen tres delegados de prevencién los cuales tendrdn como
funciones y responsabilidades las descritas a continuacién tal y como indica la
legislacion.

1. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultados por el empresario, con carcter previo a su ejecucion, acerca
de cualquier decision que pudiera tener efecto sustancial sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

5. Asumir las competencias del Comité de Seguridad y Salud, si éste no existe.

6. Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo.

7. Acompanfar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que
realicen a los centros de trabajo.

8. Tener acceso a la informacion y documentacion relativas a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

9. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores y sobre las actividades de proteccion y prevencion de la
empresa.

10. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

11. Comunicarse durante la jornada de trabajo con los trabajadores, sin alterar el
normal desarrollo del proceso productivo.

12. Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores.
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13. Promover al organo de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de las actividades en las que exista un riesgo grave e
inminente.

14. Acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utilizados no son suficientes para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de
Prevencién, de la otra. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el
parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la
empresa que cuenten con una especial cualificacidon o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard
facultado para:

1. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.
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4. METODOS DE EVALUACION

Segun el método simplificado de evaluacion de riesgos del INSHT se clasifican
los riesgos en funcién de su importancia para objetivar resultados. Dos conceptos son
clave en toda evaluacion:

e La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en
dafios.

e Laseveridad de dichos dafios (consecuencias).

Se entiende por probabilidad, la posibilidad de que los factores de riesgo se
materialicen en los dafios normalmente esperables de un accidente. Los niveles de
probabilidad considerados son:

Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre
Media El dafio ocurrird en algunas ocasiones
Baja El dafio ocurrird raras veces

Para establecer la probabilidad del dafio se considerar, entre otras causas, lo siguiente:
e Frecuencia de exposicion al riesgo.
e Silas medidas de control implantadas son adecuadas.
e Sise cumplen los requisitos legales o los cddigos de buenas practicas.
e Proteccién suministrada por los EPIS y tiempo de utilizacion.
e Sison correctos los habitos de los trabajadores.
e Si existen trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
e Exposicion a los elementos.

e Fallos en los suministros basicos o en los componentes de los equipos asi
como en los dispositivos de proteccion.

e Actos inseguros de las personas.
Las consecuencias normalmente esperables de un determinado riesgo son las que
presentan mayor probabilidad de ocurrir, Al valorar las consecuencias de los riesgos

identificados en caso de su materializacion se pueden clasificar en los siguientes
niveles:
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Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida, ...

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
Dafiino fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos mausculo-
esqueléticos, enfermedades que conducen a una incapacidad menor,...

Darfios superficiales (cortes y magulladuras pequefias, irritacion de
0j0s,...), molestias (dolor de cabeza, disconfort,...)...

Extremadamente
Dafino

Ligeramente Dafiino

El producto de la probabilidad por las consecuencias, denominado Nivel de
Riesgo (conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo) se gradia en cinco
categorias que se obtienen del siguiente cuadro:

NR=PxC
Consecuencias
ESTIMACIOSIESE(IB'OVALOR DEL LIGERA:MENTE DANINO EXTREI\/IA:DAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Tolerable Moderado

Probabilidad MEDIA Tolerable Moderado
ALTA Moderado

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como
la temporizacion de las acciones.

Nivel de Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga economica
Tolerable importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas, se precisara
una accion posterior para establecer, con méas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Moderado
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El valor estimado de cada riesgo lleva aparejado unas medidas correctoras a
implantar por parte de la empresa. El criterio de priorizacion que se establece para las
medidas propuestas es el siguiente:

Nivel de Riesgo PRIORIDAD
Tolerable PRIORIDAD 2
Moderado PRIORIDAD 3

CLASIFICACION DE RIESGOS LABORALES
(INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO - GUIA
DE EVALUACION PARA PYMES)

copl | RIESGO copl | RIESGO
GO GO

ENFERMEDAD PROFESIONAL

310 | Exposicion a contaminantes quimicos

320 |Exposicién a contaminantes
bioldgicos

330 |Ruido

340 | Vibraciones

350 | Estrés térmico

360 | Radiaciones ionizantes

370 | Radiaciones no ionizantes

380 [ lluminacion

FATIGA

410 | Fisica. Posicion

420 |Fisica. Desplazamiento

430 |Fisica. Esfuerzo

440 |Fisica. Manejo de cargas

450 | Mental. Recepcion de la informacion

460 | Mental. Tratamiento de la informacion

470 | Mental. Respuesta

480 | Fatiga cronica
INSATISFACCION
510 | Contenido

520 | Monotonia

530 | Roles

540 | Autonomia

550 | Comunicaciones

560 |Relaciones

570 | Tiempo de trabajo
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5. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
PREVENCION

5.1. Protocolo de Informacién

De conformidad con el art. 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores tienen derecho a recibir informacion sobre la prevencion existente en su
puesto de trabajo.

De este modo, se les proporcionara informacion siempre que abarque, al menos,
los contenidos formativos del oficio o puesto de trabajo especifico establecidos en el
Anexo 111 del Acuerdo Estatal del Sector del Metal y dicha formacion se haya impartido
con las duraciones y en la forma establecida en el RD 39/1997, de 17 de enero de 1997.

La informacion, suministrada preferentemente por escrito, debera contener,
como minimo, las indicaciones relativas a:

e Las condiciones y forma correcta de utilizacién de los equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las instrucciones del fabricante, asi como las situaciones o
formas de utilizacion anormales y peligrosas que puedan preverse.

e Las conclusiones que, en su caso, se puedan obtener de la experiencia adquirida
en la utilizacién de los equipos de trabajo.

e Cualquier otra informacion de utilidad preventiva. La informacion debera ser
comprensible para los trabajadores a los que va dirigida e incluir o presentarse
en forma de folletos informativos cuando sea necesario por su volumen o
complejidad o por la utilizacion poco frecuente del equipo. La documentacion
informativa facilitada por el fabricante estara a disposicion de los trabajadores.

Igualmente, se informara a los trabajadores sobre la necesidad de prestar atencion a
los riesgos derivados de los equipos de trabajo presentes en su entorno de trabajo
inmediato de las modificaciones introducidas en los mismos, aun cuando no los utilicen
directamente.

5.2. Protocolo de Formacion

La direccién de la empresa es la responsable de que todos los trabajadores
posean la formacién adecuada a sus funciones. Para ello se realizara conjuntamente con
el servicio de prevencion ajeno una planificacion de la formacion de riesgos laborales
para toda la organizacion.

La formacion de caracter general en prevencién de riesgos laborales la realizara
el servicio de prevencion ajeno contratado por la empresa.

Toda persona que se incorpore a la empresa y en un periodo maximo de 15 dias,

después de su incorporacion, recibird una formacion inicial preventiva que contendra
los siguientes aspectos.
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e Politica preventiva, manual general de prevencién y procedimientos de
actuacion.

e Normas generales de prevencion en la empresa.
e Plan de emergencia.

La formacién especifica del puesto de trabajo la impartiran los mandos
intermedios a los trabajadores a su cargo. En ella se incorporaran los aspectos de
seguridad y prevencion necesarios para ejecutar de forma segura los trabajos y
operaciones criticas propias de cada puesto de trabajo. Para ello se utiliza como base
los procedimientos e instrucciones de trabajo de cada seccion.

El mando intermedio, junto con el monitor de cada nuevo empleado,
cumplimentara el formulario que registra que el trabajador ha adquirido los
conocimientos y destrezas necesarias.

El objetivo de la formacion en materia de prevencién es garantizar que todos los
trabajadores de la empresa reciban los conocimientos suficientes en esta materia, tanto
inicialmente en el momento de su contratacion o en un cambio de puesto de trabajo,
como continuada a lo largo de su vida profesional en la empresa en funcién de las
necesidades planteadas en cada momento.

Esta formacién va dirigida a todo el personal que compone la empresa:
directivos, técnicos, mandos intermedios y empleados en general recibiran formacion en
materia preventiva en funcién de su actividad laboral, independientemente de la
modalidad o duracion del contrato.

Para esto se creara una formacion preventiva basica de caracter general para
todos los empleados de la empresa y habra también formacién especifica para cada
puesto de trabajo o tareas de cada trabajador.

En el caso del trabajador designado para las actividades preventivas, el
contenido de la formacién se establecera en funcion de las responsabilidades que se le
asignen (nivel basico, intermedio y superior) tal y como recoge el reglamento de los
servicios de prevencion.

5.3. Sefalizacion en el lugar de trabajo

Entra dentro del alcance de este procedimiento toda la sefializacién de seguridad
establecida con el fin de alertar de los riesgos o condiciones peligrosas que no se hayan
podido evitar.

Para llevar a cabo la sefializacion de la Prevencion existente en la empresa se
nombraran las personas responsables de dicha tarea, en concreto seran: Responsable
Departamento de PRL: Es el responsable de establecer la sefializacion adecuada en su
unidad. Encargado Departamento de cada puesto: Es el responsable de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en la sefializacion.

Cuando a raiz de alguna técnica preventiva o por obligacion legal o normativa se
establezca la necesidad de sefializar un riesgo o una condicidn peligrosa, se estudiara en
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el seno del Comité de Seguridad y Salud qué sistema de sefializacion es el maés
adecuado en cada caso.

Las sefiales que se utilizan en la empresa serén las contempladas en el Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, recogidas en el ANEXO | de este
documento.

5.4. Compra de equipos de trabajo

Este procedimiento se aplicard a todos aquellos equipos de trabajo, maquinas,
aparatos, instrumentos o instalaciones que se utilicen en la empresa. Ademas también se
considerara la adquisicién de sustancias o preparados quimicos que se utilicen en el
trabajo.

El director de la unidad funcional en que el equipo va a ser instalado o el
producto va a ser utilizado debe concretar los requisitos de los mismos, en funcién de:

e Las prestaciones que deben proporcionar el equipo o producto.
e Las condiciones o caracteristicas del puesto

e Las caracteristicas de las personas que van a trabajar con el equipo o
utilizar el producto

e El método de trabajo establecido.

El Departamento de Prevencion, asesorara sobre los posibles efectos que
pudieran generar los equipos o productos quimicos que se van a adquirir y, si es
necesario y técnicamente posible, proponer equipos o productos alternativos

El departamento de compras deberé asegurarse de que los equipos y productos
adquiridos cumplen con la normativa legal exigida para cada caso y en ese momento. El
servicio de Prevencién Propio, debera realizar esta funcion de control. Con caracter
general, las maquinas o equipos deben disponer del marcado CE, declaracion CE de
conformidad y manual de instrucciones.

Las sustancias y preparados quimicos peligrosos deben estar correctamente
etiquetados en el envase y provistos de la ficha de datos de seguridad (Ver ANEXO II).

Se ha de procurar que los productos quimicos y equipos adquiridos no supongan
la aparicion de nuevos riesgos laborales y, si esto no fuera posible, se dispondran las
medidas preventivas necesarias para reducir al maximo estos nuevos riesgos.

55. EPIS
Segun el RD 773/97, de 30 de mayo, sobre sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion

individual, se define “Equipo de proteccion individual”’como, cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
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riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento
0 accesorio destinado a tal fin.

La proteccion individual es la técnica que tiene por mision proteger a la persona
de un riesgo especifico procedente de su ocupacion laboral.

La utilizacion de equipos de proteccion individual es el ultimo recurso que se
debe tomar para hacer frente a los riesgos especificos y se deberd recurrir a ella
solamente cuando se hayan agotado todas las demas vias de prevencion de riesgos, es
decir, cuando no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos
de proteccion colectiva 0 mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

El equipo de proteccion individual de cada operario seria el mismo para todos,
afiadiendo alguna cosa especifica para cada puesto.

¢ Ropa de trabajo, consta de una chaqueta, una camiseta y un pantaléon.
e Calzado de seguridad (UNE-EN 345, 20345)
e Protectores auditivos segin norma UNE 352

e Guantes de proteccidn frente a riesgos de quemaduras y mecanicos,
segun norma UNE-EN 388

e Chaleco de alta visibilidad segin UNE-EN 471

Gafas o pantallas faciales contra impactos

En el Operario de Fundicion se le dara proteccion antideshidratacion, sobre todo
en verano para evitar golpes de calor y al de pintura se le proporcionara un mono
especial y mascarilla a la hora de tratar con liquidos, pinturas u otros materiales
altamente toxicos y peligrosos.

Los trabajadores son responsables de utilizar y cuidar correctamente los equipos
de proteccién individual, asi como de colocar el EPI después de su utilizacion en el
lugar indicado para ello.

Tambien deberan informar de inmediato a su mando directo de cualquier
defecto, anomalia o dafio apreciado en el EPI utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar
una pérdida de su eficacia protectora.

5.6. Marcado CE

Para certificar la conformidad de las maquinas y componentes de seguridad con
la reglamentacion vigente en materia de seguridad y salud en la Union Europea, el
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fabricante o su representante en la Comunidad, debe colocar sobre la maquina este

marcado.

Todo equipo de trabajo construido a partir del 1 de enero de 1995 debe de incluir
este tipo de marcado:

Como minimo esta marca debe de tener 5 mm de altura.

Estas iniciales deben de tener exactamente esta forma, y mantener estas
proporciones.
Unas letras diferentes a las del grafico no son un marcado valido.

El marcado se coloca grabado en el producto, o como parte del contenido de
la etiqueta o placa descriptiva del producto, junto con la marca/nombre del
fabricante, el nUmero de serie, etc.

Con solo este marcado no se puede considerar como valido ya que cualquiera ha
podido ponerlo, debe de ir acompafiado de una declaracion de conformidad, el cual sera
facilitado por los fabricantes o los importadores de equipos de trabajo.

La declaracién de conformidad es la verdadera garantia de que el equipo de
trabajo que se pretende adquirir cumple con los requisitos, debiendo constar en la

misma:

El nombre y direccion del fabricante o de su representante legal a nivel
nacional (Razon social, direccion completa).

La descripcién de la maquina, incluyendo la marca, tipo, nimero de serie.

El conjunto de disposiciones técnicas y/o legales a las que se ajusta la
maquina.

Si la certificacion ha sido otorgada a través de un organismo de control,
debe constar el nombre del mismo, direccion del mismo, y el nimero de
certificacion de “tipo”.

En algunos casos, se hara referencia a las normas armonizadas, normas y
especificaciones técnicas nacionales que se hayan utilizado.

Identificacion del signatario apoderado para vincular al fabricante o a su
representante.
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5.7 Protocolo para la Coordinacion de Actividades Preventivas

El presente procedimiento tiene por objeto definir y establecer los medios de
coordinacion que sean necesarios para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y la informacion sobre los riesgos laborales en cualquiera de los supuestos
de concurrencia de distintas empresas en un mismo centro de trabajo.

Es responsabilidad de la direccion de la empresa, cumplir y hacer cumplir a
todas aquellas empresas que desarrollen actividades en sus centros de trabajo, las
disposiciones vigentes sobre coordinacién de actividades empresariales, definidas en el
R.D 117/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31 /1995, de prevencién
de riesgos laborales.

Dado que cada dia son mas habituales las situaciones en que un empresario
subcontrata con otras empresas la realizacion de obras o servicios en su centro de
trabajo, el presente documento tiene por objeto establecer las disposiciones minimas
que los diferentes empresarios que coinciden en un mismo centro de trabajo habran de
poner en préctica para prevenir los riesgos laborales derivados de la concurrencia de
actividades empresariales y por tanto, que esta concurrencia no repercuta en la
seguridad y la salud de los trabajadores de las empresas concurrentes.

Con todo esto, y buscando siempre un adecuado equilibrio entre la seguridad y
la salud de los trabajadores y la flexibilidad en la aplicacion por parte de las empresas.

En la empresa RONAL, se encargaran de las labores de coordinacion de las
actividades preventivas los trabajadores que pertenecen al Departamento de Prevencion
de Riesgos Laborales, puesto que son los que tienen las medidas y la cualificacion
suficiente para llevar a cabo dicha tarea.

Con caréacter general las funciones de la persona o personas encargada de la
coordinacion de las actividades preventivas.

e Favorecer el cumplimiento de los objetivos de coordinacion,
especialmente el seguimiento de que se cumpla la politica y modalidad
preventiva de la empresa, analizar las funciones y responsabilidades de
cada puesto, identificando su compromiso, para que se lleve a cabo la
evaluacion de los riesgos laborales.

e Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud
de los establecidos en el R.D 171/2004, deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo. Estas informaciones
corresponderan a los protocolos de actuacion en materia de prevencion,
identificacion de la sefalizacion que hay que llevar a cabo,
funcionamiento de los Equipos de Proteccion Individual (EPIS) vy el
marcado CE

e Cualesquiera otras recomendaciones por el empresario titular del centro
de trabajo, en concreto, en nuestro caso el responsable del protocolo de
prevencion se ocupara de requerir a la empresa subcontratada toda la
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documentacion relativa al cumplimiento de sus obligaciones en materia
de PRL.

e Una vez estas empresas lleguen al centro de trabajo también deberé velar
por el cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestas en el mismo.

5.8. Protocolo Investigacién de Accidentes de Trabajo
Desarrollo de las acciones y controles adecuados para minimizar o eliminar la
repeticion del accidente. Para efectuar la investigacion de accidente se sugiere la

utilizacion del modelo de informe de investigacion de accidente.

El circuito que podria recorrer el informe es el siguiente:

Encargado de Direccion de Coordinador Direccion

General (en su

seccion > departame r1t:34I de prevencion

del centro caso)

Debido a las actividades que se desarrollan en esta empresa cuenta con un
sistema contra incendios y unas medidas contra explosiones que consiste en:

e Existencia de extintores de incendios adecuados a la clase de fuego.

e Mantenimiento periddico de extintores y demas equipos contra incendios.
e Revisar y mantener las instalaciones eléctricas aisladas y protegidas.

e Se prohibe fumar en toda la empresa.

e Los equipos de soldadura, radiales y resto de equipos, solo deben utilizarlos
personal cualificado (personal de mantenimiento).

e Senalizar y dejar libres las salidas de emergencia.

e Disponer solo de la cantidad necesaria de materiales inflamables y
combustibles para el trabajo del dia, el resto estara en almacén o locales
independientes aislados y ventilados.

e Mantener el ambiente de trabajo limpio de polvo en suspension y de gases
mediante una buena ventilacion o extraccion.
De esta manera estaran controlados los riesgos de incendio y explosion.

El responsable sera el jefe inmediato de la persona lesionada y/o implicada en el

dafo causado (encargado de departamento, director de departamento...) y el gerente de
la empresa.
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El plazo ira en funcion del tipo de accidente que haya habido siendo inmediato
tras el accidente o dejando unos dias, segun los plazos que marque la normativa

correspondiente.

Es preciso efectuar el control de las investigaciones de accidentes que se realizan
en base a los estdndares previamente fijados para cada una de las tareas que lleva
implicita. Asi pueden considerarse:

e Investigacion de todos los accidentes.
e Utilizacion del formulario adecuado.
e Participacion, de ser preciso, de los ejecutivos.

e Realizacion de informes de pérdidas mayores (accidentes transcendentes)
a Gerencia.
e Medicion y evaluacion de la calidad del trabajo efectuado por los
investigadores.
e Verificacion de las medidas correctoras implicitas.
e Circuito que debe recorrer el informe.

6. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

6.1. Evaluacion por puestos de trabajo
Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Gerente
Evaluador Departamento de Prevencion Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa / Factor de Riesgo P C Estlm_amon i
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel Pre§en0|a de objetos en el_suelo, 0 B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.—Ca|das_de objetos Posible desprendimiento de material ED Moderado
desprendidos almacenado en la nave
3.-Pisadas sobre objetos | Presencia de objetos en el suelo LD Trivial
4.-Choques contra Situacién inadecuada de objetos o mala L
. DA L - . LD Trivial
objetos inmdviles definicion de los espacios de trabajo
f;'o.—(_:ontactos eléctricos Mgntgnlmlento deficiente de aparatos B | ED Moderado
indirectos eléctricos
6.-Explosiones Existencia de material explosivo B | ED Moderado
(equipo de soldadura)
7.-Incendios Existencia de material inflamable B | ED Moderado
8.-Atropel|os o0 golpes con | Presencia de vehiculos en la empresa B | ED Moderado
vehiculos
9.-Ruido Uso de maquinas ruidosas B | LD Trivial
10.-lluminacién Nave no iluminada perfectamente con M| LD Tolerable
luz natural
11.-Tiempo de trabajo Situaciones temporales de elevada M| LD Tolerable
carga de trabajo
12.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, fatiga mental,
factores psicosociales u violencia, acoso laboral, acoso sexual,
organizacionales inseguridad contractual, desgaste M| D Moderado
profesional, conflicto trabajo-familia,
trabajo emaocional, posicion.
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Los riesgos que estimemos como moderados, importantes e intolerables los
clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estan controlados o no.

Riesao ¢Riesgo En caso de estar controlado decir
g controlado? cémo

2.-Caidas de objetos desprendidos NO

5.-Contactos eléctricos indirectos NO

6.-Explosiones Controlado mediante el sistema de medidas
Sl contra explosiones implantado en la empresa

7.-Incendios Controlado mediante el sistema contra
Sl incendios implantado en la empresa

8.-Atropellos o golpes con vehiculos NO

12.-Riesgos derivados de factores NO

psicosociales u organizacionales

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

Fecha cumplir
. . . medidas y
Riesgo Medidas preventivas Responsable
g P P Fecha de
revision
2.-Ca|das.de objetos . Proteger.todas las -1nstalamones 29/05/2016
desprendidos de almacenaje para evitar Jefe
desprendimientos. Mantenimiento
/ Encargado y
* Revisar q‘l‘le las (:jldenas de Departamento 20/06/2016
transporte o “Kukas” sean seguras.
5.-Contactos eléctricos * Proteger todos los contactos Jefe 01/06/2016
indirectos eléctricos, evitando su contacto. Mantenimiento ,
* Avisar al de mantenimiento para D/eEg(;g r?]?ri]?o
su arreglo. P 03/06/2016
8.-Atropellos o golpescon | « Delimitar y sefalizar el camino 29/05/2016
vehiculos por donde pueden ir los vehiculos. Gerente /
Encargado y
* Colocar una sefial luminosa y Departamento
acustica a los vehiculos para saber 20/06/2016
por dénde van.
12.-Riesgos derivados de * Realizar pausas, alternar tareas.
factores psicosociales u
organizacionales * Hablar si fuese necesario con un
profesional del tema como
PRI, 01/06/2016
 Planificar los diferentes trabajos
. Gerente y
de la jornada.
e Distribuir claramente las tareas y it
competencias.
» Realizar la vigilancia periédica de
la salud.

Guillermo M.M. - Estudio de la Prevencién de Riesgos Laborales de la Ronal Ibérica S.A.U 31




Criterios de referencia:

e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e RD 171/04 en materia de coordinacién de actividades empresariales
e R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo.
Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Administrativo
Evaluador Departamento de Prevencioén Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa P C Estlm.amon el
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel Pregenma de objetos en eI_ suelo, 0 B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.-Caidas de objetos Posible desprendimiento de material .
- o LD Trivial
desprendidos almacenado en la oficina
3.-Pisadas sobre objetos | Presencia de objetos en el suelo B | LD Trivial
4.-Choques contra Situacién inadecuada de objetos 0 mala
objetos inmaviles definicion de los espacios de trabajo B | LD Trivial
_5.—C_:ontactos eléctricos Mgntgnlmlento deficiente de aparatos ED Moderado
indirectos electricos
6.-Incendios Existencia de material inflamable B | ED Moderado
7.-Atrope|los 0 golpes Presencia de vehiculos en la empresa B D Tolerable
con vehiculos
8.-Fatiga dorsolumbar Elevado ndmero de horas en la misma Al D Importante
postura
9.-Fatiga mental Situaciones temporales de elevada M | ED Importante
carga de trabajo
10.-Fatiga visual Mucho tiempo frente al ordenador Al D Importante
durante la jornada laboral
11.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, violencia, acoso
factores psicosociales u laboral, acoso sexual, inseguridad
organizacionales contractual, desgaste profesional, M| D Moderado
conflicto trabajo-familia, trabajo
emocional.

Los riesgos que estimemos como moderados, importantes e intolerables los
clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estn controlados o no.

Riesqo ¢Riesgo En caso de estar controlado decir
Y controlado? como
5.-Contactos eléctricos indirectos
NO
6.-Incendios Controlado mediante el sistema contra
SI incendios implantado en la empresa
8.-Fatiga Dorsolumbar NO
9.-Fatiga mental NO
10.-Fatiga visual NO
11.-Riesgos derivados de factores NO

psicosociales u organizacionales

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:
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Fecha cumplir

. . . medidas y
Riesgo Medidas preventivas Responsable
g b P Fecha de
revision
5.-Contactos eléctricos | * Proteger todos los contactos 01/06/2016
indirectos eléctricos, evitando su contacto. Gerente/Recurso .
» Auvisar al de mantenimiento FUR LT
para su arreglo. 03/06/2016
8.-Fatiga Dorsolumbar | e« Facilitar periodos de descanso.
* Facilitar los movimientos y los
cambios de postura, dejando 01/06/2016
libre el mayor espacio p05|blg Gerente/Recurso
alrededor de la mesa de trabajo. ; Y
Preventivo
* Dejar espacio suficiente 02/06/2016
delante del teclado del ordenador
para que las manos puedan
reposar sobre la mesa.
9.-Fatiga mental * Realizar pausas, alternar
tareas.
» Planificar los diferentes 05/06/2016
trabajos de la jornada. Gerente/Recurso .
e Distribuir claramente las AEVEITE
tareas y competencias. 01/12/2016
» Realizar la vigilancia
periddica de la salud.
10.-Fatiga visual * Regular la inclinacion, la altura
de la pantalla y la distancia de la
misma al usuario, hasta 05/06/2016
conseguir una adecuada vision. Administrativo/Recurso ,
* Ajustar brillo y contraste y S
evitar brillos molestos. 01/12/2016
» Realizar pausas.
11.-Riesgos derivados * Realizar pausas, alternar
de factores tareas.
psicosociales u
organizacionales * Hablar si fuese necesario con
un profesional del tema como
psicoélogos. 01/06/2016
» Planificar los diferentes Gerente y
trabajos de la jornada.
01/12/2016

¢ Distribuir claramente las
tareas y competencias.

* Realizar la vigilancia
periddica de la salud.
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Criterios de referencia:
e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e RD 171/04 en materia de coordinacion de actividades empresariales.
e R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.
e NTP 242: Ergonomia: Analisis ergonémico de los espacios de trabajo en oficinas.
e Real Decreto 488/97 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud relativas al trabajo que incluyen pantallas de visualizacion.
e Norma UNE EN 527 Mesas de trabajo.

Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Disefiador
Evaluador Departamento de Prevencion Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa P C Estlm_amon del
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel Pre§en0|a de objetos en el_suelo, 0 B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.-Caidas de objetos Posible desprendimiento de material L
. o LD Trivial
desprendidos almacenado en la oficina
3.-Pisadas sobre objetos Presencia de objetos en el suelo LD Trivial
4.-Choques contra Situacidn inadecuada de objetos o mala L
. PR L - . B | LD Trivial
objetos inmaviles definicion de los espacios de trabajo
5.—(_:0ntactos eléctricos M:antgnlmlento deficiente de aparatos B | ED Moderado
indirectos eléctricos
6.-Explosiones Existencia de material explosivo B | ED Moderado
7.-Incendios Existencia de material inflamable B | ED Moderado
8.-Atrope|los 0 golpes con | Presencia de vehiculos en la empresa B D Tolerable
vehiculos
9.-Posicion Elevado nimero de horas en la misma Al LD Moderado
postura
10.-Fatiga mental Situaciones temporales de elevada M| D Moderado
carga de trabajo
11.-Fatiga visual Mucho tiempo frente al ordenador Al LD Moderado
durante la jornada laboral
12.-Tiempo de trabajo Situaciones temporales de elevada M| LD Tolerable
carga de trabajo
13.-Comunicaciones No entendimiento con operarios de
fund_lcmn y mecanizado a la hora de M| LD Tolerable
explicar cdmo ha de ser el modelo a
construir
14.-Relaciones Ause_nma de relacion con otros B | LD Trivial
trabajadores
15.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, violencia, acoso
factores psicosociales u laboral, acoso sexual, inseguridad
organizacionales contractual, desgaste profesional, B | LD Trivial
conflicto trabajo-familia, trabajo
emocional.
Los riesgos que estimemos como moderados, importantes e intolerables los

clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estan controlados o no.

Riesqo ¢Riesgo En caso de estar controlado decir
g controlado? cémo
5.-Contactos eléctricos indirectos NO
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6.-Explosiones S| Controlado m.edian'ge el sistema de medidas
contra explosiones implantado en la empresa

7.-Incendios S| _Contro_lad(_) mediante el sistema contra
incendios implantado en la empresa

9.-Posicion NO

10.-Fatiga mental NO

11.-Fatiga visual NO

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

Fecha cumplir

: . . medidas y
Riesgo Medidas preventivas Responsable
g P P Fecha de
revision
?ﬁ;jci:fniacws electricos » Proteger todos los contactos 14/06/2016
ectos eléctricos, evitando su contacto.
Gerente/Recurso y
* Avisar al de mantenimiento para Preventivo
su arreglo. 16/06/2016
9.-Posicion * Facilitar periodos de descanso.
* Facilitar los movimientos y los
cambios de postura, dejando libre el 14/06/2016
mayor espacio p_05|ble alrededor de Gerente/Recurso
la mesa de trabajo. X y
preventivo
* Dejar espacio suficiente delante 16/06/2016
del teclado del ordenador para que
las manos puedan reposar sobre la
mesa.
10.-Fatiga mental » Realizar pausas, alternar tareas.
 Planificar los diferentes trabajos
de la jornada. 29/07/2016
* Distribuir claramente las tareas Gerente/th_ecurso y
y competencias. [PISHELIY
22/12/2016
* Realizar la vigilancia periddica
de la salud.
11.-Fatiga visual * Regular la inclinacion, la altura de
la pantalla y la distancia de la
misma al usuario, hasta conseguir 29/07/2016
una adecuada vision. Disefiador/Recurso .
* Ajustar brillo y contraste y evitar preventivo
brillos molestos. 22/12/2016

* Realizar pausas.

Criterios de referencia:

e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

e RD 171/04 en materia de coordinacion de actividades empresariales.

e R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo.
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e NTP 242: Ergonomia: Analisis ergondémico de los espacios de trabajo en oficinas.
e Real Decreto 488/97 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud relativas al trabajo que incluyen pantallas de visualizacion.
e Norma UNE EN 527 Mesas de trabajo.

Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Fundicion
Evaluador Departamento de Prevencion Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa P C Estlm.amon el
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel | Presencia de objetos en el suelo, o L
X P B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.-C§udas gk? objetos en Cald_a q’e piezas o de elementos de M| LD Tolerable
manipulacién fundicién
3.-Caidas de objetos Posible desprendimiento de material
. D Tolerable
desprendidos almacenado en la nave
4.-Pisadas sobre objetos | Presencia de objetos en el suelo LD Trivial
5.-Choques contra Situacion inadecuada de objetos o0 mala .
. P Y . . LD Trivial
objetos inmaviles definicion de los espacios de trabajo
6.-Golpes/cortes por Accidentes con elementos a
objetos o0 herramientas temperatura elevada de la méaquina de M | ED Importante
fundicidn o de elementos de aluminio
7.-Proyeccién de Proyeccion de virutas de aluminio o
fragmentos o particulas restos fundidos al quitar la rebaba o M| D Moderado
desbarbar
?3.—C_ontactos eléctricos Mgnte.znlmlento deficiente de aparatos B | ED Moderado
indirectos eléctricos
9.-Quemaduras Contactos con los objetos calientes que
se estan fundiendo.
Proyeccion de chispas/fuego y A| D Importante
particulas de metal fundido durante las
operaciones de fundicion.
10.-Explosiones Existencia de mf'itg’rlal explosivo ED Moderado
(hornos de fundicion)
11.-Incendios Existencia de material inflamable ED Moderado
12.-Exposicion a Uso de hornos que desprenden
A D Importante
temperaturas extremas temperaturas muy altas
13.-Exposicion a Generacidn de gases peligrosos y
contaminantes quimicos | humos metalicos durante el proceso de | A D Importante
fundicién
14.—Atr9pel|os 0 golpes Presencia de vehiculos en la empresa B Tolerable
con vehiculos
15.-Ruido Uso de maquinas ruidosas A Importante
16.-Posicion Elevado nimero de horas en la misma M| LD Tolerable
postura
17.-lluminacién Nave no iluminada perfectamente con M| LD Tolerable
luz natural
18.-Manipulacién I\/_Ianlpulacmn de obJetos pesados, M| LD Tolerable
manual de cargas piezas a soldar, equipos...
19.-Fatiga mental Situaciones temporales de elevada M| D Moderado
carga de trabajo
20.-Tiempo de trabajo Situaciones temporales de elevada M| LD Tolerable
carga de trabajo
21.-Monotonia Realizacidn de trabajos repetitivos
M | LD Tolerable
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22.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, violencia, acoso

factores psicosociales u laboral, acoso sexual, inseguridad

organizacionales contractual, desgaste profesional, B | LD Trivial
conflicto trabajo-familia, trabajo
emocional.

23.-Comunicaciones No entendimiento con el disefiador M | LD Tolerable

Los riesgos que estimemos como moderados, importantes e intolerables los

clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estan controlados o no.

Riesao ¢Riesgo En caso de estar controlado decir
g controlado? como
6.-Golpes/cortes por objetos o
herramientas NO
7.-Proyeccién de fragmentos o
particulas NO
8.-Contactos eléctricos indirectos S| Controlado mediante el sistema de proteccion
eléctrica implantado en el taller de la empresa
9.-Quemaduras NO
10.-Explosiones Controlado mediante el sistema de medidas
Sl contra explosiones implantado en la empresa
11.-Incendios Controlado mediante el sistema contra
Sl incendios implantado en la empresa
12.-Exposicion a temperaturas
extremas NO
13.-Exposicion a contaminantes
quimicos NO
15.-Ruido NO
19.-Fatiga mental NO

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

Fecha cumplir

Riesgo Medidas preventivas Responsable | medidas y Fecha
de revision
6.-Golpes/cortes por * Utilizacién de herramientas de
objetos o herramientas acuerdo a su funcién.
» Cumplir las normas de seguridad
indicadas por el fabricante.
* Colocar interruptores de
emergencia accesibles que 01/07/2016
permitan parar la maquina en Gerente/Encaraado
condiciones seguras. Departamen?o y
* Uso de la maquinaria sélo por el 04/07/2016

personal designado por la empresa,
con formacion e informacion de
SuS riesgos.

¢ Guardar las herramientas
cortantes en fundas y/o soportes
adecuados.
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¢ Las herramientas se mantendran
en buen estado, informando de
cualquier anomalia para su
reparacion o sustitucion.

» Utilizar equipos de proteccion
individual con marcado CE.

7.-Proyeccién de
fragmentos o particulas

» Las mamparas de proteccion del
puesto de fundicién deberan estar
en perfecto estado.

» Utilizar equipos de proteccion
individual con marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

28/05/2016

y
28/05/2016

9.-Quemaduras

« Utilizar pantallas o cortinas de
fundicion para limitar el riesgo
derivado de proyeccion de
particulas incandescentes.

* Cubrirse todas las partes del
cuerpo, brazos y manos antes de
iniciar.

¢ Utilizar vestuario adecuado.

* No portar materiales
inflamables (cerillas, mecheros,
etc.) durante las operaciones de
fundicion.

» No utilizar nunca oxigeno para
desempolvar o limpiar ropa u otros
objetos.

Gerente/Encargado
Departamento

28/06/2016

y
30/06/2016

12.-Exposicion a
temperaturas extremas

» Ubicar los puestos con
ventilacion suficiente.

* Dar bebidas hidratantes o poner
una fuente cerca de los puestos.

» Informar a los trabajadores
sobre los riesgos de trabajar con
equipos a altas temperaturas.

» Realizar la vigilancia periédica
de la salud

» Utilizar equipos de proteccion
individual con marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

10/07/2016

y
12/07/2016

13.-Exposicion a
radiaciones ionizantes

¢ Realizar controles ambientales
periodicos.

» Realizar la vigilancia periddica
de la salud.

Gerente/Encargado
Departamento

10/07/2016

y
12/07/2016

14.-Exposicion a
contaminantes quimicos

» Utilizar extraccion localizada:

- Brazos orientables.

- Aspiracion acoplada al til.

- Mesa con aspiracion descendente

Gerente/Encargado
Departamento

11/07/2016

y
13/07/2016
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* Ventilacién general,
adecuadamente disefiada para que
los humos y gases no pasen por
delante de las vias respiratorias del
operario.

» Utilizacién de Equipos de
Proteccién Individual: proteccién
respiratoria, al menos mascarillas
autofiltrantes.

16.-Ruido * Seleccion de maquinaria con
menor nivel sonoro.

» Dotar al operario de tapones o
Cascos.

* Mantenimiento de equipos.
* Alejar o aislar fuente de ruido. TS
Gerente/Encargado
e Delimitar las zonas de Departamento

exposicion al ruido.

y
26/07/2016

» Informar a los trabajadores del
riesgo.

» Realizar la vigilancia periodica
de la salud.

e Utilizacién de EPI con
marcado CE.

20.-Fatiga menta e Maxima informacion sobre el
proceso de trabajo.

e Abastecer en todo momento al
operario de agua y bebidas
isotonicas para recuperar las sales
minerales.

01/06/2016
* Realizar pausas, alternar

Gerente/Encargado
tareas.

Departamento

 Planificar los diferentes 12/12/2016
trabajos de la jornada.

y

¢ Distribuir claramente las tareas
y competencias.

* Realizar la vigilancia periodica
de la salud.

Criterios de referencia:
e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.
e NTP 006: Radiaciones en fundicion. Guia para la seleccion de oculares filtrantes
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e R.D. 773/1997, de 30 mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Operario de
mecanizado y lijado
Evaluador Departamento de Prevencion Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa P C Estlm_amon del
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel | Presencia de objetos en el suelo, o .
X L B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.-C§udas gk? objetos en Caida (_je piezas o de elementos de M| LD Tolerable
manipulacién mecanizado o lijado
3.-Caidas de objetos Posible desprendimiento de material
. D Tolerable
desprendidos almacenado en la nave
4.-Pisadas sobre objetos | Presencia de objetos en el suelo LD Trivial
5.-Choques contra Situacién inadecuada de objetos o mala L
. P L : . LD Trivial
objetos inmdviles definicion de los espacios de trabajo
6.-Golpes/cortes por Accidentes con elementos cortantes de
objetos o herramientas fresadora, lijadoras o de bloques de M | ED Importante
aluminio
7.-Proyeccién de ) Proyecgon de \_/.lrutas en el proceso de M| D Moderado
fragmentos o particulas mecanizado y lijado
8.-Atrapamiento con Atrapamiento por la fresadora al ser
maquina una maquina rotativa M | ED Importante
9.—(_30ntactos eléctricos Mgntgnlmlento deficiente de aparatos B | ED Moderado
indirectos electricos
10.-Explosiones Existencia de material explosivo B | ED Moderado
11.-Incendios Existencia de material inflamable B | ED Moderado
12.—Atr9pe|los 0 golpes Presencia de vehiculos en la empresa B D Tolerable
con vehiculos
13.-Ruido Uso de méquinas ruidosas A | LD Moderado
14.-Posicion Elevado nimero de horas en la misma M| LD Tolerable
postura
15.-lluminacién Nave no iluminada perfectamente con M| LD Tolerable
luz natural
16.-Manipulacion Mampulamon dp objet.c‘)s pesados, M| LD Tolerable
manual de cargas piezas a mecanizar o lijar, equipos...
17.-Fatiga mental Situaciones temporales de elevada M| D Moderado
carga de trabajo
18.-Tiempo de trabajo Situaciones temporales de elevada M| LD Tolerable
carga de trabajo
19.-Monotonia Realizacion de trabajos repetitivos M | LD Tolerable
20.-Relaciones Ausencia de relacion con otros L
. B | LD Trivial
trabajadores
21.-Comunicaciones No entendimiento con el disefiador M | LD Tolerable
22.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, violencia, acoso
factores psicosociales u laboral, acoso sexual, inseguridad
organizacionales contractual, desgaste profesional, B | LD Trivial
conflicto trabajo-familia, trabajo
emocional.

Los riesgos que estimemos como moderados, importantes e intolerables los

clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estan controlados o no.
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Riesao ¢Riesgo En caso de estar controlado decir
g controlado? cémo
6.-Golpes/cortes por objetos o
herramientas NO
7.-Proyeccioén de fragmentos o
particulas NO
8.-Atrapamiento con maquina
P a NO
9.-Contactos eléctricos indirectos Controlado mediante el sistema de proteccion
Sl eléctrica implantado en el taller de la empresa
10.-Explosiones Controlado mediante el sistema de medidas
8] contra explosiones implantado en la empresa
11.-Incendios Controlado mediante el sistema contra
Sl incendios implantado en la empresa
13.-Ruido NO
17.-Fatiga mental NO

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

Riesgo

Medidas preventivas

Responsable

Fecha cumplir
medidas y Fecha
de revision

6.-Golpes/cortes por
objetos o herramientas

o Utilizacién de herramientas de
acuerdo a su funcion.

» Cumplir las normas de seguridad
indicadas por el fabricante.

* Colocar interruptores de
emergencia accesibles que
permitan parar la maquina en
condiciones seguras.

* Uso de la maquinaria s6lo por el
personal designado por la empresa,
con formacién e informacion de
Sus riesgos.

e Guardar las herramientas
cortantes en fundas y/o soportes
adecuados.

* Las herramientas se mantendran
en buen estado, informando de
cualquier anomalia para su
reparacion o sustitucion.

« Utilizar equipos de proteccion
individual con marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

20/06/2016

y
22/06/2016

7.-Proyeccion de
fragmentos o particulas

* La fresadora y lijadora deberan
estar dotadas de cubierta
protectora.

« Utilizar equipos de proteccion
individual con marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

15/08/2016

y
18/08/2016
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8.-Atrapamiento con * Proteccion eficaz de las
maquina transmisiones en movimiento.

* Utilizar ropa de trabajo ajustada. 22/06/2016

Gerente/Encargado

e Las fresadoras deben llevar
Departamento

incorporadas defensas para evitar
el atrapamiento. 23/06/2016

y

* Informar a los trabajadores
sobre los riesgos.

13.-Ruido » Seleccion de maquinaria con
menor nivel sonoro.

*  Mantenimiento de equipos.

» Alejar o aislar fuente de ruido.
e Delimitar las zonas de 2Ly
exposicion al ruido. Gerente/Encargado
Departamento y
. Informar a los trabajadores del 29/07/2016
riesgo.

* Realizar la vigilancia periddica
de la salud.

e Utilizaciéon de EPI con
marcado CE.

17.-Fatiga mental * Maéxima informacion sobre el
proceso de trabajo.

» Realizar pausas, alternar tareas.
01/09/2016
+ Planificar los diferentes

trabajos de la jornada. TS ANEETEED

Departamento y

* Distribuir claramente las tareas 12/12/2016
y competencias.

» Realizar la vigilancia periddica
de la salud.

Criterios de referencia:
e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.
e R.D. 773/1997, de 30 mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Operario de pintura
Evaluador Departamento de Prevencion Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa P C Estlm.acmn del
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel Pre§enC|a de objetos en eI_ suelo, o B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.-Caidas de objetos en Caida de piezas o de elementos de M | LD Tolerable
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manipulacion pintura
3.-Caidas de objetos Posible desprendimiento de material
: D Tolerable
desprendidos almacenado en la nave
4.-Pisadas sobre objetos | Presencia de objetos en el suelo LD Trivial
5.-Choques contra Situacion inadecuada de objetos o mala L
. A L : . LD Trivial
objetos inmdviles definicion de los espacios de trabajo
6.-Riesgo de proyeccion Cargar los rodillos, brochas y pistolas B D Tolerable
de particulas con demasiada cantidad de pintura
7.-Proyeccion de ) Proyecmor_l de virutas en el proceso de M| D Moderado
fragmentos o particulas lavado o pintura
8.—Atr_apam|ento con A_trapamlento por Ia§ pl_stolas dg M | ED Importante
maguina pintura al ser una maquina rotativa
9.—(_:ontactos eléctricos Mgnt(_enlmlento deficiente de aparatos B | ED Moderado
indirectos eléctricos
10.-Explosiones Existencia de material explosivo B | ED Moderado
11.-Incendios Existencia de material inflamable B | ED Moderado
12.—Atrqpellos 0 golpes Presencia de vehiculos en la empresa B D Tolerable
con vehiculos
13.-Ruido Uso de méquinas ruidosas A | LD Moderado
14.-Posicion Elevado nimero de horas en la misma M| LD Tolerable
postura
15.-1luminacion Nave no iluminada perfectamente con M| LD Tolerable
luz natural
16.-Riesgo de contactos Manipulacién de pigmentos con
con sustancias quimicas derivados del plomo y/o silice, M| D Moderado
peligrosas disolventes, barnices. ..
17.-Fatiga mental Situaciones temporales de elevada M| D Moderado
carga de trabajo
18.-Tiempo de trabajo Situaciones temporales de elevada M| LD Tolerable
carga de trabajo
19.-Monotonia Realizacion de trabajos repetitivos M | LD Tolerable
20.-Relaciones Ausencia de relacion con otros B | LD Trivial
trabajadores
21.-Comunicaciones No entendimiento con el disefiador M | LD Tolerable
22.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, violencia, acoso
factores psicosociales u laboral, acoso sexual, inseguridad
organizacionales contractual, desgaste profesional, B | LD Trivial
conflicto trabajo-familia, trabajo
emocional.

Los riesgos que estimemos como moderados,

importantes e intolerables los

clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estan controlados o no.

Riesdo ¢Riesgo En caso de estar controlado decir
9 controlado? como

7.-Proyeccion de fragmentos o

particulas NO

8.-Atrapamiento con maquina

9.-Contactos eléctricos indirectos Controlado mediante el sistema de proteccion
S eléctrica implantado en el taller de la empresa

10.-Explosiones Controlado mediante el sistema de medidas
Sl contra explosiones implantado en la empresa

11.-Incendios Controlado mediante el sistema contra
Sl incendios implantado en la empresa

13.-Ruido NO
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16.-Riesgo de contactos con NO
sustancias quimicas peligrosas
17.-Fatiga mental NO

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

Riesgo

Medidas preventivas

Responsable

Fecha cumplir
medidas y Fecha
de revision

7.-Proyeccién de
fragmentos o particulas

» La maquina de lavar y pintar
deberan estar dotadas de cubierta
protectora.

« Utilizar equipos de proteccion
individual con marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

20/07/2016

y
22/07/2016

8.-Atrapamiento con
maquina

* Proteccion eficaz de las
transmisiones en movimiento.

 Utilizar ropa de trabajo
ajustada.

* Las maquinas de lavar y
pintar deben llevar incorporadas
defensas para evitar el
atrapamiento.

 Informar a los trabajadores
sobre los riesgos.

Gerente/Encargado
Departamento

20/06/2016

y
21/06/2016

13.-Ruido

* Seleccion de maquinaria con
menor nivel sonoro.

* Mantenimiento de equipos.

* Alejar o aislar fuente de
ruido.

e Delimitar las zonas de
exposicion al ruido.

* Informar a los trabajadores
del riesgo.

* Realizar la vigilancia
periddica de la salud.

« Utilizacion de EPI con
marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

25/07/2016

y
12/12/2016

16.-Riesgo de contactos
con sustancias quimicas
peligrosas

* Informar a los trabajadores
del riesgo del contacto con
sustancias agresivas.

e Mantener una buena
ventilacion de la zona de trabajo.

» Disponer de cabinas para
pintura y barnizado con marcado
CE.

Gerente/Encargado
Departamento

25/07/2016

y
28/07/2016
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* Uso de guantes y de cremas
protectoras, y vigilancia
periddica de la salud.

17.-Fatiga mental

* Maxima informacion sobre
el proceso de trabajo.

* Realizar pausas, alternar
tareas.

01/06/2016
 Planificar los diferentes Gerente/Encargado
trabajos de la jornada. Departamento y
12/12/2016

e Distribuir claramente las
tareas Yy competencias.

» Realizar la vigilancia
periddica de la salud.

Criterios de referencia:

e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo.

e R.D. 773/1997, de 30 mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Empresa RONAL IBERICA, S.A.U. Puesto Mozo de almacén
Evaluador Departamento de Prevencion Fecha 24/05/2016
Riesgo Causa P C Estlm_acmn del
riesgo
1.-Caidas al mismo nivel Pre§en0|a de objetos en el_suelo, 0 B | LD Trivial
posibles derrames de liquidos
2.—Ca|das_de objetos Posible desprendimiento de material D Tolerable
desprendidos almacenado en la nave
3.-Pisadas sobre objetos Presencia de objetos en el suelo LD Trivial
4.-Choques contra Situacion inadecuada de objetos o mala L
. NP L - - LD Trivial
objetos inmdviles definicidn de los espacios de trabajo
5.-Atrapamientos por o Caida del materlal’transportado 0 B | ED Moderado
entre objetos vuelco de estanteria
6.-Atrapamiento por Vuelco de la carretilla utilizada
vuelco de maquinas o B | ED Moderado
vehiculos
7.-Contactos eléctricos Mantenimiento deficiente de aparatos .
- o - B | LD Trivial
indirectos eléctricos como la carretilla elevadora
8.-Explosiones Existencia de material explosivo B | ED Moderado
9.-Incendios Existencia de material inflamable B | ED Moderado
10.-Atrc3pe||os 0 golpes Presencia de vehiculos en la empresa M| D Moderado
con vehiculos
l_l.-Ex_posmlon a Vibraciones producidas por la carretilla M| LD Tolerable
vibraciones elevadora
12.-Ruido Uso de maquinas ruidosas A | LD Moderado
13.-Posicion Elevado nimero de horas en la misma M| LD Tolerable
postura
14.-lluminacién Nave no iluminada perfectamente con M| LD Tolerable
luz natural
15.-Manipulacién Manipulacién de objetos pesados M| D Moderado
manual de cargas
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16.-Cortes con objetos Cortes con materiales manipulados M| D Moderado
manualmente

17.-Fatiga mental Situaciones temporales de elevada M| D Moderado
carga de trabajo

18.-Tiempo de trabajo Situaciones temporales de elevada M| LD Tolerable
carga de trabajo

19.-Monotonia Realizacion de trabajos repetitivos M | LD Tolerable

20.-Riesgos derivados de | Situaciones de estrés, violencia, acoso

factores psicosociales u laboral, acoso sexual, inseguridad

organizacionales contractual, desgaste profesional, B | LD Trivial
conflicto trabajo-familia, trabajo
emocional.

Los riesgos que estimemos como moderados,

importantes e

clasificaremos en la siguiente tabla para ver si estan controlados o no.

intolerables los

¢ Riesgo En caso de estar controlado decir

Riesgo controlado? como
5.-Atrapamientos por o entre objetos NO
6.-Atrapamiento por vuelco de NO

maquinas o vehiculos

8.-Explosiones

Controlado mediante el sistema de medidas

Sl contra explosiones implantado en la empresa
9.-Incendios S| _Contro_ladc_J mediante el sistema contra
incendios implantado en la empresa
10.-Atropellos o golpes con vehiculos NO
12.-Ruido NO
15.-Manipulacion manual de cargas NO
16.-Cortes con objetos NO
17.-Fatiga mental NO

Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

Fecha cumplir

Riesgo Medidas preventivas Responsable | medidasy Fecha
de revision
5.-Atrapamientos por o * No transportar una carga mayor
entre objetos de la que esta permitida y sujetar
bien la carga para evitar que se
caiga de la carretilla.
* Al bajar una pendiente con la
carretilla cargada, es mejor
circular marcha atras, prestando 25/06/2016
especial atencion a la conduccién. Gerente/Encargado .
* Los objetos alargados y los DTSN
planos se almacenaréan en 26/06/2016

posiciones que se evite el vuelco o
el deslizamiento y ademas estaran
atados.

* Los apilamientos de materiales
deben tener estabilidad.
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* Las cargas maximas admitidas
en cada nivel de las estanterias y
en los apilamientos deben ser
conocidas y respetadas asi como el
peso de cada carga. Si es necesario
se emplearan carteles indicativos.

6.-Atrapamiento por
vuelco de maquinas o
vehiculos

+ Limitar el tamafio y la altura de
la carga para tener una buena
visibilidad.

* Al coger la carga de la
estanteria, no circular con la carga
elevada. Bajar primero la carga a
nivel del suelo y después hacer las
maniobras con la carretilla. Asi se
disminuira el riesgo de vuelco.

* Comprobar diariamente los
principales elementos de seguridad
de la carretilla: el estado de las
ruedas, frenos, sistemas de
elevacion, sefial visual y acustica,
etc.

 Parar la carretilla en los cruces
sin buena visibilidad y tocar la
bocina si es necesario.

Gerente/Encargado
Departamento

28/06/2016

y
04/07/2016

10.-Atropellos o golpes con
vehiculos

» Parar la carretilla en los cruces
sin buena visibilidad y tocar la
bocina si es necesario.

+ Circular solo por los carriles
delimitados para los vehiculos
obedeciendo todas las sefiales.

» Comprobar diariamente los
principales elementos de seguridad
de la carretilla: el estado de las
ruedas, frenos, sistemas de
elevacion, sefial visual y acustica,
etc.

Gerente/Encargado
Departamento

25/07/2016

y
27/07/2016

12.-Ruido

* Seleccion de maquinaria con
menor nivel sonoro.

* Mantenimiento de equipos.
* Alejar o aislar fuente de ruido.

e Delimitar las zonas de
exposicion al ruido.

* Informar a los trabajadores del
riesgo.

* Realizar la vigilancia periodica
de la salud.

e Utilizacion de EPI con
marcado CE.

Gerente/Encargado
Departamento

25/08/2016

y
01/09/2016
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15.-Manipulacién manual | ¢« Utilizar los medios mecénicos
de cargas de manipulacién de cargas

disponibles. 25/06/2016
» Fraccionamiento o redisefio de | Gerente/Encargado

las cargas excesivamente pesadas. Departamento y

* Informacion al trabajador de 20T

la correcta manipulacién manual
de cargas.

16.-Cortes con objetos + Utilizacion de guantes de

. . L 01/06/2016

resistencia mecanica adecuada.
Mozo

almacén/Encargado y

* Prestar especial atencion a las
Departamento

aristas vivas de las piezas de

o 05/06/2016
aluminio.

17.-Fatiga mental * Maxima informacion sobre el

proceso de trabajo.

» Realizar pausas, alternar 01/06/2016
tareas.

Gerente/Encargado
 Planificar los diferentes Departamento
trabajos de la jornada.

* Distribuir claramente las tareas
y competencias.

» Realizar la vigilancia periédica
de la salud.

y
12/12/2016

Criterios de referencia:

Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cadigo de Circulacién

R.D. 486/1997 disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

R.D. 485/97, del4 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

R.D. 773/1997, de 30 mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

NTP 713: Carretillas elevadoras automotoras (I): conocimientos basicos para la
prevencion de riesgos - Afio 2005

NTP 714: Carretillas elevadoras automotoras (I1): principales peligros y medidas
preventivas - Afio 2005

NTP 715: Carretillas elevadoras automotoras (111): mantenimiento y utilizacion -
Afio 2005

6.2. Medidas Preventivas

En el apartado anterior (6.1) se han recogido las medidas preventivas que se han

estimado oportunas para controlar, eliminar y/o minimizar los riesgos detectados.

Dichas medidas consisten en como utilizar las instalaciones y maquinaria de

cada puesto de trabajo, informar a los trabajadores de los riesgos existentes en los
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_713.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_714.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_714.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_715.pdf
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puestos de trabajo, realizar vigilancias periddicas de la salud y planificar los diferentes
trabajos de la jornada.

6.3. Responsable

En la tercera columna de la Evaluacion se nombran los responsables de llevar a
cabo cada una de las medidas preventivas.

En general, los responsables en esta empresa seran el departamento de
prevencion, compuesto por el gerente, encargados de los departamentos y los delegados
de prevencidon cuya funcion es de controlar que se lleve a cabo y vigilar el cumplimiento
tanto de la politica preventiva de la empresa como de su modalidad y los plazos.

6.4. Plazo

Se estiman unos plazos clave para llevar a cabo la evaluacion de riesgos laborales,
ya que primero existe la fecha de la evaluacién y luego tenemos las fechas para cumplir
las medidas preventivas de la evaluacién asi como las fechas de revision de la
evaluacion y de revision del cumplimiento de las medidas.

Dichos plazos se han consensuado con el departamento de Prevencion con el fin de
establecer unos plazos coherentes con los riesgos.

6.5. Seguimiento
Tras la evaluacion, se programara, organizara y controlara la aplicaciéon de las
medidas de prevencién y proteccion, con el fin de asegurar el mantenimiento de su

eficacia en el tiempo y el control efectivo de los riesgos.

La fecha de seguimiento esta recogida en la 4° columna de la evaluacién (es la
ultima fecha).
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7. CONCLUSIONES

Mediante la realizacion de éste proyecto se han puesto en valor los
conocimientos y procedimientos adquiridos en el Grado de Ingenieria Electronica y
Automatica.

Tras muchos afios en los que el empresario no se preocupaba del bienestar de sus
empleados llegamos finalmente a la conclusion y practicamente a la obligacion de que
el empresario debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con su trabajo emprendiéndose cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en su trabajo.

Todos los cambios legales que llevan finalmente a la obligacion de integrar un
sistema preventivo no son casualidad, puesto que para el empresario es importantisimo
evitar riesgos ya que éstos ademas de influir en los trabajadores, también influyen en la
economia de la propia empresa. Un accidente, como ya se ha comentado afecta tanto al
trabajador, como a la empresa.

Con todo lo visto hasta el momento ha quedado patente la importancia y
obligatoriedad que tiene para una empresa, independientemente del tipo que sea,
incorporar un Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales integrado en su actividad
propia y en todos los niveles jerarquicos. Es por todo esto que decidi realizar el presente
proyecto como Trabajo Fin de Grado ademas de querer conocer a fondo un tema que me
tocaré tratar en mi vida laboral.

El trabajo ha pretendido ser una guia que recoja todos los aspectos necesarios
para implantar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en cualquier empresa de un
sector definido, que en nuestro caso ha sido el sector del metal y dentro de esta area
dedicada a la fabricacién de llantas de aluminio, de tal forma que ademas de lograr el
objetivo de cumplir con la legislacion vigente, también se logre un sistema preventivo
totalmente integrado en el organigrama de la empresa de modo que se garantice el
desarrollo de las actividades de todo trabajador en las condiciones mas seguras u
favorables posibles.

El dominio de la Prevencion de Riesgos Laborales, permite abrir una nueva
puerta al mundo laboral, en estos momentos de incertidumbre econémica y cambio.

Como conclusion final podemos asegurar que hemos conseguido los objetivos
que nos planteabamos en el primer apartado de este documento, que lleva por nombre
Planteamiento del Trabajo Fin de Grado, ya que conocemos la politica y modalidad de
la empresa, hemos analizado las funciones y responsabilidades de cada puesto de
trabajo, también se ha seleccionado el método de evaluacion mas apropiado para llevar
acabo la evaluacion y se han identificado y evaluado los riesgos por puesto de trabajo
con el fin de conseguir una empresa segura sin accidentes de trabajo.
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ANEXOS

ANEXO | SENALIZACION EN EL LUGAR DE TRABAJO
1.1.  Sefalizacion de peligro
1.2.  Sefalizacion de prohibicion
1.3.  Senalizacion de obligacion

1.4.  Sefales de equipos para luchar contra el fuego

ANEXO Il FICHA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD QUIMICA

ANEXO IIl MODELO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
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ANEXO I. Seiializacion en el lugar de trabajo

Usadas para avisar de los peligros de la zona de trabajo. Estas sefiales serdn de
forma triangular con pictograma negro sobre fondo amarillo (el fondo amarillo cubrira
el 50% de la superficie de la sefial) y borde negro.

Como excepcion, el fondo de la sefial sobre “materias peligrosas o irritantes” serd
de color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefales
similares utilizadas para la regulacién del trafico por carretera.

ALALAA

Mlateciar inflamables Bl gdwriap wocplagivas Materias tioas Materiar camsgivar M gteriar 1adioscirvas Cavpar muspandidas

VANV

Wahiculad Risiga alfchics Paliges an ganaral Radiacese: Lnar Mlgdaii i cambutesd e Radiscionas
du manubansion no ignizanies

A A A A A A

Campo magndiice Riiesgo de ogezar Casda Riksgo binkbgioo Blaja temaeiatuia Materias nooivas
irderen & distints niwel o imitantes

Destinadas a advertir a los trabajadores de las prohibiciones que hay en cada
zona de trabajo, prohibido para peatones, prohibido encender fuego, prohibido
introducir la mano, entre otras. Tienen forma redondeada con pictograma negro sobre
fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de izquierda a derecha
atravesando el pictograma con un angulo de 452 respecto de la horizontal) rojo (este
color debera de cubrir el 35% de la superficie de la sefial).

OO

Prohibi do furar Prohibido fumzr Prohibido pasar Prohibido spagar
w enoender fuego @ los peatones oon agus
Entrada prohibida Agua no polzble Prohibide a los wehiculos Ho tocar

@ personas de marutencidn
no autor zadas
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1.3 Seiializacion de obligacion

Utilizadas para advertir de la obligaciéon del uso determinado de diferentes
equipos de proteccion. Son de forma redondeadas con pictograma blanco sobre fondo
azul (el azul deberd de cubrir el 50% de la superficie de la sefial.

\ A\ &
| t.@) -'
-

Predecoion obligatoria Pr 1 g t ybsgainhis  Protecelidn cbsigebaria B dncblgatona  Protadcidn obivglions
i vt 8 |p abare gl cin e T vinm raapirEloring de bod e e b sranaE
...I"'"'l
P
/ {
\ \
L, k)
R
Frolecaidn obligstariz Prifmecidon ubligutariz ¥ Cish g 80iin pereral
Ll s e i | e oerpaiiads, o
proceds, de
wafsl sdiroaml]
1.4 Senales de equipos para luchar contra el fuego

Con forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre fondo rojo (el color
rojo debe de cubrir el 50% de la superficie de la sefial. Esta sefalizacién indica la
situacidn de los elementos de extincidon que hay en la empresa y su tipo, mangueras,
extintor, escaleras entre otros.

\
! B,

Manguera Escalera Extirtor Tel&fono para |la luchs:
para incendios de mano contra incendios

VREL>an

Direccidn que debe seguirse
[sefal indicativa adicional a las arteriores|
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ANEXO Il Ficha Internacional de Seguridad Quimica
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Liguidces inflamabigs. calegoria 3 Hz2e § [ Ssiwkele g
E Sin dasfcacion.
Punio de inflamackn S4-00°C
Liquidos. pirofedcos. categoria 1 20 RI7
Eciidos purddnicos, calegona 1 20 RI7
Eustanclas/mezias que, en confclo con He60 (Rim
@l agua, desprenden gasss infamabias, =Ly {Rim
categorias 1, 2y categoria @ H26 (Rim
i
Eustanciasimerdas que reaccionan es- )
poniansamente, tipo B Hz41 £

Bustanciss/merdas que reaccionan es- HE42 RiZ
pontansaments, tpos C y D y Hpos £y F M2 = Az
Busiancias‘mezclas que experimentan HEE X

¥ oalegoria 2

Percuidos ceganioos, Spo B HE41

Percuidos ceganicos, Spos Cy D H242 AT
Perduidos cegéniicos, Bpos E ¢ F H42 AT
Gasgs oombronios, calogoria 1 HETO RE
Liguidcs comiburanios, calegonkss 1y 2y HE2T1, H2T2 : RE, A%
cafiegoria 3 HET2 L

Sdlidos oomibronios, oategarias 1y 2 y HZT1, H272 g RB, RS
cafegoris 3 HZT2 E

Gases a presion

= {5as comprimida Mo E

* Gas bouado H80 E Ein dasHicacitn

= Gas bousdo relrigermado HEzE

= Gas dsuatio HzE0

Buslancizss/mezdas comosivas para los 15

metakss, calegoria 1 > HEE0 E Ein dasicacan
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ages O peligre y calegorias de peligro NUEYO™ ANTIGLO

Feligra

MMamabés Flclmets | B ma ik
I riflarmiabl & | nflaraably

F i o e
[yt ]

il il vl
il aamabis

Conburents  Combunnis



PELIGROS PARA LA SALUD HUMANA

e _ — Elemenios de la etiqueia Elemenins de la efiqusia
TRy R e NUEVO** ANTIGUO
Tondcidad aguda, calegonias 1, 2 g
» Oiral H300 A28 2
+ Cutana HIN R27 8
= Inhialacidn ﬁ Hz30 B . A28 E‘
Teoocidad aguda, calogoria 3 F
* Oral Haat R23 g
= Cutinga Han A24 =
* Inhalacidn H331 A23
Mulagenicidad en céiulas germinales, categorias 14, 16 H340 A4
Carcinogenicidad, calsgorias 1A, 18 HI50 Adh, R4S o
Tocicidad para ia reproduccion, calegonis 14, 18 H350 ABO, AE1 | B
ETOT™* iras exposicion unica, calegoria 1 HaTO A3g A
ETOT"™ iras exposicionss nspeidas, categoria 1 HaT2 % A48
Sansibilzacion respiralonia, calegorka 1 H334 A4z
Tondcidad por aspiracion, mategota 1 H304 ABS
Mutagenicidad en célkdas germinales, caegosias 2 H341 ABE
Caminogenicidad, categoria 2 Hak1 £ A40
Tocicidad pura la reprocuccicn, calegonis 2 H351 E REZ, RE3 g
ETOT™* iras exposicion unica, calegoria 2 HaT1 ABE i
ETOT"™ iras exposicionss nepsfidas, categora 2 HaT3 A48 g
Teoscidad 4
» Cral N, o= Ha0Z £ A22
» Cutdnga H31Z2 ‘E A21
* Inhalacidn H332 20
. g
Corosion culanea, calegorias 14, 18, 10 H314 A3s, R3S @
) ;
4
Lesion ocular grave, cafsgonia 1 H318 A4l g
=
Infacion outdnsa, calegoria 2 H315 A38
Infacion ooular, calegonia 2 H31 A3 #
Sensibilzactn culanea, categarnia 1 HNT 5 R43 a2
ETOT tras euposicon unica, calegoria 2 X !
* imtaciin do 5 vias K spHEDnas H338 E Ra7
* Efscios nascdicos H336 Sin simbcle  AoT
PELIGROS PARA EL MEDIO AMBIENTE
Psligmso para < medio ambienia aouaton, agudo, o o
tegaria 1 400 - RS0 E
Peligross pam of modio ambisnts aoudico, cronioa, oa- ‘E
iegoria 1 HA1D ABOSE EE
et o o e sl s, i, o . 1
ingoria 2 mo AS183 3
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ANEXO |11 MODEL O DE INVESTIGACION DE ACCIDENTESE INCIDENTES

MODEL O DE INVESTIGACION DE ACCIDENTESE INCIDENTES

1. DATOSDEL TRABAJADOR
APEITIAOS ... NOMDIE ...
Antiguedad:  En laempresa (meses) En el puesto (meses)

Edad Tipo de contrato........ceeveveeeeeriereeseeeenns (@011 o= o1 0] o [

A cumplimentar por
Administracion

Categoria profesional: .........coceeeieeesieseseseese e

2. DATOS DEL SUCESO

Fecha Hora del suceso detrabajo (12 29

B = 1 0TSSP PP P PP
Estaba en su puesto: Si NO  Erasu trabajo habitual: Si NO

Lol g = o 0L SN oo o (U] o SRR
F 0 (1 L= 7= (= (- |
L =0 L= =0 (= ] (TSSO

3. DATOSDE LA INVESTIGACION

Fecha
[ 0 T= YL L1 =Y £ =10
Descripcion del accidente:

A cumplimentar por el Mando Directo

Individuales Organizativas
4. CAUSAS DEL ACCIDENTE

(Descripcion literal. Previamente a su cumplimentacion estudiar €l Andlisis Causal que se expone al dorso)

Materiales Ambiente y lugar
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ANALISIS CAUSAL (Estudiar la posible existencia/incidencia de los distintos factores causales)

1. CONDICIONES MATERIALESDE TRABAJO

Méquinas

- Organos mdviles alejados del punto de operacion accesibles

- Zonade operacion desprotegida o insuficientemente protegida

- Sistemade mando incorrecto (arranques intempestivos, anulacion
de protectores, €tc..)

- Inexistencia de elementos o dispositivos de control (indicador
nivel limitador carga, etc..)

- Ausenciaalarmas (puesta en marcha maguinas peligrosas,marcha
atrés vehiculos, etc..)

- Paro de emergenciainexistente, ineficaz o no accesible

- Ausencia de medios para la consignacion de la maquina

- Ausencia o deficiencia de protecciones antivuelco (R.O.PS.) en
maguinas automotrices

- Ausencia o deficiencia de cabina de proteccion contra caida de

materiales (FO.PS.)
- Otros (Especificarlos)

Materiales

- Productos peligrosos no identificados

- Materiales muy pesados en relacion con los medios de manuten-
cion utilizados

- Materiales con aristas/ perfiles cortantes

- Inestabilidad en almacenamiento por apilado

- Otros (Especificarlos)

Instalaciones /Equipos

- Proteccion frente a contactos el éctricos directosinexistente, insu-
ficiente o defectuosa

- Proteccion frente a contactos el éctricos indirectos inexistente, in-
suficiente o defectuosa

- Focos de ignicion no controlados

- Inexistencia, insuficiencia o ineficacia de sectorizacion de areas
deriesgo

- Sistemas de deteccidn incendios-transmision de alarmas incorrectos

- Instalaciones de extincion de incendios incorrectas

- Otros (Especificarlos)

2. FACTORESRELATIVOSAL AMBIENTE Y LUGAR
DE TRABAJO

Espacio, accesosy superficies de trabajo y/o de paso

- Aberturas y huecos desprotegidos

- Zonas de trabajo, trénsito y almacenamiento no delimitadas

- Dificultad en el acceso al puesto de trabajo

- Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo

- Escaleras inseguras o en mal estado

- Pavimento deficiente o inadecuado (discontinuo, resbaladizo,
etc.)

- Vias de evacuacion insuficientes o no practicables

- Faltade orden y limpieza

- Otros (Especificarlos)

Ambiente de trabajo

- Agresion térmica

- Nivel deruido ambiental o puntual que provocaenmascaramiento
de sefiales, dificultad de percepcion de 6rdenes verbales, etc...

- Iluminacién incorrecta (insuficiente, deslumbramientos, efecto
estroboscopico, etc..)

- Nivel de vibracion que provoca pérdida de tacto 6 fatiga

- Intoxicacion aguda por contaminantes quimicos

- Infeccion , alergia o toxicidad por contaminantes biol 6gicos

- Agresiones por seres vivos

- Otros (Especificarlos)

3. INDIVIDUALES

Per sonales

- Incapacidad fisica para el trabajo
- Deficienciafisicapara el puesto
- Otros (Especificarlos)

Conocimientos (Aptitud)

- Falta de cualificacion paralatarea

- Inexperiencia

- Deficiente asimilacion o interpretacion de érdenes o instruccio-
nes recibidas

- Otros (Especificarlos)

Comportamiento (Actitud)

- Incumplimiento de érdenes expresas de trabajo

- Retirada o anulacion de protecciones 6 dispositivos de seguridad
- No utilizacion de equipos de proteccion individual

- Uso indebido de herramientas 6 Utiles de trabajo

- Otros (Especificarlos)

Fatiga
- Fisica
- Mental

4. ORGANIZACION DEL TRABAJOY GESTION
DE LA PREVENCION

Tipo y/u organizacion dela tarea

- Simultaneidad de actividades por el mismo operario
- Extraordina/ Inhabitual parael operario

- Apremio de tiempo / Ritmo de trabajo elevado

- Monétono / Rutinario

- Aislamiento

- Otros (Especificarlos)

Comunicacion / For macion

- Formacion inexistente o insuficiente sobre proceso o método de
trabajo

- Instral‘JJcci onesinexistentes, confusas, contradictorias o insuficientes

- Carencias de permisos de trabajo para operaciones de riesgo

- Deficiencias en el sistema de comunicacion horizontal y /o vertical

- Sistema inadecuado de asignacion de tareas

- Método de trabajo inexistente o inadecuado

- Otros (Especificarlos)

Defectos de gestion

- Mantenimiento inexistente o inadecuado

- Inexistencia o insuficiencia detareas de i dentificaci 6n /eval uaci 6n
riesgos

- Falta de correccion deriesgos ya detectados

- Inexistencia de EPI’s necesarios 0 no ser éstos adecuados

- Productos peligrosos carentes de identificacion por etiqueta 6 fi-
cha de seguridad

- Intervenciones ante emergencias no previstas

- Otros (Especificarlos)
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5. ARBOL DE CAUSAS

6. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

A cumplimentar por el Mando Directo

Fecha Firma: El Mando Directo
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T

A cumplimentar por el Servico Médico

7.INFORME ASISTENCIAL

(D=5 ] o e To] g o S 155 o] o TR

Parte del cuerpo [€SIoNada: ...........ccvvveeiieninieiiesee e

Grado delesion: Leve Grave Muy grave

Causabga Sl NO Fecha de labaja medica
Asistenciaz  Botiquin Mutua Hospital

Informe del METICO: .......ooeeiieee e

Fecha

Fallecimiento

Firma: El Médico de Empresa

8. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

Observaciones adicionales: (al informe del Mando Directo): ........

ESTIMACION DE COSTES NO ASEGURADOS DEL ACCIDENTE!

(=
2
o
o
3
&
(<5}
©
o
Ig * Por horas perdidas (accidentado, compafieros, técnicos, etC.): .ooeviviveinieieneeenene ptas
5§ * Por dafios materiales (maguinaria, instalaciones, productos, efC): .........c.ccoceeevererieenen. ptas
_g * Otros (comerciales, punitivos, honorarios profesionales, etc.):  .ooocveveeciececceceenn ptas
o
8 COSTE ESTIMADO .....oovviiiririeienieeniens ptas
(=
()
S
= COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADO + COSTE ESTIMADO
5
<
Fecha Firma: Responsable Servicio de Prevencion
'&S 9. OBSERVACIONESA LASMEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS
% U Solucionado en fecha: (Describir las soluciones adoptadas) ..........cccoeeeerereeerernenn
=
\9 ...................................................................................................................................................................
g U Se Precisa aseSOramMieNTO UE ........oviiiriiieeiiieeiistese sttt sse s ese s st es e st e bt eb e e bt anean b e an e anens
2 U Género peticion de trabajo nim. ........... Fecha Interna Externa
:E U Se precisa presupuesto
ﬁ U Seprecisa elaboracion de normativa de trabaj O, PO .........ccovrueeeeririeieienesiriee et
— U No se precisa adoptar medidas
§_ U Fecha prevista parala €jecucién de las medidas diferidas:
3 U Fecha de comprobacion de laidoneidad de las medidas adoptadas:
é U Comprobacion realiZada Por .........ceeeveeeereseeieieeeseeieeseeseesseesaessesnnennens
=
£
:E) Fecha Firma: El jefe de Seccion
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