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l. Disposiciones generales

1.1. Consejo Social

Acuerdo de 26 de enero de 2017, del Consejo Social de la Universidad, por el que se aprueban los
precios publicos de los estudios propios para los cursos académicos 2016-2017 y 2017-2018.

Acuerdo de 26 de enero de 2017, del Consejo Social de la Universidad, por el que se informa favora-
blemente la modificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

Acuerdo de 26 de enero de 2017, del Consejo Social de la Universidad, por el que se avala la im-
plantacion del Mdster Universitario conjunto en Investigacion en Filosofia por la Universidad de Murcia
(coordinadora), la Universidad de La Laguna y la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 26 de enero de 2017, del Consejo Social de la Universidad, por el que se informa favora-
blemente la aprobacion del Programa de doctorado en Psicologia por la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 26 de enero de 2017, del Consejo Social de la Universidad, por el que se aprueba la par-
ticipacion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion
de espaiol como Lengua Extranjera).

Acuerdo de 26 de enero de 2017, del Consejo Social de la Universidad, por el que se aprueba el Plan
de actuaciones del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza para el afio 2017.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que
se nombra director de estudio propio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta de los érganos correspondientes,
y de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo, acuerda nombrar al profesor don Gregorio Hervas Castro como director del Estudio Propio
“Certificacion de Extensidon Universitaria en Gestion de las Relaciones Laborales”, en sustitucion de
don Manuel Gonzdlez Labrada.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que
se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de con-
cesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante re-
solucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo
de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder premios extraordinarios fin de grado y
fin de master, correspondientes al curso académico 2015-2016, a los estudiantes que se indican a
continuacion:

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

- Grado en Administracion y Direccién de Empresas: Laura Aragoncillo Caballero
- Grado en Economia: Adrian Espinosa Gracia

- Grado en Finanzas y Contabilidad: Lidia Loban Acero

- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados: Maite Calvo Garcia

- Master Universitario en Auditoria: Israel Martinez Caraballo
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- Master Universitario en Contabilidad y Finanzas: Ruth Gimeno Losilla
- Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing: Sergio Ibanez Sanchez
- Master Universitario en Economia: Marina Morales Catalédn

- Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales: Fernando Gonzélez Mi-
guel

- Master Universitario en Union Europea: Virginia Garcia Cajal

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

- Grado en Estudios Clasicos: Victor Joaquin Garcia Reyes

- Grado en Estudios Ingleses: Esther Albalad Periga

- Grado en Filologia Hispanica: Andrea Arifio Bizarro

- Grado en Filosofia: Sara Barquinero del Toro

- Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio: Sergio Melchor Andrés
- Grado en Historia: Luz Miriam Soler Gonzalez

- Grado en Historia del Arte: Guillermo Juberias Gracia

- Grado en Informacién y Documentacién: Ana Cristina Lafuente Gdmez
- Grado en Lenguas Modernas: Yolanda Marin Pellejero

- Grado en Periodismo: Loarre Andreu Pérez

- Master Universitario en Ciencias de la Antigliedad: Sergio Sistac Marina

- Master Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa: Laura Rol-
dén Sevillano

- Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte: Esther Lupdn Gonzalez

- Master Universitario en Estudios Hispanicos: Lengua y Literatura: Diego Manuel Palomino Mari-
corena

- Master Universitario en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa: Inés Caballer Royo
- Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural: Juan Antonio Gracia Beltran

- Master Universitario en Historia Contemporanea: Alfonso Guia Montero

- Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia: iigo Ena Sanjuan

- Master Universitario en Literaturas Hispanica y Lengua Espafiola: Tradicion e Identidades: Lucia
Lizarbe Casado

- Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico: Francisco Ballesta Alcega
- Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental: Alberto Serrano Andrés

- Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geografica para la Ordenacién del Terri-
torio: Sistemas de Informacion Geogréfica y Teledeteccion: Leire Sandonis Pozo

- Master Universitario en Traduccion de Textos Especializados: Maria Luisa Gomez Gémez
FACULTAD DE EDUCACION

- Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Irene del Val Train; Ana Belén Cebollero Salinas
- Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Irma Inaz Monterde; Nieves Bartolomé Garcia

- Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales: Irene
Delgado Suarez

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Adriana Pedrosa Aznar; Urbez José
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Abadia Atarés

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: José Luis Pérez Lasierra
- Grado en Nutricion Humana y Dietética: Alejandro Escura Carabias

- Grado en Odontologia: Paula Palenzuela Curbelo

- Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud: Shenda Paz Orrego
Molina

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA
- Grado en Ingenieria Civil: David Ostaro Falo
- Grado en Ingenieria Mecatrénica: Dmytro Ruban

- Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial: Angel Herndndez Borderas

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que
se designan los miembros de una comision de seleccion de profesores contratados doctores.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegaciéon establecida en la letra
e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de los miembros de la comision
de seleccion de profesores contratados doctores que se indica a continuacion:

ORGANIZACION DE EMPRESAS
(Puesto N° 16622)
Comisién Titular:
Presidente Maria Luisa Ramirez Alesén U. Zaragoza
Vocales Beatriz Minguela Rata U. Complutense de Madrid
Lorenzo Revuelto Taboada U. Valencia
Laura Guitart Tarrés U. Barcelona
Secretaria Concepcién Garcés Ayerbe U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente Manuel Antonio Espitia Escuer U. Zaragoza
Vocales Emilio Alvarez Suescun U. Complutense de Madrid
Francisco Puig Blanco U. Valencia
Alejandro Rialp Criado U. Auténoma de Barcelona
Secretaria Marta Fernandez Olmos U. Zaragoza

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que
se designan los miembros de una comision de seleccion de profesores contratados doctores para el de-
sarrollo de tareas de investigacion.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida en la letra
e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de los miembros de la comision
de seleccion de profesores contratados doctores para el desarrollo de tareas de investigacion que se
indica a continuacion:
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QUIMICA INORGANICA
(Puesto N° 21786)
Comision Titular:
Presidente Maria Dolores Villacampa Pérez U. Zaragoza
Vocales Esteban Pablo Urriolabeitia Arrondo CS.I.C
Montserrat Olivan Esco cs..c
Maria Elena Olmos Pérez U. de La Rioja
Secretaria Beatriz Eva Villarroya Aparicio U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente Ana Margarita Lépez de Lama U. Zaragoza
Vocales Miguel Angel Ciriano Lépez CS.IC
Milagros Tomas Lisbona CS.I.C
Maria Angeles Garralda Hualde U. Pais Vasco
Secretaria Maria del Pilar Lamata Cristébal U. Zaragoza

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante
acuerdo de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140
de los Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de
2004 [BOA de 3 de noviembre], acordd aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes su-
plentes, de las comisiones de concursos de acceso que se refieren a continuacion:

Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Antropologia Social

Actividades docentes e investigadoras: Tareas docentes y actividades investigadoras en
Departamento: Psicologia'y Sogiloalgegal’a

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 28 de junio de 2016

Titular 1: Feixa Pampols, Carles U. Lleida

Suplente 1: Cuco Giner, Josefa U. Valencia

Titular 2: Gomez Pellon, José Eloy U. Cantabria

Suplente 2: Gonzalez Echevarria, Aurora U. Autonoma de Barcelona
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Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Actividades docentes e

investigadoras:
Departamento:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

'(I'Si?llj’liz:\err?:o Anel Bernal, Luis Alberto U. Zaragoza
Suplente 1: Montoya Villarroya, Julio U. Zaragoza
Titular 2: Osada Garcia, Jesus de la U. Zaragoza
Suplente 2: Sancho Sanz, Javier U. Zaragoza
Cuerpo: CU Dotacioén: 1

Area de conocimiento: Derecho Penal

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho
Centro: Facultad de Derecho

Aprobacién en Consejo de 24 de noviembre de 2016

%?l?lfrr??. Diez Ripollés, José Luis U. Mélaga

Suplente 1: Garcia Pérez, Octavio U. Malaga

Titular 2: Corcoy Bidasolo, M2 Luisa U. Barcelona

Suplente 2: Olaizola Nogales, Inés U. Publica de Navarra

Cuerpo: CU Dotacioén: 1

Area de conocimiento:

Economia Aplicada

Actividades docentes e
investigadoras:

Introduccion a la Economia en el Grado de Derecho

Departamento:

Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica

Centro:

Facultad de Derecho

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

Gobierno: ] §
Titular 1: Gadea Rivas, Maria Dolores U. Zaragoza
Suplente 1: Sabaté Sort, Marcela U. Zaragoza

Titular 2:

Castano Collado, Cecilia

U. Complutense de Madrid

Suplente 2: Pablos Escobar, Laura de

U. Complutense de Madrid
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Cuerpo: CU Dotacion:

Area de conocimiento:

Fisica Aplicada

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Fisica Aplicada

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de
Gobierno:

28 de junio de 2016

Titular 1: Cruz Munoz, José Luis

U. Valencia

Suplente 1: Gomez Polo, Cristina

U. Publica de Navarra

Titular 2: Rodriguez Garcia, José

U. Oviedo

Suplente 2: Cebollada Baratas, Federico
Alberto

U. Politécnica de Madrid

Cuerpo: CU Dotacion:

1

Area de conocimiento:

Economia Financiera y Contabilidad

Actividades docentes e
investigadoras:

Contabilidad Publica

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Centro:

Facultad de Economia y Empresa

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

%?ll?li;rr??. Lainez Gadea, José Antonio U. Zaragoza

Suplente 1: Benito Lépez, Bernardino U. Murcia

Titular 2: Torres Pradas, Lourdes U. Zaragoza

Suplente 2: Navarro Galera, Andrés U. Granada

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Estadistica e Investigacion Operativa

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Métodos Estadisticos

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

Gobierno: i ]

Titular 1: Mallor Jiménez, Fermin U. Publica de Navarra
Suplente 1: Marin Pérez, Alfredo U. Murcia

Titular 2: Alvarez-Valdés Olaguibel, U. Valencia

Ramon
Suplente 2: Balasch Parisi, Sebastia

U. Politécnica de Valencia
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Cuerpo: CU Dotacion:

1

Area de conocimiento:

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Fisica Tedrica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

Gobierno: ] i
Titular 1: Arqueros Martinez, Fernando  U. Complutense de Madrid
Suplente 1: Fonseca Gonzadlez, M. Victoria  U. Complutense de Madrid
Titular 2: Castillo Giménez, Maria U. Valencia

Victoria
Suplente 2: Higén Rodriguez, Emilio U. Valencia
Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Fisica de la Materia Condensada

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento:

Fisica de la Materia Condensada

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

%?Eliaerr??. Marquina Garcia, Clara Isabel CS.I.C

Suplente 1: Martin Moreno, Luis CS.I.C

Titular 2: Diaz Garcia, M2 Angeles U. Alicante

Suplente 2: Rillo Millan, Conrado Miguel CS.IC

Cuerpo: CU Dotacioén: 1

Area de conocimiento: Fisica Tedrica

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Fisica Tedrica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

%?&Err?:o Sierra Rodero, Francisco German Insto. Fisica Tedrica
Suplente 1: Cortes Azcoiti, José Luis U. Zaragoza

Titular 2: Mateos Guillarte, Juan Maria U. Salamanca

Suplente 2: Vazquez Ramallo, Alfonso U. Santiago de Compostela
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Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Genética
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: ] i ] . i
Departamento: Anatomia, Embriologia y Genética Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

'(I'Si?llj’liz:\err?:o Gosalbez Berenguer, José Jaime U. Autonoma de Madrid
Suplente 1: Creus Capdevila, Amadeu U. Auténoma de Madrid
Titular 2: Gonzalez Roncero, Maria Isabel U. Cérdoba

Suplente 2: Zubiaga Elordieta, Ana Maria U. Pais Vasco

Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Historia del Arte

Actividades docentes e Arte del Renacimiento

investigadoras:
Departamento: Historia del Arte

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno: ] ] ]

Titular 1: Bustamante Garcia, Agustin U. Auténoma de Madrid
Victor

Suplente 1: Aramburu-Zabala Higuera, U. Cantabria
Miguel Angel

Titular 2: Carbonell Buades, Mariano U. Autonoma de Barcelona

Suplente 2: Company Climent, Joaquim U. Lleida

Cuerpo: CU Dotacioén: 1

Area de conocimiento: Historia Medieval

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: o ] . S I i
Departamento: Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno: i} ]

Titular 1: Pena Pérez, Francisco Javier U. Burgos

Suplente 1: Portela Silva, Ermelindo U. Santiago de Compostela
Titular 2: Sabate Curull, Flocel U. Lleida

Suplente 2: Furi6 Diego, Antoni Josep U. Valencia
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Cuerpo: CU

Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Actividades docentes e
investigadoras:

Sistemas automaticos, robética industrial, visién por
computador y otras actividades del area

Departamento:

Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

Gobierno:

Titular 1: Tardos Solano, Juan Domingo

U. Zaragoza

Suplente 1: Reinoso Garcia, Oscar

U. Miguel Hernandez

Titular 2: Sagués Blazquiz, Carlos

U. Zaragoza

Suplente 2: Garcia Cerezo, Alfonso José

U. Mélaga

Cuerpo: CU Dotacion:

Area de conocimiento:

Ingenieria Quimica

Actividades docentes e
investigadoras:

Simulacion y Optimizacion de Procesos Quimicos

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno: ] S

Titular 1: Izquierdo Torres, José Felipe  U.Barcelona

Suplente 1: Rodriguez Mirasol, José U. Malaga

Titular 2: Urtiaga Mendia, Ana Maria U. Cantabria

Suplente 2: Ortiz Uribe, Inmaculada U. Cantabria

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Ingenieria Quimica

Actividades docentes e
investigadoras:

Bases de la Ingenieria Quimica: “Transferencia de materia”y

“Cinética quimica aplicada”

Departamento:

Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

Gobierno:

Titular 1: Garcia Cortés, Angela Nuria U. Alicante

Suplente 1: Luque Rodriguez, Susana U. Oviedo

Titular 2: Gayubo Carzorla, Ana U. Pais Vasco
Guadalupe

Suplente 2: Bilbao Elorriaga, Javier U. Pais Vasco
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Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Ingenieria Telematica
Actividades docentes e Planificacion y dimensionado de redes

investigadoras: . . -
Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno:

Titular 1: Esteve Domingo, Manuel U. Politécnica de Valencia

Suplente 1: Femenias Nadal, Guillem U. llles Balears

Titular 2: Palau Salvador, Carlos U. Politécnica de Valencia
Enrique

Suplente 2: Banchs Roca, Albert U. Carlos lll de Madrid

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: . .
Departamento:  Ingenieria Mecanica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016
Gobierno: ]
Titular 1: Leo Mena, Teresa U. Politécnica de Madrid
Suplente 1: Martin Gonzalez, M@ Carmen U. Valladolid
Titular 2: Ribes Greus, Maria U. Politécnica de Valencia
Desamparados ]
Suplente 2: Dorado Pérez, Maria Pilar U. Cérdoba
Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: . .
Departamento:  Ingenieria Mecanica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de 24 de noviembre de 2016
Gobierno:

Titular 1: Fernandez Saez, José U. Carlos Ill de Madrid

Suplente 1: Montans Leal, Francisco Javier U. Politécnica de Madrid

Titular 2: Rodriguez Gonzalez, Ma Cristina  U. Oviedo

Suplente 2:  Ariza Moreno, Maria Pilar U. Sevilla
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Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
Actividades docentes e Gobierno, Direccion estratégica y Politica de empresa

investigadoras: N S
Departamento: Direccion y Organizacién de Empresas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

'(I'Si?llj’liz:\err?:o Huerta Arribas, Emilio Francisco  U. Publica de Navarra

Suplente 1: Bayo Moriones, José Alberto U. Publica de Navarra

Titular 2: Crespi Clavera, Rafael U. Islas Baleares

Suplente 2: Grifell Tatje, Emili U. Autonoma de Barcelona

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Paleontologia

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: ]
Departamento: Ciencias de laTierra

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016
Gobierno: ]
Titular 1: Astibia Ayerra, Humberto U. Pais Vasco

Suplente 1: Rodriguez Lazaro, Julio Manuel U. Pais Vasco

Titular 2: Mayoral Alfaro, Eduardo Jesus  U.Huelva

Suplente 2: Caus Gracia, Esmeralda U. Autéonoma de Barcelona

Cuerpo: CU Dotacioén: 1

Area de conocimiento: Produccion Animal

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: _ ] . i
Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro: Escuela Politécnica Superior de Huesca

Aprobacion en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno:
Titular 1: Fondevila Camps, Manuel U. Zaragoza

Suplente 1: Barroeta Lajusticia, Ana Cristina U. Autonoma de Barcelona

Titular 2: Arana Navarro, Ana U. Publica de Navarra

Suplente 2: Piedrafita Arilla, Jesus U. Autonoma de Barcelona
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Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Quimica Analitica
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: . .
Departamento: Quimica Analitica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

'(I'Si?llj’liz:\err?:o Moreno Bondi, Maria Cruz U. Complutense de Madrid

Suplente 1: Lorenzo Abad, Encarnacion U. Auténoma de Madrid

Titular 2: Barrado Esteban, Enrique U. Valladolid

Suplente 2: Rios Castro, Angel U. Castilla La Mancha

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: . .
Departamento: Quimica Inorganica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016
Gobierno:

Titular 1: Lahoz Diaz, Fernando José CSIC-ISQH

Suplente 1: Carmona Gascon, José Daniel CSIC-ISQH

Titular 2: Esteruelas Rodrigo, Miguel CSIC-ISQH
Angel ]
Suplente 2: Gimeno Floria, Concepcion CSIC-ISQH
Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Quimica Orgdnica
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: . .
Departamento: Quimica Organica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno: i i

Titular 1: Diez Barra, Enrique U. Castilla La Mancha
Suplente 1: Hoz Ayuso, Antonio de la U. Castilla La Mancha
Titular 2: Dominguez Pérez, Pilar Esther  U. Pais Vasco
Suplente 2: Lete Expdsito, M. Esther U. Pais Vasco
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Cuerpo: CU Dotacion:

Area de conocimiento:

Sanidad Animal

Actividades docentes e
investigadoras:

Parasitologia y Enfermedades parasitarias

Departamento:  Patologia Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de
Gobierno:

28 de junio de 2016

Titular 1: Diez Banos, Pablo

U. Santiago de Compostela

Suplente 1: Cuello Gijon, Francisco

U. Murcia

Titular 2: GoOmez-Lucia Duato, Esperanza U. Complutense de Madrid
Suplente 2: Berriatua Fernandez de Larrea, U. Murcia

Eduardo
Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Sociologia

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento:  Psicologiay Sociologia

Centro:

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

%?ll?li;rr??. Brunet Icart, Ignacio U. Rovira i Virgili
Suplente 1: Bericat Alastuey, Eduardo U. Sevilla

Titular 2: Molina Luque, José Fidel U. Lleida

Suplente 2: Arino Villarroya, Antonio U. Valencia

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Tecnologia de los Alimentos

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de 2016

%?&Err?:o Sanchis Almenar, Vicente U. Lleida
Suplente 1: ViAas Almenar, M. Inmaculada  U. Lleida
Titular 2: Garrido Fernandez, Ma Dolores  U. Murcia
Suplente 2: Barat Baviera, José Manuel U. Politécnica de Valencia
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Cuerpo: CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia de los Alimentos
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: _ ] . ]
Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016
Gobierno:

Titular 1: Sanchis Almenar, Vicente U. Lleida

Suplente 1: ViAas Almenar, M. Inmaculada  U. Lleida

Titular 2: Garrido Fernandez, M2 Dolores  U. Murcia

Suplente 2: Barat Baviera, José Manuel U. Politécnica de Valencia

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Tecnologia Electronica

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: - - I
Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016
Gobierno:
Titular 1: Hernando Alvarez, Marta Maria U. Oviedo
Suplente 1: Sebastidn Zuniga, Francisco U. Oviedo
Javier
Titular 2: Garcia Suarez, Oscar U. Politécnica de Madrid

Suplente 2: Cobos Marquez, José Antonio  U. Politécnica de Madrid

Cuerpo: CU Dotacioén: 1

Area de conocimiento: Teoria de la Sefal y Comunicaciones

Actividades docentes e 30340 Equipos y sistemas de transmision y 60926 Disefio
investigadoras: . de antenas y sistemas de radiocomunicaciones
Departamento: Ingenieria Electronica y Comunicaciones

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de 2016

Gobierno: . — e .

Titular 1: Sallent Roig, José Oriol U. Politécnica de Cataluna

Suplente 1: Las Heras Andrés, Fernando  U. Oviedo

Luis
Titular 2: Tazén Puente, Antonio U. Cantabria
Suplente 2: Mediavilla Sdnchez, Angel U. Cantabria
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Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Didactica de la Expresiéon Corporal

Actividades docentes e Educacion Fisica en Primaria. Actividades fisicas de
investigadoras: _ _oposicion y Cooperaciéon

Departamento:  Expresién Musical, Plastica’y Corporal

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Aprobacién en Consejo de 11 de marzo de 2013

Gobierno:

Titular 1: Diaz Suarez, Arturo U. Murcia

Suplente 1: Gil Madrona, Pedro U. Castilla La Mancha

Titular 2: Chinchilla Minguet, José Luis U. Malaga

Suplente 2: Arribas Galarraga, Silvia U. Pais Vasco

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area

investigadoras: ]
Departamento: Filologia Francesa

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacién en Consejo de 30 de marzo de 2012

Gobierno: ] i i

Titular 1: Despres Caubriera, Catalina U. Valladolid

Suplente 1: Garcia Larrafaga, Asuncion U. Zaragoza

Titular 2: Ifarrea Las Heras, Ignacio U. de La Rioja

Suplente 2: Aguila Solana, Irene U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Economico
Actividades docentes e Microeconomia

investigadoras:

Departamento: Analisis Econémico

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29 de abril de 2016

Titular 1: Pozo Remiro, Eduardo Francisco U. Zaragoza
Suplente 1: Olloqui Cuartero, Luisa Irene U. Zaragoza
Titular 2: Escario Gracia, José Julian U. Zaragoza
Suplente 2: Duarte Pac, Maria Rosa U. Zaragoza
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Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico
Actividades docentes e Microeconomia |, Il y Il
investigadoras: . —

Departamento: Analisis Econémico

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 13 de noviembre de 2012

Titular 1: Aisa Rived, Rosa Maria U. Zaragoza
Suplente 1: Pozo Remiro, Eduardo Francisco U. Zaragoza
Titular 2: Sanchez Chéliz, Julio U. Zaragoza
Suplente 2: Garcia Mainar, Inmaculada U. Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
Actividades docentes e Psicopatologia general
investigadoras: i ] ] ]

Departamento: Psicologiay Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacién en Consejo de 22 de abril de 2015

Gobierno: ]

Titular 1: Santed German, Miguel Angel U.N.E.D.

Suplente 1: Jenaro del Rio, Cristina U. Salamanca

Titular 2: Chorot Raso, Paloma U.N.E.D.

Suplente 2: Frojan Parga, Maria Xexus U. Auténoma de Madrid
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Psicobiologia

Actividades docentes e Fundamentos bioldgicos Il
investigadoras: i ] . ]

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Aprobacién en Consejo de 22 de abril de 2015

Gobierno: o

Titular 1: Perea Bartolomé, Maria Victoria U. Salamanca
Suplente 1: Pasaré Méndez, Eduardo U. A Coruna

Titular 2: Monleoén Verdu, Santiago U. Valencia

Suplente 2: Vinader Caerols, Concepciéon U. Valencia
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Cuerpo: TU vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Cirugia

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area
investigadoras: I ] _

Departamento:  Cirugia, Ginecologia y Obstetricia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacién en Consejo de 30 de marzo de 2012

Gobierno: i ] ] ]

Titular 1: Miguelena Bobadilla, José Maria U. Zaragoza

Suplente 1: Pérez Vazquez, Maria Teresa U. Elche

Cuerpo: TU vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Medicina

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area
investigadoras: . o ]

Departamento: Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de 30 de marzo de 2012

Gobierno: i ]

Titular 1: Inigo Gil, Pablo Javier U. Zaragoza

Suplente 1: Tres Sanchez, Alejandro U. Zaragoza

Cuerpo: TU vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades investigadoras en el area
investigadoras: S . ] N

Departamento: Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2016

Titular 1: Hernandez Vitoria, Maria Araceli U. Zaragoza

Suplente 1: Estorch Cabrera, Montserrat U. Auténoma de Barcelona

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Univer-
sidad [EvAU] aplicables a los procesos de admision a estudios oficiales de grado previstos en los cursos
2017-2018y 2018-2019.

Por acuerdo de 25 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno [BOUZ num. 06-2012] se aprobaron
los parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica que han sido de aplicacién para
el calculo de la nota en los procesos de admision correspondientes al curso académico 2014-2015
y posteriores.

La aprobacién de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, en la que se modificaban entre otras
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cuestiones los sistemas de acceso a la Universidad, dio lugar en su desarrollo reglamentario a la pu-
blicacion del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias de Grado, estableciendo en su disposi-
cién adicional cuarta (calendario de implantacion), los procedimientos de admisién a las ensefanzas
universitarias oficiales de Grado, y regulando su aplicacién a partir del curso académico 2017-2018
para los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol. Cir-
cunstancia que ha permitido que los parametros de ponderacién aprobados por el acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 25 de mayo de 2012, hayan facilitado, en su caso, la ordenacién de los estudian-
tes en los procesos de admisién en los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017, y que han sido el
referente de los estudiantes a la hora de seleccionar las materias a cursar en sus respectivos estudios.

La reciente publicacion del Real Decreto-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la cali-
dad educativa, dispone medidas que afectan a la configuracion de la prueba de evaluacién de ba-
chillerato para el acceso a la universidad (EvAU). El modelo de prueba que se fija establece una fase
obligatoria, cuya superacién, tras nota minima de cuatro y ponderando en un cuarenta por ciento
con la calificacion final de la etapa, es requisito para acceder a la universidad, y una fase voluntaria,
que permitird sumar hasta cuatro puntos mas tras la superaciéon y ponderacién de determinadas ma-
terias vinculadas con la titulacién a la que se solicita acceder. Modelo que reproduce en su esquema
el de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) que han venido siendo utilizadas en los ultimos
anos, pero que cambia materias susceptibles de ser evaluadas, introduciendo nuevas y eliminando
otras asignaturas.

La Evaluacién de bachillerato para el Acceso a la Universidad (EvAU), que no serd necesaria para
obtener el titulo de bachiller, plantea, a la altura del curso en que se encuentran los estudiantes de
bachillerato tras un afio y medio con el Unico referente de las ponderaciones vigentes hasta este
curso académico, una situacién en la que es preciso combinar los minimos cambios posibles en
los criterios de admisién a la universidad, siguiendo el acuerdo de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espanolas (CRUE), con la incorporacion de las nuevas materias y la correccién de
déficit generados por la eliminacién de determinadas asignaturas. En concreto, y sobre la base de
las ponderaciones vigentes hasta este curso, y una vez eliminadas las materias que no figuran en el
actual curriculum de bachiller de la LOMCE, es preciso incorporar las materias de Fundamentos del
Arte Il, Geologia e Historia de la Filosofia, aplicindoles ponderaciones similares a las que ya tienen
otras materias afines. Asimismo, se han corregido al alza ponderaciones del bachillerato de Artes ya
que se ha trasladado de curso alguna materia, Cultura Audiovisual, y se ha visto reducida de forma
significativa el numero de materias a evaluar.

Por todo lo anterior, consultadas las direcciones generales de Universidades y de Planificacién Edu-
cativa y Formacién Profesional de las Consejerias de Innovacion, Investigacion y Universidad, y de
Educacion, Cultura y Deporte, y atendiendo a las demandas expresadas en los diferentes foros que
se han mantenido con los representantes de los centros universitarios y con los centros de ensefian-
za secundaria de Aragén, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar los pardmetros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad [EVAU] en los términos establecidos en el Anexo I.

SEGUNDO.- El presente acuerdo sera de aplicacion a los procesos de admision a estudios oficiales de
grado previstos en los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019.

TERCERO.- En atencién a lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, a las materias superadas en la Fase Especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad
correspondiente al curso académico 2015-2016 que no figuren en el Anexo | del presente acuerdo,
les seran de aplicacion para la admisién a estudios oficiales de grado en el curso académico 2017-
2018 los mismos parametros de ponderacion que les fueron aplicables para la admision al curso
2016-2017, aprobados por acuerdo de 25 de mayo de 2012, de Consejo de Gobierno [BOUZ ndm.
06-2012]
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Anexo I: Parametros ponderacion para admision a estudios de Grado en cursos
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Biotecnologia (2) 02 1]02(01] 02102
Ciencia y Tecnologia los
Alimentos (Z) 02 |02 01 ]02]02
Ciencias Ambientales (H) 02 |02|02]|02|02
Fisica (2) 02 |02|0715| 02 | 0,2
Geologia (2) 02 |02|02]|02]|02
Matematicas (Z) 02 |01(011] 0210,
Optica y Optometria (Z) 02 (02|01]02]02
Quimica (2) 02 02|02]|02]|02
Enfermeria (H,T, Z) 015(02 | 01| 01|02
Fisioterapia (2) 01502 | 0,1 0,15 | 0,2
Medicina (H, 2) 01502 | 01 (015 0,2
I\Il_:;trlaon Humana y Dietética 01102010102
Odontologia (H) 01 02|01 |015| 0,2
Terapia Ocupacional (Z) 01102(011] 01102
Veterinaria (2) 0,15 02 | 0,1 | 0,15 0,2
Estudios en Arquitectura (Z) 02 |011015| 02 | 0,1 | 0,2 0,1 0,1
Ing. Agroalimentaria y del Medio 020201 ]02]02]015 01 01
Rural (H)
Arquitectura Técnica (LA) 02 |01(011]021|01]|02 0,1 0,1
Ingenieria Civil (LA) 020102 0201|202 0,1 0,1
If:/g\) de Organizacién Industrial 0210101 020202 015 01
f;;_; de Tecnologias Industriales 02011010202/ 02 01 01
ng. de Tecnologias y Servicios 020101 02]01]01 01 01
enTelec. (2)
Ingenieria Eléctrica (Z) 02 |01(011]021/[02]|0.2 0,1 0,1
I&g;lectromca y Automatica 02 01101 02]02]02 01 01
ng. en Disefo Indus. y Desarr.
Producto (2) 02 |01(011]02](01]02 0,1 0,15
Ingenieria Informatica (T, Z) 02 (01|011] 0210101 0,1 0,1
Ingenieria Mecatrdnica (LA) 02 |01(011]021/[02]|0.2 0,1 0,1
Ingenieria Mecanica (2) 02 (01|01]021/02]|02 0,1 0,1
Ingenieria Quimica (2) 0201101 |021]02]|02 0,1 0,1
Bellas Artes (T) 02|01(01(01]02|01|01|02|02]|02]0,1 0,20
Estudios Ingleses (2) 01/01]02|01]02|01|02|01/[01|071]|071] 0,1
Estudios Clasicos (Z) 01(01(02(01(02]02102]|011]011]0,1] 0,1 0,1
Filologia Hispanica (2) o1(01(02(01(02(02(02|01]|01]|01] 071/ 071
Filosofia (Z) o1101(021|01(02/(015|02|01]|01]| 0,71 |01 0,1
Historia (Z) o1{01{02|01102]01(02|02]|02]|0,1] 0,1 0,1
Historia del Arte (2) 01/01(02|01{02|01(02|02|02|02]|071] 02
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Lenguas Modernas () o1/101102|01(021]01]|02(|011/01] 0,171 0,1 0,1
@—?:zl?lm y Direccion Empresas | 5 | 611 01| 01 | 01| 010201 02|01 |01 01|01]01]01]01] 01
lencias Actividad Fisicay del I 1 1951 01 [ 02 01|01 0201 015]01]01]02]01]01]01]015] 01
Deporte (H)
Derecho (2) 0101|071 |01|01]01]02[02|02]02]0101]01]01]|01]071] 01
Economia (2) 020101010101 |02]01|02|01]01|01|01]01]01]01] 01
Finanzas y Contabilidad (2) 02 01|01 |01 01]|01]02|01|02]01]01|01]|01]01]|01]071] 01
Sjgtl:s: m\dm'”'“rac'o” 02 |01]01]01]01]01|02|01]02]01]01]|01]01]|01]|01]|01]01
Geografia y Ordenacién del 01 ]0o1]02]01]01]01]01015/02[02]01]02]02|02]|01]|01] 01
'Il'efrrltono. (2) b tacis
f;z‘)o'mac'o”y ocumentacion 1 54 1 01 101 |01 |01]01]01]02]01|02]01]01]01]|01]015| 01| 01
ma?sztf”o en Educacion Infantil {51 5> 102 [ 02 [02] 01 |02 0201|0201 02]02]02]02]02] 01
agisterio en Educacién 02 |02[02]02]02]01|02]02|01[02]01]02]02|02]|02]|02] 01
Primaria (HT2) .
arketing e Investigacion de 02 |01]01]01]01]01|02|01]02]01]01]01]01]01]|01]|01] 01
Mercados (Z)
Periodismo (2) 01 101]o01]01|01]|01]02[02|02]02]|0102]|01]01|02]071] 01
Programa conjunto ADE/ 02|01(01(01]01|01]02/02|02|011]011]01|01]|01]01]071] 01
Derecho (2)
Psicologia (T) 01502 | 01 [015] 02| 0102|0201 ]015]01|01]01]071]|01]015| 01
Relac. Laborales y Recursos 0101|071 |01|01]|01]02|01|02]01]01|02]01]01]|01]071] 01
Humanos (Z)
Trabajo Social (2) 0101|071 |01|01]|01]02|01|02]01]01|02]01]01]|01]071] 01
Turismo (2) 01 101|071 |01|01]01]02[015/02]|02]01|02]|02]02]|01]015]| 01

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido con la nueva composicion de los representantes de de-
canos de facultades, directores de escuelas y directores de institutos universitarios de investigacion, asi como
los representantes de los directores de departamento, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31
y 34 del reglamento del Consejo [BOUZ 31], acuerda elegir sus representantes en las siguientes comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno:

COMISION PERMANENTE:

Director de centro: Eliseo Serrano Martin
Director de departamento: Maria Lydia Gil Huerta

COMISION DE REGLAMENTOS

Director de centro: German Vicente Rodriguez

Director de departamento: Josefina Cabeza Laguna

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se
procede a la eleccion del representante de los decanos o directores de centro en la comision de la Biblio-
teca de la Universidad de Zaragoza.

Segun lo dispuesto en el articulo 12.2.vi) del Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza,
formaran parte de la comision de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, entre otros, un representante
de los decanos o directores de centro elegido por y de entre los representantes de decanos o directores de
centro en el Consejo de Gobierno.

De esta forma, el profesor don Juan Ignacio Montijano Torcal fue elegido el 7 de febrero de 2013, miembro
de la comisién, finalizando su pertenencia a la misma el 19 de enero de 2017, fecha de finalizacién de su
mandato por renovacién del sector, debiendo proceder a cubrir su vacante en la comision.

En virtud de la eleccion realizada por dichos representantes, el Consejo de Gobierno acuerda la designacion
del profesor doctor don Juan Ignacio Garcés Gregorio, director del Instituto Universitario de Investiga-
cién de Ingenieria en Aragén (I3A) como representante de los decanos o directores de centro en la comision
de la Biblioteca de la Universidad.
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Acuerdo de 13 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

El articulo 62y siguientes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU)
regula los concursos para el acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en
el presupuesto de gastos de las universidades publicas. Dicha regulacién legal se encuentra desarrollada en
el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, (en adelante RD 1313/2007) por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE nim. 241, de 8 de octubre de 2007).

En virtud de lo regulado en el articulo 62.1 de la LOU, el articulo 140 de los Estatutos de esta Universidad (en
adelante EEUZ), aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero
de 2004), dispone que el Consejo de Gobierno dictard las normas necesarias para la convocatoria y plazos de
celebracion de los concursos relativos al acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Todas las normas citadas en el presente deben entenderse hechas en su vigente redaccion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba el reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, con arreglo a lo siguiente:

Articulo 1.—Forma de la convocatoria.

La convocatoria adoptara la forma de resolucién del Rector con la indicacién de que se dicta en aplicacion de
lo dispuesto en el presente reglamento.

De conformidad con lo regulado en el articulo 2 del RD 1313/2007, la publicacién de la convocatoria se rea-
lizard en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (en adelante BOA). El plazo para la presentacion de las solicitudes al concurso contara desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOE.

Articulo 2.—Estructura de la convocatoria.

Cada convocatoria se estructurara en bases normativas, conforme se indica a continuacion:
1. Normas generales. En ellas se consignaran:

1.1. Las referencias legales, reglamentarias y normativas.

1.2. Plazas que se convocan y mencién a procedimientos independientes cuando en la convocatoria del
concurso se publiquen plazas de distinto cuerpo y area de conocimiento.

1.3. Plazo para resolver el concurso.

1.4. Plazo para presentar las solicitudes y modelo de las mismas.
1.5. Correccidn de errores y advertencias de legalidad.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. De legalidad.

2.2. De procedimiento del propio concurso.

2.3. Documentales.

2.4. Exclusiones.

3. Procedimiento de admision de aspirantes al concurso.
4. Comisiones de acceso.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Acto de presentacion.

5.2. Realizacion de la entrevista publica.

6. Propuesta de provision.

7. Reclamacién contra la propuesta de provision.
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8.  Presentacion de documentos y nombramiento.
9. Impugnacién de la convocatoria del concurso.
Articulo 3.—Referencias legales, reglamentarias y normativas.

Se indicarén las referencias legales, reglamentarias y normativas que sean de aplicacion al procedimiento,
por las que se regira la convocatoria en cuestion, con la debida actualizaciéon normativa. Las citadas refe-
rencias deberdn entenderse hechas a la redaccién vigente de la norma en cuestion, en el momento de la
convocatoria.

Articulo 4.—Plazas que se convocan.

1. Las plazas que se incorporen a la convocatoria deberan haberse incluido en la correspondiente oferta
de empleo publico cuya publicacion en el Boletin Oficial de Aragén habra sido efectuada en fecha anterior a
la de la convocatoria, a tenor de la regulacién contenida en los articulos 69 y 70 del Texto refundido de la ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante TREBEP).

2. Las plazas que se convoquen en el concurso se haran constar como anexo al mismo indicando, para
cada una de ellas, el cuerpo al que corresponde, el drea de conocimiento, el departamento al que se adscribe,
el centro y la localidad de destino. La adscripcion a centro y localidad se realizara en funcién de la mayor
dedicaciéon docente que corresponda a la misma, que estard supeditada al correspondiente plan docente.
En cuanto al perfil de la plaza, en el caso de que se indiquen las actividades docentes e investigadoras, se
referirdn a una materia de las que se cursen para la obtencién de titulos de caracter oficial que debera realizar
quien obtenga la plaza; en el supuesto de que no se indiquen las actividades docentes e investigadoras de
la plaza, se incluird la mencién genérica «tareas docentes y actividades investigadoras en el drea». En el caso
de plazas vinculadas, se especificaran el érea, la actividad docente en correspondencia con la especialidad
asistencial a desarrollar, centro o institucion sanitaria, cargo asistencial y actividad investigadora.

La existencia de las anteriores especificaciones, en ningun caso supondrd, para quien obtenga la plaza, un
derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni al centro de que se trate, ni
limitard la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras.

3. El procedimiento de los concursos de acceso a plazas de distinto cuerpo, drea de conocimiento y perfil,
podra ser independiente. No obstante, aquellas actuaciones administrativas previas, que puedan acumular-
se, se realizaran de oficio de forma conjunta.

4.  Para cada plaza, la convocatoria indicara también la fecha de la correspondiente oferta de empleo pu-
blico en la que la plaza se incluyé.

Articulo 5.—Plazo para resolver el concurso.

El plazo para resolver el concurso no podra exceder de cuatro meses desde la fecha de publicacién de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la suspensién o ampliacién del mismo conforme a lo regulado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAQ) y, en su caso, periodo o periodos inhabiles; en particular se consideraran inhdbiles las fechas que pue-
dan coincidir con el cierre general de las dependencias universitarias que sean aprobadas por este Consejo
de Gobierno.

En el caso de que fuere precisa la suspension o ampliacion del plazo maximo para resolver el concurso, la
competencia para acordar tales actuaciones corresponderd al Rector.

Articulo 6.—Plazo para presentar las solicitudes y modelo de las mismas.
1. Elplazo para presentar las solicitudes no serd inferior a veinte dias naturales.

2. Alaconvocatoria se acompanara un anexo en el que figure el modelo de solicitud a utilizar por los aspi-
rantes al concurso.

3. Seindicaré la forma y plazos para la subsanacién de errores materiales y de hecho cometidos por los
interesados.

4. Se hara mencidn a la responsabilidad que asumen los firmantes de las solicitudes en cuanto a la veraci-
dad de los datos y de la documentacién que aporten al concurso, asi como respecto del cumplimiento de la
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legalidad en materia de incompatibilidades.
5. Enlas convocatorias se incluira un modelo de curriculo.

6. La presentacion de las solicitudes y documentacién asociada, asi como el resto de documentacién del
proceso, se realizara preferentemente por medios electrénicos.

7. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad, deberan presentar, acompafando
a su solicitud de participacion en el concurso, un escrito solicitando las adaptaciones correspondientes, al
objeto de que se pueda garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder
adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades. En este caso también deberan aportar
copia del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las adaptaciones en el momento de
presentar la solicitud de participacion al concurso, se entendera que no las precisan o que renuncian a ellas,
sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

Articulo 7.—Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1. Requisitos de legalidad. Se exigiran los requisitos de legalidad para el acceso a la funcién publica y los
requisitos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con la legislacion vigente.

2. Requisitos de procedimiento del propio concurso: el pago de la tasa correspondiente a los gastos por
formacion de expediente y realizacion de pruebas selectivas o, en su caso, acreditar el derecho a la exencién
legal de los mismos.

3. Requisitos documentales. Los requisitos se acreditaran mediante la presentacion de los documentos
correspondientes que los justifiquen.

4.  Exclusiones. Se incluiran las exclusiones que corresponda con arreglo a la normativa vigente.

5. Elcumplimiento de los requisitos de legalidad en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y su mantenimiento hasta el de la toma de posesion.

Articulo 8.—Procedimiento de admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en un periodo méximo de quince dias, el Rector
aprobara mediante resolucién la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacién en
este Ultimo caso de las causas de exclusién. En el supuesto de que todos los aspirantes resultasen admitidos
la resolucion anterior aprobara la lista con caracter definitivo.

2. Laresolucién aprobando la lista provisional se publicara en el BOE y en ella se indicaré el lugar donde
se halle expuesta la lista certificada provisional, o en su caso definitiva, de admitidos y excluidos y la pagina
web donde también se pueda consultar. La publicacién de la resolucion en el BOE y la exposicion de la lista
certificada en el lugar donde se indique, servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

En su caso, en la resolucién se indicard el plazo de que dispondran los aspirantes excluidos para que puedan
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion, de resultar subsanable, con arreglo a las bases de la
convocatoria.

3. Laresolucion del Rector que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara
en el mismo lugar donde se publique la lista certificada provisional, salvo que ésta haya sido elevada a defi-
nitiva en la misma resolucién de su aprobacion, de darse la circunstancia mencionada en el sequndo parrafo
del apartado primero. En ella se indicara la forma y plazos para su impugnacion.

En la convocatoria se indicara que sélo se reintegraran las cuantias satisfechas por gastos de formacion de ex-
pediente y realizacién de pruebas selectivas a los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de excluidos.

4. Enla convocatoria se efectuara una prevision para cuando se den o se puedan dar causas de exclusion
sobrevenida, en el supuesto de que a lo largo del procedimiento, llegase a conocimiento de la Universidad
que la persona admitida al concurso realmente no reunia los requisitos de admision.

Articulo 9.—Comisiones de acceso.

1. Elnombramiento de los miembros de las comisiones de acceso y la composicién de las mismas se reali-
zaran en la forma que determina el articulo 140 de los EEUZ.
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Todos los miembros de las comisiones deberan reunir los requisitos que se indican en el articulo 140 de los
EEUZ, los del articulo 60 del TRLEBEP y los establecidos en el articulo 6 del RD 1313/2007.

El nombramiento de los miembros de la comisién se incluird en la correspondiente convocatoria.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 6.4 del RD 1313/2007, para garantizar la transparencia y objetividad
en el nombramiento de los miembros de las comisiones, que resolveran los concursos de acceso, los miem-
bros propuestos deberan facilitar, a la Universidad de Zaragoza, el contenido de los curriculos, asi como el
documento que autorice su publicacién, en los modelos que se establezcan por la Universidad de Zaragoza.
Dichos documentos deberan obrar en el expediente con una antelacion minima de veinte dias al que se vaya
a producir el nombramiento, de no presentar en plazo los citados documentos el nombramiento no se llevara
a efecto, decayendo la propuesta del miembro de que se trate.

2. Enla convocatoria se indicara que el nombramiento, como miembro de la comisién de acceso, es irre-
nunciable, salvo que concurran circunstancias excepcionales libremente apreciadas por el Rector o que se
den las situaciones de legalidad para la abstencion o recusacién de alguno de los miembros.

En su caso, se indicara la forma en que seran nombrados nuevos miembros en sustitucion de los anteriores.

3. Constitucién de las comisiones de acceso. En las convocatorias se indicara la forma en que deberan
constituirse las respectivas comisiones y el plazo para su constitucion, que no sera superior a dos meses
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. También se indicaré la
forma en que se actuard caso de que se incumpla el plazo de constitucion indicado anteriormente.

4.  Enelacto de constitucion, la comision de acceso procederd a acordar y hacer publicos los criterios para
resolver el concurso que sirvan de método de cuantificacion del informe de cada miembro de la comisién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 141 de los EEUZ. En dicho acto también se acordard la fecha, lugar y
hora en que, los aspirantes admitidos a la plaza o plazas de que se trate, deberan presentar la documentacién
correspondiente. El acto de presentacién no podra celebrarse antes de transcurridos diez dias habiles desde
el dia de la publicacién del acuerdo. Los criterios acordados, asi como la fecha, lugar y hora en que se reali-
zard el acto de presentacion, se publicaran en el Tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza (en
adelante e_TOUZ), dicha publicacion servira de notificacién a los interesados, a todos los efectos.

Igualmente, en el acto de constitucién la comision de acceso determinara las medidas de adaptacion a las
necesidades de las personas con discapacidad que hayan sido admitidas al concurso y asi lo hayan solicitado
en el momento de presentar su solicitud al concurso. A tales efectos los servicios administrativos correspon-
dientes facilitaran a dicha comision los informes técnicos con las propuestas de adaptacion correspondientes
en funcion del grado y tipo de discapacidad reconocida legalmente.

Las actuaciones de las comisiones de acceso, asi como el régimen de acuerdos, se atendran a las bases de
la convocatoria y, en lo que resulte aplicable, a lo requlado en la LPACy en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP). Los miembros de las comisiones de acceso no
podran abstenerse en las votaciones que se precisen.

Articulo 10.—Desarrollo del concurso.
1. Acto de presentacion.

1.1. El acto de presentacién de los aspirantes a las plazas sera publico. Los aspirantes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 141 de los EEUZ, deberdn entregar al presidente de la comision su propuesta de
actuacion académica para la plaza y su curriculo, en el que habran detallado sus méritos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, asi como un ejemplar de los documentos acreditati-
vos de los méritos que hayan hecho constar. Los documentos se presentaran, preferentemente, en soporte
electrénico que permita su lectura en los dispositivos electrénicos convencionales; si la documentacién se
presenta en soporte de papel, el proyecto docente y el curriculo deberdn presentarse por quintuplicado.

La convocatoria determinard la obligacion de custodia de la documentacion presentada, desde este momen-
to y hasta su devolucién al concursante.

1.2. La comisién determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los candidatos y comunicard a
los aspirantes el plazo que haya fijado para que, cualquier aspirante, que se haya presentado al acto, pueda
examinar la documentacién aportada por los restantes aspirantes, con anterioridad al inicio de las pruebas.
Las pruebas o las entrevistas, segun proceda con arreglo a lo dispuesto en el art. 141 de los EEUZ, no podran
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iniciarse antes de transcurridas 24 horas del acto de presentacion, salvo renuncia expresa y por escrito de
todos los participantes admitidos al concurso. Ilgualmente comunicara cuantas instrucciones sean precisas
en orden al normal desarrollo de las pruebas.

1.3. La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacién de la documentacion
en este acto, implicard la exclusiéon automética del proceso selectivo, sin que proceda el reintegro de los gas-
tos satisfechos para poder participar en el concurso.

2. Proceso de seleccion.

2.1. La comisién de acceso, en sesion publica, realizard las pruebas o entrevistas, seguin corresponda, a
cada una de las personas admitidas al concurso. La comisién, a tenor de lo regulado en el articulo 7 del RD
1313/2007, debera valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del candidato, su
proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la
Comision en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica; también valorara y enjuiciara la
adecuacion del curriculo a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plaza, y su proyecto
docente, conforme a los criterios previamente acordados y publicados por la citada comision y de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 141 de los EEUZ.

Ademas, en los concursos de acceso a plazas de profesor titular de universidad, la entrevista se adecuara a lo
regulado en el articulo 141.2, letras a) y b) de los EEUZ.

2.2. Enlaentrevista, y durante un tiempo maximo de 60 minutos, el candidato efectuara una exposicion de
la adecuacion de su curriculo docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario a las tareas docentes
e investigadoras propias del perfil de la plaza y de su proyecto docente.

2.3. Concluida la exposicién oral, la comisién debatira con el candidato, durante un tiempo maximo de tres
horas, sobre la adecuacién de su curriculo a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plaza
y su proyecto docente.

2.4. Finalizado el proceso de seleccion, cada miembro de la comision entregara al presidente un informe
razonado incluyendo la valoracién numérica y ajustado a los criterios previamente establecidos por la comi-
sién, valorando la adecuacion del curriculo del candidato a las tareas docentes e investigadoras propias del
perfil de la plaza y su proyecto docente.

2.5. Entre la documentacion a cumplimentar, la comisién de acceso deberé elaborar un documento con
los resultados de la evaluacién de cada aspirante, desglosando cada uno de los aspectos evaluados. Dicho
documento deberd hacerse publico en la formay plazo que se establezca en la convocatoria.

3. Conforme alo regulado en el articulo 8.1 del RD 1313/2007, la comisién de acceso garantizard, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y
el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 11.—Propuesta de provision.

1. Deacuerdo con lo regulado en el articulo 9.1 del RD 1313/2007 y en el articulo 65 de la LOU, la comisién
que juzgue el concurso de acceso elevara al Rector una propuesta motivada, que tendra caracter vinculante,
incluyendo a todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin que pueda exceder
el nimero de personas propuestas al nimero de plazas o dotaciones convocadas a concurso. La comision
puede proponer de manera motivada la no provisién de la plaza convocada.

2. Lapropuesta que adopte la comision de acceso, se publicara en el e-TOUZ en un plazo maximo de cua-
renta y ocho horas después de concluir las pruebas o las entrevistas; dicha publicacion servira de notificacion
alos interesados a todos los efectos. También se incluira para su consulta en la pagina web de la Universidad
de Zaragoza, que se indique en la convocatoria.

3.  Finalizada la actuacion de la comisién, el secretario de la misma entregard, en la unidad administrativa
correspondiente de la Universidad, dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes, toda la documenta-
cion relativa a las actuaciones de la comisién, asi como toda la documentacion aportada por los candidatos.
La entrega de dicha documentacién se acompanara de un escrito dirigido al Rector indicando el proceso al
que corresponde y la documentacién que se entrega relacionada.

4. Ladocumentacion aportada por cada candidato, podra ser devuelta a los interesados una vez finalizado
y sea firme el proceso del concurso, cuando asi lo soliciten. En todo caso, si transcurridos tres meses desde
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que el proceso devino en firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de la documentacién,
se procederd a su destruccion, previa notificacion de tal actuacion.

Articulo 12.—Reclamacién contra la propuesta de la comisién del concurso de acceso.

1. Contra la propuesta de la comisién, los candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector en el
plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta en el
e_TOUZ.

2. Silareclamacion retne los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la LPAC y de forma muy especial,
con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que se concrete, a tenor de la letra c) del mencionado ar-
ticulo, el Rector la admitird a trdmite. La admision a tramite o no, de la reclamacion, se publicaréd en el e_TOUZ
dentro de los cinco dias habiles contados desde la entrada de la misma en el registro oficial de la Universi-
dad de Zaragoza. Publicada en el e_TOUZ la admisién a trdmite de la reclamacion, el Rector la remitira al
Presidente de la Comisién de Reclamaciones, junto con el expediente del concurso de acceso de la plaza en
cuestion.

3. Enaplicacién de lo regulado en el articulo 10 del RD 1313/2007, la Comision de Reclamaciones oird a
los miembros de la comisién contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a los candidatos
que hubieran participado en el concurso de acceso a la plaza reclamada. A tales efectos los participantes
en el concurso de acceso dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la reclamacion en el e_TOUZ, para formular las alegaciones que estimen procedentes ante la
Comision de Reclamaciones.

El presidente de la Comision de Reclamaciones, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de la recla-
macion, requerird informe a los miembros de la comisién del concurso de acceso. Dicho informe debera ser
evacuado en el plazo maximo de cinco dias contados desde la recepcion del requerimiento.

4.  La Comisién de Reclamaciones dispondréa del plazo méximo de tres meses para ratificar o no la pro-
puesta de la comision de seleccién y elevarla al Rector. El plazo de tres meses computard desde el momento
en que la reclamacién sea notificada al presidente de la Comision de Reclamaciones. Si en dicho plazo no se
hubiera elevado la propuesta al Rector, la reclamacion se entendera desestimada por silencio administrativo.

5. Adoptado el acuerdo por la Comisién de Reclamaciones, de ratificar o no la propuesta de la comision del
concurso de acceso, el presidente de la misma lo elevard al Rector dentro de los tres dias siguientes a la adop-
cion del acuerdo, para actuar como corresponda en orden al nombramiento o no del candidato propuesto.

6. Finalizadas las actuaciones de la Comisién de Reclamaciones, el secretario de la misma hara entrega en
la unidad administrativa correspondiente de la Universidad, toda la documentacion relativa a las actuaciones
de la comisién en relacién con la plaza reclamada y, en su caso, la devolucién del expediente de la misma; lo
que debera llevarse a efecto en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la adopcion del acuerdo que
ponga fin al procedimiento.

7. Las actas y documentacién complementaria generada por la Comisién de Reclamaciones seran entre-
gadas, por el secretario de la misma, a la unidad citada en la parrafo anterior, en el plazo de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion o finalizacion, para depdsito y custodia de la documentacion y, en su caso,
a los efectos de los expedientes de recursos que pudieran interponerse.

8.  Recibida la propuesta de la Comision de Reclamaciones el Rector dictara resolucién en el sentido que
corresponda y se notificara a los interesados, salvo que hubiera operado el silencio administrativo negativo,
por el transcurso del plazo establecido, a que se refiere el apartado 4 del presente articulo.

Articulo 13.—Presentacién de documentacién y nombramiento.

1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar la documentacién que se
indica a continuacién, en el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacién en el e_TOUZ de la
propuesta de provision por la comisién de acceso, en el Registro General de la Universidad o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 18 de LPAC. Documentos a presentar:

a) Deberdn presentar la documentacién necesaria para el ingreso en el cuerpo de funcionarios al que
corresponda la plaza. La documentacion concreta debera hacerse constar en la convocatoria del concurso de
acceso correspondiente.

b) Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, en activo o en servicios especiales, estaran
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exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de la condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en la hoja de servicios; sin
perjuicio de presentar la especifica para el acceso al cuerpo de nuevo ingreso que no hubieran presentado en
el anterior al que pertenezcan en servicio activo o en servicios especiales.

2 Los nombramientos propuestos por la correspondiente comisién de acceso, salvo manifiesta ilegalidad,
seran efectuados por el Rector mediante publicacion de la correspondiente resolucién en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de Aragdn. A estos efectos el nombramiento sélo contemplara igual nimero
de candidatos que de plazas convocadas. La resolucién de nombramiento sera enviada al boletin oficial en
el plazo maximo de quince dias desde el que finalice el plazo de presentacién de la documentacion para los
candidatos propuestos.

3 Sisehubieraadmitido a trdmite reclamacién contra la propuesta de la comision del concurso de acceso,
conforme a lo regulado en el articulo 12, se suspendera el plazo para remitir el nombramiento al boletin ofi-
cial y, por lo tanto, el nombramiento hasta la resolucion definitiva de la reclamacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 10 del RD 1313/2007.

4 En el caso de que el candidato propuesto no presentase en tiempo y forma la documentacion reque-
rida para formalizar el nombramiento decaera en su derecho a ser nombrado. Este hecho se comunicara al
siguiente candidato emplazandole a presentar la documentacion, segun lo especificado en el punto 1 del
presente articulo, contando el plazo a partir de la comunicacién por parte de la Universidad de Zaragoza
al interesado. Presentada la documentacion por el siguiente candidato el Rector, en el méximo de diez dias
hébiles al de la presentacion de la documentacion, procedera de oficio, al nombramiento del siguiente candi-
dato propuesto en el orden de prelacion efectuado por la comision de acceso a la plaza, siempre que hubiere
presentado la documentacion en tiempo y forma, y asi se actuard, de forma sucesiva, si fuere el caso. En el
supuesto de que no hubiere candidatos en el orden de prelacion o se diese la circunstancia de falta de pre-
sentacién de la documentacién mencionada en el parrafo anterior y se llegase a agotar el orden de prelacién,
el Rector, en el mismo plazo indicado en dicho pérrafo, declarara desierta la plaza publicando la resolucién
correspondiente en los plazos y formas indicados para el nombramiento.

Articulo 14.—Toma de posesion.

1. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del nom-
bramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato nombrado deberd tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate, si
no ostentase ya dicha condicién, con los derechos y deberes que le sean propios. Si ya viniera ostentando
la condicién de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la posesién tendra los efectos de cambio
de destino, de caracter voluntario, o de reingreso al servicio activo en su caso, por nombramiento mediante
concurso de acceso, sin que el interesado tenga derecho a percibir ningun tipo de indemnizaciones.

2. Enel caso de que el candidato propuesto no tomase posesion de su destino en el plazo indicado en el
apartado anterior, se comunicard al siguiente candidato el hecho emplazdndolo a presentar la documenta-
cion, segliny a los efectos de lo especificado en el punto 4 del articulo 13.

Articulo 15.—Impugnacién de la convocatoria del concurso.

La convocatoria del concurso y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados por
los interesados ante el Rector, en los casos y forma prevista en la citada Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. No obstante, la propuesta de la comisién de acceso podra ser impugnada en la forma
indicada en el articulo 12.

Disposiciones adicionales
Primera.

A los efectos de los respectivos concursos el mes de agosto serd inhabil, no obstante, el periodo inhabil de
dicho mes no afectard a los actos administrativos relacionados con la admisién de los aspirantes al concurso.

Segunda

En las convocatorias y durante el desarrollo del proceso selectivo se garantizaran los principios de igualdad,
capacidad y mérito, asi como el de publicidad.
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Tercera.

En la convocatoria se hard constar la forma o formas que se utilizardn para efectuar las notificaciones que
correspondan a las personas interesadas, indicando que preferentemente se practicardn por medios elec-
tronicos.

Cuarta.

Si efectuada una convocatoria y finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se hubieran presentado
aspirantes al concurso o si todos los aspirantes resultasen excluidos definitivamente, una vez firme el acto,
el Rector procederd a dictar resolucion declarando desierto el concurso respecto de la plaza de que se trate,
publicando dicha resolucion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Aragén.

Igualmente, si finalizado el acto de presentacion, a que se refiere el apartado 1.3 del articulo 10, no se hubie-
ren personado todos los aspirantes admitidos a una plaza, o no entregasen la documentacién correspondien-
te al presidente de la comision, ésta declarard desierta la plaza de que se trate proponiéndolo al Rector para
su publicacion en los boletines indicados en el parrafo anterior, una vez firmes los actos correspondientes.

Quinta.

La inclusién en la pagina web de la Universidad, de las convocatorias, resoluciones administrativas y otras
actuaciones derivadas de los procesos de los concursos de acceso, se realizard a los solos y exclusivos efectos
de difusion de la informacion.

Sexta.

La ubicacién electrénica del e_TOUZ, al que se hace referencia en la presente normativa, se indicara en las
correspondientes convocatorias.

Séptima.

En las correspondientes convocatorias se hara constar la unidad administrativa especifica de la Universidad
de Zaragoza en la que se daba presentar la documentacion por parte de los érganos actuantes.

Octava.

En las correspondientes convocatorias se indicara lo procedente respecto de la aplicacion de la Ley Orgénica
15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, los ejemplares de
los curriculos presentados por los candidatos, asi como la documentacién aportada para la valoracion de sus
méritos, les sera devuelta en la forma y plazos que se indique en las convocatorias.

Novena.

Presentada una reclamacion en la forma prevista en el articulo 12, el acceso al expediente por parte de los
interesados en el procedimiento no requerira de autorizacién previa, bastando la presentacién de la solicitud
de acceso en la dependencia administrativa donde se gestione el expediente del concurso y la acreditacion
de laidentidad del solicitante, asi como la condicién de interesado en el procedimiento.

Décima.

El perfil de la plaza sera aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta del departamento, salvo que exista
normativa o acuerdo especifico del Consejo de Gobierno que establezca lo contrario.

Décima Primera

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderdn referidas
también a su correspondiente femenino.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Queda derogado el acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Za-
ragoza, por el que se aprueba el Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, publicado en el Boletin Oficial de Aragdn nim. 129, de 3 de noviembre
de 2004.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que regulen esta materia o se
opongan a la presente.
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Disposicion final unica.

Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.
Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se ratifica la
modificacion de los Estatutos de la Fundacion Empresa Universidad (FEUZ).

De conformidad con el articulo 20 de los estatutos de la Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza (En
adelante FEUZ), se ha procedido a ratificar por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
la propuesta de modificaciéon de éstos acordada por el Patronato. La citada modificacion se motiva por la
necesidad de adecuar el texto al domicilio actual de la FEUZ, a nombrar de forma genérica a los represen-
tantes en el patronato de la Universidad de Zaragoza y, por Ultimo, para adecuar el nombramiento y cese del
Director-Gerente e Interventor-Administrador a criterios similares.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo unico. Ratificar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion Empresa Universidad (FEUZ), en los
siguientes términos:

Uno. El articulo 3 queda redactado como sigue:

«El domicilio de FEUZ se establece en Zaragoza, Paseo de Fernando el Catdlico, 59, escalera derecha, primero
izquierda. Codigo Postal 50006.»

Dos. El apartado 1 del articulo 15 queda redactado como sigue:

«1.- El Patronato, 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacion, esta integrado por doce miembros:
- ElRector de la Universidad de Zaragoza.

- ElPresidente de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza.

- El Secretario o Director General de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza.

- UnVicerrector/a de la Universidad de Zaragoza designado por el Rector, oido el Consejo de Direccién.
- Cuatro representantes de la Universidad de Zaragoza designados por el Rector, oido el Consejo de Direc-
cion.

- Cuatro representantes de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza, designados por su
pleno”

Tres. El apartado 1 del articulo 17 queda redactado como sigue:

«1.- El Director Gerente serd nombrado por el Patronato por mayoria cualificada de los dos tercios de sus
componentes.

Su nombramiento s6lo podra hacerse a favor de persona cualificada para el ejercicio del cargo a juicio del
Patronato y atendiendo a la naturaleza de plena confianza del mismo, serd en todo momento revocable por
decision de aquel, adoptada mayoria cualificada de los dos tercios de sus componentes.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 18 queda redactado como sigue:

«1.- El Interventor-Administrador serd nombrado por el Patronato por mayoria cualificada de los dos tercios
de sus componentes a propuesta de los representantes de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria de Zara-
goza. La duracion de su mandato serd de dos afnos, pudiendo ser reelegido.

Su nombramiento sélo podra hacerse a favor de persona cualificada para el ejercicio del cargo a juicio del Pa-
tronato y atendiendo a la naturaleza de plena confianza del mismo, pudiendo recaer dicho cargo en uno de
los doce miembros que forman parte del Patronato a excepcion del Presidente, Vicepresidente y Secretario.
Serd en todo momento revocable por decisidon de aquel, adoptada mayoria cualificada de los dos tercios de
sus componentes.»
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Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de la Comision delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Inter-
nacional.

El Consejo de Gobierno de la Universidad se ha constituido en su nueva composicién definitiva con la reno-
vacion de los siguientes sectores:

- En sesion de Claustro Universitario de 14 de diciembre de 2016: Eleccién de los representantes del Claustro,
sectores de personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes,

- En reunién de 19 de enero de 2017: Eleccién de los representantes de directores de centro y directores de
departamento,

Por ello, y de conformidad con los articulos 3 y 5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Zaragoza, de creacion y funcionamiento de la Comision delegada del Consejo de
Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional, acuerda elegir los siguientes representantes en esta
comision:

COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO PARA EL CAMPUS DE EXCELENCIA INTER-
NACIONAL

Seis profesores con vinculacion permanente de las cinco ramas de conocimiento (dos serén directores de
centro y otro director de departamento)

- José Angel Castellanos Gémez

- Faustino Manuel Gascon Pérez

- Enrique Solano Camén

- Carmen Bayod Lopez

- Luis Teodoro Oriol Langa

- Luis Pardos Castillo

Un estudiante

- iigo Javier Monforte San Roman

Un miembro del personal de administracion y servicios
- Manuel Tricas Moreno

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se propone al

Gobierno de Aragon el nombramiento de los representantes del Consejo de Gobierno de la Universidad
en el Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Orgénica de Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragoén, ademas del Rector, el Secretario General y el Gerente, son miembros del Consejo
Social un representante del profesorado, otro del alumnado y otro del personal de administracién y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad, de entre sus integrantes.

Los representantes actuales de los mencionados sectores son, respectivamente, dofia Maria Dolores Maris-
cal Masot (Decreto 58/2016, de 17 de mayo, BOA de 19 de mayo), don José Antonio Gadea Lépez (Decreto
34/2013, BOA de 15 de marzo) y don José Luis Germes Martin (Decreto 91/2016, de 28 de junio, BOA de 7 de
julio).

Finalizado el mandato de cuatro afios del Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido el 7 de febrero
de 2013, y efectuada la renovacién correspondiente de todos sus sectores procede elevar una nueva pro-
puesta de representantes del mismo en el Consejo Social.

Por ello, y segun el procedimiento establecido en la disposicién adicional segunda del reglamento del Conse-
jo de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda lo siguiente:

Primero: Proponer al Gobierno de Aragén el nombramiento de los siguientes representantes del Consejo de
Gobierno de la Universidad en el Consejo Social:
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- Don Fernando Sanz Gracia (en representacion del profesorado), en sustitucion de dofia Maria Dolores
Mariscal Masot.

- Don José Antonio Gonzalez Martinez (en representacion del personal de administracién y servicios), en
sustitucion de don José Luis Germes Martin.

Segundo: Proponer al Gobierno de Aragdn la ratificacion de don José Antonio Gadea Lépez, como miembro
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social, en representacion del alumnado.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades (modifi-
cada por la L.0.4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragény 36 g), 41 e)y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2017.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su aprobacion definitiva.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se ratifica el
acuerdo de 31 de enero de 2017 de la Comision Permanente, de aprobacion de la renovacion de los con-
tratos de los profesores asociados en ciencias de la salud que finalizan el primer afno de contrato el dia
12 de febrero de 2017.

El articulo 30 del reglamento del Consejo de Gobierno establece que la funcién de la Comisiéon Permanente
es resolver los asuntos de tramite y aquellos otros que el Consejo de Gobierno le encomiende y en los que
no se requiera una mayoria cualificada en la adopcion de acuerdos. Y aflade que “aunque no exista delega-
cién expresa, la Comision Permanente podra ademas conocer otras cuestiones de caracter urgente fuera del
periodo lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan la convocatoria y constitucion del Pleno. En
tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacion por parte del Pleno en la primera sesién que éste celebre”.

Con arreglo a ello, la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno acordé el pasado 31 de enero de 2017,
con caracter de urgencia, que a los profesores asociados en ciencias de la salud de la Universidad de Zara-
goza, contratados en régimen laboral, que obtuvieron la plaza mediante concurso publico de contratacion
convocado por resolucion de 9 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza (BOA num. 219, de
12 de noviembre de 2015) cuyos contratos finalizan el dia 12 de febrero de 2017, se les renueve el contrato,
mediante prérroga del mismo, salvo que exista informe desfavorable del Departamento al que se encuentran
adscritos y de la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza, o hayan desaparecido las necesidades docentes que justificaron la contratacion, conforme a lo
siguiente:

A) Larenovacion de estos contratos se efectuara, como maximo, hasta 12 de febrero de 2020, de acuerdo
con lo indicado en la Base 10.3 de la Resoluciéon de 9 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convocé el concurso publico de contratacion correspondiente (BOA nim. 219, de 12 de no-
viembre de 2015)

B)  Sin perjuicio de lo anterior para la prérroga o renovacién contractual en el caso de las situaciones singu-
lares que a continuacion se indican, si ha lugar, se tendra en cuenta:

1. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la mencién “T” (a término), la
fecha efectiva de finalizacién de la prérroga podra ser anterior si las necesidades por las que se convocé la
plaza desaparecen antes de la fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la mencién “F” (financiacion es-
pecifica), la posible renovacién quedara supeditada a la existencia o continuidad de la financiacién especifica
que sirvio para su dotacion.

La duracion maxima de la relacién contractual prevista en los apartados anteriores, incluido el contrato inicial
con origen en el concurso publico citado, y las sucesivas prérrogas o renovaciones, no podra ser superior a
cuatro anos, conforme a lo dispuesto en el articulo 144.5 de los Estatutos de esta Universidad.

La prérroga o renovacion de los contratos se efecttia de conformidad con lo dispuesto en las bases de la

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.138



BOUZ / 3-17 21 defebrero de 2017

convocatoria del concurso de contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud antedicho, en el |
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de junio), en
el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad, el art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de
mayo), del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en lo que resulte aplicable, conforme a las previsiones
del art. 53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad, en su vigente redaccién dada por la LO
4/2007 de 12 de abril.

No procede renovar el contrato que a continuacion se indica, el cual trae causa del concurso de contratacién
de procedimiento ordinario convocado por Resolucién de 9 de noviembre de 2015 de la Universidad de
Zaragoza, porque la persona que ocupa la plaza no continta en la prestacion de servicios en el Centro Hos-
pitalario de adscripcion de la plaza:

Ne de | Area Departamento Centro Centro vinculado | Perfil
puesto
16058 Obstetricia y Gine- | Cirugia, Ginecolo- | Facultad de Medi- | Hospital ~ Clinico | Obstetri-
cologia giay Obstetricia. | cina Univ. Lozano Blesa | cia y Gine-
cologia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad, acuerda ratificar el citado acuerdo de 31 de enero de
2017, de la Comisién Permanente, por el que se aprueba, respecto de los profesores asociados en ciencias de
la salud que finalizan el primer afio de contrato el dia 12 de febrero de 2017, la renovacién de estos contratos,
exceptuando el relativo a la plaza indicada en el parrafo anterior.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado
11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011,y 14-2014y 07-2016)
establece el procedimiento para la transformacién de plazas (§§98 a 102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los infor-
mes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en
el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa ne-
gociacién con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que
desaparezcan las limitaciones legales que puedan ser de aplicacion.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicardn, cuando se cumplan las condiciones se-
faladas en el parrafo anterior, la modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, son las que siguen:

1. Transformacion de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto Refundido de las directrices para el establecimien-
to y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza. (Anexo I)

2. Transformacién de plazas de Profesor Ayudante Doctor a Profesor Contratado Doctor, conforme a lo
establecido en el §100 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo l),
condicionada a la obtencién por parte del solicitante de la acreditaciéon para concursar a una plaza de Profe-
sor Contratado Doctor.
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ANEXO |
Puesto Area Departamen- Centro Perfil Datos Puesto | Transforma- | Acreditacion
to actual cién puesto a
16283 | Mecénica de | Ciencia y Tec- | Escuela  de | Mecénica de CDOC TU SI
Fluidos nologia  de | Ingenieria vy | Fluidos, Ma&-
Materiales y | Arquitectura | quinas e Ins-
Fluidos talaciones de
Fluidos
ANEXO Il
Puesto | Area Departa- | Centro Perfil Datos Pues- | Transforma- | Acredita-
mento toactual | cion puesto | cién Aneca
a
16300 Lenguajes y | Informatica | E. Ingenieria | Teoria de la AYD cbocC NO. La tie-
Sistemas In- | e Ingenieria | y Arquitec- | computa- ne solici-
formaticos | de Sistemas | tura cion. Bases tada
de datos 2

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de una plaza de profesorado.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 29 de abril de 2016, BOUZ niim. 5-16 de 6 de mayo, se apro-
bé la transformacién de la plaza de profesor ayudante doctor a profesor contratado doctor, puesto 20883.

A peticion del Departamento afectado y oido el interesado se acuerda modificar el perfil de la plaza en los
términos siguientes:

Numero de solicitud:DTA_2016_274
Area de conocimiento: Pintura
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Nuevo perfil:“Color II".

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por
el que se aprueban transformaciones de puestos de personal docente e investigador, al amparo de los
Estatutos de esta Universidad, del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modifica-
cion de la RPT del PDI y el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral.

Por acuerdo de 29 de abril de 2016 (BOUZ 5-16) se aprobd, a peticién de la interesada, la transformacién de
una plaza de profesor contratado doctor en plaza de profesor titular de universidad, todo ello en los térmi-
nos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificaciéon de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza. (BOUZ 12,2011),
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ n° 11-14, de 22 de di-
ciembre), en lo relativo al procedimiento para la transformacion de plazas (§§ 58 a61§570a 81y §§98a102)

Los datos de la plaza son:
Numero de puesto: 16339
Area: Tecnologias del Medio Ambiente

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
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Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Perfil: Asignaturas del area de Tecnologias del Medio Ambiente

Vista la nueva peticién de la interesada, y previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal
docente e investigador, se acuerda modificar el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2016, en el
sentido de dejar sin efecto la transformacion de la referida plaza en una de titular de universidad.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la normativa de movilidad interna del profesorado, aprobada por acuerdo de 2 de febrero de
2006 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Articulo Unico

Se derogan las disposiciones transitorias primera y segunda, y se incorpora una disposicion transitoria unica
con la siguiente redaccion:

“Unica. Profesores contratados doctores en la modalidad de interinidad
En tanto en cuanto estén vigentes estos contratos:

a) Se les podra aplicar lo previsto en el Capitulo Il, teniendo la consideraciéon de profesores contratados
doctores.

b)  Podran solicitar el intercambio de centro de adscripcién por mutuo acuerdo.

El acuerdo adoptado afectard al puesto de profesor contratado doctor con reflejo en la relacion de puestos
de trabajo.”

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico, parcial, para el aiio 2017.

A la vista de la no aplicacion para 2017 de un escenario de oferta de empleo publico afectado por tasas
de reposicion, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la Universidad de Zaragoza y la
autorizacion de costes de personal aprobada por el Gobierno de Aragdn, previa negociacién y acuerdo con
los 6rganos de representacion del personal, el nimero de plazas que se aprueban como Oferta de Empleo
Publico, parcial del afio 2017, para los cuerpos docentes universitarios y para profesores contratados doctores
es de 8 para ser provistas por turno libre.

Las 8 plazas que se aprueban en la presente oferta son las siguientes:

- 5plazas de Profesor Titular de Universidad, como promocién de Profesores Contratados Doctores. Tales
plazas se corresponden con el anexo A.

- 3 plazas de Profesor Contratado Doctor o bien de Profesor Titular de Universidad, en el marco de la
estabilizacion del profesorado contratado. Tales plazas se corresponden con el anexo B.

Esta oferta de empleo es parcial, es adicional a la aprobada por acuerdos de fecha 16 de enero de 2017, lo es
pues sin perjuicio de otras posteriores, y lo es también sin perjuicio de la que resulte de los procedimientos
de promocién interna, en aplicacién de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su vigente redaccion, que seria objeto de un acuerdo futuro.
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Anexo A

5 plazas de profesor titular de universidad, como promocidn de profesores contratados doctores, ordenadas
alfabéticamente por 4reas de conocimiento.

Ne puesto | Area Departamento Centro
16301 Lenguajes y sistemas informa- | Informdtica e Ingenieria de Sis- | E. Ingenieria y Arquitectura
ticos temas
15581 Mecénica de Fluidos Ciencia y Tecnologia de Materia- | E. Ingenieria y Arquitectura
les y Fluidos
15230 Organizacion de Empresas Direccién y Organizacion de Em- | E. Ingenieria y Arquitectura
presas
17569 Psicologia socia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas
16880 Psicologia Evolutiva y de la Edu- | Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
cacion
Anexo B

3 plazas de Profesor Contratado Doctor o bien de Profesor Titular de Universidad, en el marco de la estabili-
zacion del profesorado contratado.

N puesto | Area Departamento Centro

10829 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura

21384 Organizacién de Empresa Direccion y Organizacion de Em- | Escuela de Ingenieria y Arqui-
presas tectura

10639 Tecnologia Electronica Ingenieria Electrénica y Comu- | Escuela de Ingenieria y Arqui-
nicaciones tectura

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Medicina.

En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el Reglamento de la organizacion y gestion de la calidad de
los estudios de grado y de master universitario, se acuerda nombrar a:

D. Francisco Javier AzGia Romeo y Da. Eva Maria Gdmez Trullén como representantes del profesorado de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte para formar parte de la Comisién de Garantia de Calidad del
Grado en Medicina y cesar a D2. Maria Soledad Soria Aznar y Da. Maria Pilar Recreo Tomé.

Y a D. Sergio Alarcén Mateo y D. Guillermo Viguera Alonso como representantes de los estudiantes de la Fa-
cultad de Medicina cubriendo asi las vacantes dejadas por D2. Olga Valero Garcia y D2. Ana Biel Abad.
Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, estableci6 el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe
de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2016-
17.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS. CURSO 2016-17
Master Propio en Competencias Digitales del Profesorado

Organo coordinador: Facultad de Educacion
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Fecha aprobacién érgano coordinador: 21 de Diciembre de 2016
Entidades colaboradoras:

Director: Jesus Javier Sarsa Garrido

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 74

Modalidad: Presencial / On line

Precio matricula:2.250 euros - Importe matricula estudio completo: 2.250 euros
Importe total del presupuesto: 67.500 euros

Nudmero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 50

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: TFM: Trabajo de Fin de Master 4 cr.-

- Asignaturas optativas: M1_01. Fundamentos tedricos de la ensefianza con TIC 2 cr.- M1_02. Metodolo-
gias activas: ABP y Clase Invertida 2 cr.- M1_03. Aprendizaje cooperativo con TIC 2 cr.- M1_04. Buenas practi-
cas con TICy con TRIC 2 cr.- M1_05. Necesidades especiales con el apoyo de las TIC 2 cr.- M1_06. Evaluacién
con tecnologias 2 cr.- M1_07. Seguridad en los dispositivos y Comunicaciones 2 cr.- M2_01. Presentaciones
educativas 2 cr.- M2_02. Contenidos para pizarras digitales y tabletas 2cr.- M2_03. Comics e infografias edu-
cativos 2 cr.- M2_04. Libros digitales 2cr.- M2_05. Mapas y esquemas de conceptos 2 cr.- M2_06. Portales y
recursos educativos 2 cr.- M2_07. Blogs educativos 2 cr.- M3_01. Grabacién y edicién de audio/video 2 cr.-
M3_02. Podcast y radio educativa 2 cr.- M3_03. Clases grabadas y screencast 2 cr.- M3_04. Narrativa digital:
storytelling, stopmotion y Videoscribbing 2 cr.- M3_05. Actividades de ejercitacion y practica 2 cr.- M3_06.
Actividades de encuesta y evaluacion 2 cr.- M3_07. Actividades de organizacién de conceptos 2 cr.- M4_01.
Programacion para Primaria y Secundaria 3cr.- M4_02. Robética educativa 3 cr.- M4_03. Sistemas operativos
y software libre para Educacion 2 cr.- M4_04. Representaciones 3D y 360° 2cr.- M4_05. Realidad virtual, au-
mentada y mezclada 2cr.- M4_06. Gamificacion: Videojuegos y Mundos educativos inmersivos 2 cr.- M5_01.
Contenido abierto, derechos de autor y ética Digital 2 cr.- M5_02. Desarrollo profesional del docente a través
de redes sociales 2 cr.- M5_03. Gestion del aula 2 cr.- M5_04. Resolucién de problemas técnicos 2 cr.- M5_05.
Organizacion personal de la informacién y curacién de contenidos 2 cr.- M5_06. Gestion del portafolio digital
del estudiante 2 cr.- M5_07. Sistemas de Comunicacion con TIC 2 cr.-

Otros titulos que se pueden obtener:

Experto Universitario en Metodologias activas con Tecnologias de la ensefianza y la comunicacion.

Experto Universitario en creacién y seleccién de contenidos digitales educativos.

Experto Universitario en creacién de audio, video y actividades digitales educativas.

Experto Universitario en Educacion mediante programacion, robética y realidad virtual.

Experto Universitario en Gestion de contenidos educativos y comunicacion en el aula.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se

aprueba la memoria del Mdster Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para
la Defensa

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacién
de los titulos de Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
en fechas 14 de junio de 2011y 11 de noviembre de 2013, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Master Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones
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de Sistemas para la Defensa

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico parcial del Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Zaragoza para el afio 2017, y ajustada al nimero de plazas que resulta de la aplicacion de la
limitacion establecida en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2016.

En fecha actual, y a la vista de la prérroga presupuestaria vigente, no se establece una regulacion expresa
que determine la aplicacion de una oferta publica de empleo condicionada por una tasa de reposicion. No
obstante, en el supuesto que resultase de aplicacién una limitaciéon anéloga a la recogida en el articulo 20
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2016, el nimero de plazas a
ofertar en 2017 como oferta publica de empleo del personal de administracion y servicios seria de 18 plazas.

La citada Ley en su articulo 20, relativo a la Oferta Publica de Empleo u otro instrumento similar de gestién
de la provision de necesidades de personal, en el punto 2 de su apartado Uno establece que “Respetando,
en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de
gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se fijard hasta un méximo del 100
por ciento”. Concretamente, la letra j) del citado apartado se recoge los siguiente: “A las plazas de los Cuerpos
de Catedréticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a las plazas de personal de admi-
nistracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que
dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo
publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria esta-
blecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de
27 de aburil, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

De conformidad con la circunstancia anterior, previa acuerdo mayoritario de la Mesa del PAS de la Universi-
dad de Zaragoza de fecha 31 de enero de 2017, en virtud de las competencias establecidas en el articulo 41
q) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza , y teniendo en cuenta los limites establecidos por la Orden
de 21 de diciembre de 2016, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad por la que se autori-
zan los costes de personal de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio presupuestario 2017, se aprueban
mediante el presente acuerdo la siguiente Oferta Publica de Empleo parcial para ser provistas por turno libre:

GRUPO A. Subgrupo A1
ESCALA DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala Plazas

Escala de Letrados del Servicio Juridico 1

ESCALA DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. AREA APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Escala Plazas
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica 1
GRUPO C. Subgrupo C2

ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Escala Plazas
Escala Auxiliar de la Universidad 8

Escala Auxiliar de Servicios Generales [Especialidad Servicios Generales] 8

Por ultimo, la citada Ley 48/2015, en su apartado Cinco establece que la validez de la autorizacién contenida
en el apartado Uno.2 de este articulo estara condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacién de la
tasa de reposicion de efectivos definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico
que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico deberd ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las
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Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion del afio. Por tanto, en el supuesto de aplicacion de la tasa de reposicién y de
los procedimientos de autorizacion establecidos, procederd a remitir el presente Acuerdo al Departamento
competente en materia de ensefanza universitaria del Gobierno de Aragdn para recabar la correspondiente
autorizacion y posterior publicacion en el BOA.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba Oferta de Empleo Piiblico parcial del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Zaragoza para el aiio 2017, en caso de que no exista obligacion de ajustarse a una oferta condiciona-
da a una tasa de reposicion.

A la vista de la prorroga de los presupuestos generales del Estado para 2016 puede llegar a deducirse que
actualmente pudiera no ser de aplicacién la limitacion establecida en dicha norma en cuanto a una oferta
de empleo publico condicionada por el limite de la tasa de reposicion de efectivos. En caso de que esta pre-
suncion se confirmara, el presente acuerdo se anadiria al de esta misma fecha del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico parcial del Personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Zaragoza para el afio 2017 y ajustada al ndmero de plazas que resulta
de la aplicacién de la limitacion establecida en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2016.

De conformidad con lo anterior, previo acuerdo mayoritario de la Mesa del PAS de la Universidad de Zaragoza
de fecha 31 de enero de 2017, en virtud de las competencias establecidas en el articulo 41 q) de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza y teniendo en cuenta los limites establecidos por la Orden de 21 de diciembre
de 2016, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad por la que se autorizan los costes de per-
sonal de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio presupuestario 2017, se aprueban mediante el presente
acuerdo la siguiente Oferta Publica de Empleo parcial para ser provistas por turno libre:

TURNO LIBRE
GRUPO C. Subgrupo C2
ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Escala Plazas
Escala Auxiliar de la Universidad 28
Escala Auxiliar de Servicios Generales. Especialidad Servicios Generales 43

ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA TECNICA

Escala Plazas

Escala de Oficiales de Edicién y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset 17
ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

Escala Plazas

Escala de Auxiliares de Biblioteca 23

Por ultimo, la citada Ley 48/2015, en su apartado Cinco establece que la validez de la autorizacién contenida
en el apartado Uno.2 de este articulo estard condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la
tasa de reposicion de efectivos definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico
que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico deberd ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion del aiio. Por tanto, de acuerdo con los procedimientos de autorizacion esta-
blecidos, procedera a remitir el presente Acuerdo al Departamento competente en materia de ensefianza
universitaria del Gobierno de Aragén para recabar la correspondiente autorizacion, condicionada a la des-
aparicion de la limitacion en cuanto a una oferta de empleo publico condicionada por el limite de la tasa de
reposicion de efectivos, y posterior publicacion en el BOA.
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Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento del Foro para la Innovacion y Mejora de la Contratacion en la Univer-
sidad de Zaragoza.

La Universidad Zaragoza, como parte integrante del sector publico, en expresién de su autonomia y cons-
ciente de que la contratacién publica es un instrumento que debe ser gestionado con rigor y que, por su
relevancia y peso en el PIB regional y estatal, puede ser motor de cambio en procesos de innovacién social,
econémica, ambiental y rendicién de cuentas, ha decidido dotarse de un nuevo érgano consultivo, denomi-
nado Foro para la Innovacién y Mejora de la Contratacién en la Universidad de Zaragoza que tiene como fin
lainnovacién y mejora de la contrataciéon en la Universidad de Zaragoza.

Con el fin de regular su funcionamiento, se aprueba el siguiente reglamento.

Reglamento de Funcionamiento del Foro para la Innovacion y Mejora de la Contratacion en
la Universidad de Zaragoza

CAPITULO I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Naturaleza y objeto.-

Dentro de los fines estatutarios de la Universidad de Zaragoza al servicio de la sociedad, el Foro para la In-
novacion y Mejora de la Contratacion de la Universidad de Zaragoza (en adelante Foro) se constituye como
instrumento para el cumplimiento de los mismos y expresién de la autonomia universitaria para la creacién
de estructuras y érganos que actien como soporte técnico eficaz de la gestién, gobierno y administracion
de la universidad.

En este caso, en virtud del articulo 48.1 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Foro se cons-
tituye como un 6rgano colegiado de cardcter consultivo cuya finalidad es facilitar la participacion de los
representantes de la Comunidad Universitaria y, en su caso, otros agentes sociales, en el seguimiento de la
contratacion publica de la Universidad de Zaragoza con el fin de hacer un seguimiento de las condiciones
de ejecucion de los contratos, fomentar la transparencia y rendicion de cuentas y supervisar la calidad de su
prestacion y el cumplimiento de los objetivos de eficiencia, econdmicos, sociales y ambientales planteados.

Articulo 2.- Caracter de los pronunciamientos.-

2.1 Los pronunciamientos del Foro tendran el caracter de informe, peticion o recomendacion, y seran orien-
tadores de las decisiones de los 6rganos de gobierno universitarios.

2.2 Los citados pronunciamientos los remitira ante el drgano de contratacion de la Universidad de Zaragoza.
Articulo 3.- Ambito de interés.-

El ambito de interés del Foro lo constituyen las actividades, instalaciones y personal de la Universidad en
relacion a los cuales se contraten servicios, obras o suministros externos a la institucion académica

Articulo 4.- Normativa.-

El Foro se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por las normas gene-
rales reguladoras del funcionamiento y formacién de la voluntad de los érganos colegiados, asi como, en su
caso, por las disposiciones reguladoras de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO I1.- Organizacion y funcionamiento

Articulo 5.- Organos.-

Los érganos de gobierno del Foro son el Pleno y la Presidencia.

CAPITULO IIl.- El Pleno

Articulo 6.- Naturaleza.

El Pleno es el érgano superior del Foro y estard integrado por todos sus miembros.
Articulo 7.- Composicién.

7.1 El nombramiento y, en su caso, el cese de los vocales corresponde al Rector.

7.2 La composicion tiene por finalidad garantizar la participacion efectiva de los representantes de la Comu-
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nidad Universitaria, asi como, en su caso, de otros actores que puedan tener una visién técnica y/o social
vinculada a la actividad de contratacion publica.

7.3 Miembros

- Sera presidido por un experto en materia de contratacién publica designado por el Rector.

- El Gerente o, en su sustitucion, la Vicegerente Econémica y Financiera.

- La Vicerrectora de Economia o, en su sustitucion, el Secretario General de la Universidad de Zaragoza.

- Un representante del Personal Docente e Investigador a propuesta de los miembros del Consejo de Gobier-
no.

- Un representante del Personal de Administracién y Servicios a propuesta de | los miembros del Consejo de
Gobierno.

- Un representante de los Estudiantes a propuesta de los miembros del Consejo de Gobierno.

- Un representante del sector empresarial del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza a propuesta de
su presidente.

- Un representante a propuesta de cada uno de los sindicatos con representacién en la Universidad de Zara-
goza.

- El Coordinador Técnico, que ejercerd el puesto de Secretario del 6rgano colegiado.

7.4 La presidencia, a peticion de la mayoria de los miembros del Pleno o por propia iniciativa, podré convocar
técnicos, expertos u otros agentes sociales que participardn con voz, pero sin voto, en las deliberaciones del
Pleno.

7.5 A peticion motivada de los interesados o por iniciativa propia el Pleno podra acordar la composicion y
constitucion de subcomisiones o grupos de trabajo con objeto de tratar asuntos concretos o ambitos de
contratacion especificos.

Articulo 8.- Régimen de sesiones.-

8.1 Las reuniones del Pleno serén ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran, al menos, una vez
cada seis meses y las extraordinarias, previa convocatoria por la Presidencia, de oficio o a solicitud de una
tercera parte de los miembros del Pleno.

8.2 La convocatoria para las sesiones ordinarias se hara por la Presidencia con una antelacién minima de
cinco dias hébiles, e ird acompanada del orden del dia y, en su caso, de la documentacion correspondiente.
Para las sesiones extraordinarias la antelacién minima de convocatoria sera de cuarenta y ocho horas. La con-
vocatoria podra cursarse por correo ordinario, correo electrénico o mediante cualquier otro medio telematico
admitido en derecho.

8.3 El Pleno se considerara validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros en primera convocatoria. Si en primera convocatoria no existiera el quorum necesario, segln
lo expuesto en el parrafo anterior, se entendera convocada la sesién, automaticamente, quince minutos des-
pués, siendo valida su constitucion en sequnda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

8.4 Tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia del Presidente y el Secretario.
Articulo 9.-Acuerdos.

9.1 Los informes, peticiones o recomendaciones del Pleno se adoptardn por mayoria simple de los asistentes;
en caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

9.2 Los miembros del Pleno podran aportar votos particulares.

9.3 Los acuerdos, decisiones y propuestas del Pleno serén publicas.
Articulo 10.- Facultades del Pleno.

10.1 Son facultades del Pleno:

- Debatir iniciativas, sugerencias y propuestas para su estudio e informe.

« Hacer propuestas, colaborar en los estudios y elaboraciéon de programas, proyectos y disposiciones relativas
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a la contratacion publica en la universidad.

- Emitir pronunciamientos ante el érgano de contratacién de la Universidad de Zaragoza de aquellas quejas
que, en materia de contratacién, haya tenido conocimiento el Foro.

« Aprobar el informe anual del Foro sobre el estado y la situacion de las contratas en la Universidad de Zara-
goza.

10.2 Todos los miembros del Pleno tendran acceso a la documentacién y consulta de las actas, estando obli-
gados a guardar el correspondiente sigilo de los asuntos econémicos y técnicos que conozcan en razén de su
condicién de miembros del Foro.

CAPITULO IV De la presidencia

Articulo 11.- Funciones.-

Son funciones de la Presidencia:

- Ostentar la Presidencia y coordinacién de las actuaciones del Foro.

« Establecer el orden del dia, ordenar la convocatoria, presidir y moderar las reuniones del Pleno.

«Velar por el cumplimiento de los fines propios del Foro y de la adecuacién de su actuacion a lo dispuesto en
la normativa vigente.

« Representar al Foro en cualquier érgano en el que deba comparecer.
CAPITULOV Del coordinador técnico
Articulo 12.- El Coordinador técnico.-

12.1 El Coordinador técnico serd un funcionario de la Vicegerencia Econémica y Financiera a propuesta de
ésta.

12.2 Son funciones del Coordinador técnico:

. Preparar el Orden del dia y la documentacién de la misma para su aprobacién y convocatoria por el
Presidente.

«  Ejercerlas funciones de Secretario del 6rgano colegiado.

«  Apeticion de los miembros del Pleno, recabar y presentar la informacion y/o documentacion necesaria
para el pronunciamiento de este érgano.

«  Proponerlaelaboracién de informes sobre la gestién y seguimiento de los planes, programas y acciones
que se estén desarrollando.

Disposicion adicional primera. Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en este reglamento en género masculino o femenino se entenderan realiza-
das de forma indistinta.

Disposicion adicional segunda. Plazo de constitucion.

El Foro deberd tener su reunién constitutiva antes de dos meses desde la publicacién en el BOUZ del presente
reglamento.

1.4. Rector

Resolucién de 23 de enero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura

Con fecha 16 de enero de 2017 el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el
objeto de realizar proyectos de sensibilizacion ambiental, puesta en marcha de campanas de difu-
sion ambiental y realizacién de estudios encaminados al establecimiento de un Sistema de Gestion
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Ambiental en la Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por
acuerdos de 13 de febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y
BOUZ 03-2014] establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas
por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la con-
vocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la com-
petencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dis-
puesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se
hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucién de 25 de enero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura

Con fecha 23 de enero de 2017 el Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura ha so-
licitado autorizacion para convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios con el objeto
de gestionar el mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por
acuerdos de 13 de febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y
BOUZ 03-2014] establece que las becas de apoyo en tareas de gestién y servicios serdn convocadas
por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la con-
vocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la com-
petencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dis-
puesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucion, se
hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 25 de enero de 2017, por la que se formaliza la
existencia de la Oficina Universitaria de Atenciéon a la Diversidad -OUAD-

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abiril, en el articulo 46.2.b establece como derecho de los estudiantes “la igualdad
de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos”.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
determina, en el articulo 12, que para garantizar la plena efectividad de los derechos de los estu-
diantes recogidos en los articulos 7 al 11, las Universidades “estableceran los recursos y adaptaciones
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necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercerlos en igualdad de condiciones
que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido”. Asi-
mismo, el articulo 65 del citado Real Decreto establece que “desde cada universidad se fomentara
la creacion de Servicios de Atencion a la comunidad universitaria con discapacidad, mediante el
establecimiento de una estructura que haga factible la prestacion de los servicios requeridos por
este colectivo”.

El articulo 158.2 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragéon y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, y Decreto
84/2016, de 14 de junio, sefala lo siguiente: “La Universidad prestara especial atencién a la garantia
del derecho a la educacién de estudiantes con discapacidades. Para ello establecerd con caracter
permanente un programa de atencion a estudiantes con discapacidad.”

La Universidad de Zaragoza, especialmente comprometida en la atencién a estudiantes universita-
rios con necesidades educativas especiales, formaliza, mediante la presente resolucion y en base a
los anteriores preceptos legales, la existencia de la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad
—OUAD-, que tiene como funcién principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la
plena inclusién de los estudiantes universitarios en la vida académica universitaria, ademas de pro-
mover la sensibilizacion y la concienciacién de la comunidad universitaria. Esta Oficina Universitaria
depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Resolucién de 10 de febrero, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la com-
petencia para convocar cinco becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacion

Con fecha 1 de febrero de 2017 el Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
ha solicitado autorizacién para convocar cinco becas de apoyo en tareas de gestién y servicios con
el objeto de cubrir las necesidades de personal de apoyo para el mantenimiento de servicios de Tl y
desarrollo de proyectos de TI.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por
acuerdos de 13 de febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y
BOUZ 03-2014] establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas
por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la con-
vocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la com-
petencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dis-
puesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se
hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 17 de febrero, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competen-
cia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Jefa del Gabinete

Con fecha 14 de febrero de 2017 la Jefa de Gabinete ha solicitado autorizacion para convocar una
beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios con el objeto de colaborar en el drea de imagen del
Gabinete de Imagen y Comunicaciéon

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por
acuerdos de 13 de febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y
BOUZ 03-2014] establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios serdn convocadas
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por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacién, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convoca-
toria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competen-
cia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Jefa del Gabinete, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dis-
puesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucion, se
hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

1.6. Secretaria General

Resolucion de 2 de febrero de 2017, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que
se ordena publicar la composicion de Comision para la Garantia de la Calidad del Mdster en Abogacia.

El 24 de enero de 2012 se firmé el Convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y el Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza (REICAZ), sobre el Master Universitario Profesional en Abogacia. Su
clausula segunda regula los 6rganos de coordinacion y gestion académicas del Master, entre los que se en-
cuentra la Comisién de Garantia de Calidad del Master, cuya primera composicion fue publicada en el BOUZ
por Resolucién de 4 de diciembre de 2014, del Secretario General de la Universidad.

Una vez producida la renovacion de sus miembros por el Rector y por el REICAZ, se procede a la publicaciéon
de la nueva composicién de la citada Comision, que queda como sigue:

Por la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, y desde 1 de junio de 2016:
«  Decano de la Facultad de Derecho
Dr. Mario Alejandro Varea Sanz
Dra. Sara Alcézar Ortiz
«  Dra. Maria Martinez Martinez
Por el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza:
«  Decano del Colegio de Abogados
«  D.José Antonio Sanz Cerra
D. Virginia Laguna Marin-Yaseli
«  D.Diego Pascual Beltran
Alumnos:
Da. Beatriz Rodriguez Ayllon.
«  Da.Ingrid Crespo Guajardo
PAS, elegida por acuerdo de los representantes de la Facultad de Derecho y el REICAZ:
«  Da Marialsabel Luengo Gascon
Resolucion de 14 de febrero de 2017, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que

se ordena publicar la composicion de la comisién conjunta para la garantia de la calidad del Grado en
Medicina.

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 6 del Reglamento de la organizaciéon y ges-
tion de la calidad de los estudios de grado y master, se publica la composicion de la Comisién con-
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junta para la garantia de la calidad del Grado en Medicina, tras la aprobacién de la ultima modifica-
cion por Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno.

La composicién de esta comision queda como sigue:

Personal docente e investigador:

Ernesto Fabre Gonzalez. Facultad de Medicina (Presidente)

Pilar Pérez Hiraldo. Facultad de Medicina

Juan Antonio Amiguet Garcia. Facultad de Medicina

Blanca Conde Guerri. Facultad de Medicina

Juan de Dios Escolar Castellon. Facultad de Medicina

Francisco Gémez Casal. Facultad de Medicina

Eva Maria Gémez Trullén. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Luis Pablo Julvez. Facultad de Medicina

José M2 Miguelena Bobadilla. Facultad de Medicina

Francisco Javier Azia Romeo. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
PAS:

José Maria Gracia Garcia. Facultad de Medicina

Estudiantes:

D. Sergio Alarcon Mateo. Facultad de Medicina

D2 Guillermo Viguera Alonso. Facultad de Medicina

D. Irene Gonzalez Diez. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Resolucion de 6 de febrero de 2017, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que se

ordena publicar la composicion de las comisiones conjuntas para la garantia de la calidad de los Grados
de Maestro en Educacion Infantil y de Maestro en Educacion Primaria.

Conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 6 del Reglamento de la organizacién y gestién de la
calidad de los estudios de grado y master, se publica la composicion de las Comisiones conjuntas para la ga-
rantia de la calidad de los Grados de Maestro en Educacion Infantil y de Maestro en Educacién Primaria, tras
la comunicacién de los cambios producidos en la representacion del PAS y estudiantes.

La composicién de ambas comisiones queda como sigue:
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Comisidn Garantia Calidad CONJUNTA

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Grado en Maestro en
Educacion Primaria

Miembros propuestos
por la FACULTAD DE
EDUCACION

(6 PDI, 1 EST)

Enrique Garcia Pascual (PDI-Presidente de la
Comisién)

Ma Angeles Garrido Laparte (PDI)

Ignacio Domingo Baguer (PDI)

Maria Jesus Salillas Paricio (PDI)

Oscar Casanova Lépez (PDI)

José Maria Mufoz Escolano (PDI)

Jorge Gémez Borobia (Estud)

Miembros propuestos
por la FACULTAD DE
CCIAS H2Y EDUCACION
HUESCA

(3 PDI, 1 PAS, 1 EST)

Marta Liesa Orus (PDI)

Maria Eugenia Dies Alvarez(PDI)
Rosa Tabernero Sala(PDI)

Patricia Caton Albero (Estud)
Antonio Fernandez Sabalete (PAS)

Miembros propuestos
por la FACULTAD CCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
TERUEL

(3 PDI, 1 EST)

Pilar Abos Olivares (PDI)
Virginia Domingo Cebrian (PDI)
Pascual Rubio Terrado (PDI)
Jessica Chico Miranda (Estud)

Comisién Garantia Calidad CONJUNTA

Grado en Maestro en Educacidn Infantil

Grado en Maestro en
Educacion Infantil

Miembros propuestos
por la FACULTAD DE
EDUCACION

(3 PDI, 1PAS, 1 EST)

Enrique Garcia Pascual (PDI)

Ma Angeles Garrido Laparte (PDI)
Ignacio Domingo Baguer (PDI)
Patricia Pérez Curiel (Estud)

Miembros propuestos por
la FACULTAD DE CCIAS Ha
Y EDUCACION HUESCA

(3 PDI, 1 EST)

Marta Liesa Orus (PDI- Presidente de la
Comision)

Maria Eugenia Dies Alvarez (PDI)

Rosa Tabernero Sala (PDI)

Patricia Catén Albero (Estud)

Antonio Fernandez Sabalete (PAS)

Miembros propuestos
por la FACULTAD CCIAS
SOCIALES Y HUMANAS
TERUEL

(3 PDI, 1 EST)

Pilar Abos Olivares (PDI)
Pascual Rubio Terrado (PDI)
Juan Senis Fernandez (PDI)
Jessica Chico Miranda (Estud)
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[V. Otras informaciones de interés

Nombramientos
Decanos y directores de centro

Resolucién de 15 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Francisco Leén Puy
como decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 11 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a don José Martin-Albo Lucas
como decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Vicedecanos y subdirectores de centro

Resolucién de 13 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia M2 Luisa Esteban Sal-
vador, a don Francisco Javier Pérez Sanz como vicedecanos, a don Juan Ramoén Barrada Gonzalez
como adjunto al decano y a don Luis Miguel Pascual Orts como secretario de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas.

Directores de departamento

Resolucién de 23 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Eva M2 Gomez Trullén
como directora del Dpto. de Fisiatria y Enfermeria.

Subdirectores y secretarios de departamento
Resolucién de 1 de febrero de 2017, del rector, por la que se nombra a don Javier Alvarez Medina
como secretario y a dofia Mercedes Ruidiaz Pefia como subdirectora del Dpto. de Fisiatria y Enfer-

meria.

Resolucién de 3 de enero de 2017, del rector, por la que se nombra a don José Miguel Calvo Hernan-
dez como secretario del Dpto. de Didactica de las Ciencias Experimentales.

Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde enero de 2017.

Don Francisco Ledn Puy como decano, dofia M2 Angeles Franco Sierra, dofa Ana Luisa Caballero
Navarro, dofia Evangelina Cepero Moreno y don Alberto Lekuona Amiano como vicedecanos y dofa
Ana Belloso Alcay como secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Don Manuel Ricardo Ibarra Garcia como director, don Jesus Santamaria Ramiro como subdirector y
don José Angel Pardo Gracia como secretario del Instituto Universitario de Investigacién en Nano-

ciencia de Aragén (INA).

Don Juan José Aguilar Martin como director y don Pedro Valentin Ubieto Artur como secretario del
departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Don Jesus Carnicer Alvarez como director y don Fernando Usén Fornies como secretario del depar-
tamento de Matemdtica Aplicada.
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Otros nombramientos

Resolucién de 20 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra al director de Secretariado de
Cooperacion, como representante en la Comision mixta de seguimiento del Convenio especifico de
colaboracién con Ulls del Mén.

Resolucién de 23 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra a la directora de Radio.Unizar
y al director de Relaciones Institucionales y Comunicacién, representantes en la Comisiéon mixta de
seguimiento del Convenio especifico de colaboracién con la Radio Autonémica de Aragén, S.A.

Resolucién de 26 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra a dofia Blanca Simoén Fernandez
y a la directora del Hospital Veterinario, directoras de la Catedra “Bantierra-Ruralia” de la Universidad
de Zaragoza.

Resolucién de 27 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de
Veterinaria, representante en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio especifico de colabo-
racion con Lacuniacha, Parque Faunistico de los Pirineos.

Resolucién de 27 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Estudiantes
y Empleo y al director de Secretariado del drea de Estudiantes, representantes en la Comisién mixta
de seguimiento del Convenio especifico de colaboracién con Rey Ardid, S.L.

Resolucién de 30 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra al director de Universa y al di-
rector de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, representantes en la Comisién mixta de seguimien-
to del Convenio especifico de colaboracion con SAP Espaiia, Sistemas, Aplicaciones y Productos en
la Informatica, S.A.

Resolucién de 30 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Estudiantes
y Empleo y al técnico responsable de la Oficina Universitaria de Atencidn a la Discapacidad, repre-
sentantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboraciéon con la Fundacion
ONCE.

Resolucién de 31 de enero de 2017, del Rector, por la que se nombra al vicegerente de Recursos
Humanos y al técnico de formaciéon de la Seccidn de Seleccion y Formacion del Servicio de PAS y
Noéminas, representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboraciéon con el
Gobierno de Aragén en materia de formacion de personal.

Resolucién de 1 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Seron Arbeloa,
representante en el Jurado del Premio de Medio Ambiente de Aragdn 2017 del Gobierno de Aragon.

Resolucién de 9 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra a don José Antonio Casajus
Mallén, representante en la Comision de Evaluacion del Deporte Aragonés de Alto Rendimiento.

Resolucién de 10 de febrero de 2017, del Rector, por la que se nombra a don Carlos Royo Pascual,
como representante titular y a don Francisco Javier Garcia Ramos, como representante suplente, en
el Consejo Sectorial de Desarrollo Industrial del Ayuntamiento de Huesca.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde enero de 2017

RESOLUCION de 12 de enero de 2017, del Director General de Personal y Formacién del Profesorado, por
la que se reconoce como actividad de formacién permanente del profesorado el Concurso “Incubadora de
Sondeos y Experimentos’, organizado por el Departamento de Métodos Estadisticos de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 17 de 26 de enero).

RESOLUCION de 13 de enero de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
convocatoria para que el profesorado de la misma pueda efectuar la solicitud/compromiso, en relaciéon con
el afo 2017 para la evaluacién y certificacion de sus méritos y la posible asignacién de los complementos de
dedicacion y docencia a que se refiere el Acuerdo del Gobierno de Aragén de 19 de noviembre de 2013, para
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los aflos 2014-2018. (BOA n° 17 de 26 de enero).

ORDEN ECD/48/2017, de 10 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras de los premios de crea-
cion literaria y artistica en aragonés y catalan de Aragén. (BOA n° 20 de 31 de enero).

ACUERDO de 24 de noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de tramitacién y aprobacién de convenios de colaboracion por parte de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

ACUERDO de 24 de noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la
Politica de Seguridad de la Informacién de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

ACUERDO de 16 de enero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Re-
glamento del Servicio Juridico de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino Grupo A, subgrupo A1, escala de técnicos de Universidad,
para la Catedra “Cooperativas y Economia Social Caja Rural de Teruel, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n°
21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista, (LC), en el Instituto de Investigacién en In-
genieria de Aragén (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB) en el Instituto
Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion (LA) en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion (LA) en la Facultad de
Ciencias y Laboratorio Subterrdneo de Canfranc, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 17 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion (LA), para la Linea
de Investigacion: “Utilizacién y generacion de energia” del Grupo Fluidodindmica Experimental en la EINA y
LIFTEC, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 18 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de tres Técnicos Superiores de Apoyo a la Investigacién (LA) en el De-
partamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n°
21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 18 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el Depar-
tamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 18 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC) en el Labo-
ratorio 5.1.01 del Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragon (13A), de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 18 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB) en el Instituto
Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 18 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB) en el laboratorio
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4.0.05 del Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I13A), de la Universidad de Zarago-
za. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 18 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de apoyo a la Investigacién (LB), en la Facultad de
Ciencias. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

RESOLUCION de 19 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacion (LB), para la Linea de
Investigacion: “Computacion” del Grupo de Investigacion “Biocomputacion” en el BIFI, de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n° 21 de 1 de febrero).

ORDEN PRE/61/2017, de 4 de enero, por la que se dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre
el Instituto Aragonés de Fomento (IAF) y la Universidad de Zaragoza, para la promocién y apoyo a la parti-
cipacién a las empresas aragonesas en proyectos europeos e internacionales de investigacion e innovacién.
(BOA n° 24 de 6 de febrero).

DECRETO 17/2017, de 31 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se suprimen y se crean ficheros de
datos de caracter personal gestionados por la Direccién General competente en materia de ensefianza uni-
versitaria. (BOA n° 26 de 8 de febrero).

RESOLUCION de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus Patologias (Master
conjunto de las universidades de Salamanca, Santiago de Compostela, Zaragoza y A Corufia). (BOA n° 26 de
8 de febrero).

RESOLUCION de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estu-
dios de Méster Universitario en Gestion Administrativa por la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 26 de 8 de
febrero).

RESOLUCION de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza.
(BOA n° 26 de 8 de febrero).

RESOLUCION de 30 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 M.2 José Lacalzada de Mateo. (BOA n° 32 de 16 de febrero).

RESOLUCION de 30 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a D.2 Maria Luisa Lourés Seoane. (BOA n° 32 de 16 de febrero).

RESOLUCION de 30 de enero de 2017, del Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén, por la que se convoca al profesorado contratado de la Universidad de Zaragoza, del Centro Univer-
sitario de la Defensa y al personal investigador del Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragén para la presentacion de solicitudes de evaluacién de su actividad investigadora. (BOA n° 32 de 16 de
febrero).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde enero de 2017

Resolucion de 12 de enero de 2017, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se con-
vocan los Campeonatos de Espafia Universitarios para el afio 2017 y se establece el procedimiento para su
desarrollo. (BOE n° 23 de 27 de enero)

Acuerdo de 11 de enero de 2017, de la Mesa del Congreso de los Diputados, por la que se convocan premios
de tesis doctorales relacionadas con los campos del Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Economia y
Periodismo. (BOE n° 27 de 1 de febrero)

Resolucién de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de estudios
de Master en Gestion Administrativa. . (BOE n° 31 de 6 de febrero)

Resolucion de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién del
plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. (BOE n° 31 de 6 de febrero)

Resolucion de 30 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofa Maria José Lacalzada de Mateo. (BOE n° 33 de 8 de febrero)
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Resolucién de 30 de enero de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Luisa Lourés Seoane. .(BOE n° 33 de 8 de febrero)

Resolucién de 30 de diciembre 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Uni-
versidades, por la se publica el importe de la compensacién a las universidades de los precios publicos por
servicios académicos correspondientes a los alumnos becarios del curso 2015-2016.. (BOE n° 36 de 11 de
febrero)

Correccioén de errores de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las carac-
teristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas
maximas de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas,
para el curso 2016/2017. (BOE n° 37 de 13 de febrero)

Orden SSI/121/2017, de 8 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios de la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género a tesis doctorales sobre violencia contra la mujer.. (BOE
n° 38 de 14 de febrero)
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