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El articulo 62 y siguientes de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (en adelante LOU) regula los
concursos para el acceso a las plazas de los cuerpos docentes
universitarios que estén dotadas en el presupuesto de gastos de las
universidades publicas. Dicha regulacién legal se encuentra
desarrollada en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, (en
adelante RD 1313/2007) por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE num.
241, de 8 de octubre de 2007).

En virtud de lo regulado en el articulo 62.1 de la LOU, el
articulo 140 de los Estatutos de esta Universidad (en adelante
EEUZ), aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno
de Aragdn (BOA de 19 de enero de 2004), dispone que el Consejo de
Gobierno dictard las normas necesarias para la convocatoria y plazos
de celebracion de los concursos relativos al acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

Todas las normas citadas en el presente deben entenderse
hechas en su vigente redaccion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba el reglamento
que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, con arreglo a lo siguiente:

Articulo 1.—Forma de la convocatoria.

La convocatoria adoptara la forma de resolucion del Rector
con la indicaciéon de que se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el
presente reglamento.

De conformidad con lo regulado en el articulo 2 del RD
1313/2007, la publicacién de la convocatoria se realizara en el
Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) y en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Aragdn (en adelante BOA). El plazo para
la presentacion de las solicitudes al concurso contara desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOE.

Articulo 2.—Estructura de la convocatoria.

Cada convocatoria se estructurard en bases normativas,
conforme se indica a continuacion:

1. Normas generales. En ellas se consignaran:

1.1. Las referencias legales, reglamentarias vy
normativas.

1.2. Plazas que se convocan y mencién a
procedimientos  independientes cuando en la
convocatoria del concurso se publiquen plazas de
distinto cuerpo y area de conocimiento.

1.3. Plazo para resolver el concurso.

1.4. Plazo para presentar las solicitudes y modelo
de las mismas.

1.5. Correcciéon de errores y advertencias de
legalidad.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. De legalidad.
2.2. De procedimiento del propio concurso.
2.3. Documentales.
2.4. Exclusiones.
3. Procedimiento de admisién de aspirantes al concurso.
4. Comisiones de acceso.
5. Desarrollo del concurso.
5.1. Acto de presentacion.
5.2. Realizacion de la entrevista publica.
6. Propuesta de provision.
7. Reclamacion contra la propuesta de provisidn.
8. Presentacidn de documentos y nombramiento.
9. Impugnacidn de la convocatoria del concurso.
Articulo 3.—Referencias legales, reglamentarias y normativas.

Se indicaran las referencias legales, reglamentarias y
normativas que sean de aplicacion al procedimiento, por las que se
regird la convocatoria en cuestion, con la debida actualizacién
normativa. Las citadas referencias deberan entenderse hechas a la
redaccién vigente de la norma en cuestion, en el momento de la
convocatoria.

Articulo 4.—Plazas que se convocan.

1. Las plazas que se incorporen a la convocatoria deberan
haberse incluido en la correspondiente oferta de empleo publico cuya
publicacién en el Boletin Oficial de Aragén habra sido efectuada en
fecha anterior a la de la convocatoria, a tenor de la regulacion
contenida en los articulos 69 y 70 del Texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP).

2. Las plazas que se convoquen en el concurso se
haran constar como anexo al mismo indicando, para cada una de ellas, el
cuerpo al que corresponde, el drea de conocimiento, el departamento al
que se adscribe, el centro y la localidad de destino. La adscripcion a
centro y localidad se realizara en funcidon de la mayor dedicacion
docente que corresponda a la misma, que estara supeditada al
correspondiente plan docente. En cuanto al perfil de la plaza, en el caso
de que se indiquen las actividades docentes e investigadoras, se referiran a
una materia de las que se cursen para la obtencién de titulos de
cardcter oficial que deberd realizar quien obtenga la plaza; en el
supuesto de que no se indiquen las actividades docentes e
investigadoras de la plaza, se incluird la mencién genérica «tareas
docentes y actividades investigadoras en el area». En el caso de plazas
vinculadas, se especificaran el area, la actividad docente en
correspondencia con la especialidad asistencial a desarrollar, centro o
institucion sanitaria, cargo asistencial y actividad investigadora.



La existencia de las anteriores especificaciones, en ningun
caso supondra, para quien obtenga la plaza, un derecho de
vinculacidon exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni al
centro de que se trate, ni limitara la competencia de la Universidad para
asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras.

3. El procedimiento de los concursos de acceso a plazas
de distinto cuerpo, area de conocimiento y perfil, podrd ser
independiente. No obstante, aquellas actuaciones administrativas
previas, que puedan acumularse, se realizardan de oficio de
forma conjunta.

4, Para cada plaza, la convocatoria indicard también la
fecha de la correspondiente oferta de empleo publico en la que la
plaza se incluyé.

Articulo 5.—Plazo para resolver el concurso.

El plazo para resolver el concurso no podra exceder de
cuatro meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de la suspensiéon o ampliacién del mismo conforme a lo
regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC) y, en su caso, periodo o periodos inhabiles; en particular se
considerardn inhabiles las fechas que puedan coincidir con el cierre
general de las dependencias universitarias que sean aprobadas por
este Consejo de Gobierno.

En el caso de que fuere precisa la suspensidon o
ampliacion del plazo maximo para resolver el concurso, la
competencia para acordar tales actuaciones correspondera al Rector.

Articulo 6.—Plazo para presentar las solicitudes y modelo de las
mismas.

1. El plazo para presentar las solicitudes no sera inferior
a veinte dias naturales.

2. A la convocatoria se acompafiara un anexo en el
que figure el modelo de solicitud a utilizar por los aspirantes al
concurso.

3. Se indicara la forma y plazos para la subsanacién
de errores materiales y de hecho cometidos por los interesados.

4, Se hard mencién a la responsabilidad que asumen
los firmantes de las solicitudes en cuanto a la veracidad de los
datos y de la documentacion que aporten al concurso, asi como
respecto del cumplimiento de la legalidad en materia de
incompatibilidades.

5. En las convocatorias se incluird un modelo de
curriculo.

6. La presentacién de las solicitudes y documentacién
asociada, asi como el resto de documentacidn del proceso, se
realizara preferentemente por medios electrénicos.

7. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una
discapacidad, deberan presentar, acompafiando a su solicitud de
participacién en el concurso, un escrito solicitando las adaptaciones
correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar
las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades. En este
caso también deberan aportar copia del reconocimiento de la
discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que
no soliciten las adaptaciones en el momento de presentar la solicitud
de participacién al concurso, se entendera que no las precisan o que
renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud de las mismas
en ningun otro momento posterior del procedimiento.

Articulo 7.—Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1. Requisitos de legalidad. Se exigiran los requisitos de
legalidad para el acceso a la funcion publica y los requisitos para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, de conformidad con la
legislacion vigente.

2. Requisitos de procedimiento del propio concurso: el
pago de la tasa correspondiente a los gastos por formacién de
expediente vy realizacion de pruebas selectivas o, en su caso, acreditar
el derecho a la exencién legal de los mismos.

3. Requisitos ~ documentales. Los requisitos  se
acreditaran mediante la presentacion de los documentos
correspondientes que los justifiquen.

4, Exclusiones. Se incluirdan las exclusiones que
corresponda con arreglo a la normativa vigente.

5. El cumplimiento de los requisitos de legalidad en el
momento de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y su
mantenimiento hasta el de la toma de posesion.

Articulo 8.—Procedimiento de admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudesy en un
periodo maximo de quince dias, el Rector aprobard mediante
resolucion la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso,
con indicacion en este ultimo caso de las causas de exclusién. En el
supuesto de que todos los aspirantes resultasen admitidos la
resolucidn anterior aprobard la lista con cardcter definitivo.

2. La resolucion aprobando la lista provisional se
publicard en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en ella se indicard el
lugar donde se halle expuesta la lista certificada provisional, o en su
caso definitiva, de admitidos y excluidos y la pagina web donde
también se pueda consultar. La publicacion de la resolucién en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, y la exposicion de la lista certificada en el
lugar donde se indique, servird de notificacion a los interesados a
todos los efectos.

En su caso, en la resolucién se indicard el plazo de que
dispondran los aspirantes excluidos para que puedan subsanar el
defecto que hubiera motivado su exclusién, de resultar
subsanable, con arreglo a las bases de la convocatoria.

3. Laresolucién del Rector que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el mismo lugar
donde se publique la lista certificada provisional, salvo que ésta haya
sido elevada a definitiva en la misma resolucién de su aprobacioén, de
darse la circunstancia mencionada en el segundo parrafo del apartado
primero. En ella se indicara la forma y plazos para su impugnacion.

En la convocatoria se indicard que sélo se reintegrardn las cuantias
satisfechas por gastos de formacion de expediente y realizacion de pruebas
selectivas a los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de
excluidos.

4, En la convocatoria se efectuard una prevision para
cuando se den o se puedan dar causas de exclusién sobrevenida, en el
supuesto de que a lo largo del procedimiento, llegase a conocimiento
de la Universidad que la persona admitida al concurso realmente no
reunia los requisitos de admisidn.

Modificado por Acuerdo de 28-06-2017 (BOUZ 07-2017)
Articulo 9.—Comisiones de acceso.

1. El nombramiento de los miembros de las comisiones
de acceso y la composicion de las mismas se realizaran en la forma
que determina el articulo 140 de los EEUZ.



Todos los miembros de las comisiones deberdn reunir los
requisitos que se indican en el articulo 140 de los EEUZ, los del articulo
60 del TRLEBEP y los establecidos en el articulo 6 del RD
1313/2007.

Elnombramientodelos miembros delacomisidnseincluird en
la correspondiente convocatoria.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 6.4 del RD
1313/2007, para garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las comisiones, que resolveran
los concursos de acceso, los miembros propuestos deberan facilitar,
a la Universidad de Zaragoza, el contenido de los curriculos, asi como
el documento que autorice su publicacién, en los modelos que se
establezcan por la Universidad de Zaragoza. Dichos documentos
deberdn obrar en el expediente con una antelacion minima de veinte
dias al que se vaya a producir el nombramiento, de no presentar en
plazo los citados documentos el nombramiento no se llevara a
efecto, decayendo la propuesta del miembro de que se trate.

2. En la convocatoria se indicara que el
nombramiento, como miembro de la comision de acceso, es
irrenunciable, salvo que concurran circunstancias excepcionales
libremente apreciadas por el Rector o que se den las
situaciones de legalidad para la abstencion o recusacién de alguno
de los miembros.

En su caso, se indicara la forma en que seran nombrados
nuevos miembros en sustitucion de los anteriores.

3. Constitucion de las comisiones de acceso. En las
convocatorias se indicara la forma en que deberdn constituirse las
respectivas comisiones y el plazo para su constitucion, que no sera
superior a dos meses contados a partir de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes. También se indicara la forma en
que se actuarad caso de que se incumpla el plazo de constitucion
indicado anteriormente.

4. En el acto de constitucion, la comisién de acceso
procedera a acordar y hacer publicos los criterios para resolver el
concurso que sirvan de método de cuantificacion del informe de cada
miembro de la comision, conforme a lo dispuesto en el articulo 141
de los EEUZ. En dicho acto también se acordara la fecha, lugar y
hora en que, losaspirantesadmitidosalaplaza o plazas de que se
trate, deberdn presentar la documentacién correspondiente. El acto
de presentacion no podrd celebrarse antes de transcurridos diez dias
habiles desde el dia de la publicaciéon del acuerdo. Los criterios
acordados, asi como la fecha, lugar y hora en que se realizara el acto
de presentacion, se publicaran en el Tabldn oficial electrénico de la
Universidad de Zaragoza (en adelante e_TOUZ), dicha publicacién
servira de notificacidon a los interesados, atodos los efectos.

Igualmente, en el acto de constitucidn la comisidn de acceso
determinard las medidas de adaptacidon a las necesidades de las
personas con discapacidad que hayan sido admitidas al concurso y
asi lo hayan solicitado en el momento de presentar su solicitud al
concurso. A tales efectos los servicios administrativos
correspondientes facilitardn a dicha comisién los informes técnicos
con las propuestas de adaptacion correspondientes en funcion del
grado y tipo de discapacidad reconocida legalmente.

Las actuaciones de las comisiones de acceso, asi como el
régimen de acuerdos, se atendran a las bases de la convocatoria y, en
lo que resulte aplicable, a lo regulado en la LPAC y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRJSP). Los miembros de las comisiones de acceso no podran
abstenerse en las votaciones que se precisen.

Articulo 10.—Desarrollo del concurso.

1. Acto de presentacion.

1.1. Elactode presentacién de los aspirantes a las plazas serd
publico. Los aspirantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
141 de los EEUZ, deberan entregar al presidente de la comision su
propuesta de actuacidn académica para la plaza y su curriculo, en el
que habran detallado sus méritos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes, asi como un ejemplar de los
documentos acreditativos de los méritos que hayan hecho constar.
Los documentos se presentardn, preferentemente, en soporte
electrénico que permita su lectura en los dispositivos electrénicos
convencionales; si la documentacidn se presenta en soporte de papel,
el proyecto docente y el curriculo deberdn presentarse por
quintuplicado.

La convocatoria determinara la obligacion de custodia de la
documentacién presentada, desde este momento y hasta su
devolucién al concursante.

1.2. La comisidn determinard, mediante sorteo, el orden de
actuacién de los candidatos y comunicara a los aspirantes el plazoque
hayafijadoparaque, cualquieraspirante, que se haya presentado al acto,
pueda examinar la documentacién aportada por los restantes
aspirantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Las pruebas o las
entrevistas, segun proceda con arreglo a lo dispuesto en el art. 141 de
los EEUZ, no podran iniciarse antes de transcurridas 24 horas del acto
de presentacion, salvo renuncia expresa y por escrito de todos los
participantes admitidos al concurso. Igualmente comunicard cuantas
instrucciones sean precisas en orden al normal desarrollo de las
pruebas.

1.3. La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos
o la falta de presentacién de la documentacién en este acto,
implicard la exclusion automatica del proceso selectivo, sin que
proceda el reintegro de los gastos satisfechos para poder
participar en el concurso.

2. Proceso de seleccion.

2.1. La comision de acceso, en sesion publica, realizard las
pruebas o entrevistas, segln corresponda, a cada una de las personas
admitidas al concurso. La comisién, a tenor de lo regulado en el
articulo 7 del RD 1313/2007, debera valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto
docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate ante la Comisidn en la correspondiente materia o
especialidad en sesién publica; también valorard y enjuiciara la
adecuacion del curriculo a las tareas docentes e investigadoras
propias del perfil de la plaza, y su proyecto docente, conforme a los
criterios previamente acordados y publicados por la citada comisién y
de acuerdo alo dispuesto en el articulo 141 de los EEUZ.

Ademas, en los concursos de acceso a plazas de profesor
titular de universidad, la entrevista se adecuara a lo regulado en el
articulo 141.2, letras a) y b) de los EEUZ.

2.2. En la entrevista, y durante un tiempo maximo de 60
minutos, el candidato efectuara una exposicion de la adecuacion de su
curriculo docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario a
las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plazay de
su proyecto docente.

2.3.  Concluida la exposicién oral, la comision debatird con el
candidato, durante un tiempo maximo de tres horas, sobre la
adecuacion de su curriculo a las tareas docentes e investigadoras
propias del perfil de la plazay su proyecto docente.

2.4. Finalizado el proceso de seleccién, cada miembro de la
comisidn entregara al presidente un informe razonado incluyendo
la valoracién numérica y ajustado a los criterios previamente
establecidos por la comisién, valorando la adecuacién del curriculo
del candidato a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil
de la plazay su proyecto docente.



2.5. Entre la documentacién a cumplimentar, la comisién
de acceso deberd elaborar un documento con los resultados de la
evaluacion de cada aspirante, desglosando cada uno de los aspectos
evaluados. Dicho documento deberd hacerse publico en la forma y
plazo que se establezca en la convocatoria.

3. Conforme a lo regulado en el articulo 8.1 del RD
1313/2007, la comisidn de acceso garantizara, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los
principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 11.—Propuesta de provision.

1. De acuerdo con lo regulado en el articulo 9.1 del RD
1313/2007 y en el articulo 65 de la LOU, la comisién que juzgue el
concurso de acceso elevara al Rector una propuesta motivada, que
tendrd cardacter vinculante, incluyendo a todos los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento y sin que pueda
exceder el nimero de personas propuestas al nimero de plazas o
dotaciones convocadas a concurso. La comisién puede proponer de
manera motivada la no provision de la plaza convocada.

2. La propuesta que adopte la comisidn de acceso, se
publicard en el e-TOUZ en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas después de concluir las pruebas o las entrevistas; dicha
publicacion servira de notificacion a los interesados a todos los
efectos. También se incluird parasuconsulta en la pagina web de la
Universidad de Zaragoza, que se indique en la convocatoria.

3. Finalizada la actuacién de la comisidn, el secretario de
la misma entregard, en la unidad administrativa correspondiente de
la Universidad, dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes,
toda la documentacién relativa a las actuaciones de la comision, asi
como toda la documentacién aportada por los candidatos. La entrega
de dicha documentacién se acompafiard de un escrito dirigido al
Rector indicando el proceso al que corresponde vy la
documentacidn que se entrega relacionada.

4, La documentacién aportada por cada candidato, podrd
ser devuelta a los interesados una vez finalizado y sea firme el proceso
del concurso, cuando asi lo soliciten. En todo caso, si transcurridos tres
meses desde que el proceso devino en firme, sin que los interesados
hayan solicitado la devolucién de la documentacidn, se procederd a
su destruccidn, previa notificacion de tal actuacion.

Articulo 12.—Reclamacion contra la propuesta de la comision del
concurso de acceso.

1. Contra la propuesta de la comisidn, los candidatos
podran presentar reclamacién ante el Rector en el plazo maximo de
diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
la propuesta en el e_TOUZ.

2. Si la reclamacion reune los requisitos establecidos en
el articulo 66.1 de la LPAC y de forma muy especial, con toda
claridad, los hechos, razones y peticion en que se concrete, a tenor
de la letra c) del mencionado articulo, el Rector la admitird a tramite.
La admisién a trdmite o no, de la reclamacidn, se publicara en el
e_TOUZ dentro de los cinco dias habiles contados desde la entrada
de la misma en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza.
Publicada en el e_TOUZ la admisién a trdmite de la reclamacién, el
Rector la remitira al Presidente de la Comisién de Reclamaciones,
junto con el expediente del concurso de acceso de la plaza en
cuestion.

3. En aplicaciéon de lo regulado en el articulo 10 del RD
1313/2007, la Comision de Reclamaciones oird a los miembros de la
comisiébn contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacién, y a los candidatos que hubieran participado en el

concurso de acceso a la plaza reclamada. A tales efectos los
participantes en el concurso de acceso dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la
reclamacion en el e_TOUZ, para formular las alegaciones que estimen
procedentes ante la Comisidon de Reclamaciones.

El presidente de la Comision de Reclamaciones, dentro de los
cinco dias siguientes a la recepcidon de la reclamacién, requerird
informe a los miembros de la comisién del concurso de acceso. Dicho
informe debera ser evacuado en el plazo maximo de cinco dias
contados desde la recepcién del requerimiento.

4. La Comision de Reclamaciones dispondrd del plazo
maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta de la comisién
de seleccidn y elevarla al Rector. El plazo de tres meses computara
desde el momento en que la reclamacién sea notificada al presidente
de la Comisién de Reclamaciones. Si en dicho plazo no se hubiera
elevado la propuesta al Rector, la reclamacion se entenderd
desestimada por silencio administrativo.

5. Adoptado el acuerdo por Ila Comisiéon de
Reclamaciones, de ratificar o no la propuesta de la comisién del
concurso de acceso, el presidente de la misma lo elevara al Rector
dentro de los tres dias siguientes a la adopcién del acuerdo, para
actuar como corresponda en orden al nombramiento o no del
candidato propuesto.

6. Finalizadas las actuaciones de la Comisién de
Reclamaciones, el secretario de la misma hard entrega en la unidad
administrativa correspondiente de la Universidad, toda Ia
documentacidn relativa alasactuaciones de la comisidn en relacién con
la plaza reclamada vy, en su caso, la devolucién del expediente de la
misma; lo que debera llevarse a efecto en el plazo de los cinco dias
hdabiles siguientes a la adopcién del acuerdo que ponga fin al
procedimiento.

7. Las actas y documentacion complementaria
generada por la Comisidn de Reclamaciones seran entregadas, por el
secretario de lamisma, a la unidad citada en la parrafo anterior, en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a su aprobacidn o finalizacion,
para depdsito y custodia de la documentacion vy, en su caso, a los
efectos de los expedientes de recursos que pudieran interponerse.

8. Recibida la propuesta de la Comisidn de Reclamaciones
el Rector dictard resolucion en el sentido que corresponda y se
notificard a los interesados, salvo que hubiera operado el silencio
administrativo negativo, por el transcurso del plazo establecido, a que
se refiere el apartado 4 del presente articulo.

Articulo 13.—Presentacion de documentacion y nombramiento.

1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar la documentacion que se indica a continuacion, en el
plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion en el
e_TOUZ de la propuesta de provisién por la comision de acceso, en el
Registro General de la Universidad o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 18 de LPAC.Documentosa presentar:

a) Deberdn presentar la documentacién necesaria
para el ingreso en el cuerpo de funcionarios al que corresponda la
plaza. La documentacion concreta deberd hacerse constar en la
convocatoria del concurso de acceso correspondiente.

b) Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de
carrera, en activo o en servicios especiales, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de la condicién de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios; sin perjuicio de
presentar la especifica para el acceso al cuerpo de nuevo ingreso que



no hubieran presentado en el anterior al que pertenezcan en servicio
activo o en servicios especiales.

2 Los nombramientos propuestos por la
correspondiente comisién de acceso, salvo manifiesta ilegalidad,
seran efectuados por el Rector mediante publicacion de la
correspondiente resolucion en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de Aragdn. A estos efectos el nombramiento sélo
contemplard igual numero de candidatos que de plazas convocadas.
La resolucidon de nombramiento sera enviada al boletin oficden el plazo
maximo de quince dias desde el que finalice el plazo de presentacién
de la documentacién para los candidatos propuestos.

3 Si se hubiera admitido a trdmite reclamacién contra la
propuesta de la comisidndelconcurso de acceso, conforme abreguadoen
darticulo 12, se suspenderd el plazo para remitir el nombramiento al
boletin oficial y, por lo tanto, el nombramiento hasta la resolucién
definitiva de la reclamacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
del RD 1313/2007.

4 En el caso de que el candidato propuesto no presentase
en tiempo y forma la documentacion requerida para formalizar el
nombramiento decaera en su derecho a ser nombrado. Este hecho
se comunicara al siguiente candidato emplazdndole a presentar la
documentacidn, segin lo especificado en el punto 1 del
presente articulo, contando el plazo a partir de la comunicacién por
parte de la Universidad de Zaragoza al interesado. Presentada la
documentacidn por el siguiente candidato el Rector, en el maximo
de diez dias habiles al de la presentacion de la documentacion,
procedera de oficio, al nombramiento del siguiente candidato
propuesto en el orden de prelacién efectuado por la comisién de
acceso a la plaza, siempre que hubiere presentado la
documentacién en tiempo y forma, y asi se actuara, de forma
sucesiva, si fuere el caso. En el supuesto de que no hubiere
candidatos en el orden de prelacidn o se diese la circunstancia de falta
de presentacién de la documentaciéon mencionada en el parrafo
anterior y se llegase a agotar el orden de prelacidén, el Rector, en el
mismo plazo indicado en dicho parrafo, declararadesiertalaplaza
publicando la resolucion correspondiente en los plazos y formas
indicados paraelnombramiento.

Articulo 14.—Toma de posesion.

1. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato nombrado deberd tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate, si no
ostentase ya dicha condiciéon, con los derechos y deberes que le
sean propios. Si ya viniera ostentando la condicién de funcionario
de carrera del mismo cuerpo docente, la posesion tendra los efectos
de cambio de destino, de caracter voluntario, o de reingreso al
servicio activo en su caso, por nombramiento mediante concurso de
acceso, sin que el interesado tenga derecho a percibir ningun tipo de
indemnizaciones.

2. En el caso de que el candidato propuesto no
tomase posesion de su destino en el plazo indicado en el apartado
anterior, se comunicara al siguiente candidato el hecho
emplazandolo a presentar la documentacion, seglny a los efectos de
lo especificado en el punto 4 del articulo 13.

Articulo 15.—Impugnacidn de la convocatoria del concurso.

La convocatoria del concurso y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podran ser impugnados por los interesados ante el
Rector, en los casos y forma prevista en la citada Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, la propuesta
de la comision de acceso podra serimpugnada enlaformaindicada en
el articulo 12.

Disposiciones adicionales

Primera.

A los efectos de los respectivos concursos el mes deagostoserainhabil,
no obstante, el periodo inhdbil de dicho mes no afectard a los actos
administrativos relacionados con la admisién de los aspirantes al
concurso.

Segunda

En las convocatorias y durante el desarrollo del proceso selectivo se
garantizaran los principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como
el de publicidad.

Tercera.

En la convocatoria se hara constar la forma o formas que se utilizaran
para efectuar las notificaciones que correspondan a las personas
interesadas, indicando que preferentemente se practicardn por
medios electronicos.

Cuarta.

Si efectuada una convocatoria y finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se hubieran presentado aspirantes al concurso o si todos
los aspirantes resultasen excluidos definitivamente, una vez firme el
acto, el Rector procedera a dictar resolucion declarando desierto el
concurso respecto de la plaza de que se trate, publicando dicha
resolucion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
Aragon.

Igualmente, si finalizado el acto de presentacion, a que se refiere el
apartado 1.3 del articulo 10, no se hubieren personado todos los
aspirantes admitidos a una plaza, o no entregasen la documentacion
correspondiente al presidente de la comision, ésta declarara desierta
la plaza de que se trate proponiéndolo al Rector para su publicacién en
los boletines indicados en el parrafo anterior, una vez firmes los actos
correspondientes.

Quinta.

La inclusion en la pagina web de la Universidad, de las convocatorias,
resoluciones administrativas y otras actuaciones derivadas de los
procesos de los concursos de acceso, se realizarda a los solos vy
exclusivos efectos de difusion de la informacién.

Sexta.

La ubicacién electrénica del e TOUZ, al que se hace referencia en la
presente normativa, se indicara en las correspondientes
convocatorias.

Séptima.

En las correspondientes convocatorias se hara constar la unidad
administrativa especifica de la Universidad de Zaragoza en la que se
daba presentar la documentacién por parte de los érganos actuantes.

Octava.



En las correspondientes convocatorias se indicara lo procedente
respecto de la aplicacion de la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal. En este
sentido, los ejemplares de los curriculos presentados por los
candidatos, asi como la documentacién aportada para la valoracion
de sus méritos, les serd devuelta en la forma y plazos que se indique
en las convocatorias.

Novena.

Presentada una reclamacion en la forma prevista en el articulo 12, el
acceso al expediente por parte de los interesadosen el procedimiento
norequerirddeautorizacidn previa, bastando la presentaciéon de la
solicitud de acceso en la dependencia administrativa donde se
gestione el expediente del concurso y la acreditacién de la identidad
del solicitante, asi como la condicién de interesado en el
procedimiento.

Décima.

El perfil de la plaza serd aprobado por el Consejo de Gobierno a
propuesta del departamento, salvo que exista normativa o acuerdo
especifico del Consejo de Gobierno que establezca lo contrario.

Décima Primera

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente
Reglamento se entenderan referidas también a su correspondiente
femenino.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacidén normativa.

Queda derogado el acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
publicado en el Boletin Oficial de Aragén nim. 129, de 3 de
noviembre de 2004.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango que regulen esta materia o se opongan a la presente.

Disposicidn final Gnica.
Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon.
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