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Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Oficina Técnica de Control
Presupuestario de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 50.2 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenaciéon del Sistema Universitario de Aragon,
establece que “La gestion del presupuesto por parte de la Universidad se basard en principios de
planificacidn, supeditaciéon al cumplimiento de objetivos y rendicién de cuentas”. De otro lado, los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su articulo 195.1, atribuyen al Consejo de Gobierno la
aprobacién de las normas y procedimientos correspondientes en materia presupuestaria y, entre las
competencias atribuidas por la norma estatutaria en el catidlogo de funciones y competencias,
expresamente se prevé “Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto” [art. 41.f)].

Por su parte, el Rector adquirid en su programa electoral el compromiso de crear una Oficina
Presupuestaria “que colabore en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, del presupuesto, de su
ejecucién vy, cuando proceda, del analisis del impacto presupuestario de aquellas iniciativas que
comprometan un consumo significativo de recursos de la Universidad”. Ademads, dicha Oficina en el
compromiso rectoral asume la funcidn de “prestar apoyo en el analisis y la coordinacidn de los recursos
financieros de la Universidad, asi como en la coordinacion y el seguimiento de los gastos con financiacion
afectada”, todo ello sin perjuicio de la existencia de otros érganos internos de control. Se trata, en suma,
de una propuesta que en su traduccidon normativa responde, en parte, a la exigencia de los principios de
transparencia y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos contenidos en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, a cuyo
cumplimiento vienen obligadas las Universidades por el articulo 81.2 de la Ley Organica de Universidades.

Con este Reglamento se crea la Oficina Técnica de Control Presupuestario de la Universidad de
Zaragoza, como o6rgano técnico, se establece su contenido funcional y se regula su régimen de
funcionamiento con la finalidad de contribuir a mejorar el gasto de una manera mas eficiente mediante la
aplicacién de los principios de buena gestidn financiera, a la vez que su actuacién permitira la adopcién de
mecanismos que garanticen una correcta rendicidon de cuentas ante los érganos correspondientes y, por
extension, a la sociedad aragonesa en su conjunto.

CAPITULO I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Naturaleza y objeto

La Oficina técnica de Control Presupuestario (en adelante OCP) de la Universidad de Zaragoza tiene por
objeto analizar la ejecucion del presupuesto de la institucion académica con la finalidad de proponer
mejoras en la rendicién de cuentas y fomentar la transparencia en el &mbito econdmico, financieroy
presupuestario. Todo ello sin perjuicio de las competencias asignadas en esta materia a los drganos
estatutarios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2.- Competencias
Corresponde a la oficina:
a) Asesorar al Rector en materia de control presupuestario.
b) Conocer y, en su caso, proponer modificaciones a los criterios de elaboracion del presupuesto, a
sus bases de elaboracién y ejecucion y a las normas de gestion econémica
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c) Analizar la ejecucién del presupuesto.

d) Analizar el impacto presupuestario de iniciativas que comprometan un consumo significativo de
recursos de la universidad con el fin de contribuir a la racionalizacién de su gestion

e) Establecer un sistema de indicadores que permita una correcta rendicidn de cuentas.

Articulo 3.- Normativa reguladora

La Oficina se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por las normas
generales reguladoras del funcionamiento y formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados de la
Universidad

CAPITULO II.- Organizacién y funcionamiento

Articulo 4.- Organos
Los érganos de gobierno de la Oficina son el Pleno y la Presidencia.

Articulo 5.- Régimen de sesiones

1.- Las reuniones del Pleno seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran, al menos, una
vez cada tres meses y las extraordinarias, previa convocatoria por la Presidencia, de oficio o a solicitud de
una tercera parte de los miembros del Pleno.

2.- La convocatoria para las sesiones ordinarias se hara por la Presidencia con una antelaciéon minima de
tres dias habiles, e ira acompainada del orden del dia y, en su caso, de la documentacién correspondiente.
Para las sesiones extraordinarias la antelacién minima de convocatoria serd de cuarenta y ocho horas. La
convocatoria se cursara preferentemente por medios telematicos.

3.- Las convocatorias seran suscritas por el Secretario, por orden del Presidente, y deberan contener el
orden del dia, la fecha, lugar y hora de celebracidn, e iran acomparfiadas de la documentacién que sea
necesaria para informacion de los miembros del Pleno sobre los asuntos que vayan a ser objeto de
deliberacion y los acuerdos que deban adoptarse.

Articulo 6. Orden del Dia

1.- El orden del dia lo fijara el Presidente. No obstante, el Presidente debera incluir en el mismo aquellos
asuntos que siendo de la competencia de la OCP le soliciten por escrito el Rector o al menos tres de los
vocales, con una antelacién minima de cuatro dias a la fecha fijada para la reunidn.

2.- Una vez reunida la OCP no podra modificarse el orden del dia, salvo que, estando presentes todos sus
miembros, asi lo acuerden por mayoria absoluta sus componentes.

Articulo 7. Requisitos de constitucion

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Articulo 8. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayoria de votos. Se entendera que existe mayoria cuando el
numero de votos emitidos en favor de una propuesta sea superior al de votos en contra de la misma, o al
de cualquier otra presentada en la misma votacion, salvo que en las normas de aplicacién o en este
reglamento se requiera una mayoria diferente para la adopcion del acuerdo en cuestién. En caso de
empate, decidird el voto de calidad del Presidente.
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Articulo 9. Actas

1.- De cada sesién que celebre la OCP se levantara acta por el Secretario que contendrd, como minimo,
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, la identificacion de las personas que hayan
asistido, los puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de la votacién y el contenido de
los acuerdos.

2.- El acta de cada sesidn podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente.

3.- El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y la remitira, a través de medios
electrénicos, a los miembros de la OCP, quienes podran manifestar por los mismos medios su
conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo,
aprobada en la misma reunion.

4.- Los miembros de la OCP presentes en la votacion podrdn hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que los justifiquen, asi como cualquier otra circunstancia que estimen
pertinente. A tal efecto, deberan hacer llegar por escrito a la Secretaria en el término de cuarenta y ocho
horas desde la finalizacion de la sesidn, los términos de su voto en contrario o el contenido de la
circunstancia que deseen hacer constar.

5.- Las actas de la OCP se numeraran correlativamente por afios, asignandose el nimero 1 a la primera
reunion celebrada cada afio. Para esta numeracion no se hara distincién entre las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

CAPITULO Il De la presidencia

Articulo 10.- Funciones
La Presidencia, que correspondera a la vicerrectora competente en materia de economia, ejercerd las
siguientes funciones.

a) Dirigir y coordinar la actuacién de la Oficina

b) Establecer el orden del dia, ordenar la convocatoria, presidir y moderar las reuniones del
Pleno.

c) Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Oficina y de la adecuaciéon de su
actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO IV.- El Pleno

Articulo 11.- Naturaleza
El Pleno es el érgano superior de la Oficina y estara integrado por todos sus miembros.

Articulo 12.- Composicion
1.- El Pleno lo integran los siguientes miembros:

- La Vicerrectora competente en materia de economia.
- El Gerente.
- La Vicegerente de Gestién Econdmica.

- La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
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- El jefe de Control Interno de la Universidad de Zaragoza.
- La Directora de secretariado de economia, que actuara de Secretaria.
2.- Los miembros de la OCP no percibiran compensacién econdmica por tal condicion.

3.- La presidencia, a peticion de la mayoria de los miembros de la OCP o por propia iniciativa, podra
convocar a técnicos o expertos que participaran con voz, pero sin voto, en las deliberaciones del Pleno.

Articulo 13- Facultades del Pleno

1.- Son facultades del Pleno:

a) Debatir iniciativas, sugerencias y propuestas en materias relacionadas con sus funciones.

b) Elaborar informes, colaborar en los estudios y elaboracidn de programas, proyectos y disposiciones
relativas al presupuesto de la Universidad.

c) Aprobar el Plan de actuaciones de la OCP y su Memoria anual.

2.- Todos los miembros del Pleno tendran acceso a la documentacidn y consulta de las actas, estando
obligados a guardar el correspondiente sigilo de los asuntos que conozcan en razén de su condicién de
miembros de la OCP.

CAPITULO V.- De la reforma del Reglamento

Articulo 14. Iniciativa para la reforma

El Reglamento de la OCP podra ser modificado total o parcialmente a iniciativa del Presidente o de, al
menos, tres de sus miembros. La propuesta de reforma deberd ir acompafiada de un texto articulado
alternativo y de las razones que la justifiquen.

Articulo 15. Aprobacion de la propuesta
La aprobacion de la propuesta de reforma requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del total de
componentes del Pleno.

Disposicion adicional

Las referencias en este Reglamento a cargos y personas se entenderan efectuadas sin distincidon de
género y podran utilizarse indistintamente en género masculino o femenino, segin corresponda a la
persona que los desempefie.

Disposicion final
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza



