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1. Introduccion

Existe la creencia popular entre los estudiantes de que la Universidad es “un lugar para
tomar apuntes y examinarse y poco mas”’, una de las caracteristicas que retratan
claramente “una educacion de cardcter marcadamente pasivo”, tal y como recoge
Michavila (2009). Sin embargo, considero que este enfoque es muy generalista y
depende, en gran medida, de que los docentes trabajen o no el ‘“alineamiento

constructivo” y de que consigan la activacion de esos alumnos (Biggs, 2005).

Lo cierto es que la ensefianza universitaria no esta completamente alineada. Con el paso
a la actual Sociedad de la Informacion, el cambio de paradigma educativo esta en
marcha, pero es un proceso lento que requiere sustituir “una ensefianza excesivamente
tedrica por una educacion activa y por el uso de nuevas tecnologias” (Michavila, 2009)

y que implica un replanteamiento del modelo de ensefianza actual.

Como dice Michavilla (2009), “los docentes son los actores decisivos de los procesos de
cambio educativo y las innovaciones” y la transformacion solo serd posible con su
intervencion y compromiso. Creo firmemente que este es el momento para revisar los
principios que sustentan el aprendizaje y lograr asi un nuevo modelo educativo centrado

en el estudiante.

Para conseguirlo, los docentes deberan alcanzar un nivel 3 de desarrollo, en el que
pasaran a preocuparse por lo que el alumno hace (Biggs, 2005). Ademas, la innovacion
ucativ vineu aci . valuacia
educativa “esta intimamente vinculada con la motivacion, formacion y evaluacion del
profesorado” (Michavila, 2009), por lo que se evidencia atin mas el protagonismo de los

docentes.

Por todo ello, considero que el Master Universitario en Profesorado tiene una
importancia vital como plataforma de este proceso de cambio educativo. A través de
estos estudios, se formaran gran parte de los docentes de las generaciones venideras, y
es imprescindible hacernos comprender el momento que esta atravesando la educacion y
la importancia que tendran nuestras acciones sobre su futuro. Lo cierto es que esto es
algo de lo que no era consciente antes de matricularme en el Master. No atribuia la
importancia que tenia a la educacion, ni era capaz de imaginarme la responsabilidad que

tiene la actividad docente en el futuro de nuestra sociedad, no al menos hasta este punto.

Matricularme en el Master Universitario en Profesorado de la Universidad de Zaragoza

no fue un impulso carente de reflexion, pero no medité todo lo que conllevaba porque lo



desconocia. Tras afios sintiendo que en mi interior bullia el deseo de ensefiar a los
demas y de compartir mis conocimientos con otras personas, sabia que tarde o temprano

tenia que introducirme en el mundo de la educacidon porque sentia vocacion.

Sin embargo, mi caracter curioso y emprendedor me habia llevado siempre a salir de mi
zona de confort. Podia haber estudiado Magisterio en mi tierra natal y dedicarme desde
un principio a la ensefianza, pero mis inquietudes no terminaban ahi. Cuando tuve la
oportunidad de decidir, entré a estudiar la Licenciatura de Publicidad que estaba en esos
momentos en pleno proceso de cambio y diversificacion, adaptandose también a la

Sociedad de la Informacion que se desarrollaba a un ritmo vertiginoso.

En ese momento esperaba aprender muchisimo en la carrera sobre los nuevos medios de
comunicacion y las herramientas digitales que se iban a manejar en el futuro
tecnologico en el que nos estabamos introduciendo. Todo lo que aprendi durante esos
afnos, me ha permitido adquirir una serie de competencias y dominar herramientas que

puedo extrapolar a cualquier otro ambito con resultados muy positivos.

Es por ello que considero que el Master en Profesorado es una oportunidad idoénea para
que toda aquella persona que, habiéndose especializado en otro dmbito, como es mi
caso, pueda orientarse profesionalmente hacia la docencia y transmitir todos los

conocimientos del sector en el que se ha desarrollado previamente.

Ademads, considero que gracias a mi experiencia previa tanto académica como
profesional, que me ha permitido madurar como persona y desarrollarme como
profesional, he podido valorar y aprovechar al maximo esta oportunidad. Si hubiese
cursado el Master nada mas finalizar la carrera, los resultados hubiesen sido muy

diferentes, al igual que mis intereses y mis expectativas previas.

Cuando me matriculé, tenia muy claras mis metas y sabia que era lo que esperaba
encontrarme en la Facultad. He de decir que mis expectativas no eran demasiado altas,
ya que me habian hablado del Master y las opiniones distaban mucho de ser
estimulantes. Y aun asi, comencé esta aventura con gran ilusién y con ganas de sacarle

partido a cada asignatura y consejo que pudiera recoger de mis futuros profesores.

Y es que considero que cada uno es responsable en gran medida de lo que aprende y
que, dependiendo del prisma a través del que cada uno observe su propia realidad,

interpretara de una forma u otra las experiencias que vive.



Como dijo Piaget, padre del constructivismo, “el individuo tiene un papel activo y
protagonista en la construccion de su propio aprendizaje” (Regader, 2016). Y tal y como
explica este mismo autor, las personas “somos incapaces de analizar objetivamente las
experiencias que vivimos porque siempre las interpretaremos a la luz de nuestros

conocimientos previos” (Regader, 2016).

Eso es exactamente lo que opinaba cuando decidi empezar este Master. Al final, las
opiniones de los demads te pueden servir a nivel informativo, pero no deben condicionar
tus decisiones. Cada uno de los estudiantes del Master Universitario en Profesorado
procedemos de un contexto completamente diferente, por lo que nuestros intereses,
expectativas y percepciones también seran totalmente dispares. Las edades de los
alumnos del Master en Profesorado son muy diversas, por lo que la trayectoria
profesional varia enormemente, asi como el tipo de experiencias que hemos vivido cada
uno y el grado de desarrollo emocional que tenemos. Se puede decir que lo tinico que es
comun a todos los estudiantes del Master es haber realizado estudios superiores con
anterioridad, aunque la antigliedad de su realizacion también varia e influye

considerablemente en la percepcion de cada uno.

En cuanto a la realizacion del Master, el mayor obstaculo que he encontrado ha sido la
conciliacion laboral. No es la primera vez que trabajo y estudio al mismo tiempo, pero
durante el curso he acabado experimentado agotamiento, estrés y desorientacion. La
asistencia obligatoria a todas las asignaturas, junto con la gran cantidad de trabajos a
realizar, la mayoria de ellos en grupo, me ha llevado a mantener unos horarios poco

saludables en mi rutina diaria, con pocas horas de suefio y sin apenas tiempo libre.

No obstante, considero que este Master me ha aportado ya, y me aportard en el futuro,
mucho mas de lo que yo me imaginaba. He aprendido a trabajar con compaieros que
tenian intereses muy distintos a los mios, a optimizar al maximo mi organizacién
personal para poder superarlo, y a desarrollar una serie de destrezas y habilidades que

me seran muy utiles en mi futuro profesional y en mi desarrollo personal.

Es importante destacar en todo el desarrollo del Master la importancia de los
mediadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como hace Vygotski, quien a
diferencia de Piaget, considera que los docentes tienen una importante funcidon como
“guia para ayudar en el proceso de aprendizaje y desarrollo” (Vygotski, 1978). De

hecho, la educacion esta orientdndose hacia esta concepcion de la docencia, como he



podido observar en el Master Universitario en Profesorado de la Universidad de

Zaragoza 'y en la experiencia durante el periodo de practicas.

Considero que es importante que los docentes se muestren como guias en nuestro
proceso de aprendizaje, y me reafirmo en la opinion de que “el conocimiento es
construido, no recibido” (Bain, 2007). Sin embargo, en ocasiones he tenido la sensacion
de que se ha confundido esa funcién de coach o guia con una falta de formacion hacia

los estudiantes.

Desde mi punto de vista, las clases magistrales son totalmente necesarias, aunque no
permiten el aprendizaje significativo por si solas. “Se deben completar con otras
dinamicas pedagogicas para que la mayoria de los estudiantes desarrollen capacidades

creativas y adquieran un grado de madurez elevado en su formacion” (Michavila, 2009).

Algunos docentes no han conseguido activar un aprendizaje profundo en mi en sus
asignaturas y creo que, tal y como recoge John Biggs (2005), esto puede deberse a que
no han dejado tiempo insuficiente para que nos dediquemos de lleno a la tarea,
“enfatizando la cobertura del programa a expensas de la profundidad”. El reparto de
horas destinado a la ensefianza de la materia ha sido inadecuado en muchos casos,
provocando que no alcancemos los niveles mas altos de comprension definidos en la

taxonomia SOLO (Biggs, 2005).

Del Master en Profesorado destaco especialmente la oportunidad de haber podido
realizar los tres periodos de practicas y experimentar la profesion docente en primera
persona. Estoy muy de acuerdo en que “sélo se aprende realmente a través de la
experiencia” (Sternberg y Spear-Swerling, 1999). Como explican estos dos autores en
su libro, los conocimientos extraoficiales que se adquieren en la practica profesional, en
este caso en el periodo de los Practicum I, II y III, no se ensefian de forma explicita en
las aulas y puede que nunca lleguen siquiera a verbalizarse, pero son la base para

conseguir el éxito en el ambito profesional.

Sternberg y Spear-Swerling (1999) se refieren a todo ello como “conocimiento tacito”,
que en el caso concreto de los profesores, incluye “las formas de controlar la actividad
en el aula, la forma de transmitir la materia de manera que tenga sentido para el mayor
numero de alumnos, asi como mantener la atencion de los alumnos” (Sternberg y Spear-

Swerling, 1999).



Es por ello que atribuyo una especial importancia a los periodos de practicas y he
decidido centrar el presente trabajo en mi experiencia durante los mismos, asi como en
todas las competencias que considero que he logrado adquirir, gracias tanto a esta
vivencia como a los proyectos que he desarrollado como fundamentacion tedrica y que

me han permitido sentar las bases de la profesion docente.

2. Justificacion

2.1. Fundamentacion tedrica
2.1.1. Qué se entiende por competencia

En el proceso de cambio educativo, las competencias son un elemento fundamental que
debe ser tenido en cuenta en la planificacion académica y en el seguimiento de los
resultados (Michavila, 2009). La sociedad esta cambiando a un ritmo vertiginoso, tanto
que la competitividad se ha intensificado notablemente, provocando que el
conocimiento ya no sea un proceso exclusivo de los centros formativos, sino autbnomo
de las personas, que se han pasado a gestionar su propia formacion a lo largo de su vida.
Y es que el rol de los docentes en la sociedad ha cambiado, pasando a asumir en la
actualidad la funcidon de coach o guia del proceso de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes.

Precisamente el coaching educativo es una técnica metodologica que permite al
estudiante adquirir “las competencias clave para su reafirmacién como persona y
representa un acicate para su futura insercion socio-laboral” (Sanchez y Boronat, 2014).
De esta forma, se consigue promover “la autonomia del estudiante, su autoaprendizaje y

el desarrollo de competencias” (Sanchez y Boronat, 2014).

Son tan importantes las competencias que deben adquirir los docentes para ejercer
adecuadamente en el nuevo paradigma educativo, como las que deben establecerse en el

curriculo para su adquisicion por parte de los estudiantes.

Sanchez y Boronat (2014) han categorizado las competencias de los docentes del siglo

XXI en cuatro dimensiones:

* Aptitudinales, que hacen referencia a los conocimientos, procesos y habilidades

que determinan la actividad del docente.



* Intrapersonales, que engloban aquellas caracteristicas relativas a la personalidad
de los docentes, como son la proactividad, el entusiasmo, la sensibilidad o la
paciencia, entre otras muchas.

* Interpersonales, relativas a la relacion del docente con el resto de personas,
como pueden ser la escucha activa, la empatia o la asertividad.

* Técnicas, que tienen que ver con las habilidades que debe desarrollar el docente

para guiar a los estudiantes, como saber reconducir una situacion o manejar TIC.

Considero que se trata de una categorizacion basica, pero bastante completa, ya que
recoge no solamente las competencias mas evidentes que se asocian con los, sino
también aquellas competencias vinculadas con su desarrollo emocional, que

condicionan enormemente el éxito de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, segiin el psicologo estadounidense Daniel Goleman (1998), una
competencia es “un rasgo personal o un conjunto de habitos que llevan a un desempefio
laboral superior o mas eficaz”, en otras palabras, “una habilidad que aumenta el valor
econdmico del esfuerzo que una persona realiza en el mundo laboral” (Goleman, 1998).
Esta definicion aporta un rasgo diferenciador frente a otros conceptos de competencia
mas convencionales, ya que toma como punto de partida la Teoria de las Inteligencias

Multiples de Howard Gardner.

Mas concretamente, Goleman (1998) considera que “la inteligencia emocional es el
ingrediente fundamental de la competitividad”, que es a su vez una de las bases de la
sociedad actual y de la consecucion del éxito laboral. A raiz de esta premisa, Goleman
identifica la competencia emocional, que define como “una capacidad adquirida basada
en la inteligencia emocional que da lugar a un desempefio laboral sobresaliente”
(Goleman, 1998). Dicho de otro modo, la inteligencia emocional determina el potencial
de aprendizaje de los alumnos, mientras que el grado de desarrollo de la competencia

emocional muestra la capacidad de aplicacion de dicho potencial en el entorno laboral.

Todas estan competencias permiten comprender los factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes. Al final, la clave de la educacion debe ser
“ensefar a los alumnos a pensar bien, de la forma mas adecuada y eficaz” (Swartz,
Costa, Beyer, Reagan y Kallick, 2008), ya que el desarrollo de la capacidad de pensar es

fundamental para conseguir realmente mejorar su rendimiento académico.



Considero oportuno concluir esta reflexion con la definicion que recoge la Memoria del
Master en Profesorado de la Universidad de Zaragoza elaborada por ANECA (2009),
que sefiala las competencias como “la capacidad de movilizar adecuadamente el
conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarios para realizar
actividades diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia”. Esta definicién recoge,
en pocas palabras, todos los matices de las teorias anteriormente citadas y resume

perfectamente la finalidad de esta formacion.
2.1.2. Competencias del Master en Profesorado

Las competencias que se trabajan en el Master Universitario en Profesorado vienen
marcadas por el Real Decreto 1393/2007, relativo a las competencias genéricas que
corresponden a una formacion de Master, a las que hay que afiadir las competencias
especificas que se trabajan en los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, recogidas en la Orden

ECI 3858/2007.
Competencias especificas fundamentales

Estas competencias son las propias de la titulaciéon del Master en Profesorado y son
esenciales para la especializacion de los futuros docentes en el ambito educativo, de
manera que deben dominar estos contenidos (teorias, habilidades, estilos de trabajo...)

para su posterior aplicacion profesional.

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacidn y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y
participar en la organizacion de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicologicas, sociales y
familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre

el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.



4. Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa

del centro.
Competencias transversales y genéricas

Son aquellas competencias comunes a todas las disciplinas y que permitiran una mejora
en el desempeio profesional. De este modo, se busca conseguir un desarrollo integral en
los futuros docentes, que podran emplear los conocimientos y destrezas adquiridos en

todo tipo de situaciones de su futuro profesional.

1. Capacidad de reflexion en los &mbitos personal, intelectual y social.

2. Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la formacion de juicios y
la resolucion de problemas.

Desarrollo de la autoestima.

Capacidad para el autocontrol.

Desarrollo de la automotivacion.

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autobnomo.

Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos.

Capacidad para la empatia.

° ®» N kW

Capacidad para ejercer el liderazgo.

10. Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas.
Competencias de accion

Este grupo de competencias relativas a la formacion del profesorado, recogen la
“capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarios para realizar actividades diversas con un cierto nivel
de calidad y eficacia” (ANECA, 2009). Es por ello que reciben ese nombre que las

vincula directamente con la accion educativa.
1. Saber

Se centra en el conocimiento, por lo que relaciona la psicologia educativa, las
metodologias didacticas, la evaluacion, la atencién a la diversidad, y todo

aquello que afecte al desarrollo de competencias en los alumnos.
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2. Saber hacer

Se centra en el ejercicio profesional, de modo que implica ser capaz de
relacionar adecuadamente las ensefianzas teoricas con las actividades practicas,
de manera que los alumnos puedan aplicar los conocimientos adquiridos con la
generacion de nuevas ideas. “No hay mejor forma de aprender a hacer que

haciendo” (ANECA, 2009).
3. Saber ser

Se centra en la inteligencia emocional del profesorado, que segun Goleman
(1998), enmarca la competencia personal (ser) y la competencia social (estar).
Solamente desarrollando estas competencias sera posible que el profesorado

logre conseguir el desarrollo integral de los estudiantes.
4. Saber aprender

Se centra en la innovacién, en la capacidad de adaptacion de los docentes a los
cambios que se produzcan en la sociedad, y que implica una continua

actualizacion de conocimientos.
2.1.3. Seleccion de dos proyectos significativos

Para el presente Trabajo fin de Master he seleccionado dos proyectos que he realizado a
lo largo del curso y que considero que reflejan perfectamente la integracion de las

diferentes competencias mencionadas anteriormente: el Practicum Il y el Practicum III.

Se trata de dos trabajos de caracter interdisciplinar, que estan interrelacionados a su vez
con dos de las asignaturas del segundo cuatrimestre, y que me han ayudado a adquirir
numerosas competencias, tanto especificas, como de caracter transversal, asi como

saberes que me ayudaran a desempefiar correctamente la labor docente en el futuro.

Ambos proyectos los he desarrollado durante mi estancia de practicas en el Centro
Publico Integrado de Formacion Profesional Corona de Aragdn, en el que se imparten
diversas modalidades de formacion profesional y que abarca una amplia oferta
formativa con numerosas familias profesionales, dando respuesta a la demanda

profesional existente en la actualidad.
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2.2. Sintesis del trabajo n°1 y justificacion de su eleccion

El Practicum II es un aprendizaje relacionado con la especialidad del Master que curso:

Administracion, Comercio, Hosteleria, Informatica y Formaciéon y Orientacion Laboral

para FP. Consiste en el disefio curricular y actividades de aprendizaje en el ambito de la

especialidad, por lo que se puede enmarcar dentro de la asignatura de Disefio,

organizacion y desarrollo actividades para el aprendizaje de la Administracion,

Comercio, Hosteleria, Informatica y F.O.L., estrechamente vinculada.

En este proyecto he reflejado la experiencia que he vivido en el C.P.I.LF.P. Corona de

Aragén, donde pude observar y analizar la realidad docente, y sumergirme en la

dinamica del centro educativo de la mano de mi tutora y del resto de profesores.

El trabajo del Practicum II se divide en tres partes:

1.

Diario reflexivo: consiste en documentar las vivencias mas significativas durante
mi estancia en el centro, recabando datos sobre el alumnado de los grupos con
los que tuve contacto, la actividad de los docentes a los que acompatfié, asi como
la implantacion del proyecto de innovacion que diseiié en el Practicum III.
Estudio comparativo: debe recoger un analisis de dos grupos de alumnos
diferentes, destacando las caracteristicas principales de cada uno de ellos que
considere relevantes para la accion educativa, y estableciendo una comparacion
entre ellos que explique las diferencias en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Elaboracion del disenio de actividades didécticas de una Unidad Didactica: se
basa en la preparacién de cinco actividades de caracter innovador que deben
formar parte de una Unidad Didactica, previamente elegida por mi dentro del
modulo profesional de Ofiméatica y Proceso de la Informacion, que se incluye
dentro del titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccidn, en el que
imparti clase durante mis practicas como docente en el centro. Este trabajo
requiere de un trabajo previo de contextualizacion, tanto del centro educativo
como del grupo elegido, siempre tomando como referencia la normativa vigente
que hace referencia a la Formacion profesional, al titulo y al moédulo en

concreto.

Este proyecto requiere de unos conocimientos tedricos basicos que es necesario adquirir

con anterioridad en el Master para comprender el contexto en el que se desarrollan las
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practicas. Asimismo, teniendo en cuenta el trabajo de observaciéon e investigacion que
conlleva la realizacion del trabajo del Practicum II, considero que consta de un

componente interdisciplinar evidente.

Este trabajo se realiza al final del segundo cuatrimestre, cuando ya se han adquirido
conocimientos de todas las asignaturas vistas a lo largo del curso y que conforman el
Master en Profesorado, por lo que se puede decir que se trata de un elemento

transversal.

2.3. Sintesis del trabajo n°2 y justificacion de su eleccion

El Practicum III también es un aprendizaje relacionado con la especialidad del Master
de Administracion, Comercio, Hosteleria, Informatica y Formacion y Orientacion
Laboral para FP. Consiste en la evaluacion e innovacion de la docencia e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad, por lo que se enmarca dentro de la asignatura
de Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en Administracion,
Comercio, Hosteleria, Informatica y F.O.L., con la que se encuentra estrechamente

vinculado.

En este proyecto he reflejado el trabajo de innovacion e investigacion docente que he
puesto en practica en el C.P.I.LF.P. Corona de Aragén. La innovacion en la que centré el
desarrollo del trabajo y que implementé en el aula fue el coaching educativo, una
metodologia que considero fundamental dentro del nuevo paradigma de la educacion,

en el que los profesores deben asumir la funcidon de coach o guia de los estudiantes.

La decision de trabajar esta innovacion en concreto tuvo como punto de partida un
importante problema que detecté en el sistema educativo actual, tanto en la Universidad
como en el periodo de practicas anterior: la falta de comunicacion entre profesores y

alumnos.

Y es que Edward L. Deci y otros investigadores han demostrado que el uso de “un
refuerzo verbal y retroalimentacion positiva pueden estimular el interés” (Bain, 2007) y

eso es algo que gran parte de los docentes pasan por alto.

De hecho, en la transformacion hacia el nuevo paradigma educativo, “los cambios en el

proceso-aprendizaje consisten fundamentalmente en el aumento de la interactividad
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entre el profesor y los estudiantes, y el estimulo al trabajo en equipo de alumnos y

profesores” (Michavila, 2009).

De esta manera, a partir de un pensamiento reflexivo que surgio de experiencias vividas
(Dewey, 1998), di comienzo al proceso de investigacion educativa que serviria de guion

para el trabajo del Practicum III.

Tras una breve introduccion y una justificacion que resume el por qué de esta propuesta
de innovacion docente, hice una busqueda de informacion para contextualizarlo en un
marco tedrico. Dada la escasa antigliedad del concepto de coaching educativo, apenas

existe documentacion académica y menos aun ejemplos de actividades practicas.

El siguiente paso era fijar los objetivos y disefar la investigacion, que se compone de

diversas partes:

* Formulacion de hipotesis, pendientes de verificar o refutar.

* Descripcion de la poblacion objeto de estudio, contextualizando el centro.

* Seleccion de la muestra, que es el grupo de 1° del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Asistencia a la Direccion.

* Definicion de la metodologia de la investigacion

* Definicion de variables, indicadores y subindicadores que componen las
hipotesis.

* Seleccion de herramientas y procesos para la recoleccion de datos que permitan

la recoleccion de datos.

El siguiente apartado de este trabajo de innovacion, y en el que se centra principalmente
la actividad del Practicum III, es el trabajo de campo. Como bien dijo Dewey (1998),
“la reflexion incluye la observacion”, por lo que uno de los pilares de esta investigacion,

con un caracter marcadamente cualitativo, es la observacion en el aula.

Tras poner en practica durante 7 sesiones las actividades de coaching educativo y
recoger datos a través de muy diversas herramientas y procesos, hay que llevar a cabo el
tratamiento de la informacién, codificando y tabulando los datos, de forma que resulte

mas manejable y pueda tratarse el problema con mayor eficacia.

Finalmente, se realiza un anélisis y una sintesis de toda la informacién, que constituyen
“las dos funciones del juicio” (Dewey, 1998), hasta llegar a comprobar las ideas

conjeturales o hipdtesis, y verificarlas, como fue el caso.
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Todo este proceso cargado de reflexion es realmente instructivo, puesto que es
necesario poner en practica todos los conocimientos adquiridos en las asignaturas del
Master, asi como trabajar sobre competencias relativas a la actividad docente, que
permiten desenvolverse en un entorno real e introducirse en la dindmica del centro

educativo.

Es indudable que se trata de un proyecto transversal a la mayor parte de las asignaturas
y con un componente multidisciplinar, en el que los estudiantes tenemos que demostrar
los fundamentos tedricos vistos en el Master e ir mas alld con el disefio de actividades
de aprendizaje que permitan integrar de forma adecuada una pequefia innovacién en el

aula.

3. Reflexion critica

3.1. Fundamentacion tedrica y normativa de las competencias adquiridas

Atendiendo al caracter de cada uno de los trabajos seleccionados para el presente
Trabajo de Fin de Master, y apoyandome en las competencias especificas
fundamentales que se hacen explicitas en la Memoria del Master (ANECA, 2009), que a
su vez se basa en la Orden ECI 3858/2007 y en el Real Decreto 1393/2007, he disefiado
una tabla con las competencias mas significativas que considero haber adquirido, y que

servira de guia para analizar el proceso de ensehanza-aprendizaje tedrico y practico

adquirido en el Master.

El Sistema Nacional

de Cualificaciones y

Competencia FP
Fundamentacion
Practicum II  especifica
Fundamentos de teodrican® 1

fundamental n° 4 L. )
disefio instruccional y
metodologias de

aprendizaje en las
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Competencia

transversal n° 6

especialidades de FP

Disefnio curricular de

FP

Diseflo, organizacion
y desarrollo
actividades para el
aprendizaje de
Administracion,

Comercio, Hosteleria,

Informatica y F.O.L.

El entorno productivo
de Administracion,
Comercio, Hosteleria

e Informatica

Diseno de materiales
para la educacion a

distancia

Practicum I

Procesos de

ensefanza-aprendizaje

Habilidades del
pensamiento.

Desarrollo  en el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

Disefnio curricular de

FP

Disefio de materiales

Fundamentacion

tedrica n® 2
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Competencia
especifica

fundamental n° 3

Practicum III

Competencia
especifica

fundamental n° 5

para la educacion a

distancia

Procesos de

ensefanza-aprendizaje

Habilidades del
pensamiento.

Desarrollo  en el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

Disefio, organizacion
y desarrollo
actividades para el
aprendizaje de
Administracion,

Comercio, Hosteleria,

Informatica y F.O.L.

Practicum II

Evaluacion e
innovacion docente e
investigacion
educativa en
Administracion,
Comercio, Hosteleria,

Informatica y F.O.L.

Interaccion y

convivencia en el aula

Fundamentos de
disefio instruccional y

metodologias de

Fundamentacion

tedrican® 3

Fundamentacion

tedrica n® 4
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aprendizaje en las

especialidades de FP

Practicum [

Practicum II

Contexto de la

actividad docente

Procesos de

ensefanza-aprendizaje

Interaccion

Competencia ¥ Fundamentacion

transversal n° 7 convivencia enelaula  o51icq no 5

Habilidades del
pensamiento.

Desarrollo  en el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

En esta tabla no vienen recogidas las competencias de accion ni las subcompetencias de
las asignaturas, que seran tratadas en los apartados siguientes, donde se profundizara
sobre la relacion entre los dos trabajos seleccionados, las asignaturas del Master y
donde se explicara la razon de esta breve seleccion que reune las competencias mas

significativas, desde mi punto de vista, adquiridas con estos dos trabajos.
3.1.1. Fundamentacion tedrica n2 1

El Practicum II trabaja principalmente la competencia especifica fundamental n® 4:
“Planificar, disefar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje

y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia” (ANECA, 2009).

Como se puede leer, hace referencia al disefio curricular, al disefio instruccional y al
desarrollo de las actividades de aprendizaje, tres pilares fundamentales en el desarrollo

del Master en Profesorado, puesto que permiten a los futuros docentes especializarse y
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dominar su area de trabajo. Es por ello que numerosas asignaturas del Master se centran

en trabajar esta competencia, como se puede ver en la tabla anterior.

A continuacion, explico una a una la relacion existente entre las asignaturas recogidas

en la tabla y la competencia especifica fundamental n® 4 del presente Master.

La asignatura “El Sistema Nacional de Cualificaciones y FP” es la primera toma de
contacto con la normativa de Formacion Profesional que regula la oferta formativa, las
cualificaciones profesionales y los requisitos de acceso, entre otras cosas. Sin esta base
tedrica no se puede adecuar correctamente la actividad docente al contexto educativo.
Como se indica entre las subcompetencias asociadas a esta asignatura, sirve para

“adecuar el disefio curricular al contexto educativo” (ANECA, 2009).

La asignatura “Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en
las especialidades de FP” nos permite conocer diversas teorias del aprendizaje y
paradigmas de la educacion, ayudandonos a disefiar una metodologia adecuada al
contexto actual. Principalmente esta orientada a hacer reflexionar sobre la forma de
organizar, disefiar y desarrollar las metodologias didacticas en el futuro. Como recoge la
Memoria del Master elaborada por ANECA, esta asignatura trabaja diversas
subcompetencias relacionadas con el disefio instruccional, y con la organizacién y

desarrollo de actividades (ANECA, 2009).

La asignatura “Disefio curricular de FP” es esencial para que los futuros docentes
aprendan a disefiar una programacion didactica y a elaborar las actividades de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion de una Unidad Didactica, por lo que reunen todas
las condiciones para adquirir la competencia fundamental n° 4. Entre las
subcompetencias que se trabajan, la que mejor describe la esencia de esta asignatura es
la de “desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad
desde la perspectiva de la formacién en competencias y con adecuacion al contexto

educativo” (ANECA, 2009).

La asignatura “Disefio, organizacion y desarrollo actividades para el aprendizaje de
Administracion, Comercio, Hosteleria, Informatica y F.O.L.” ayuda a los futuros
docentes a reflexionar sobre las dificultades de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Para ello, se analizan las estrategias metodologicas mas adecuadas para el contexto
educativo actual y se disefian las actividades correspondientes a una Unidad Didactica,

siempre teniendo como referencia los objetivos que persigue cada actividad y poniendo
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especial atencidon a la evaluacion. En esta asignatura destacaria la importancia de
adquirir la subcompetencia “para disefar y elaborar los recursos necesarios para la
configuracion de un entorno de aprendizaje para las actividades disefiadas, siguiendo los

principios y criterios establecidos previamente” (ANECA, 2009).

La asignatura “El entorno productivo de Administracion, Comercio, Hosteleria e
Informatica” recoge una vision actual de todos los factores que convergen en la labor
didactica de un docente y que es necesario conocer para adaptarse al mercado laboral
actual, siempre vinculado al contexto del sistema educativo vigente. Partiendo del total
desconocimiento en varias de las materias tratadas, considero haber adquirido las
subcompetencias de la asignatura, y gracias al instructivo proyecto de disefiar una
Startup, destaco la competencia basada en “proponer actividades para el desarrollo de
competencias relativas a las relaciones en el mundo de trabajo: técnicas de
comunicacion, trabajo en equipo, conflictos, toma decisiones, liderazgo, conduccion de

grupos” (ANECA, 2009).

La asignatura “Disefio de materiales para la educacion a distancia” es una optativa que
sirve de apoyo para planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacién de una materia o Unidad Didactica, base de la
competencia especifica fundamental n°® 4. Principalmente, considero haber adquirido la
subcompetencia que dice “capacitar al estudiante para considerar los aspectos
didacticos: contexto, destinatarios, curriculum, propositos educativos, funciones
didacticas y el papel del profesorado y de los medios que se ven implicados en el disefio
y elaboracion de material para la educacion a distancia” (ANECA, 2009), pero no
solamente para la educacion a distancia, sino que también me ha permitido reflexionar

sobre el disefio de los recursos didécticos y actividades en la educacion presencial.

La asignatura “Practicum [” constituye los cimientos tedricos sobre los que poder
realizar el Practicum II. Es la primera toma de contacto con la realidad docente del
centro educativo y con la legislacion vigente en el mismo. Aunque la Memoria de
ANECA recoge numerosas subcompetencias que los futuros docentes deben adquirir
durante este periodo de practicas, mi experiencia se centra principalmente en
“identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo, los elementos
basicos del modelo organizativo de los centros, asi como los modelos de calidad”
(ANECA, 2009), dado que no tuve oportunidad de asistir a clases o de estar presente

como observadora en tutorias o reuniones de claustro.
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Ademas, a la par que se adquiere la competencia especifica fundamental n° 4, también
se trabajan diversas competencias de accion. En esta ocasion, la competencia del saber
es la mas significativa, ya que los conocimientos adquiridos son lo mas resefiable para
mi dentro del Practicum II. La competencia del saber hacer también se empieza a
desarrollar, pero no es hasta el Practicum III cuando se torna protagonista en mi proceso

de ensefianza-aprendizaje.

También destacaria la competencia del saber ser, ya que trabajé las relaciones con otros
docentes y con otros integrantes de la comunidad educativa del centro, y la tutora me
plante6 diversas situaciones conflictivas que podia encontrarme en el aula para que

pensara como resolverlas.
3.1.2. Fundamentacion tedrica n2 2

En el Practicum II se trabajan diversas competencias transversales, pero para mi ha
resultado especialmente significativa la n® 6: “Desarrollo de la capacidad de aprendizaje
autonomo” (ANECA, 2009). Considero que este proyecto me ha hecho mejorar mis
capacidades de trabajo autonomo, puesto que he tenido que desarrollar técnicas y
métodos para conseguir una mejor organizacion del tiempo, de las tareas, y por ende,
una mayor productividad y eficacia, ingredientes fundamentales de la competitividad en

el desempefio laboral como docente.

El desarrollo de esta competencia me ha ayudado a trabajar el pensamiento eficaz, que
se define como “la aplicacion competente y estratégica de destrezas de pensamiento y
habitos de la mente productivos que nos permiten llevar a cabo actos meditados de
pensamientos, como tomar decisiones, argumentar y otras acciones analiticas, creativas
o criticas” (Swartz, Costa, Beyer, Reagan y Kallick, 2008), que nuevamente hace una

clara referencia a la productividad y a la competitividad.

A continuacion, explico una a una la relacion existente entre las asignaturas recogidas

en la tabla y la competencia transversal n° 6 del presente Master.

La asignatura “Procesos de ensefianza-aprendizaje”, ademas de trabajar las diferentes
metodologias de aprendizaje y de ensenar algunas TIC, invita a la reflexion continua
sobre las implicaciones de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Dado que la reflexion
es un trabajo particular de cada estudiante, aunque se realice una posterior puesta en
comun, se trabaja en gran medida de forma auténoma. Entre las numerosas

subcompetencias que se tratan de adquirir a través de esta asignatura, ha resultado de
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mayor importancia en mi experiencia el “adquirir destrezas generales de andlisis,
planificacion, ejecucion y evaluacion de la propia accion de ensefianza” (ANECA,
2009), puesto que me ha ayudado a analizar la actividad docente durante el Practicum

II, tomando en consideracion la atencion a la diversidad y las TIC, entre otras.

La asignatura “Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje” es una optativa que ha resultado fundamental en mi desarrollo como
docente. La reflexion era una constante en todas las clases, en las que se nos han
explicado diversas corrientes del pensamiento, asi como estrategias metodoldgicas y
actividades para conseguir la activacion de los alumnos. El trabajo autbnomo era mas
patente en el momento en que realizaba actividades de caracter individual que

implicaban la resolucion de diversos problemas planteados.

Ademas de la adquisicion de competencias de accion, en esta asignatura destaco sobre
todas las demas una competencia que me parece indispensable para la practica docente:
“desarrollar, aplicar y exponer actividades para aprender y ensefiar a pensar” (ANECA,
2009). Y es que ensefiar a pensar es una tarea dificil, que conlleva tener muy en cuenta
las circunstancias y el contexto en el que se desarrolla la educacion. Ademas, esta la
dificultad afiadida de que, normalmente, “los problemas relativos al razonamiento en el
mundo real no se corresponden lo suficiente con los problemas de la gran mayoria de
los programas que ensefian a razonar” (Sternberg y Spear-Swerling, 1999), algo que

afortunadamente, no ha ocurrido en esta completa asignatura.

La asignatura “Disefio curricular de FP” me ha ensefiado a disefiar una programacion
didactica y una Unidad Didactica, ambos trabajos realizados de manera individual, por
lo que la carga de trabajo autdbnomo ha sido importante. En relacidon con la competencia
transversal n® 6 del Master, la subcompetencia més resefiable me ha ayudado a
“identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los procesos de

ensenanza-aprendizaje” (ANECA, 2009).

La asignatura optativa “Disefio de materiales para la educacién a distancia” también
implicaba un desarrollo del trabajo autonomo para la preparacion de los materiales y
recursos didacticos para una UD en la modalidad formativa de educacidon a distancia,
una practica muy util para un futuro docente. De nuevo, considero que la
subcompetencia principal de esta asignatura me ha capacitado para “considerar los

aspectos didacticos: contexto, destinatarios, curriculum, propositos educativos,
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funciones didécticas y el papel del profesorado y de los medios que se ven implicados

en el disefio y elaboracion de material para la educacion a distancia” (ANECA, 2009).
3.1.3. Fundamentacion tedrica n2 3

El Practicum III trabaja, entre otras, la competencia especifica fundamental n° 3:
“Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva,
critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de

aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo” (ANECA, 2009).

Esta competencia tiene que ver con los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que su
adquisicion permite a los futuros docentes desarrollar estrategias para ensefiar a pensar
y para trabajar el pensamiento creativo en el aula, siempre teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad (las diferencias cognitivas de los alumnos, sus contextos,

motivaciones, etcétera).

Desde mi punto de vista, para ensefiar a pensar es necesario trabajar la funcion de coach
o guia, como destaco en el trabajo de innovacidon e investigacion educativa del
Practicum III. Ademads, “los alumnos necesitan ayuda a la hora de reconocer los
problemas y no so6lo a la hora de resolverlos” (Sternberg y Spear-Swerling, 1999),
puesto que muchas veces la complicacion reside en identificar dicho problema. Por lo
general, los problemas de razonamiento suelen dejar claro el problema que hay que

trabajar, mientras que en el mundo real esto no es tan sencillo.

Cabe destacar que “los problemas cotidianos generalmente no tienen una tnica solucion
correcta, e incluso los criterios acerca de cudl es la mejor soluciéon no estan, con
frecuencia, nada claros” (Sternberg y Spear-Swerling, 1999). Por eso, en este trabajo
entra en juego el pensamiento creativo. Y es que segiin De Bono (1986), “la base del
pensamiento lateral consiste en considerar cualquier enfoque a un problema como util,
pero no como el Unico posible ni necesariamente el mejor”. Este es exactamente el
fundamento del Practicum III, en el que se parte de un problema identificado en el
sistema educativo actual y se plantean hipdtesis que desatan la posterior investigacion.
En mi caso, el problema detectado fue la falta de comunicacion entre profesor y
alumnos, que parecia influir en el rendimiento de éstos, punto a partir del cual desarrollé

una serie de hipdtesis que tuve que verificar a través del andlisis y la reflexion.

Como recoge la competencia fundamental n® 3, el Practicum III me ha permitido

reflexionar sobre la forma de potenciar el aprendizaje de los estudiantes, tratando de
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resolver el problema de comunicaciéon planteado. El resultado no ha sido tnicamente un
trabajo sobre el coaching educativo, sino que el empleo del pensamiento lateral también
ha sido uno de los pilares que ha guiado el disefio de las actividades y las herramientas

para recabar los datos en el trabajo de investigacion.

A continuacion, explico una a una la relacion existente entre las asignaturas recogidas

en la tabla y la competencia especifica fundamental n° 3 del presente Master.

La asignatura “Procesos de ensefanza-aprendizaje” ha sentado las bases de las
principales teorias de los procesos de ensefianza-aprendizaje, nos ha dotado de
estrategias para desarrollar el pensamiento creativo en el aula, nos ha dado a conocer los
procesos para desarrollar adecuadamente la tutoria y la orientacion académica y
profesional, y nos ha ayudado a adquirir una capacidad de relacion, reflexion y critica
en los diferentes trabajos, lo que viene a resumir todos los aspectos que abarca la
competencia especifica fundamental n° 3. Todo lo anterior queda igualmente recogido
en las subcompetencias de la asignatura, que concibe la ensefianza como un proceso

dialéctico de reflexidon continuo.

La asignatura “Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje” es otro claro ejemplo de orientacion al desarrollo del pensamiento
divergente, lateral o creativo, ya que diariamente nos ha introducido en dindmicas y
actividades individuales que invitan a desarrollar nuestro potencial y a trabajar la zona
de desarrollo proximo, que es “la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia
de un adulto o en colaboracidén con otro compafiero mas capaz” (Vygotski, 1978). De
esta forma, el docente nos ha ensefiado como se debe impulsar y tutorizar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, y nos ha dado herramientas para potenciarlo. De nuevo,
la subcompetencia que cobra especial importancia trata de ‘“desarrollar, aplicar y
exponer actividades para aprender y ensenar a pensar” (ANECA, 2009), que es la tarea

fundamental sobre la que los procesos de ensefianza-aprendizaje deben pivotar.

La asignatura “Disefio, organizacion y desarrollo actividades para el aprendizaje de
Administracion, Comercio, Hosteleria, Informatica y F.O.L.” nos ha educado sobre los
diferentes tipos de actividades que se pueden realizar en el aula y el componente
innovador que se puede incorporar a los mismos. De este modo, se busca potenciar el
proceso de aprendizaje de los alumnos y tutorizarlo a través de las actividades de

evaluacion y de seguimiento. En este caso, la subcompetencia que nos ha ayudado a
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adquirir nos capacita para “organizar y orientar el proceso de trabajo de los estudiantes;
desarrollar las actividades; tutorizar y apoyar el proceso de aprendizaje, especialmente

mediante evaluacion formativa” (ANECA, 2009).

La asignatura “Practicum II” estd estrechamente ligada con el Practicum III que se
realiza inmediatamente después y para el que permite realizar el trabajo previo de
analisis e investigacion relacionado con las cuestiones basicas del disefio de los
procesos de ensefnanza-aprendizaje. Por este motivo, destaco la subcompetencia que
mejor resume todo esto, y que nos ayuda a los futuros docentes a “analizar los criterios
y procedimientos para organizar y gestionar las actividades atendiendo a la implicacion
de los estudiantes, tutorizacion de actividades, potenciacion del trabajo colaborativo,

calidad expositiva y la evaluacion formativa” (ANECA, 2009).

Ademads, a la par que se adquiere la competencia especifica fundamental n° 3 durante el
Practicum III, también se trabajan diversas competencias de accion, de las que

considero haber desarrollado todas, en mayor o menor medida.

La competencia del saber es especialmente importante en este proyecto, ya que como
afirmaba Ausubel (1983) en la Teoria del Aprendizaje Significativo, “el conocimiento
verdadero solo puede nacer cuando los nuevos contenidos tienen un significado a la luz
de los conocimientos que ya se tienen”. Por ello, es fundamental sentar unas bases a
través del andlisis y la observacion en el Practicum II, para construir un aprendizaje

significativo en el trabajo de innovacion e investigacion educativa del Practicum III.

La competencia del saber ser también es importante, ya que es necesario trabajar el
desarrollo de la inteligencia emocional y adquirir habilidades sociales para poder llevar
a cabo adecuadamente la actividad docente. Y es que segun Goleman (1998), la
competencia emocional, que se basa en la inteligencia emocional, estd constituida por la
empatia y las habilidades sociales, que ayudan a los docentes a interpretar los

sentimientos de los alumnos y a manejarlos correctamente.

La competencia del saber hacer es probablemente la mas relevante en el Practicum Il y
soporta la mayor parte del peso de esta asignatura al ayudarnos a aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del Master en Profesorado en los retos del dia a dia.
En mi caso, me basé en la teoria de Ausubel (1983) que insiste en la importancia de
“poner énfasis en elaborar la ensefianza a partir de los conocimientos que tiene el

alumno”, de manera que también a la hora de dar clase, lo primero que hice fue
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“averiguar lo que sabe el estudiante para asi conocer la ldgica que hay detras de su
modo de pensar, y actuar en consecuencia”’ (Ausubel, 1983). Por supuesto la
competencia de saber aprender estd totalmente vinculada ya que he tenido que saber

adaptarme a cada situacion que se planteaba durante mi desempefo docente.
3.1.4. Fundamentacion tedrica n2 4

El Practicum III se centra principalmente en la adquisicion por parte de los futuros
docentes de la competencia especifica fundamental n® 5: “Evaluar, innovar e investigar
sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su

desempefio docente y de la tarea educativa del centro” (ANECA, 2009).

Esta competencia tiene que ver con una reflexion personal, con el autoconocimiento y
con el pensamiento creativo, que permite mejorar las capacidades docentes. Esta
capacidad de mejora continua, estrechamente vinculada con la competencia del saber
aprender, directamente relacionada con el desarrollo de la inteligencia emocional, una
capacidad a la que adjudico una relevancia especial sobre el resto de competencias que
adquirimos en el Master en Profesorado. Me remito a las palabras de Goleman, quien

explica en repetidas ocasiones la importancia de la competencia emocional:

“Nuestra inteligencia emocional determina la capacidad potencial de que
dispondremos para aprender las habilidades practicas basadas en uno de los
siguientes cinco elementos compositivos: la conciencia de uno mismo, la
motivacion, el autocontrol, la empatia y la capacidad de relacion. Nuestra
competencia emocional, por su parte, muestra hasta qué punto hemos sabido

trasladar este potencial a nuestro mundo laboral.”
(Goleman, 1998)

En otras palabras, el desarrollo de la inteligencia emocional permite trabajar sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje, adecuandolos a las necesidades de los alumnos y
mejorando de forma continua la actividad docente. Para conseguirlo, considero
imprescindible la aplicacion del coaching educativo, tema central de mi trabajo de
innovacion educativa, que permite a los docentes conocer las motivaciones, limitaciones

y talentos de los estudiantes, adaptandonos a sus necesidades.

A continuacion, explico una a una la relacion existente entre las asignaturas recogidas

en la tabla y la competencia especifica fundamental n° 5 del presente Méster.
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La asignatura “Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en
Administracion, Comercio, Hosteleria, Informatica y F.O.L.”, en la que se incluye el
trabajo de innovacion e investigacion educativa del Practicum III, permite aplicar los
conocimientos adquiridos en la practica docente, evaluando nuestro aprendizaje e
investigando sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademads, la innovacion es el
eje central del proyecto, en este caso basado en el coaching educativo, por lo que refleja

perfectamente la competencia especifica n® 5 del Master.

La asignatura “Interaccion y convivencia en el aula” también se vincula a los proyectos
del Practicum ayudandonos a adquirir esta competencia, ya que nos ensefia a aplicar
estrategias en el aula que ayuden a mejorar el desarrollo integral de los alumnos,
analizando su evolucion un enfoque multidisciplinar. Y es que se integra dentro de la
psicologia evolutiva y de la personalidad y de la psicologia social de la educacion,
ambas materias fundamentales para poder comprender a los estudiantes y adecuar los
procesos de ensefanza-aprendizaje al contexto educativo. Esta asignatura me ha
ayudado a adquirir una serie de subcompetencias relacionadas con el desarrollo de
habilidades psicosociales y estrategias de aprendizaje activo y colaborativo que

permitan atender correctamente a la diversidad en el alumnado (ANECA, 2009).

La asignatura “Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en
las especialidades de FP” nos ha capacitado para elegir de forma correcta las
metodologias més adecuadas para conseguir un buen desempefio docente, ayudandonos

a desarrollar una actitud critica, creativa y constructiva.

Por tultimo, las asignaturas del “Practicum I”” y del “Practicum II” han constituido los
cimientos sobre los que encaminar el Practicum III. La primera nos ha capacitado para,
a través de la investigacion de normativa y de la observacion, reconocer y analizar
criticamente el funcionamiento del centro, del sistema educativo y de la actividad
docente, entre otros. Mientras, el Practicum II nos ha permitido evaluar la calidad del
disefio curricular e innovar sobre las concepciones con las que contdbamos, de manera
que hemos aprendido a disefar estrategias, metodologias y otros elementos del disefio
curricular en funcion del contexto educativo en el que nos encontremos. Todo ello nos

ha permitido trabajar sobre la mejora continua del desempefio docente.

Desde mi punto de vista, la competencia especifica fundamental n° 5 estd directamente
relacionada con la psicologia educativa, como venia diciendo, en la que diversos

estudios destacan el poder que tienen los docentes en la vida de sus alumnos,
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enfocandose principalmente en las relaciones profesor-alumno (Woolfolk, 2010). Este
es precisamente el problema que detecté en las aulas y que desencadeno el trabajo de

investigacion del Practicum III.
3.1.5. Fundamentacion tedrica n2 5

En el Practicum III se trabajan diversas competencias transversales, pero para mi ha
resultado especialmente significativa aquella que recojo en la tabla, la n® 7: “Capacidad

de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos” (ANECA, 2009).

Considero que la capacidad de comunicacion es esencial en el futuro de cualquier
docente para que los procesos de ensefanza-aprendizaje tengan éxito y los alumnos
aprendan. No es posible concebir un buen docente que no tenga desarrollada esta
competencia, transversal al resto de desempefios profesionales, pero que cobra una
especial relevancia en el contexto educativo. Y es que “a falta de estas habilidades

sociales, las personas nunca podran triunfar en los niveles superiores” (Goleman, 1998).

A continuacion, explico una a una la relacion existente entre las asignaturas recogidas

en la tabla y la competencia transversal n° 7 del presente Master.

La asignatura “Contexto de la actividad docente” nos ha permitido aprender a analizar
el contexto educativo para poder adaptar la labor docente. Hemos analizado la mejor
forma de intervencion docente en la construccion del conocimiento y el papel mediador
del profesor, que debe desarrollar competencias transversales para comunicar también

valores que logren el desarrollo integral del alumnado.

La asignatura “Procesos de ensefianza-aprendizaje” también nos ha ayudado a adquirir

destrezas en la resolucidon de conflictos, afrontar la atencién a la diversidad, de nuevo
2

promoviendo acciones “de educacion emocional, en valores y de formacion ciudadana”

(ANECA, 2009).

Asimismo, la asignatura “Interaccion y convivencia en el aula” también ha colaborado
en el desarrollo de capacidades orientadas a conseguir el desarrollo integral de los
alumnos, trabajando la resolucion de conflictos y estrategias metodoldgicas que
favorezcan “la atencion a la diversidad, la educacién emocional y en valores, y la

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres” (ANECA, 2009).

Mientras tanto, la asignatura “Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de

ensefanza-aprendizaje” nos ha ensenado a desarrollar las habilidades del pensamiento
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en el alumnado, atendiendo a sus diferencias de aptitudes. Todo esto conlleva, a su vez,
el desarrollo de la capacidad de reflexion, de autocontrol y de comunicacion en los
futuros docentes. Esta asignatura nos ha ayudado a ir mas alld, a reflexionar, a

relacionar y a adquirir el nivel 5 del aprendizaje profundo (Biggs, 2005).

Ademas, considero que nos ha dado por primera vez desde que llegamos al Master un
ejemplo real sobre como evaluar el aprendizaje de los alumnos que no se base en los
resultados académicos. “Resulta dificil equilibrar un proceso orientativo hacia la
resolucion de problemas con una orientacion exclusiva hacia el resultado” (Sternberg y
Spear- Swerling, 1999), algo que hemos podido poner en practica nosotros mismos. Y
es que coincido plenamente en que enseilar no consiste en hacer que los alumnos
memoricen términos, teorias o conceptos, sino en ensefiarles a pensar, que aprendan a
aprender. Como dijo Bain (2007), “los mejores educadores pensaban en la docencia

como cualquier cosa capaz de ayudar y animar a los estudiantes a aprender”.

3.2. Generacion de nuevas ideas a través de la relacion entre los dos

proyectos

Los dos trabajos seleccionados son el Practicum II y el Practicum III, ambos realizados
durante el segundo cuatrimestre del Master en Profesorado como parte del periodo de
practicas realizado en el C.P.ILF.P. Corona de Aragon. Estos dos proyectos recogen la
experiencia vivida en el centro educativo y la labor docente que pude realizar durante
mi estancia alli. Tras un primer contacto con la normativa y con la rutina en el centro en
el primer cuatrimestre, reflejado en el trabajo del Practicum I, esta segunda etapa me ha

permitido acercarme a la realidad docente y participar en ella.

Tanto el Practicum II como el Practicum III recogen la aplicacion practica que he
llevado a cabo del proyecto de innovacién e investigacion educativa sobre el coaching
educativo, que forman parte del diario y del trabajo de campo, respectivamente.
Mientras que el Practicum II me ha permitido analizar el grupo objeto de estudio y
disefiar las actividades de ensefianza-aprendizaje que iba a poner en practica con los
alumnos, el Practicum III recoge el trabajo de investigacion que he realizado sobre
dicha puesta en practica, en el que he analizado los resultados obtenidos con la
metodologia utilizada y con el que he podido extraer una serie de conclusiones sobre la

innovacion educativa que he introducido en el aula.
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En ambos casos, los proyectos resultan transversales a las asignaturas del Master en su
totalidad, dado que entre los dos he aplicado conocimientos previamente adquiridos en
clase a lo largo del curso, y he trabajado diversas competencias, entre ellas las
competencias especificas fundamentales n° 3, 4 y 5, y todas y cada una de las
competencias transversales establecidas en el Master, con especial relevancia de las

competencias genéricasn® 6y 7.

Ademads, en el periodo de practicas comprendido entre los Practicum II y III, he
desarrollado las competencias de accion, que considero esenciales para el desempefio
docente. Aunque no hay que restar importancia a la fundamentacioén tedrica, estas
competencias permiten trabajar con los conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes necesarios para la labor docente. Las competencias del saber, saber hacer,
saber ser y saber aprender, son indispensables para el desarrollo integral del docente del

siglo XXI y asi lo he reflejado en ambos trabajos.

Asimismo, he mencionado en repetidas ocasiones la relevancia de la competencia
emocional (Goleman, 1998) que acompaiia al desarrollo de la empatia, las habilidades
sociales y la metacognicion, todas ellas caracteristicas fundamentales en el ADN de un
profesor en la Sociedad de la Informacion. Tanto el Practicum II como el Practicum III
han contribuido a la adquisicion de esta competencia durante la aplicacion practica que
he podido realizar en el centro educativo con el grupo de alumnos de 1° del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Asistencia a la Direccion, concretamente en el modulo

profesional de Ofimatica y Proceso de la Informacion.

Concretamente en este grupo, el coaching educativo, eje central del trabajo de
innovacion, ha resultado ser especialmente eficaz en la medida en la que lo he podido
poner en practica. Como recojo en el Practicum II, se trata de alumnos con una baja
capacidad de atencion, algunos de los cuales estan en riesgo de abandono escolar, y con
el trabajo de campo del Practicum III he podido demostrar cémo aumentaba su
motivacion y, con ello, sus resultados académicos. Entiéndase resultados académicos
como rendimiento, puesto que el método de evaluacion que he establecido para medir
su aprendizaje y que he recogido en la UD del Practicum II, ha sido un trabajo practico
en el que han tenido que demostrar la adquisicion de los conocimientos y la capacidad

de generar nuevas ideas e ir mas alla de lo dado y trabajado anteriormente en clase.

Mi objetivo ha sido conseguir en los alumnos un aprendizaje profundo, de forma que

alcanzaran el nivel 5 de comprension en la Taxonomia SOLO, que corresponde a lo
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“abstracto ampliado” (Biggs, 2005). Como he reflejado en el Practicum III, la mayoria
de alumnos han demostrado haber alcanzado los niveles 4 6 5 en la UD que he

impartido, de modo que los resultados del coaching educativo han sido muy positivos.

Por otra parte, el trabajo de coaching me ha permitido conocer el nivel de
conocimientos previos de los alumnos, las limitaciones o necesidades de aprendizaje de
cada uno, asi como los talentos o habilidades con las que contaban y que he intentado
estimular durante mi estancia en el centro. He detectado una necesidad de atencion en
los alumnos que no estaba siendo alimentada por los profesores, ya que apenas tenian
comunicacion mas alla del aula y no recibian de su parte un refuerzo positivo que les
animara a seguir trabajando cada vez mejor. Sin una motivacion, los alumnos han
demostrado limitarse a estudiar para superar las pruebas escritas y obtener una
calificacion positiva, sin realmente conseguir un aprendizaje profundo. Con la
implementacién de la innovacion educativa del Practicum III a través de las actividades
de la UD del Practicum II, he conseguido despertar en los alumnos la motivacion y el

interés, ingredientes fundamentales para conseguir aumentar finalmente su rendimiento.

A partir de estas experiencias, y basaindome en la aplicacion del trabajo de innovacion
que he realizado, propongo nuevas teorias didacticas que nos ayudaran a los futuros

docentes a desarrollar las competencias relacionadas con nuestra actividad profesional.

. * Competencias especificas
* El pensamiento lateral (De Bono, p p

Aplicar el 1986) fundamentales n° 3,4 y 5.
1 pensamiento « Psicologia educativa (Woolfolk, * Competencias transversales
lateral ©9 5 T
2010) n"z,5 0y /.

. . . o * Competencias especificas
¢ (Calidad del aprendizaje universitario p p

Fomentar la (Biggs, 2005) fundamentales n° 3, 4 y 5.
2 innovacion . * Competencias transversales
N * Lo que hacen los mejores profesores
educativa n°2,7,8y 10
de universidad (Bain, 2007) > ’
* Competencias especificas
* Ensefiar a pensar (Sternberg y Spear- fundamentales n° 2, 3 y 5.
Ensenar a ~ .
3 Swerling, 1999) * Competencias transversales
pensar

¢ Coémo pensamos (Dewey, 1998) n°1-10.
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3.2.1. Propuesta tedrican? 1

La primera propuesta didactica consiste en aplicar el pensamiento lateral en la
educacion para conseguir un aprendizaje profundo y significativo en los alumnos. Esto
no quiere decir que el pensamiento lateral o creativo sustituya al pensamiento logico,
sino que supone un complemento para éste. Gracias al lateral thinking, la ensefanza
permitird conseguir que los alumnos pasen de conseguir una simple acumulacion de
informacion e ideas, pendientes de clarificar y de usar para otros propositos, a lograr
estimular el desarrollo de nuevos enfoques sobre estos conceptos, de forma que se

trabaja la competencia especifica fundamental n°® 3.

La creatividad es “un factor de cambio y de progreso”, que permite manejar la
informacion con la finalidad de crear nuevas ideas (De Bono, 1999). Con esta
definicidn, se podria considerar la creatividad como ingrediente fundamental de la
innovacion educativa, que trataré en el siguiente apartado, y que permite evolucionar y

mejorar en la labor docente, trabajando la competencia especifica fundamental n° 5.

El sistema educativo, desde nifios, nos ha ensefiado a desechar la creatividad de nuestro
desarrollo. Como generalmente se relaciona la creatividad con las artes, campo en el
que se puede dar con mas facilidad rienda suelta a esta capacidad, existen ejemplos de
como la educacion nos ha hecho ver que lo diferente, lo que se salia de lo normal, no
era correcto, como por ejemplo, salirse de las lineas coloreando. Sin embargo, es una
forma de romper con lo establecido y poder ir més alla. Logicamente, en la educacion,
al igual que en otras muchas disciplinas, la creatividad tiene que cumplir una funcion
significativa y ser encauzada para que tenga sentido. “La creatividad es la capacidad de
producir un trabajo original, pero que, al mismo tiempo, es adecuado y util” (Woolfolk,
2010). Y es que el pensamiento lateral debe responder siempre a una intencion; de otro
modo, no estariamos hablando de creatividad. Ademas, la creatividad se basa en tres
aspectos fundamentales, tal y como expone Teresa Amabile (Woolfolk, 2010): las
habilidades o talentos necesarios para su desarrollo, los procesos que se precisan para su

perfeccionamiento (habitos de trabajo), y la motivacion intrinseca (curiosidad o interés).

Este ultimo elemento es profundamente susceptible de verse afectado por el factor
social. De Bono (1999) define la motivacién como “la disposicion de una persona para
detenerse y enfocar su atencion sobre un determinado punto y solo después dedicarse al

pensamiento lateral”. Por lo tanto, fomentar el desarrollo del pensamiento lateral en el
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aula requiere de estimulos que consigan captar la atencion de los alumnos, como puede
ser establecer un reto o plantear una incognita que constituyan una motivacion para

ellos. De esta forma, se consiguen trabajar las competencias transversales n® 2, 5,6 y 7.

Por todo lo anterior, considero que aplicar el pensamiento lateral en el aula para motivar
a los alumnos a encontrar diversas soluciones a un mismo problema, o a generar nuevas
ideas a partir de los conocimientos que han adquirido, puede provocar en ellos el
desarrollo de un aprendizaje significativo que les permita alcanzar los niveles superiores
del proceso de aprendizaje en la taxonomia SOLO. Todo esto afectara a los alumnos, no
solo en el plano académico, sino en su desarrollo personal y profesional, ya que

desarrollan una capacidad que les ayudara a resolver todo tipo de situaciones del futuro.
3.2.2. Propuesta tedrica n? 2

La segunda propuesta tedrica que defiendo consiste en fomentar la innovacion
educativa, una propuesta directamente vinculada con la mejora en la calidad del
aprendizaje. Y es que parto de que “una base de conocimientos y un contexto motivador
adecuado son prerrequisitos del buen aprendizaje y resultados del mismo” (Biggs,
2005), lo que viene a decir que la motivacion es fundamental para que se produzca un
aprendizaje significativo, al igual que provocar la necesidad de saber mas sobre algo
relacionado con los conocimientos con los que ya contamos. De igual manera, Bain
(2007) defiende que los estudiantes “aprenden mejor cuando responden a una pregunta
importante que realmente tienen interés en responder, o cuando persiguen un objetivo
que quiere alcanzar”, volviendo a insistir en la importancia de estimular la motivacion

en los alumnos para que realmente aprendan, competencia especifica n°® 3.

En la actualidad, gran parte de las metodologias que se emplean en la ensefianza no
consiguen despertar el interés de los estudiantes. Las clases magistrales y otro tipo de
actividades aparentemente innovadoras pero mal enfocadas tampoco logran activar a los
alumnos, de manera que no se produce un aprendizaje significativo. Es importante tener
en cuenta que, en la actualidad, las aulas estan cada vez mas diversificadas, tanto por la
capacidad cognitiva, como por la base de conocimientos adquiridos y por la motivacion
de los alumnos que forman parte de ellas. La atencion a la diversidad se ha convertido
en un pilar en el disefio de la programacion y las actividades de ensefianza-aprendizaje.
La labor de los docentes consiste en crear un entorno de ensefianza adaptado a cada

contexto y a los diferentes niveles de los estudiantes. Para ello, es importante que se

33



produzca un cambio significativo en el modelo de ensefianza actual y que el estudiante
pase a ocupar el centro de la educacion, como sujeto activo de su propio aprendizaje.
Como apunta Bain (2007), “los estudiantes traen paradigmas al aula que dan forma a su
construccion de significados”, lo que genera a los profesores la necesidad de adaptar su
metodologia y los procesos de ensefianza-aprendizaje a estos nuevos paradigmas
educativos, buscando establecer una conexion con los alumnos y despertar en ellos la
motivacion hacia el aprendizaje. De esta forma, se adquieren las competencias

especificas fundamentales n° 4 y 5.

Y a este respecto, ;,qué es lo que hace que una tarea resulte interesante para los
estudiantes? Segun Biggs (2005), la respuesta es sencilla y consiste en “hacer que su
trabajo sea importante para ellos”, y a continuacion, clasifica en cuatro categorias los

factores motivacionales que hacen que una actividad resulte motivadora:

* Motivacion extrinseca. Los alumnos tienen interés en realizar la tarea porque
consideran que les aporta valor el resultado que van a conseguir, como puede ser

la obtencion de un refuerzo positivo o, al menos, evitar un refuerzo negativo.

* Motivacion social. Se basa en “agradar a personas cuya opinion es importante”

(Biggs, 2005), como pueden ser los padres, sus propios compafieros, etc.

* Motivacion de logro. Es la base de la competitividad entre los estudiantes.
Conlleva un alto rendimiento, pero no siempre logra un aprendizaje profundo en

los estudiantes, pudiendo no activar niveles superiores de la Taxonomia SOLO.

* Motivacion intrinseca. Es el factor motivacional més dificil de conseguir, ya que
implica que la propia actividad despierta el interés de los estudiantes y, por ende,

conduce generalmente a un aprendizaje profundo.

Por otro lado, también considero indispensable introducir la innovacion educativa en la
evaluacion, para conseguir que realmente los objetivos, las actividades y el método de
evaluacion estén alineados. Aplicando pequeias innovaciones también se consiguen
adquirir las competencias transversales n° 2, 7, 8 y 10, relacionadas con el desarrollo del

razonamiento, habilidades sociales y comunicativas, y el trabajo en equipo.

3.2.3. Propuesta tedrican? 3

La tercera propuesta tedrica que defiendo se basa en ensefiar a pensar, un objetivo que

considero elemental en educacion. Y es que la obtenciéon de buenos resultados
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académicos no implica necesariamente que los alumnos hayan llegado a razonar. Para
conseguir que la educacion y los propios docentes dejen atrds los procesos de
ensefanza-aprendizaje basados en el pensamiento memoristico, y se centren en
metodologias para ensefiar a pensar a los estudiantes, es necesario que se produzca un

cambio en la educacion en la que los profesores son los grandes protagonistas.

Vuelvo a recoger una afirmacion que tiene mucho sentido en el futuro de la educacion y
que defiende que “solo se aprenden realmente a través de la experiencia” (Sternberg y
Spear-Swerling, 1999). Esta reflexion se hace cada dia mas relevante, ya que implica un
desarrollo en el alumno, que es capaz de adquirir conocimiento en diferentes contextos
y que trabaja en los niveles superiores del aprendizaje profundo. “Para que les vaya bien
en el colegio, los chicos tienen que adquirir también conocimiento tacito” (Sternberg y
Spear-Swerling, 1999), lo que supone que deben aprender también a relacionarse, a
organizar su tiempo y las tareas a realizar, a desarrollar habitos de estudio y de trabajo,
a aprender a tomar apuntes, y un largo etcétera. De esta forma, el docente estaria

adquiriendo la competencia especifica fundamental n° 2.

Una vez los alumnos aprendan a pensar y razonen los conocimientos que estan
adquiriendo, pueden trabajar todas las competencias necesarias para su desarrollar
integral y aumentar su competitividad. “Quien comprende cuales son las mejores
maneras de pensar y por qué son mejores puede, si lo desea, modificar su propia manera
de pensar para que resulte mas eficaz” (Dewey, 1998), lo que implica que los
estudiantes que realmente comprendan lo que estdn aprendiendo, podran desarrollar un

pensamiento eficaz que les permita llevar a cabo las tareas de una forma agil y eficaz.

Ademas, también es importante destacar que “la persona que realmente piensa, aprende
casi tanto de los fracasos como de los éxitos” (Dewey, 1998), algo que el sistema
educativo y la sociedad actual nos han llevado a estigmatizar. El fracaso provoca
rechazo y genera efectos muy negativos en las personas; sin embargo, se trata de una
situacion instructiva, de la que se puede aprender y que puede ayudarnos a mejorar. Es
en este punto donde las personas que realmente han aprendido a pensar y a razonar son
capaces de sacar la parte positiva y aprenden de sus errores. Con un buen razonamiento,
docentes y alumnos seran capaces de adquirir todas las competencias transversales a las

diferentes disciplinas para lograr, de este modo, un desarrollo integral.

Por tultimo, vuelvo a recalcar la importancia de la evaluacion, en este caso para

conseguir que realmente los docentes consigan ensefiar a pensar a los alumnos. Hasta el
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momento, no se tenia en cuenta el modo en el que el alumno llegaba a la respuesta, sino
solamente que se tratase de la respuesta correcta. Por eso, los estudiantes engullian
conocimientos sin razonamiento y los “vomitaban” en los examenes de tipo test o en
otro tipo de pruebas escritas. Esto debe cambiar para que el cambio de paradigma

educativo tenga realmente sentido y que los alumnos aprendan a pensar.

4. Conclusiones y propuestas de futuro

4.1. Conclusiones

Vivimos en la Sociedad de la Informacion, donde la tecnologia esta revolucionando los
procesos de ensefanza-aprendizaje y la innovacion es una constante. La educacion debe
ser capaz de evolucionar al mismo ritmo para dar respuesta a los nuevos paradigmas
educativos. Por eso, resulta fundamental que como profesora del siglo XXI, domine las
TIC y el entorno digital en el que se mueven los estudiantes, lo que me permitira
responder de manera adecuada a las necesidades de la sociedad actual y a las
expectativas de los alumnos. Esta competencia digital es esencial en la actualidad, dado
que los estudiantes se comunican a través del smartphone y de las redes sociales, y cada

vez mas personas reciben formacion académica a través de plataformas online.

Ya es hora de que las nuevas generaciones de docentes dejemos atrds las metodologias
mas tradicionales que no se centraban en el estudiante, impulsando un nuevo modelo de
educacion cuyo objetivo principal sea conseguir la activacion del alumno. Para ello, es
necesario que los objetivos formativos estén alineados con las actividades de
aprendizaje y con los métodos de evaluacion disenados, como explica la teoria del

alineamiento constructivo.

Desde mi punto de vista, la competencia del saber hacer nos capacita para aprender a
disefiar todas estas estrategias y metodologias, para mejorar nuestra comunicacion, para
analizar y reflexionar sobre las diversas situaciones que se nos pueden plantear y, por

ende, para ser mas eficaces en la resolucion de conflictos.

Asimismo, considero que la competencia del ser es imprescindible para que un docente
tenga éxito en el desempefio de su labor en el siglo XXI. Y es que, como he repetido a
lo largo de este trabajo, tenemos que desarrollar la inteligencia emocional, que es el

ingrediente fundamental de la competitividad y del éxito profesional. Esta competencia
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emocional engloba la competencia personal, que ayuda al desarrollo del
autoconocimiento y de la autoestima, del autocontrol, de la capacidad de adaptacion y
de la innovacion, asi como la competencia social, que permite el desarrollo de la
empatia y las habilidades sociales. Todas estas caracteristicas y capacidades son vitales

para el desarrollo integral de un docente competitivo y eficaz.

Tal y como he reflejado en los apartados anteriores, en el Master en Profesorado he
tenido la oportunidad de trabajar todas estas competencias, tanto desde el fundamento
tedrico como desde la practica. En estos momentos, me considero capacitada para el
desempefio docente, habiendo alcanzado el nivel 3 de la Taxonomia SOLO, dado que
cuento con una clara visiéon del alumno como eje central de toda mi labor. Soy
consciente de la importancia que tiene la activacion del alumno y de que debo centrar
toda mi atencion en lo que hace y en conseguir que logre un aprendizaje significativo,
con el que demuestre que es capaz de relacionar y reflexionar, generando nuevas ideas a

partir de los conocimientos adquiridos.

Para conseguirlo, cuento con una competencia digital muy desarrollada, en gran parte
consecuencia de mi trayectoria profesional como consultora de marketing digital, asi
como con altas capacidades sociales, con una fuerte motivacion hacia la ensefanza, y
con un pensamiento creativo en constante desarrollo, que también tiene que ver con mi
faceta como disenadora. Mantengo que la base de la creatividad es el conocimiento, y
gracias al Master cuento con una so6lida base teodrica, y un conocimiento tacito ain mas
importante, adquirido a través de los Practicum y de las dindamicas y actividades
realizadas en el aula. Gracias a todos estos conocimientos que he ido adquiriendo a lo
largo del curso, he podido desarrollar el pensamiento creativo en el &mbito educativo, lo
que implica que el Master ha contribuido a que formar una futura docente creativa y con

un espiritu innovador.

4.2. Propuestas de futuro

A lo largo de mi paso por el Master en Profesorado, he ido descubriendo diversas
necesidades formativas en la sociedad actual, como la falta de comunicacién entre
profesores y alumnos, la falta de capacidad de adaptacion del sistema educativo al
progresivo avance de la sociedad o la falta implementacion en las aulas de los entornos

en los que se relacionan las nuevas generaciones (TIC, redes sociales, etcétera).
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El problema de la comunicacion entre profesores y alumnos es un tema recurrente en
este trabajo, y que considero que se puede trabajar con resultados muy positivos a través
del coaching educativo. La introduccion de metodologias activas en el aula y de
actividades que despierten la motivacion de los alumnos es fundamental para conseguir
captar su atencion. Estas estrategias, unidas a una comunicacion fluida, con feedback de

los profesores, es la llave para acercarnos y conectar mejor con nuestros alumnos.

Por otra parte, considero que la falta de capacidad de adaptacion a los nuevos contextos
educativos se debe, en gran medida, al lento avance de los procesos burocraticos en
educacion y a la falta de estandarizacion de acciones innovadoras que algunos ponen en
practica y otros no. Es necesario crear un entorno digital en el que todos los miembros
de la comunidad educativa puedan comunicarse sin mediadores y compartir sus

conocimientos y avances en materia educativa.

A este respecto, me gustaria destacar que el Master ha despertado en mi el espiritu
emprendedor que tenia aletargado desde hace tiempo. La asignatura “El entorno
productivo” ha contribuido en gran medida a ello, con el proyecto de creacion de una
Startup. Y es que desde mi especialidad en el area del marketing digital y del disefio
grafico, me gustaria poder contribuir a la mejora de la educacion y aportar nuevas

herramientas, algunas de las cuales ya se estdn empezando a utilizar en la actualidad.

Me gustaria lanzar un sitio web donde facilitar recursos didacticos, herramientas e ideas
innovadoras para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. En mi opinidn, el
conocimiento estd para compartirlo, y es por ello que desarrollaria una plataforma de
colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa, donde todos pudiesen
aportar ideas y soluciones. Hasta el momento, no he detectado ninguna comunidad
educativa en espafiol con estas caracteristicas y de facil acceso. Se trataria de una
plataforma pionera y daria respuesta a la necesidad de la sociedad actual de adaptarse

con rapidez a los cambios de paradigmas que se van sucediendo.

Por ultimo, considero que la innovacion educativa permitird a la educacion adaptarse a
los nuevos entornos digitales y paradigmas que vayan surgiendo. Desde mi punto de
vista, el desarrollo del pensamiento lateral en los docentes es la clave para que puedan
trabajar con metodologias mas innovadoras en el aula, sin perder de vista a los alumnos
como centro toda actividad. Creo firmemente que nuestra labor final como docentes es
ensefar a los estudiantes a pensar por si mismos y a desarrollarse en todos los &mbitos

de su vida.
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