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1. RESUMEN Y PALABRAS CLAVES.

El objetivo de este trabajo final de master es analizar la situacién de la mujer en
el Centro Penitenciario de Zuera desde la perspectiva de género. La finalidad
del estudio es comprobar si existe discriminaciéon en el tratamiento y en los
programas aplicados a las internas por parte de los profesionales. Ademas, se
tendra en cuenta si las necesidades propias de las reclusas estan atendidas de
forma adecuada, y si de ello puede derivarse discriminacion hacia el colectivo de
mujeres. Para ello se ha utilizado una metodologia cualitativa, aplicada a los
distintos profesionales que intervienen en el Centro Penitenciario de Zuera. Los
resultados de la investigacion ponen de manifiesto la existencia de segregacion
hacia la mujer en la prision de Zuera ya que no se implementan programas que

respondan a las expectativas laborales, formativas o de salud.

Palabras clave: perspectiva de género, mujer, prision, empoderamiento,

tratamiento penitenciario, intervencion.

The objective of this final master's work is to analyze the situation of women in
the Penitentiary Center of Zuera from a gender perspective. The purpose of the
study is to verify if there is discrimination in the treatment and in the programs
applied to the internal ones by the professionals. In addition, consideration will
be given to whether the prisoners own needs are adequately addressed, and
whether this can lead to discrimination against women. For this purpose, a
qualitative methodology has been used, applied to the social workers of the
center. The results of the investigation show the existence of segregation
towards women in the prison of Zuera since no programs are implemented that

respond to the labor, formative or health expectations.

Key Words: gender perspective, women, prison, empowerment, penitentiary

treatment, intervention.



2. INTRODUCCION.

La presente investigacion refiere sobre el anadlisis de la situacion en la que se
encuentran las mujeres en el Centro Penitenciario de Zuera desde una
perspectiva de género. Se entiende como perspectiva de género “el estudio de
las construcciones culturales y sociales propias para los hombres y las mujeres,
lo que identifica lo femenino y lo masculino” (Chavez Carapia, 2004, 179). Por lo
tanto, se centrara en cuales son las diferencias en el ambito penitenciario a nivel
nacional y especificamente en el centro penitenciario nombrado con

anterioridad.

La mayoria de investigaciones que se realizan tienen como objeto la figura del
varén, siendo olvidada la mujer en ellos. En este caso la investigacion versara
acerca de la problematica existente en las prisiones que son ocupadas por
hombres y mujeres. Y si de ello se deriva una situacion de discriminacion. Para
su elaboracion, se ha estudiado cual ha sido la evolucion de la delincuencia
femenina. Generalmente, los estudios realizados no han sido aplicados a la
realidad especifica de la mujer. En cambio, un aspecto resaltante es la llamada
“‘doble condena” que se observa a nivel penal y social de la mujer encarcelada.
Este hecho se debe principalmente a la idea patriarcal que se encuentra
imperante en nuestra sociedad. Es decir, todavia se sigue pensando que la
mujer tiene que ocupar espacios tales como el doméstico y las tareas derivadas

del mismo, mientras que el hombre ocupa los espacios de la vida publica.

El problema se centra en que estos estudios sobre la mujer no son
desarrollados de forma satisfactoria desde un enfoque de género. Desde esta
perspectiva, los establecimientos de cumplimiento de pena estan disefiados
por y para los hombres, con el olvido de las necesidades propias de la mujer
encarcelada. Es un reflejo de una sociedad que estereotipa las relaciones de
género, en la cual se entiende que la mujer debe ocupar un puesto secundario

en todos los érdenes sociales. Esta situacion de inequidad para la mujer en



prisidon producira consecuencias negativas para la reeducacion y resocializacion
de la mujer, es decir, las estructuras sociales son las causantes de la situaciéon

opresiva para la mujer (Viscarret, 2007).

Otro aspecto fundamental son los profesionales que actuan dentro de la prision.
Estos deberan proporcionar y garantizar la igualdad y la no discriminacién entre
los internos e internas, en la medida que tengan posibilidad. Ello se mostrara
mediante el tratamiento penitenciario y los recursos a los que las internas tienen
acceso. Se analizaran diversas perspectivas de intervencion tales como el

trabajo social y la educacion social.

De ahi que se tendra en cuenta cual es su intervencién y si esta se ajusta a las
necesidades de género que muestran las reclusas con el objetivo de lograr su
empoderamiento. Este aspecto es fundamental ya que tendra consecuencias
directas en el tratamiento penitenciario que reciban las presas y en la posible

reinsercion social de las mismas.

El trabajo va a poner de relieve el hecho de que las mujeres internas en la
prision de Zuera, albergadas en el mdédulo 13, se encuentran en una situaciéon
de discriminacion en relacion a la posicidon que ocupan los hombres de la
misma. Este hecho se debe a que no acceden a la prisién de igual manera, no
se les proporciona un tratamiento individualizado desde su ingreso debido a la
existencia de un unico médulo, como espacio destinado para ellas, no teniendo
acceso de forma igualitaria a los recursos de la prision. Todo ello tiene una
repercusién negativa para alcanzar el objetivo de resocializacién y reeducaciéon
exigido en la legislacion penitenciaria, en igualdad de condiciones entre

hombres y mujeres.

Entiendo que se requiere una intervencion hacia estos profesionales con una
formacion en perspectiva de género, donde se favorezca una aplicacion lo mas

efectiva del tratamiento penitenciario aplicado a las mujeres.



Por lo tanto, es imprescindible introducir nuevas lineas de intervencion
profesional que tenga en cuenta las necesidades especificas de la mujer en
prision, ya que el hecho de que exista menor visibilidad de las internas se
traduce en la disposicion de menores recursos tanto asistenciales como
profesionales. De ahi la exigencia de aplicar programas mas adecuados a las
expectativas de la mujer en prision en la linea del empoderamiento personal,
junto con una mayor conciencia por parte de los profesionales de las demandas

propias de las internas desde una perspectiva de género.

3. JUSTIFICACION DEL TEMA.

El estudio que se va a realizar supone contextualizar el fenédmeno. Por ello, es
necesario conocer el panorama nacional, a grandes rasgos, para centrar el
estudio en el Centro Penitenciario de Zuera. Por lo tanto, se centrara en un

centro penitenciario especifico y en un espacio temporal concreto.

Esta eleccion se debe por las siguientes razones: En primer lugar, es el
establecimiento carcelario mas cercano a mi lugar de estudio. En la provincia de
Zaragoza, existen dos centros penitenciarios el elegido en Zuera y otro en
Daroca. La prision de Zuera es un establecimiento mixto, en el cual conviven
reclusos y reclusas, es decir, hombres y mujeres. Esta es otra de las razones de
la eleccion de este centro, ya que se determinara si es posible observar si existe
un trato discriminatorio o bien no es suficientemente adecuado para la mujer
presa. En segundo lugar, debido a mis estudios en Criminologia y Seguridad.
Para la criminologia existen tres partes fundamentales, la prevencion, la victima
y el victimario y la reinsercién. Y, finalmente, tras haber cursado el Master en
Relaciones de Género, me interesa estudiar el centro de internamiento desde

una perspectiva de género.



Este marco no ha sido tratado profundamente en la fundamentacion tedrica del
master, de ahi también el surgimiento de mi interés hacia el mismo. Considero
que es primordial analizar la situacién que les ha llevado el ingreso en prisién vy,
sobre todo, si se encuentran en una situacién de desventaja respecto a los

varones en la prision.

Es decir, si los estereotipos recreados en los centros penitenciarios estan
reproduciendo una discriminacién entre los reclusos y reclusas, como la

existente en la sociedad.

Por ello, se pretendera, con la presente investigacion, una cierta aproximacion a
las posibles desigualdades y/o las diferencias entre hombres y mujeres
observadas en un centro penitenciario, especificamente, el de Zuera, y su

modulo de mujeres.



4. HIPOTESIS.

Las hipotesis de trabajo que planteo son las siguientes:

HIPOTESIS 1: El hecho de que las mujeres estén todas ellas ubicadas en un
mismo modulo, -independientemente de su edad, situacion procesal, delito
cometido, nivel de reincidencia- condicionara las posibilidades de que los

programas de tratamiento respondan a las necesidades propias de las mujeres.

HIPOTESIS 2: Los perfiles de las mujeres en prisién, que evidencian
situaciones de vulnerabilidad econdmica y social con cargas familiares, son las

que presentan mayores niveles de sumision y dependencia respecto al varon.

HIPOTESIS 3: Los programas de tratamiento desarrollados en el médulo de
mujeres no logran desactivar los estereotipos de género, ya que no responden
a las necesidades especificas de las mujeres en lo relativo a sus déficits

educativos y laborales.



5. METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION.

5.1 Objetivos.

A continuacion, se exponen los objetivos que se van a llevar a cabo a lo largo del

trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Analizar la situacion de la mujer en el Centro Penitenciario de Zuera desde la

perspectiva de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para la consecucion del objetivo principal es necesario establecer unos

especificos que ayuden en la investigacién. Estos seran:

Conocer la situacién de la mujer encarcelada en Espafia, en sus
aspectos mas generales.

e Diagnosticar la situacion y perfiles de la mujer en el médulo de mujeres
del centro penitenciario de Zuera.

e Analizar la perspectiva del voluntariado en la accion social que lleva a
cabo en el médulo de mujeres.

e Analizar la perspectiva de los profesionales del trabajo social y del
educador en la intervencion social con mujeres presas.
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5.2 Metodologia aplicada e instrumentos y técnicas de investigacion.

Para la realizacion de la investigacion se utilizard una metodologia cualitativa.
Dicha técnica segun Taylor y Bogdan (1994, 20) consiste en ‘la investigacion
que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas
0 escritas, y la conducta observable”. Se pueden resaltar como caracteristicas
de dicha investigacion las siguiente: es inductiva, el investigador ve el escenario
y a las personas desde una perspectiva global. Los investigadores cualitativos
son sensibles a los efectos que ellos mismos causan sobre las personas que
son objeto de estudio. Ademas, tratan de comprender a las personas dentro del
marco de referencia de ellas mismas. Es necesario que el investigador

suspenda o aparte sus propias creencias, perspectivas y predisposiciones.

Esta metodologia se aplicara mediante la revisién bibliografica y documental
referente al tema que concierna el objeto de investigacion. En relacion a las
fuentes de informacién, se entenderan como fuentes primarias aquellas que se
han obtenido directamente de la realidad. Estas seran las entrevistas realizadas
a los profesionales: dos trabajadoras sociales y al educador del médulo de
mujeres de Zuera, ademas de la entrevista a la trabajadora social de Caritas que
coordina el programa de voluntariado en el centro. Dichas entrevistas se llevan
a cabo para realizar un analisis empirico de la situacién en la que se encuentran
las mujeres del Centro Penitenciario de Zuera. Tras su realizacion se procedera

a la evaluacioén y a la extraccion de las conclusiones de la investigacion.

Las entrevistas fueron realizadas en el Centro de Reinsercion Social “Las Trece
Rosas”, sito en el barrio de Torrero (Zaragoza), a partir de ahora (CIS). Se eligié
dicha instalacion debido a la dificultad burocratica y temporal que supone el
acceder al Centro Penitenciario de Zuera, ambas llevan mas de treinta afios de
experiencia. Estas trabajadoras van rotando del Centro Penitenciario al CIS, y

viceversa. Posteriormente, entrevisté al educador, con mas de ocho afos de

11



experiencia, y a la coordinadora de Caritas en prisibn con mas de diez afos en

el campo de la accién social en prisiones.

Informantes: Trabajadora Social 1: CIS y CP Zuera y
Trabajadora Social 2: CIS y CP Zuera.
Trabajadora Social 3.: Caritas. Responsable programa carcel

Educador social: Médulo de mujeres CP Zuera-.

En cuanto a las fuentes secundarias, se resaltan las siguientes: el Instituto
Nacional de Estadistica donde se plasman las cifras sobre la poblacion reclusa o
el Fondo Documental de Instituciones Penitenciarias. Unido a ello se han
analizado libros de diferentes autoras y autores que han tratado el tema sobre el
que versa la investigacion, ademas de articulos cientificos y documentos web de
interés que se encuentran reflejados en la bibliografia de la investigacion. De los
cuales se destacan los siguientes: la pagina web de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, el Instituto Nacional de Estadistica, la memoria de
la Fiscalia General del Estado. En cuanto a las bases de datos he utilizado
Dialnet y SciElo. También he analizado articulos de revistas como: la Revista
Espafola de Investigacidon Criminolégica (Reic), la International Journal of
Clinical and Health Psychology (IJCHP), Revista de Derecho Penal y
Criminologia, Boletin Criminoldgico, Revista Ciencia Penal y Criminoldgica y la

Revista de Estudios Penitenciarios.

La informacién extraida de los mismos me ha servido para entender cual es la
historia de las prisiones espafolas y sus problematicas, segun sean hombres o
mujeres. Ademas, se procedera al estudio estadistico para realizar la
comparacién existente entre hombres y mujeres reclusas en relacion con sexo,

perfiles delictivos, reincidencia, etc.

La primera parte de la investigacion comprende una revision bibliografica, asi
como el estudio de articulos cientificos acerca del tema tratado, con el fin de
conocer cual es la situacién actual de los centros penitenciarios espafnoles
donde conviven hombres y mujeres. Cabe resaltar que antes de la realizacion

de la entrevista semiestructurada, estudié a fondo la situacion actual de las
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prisiones en las cuales existen médulos de mujeres. A ello se une el estudio de

la legislacion penitenciaria vigente en nuestro pais.

6. MARCOS TEORICOS Y LEGALES.

El marco tedrico trata de sistematizar una realidad social en toda su
complejidad. Por ello, se basara en las siguientes premisas: el diagndstico y
perfil de la delincuencia femenina en Espafia y la situacion de las mujeres en el
Centro Penitenciario de Zuera. Ademas, se analizara el marco legislativo que

concierne a esta investigacion para encuadrar la problematica.

6.1 Marco legal penitenciario.

La necesidad de establecer un marco legislativo se debe a que las mujeres
delincuentes son enjuiciadas, y como consecuencia de la accion delictiva
ingresaran en prision para el cumplimiento de la pena impuesta. Para ello es
necesario conocer la legislacion penitencia, en este caso la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, a partir de aqui (LOGP) y el
Reglamento Penitenciario regulado en el Real Decreto 190/1996, de 9 de

febrero, a partir de ahora (RP).

En dichos textos legales se establece como fin del sistema penitenciario la
reeducacion y reinsercion social de aquellos que hayan sido juzgados a una
pena y a medias penales privativas de libertad, también de la retencién y
custodia de detenidos, presos y penados. Ademas, en el Reglamento
Penitenciario se regulan los derechos y deberes de los internos e internas de las

prisiones espafnolas.

13



6.1.1 Ley Organica General Penitenciaria (LOGP).

En cuanto a la LOGP se van a destacar una serie de articulos que conciernan

con el tema de la presente investigacion.

Articulo 8.3: “Cuando no existan establecimientos de preventivos para
mujeres y jovenes, ocuparan en los de hombres departamentos que
constituyan unidades con absoluta separacion y con organizacion y

régimen propios”.

Este hecho se considera como excepcional en la ley, pero es lo habitual en la
realidad. Debido a que hombres y mujeres conviven en el mismo centro
penitenciario. Es decir, debido al escaso volumen que ocupan las mujeres en los
centros penitenciarios en relacién con el de varones, se crean mddulos de

mujeres en el interior de las carceles para varones.

Articulo 9: “Los establecimientos de cumplimiento son centros
destinados a la ejecucion de las penas privativas de libertad. Se
organizaran separadamente para hombres y mujeres y seran de dos

tipos: de régimen ordinario y abierto”.

En este precepto se resalta la idea de la separacion de hombres y mujeres. En
la realidad, no existe dicha separacién. Ademas, de que los centros
penitenciarios estan muy “masculinizados”, debido a que la mayor parte de la
poblacion reclusa es masculina. Ello produce discriminacién directa hacia las

mujeres reclusas.
Articulo 16: “Cualquiera que sea el centro en el que tenga lugar el

ingreso, se procedera, de manera inmediata, a una completa separacion,

teniendo en cuenta el sexo, emotividad, edad, antecedentes,
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estado fisico y mental y, respecto de los penados, las exigencias del
tratamiento. En consecuencia: los hombres y las mujeres deberan estar
separados, salvo en los supuestos excepcionales que

reglamentariamente se determinen”.

La separacién se prevé en dicha ley y no solo por razén de sexo sino por edad,
antecedentes, estado fisico o mental... esta separacion se debe a un mejor
tratamiento penitenciario que repercutira positivamente en la reinsercion y

reeducacion del o de la delincuente.

Articulo 38.2: “Las internas podran tener en su compafiia a los hijos que
no hayan alcanzado los tres afios de edad, siempre que acrediten
debidamente su filiacion. En aquellos centros donde se encuentren
ingresadas internas con hijos existira un local habilitado para guarderia
infantil. La Administracion penitenciaria celebrara los convenios precisos
con entidades publicas y privadas con el fin de potenciar al maximo el
desarrollo de la relacion materno-filial y de la formacion de la
personalidad del nifio dentro de la especial circunstancia determinada

por el cumplimiento por la madre de la pena privativa de libertad”.

Con ello se permite el cuidado de hijos dentro del establecimiento penitenciario
sin la interrupcién de su desarrollo y desarraigo. A pesar de encontrarse ante
una situacion dificil para su crianza se potencia la misma para que no se

produzca un desarraigo en el nifio o nifa.

La caracteristica comun que presentan los articulos anteriormente mencionados
son que aluden directamente a la mujer encarcelada. Lo mas caracteristico de
todos ellos es que se resalta la importancia de la separacion segun las
condiciones que presente el individuo, es decir, que hombres y mujeres deben
estar separados para un mejor tratamiento penitenciario y, por lo tanto, una
mejor reinsercion social. Y con ello, se puede concluir que la realidad no se

ajusta a lo dispuesto en la LOGP.
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6.1.2 Reglamento Penitenciario (RP).

Otro texto legal que tiene relacion con el estudio que se esta desarrollando es el
RP que fue aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero. Una de las
modificaciones que introdujo dicho reglamento fue en el aspecto de la ejecucién
del tratamiento, que como ya establece la LOGP, debe ser de individualizacion
cientifica. Ello produce que los efectos en la resocializacién del individuo sean
reales y efectivos. Unido a ello, se encuentra la modificacion estructural de las
prisiones y los modelos de gestion. Esto se debe a que la situacion de los
centros penitenciarios en 1981 ya no presenta las mismas caracteristicas que
actualmente. Un aspecto fundamental fue la incorporacion de la mujer
delincuente. Por lo tanto, se desarrollan las unidades de madres y los
departamentos mixtos con la intencion de proteccion del nucleo familiar y evitar

su desestructuracion.

En el RP (1996) se hace alusién a la situacion de la mujer en el centro

penitenciario en los siguientes preceptos.

Articulo 82.2. “Régimen abierto restringido: A los efectos del apartado
anterior, en el caso de mujeres penadas clasificadas en tercer grado,
cuando se acredite que existe imposibilidad de desempenar un trabajo
remunerado en el exterior, pero conste, previo informe de los servicios
sociales correspondientes, que va a desempefiar efectivamente las
labores de trabajo doméstico en su domicilio familiar, se consideraran

estas labores como trabajo en el exterior”.

Articulo 99. “Separacion interior.

1) Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley Organica

General Penitenciaria, los internos seran separados en el interior
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de los Establecimientos teniendo en cuenta, con caracter
prioritario, los criterios de sexo, edad y antecedentes delictivos y,

respecto de los penados, las exigencias del tratamiento.

3) Excepcionalmente, hombres y mujeres podran compartir un mismo
departamento previo consentimiento de unos y otras y siempre
que reunan los requisitos regulados en el Capitulo Ill del Titulo
ViIr.

La razon de esta excepcion se debe a lo que radica en el articulo 168, donde se
hace referencia a la evitacion de la desestructuracion familiar. Una vez
analizada la legislacion penitenciaria se puede concluir que las leyes amparan,
en cierto modo, el empoderamiento de la mujer en los centros penitenciarios.
Ello se puede observar con la creacién de unidades de madres, la posibilidad de
convivencia con hijos menos de tres anos en el centro penitenciario... todo
pretende evitar el desarraigo familiar y una posible desestructuracion de la
misma. A pesar de todas las mejorias, la ley manifiesta una discriminacion hacia

las mujeres.

Ahora bien, el problema reside en que los centros penitenciarios estan
estructurados en base a la poblacion reclusa mayoritaria, la masculina. Ello
produce un condicionamiento en el tratamiento penitenciario aplicado a las
mujeres, que se traducira en una mayor dificultad para conseguir el objetivo de
su reinserciéon social. Esta circunstancia ocasionara una menor disposicion de

recursos humanos y programas hacia el colectivo recluso femenino.

6.2 Diferentes perspectivas tedricas de la delincuencia femenina.

En el siguiente apartado se va a presentar el estado de la cuestion. Para su
desarrollo se realizara un estudio de las diferentes teorias, expuestas por
autores y autoras a lo largo de la historia, que han estudiado la delincuencia

femenina. Segun Clemente Diaz (1986), la delincuencia femenina también
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supone un problema social que debe ser resuelto. Y su solucién no vendra dada
si no se llevan a cabo los estudios pertinentes para ello, ya que en la actualidad

hay escasez de investigacidon acerca de esta problematica.

A lo largo de la historia se han dado diferentes explicaciones acerca de este
fendbmeno donde el hombre tiene una clara preponderancia sobre la mujer.

Estas explicaciones que abarcan diversos periodos historicos son las siguientes:

Lombroso (1895) basa sus teorias en la inferioridad fisica y deterioro moral de
las mujeres. Este autor asociaba rasgos fisicos femeninos con la criminalidad.
Es decir, estudiaba los rasgos fisioldgicos de las mujeres para conocer si eran o
no delincuentes. Explica atendiendo el ambito de actuacion de la vida de las
mujeres. Esto se debe principalmente a que estos actos se realizaran en la vida
domeéstica, mientras que los hombres al estar involucrados en la vida social, su
ambito de actuacion es mayor y, por lo tanto, la posibilidad de comision delictiva

es mayor.

Larrauri (1994) establece como causa principal del menor numero de mujeres
delincuentes el excesivo control social informal que se ejerce sobre las mismas,
produciendo una limitacién, un impedimento hacia las mujeres. Este hecho es
un claro reflejo de la sociedad patriarcal donde la mujer estaba controlada y
sometida a su padre y posteriormente a su marido. Ademas, la vida publica se
veia totalmente reducida. Por lo tanto, era dificil que éstas incumplieran las
normas. Y por ello, la mayoria de mujeres delincuentes son solteras y sin

familia.

Leberge (2000) expone que la criminalidad femenina se ve favorecida por los
actores judiciales y sociales. Unido a ello se puede destacar la idea que
planteaba Pollack (1950), éste establecié la denominada “teoria de realidades
sesgadas” donde tanto la policia como los jueces detienen y condenan a mas
hombres que mujeres. Este hecho se debe a que la delincuencia femenina es

menos grave que la masculina, llegando hasta el punto de castigar una misma
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conducta de manera mas grave a un hombre. Este hecho es denominado como

la Teoria de los Caballeros (Almeda Samaranch, 2007).

La teoria de la anomia desarrollada por Durkheim' (1893) destaca que las
mujeres estan menos sujetas que los hombres en relacion al éxito material en la
cultura. Los hombres se hacen mas fuertes en las esferas publicas debido a que

es donde se desenvuelven, no en el ambito doméstico.

La teoria de la asociacién diferencial ? explica el por qué las mujeres estan
menos expuestas a comportamientos desviados y son menos propensas a
formar parte de grupos delincuenciales, debido a las restricciones que poseen
para formar parte del mundo delictivo. Este hecho se debe a la dificultad de

integracion de la mujer en la sociedad.

' Una conducta anémala puede considerarse, desde el punto de vista sociolégico, como un

sintoma de disociacidon entre las aspiraciones culturalmente prescritas y los caminos

socialmente estructurales para llegar a ellas.

2 La teoria de la asociacion diferencial en nueve supuestos: 1. La conducta criminal se

aprende. 2. Se aprende en interaccidn con otros sujetos a través del proceso de
comunicacion. 3. La parte principal del proceso de aprendizaje, es decir, aquella en que
adquiere la conducta criminal, se realiza en el seno de las relaciones mas intimas del
individuo con sus familiares y allegados. 4. El aprendizaje de la conducta criminal incluye
el de las técnicas de comision del delito, asi como la orientacién especifica de moviles,
impulsos, actitudes y la misma racionalizacién de la conducta delictiva. 5. La direccion
especifica de motivos e impulsos se aprende de las definiciones mas variadas de los
preceptos legales, favorables o desfavorables a éstos. 6. Una persona llega a ser
delincuente cuando las definiciones favorables a la violacion de la ley superan a las
desfavorables (por sus contactos diferenciales aprendi®¢ mas modos criminales que
respetuosos de la ley). 7. Las asociaciones diferenciales del individuo pueden ser distintos
segun la frecuencia, duracion, prioridad e intensidad de los mismos. 8. El proceso de
aprendizaje corresponde al de todos los mecanismos inherentes a cualquier proceso de
aprendizaje. 9. Si bien el comportamiento delictivo es una expresion de necesidades y
valores generales, sin embargo, no puede explicarse como concrecién de los mismo pues

también la conducta conforme a la ley responde a idénticas necesidades yvalores.
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Pero estas teorias tradicionales explicativas del delito, como son la anomia y la
asociacién diferencial, no se han centrado todavia en una explicacion

diferenciadora por género (Noemi Sanchez, 2004).

Entre otras teorias socioldgicas®, se destaca la de Weis (1982) que se centra en
la socializacién diferencial entre hombres y mujeres para observar la realizaciéon
de los roles rechazando la biologia. Se concluye estableciendo que uno de los
motivos del aumento de la delincuencia femenina es la liberacion de la mujer. En
dicha liberacion se adquieren comportamientos incardinados al comportamiento
masculino. También, se puede hacer referencia a la teoria de la igualdad de

oportunidades, ya que se incluye a la mujer en la esfera publica.

Otra orientacion, se centra en la teoria del control social y la teoria de la ley de

la dependencia econdémica. El control es una cualidad asociada socialmente a

3 Las Teorias dela Estructura Socialhacen énfasis en aspectos comoladesorganizacién social (vivienda
deficiente, desempleo, ingresos bajos, desintegracion familiar); las presiones que ejercen las
sociedades modernas (metas, logros, valores, aspiraciones) sobre individuos estratificados por clase
social, al igual que los medios para el éxito (educacion, trabajo), lo que genera sentimientos de
alienacion, rabia y frustraciéon, asociados a conductas delictivas; y la formacién de valores

subculturales que mantienenreglasyvaloresopuestosalasleyesycostumbresdominantes.

Las Teorias del Proceso Social destacan aspectos como el aprendizaje social (la conducta
criminal es aprendida); la asociacion diferencial (como consecuencia de una socializacion
diferenciada); el reforzamiento diferencial a determinadas conductas (la conducta criminal como
opcioén preferencial al balancear riegos y ganancias); la neutralizacidon que permite omitir
temporalmente, valores y costumbres dominantes, para delinquir; y el control social, que si bien

aleja a las personas a cumplir la ley, cuandodisminuye, lasempujaalacriminalidad.

Por ultimo, las Teorias de la Reaccién Social ponen atencion en aspectos como el etiquetar a una
persona como delincuente; al hacerlo se le "estigmatiza" y se le cataloga como desviada, lo que
provoca efectos particulares sobre su conducta futura. Estas teorias también resaltan la importancia de
las instituciones sociales al momento de crear leyes. De acuerdo a esta perspectiva, las leyes cumplen
lafuncién de imponer la voluntad de unos grupos sociales a otros, a través del control de las conductas de

los grupos subalternos.
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la mujer y la segunda hace referencia a la mayor o menor dureza en la

aplicacién de las penas a la mujer. (Yugueros Garcia, 2013).

Tras el analisis de las posibles causas tanto biolégicas como sociologicas de la
delincuencia femenina se realiza un examen del porqué del aumento de dicha
delincuencia. Segun Cervell6 (2006) las variables que han producido dicho
incremento son: mayor emancipacion y participacion social de la mujer debido a
la democracia, la elevacién de las penas del Cédigo Penal espanol en los delitos
que con mas frecuencia cometen las mujeres, incorporacién de la mujer a la

pobreza y a dinamicas de exclusién social.

6.3 Prisidon y género. Necesidad de nuevos enfoques

En nuestro contexto mas préximo a la investigacion, quiero destacar como
enfoque tedrico sobre el tema mujer y prision un estudio llevado a cabo sobre
diferentes prisiones en Espafia (Garcia et al., 2015). Los autores destacan cémo
los estudios de género facilitan una visién critica en el analisis de la praxis
profesional con las reclusas. Ademas, desde la optica de la intervencion de los
diferentes profesionales, el estudio destaca como el enfoque de género ofrece
un indudable potencial para el estudio social de las relaciones de estatus y de
roles adscritos entre hombres y mujeres. Esto es, se impone la oportunidad de
disponer estudios e investigaciones relativos a la situacion especifica de las

mujeres encarceladas.

Como se sefala en el estudio, es necesario replantear la praxis que los equipos
técnicos llevan a cabo con las mujeres encarceladas. Es fundamental establecer
estrategias transversales que promuevan de modo efectivo la igualdad de
derechos y de oportunidades sociales tanto de hombres como de mujeres
encarcelados. De ahi que las llamadas “oportunidades de género”, en cuanto
disefio y aplicacion de aquellos planes o medidas sociales mas adecuadas a las
caracteristicas de la mujer en sus itinerarios de insercién, es una oportunidad

para la eficacia y efectividad de la intervencion técnica. El
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establecimiento de programas socio-formativos y socio-laborales en prision
ajustados a las caracteristicas y expectativas propias de las internas constituye

un reto para los equipos técnicos de las prisiones (Garcia et al. 452-453).

7. ESTUDIO DE LA SITUACION DE LA MUJER RECLUSA EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE ZUERA DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

7.1 Sistema penitenciario espanol.

El sistema penitenciario espafol establece un limite para que el sistema punitivo
sea preciso. Por ello, se utilizara la prision en aquellos casos en los que no
quepa otro tipo de castigo, y si es asi, se limitara lo maximo posible su duracién.
Las condiciones de vida en la prisién deben de asemejarse lo maximo posible a
las de la vida en libertad y finalmente, la persona participara en programas de
tratamiento para producir una mejora en su conducta. Ello se refleja en la idea
que presenta la Constitucion en su articulo 25.2, donde los penados deben de
gozar de los derechos fundamentales y las penas estaran orientadas a la

reeducacion y reinsercion social.

Espafa cuenta con una sobrepoblacion carcelaria en relacion con el resto de
paises europeos. La principal consecuencia se debe que el Codigo Penal
vigente establece para la mayoria de delitos como pena principal la privacion de
libertad. Este hecho produce afectaciones a los reclusos y reclusas. Entre ellos
se destacan la imposibilidad de una vida en unas condiciones minimas de
desarrollo. Asimismo, se imposibilita el desarrollo adecuado de las actividades
de tratamiento. Igualmente, existe precariedad en los talleres productivos

(Aranda Ocana y Riviera Beiras, 2012).

La labor principal del sistema penitenciario espafol es el cumplimiento de las
penas impuestas por los jueces y tribunales, asegurar la custodia de los
reclusos y proteger su integridad. Ademas, de la rehabilitacion de los reclusos.

Todo ello se lleva a cabo mediante la individualizacién del tratamiento y
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recursos penitenciarios y la posibilidad de progresion de grado. En su conjunto,
se realiza con la intencién de evitar el desarraigo social y por dicho motivo,
siempre se cumplird la pena en la prisibn mas cercana ha dicho arraigo. Otro

factor fundamental para ello son las comunicaciones y los permisos de salida.

La gestion de la politica penitenciaria es competencia del Ministerio del Interior y
se realiza a través de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Para
ello se integra por los servicios centrales, el centro penitenciario y en centro de

insercién social. (Ver Anexo ).

El ambito de los recursos humanos estara formado por personal funcionarial y
un equipo multidisciplinar de profesionales que son: juristas, psicologos,
educadores, trabajadores sociales, personal sanitario, sociélogos y personal de

interior y vigilancia.

La Administracion General del Estado cuenta con 68 Centros Penitenciarios
Ordinarios, 2 Hospitales Psiquiatricos Penitenciarios, 32 Centros de Insercién
Social, 3 Unidades de Madres y 14 Unidades Dependientes. En la actualidad,
los centros penitenciarios tienen una estructura modular para facilitar la vida
diaria en prisién y posibilitar la custodia y el espacio para la rehabilitacion. (Ver
Anexo V). La division de los centros penitenciarios se vera influenciada segun

se encuentre en primer grado, segundo grado o tercer grado.

En cuanto a los derechos y deberes se respetaran aquellos que promulga la
Constitucion Espafiola. Y sera la Administracion Penitenciaria la encargada de

que no se vulneran los derechos de los internos e internas.

7.2 Situacién de la mujer reclusa en Espana.

En la actualidad, tal y como refleja la web de Instituciones Penitenciarias, a
fecha de enero de 2017, existe un total de 59.703 reclusas y reclusos en los
centros penitenciarios espafoles. De ellos, 55.238 son hombres y 4.465 son

mujeres.
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La poblacién femenina, como se mostrara a continuacion, es notablemente

inferior a la masculina. A pesar de ello, desde el ano 2.006 esta poblacion ha ido

incrementando.
DISTRIBUCION DE LA POBLACION
PENITENCIARIA POR SEXOS
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Fuente: Elaboracién propia. Recuperado el 05.03.2017 de la Secretaria General de

Instituciones Penitenciarias. www.institucionpenitenciaria.es

Se observa claramente como el hombre sigue predominando sobre la mujer en
los centros penitenciarios. Ello no significa que, a pesar de ser un numero
inferior las mujeres no reciban de igual manera el tratamiento penitenciario. Para
ello, se debe aplicar tanto la Ley General Penitenciaria como el Reglamento
Penitenciario. Es decir, las carceles espafolas estdn masculinizadas debido a
que el numero de varones es superior al de mujeres. Por ello, las mujeres se
encuentran en una situacion de discriminacion, en este caso doble. Por una
parte, por ser mujeres y por otra por ser reclusas.

Este hecho produce consecuencias nocivas, debido a que el cumplimiento de la

pena privativa de libertad es mas dura que para los varones.

Ademas, en cuanto a la tipologia delictiva los hombres también predominan
sobre las mujeres. Superando claramente en todas las tipologias delictivas. Asi
lo demuestra la siguiente grafica, donde en cada tipologia de delito un 1,3%

corresponde a varones y un 1,2% a mujeres.
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Delitos cometidos por tipologia. Afio 2015

Total 288.756
Contra la seguridad vial 89.445
Lesiones 37.082
Robos 29.499
Hurtos 20.611
Quebrantamiento de condena 14.499
Contra la salud publica 12.415
Atentados contra la autoridad 11.882

Amenazas 10.427

Defraudaciones 10.202
Falsedades documentales 7.093
Contra los derechos y deberes familiares 7.071

Dafios 4.854

Torturas e integridad moral 3.995

Fuente: Notas de prensa del Instituto Nacional de Estadistica. Estadistica de Condenados:

Adultos afio 2015. 22 de septiembre de 2016. Recuperado el 25/04/2017.

7.21 Establecimientos y departamentos penitenciarios de mujeres.

Las mujeres se distribuyen en tres tipos de dependencias: pequefios modulos,
unidades o departamentos situados dentro de carceles de hombres, pequenas
carceles de mujeres dentro de grandes centros penitenciarios para hombres o
centros penitenciarios exclusivamente para mujeres (Almeda, 2002; 2003). En
Espafa solo existen tres establecimientos exclusivos para mujeres que se
encuentran en Alcaléd de Guadaira (Sevilla), Brieva (Avila) y Madrid | mujeres. El
hecho de que solo existan este tipo de establecimiento en tres zonas dificulta la
posibilidad de evitar el desarraigo familiar y, por lo tanto, se tiende a crear

modulos dentro de las carceles para hombres.
El inconveniente se plantea cuando los departamentos de mujeres estan en
centros penitenciarios masculinos. En primer lugar, ocupan espacios reducidos

lo que conlleva una habitabilidad denigrante. Ademas, puede que en ciertas

25



ocasiones, convivan los hijos de las reclusas. El reducido espacio impide la
realizacion de actividades o programas de tratamiento. Ello se vera reflejado
negativamente en la reeducacion y resocializacion de la reclusa, a pesar de ser

el objetivo fundamental de la institucién penitenciaria.

En segundo lugar, el gobierno del centro penitenciario se ejerce unicamente por
un director. Por lo tanto, si la mayoria de poblacién es masculina, se priorizara.
Se dejaran las necesidades femeninas sin cubrir. Ello conlleva la reduccion de

talleres productivos, actividades culturales destinadas al género femenino.

Finalmente, en cuanto a la construccion del establecimiento se disefa y se
construye con orientacion a lo masculino. Ello produce que ciertas necesidades
femeninas se vean desprotegidas como, por ejemplo, las madres con hijos.

Ello conlleva a que la situacion precaria, por los motivos anteriormente
expuestos, sean los trasmitidos a los hijos por lo menos durante los tres
primeros afnos de su vida. Ello puede repercutir negativamente en su proceso de

socializacion y arraigo maternal (Carlen, 1994).

722 Programas de rehabilitacién, de tratamiento y de formacién.

El centro penitenciario ofrece programas rehabilitadores, de tratamiento o de
formacion en actividades culturales y recreativas. Bien es cierto que, dichos
programas son menores en mujeres que en hombres. Ademas, cuando estan
orientados hacia la mujer, su conexién es directa al rol que la mujer ha
desempefiado a lo largo de la historia, es decir, labores domésticas y de
cuidados. Entre ellos podemos destacar el de corte y confeccién, tintoreria,

bordados, maquillaje y cosmética, etc.

En cuanto al trabajo productivo no se organiza. Y cuando se realizan, son del

calado de lo anterior. En ocasiones, se han rechazo en los médulos de varones
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por su mala remuneracion o por su dificultad. En cambio, para los hombres
estos talleres son mas variados y con ello, da la posibilidad de eleccién entre los
recursos. Se destacan el de electricidad, soldadura, tipografica, pintura, técnico

de sonido, etc. (Balmaseda y Carrera, 1995; Errico, 1996).

Por lo tanto, este tipo de actividades no tienen fundamento para la
resocializacion y reeducacion de la mujer delincuente. Lo que se crean son
estereotipos sociales de género en el interior de la prision, fortaleciendo los roles

domeésticos de la muijer.

723 Comparativa entre hombres y mujeres en establecimientos

penitenciarios.

Como ya se ha destacado en los apartados anteriores, existen diferencias
entre hombres y mujeres reclusos en centros penitenciarios. Encontramos
diferencias en la estructura de los moédulos dirigidos para hombres o para
mujeres, en los programas de tratamiento, de rehabilitacion o de formacion.

Ademas, también existe dicha diferencia en el régimen disciplinario.

El régimen disciplinario y el control es mas rigido y estricto en mujeres que en
hombres. Ello produce un aumento de expedientes disciplinarios o0 sanciones en
los centros de mujeres que en el de los hombres. Este hecho se deriva de la
relacion tensa que se crea entre las funcionarias y las reclusas. Por ello, Dobash
y Gutteridge (1986) establecen que las pautas de comportamiento de las
mujeres son toleradas de menor forma por las funcionarias que las de los
hombres, por ello la consecuencia inmediata es el aumento de sanciones
disciplinarias. La explicacion de este fendbmeno se debe a las concepciones
sexistas sobre la mujer delincuente y la vision estereotipada sobre la
conflictividad de la mujer encarcelada destacando la histeria y la capacidad
emocional. De ahi deriva la predominancia del enfoque psicoterapéutico y no el
resocializador. Consecuencia directa de esto es el aumento de prescripciones

de tranquilizantes, antidepresivos y sedantes. Todo ello se entrama con la
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nocién de que la mujer delincuente es una persona mas bien loca que mala, es

el denominado “mad not bad.

7.24 Perfil de la mujer reclusa.

Tras el analisis general de la situacion de la mujer en los centros penitenciarios
espanoles, se expone un perfil, también generalizado, de las reclusas de dichos
centros. Este es establecido por Cervellé (2006) siendo el predominante en la

actualidad. En él se establece lo siguiente:

- Tienden a una escolarizaciéon baja, un 40% son analfabetas. Poseen
escasa preparacion laboral ya que se dedican habitualmente tareas

domésticas, de limpieza o a la venta ambulante.

- La cultura machista se intensifica en prisién. Un 38% de las mujeres
presas en Espafia ha sufrido malos tratos antes de ingresar en el centro
penitenciario, segun describe el informe Surt. En este informe se enlaza
la violencia de género, la exclusidon social y el encarcelamiento como

factores interrelacionados.

- Falta de habilidades sociales que desembocan en una baja autoestima.

- La mayoria de reclusas ingresan con cargas familiares. Ello produce que
su internamiento influya en el nucleo familiar, especialmente en los hijos
menores. Lo positivo de la situacién se centra en enfocar la reinsercién
para el mantenimiento de los vinculos materno filiares. La estimacién

que se realiza es que el 75% de las reclusas tienen hijos.

- La comision del delito suele realizarse en solitario o como cémplice de
algun varén. Rara vez se dan grupos de mujeres para la comision de un
delito. De ahi se desprende la idea de |la dependencia de mujeres sobre
hombres que se derivan en conductas de encubrimiento o de

autoinculpacion.
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- No suelen cometer delitos violentos salvo en enfrentamientos

conyugales.

- El trabajo que realizan en prision se centra en costura, labores y

peluqueria. Ello genera indicadores de género en el centro penitenciario.

- En cuanto a la edad, son mayoritariamente entre los 31 y 40 afos

penadas (39,1%) y entre los 31 y 40 afios preventivas (30,9%).

- Se destaca que entre el 25-30% de mujeres presas son de etnia gitana.

- EI' 30% de las reclusas son extranjeras.

Este perfil anterior se complementa con el Informe Surt (2004). En dicho informe
se habla de mujeres presas y ex — presas y de los procesos de exclusion e
integracion social. El estudio anteriormente nombrado, establece un perfil de la
mujer que se encuentra ingresada en un centro penitenciario o ha sido
ingresada en dicho centro. El perfil es el siguiente: la gran mayoria de mujeres
que ingresa en prisidn se debe por la comision de delitos contra la propiedad o
contra la salud publica. Unido a ello se resalta la toxicomania. Se da una
sobrerrepresentacion de la poblacion gitana. Ademas, son madres, normalmente
en la adolescencia, ademas de ser un embarazo no deseado. El modelo de
familia suele ser monoparental. El nivel formativo es muy bajo y el laboral

escaso o incluso nulo debido a la precariedad.

A ello se le suma que la gran mayoria ha sufrido abusos sexuales o violencia
doméstica creando una situacion de exclusién. Y por ello, la motivacién para la
comision del delito se centra prioritariamente en circunstancias personales y
sociales. El haber sufrido violencia se encuentra directamente relacionada con la

delincuencia.
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El consumo de drogas se relaciona con el olvido y el dolor y problemas
psicolégicos. Los estereotipos de género interactian en la deshabituacion
debido a que la sociedad ejerce mayor presion en las mujeres que en los

varones.

Desde el punto de vista sociolégico, la comision de delitos por mujeres esta
influenciado por diversos motivos: necesidad econdmica, responsabilidades
familiares, etc., y, sobretodo, un factor influyente en la comision de delitos es el
ambiente en el que su vida se desarrollada. Una de esas influencias es la pareja
que posea, si su pareja comete delitos, presenta un alto grado de probabilidad

de que ella llevara a cabo también estas conductas delictivas.

7.25 Tratamiento e intervenciéon de mujeres reclusas.

El tratamiento penitenciario es factor fundamental para la reinsercion vy
reeducacion del penado y se realizara atendiendo a sus caracteristicas. Se
encuentra regulado en el Reglamento Penitenciario. El tratamiento penitenciario
procura un enfoque humanizador (Gallizo, 2013), donde introducen férmulas
psicosocioeducativas como los modulos de respeto, programas de igualdad o
medidas alternativas a la privacion de libertad (Del Pozo, Jiménez y Turbi,
2013).

Por lo tanto, se basaria la intervencién en la educacion social penitenciaria que
consiste en: “La accién socioeducativa de la Administracion Penitenciaria y,
fundamentalmente, de entidades publicas y privadas, durante el tiempo de
internamiento  penitenciario, semilibertad y libertad definitiva mediante
programas y acciones individualizados o grupales desarrollados por
educadores/as (especialmente no penitenciarios), favoreciendo la recuperacion,
reeducacion, reinsercion sociolaboral y socializacion para la reincorporacion a
su comunidad” (Del Pozo y Mavrou, 2010, 236).

Los programas que se podrian desempefiar en el ambito penitenciario serian:
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> Programas de habilidades sociales donde se trabajarian aspectos tales
como la comunicacion, el asertividad o la empatia. Dicho programa se
desarrolla principalmente con personas en exclusion social (Afafos,
2010).

> Programas socioeducativos familiares para contactar, informar y \derla

situacién familiar (Yague, 2011).

> Programas deportivos o socioculturales.

> Los destinados a la educacion para el empleo y la reinsercion laboral.

> Programas especificamente de género. Estos se llevan a cabo debido a
la presencia generalizada de varones, que ha dado lugar a
desigualdades criminoldgicas y socio-penitenciarias hacia las mujeres
reclusas (Heidensohn, 2013). Con este programa se intenta mejorar este

tipo de situacion y reducir la discriminacién existente.

Dentro del Programa de Igualdad entre Hombres y Mujeres en el medio
penitenciario se organiza en cuatro puntos fundamentales: Nivel
organizativo; Observatorio Permanente para la erradicacién de factores
de discriminacion basados en el género; Atencion integral a las
necesidades de las mujeres encarcelas y excarceladas; junto con Planes
para favorecer la erradicacion de la violencia de género y paliar sus

consecuencias (Del Pozo, 2012).

En cuanto al trabajo no puede consistir en trabajos forzados y por lo tanto sera
un trabajo productivo. Para ello se cred una formacién para empleo e inserciéon
laboral con el objetivo de cubrir carencias formativas para la obtencion de una
cualificacién profesional. Como derecho fundamental que es la educacién,
también tienen acceso a la misma. Pudiendo cursar desde la ensefianza reglada

no universitaria hasta la universitaria u otras como idiomas.
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Ademas, se les aconseja la participacion en programas formativos,
ocupacionales y culturales entre los que se destacan “la campana de
universalizacion de la educacion vial”, “Plan de Igualdad de Derechos entre
Hombres y Mujeres en el Ambito Penitenciario” y “formacién en nuevas
tecnologias”. También hay programas fisico-deportivos, que se basan en la
mejora de las infraestructuras deportivas y la monitorizacion de la practica fisico-

deportiva.

7.3 El Centro Penitenciario de Zuera y la situacion de la mujer en el
mismo.

731 Descripcion del Centro Penitenciario.

El Centro Penitenciario de Zuera data del afio 2001 tras la aprobacion de la
ORDEN 11123, de 1 de junio de 2001, con ella se procede al cierre de los
centros penitenciarios sitos en Zaragoza y Huesca. Su ubicacién radica en

Zuera (Zaragoza).

Los internos del Centro Penitenciario de Zuera se encuentran organizados en
diferentes modulos segun sus necesidades, su perfil y su evolucion (Larrayad y
Lozano, 2014). El centro penitenciario cuenta con 17 modulos. Véase Anexo V.
De todos ellos, cabe resaltar el médulo 13 que es el relativo a las mujeres. Este
modulo presenta la caracteristica de que ademas de ser de mujeres, es un

modulo de respeto®.

* Es una unidad de separacion interior de un centro penitenciario en donde la inclusion del
interno es voluntaria y lleva implicita la aceptacion de las normas de mdédulo, que regulan:

1) el area personal referente a higiene, aspecto, vestuario y cuidado de celda 2) el area de
cuidado del entorno (tareas del modulo) relativa a la utilizacién y mantenimiento de los
espacios comunes 3) el area de relaciones interpersonales que incluye todas las
interacciones del sujeto con otros internos, con funcionarios, terapeutas y personal exterior
4) el area de actividades que regula la programaciéon de actividades de cada interno,

independiente de las tareas del médulo que le corresponda a su grupo, que comprende
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Las mujeres internas en el establecimiento penitenciario cumplen condena en el
modulo 13. Es decir, no existe ningun tipo de separacién en funcién de la
situacion de cada reclusa. En otras palabras, conviven reclusas primarias con las
reincidentes, las que tiene problemas psicolégicos con las que no. Ello

incrementa considerablemente la conflictividad entre ellas.

En relacién a los recursos sociales necesarios para que las reclusas tengan un
buen desarrollo de su reinsercion y reeducacion deben adecuarse a sus
caracteristicas y demandas. El centro penitenciario cuenta con recursos
provenientes del exterior que facilitan a los reclusos y reclusas la vida carcelaria y
una mejora para la puesta en libertad. Estos pueden ser prestados tanto por

asociaciones, instituciones o ONGs.

A continuacion, se exponen aquellos recursos que el centro penitenciario puede
adquirir para mujeres. Para tener una visibn mas general de los recursos véase

Anexo VI.
Los recursos son los siguientes:

RECURSOS EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE ZUERA

Propios de la prision De asociaciones, ONGs
Grupo de Atencion al Pastoral Penitenciaria.
Drogodependiente (GAD). v Manualidades y costura.

v Apoyo a la educacion
Programa de Moédulos de Respeto. Centro de Solidaridad: Proyecto
Hombre Zaragoza.
v Intervencion con
drogodependientes (apoyo al
GAD). Apoyo a personas
infectadas con VIH.
Talleres ocupacionales. Caritas Diocesana.

v Proyecto de atencion

todos los dias de la semana y todas las horas del dia, en la que se determinaran qué

actividades debe realizar en cada momento y planifica los tiempos de ocio.
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Educacion para la Salud y Reciclaje.
Cine y salud. Con el objetivo de
mejorar la convivencia e higiene del
modulo.

Jornadas Culturales de Primavera:
Se

relacionadas con diversos temas,

programan actividades

charlas, debates, cine-forum,

exposiciones, documentales, etc.,

contando con la colaboracion de
entidades como
Pastoral Penitenciaria, Cruz Roja. Etc
Dia Internacional del Sida o de la
Mujer Trabajadora. En colaboracion
con diversas entidades, internos,

profesionales y voluntarios se

programan actos relacionados con el
contenido de la conmemoracion,

charlas, mesas redondas,

exposiciones, cine-féorum, etc.

individual (integracion social,

asesoramiento individual vy
atencién a colectivos
especificos: extranjeros,
minorias  étnicas, mujeres,
etc.)

APIP (Asociacion para la Promocion
e Insercion Profesional).
v/ ATENEA® (FASE 1), “Saludy

Mujer”.
ACUPAMA  (Asociacion para la
Cultura Preventiva, el Medio

Ambiente y saber actuar en Primeros
Auxilios).

v ATENEA (FASE 2), teatro pala

prevencion de la violencia

de género.
Asociacion Aragonesa de Yoga y

Yogoterapia transpersonal.

v Taller de yoga para mujeres.

Fundacion Juan Rioseras.

® Estudio de Impacto de Género en el Centro Penitenciario de Zuera, con el objetivo de
formar a las internas como agentes de su propia salud, crear pequefios grupos de

autoayuda de salud y favorecer la buena actitud entre reclusas.
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v Taller de crecimiento personal

para mujeres.

Fuente: Elaboracion propia. A partir del TFG de Larrayad y Lozano, 2014. Universidad de

Zaragoza.

Una vez expuestos cuales son los recursos del Centro Penitenciario de Zuera y
su posterior estudio para saber cuales son los destinados a mujeres se pueden

establecer diversas conclusiones.

En primer lugar, las reclusas tienen una menor cantidad de recursos para
acceder que los varones. En segundo lugar, el abanico de posibilidades es
reducido y, por lo tanto, se tendran que ajustar a aquellos que el centro
proporcionada a las internas. Se destaca como los recursos de las internas se
encuentran destinados al cuidado bien sea de salud o del hogar (talleres de

costura).

7.3.2 La mujer en el Centro Penitenciario de Zuera.

La mujer en el centro penitenciario de Zuera ocupa numéricamente un espacio
muy reducido. La mayoria de estas mujeres se encuentran en situacion de
penadas. Su ubicacion en el establecimiento penitenciario es en el mddulo 13.
Este, ademas, es un médulo de respeto. Se resalta la inexistencia de unidad de
madres en la prision. Desde la construccion del centro no se planted debido a

que requiere un incremento de personal. Asi lo expresa el Educador Social:

“Si la presa esta embarazada se suele seguir aqui, pero también en el exterior,
sobre todo el Hospital Miguel Servet. El problema surge debido a la inexistencia

de unidad de madres” (Educador Social).
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Por otro lado, la vida de las presas es muy rutinaria en el dia a dia de la

institucion penitenciaria:

“El dia a dia de las presas es como el del resto de personas. Se levantan a las
07:00 y tienen una hora para arreglarse. La bajada es las 08:00. A las 08:00
comienzan las distintas actividades que les corresponden y tienen asignadas,
hasta las 13:30 que suben a las celdas. A las 17:00 vuelven a bajar y hasta las
19:30/20:00 que suben a las celdas de nuevo. Es la vida de todos los internos,

hay recuentos y todos deben respetar los horarios”. (Educador Social).

En lo que respecta a las franjas de edad de las mujeres reclusas, el educador

social proporciond los siguientes datos:

“De 21 a 30 afios hay 10 internas.
De 30 a 40 afios hay 34 internas.
De 40 a 50 afios hay 20 internas.
De 50 a 60 afios hay 11 internas.

Y mas de 61 afios hay 3 internas”. (Educador Social).

7.3.2.1 Protocolo de intervencion con las internas.

Para el ingreso en prision, cada recluso debera ser estudiado segun su perfil,
caracteristicas y necesidades. Dicho estudio sera realizado por el equipo
técnico. Una vez realizada la valoracion sera asignado al médulo que mejor se

adecue a sus necesidades. Asi lo relata la Trabajadora Social 1:

“Tenemos dos meses para estudiar las caracteristicas de estas personas, para
trabajar en un estudio exhaustivo, cuales son las condiciones de esa persona,
su situacion, que es lo que pasa... yo como trabajadora social. Que es lo que
tienen en el exterior, que redes de apoyo cuentan... se hace un estudio de la
situacion de la persona. Y en base a ese estudio se plantea mediante los
miembros de una junta de tratamiento la propuesta de intervencion para esa
persona, ya que, dependiendo de las carencias, de la problematica que

tiene... una persona que tiene una adiccion
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nuestro recurso para que esa persona no vuelva entrar en prision sera intentar

conseguir que esa persona con consuma”. (Trabajadora social 1).

En cambio, cuando se trata de una mujer la que ingresa en el centro
penitenciario, se realiza ese estudio, pero no para la asignacion del médulo que
mejor se ajuste a ella. Este hecho se debe a que unicamente existe un mdédulo
de mujeres con independencia de que ésta sea preventiva, penada, primaria,
reincidente o con problemas psiquiatricos. Esta actuacién puede producir
malestar entre las presas debido a que las necesidades de cada una no se
encuentran satisfechas. Ademas, el tratamiento penitenciario que permitira un
mejor desarrollo de la presa se vera interferido y probablemente no podra ser

ejecutado de la mejor forma posible.

“Si, nosotras somos un apoyo y todo lo que se realiza también. Las trabajadoras
sociales van a verles, yo no creo que trabajen mal, lo que pasa es que los
profesionales que hay son muy pocos para tantos internos. Equipo técnico como
tal, psicélogos a lo mejor hay tres para toda la carcel. Trabajadoras sociales hay
una para cada dos modulos, que en cada mdodulo hay 100 personas. Educadores
si que hay uno para cada mddulo, son personas de referencia dentro. Las
trabajadoras sociales se encargan mas de la gestion y los tramites e informes”.

(Trabajadora Social. Caritas).

7.3.2.2 Perfiles y tipologias.

La mayoria de las reclusas de este centro lo son debido a la comision de delitos
contra la salud publica, es decir, trafico de drogas. Aunque también existen
mujeres que han cometido delitos contra personas, contra la propiedad o delitos

econdmicos. El educador social proporciona los siguientes datos:

“22 por delito contra la salud publica.
15 robo con violencia.

13 robos o hurtos.

5 robos o lesiones.

5 estafas y delito contra la Hacienda Publica.
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2 apropiacion indebida.

2 delito contra la seguridad vial”. (Educador Social).

La comision de los delitos mas frecuentes son los relativos al trafico de drogas.
Este es el perfil mas frecuente en el centro penitenciario. Asi lo establece la

profesional en la descripcion dada de las tipologias delictivas predominantes:

“Son perfiles, no se puede hablar por hablar. El perfil mayoritario que se da por
salud publica, por delitos econémicos, por robos, por delitos contra personas.
Yo creo que la mayoria son contra la salud publica y las motivaciones pueden
ser tanto de tipo econdémico como de tipo con las relaciones que poseen que
determinadas personas que se dedican al trafico y ellas en un determinado
momento de su vida se incorporan a ese ambiente delictivo. Si estamos
pensando determinado tipo de mujeres, sudamericanas, con un perfil muy
determinado, sus parejas entran con ellas en prision por el mismo delito. Es un

perfil frecuente” (Trabajadora Social 1)

7.3.2.3 Oferta del tratamiento.

El tratamiento que se realice dependera de la situacion en la que se encuentre
la reclusa. Si ésta presenta problemas de toxicomania se realizara con direccion
a la desintoxicacion. Para ello, el o la trabajadora social realizara un seguimiento
muy exhaustivo para concretar de forma especifica el tratamiento mas favorable.
Para ello se investigara cual es la red de apoyo que tiene fuera de la prision,
cual han sido las circunstancias que le han llevado a la comision del delito, su

personalidad, etc.

Esta propuesta de tratamiento se realizara por la Junta de Tratamiento. Dicha
junta esta compuesta por diferentes profesionales multidisciplinares. Y, por lo
tanto, estos programas se aplicaran de igual forma tanto a mujeres como a
hombres. La Trabajadora Social afiade que el tratamiento penitenciario es un

aspecto fundamental para el buen desarrollo de la presa en la prision. Y para
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que ello sea efectivo, es necesario poseer los medios necesarios. Ya que sin

éstos es imposible hacerlo.

“Tenemos dos meses para estudiar las caracteristicas de estas personas, para
trabajar en un estudio exhaustivo, cuales son las condiciones de esa persona,
su situacioén, que es lo que pasa... yo como trabajadora social. Que es lo que
tienen en el exterior, que redes de apoyo cuentan... se hace un estudio de la
situacion de la persona. Y en base a ese estudio se plantea, mediante los
miembros de una junta de tratamiento la propuesta de intervencion para esa
persona, ya que, dependiendo de las carencias, de la problematica que tiene...
una persona que tiene una adiccion nuestro recurso para que esa persona ho
vuelva entrar en prision sera intentar conseguir que esa persona nho consuma.
Con lo cual tenemos que intentar que haga un tratamiento relativo a su
enfermedad. Si tenemos un chaval que tiene una enfermedad mental, derivada
0 no de las adicciones, tendremos que trabajar en eso. Tenemos programas en

funcion de la tipologia delictiva”. (Trabajadora Social 1)

En relacion con estos programas, existen dos especificos para mujeres: los
programas de igualdad y el programa para trabajar la educacién de los hijos.
Ademas, también existen talleres productivos. Estos son proporcionados por
empresas exteriores, pero el centro penitenciario ofrece las instalaciones y los
medios. Por ejemplo, en el taller de lamparas hay mas mujeres que hombres, en
el de confeccion igual. En cambio, en el taller de cableado es ocupado
mayormente por varones. Por lo tanto, se observa como existe una

discriminacion dentro de la prision en referencia al trabajo.

Los destinos que pueden optar las mujeres hacen referencia a labores que
refuerzan el papel tradicional adjudicado, como es la cocina, limpieza, etc. Ello
limita las opciones para la reinsercion y la reeducacion. Por lo tanto, segun en
qué talleres se produce una estigmatizacién segun el género. Por consiguiente,
se puede extrapolar la realidad de la carcel con la realidad existente en la
sociedad. Es decir, si una mujer fuera del centro penitenciario tiene mas
dificultades para encontrar trabajo que un vardn, en el centro penitenciario

ocurre algo similar.
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7.3.2.4 Régimen penitenciario aplicado a las reclusas.

El régimen disciplinario estara supervisado por los funcionarios y funcionarias
de prisidén. Cabe resaltar que existen ciertas sanciones que son predominantes
segun la ocupacion del médulo, es decir, si son hombres o mujeres. En el caso
de Zuera, se ha permitido la incorporacién de una escala conjunta de
funcionarios y funcionarias que pueden actuar en el modulo de varones. Pero

los funcionarios todavia no lo hacen en el mddulo de mujeres.

El problema que presenta el Centro Penitenciario de Zuera respecto al médulo
de mujeres es que uUnicamente existe un médulo de mujeres y, por lo tanto,
conviven todas con independencia de su perfil. Ello produce dificultades en el
trabajo de los profesionales. Ya que si existen internas con perfiles
complicados pueden dar lugar a generar conflictos constantes. El hecho de no
construir mas modulos especificos para mujeres radica en que la poblaciéon
femenina reclusa no es muy numerosa. Este hecho lo refleja con una

contundente claridad la Trabajadora Social de la siguiente forma:

“Yo pienso que Zuera tiene el problema de que unicamente tiene un moédulo de
mujeres y, por lo tanto, conviven todas con independencia del perfil. Esto
dificulta mucho el trabajo, porque si tiene un perfil muy complicado no puede
cambiarse y puede generar conflictos constantes. Siendo la realidad que la

mayoria de mujeres no son conflictivas”. (Trabajadora Social 1).

Ambas trabajadoras expresan la problematica de la existencia de un unico
modulo de mujeres, dificultando la tarea de los profesionales. Ellas consideran
que dicha situacién si crea un clima de tensiéon. Ademas, de ser un aspecto

claro de desigualdad y  discriminacion hacia las internas.
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8. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

El aumento de la criminalidad femenina se ha producido por diversos motivos
que han sido reflejados en teorias explicativas a lo largo de la historia. Se
considera que existe un mayor control informal hacia la mujer que hacia el
hombre (Larrauri, 1994). Es decir, el hecho de que el hombre sea autor de un
acto delictivo es entendido por la sociedad como “normal” pero si lo hace una
mujer se sale del canon habitual. Y, por lo tanto, la sociedad ejerce un control
desmesurado sobre las mismas. Este hecho produce de forma directa una
dificultad de resocializacién para aquellas mujeres que han sido reclusas. Todo

ello es un claro efecto del empoderamiento de la mujer en la sociedad.

A través de los resultados de la investigacion se observa claramente que la
mujer presenta unos perfiles penitenciarios propios y unas caracteristicas
singulares que la diferencian notablemente del varén (Garcia et al., 2015). Todo
esto conlleva una serie de consecuencias en la reproduccion de los estereotipos
de género en los centros penitenciarios donde hay mujeres, concretamente en el
modulo 13 del CP Zuera.

8.1 Espacio social dominado por la poblacion reclusamasculina.

Las carceles espafolas se construyen para un determinado colectivo que es el
de los hombres. Ello produce que la estructura de los centros penitenciarios no
se adapte a las mujeres que son reclusas. En Espafa existen unicamente tres
centros penitenciarios exclusivamente para mujeres que se encuentran en
Sevilla, Avila y Madrid.
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El hecho de que solo existan dichos centros produce que las penadas o
preventivas de diferentes comunidades autbnomas que no sean las anteriores
deban instalarse en centros penitenciarios destinados principalmente a varones.
Ademas, uno de los aspectos fundamentales que garantiza la LOGP es el evitar
el desarraigo familiar de las internas e internos. Por lo tanto, si la reclusa debe
de desplazarse desde su lugar de residencia a cualquier centro penitenciario de
mujeres producira un desarraigo familiar que puede interferir negativamente en
la aplicacion del tratamiento penitenciario y de la mejora en la resocializacién de

la misma (Manzanos, 2005).

Otro aspecto fundamental de los problemas estructurales es que debido al
numero reducido de reclusas que existen en el Centro Penitenciario de Zuera
unicamente existe un modulo de mujeres. Este hecho es una clara
discriminacion hacia el colectivo femenino. Esta desigualdad se fundamenta en
que los varones una vez acceden al centro penitenciario seran clasificados
segun sus necesidades en el modulo que mejor las satisfaga. En cambio, las
mujeres debido a que unicamente existe uno seran todas integradas en el

mismo, desatendiendo las caracteristicas especificas de cada una.

Ademas, como el internamiento en el mdédulo no puede atender a todas las
necesidades de las internas, muchas de ellas no recibiran la atencién que
precisan para obtener mejores resultados de su tratamiento. En dicho médulo
conviven presas primarias, con presas reincidentes o con presas con problemas
psiquiatricos. Por lo que este tipo de organizacion penitenciaria de modulos
dificulta tanto la aplicacion de los programas individualizados de tratamiento de

los profesionales como el avance del tratamiento en las propias presas.

“Yo pienso que Zuera tiene el problema de que tnicamente tiene un médulo de
mujeres y, por lo tanto, conviven todas con independencia del perfil. Esto
dificulta mucho el trabajo, porque si tiene un perfil muy complicado no puede

cambiarse y puede generar conflictos constantes” (Trabajadora Social 1).
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“Ser mujer significa, que todas al entrar en prision van al médulo 13, que es el
moédulo de mujeres. En cambio, a los hombres, se les envia al moédulo
preventivo y se les estudia para asignarlos a un moédulo adecuado. Por tanto,
todas las mujeres sean cual sea su delito y comportamiento estan juntas en el
mismo modulo. Es muy importante, deberia de haber al menos dos modulos”

(Educador Social).

Esta circunstancia produce dificultades para desarrollar y aplicar el tratamiento
penitenciario. Este tratamiento que tiene como fin la rehabilitaciéon y la
reeducacion de la interna para su posterior puesta en libertad tras el
cumplimiento de la pena impuesta por la autoridad judicial. Todo esto refuerza el
hecho de que las mujeres reclusas tienen mayores dificultades para su posterior

desarrollo en sociedad si lo comparamos con los varones presos.

8.2 La mujer reclusa presenta caracteristicas que propician una mayor
vulnerabilidad.

El perfil de la mujer reclusa tiene caracteristicas tales como analfabetismo,
escasez de recursos econdmicos, en un rango de edad determinado y una
tipologia delictiva mayoritaria como es la comisién de delitos contra la salud
publica. Desde la perspectiva de género, se pueden destacar dos rasgos
esenciales. En primer lugar, son mujeres con cargas economicas y familiares
que realizan actos delictivos para obtener una subsistencia econémica. Y, en
segundo lugar, son mujeres con una fuerte dependencia de su pareja, que
limita su autonomia. Muchas de ellas cometen delitos debido a la compaifiia
que adquieren a lo largo de su vida. En la mayoria de casos, esta compania es

su pareja masculina (Yugueros, 2013).

En esta descripcion de la delincuencia femenina es la predominante en la
generalidad de las reclusas del modulo 13 del CP de Zuera. Ya que como se
observa, en la mayoria de los casos, la comisién del delito viene asociada por

falta de recursos econdmicos para la familia y la vulnerabilidad social.
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8.3 Desigualdad en la aplicacién del régimen disciplinario.

El régimen disciplinario se encuentra regulado en el RP y, por lo tanto, debe de
ser aplicado de igual manera en todos los centros penitenciarios y a todos los
integrantes del mismo. A pesar de ello, se observa cémo en los centros
penitenciarios donde residen hombres y mujeres este régimen es mas estricto
para ellas que para ellos (Almeda, 2007). Este hecho se debe a la imposibilidad
de separacién de las internas en funcion de las necesidades especiales. Como
consecuencia de esta situacion se dan problematicas entre las mismas que
desencadenan conflictos diarios. Circunstancia que no se da en la poblacion
reclusa masculina del CP de Zuera. Esta problematica es observada por el

Educador Social:

“Cuando una persona esta sancionada, es decir, tiene un parte, que conlleva un
expediente disciplinario por mal comportamiento o por una pelea se va de ese
moédulo. Pero, las mujeres no hay manera de separarlas. Entonces, actualmente

tenemos este grupito de sancionadas” (Educador Social).

Esta situacion desencadena, entre las funcionarias que se encargan del modulo
de mujeres una situacion de inestabilidad y presion que conlleva la imposicion
de sanciones de forma mas drastica para evitar este tipo de comportamiento, en
la comparativa con las sanciones a los presos del mismo establecimiento

penitenciario.

“El reglamento es el mismo para todos y funcionan de la misma manera. Lo que
sucede es que las mujeres tienen unas sanciones en mayor medida y los

hombres tienen otros” (Trabajadora Social 1).
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Por lo tanto, el problema no radica en las reclusas sino en la misma situacién en
la que se encuentran las mismas. Es decir, que conviven presas con diferentes
caracteristicas sin la precisa separacion. La solucién seria la creacion de mas

modulos destinados para mujeres.

8.4 Discriminacién en los programas de tratamiento, programas
formativos y talleres ocupacionales.

Los programas de tratamiento, los formativos y los talleres ocupacionales son
actividades fundamentales del tratamiento penitenciario. En él se deben atender

dimensiones tales como la personal, la profesional y la psicoldgica.

En el caso de las reclusas de la prision de Zuera estos recursos se ven
reducidos. En primer lugar, no se atendera con todas las garantias el ambito
psicolégico debido a la existencia de un unico modulo de mujeres. Ya que la
obligacion de residir todas en un mismo médulo hace que su aplicacidén no sea

ni eficaz ni efectiva.

En cuanto al trabajo que se realiza, en este caso, las mujeres ocupan un mayor
numero de puestos en el apartado de realizacién de lamparas o de aprendiz de
confeccion, mientras que los hombres realizan actividades como el taller de
cableado. Se observa que, dentro de la prisidon todavia existen pautas de
conducta sexistas debido a la implantacion de una sociedad patriarcal. Las
mujeres siguen ocupando puestos de trabajo que lo han sido siempre, es decir,
ocupan aquellos que versan sobre el cuidado hacia los demas, en cambio, los
hombres siguen desempefando trabajos mas complejos. Ello es consecuencia

directa de la baja empleabilidad de las presas con su puesta en libertad.

“Légicamente las mujeres hay algunos tipos de trabajo que realizan menos que
los hombres y en algunos mas. Por ejemplo, en el taller de lamparas hay mas
mujeres. En el taller de confeccion hay mas mujeres que hombres y en el taller
de cableado hay mas hombres que mujeres. Seguimos siendo un pais que

discrimina, el tema de los trabajos sigue estando un poco sesgado.
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Todo lo anterior en su conjunto supone una discriminacion hacia un grupo
inferior numéricamente, como es el de la mujer encarcelada (Cruells et al. 2004).
Esta segregacion ya no solo afecta dentro del establecimiento, sino que para su
reinsercion y reeducacion en el exterior producira, posiblemente, conllevara
también efectos negativos. Debido a que su incorporacién a la sociedad tenga
mayores inconvenientes para acceder al mercado laboral. Aspecto que hay que
resaltar, ya que la mujer reclusa por reunir dicha condicion, no tiene los mismos
programas de capacitacién laboral que los hombres. Por lo tanto, las
posibilidades de reinsercion y reeducacion de las mujeres encarceladas se

reducen considerablemente respecto a los hombres.

“Es notable la discriminacion que hay hacia las mujeres, dado que solamente
existe un moédulo de estancia para las mismas. En Zuera son 14 mddulos, de los
cuales uno esta asignado para el género femenino. Todas con independencia del
delito cometido van al mismo sitio, mientras que los hombres son destinados a
distintos modulos segun la naturaleza de la infraccion” (Trabajadora Social.

Caritas).

8.5 Insuficiente valoracion de los profesionales hacia las necesidades
especificas de las mujeres.

Si bien, los centros penitenciarios cuentan con un amplio abanico de
profesionales que ejercen todas y cada una de las funciones que son
necesarias, mediante los equipos técnicos, integrado por juristas, trabajadores
sociales, psicologos, pedagogos, médicos, etc., no tienen suficiente conciencia,
o al menos la deseable, en cuestiones especificas de género (Garcia et al.
2015).

En el caso del Centro Penitenciario de Zuera, estos y estas profesionales

deberan de atender tanto a reclusos como a reclusas. Por lo tanto, deberan
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realizar sus intervenciones con perspectiva de género y evitando la intromisién
de conductas que favorezcan la discriminacion y la desigualdad entre mujeres y
hombres. En lo expuesto en esta investigacién unicamente hemos analizado las
perspectivas de los profesionales vinculados al campo del trabajo social y de la

educacion.

Tras la entrevista realizada, especialmente a las trabajadoras sociales del
ambito penitenciario, se pueden observar ciertas conductas que no son
apropiadas debido a que carecen de perspectiva de género. A ello, se afade
gue nos encontramos con trabajadoras sociales con mas de treinta afos de
experiencia que sienten suyo el trabajo realizado sin posibilidad de ninguna
modificacion, es decir, muestran cierta reticencia para la modificacion de actos

viciados adquiridos por la experiencia y asentamiento duradero en la profesion.

En lo relativo a la posible discriminacién entre hombres y mujeres existente en la
prision, la perspectiva profesional admite que la prisién es un espacio donde se
vuelven a reproducir las diferencias de género que existen en la misma

sociedad:

“La carcel es un reflejo de lo que sucede en la calle. Si ti en la calle tienes mas
dificultades que un hombre para encontrar trabajo, la mujer en una carcel le

sucede lo mismo”. (Trabajadora Social 1).

Se constata el hecho que los profesionales que trabajan con las reclusas no
disponen de una adecuada perspectiva de género en la intervencion de sus
actividades profesionales con las presas. Si a ello afadimos el hecho del
reducido numero de profesionales en el modulo de mujeres, la situacion de

desigualdad en la oferta de programas se consolida.
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8.6 Escasez de recursos y programas que reproducen estereotipos de
género propios de la cultura patriarcal.

Los recursos en prisidén son proporcionados por la instituciéon penitenciaria o bien
las asociaciones o ONGs que tienen como objetivo la ayuda a este colectivo.
Con estos recursos se intenta proporcionar a los internos e internas
oportunidades en diferentes dimensiones. Estas dimensiones seran la social,
personal, o la de salud, entre otras. Ahora bien, no hay o existen muy pocos

programas especificos para las necesidades de las mujeres.

“Hay algun programa de igualdad, programa de trabajar la educacion de los
hijos que son mas especificos para mujeres, pero la mayoria de los programas

interactiuan hombres y mujeres. Suelen ir juntos” (Trabajadora Social 1).

El problema aflora cuando los recursos existentes reproducen pautas de género
establecidas en la sociedad. Por ejemplo, aquellos que tienen en su fundamento
la labor de cuidado o trabajo doméstico son ocupados mayoritariamente por
mujeres. En cambio, aquellos que exigen mas dificultad o cualificacion laboral
son llevados a cabo por los hombres. Este hecho es un claro reflejo de la
sociedad patriarcal que impera considerablemente en la sociedad. Estos
recursos son fundamentales para el desarrollo de la vida en prision. Asi lo

fundamenta el Educador Social:

“Otros cursos que realizan son los cursos de formacion del INAEM que les dan
un titulo (cocina, pasteleria, tapiceria, peluqueria, confeccion...) que va con un
sello del INAEM y no de prision. Luego tenemos ofras actividades a las que
acuden muchas mujeres como: yoga, reiki, terapia con animales, colaboracion
en la revista centro, ensayo musical, cursos de informatica... Constantemente
se incluyen nuevas actividades y talleres para fomentar el movimiento y que los

internos no estén sentados mirando la pared” (Educador Social).
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Por lo tanto, lo importante es que los programas que proporciona la prision
deberian de atender a todas las necesidades propias de las internas. Por lo
tanto, el Centro Penitenciario de Zuera deberia de facilitar los recursos basicos.
Una vez que éstos estén cubiertos podran ser asociaciones las que intervengan
con la puesta en marcha de actividades complementarias y que enriquezcan lo

ya proporcionado por la prision (Aranda y Rivera, 2012).

Ya que, si los recursos que proporciona la prision a la mujer encarcelada son
escasos y son las entidades sociales las encargadas de proporcionarlos, este
hecho supone una discriminacion evidente. Esta falta o dificultades en el acceso
a los recursos por parte de las reclusas producirda una merma en las

posibilidades de reinsercion y reeducacion de la mujer presa.

Todo ello tendra consecuencias directas en el momento de la excarcelaciéon y su
puesta en libertad, debido al mayor estigma social de rechazo que sufre la mujer
en comparacion del hombre en las mismas circunstancias (Balmaseda y
Carrera, 1995). Por lo tanto, si se suma todas y cada una de las consecuencias
negativas por efecto del género, la mujer reclusa va a tener mayores dificultades
en la socializacion posterior al cumplimiento de la condena.

Tras lo enunciado con anterioridad, y en relacion con lo que apunta Manzanos

(1998)°, para que se dé una plena reinsercion social y evitar la reincidencia se

® Dimensién laboral: En la que la persona con salida en libertad, definitiva o condicional, cuente
con un empleo que le permita ser independiente econémicamente. Dimensién econémica: Enla que
la persona con salida en libertad no carezca de recursos econémicos lo que le permitira cubrir los gastos
que pueda tener. Dimensién familiar: Durante la estancia en prision, generalmente el interno o la
interna, se encuentra ante una situacién de debilitamiento de los lazos familiares, por lo que el
reforzamiento de éstos es indispensable. Dimensién socio-afectiva: En el caso de que la persona con
salida en libertad mantuviera una relaciéon afectiva, seria un factor progresivo en el que equilibrio
psico-afectivo se fortaleceria. Dimensién socio- sanitaria: en el caso de que la persona con salida en
libertad haya o esté padeciendo una problematica de adiccion, deberia realizar el tratamiento
correspondiente para su deshabituacién. Dimensién ambiental: 1a persona con salida en libertad
deberia cambiar el grupo de relaciones primarias no familiares, en el caso de que estuviesen

relacionadasconactividadesdeconsumoycirculosdelictivos.

49



deben tener cubiertas ciertas dimensiones. En lo relativo a la dimension laboral
que atafie a las mujeres reclusas en el Centro Penitenciario de Zuera, ésta no
se encuentra cubierta. Este hecho se debe a que los talleres formativos a
disposicion de las mujeres son destinados sobre todo a una serie de actividades
consideradas como “propias de mujeres”, como el cuidado personal y tareas
domésticas. Por ello, el aprendizaje de un oficio especifico no se realiza,
consecuencia de tal hecho es la dificultad de encontrar un trabajo tras la puesta
en libertad.

En contraposicion, los hombres reclusos en Zuera tienen mayores
oportunidades de empleabilidad a la hora de su puesta en libertad debido a que
los talleres que realizan si estan encaminados al aprendizaje y desempefno de
una profesién. Un ejemplo de ello es la realizacion de talleres de carpinteria,
electricidad, entre otros. Esta dimension es fundamental, ya que, si la reclusa no
adquiere trabajo y, por lo tanto, no tiene medios econdmicos para su

subsistencia, podra traer consigo una nueva comision de delitos.

Por otro lado, las reclusas con problemas psicolégicos, psiquiatricos o de
adiccion deberan ser tratadas con arreglo a dichas problematicas. La
problematica que se da en la prisién de Zuera es la convivencia de todas las
internas en el mismo moddulo, con independencia del nivel de salud y grado de
deterioro personal que presentan. Ello produce toda una serie de limitaciones y

dificultades en la aplicacion exitosa del tratamiento.
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9. CONCLUSIONES.

PRIMERA. Si bien la legislacion penitenciaria promueve la reinsercion social de
toda la poblacién reclusa, el problema reside en que los centros penitenciarios
estan estructurados en base a la poblacidén reclusa mayoritaria, la masculina.
Ello produce un condicionamiento en el tratamiento penitenciario aplicado a las
mujeres, que se traducira en una mayor dificultad para conseguir el objetivo de
su reinsercion social. Esta circunstancia ocasionara una menor disposicion de
recursos humanos y programas hacia el colectivo recluso femenino. La unica
mencion expresa que realiza hacia las mujeres es lo referente a la maternidad.
A pesar de ello, la prisién de Zuera carece de Unidad de Madres. Por lo tanto,
se interpreta que existe discriminacion hacia las internas con hijos menores de

tres afnos.

SEGUNDA. La hipétesis 1 ha sido confirmada. Ya que las mujeres ubicadas en
el mismo moddulo, -independientemente de su edad, situacion procesal, delito
cometido, nivel de reincidencia- tienen mayores limitaciones, o que condiciona
las posibilidades de que los programas de tratamiento respondan a las

necesidades propias de las mujeres.

TERCERA. La hipdtesis 2 no ha sido confirmada. Ya que no se dispone de
informacion suficiente en nuestra investigacion que avale el hecho de que las
mujeres en prision, que evidencian situaciones de vulnerabilidad econémica y
social con cargas familiares, son las que presentan sin género de dudas

mayores niveles de sumisién y dependencia respecto al varén.

CUARTA. La hipdtesis 3 ha sido confirmada. Los resultados de la investigacion
evidencian el hecho de que los programas de tratamiento desarrollados en el
modulo de mujeres no logran desactivar los estereotipos de género. Ya que
generalmente los programas no suelen responder a las necesidades especificas

de las mujeres en lo relativo a sus déficits educativos y laborales.
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QUINTA. La sociedad responde de forma mas estricta con las mujeres que con
los hombres que han cometido los mismos hechos delictivos. Es la llamada
“‘doble condena” de la mujer en prision, como efecto de la sociedad patriarcal.
Ya que se considera que la mujer debe dedicarse a los aspectos de la vida
privada, es decir, a las labores domésticas y de cuidado de los hijos. Esta
incomprensiéon social incide negativamente en la normalizacion social de la
reclusa, debido a que experimenta una doble discriminacion: ser mujer y se

reclusa.

SEXTA. Los profesionales del trabajo social que intervienen con las mujeres
reclusas no atienden de forma suficiente y apropiada a las expectativas, desde
una perspectiva de género. La propia estructura penitenciaria condiciona dicha
intervencién ya que unicamente existe un modulo de mujeres. Todas las presas
estan ubicadas en el mismo sin atender a las necesidades especificas de cada
una de ellas. Este hecho compromete la realizacién efectiva del tratamiento
penitenciario individualizado (PIT), como sefala la propia normativa

penitenciaria.

SEPTIMA. Los recursos y programas dedicados a las reclusas no cumplen de
forma efectiva el objetivo de reinsercidn, debido a que hay un desajuste evidente
entre necesidades y tratamiento. Por ejemplo, las mujeres realizan talleres de
costura o de lamparas mientras que los hombres realizan labores de carpinteria,
electricidad. Se trata de actividades ocupacionales, pero no funcionan como
preparacion para un posterior empleo en el exterior. Por lo tanto, la reinsercion

laboral del varon es mas efectiva, en detrimento de la mujer.

OCTAVA. En lo relativo a los profesionales que intervienen en el moédulo de
mujeres del centro penitenciario se requiere de una formacion especifica en
cuestiones de género. Lo cual favorecera una aplicacion mas eficaz del
tratamiento penitenciario teniendo como base las demandas propias de las
mujeres encarceladas —formacién laboral, atencién sanitaria, cuidado de los

hijos, etc.

53



10. BIBLIOGRAFIA.

ALMEDA, E. (2002). Corregir y castigar. El ayer y hoy de las carceles de

mujeres. Barcelona: Edicions Bellaterra.

ALMEDA, E. (2003). Mujeres encarceladas. Barcelona: Ariel.

ALMEDA, E. (2007). Ejecucion penal y mujer en Espafa: olvido, castigo y

domesticidad. Universidad de Barcelona: Vlex.

ANANOS BEDRINANA, F. (2010). Mujeres presas y su relacion con las drogas.
Implicaciones desde la Educacion Social. En F. Anafios (Coord.). La educacion
social en contexto de riesgo y conflicto. Las mujeres en las prisiones. Pags. 77-

100). Barcelona: Gedisa.

ARANDA OCANA, M Y RIVERA BEIRAS, | (2012). Problematicas detectadas en
el sistema penitenciario espafol (y algunas propuestas). Revista Critica Penal y
Poder (Universidad de Barcelona). Observatorio del Sistema Penal y de los

Derechos Humanos. N° 3, Pags. 121 — 131.

BALMASEDA, J; CARRERA, M.J. (1995). Discriminacién de la mujer en el
ambito penitenciario. Ponencia presentada al Noveno Congreso Estatal de
Mujeres Abogadas, organizado por la Coordinadora Estatal de Mujeres

Abogadas, Alicante (2-4 noviembre).

CARLEN, P. (1994). Why stydy women’s imprisonment? Or anyone else’s? An

indefinite answer. British Journal of Criminology.

54



CARLEN, P. (1998). Sledgehammer. Women’s Imprisonment at the Millenium,

London: Macmillan.

CERVELLO, V. (2006). Las prisiones de mujeres desde una perspectiva de

género. Revista General de Derecho Penal, n°5, lustel.

CHAVEZ, CARMEN, J. (2004). Perspectiva de género. Barcelona: Plaza y
Valdés.

CLEMENTE DIAZ, M. (1986). Delincuencia femenina. Un enfoque psico-social.
Madrid: UNED.

CRUELLS, M; IGAREDA, N; TORRENS, MY CRUELLS, E. (2004). Informe
Surt: MIP — mujeres, integracion y prisién. Un analisis de los procesos de
integracion sociolaboral de las mujeres presas en Europa. Recuperado de:

http://www.surt.org/mip/docs/Eficencia%20medidas.pdf

DEL POZO, FJ Y MAVROU, L. (2010). Experiencias y programas
socioeducativos en el medio penitenciario cerrado y abierto con mujeres e
infancia. En F. Afnafos-Berdrifana, (Coord.). Las mujeres en las prisiones.
Educacién social en contextos de riesgo y de conflicto. Pags. 235-260.

Barcelona: Gedisa.

DEL POZO, F.J. (2012). Accion Socioeducativa en el Medio Penitenciario con
mujeres y madres reclusas: Realidades y desafios desde un enfoque de
Género. En E. Lopez Barajas (Dir.). Mujeres y educacién social: teoria y praxis

para la intervencion socio-educativa. Pags. 53-69. Madrid: UNED.

DOBASH, R.P; DOBASH, R.E Y GUTTERIDGE, S. (1986). The imprisonment

of Women, Oxford: Basil Blackwell

DURKHEIM, E. (1893). La division del trabajo en la sociedad. Clasicos del

Pensamiento Econdmico y Social. Madrid: Biblioteca Nueva / Minerva.

55



ERRICO, M. (1996). Cuando la familia cumple condena: Perspectivas sobre la
madre y sus hijos en prisién. Ponencia presentada al Seminario: "Mujer y
prision: Problematicas y necesidades especiales", organizado por el Instituto

Andaluz Interuniversitario de Criminologia, Sevilla (18-20 enero).

GALLIZO, M. (2013). Penas y personas. Barcelona: Debate.

GARCIA, et al. (2015). Imprisoned women and professional intervention in

Spain. International Journal of Law Crime and Justice. 43:439-455.

HEIDENSOHN, F. (2009). Women and social control. En T. Newburn, Key
Readings in criminology. Pags. 779-795. London: Willian Publishing.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. (2015). Notas de prensa.
Estadistica de Condenados: Adultos afio 2015. 22 de septiembre de 2016.
Recuperado el 25/04/2017 en: http://www.ine.es/prensa/np989.pdf

LABERGE, D. (2000). La investigacion sobre las mujeres calificadas de
criminales: cuestiones actuales y nuevas cuestiones de investigacion. Anuario

de Derecho penal.

LARRAURI, E. (1994). Mujeres, derecho penal y criminologia. Madrid: Siglo XXI
de Espafna. Pags. 1-14 Pag.195.

LARRAYAD, M Y LOZANO, E. (2014). Estudio de variables sociales de la
poblacién del centro penitenciario de Zuera y algunas historias de vida. Trabajo

de Fin de Grado. Universidad de Zaragoza. Zaragoza.

LEY ORGANICA 1/1979, DE 16 DE SEPTIEMBRE, GENERAL
PENITENCIARIA (1979). Jefatura del Estado. BOE. Num. 239, de 6 de octubre
de 1979. Referencia: BOE-A-1979-23708.

LOMBROSO, C & FERRERO W. (1895). The female ofender. London: New York
D. Appleton and Company.

56



MAGRO, V. (2016). Delitos socioeconomicos. Madrid: Lefebvre El Derecho.

MANZANOS, C. (2005). Servicios sociales y carcel. Vitoria: Salhaketa.

REAL DECRETO 190/1996, REGLAMENTO PENITENCIARIO. (1996).
Ministerio de Justicia e Interior. BOE. Num. 40. Referencia: BOE-A-1996-3307.

ROMERO, M Y AGUILERA R.M. (2002). ¢Por qué delinquen las mujeres?
Perspectivas tedricas tradicionales. Parte |. Salud Mental, Vol 25, DF México.
Pags. 10-22.

SANCHEZ MARIANA, N (2004). La mujer en la teoria criminolégica. Revista de
Estudios de Género. La ventana. Num. 20: Pags. 240-266.

TAYLOR, SJ. Y BOGDAN, R. (1994). Introduccion a los métodos cualitativos de

investigacion. Barcelona: Paidos.

VISCARRET GARRO, J (2007). Modelos de intervencion en trabajo social.
Madrid: Alianza Editorial.

WEIS, J. G (1982). The Invention of the New Female Criminal. En L.D Savitz y

N. Johnston. Comtemporary Criminology. New York: John Wiley.

YAGUE, C. (2011). Proyecto de Mediacion Familiar entre mujeres internas e
Instituciones Penitenciarias y sus familias. Instituciones Penitenciarias.
Recuperado de

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/

noticias/Intervencion ConchaYague ProgramaMediacionFamiliar.doc.pdf

YUGUEROS, A.J. (2013). La delincuencia femenina: una revision teodrica. Foro,
Revista de Ciencias Juridicas y Sociales, Nueva época, vol. 16, num. 2. P&ags.
311-316.

57



11. WEBGRAFIA.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (2006). Ministerio del Interior.
Recuperado el 05 de 03 de 2017, de Fondo Documental:

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/

publicaciones/Informe General 2006.pdf

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (2011). Médulos de respeto: Manual

de aplicaciéon. Recuperado el 01 de 05 de 2017, de Fondo Documental:

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/

publicaciones/MdR Manual de aplicacixn acc.pdf

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (2012). Ministerio del Interior.
Recuperado el 05 de 03 de 2017, de Fondo Documental

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/

publicaciones/Informe General 2012 acc Web.pdf

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (2013). Ministerio del Interior.
Recuperado el 05 de 03 de 2017, de Fondo Documental

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargables/

publicaciones/Informe General 2013 Web acc.pdf

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (2014). Ministerio del Interior.
El sistema penitenciario espafnol. Recuperado el 01 de 04 de 2017, de Fondo
Documental:

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargabl

es/publicaciones/Sistema Penitenciario 2014 Web Vin 2.pdf

58



Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (2015). Ministerio del Interior.
Recuperado el 05 de 03 de 2017, de Fondo Documental:

http://www.institucionpenitenciaria.es/web/export/sites/default/datos/descargabl

es/publicaciones/Informe General 2015 acc.pdf

59



12. ANEXOS.

ANEXO I. ENTREVISTA A TRABAJADORA SOCIAL 1.

Buenos dias, comenzaremos por si es posible que me proporcione
informacion acerca del centro penitenciario de Zuera, por ejemplo, las
instalaciones que tiene, si comparten el mismo espacio hombres y mujeres,

si existen unidades de madres, etc.

El centro penitenciario es grandisimo, tiene un montén de espacio. Es como si
fuera una ciudad pequenita, un pueblo grande. Tiene 2.000 personas, bueno
ahora menos, unas 1.500 o algo asi, pero hemos llegado a tener 2.000. Estan
divididos en modulos residenciales. Hay 14 médulos residenciales.

La entrevistada realiza un croquis para entender mejor cual es la estructura del
centro penitenciario.

En medio del centro hay una zona donde esta la vida cultural, aqui hay un edificio
que es el socio cultural, donde se encuentra el salon de actos, hay aulas donde
se dan clases, se realiza todo lo relativo a educacion y todas las actividades
culturales de la prisién. En esta misma plaza, que es donde esta la torre de
vigilancia, pues esta también otro edificio que es la enfermeria donde acuden los
médicos de diferentes especialidades y también una zona residencial y en la
planta baja una especie de centro de salud.

También en esta misma plaza estaria el polideportivo que lo utilizan cada dia
diferentes modulos.

En los laterales estan los moédulos residenciales y al fondo de la prision estaria
cocinas, lavanderia, talleres, todo lo que es el area de mantenimiento, area de

servicios imprescindibles de la prisidn.

Entonces, ¢en esta plaza pueden estar conviviendo personas del médulo 13

con las del médulo 7?

A ver eso ya depende de cada mddulo. Siempre estan acompafados por los
funcionarios. Hay mddulos donde el nivel de exigencia del interno no requiere que
haya un funcionario detras de ellos continuamente y hay otros en los que si.
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Entonces en funcién del tipo de interno que es y en que modulo esté ubicado.

Y, ¢las mujeres suelen ocupar este espacio?

De los 14 mddulos, unicamente existe uno de mujeres. Donde hay unas 100
internas aproximadamente. No hay madres en Zuera.

Hay un médulo terapéutico. El 13 es mujeres y el 14 el terapéutico. También hay
un moédulo de aislamiento, que es diferente por la estructura que tiene. También
hay un departamento que es ingresos que hasta que no los vemos trabajador
social y miembros del equipo técnico ellos entran por aqui esto es un modulo
residencial y hasta que no se les entrevista y se decide a que mdodulo van a ir
estan aqui. Los ve el médico y nosotros y ya viendo un poco las caracteristicas y
el perfil de esta persona al dia siguiente o esa tarde los pasamos a un modulo
residencial.

Hay dos mddulos de preventivos y el resto son penados. Hay un médulo de
preventivos que es el 2 de primarios y hay un modulo de preventivos digamos

reincidentes que es el médulo 10.

Y, ¢Si una mujer esta en preventivos pasa al médulo 13 directamente?

Las mujeres estan todas juntas. Excepto en enfermeria y en el terapéutico.

¢.Cual es el motivo de internamiento de las mujeres, es decir, cuales son los

delitos que mas cometen las mujeres?

Yo creo que es trafico de drogas, la mayoria.

¢ Cual es la situacion que mas ocupan las mujeres penadas o preventivas?

Siempre hay menos preventivos, siempre hay una poblacion menor de

preventivos. Si hay 1.500 internos preventivos habra por unos 200, no llegara.

.Cual crees que es la motivaciéon para la comision de los delitos por parte

de las mujeres reclusas en Zuera?

61



Son perfiles, no se puede hablar por hablar. El perfil mayoritario que se da por
salud publica, por delitos econdmicos, por robos, por delitos contra personas. Yo
creo que la mayoria son contra la salud publica y las motivaciones pueden ser
tanto de tipo econdmico como de tipo con las relaciones que poseen que
determinadas personas que se dedican al trafico y ellas en un determinado
momento de su vida se incorporan a ese ambiente delictivo.

Si estamos pensando determinado tipo de mujeres, sudamericanas, con un perfil
muy determinado, sus parejas entran con ellas en prision por el mismo delito.

Este puede ser un perfil de tantos. Pero es un perfil frecuente.

Si me dice que este perfil es el mas frecuente ;Cual es el tipo de
tratamiento que se les hace? jcual es lo que realiza usted desde la
disciplina del trabajo social para que se cumpla la reinsercién y

reeducacion de las reclusas?

Lo que se hace en prision, es decir, la persona cuando llega a prision es una
persona adulta, hecha, no es un nifio, es una persona con una vida, con una
historia, con unos condicionantes, con lo cual la reinsercion parte ya de unas
caracteristicas personales, de un modo de vida, de unas situaciones. A partir de
ahi, desde el momento en que ingresa y se hace una clasificacion ya estamos
haciendo un tratamiento, un trabajo de empezar un camino que es el modulo
donde van a estar. Hay modulos de respeto que los mismos internos son los que
los gestionan y funcionan de una manera con lo cual el comportamiento es
mucho mas educado, respetuoso, estan prohibidas las peleas, las malas
contestaciones. Por lo tanto, hay determinados modulos donde la convivencia ya
hace que se funcione de otra manera. Hay unos periodos de tiempo, nosotros
trabajamos con una legislacion, y aunque el fin ultimo sea la reinsercion de los
presos, eso se planea desde o se ejecuta desde la Ley Organica General
Penitenciaria y el Reglamento Penitenciario. Con esa legislacién nosotros
trabajamos. Tenemos dos meses para estudiar las caracteristicas de estas
personas, para trabajar en un estudio exhaustivo, cuales son las condiciones de
esa persona, su situacion, que es lo que pasa... yo como trabajadora social. Que
es lo que tienen en el exterior, que redes de apoyo cuentan... se hace un estudio
de la situacion de la persona. Y en base a ese estudio se plantea mediante los
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miembros de una junta de tratamiento la propuesta de intervencion para esa
persona, ya que, dependiendo de las carencias, de la problematica que tiene...
una persona que tiene una adiccidon nuestro recurso para que esa persona no
vuelva entrar en prisién sera intentar conseguir que esa persona con consuma.
Con lo cual tenemos que intentar que haga un tratamiento relativo a su
enfermedad. Si tenemos un chaval que tiene una enfermedad mental, derivada o
no de las adicciones, tendremos que trabajar en eso. Tenemos programas en

funcion de la tipologia delictiva.

.Estos programas se aplican por igual a presos y a presas? ;son los

mismos?

Claro, se aplican a ambos.

Ademas de los programas también existen talleres ;no?

En funcién de la problematica que vemos o la personalidad o la tipologia de las
personas tenemos diferentes cosas. Te estoy hablando de adicciones, pero te
puedo hablar de talleres productivos de una persona que tiene 30 afos de
condena, hacer un programa de adiccién el dia que llega no tiene ningun sentido
porque le quedan 30 anos para cumplir. Este tipo de personas intentamos que
tengan una actividad o que tengan el tiempo con una ocupacién maxima como

pueden ser destinos o talleres productivos.

¢.Cuales son los talleres productivos con mayor destino de mujeres?

No lo sé. El numero de mujeres en menor. Los talleres productivos, aunque
nosotros tenemos funcionarios que estan encargados de ellos, también hay unas
empresas que se encargar y tienen un beneficio con el trabajo que se
desempena y son estas personas las que deciden o plantean el tipo de personas
que quieren que entren en esa actividad. Logicamente las mujeres hay algunos
tipos de trabajo que realizan menos que los hombres y en algunos mas. Por
ejemplo, en el taller de lamparas hay mas mujeres. En el taller de confeccion hay
mas mujeres que hombres y en el taller de cableado hay mas hombres que
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mujeres.
Seguimos siendo un pais que discrimina, el tema de los trabajos sigue estando

un poco sesgado.

A raiz de que la delincuencia femenina ha aumentado en estos ultimos afos

Zsigue existiendo esta segregacion en los talleres?

Las mujeres estan en todo. Por ejemplo, los destinos las mujeres estan un
destino de cocina, lo que pasa es que hay menos. Estan en el socio cultural con

destinos. Quiero decir que las mujeres ocupan todos los espacios. Se les nota.

.Crees que la mayoria de las mujeres que se encuentran reclusas tienen o

pueden tener problemas psicolégico o psiquiatricos?

No, para nada. Esta pregunta no la puedo precisar ya que no tengo estudios que
lo corroboren. Ademas, te estas centrando en mujeres ¢por qué? Me centro
en ello porque mi trabajo se centra en la situacion de las mujeres en el

centro penitenciario de Zuera.

En cuanto al trato en relaciéon al orden disciplinario, ;crees que existen

diferencias entre el dado en hombres y en mujeres?

Es totalmente el mismo para todos. Hay una disciplina que la marca el

reglamento penitenciario.

Pero, dentro de la prisién ¢;los propios funcionarios crean un clima

diferente en los moédulos de varones que en los de mujeres?

No, a ver no. el reglamento es el mismo para todos y funcionan de la misma
manera. Lo que sucede es que las mujeres tienen unas sanciones en mayor
medida y los hombres tienen otros. Las mujeres somos menos agresivas. Existe
un predominio de sanciones segun sea hombre o mujer. Es mas, dificil que una
mujer se pegue 0 en que cometa una agresion, y en cambio, en algunos
departamentos de hombres es mas frecuente.
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A raiz de los talleres, ¢a la hora de incorporarse a la vida social nuevamente
hombres y mujeres van a tener las mismas oportunidades o existe algun

tipo de discriminacion? No, y si la hay es la contraria.

Pero, ¢ quién tiene mas posibilidades de reinsercion con lo adquirido en el
centro penitenciario, un hombre o una mujer? La carcel es un reflejo de lo que
sucede en la calle. Si tu en la calle tienes mas dificultades que un hombre para
encontrar trabajo, la mujer en una carcel le sucede lo mismo. Una vez dicho esto,
las mujeres en prision que acceden al tercer grado o en libertad condicional suele
ser mayor que la de los hombres. Y por lo tanto, las condiciones que tienen ellas
para iniciar una fase de reinsercién es mayor en las mujeres que en los hombres.
También es cierto que el comportamiento de la mujer normalmente suele ser
mejor en prision. El porcentaje de mujeres en tercer grado en mayor en mujeres
que en hombres en relacién al numero de poblacion reclusa existente.

Que la sociedad les permita avanzar en la misma situacion que un hombre, pues
bueno es lo mismo que ocurre con las mujeres normales que no estan en prisién.
Tienen mas dificultades de ser conductora de camion, de ser albanila... con lo
cual se cierran muchas puertas en determinados tipos de oficios en determinadas
situaciones donde hace que el trabajo sea mas basico o con menos

remuneracion. Pero eso es el reflejo de lo que es nuestra sociedad actual.

:Son los propios internos los que solicitan que se cree un taller o es la

propia prision quien los impone?

Existen dos tipos: los ocupacionales y los productivos. Los productivos son
talleres, la estructura y la infraestructura pertenece a la propia prision, pero son
empresas externas las que gestionan el trabajo. O sea, la prision ofrece al
empresariado aragonés ofrece unas instalaciones y hay empresas que les
interesa venir y contar con mano de obra de la prisidon para sacar adelante unos

trabajos. En esos talleres con la crisis se redujeron.

En cuanto a los programas, por ejemplo, el de drogadiccién ¢;hay alguno
especifico que sea solo para mujeres? O ;jnormalmente los comparten
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hombres y mujeres.?

A ver dentro de cada modulo hay diferentes actividades, y cada uno tiene las
suyas propias. Hay algun programa de igualdad, programa de trabajar la
educacion de los hijos que son mas especificos para mujeres, pero la mayoria de
los programas interactuan hombres y mujeres. Suelen ir juntos. A la escuela van

hombres y mujeres o en el terapéutico.

En cuanto a carencias, por ejemplo, una mujer que tenga hijos fuera de
prision ;¢ muestra el mismo sentimiento o el mismo interés que un hombre

que tenga sus hijos fuera?

Depende de la persona.

¢, Cual es el motivo de la ausencia de unidad de madres en Zuera?

Porque eso requiere mucho personal. No se hizo desde el principio.

Ta vas a una carcel y te encontrarias lo mismo que en la calle. No hay nada

diferente.

SEl sistema penitenciario impone medidas para evitar cualquier tipo de

discriminacion?

Es cierto que se ha avanzado muchisimo. En la escala de funcionarios ya
comparten todo. Antes habia una escala de funcionarios masculinos y femeninos.
En la actualidad, las mujeres si estdn en modulos de hombres, pero los hombres
no en el de mujeres.

Hemos avanzado en los ultimos 20 afios a pasas agigantados. Ellas comparten
los mismos espacios. El sociocultural estd lleno de mujeres, en cambio el
deportivo no, pero porque no les gusta. Ellas forman parte de todos los espacios

de la prision.

Yo pienso que Zuera tiene el problema de que unicamente tiene un modulo de
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mujeres y, por lo tanto, conviven todas con independencia del perfil. Esto dificulta
mucho el trabajo, porque si tiene un perfil muy complicado no puede cambiarse y
puede generar conflictos constantes. Siendo la realidad que la mayoria de
mujeres no son conflictivas. La realidad es que la mayoria de mujeres alli son
muy normales. NO es el modulo mas conflictivo, si no que una parte de esa
poblacién crea conflictos. NO se crean mas modulos debido a que no hay

poblacion suficiente.
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ANEXO II: ENTREVISTA A TRABAJADORA SOCIAL (CARITAS: PROGRAMA
DE LA CARCEL)

¢ Me podria explicar en qué consiste el proyecto con personas presas?

El proyecto que gestionamos y coordinamos, es de acogida y de
acompafamiento para personas que estan presas en Zuera y Daroca. Dentro de
la prision, las personas voluntarias del proyecto no dan nada material ni
economico. Bien es cierto que pueden escuchar las demandas efectuadas por el
preso, pero no pueden satisfacer dichas necesidades. No se les debe entregar
ningun elemento material o econdémico, dado que pueden utilizarlo para
trapichear. Ademas, en la carcel se les satisface en lo referente a alimentacion,
higiene y vestimenta. De los 1.400 presos que hay en Zuera, 80 son mujeres.
Tanto en la carcel como en el proyecto funcionan con instancias, las personas
que quieren recibir visitas de los voluntarios, formulan una instancia que se me
hace llegar. Yo como profesional del trabajo social voy a visitar a las personas

reclusas para realizar un diagndstico y valoracién de la situacién de éstas.

El proyecto que ofrecemos desde Caritas es un acompafamiento individualizado
centrado en la persona, requiere de una escucha activa y no juzgar al recluso por
su situacion. Valoramos en gran medida la dignidad del sujeto objeto de la
intervencién, damos valor a la capacidad del mismo para tomar decisiones y
apostamos por su rehabilitacion.

Como trabajadora social, soy la que realiza las primeras entrevistas, en las
cuales llevo a cabo la historia social, el diagndstico de las necesidades del
recluso y elaboro un plan de actuacion para favorecer la reinsercion del preso en
la sociedad, una vez terminada la condena. Yo como técnica de coordinacion del
proyecto, cuento con la ayuda de 11 voluntarios, con los que me reuno pasados
quince dias o mensualmente, para trasladarles la informacién de cada preso. El
fin de la reunion, es poder trabajar como equipo sobre los usuarios beneficiarios
del proyecto y para poner en comun los aspectos que consideren oportunos en
relacion a las visitas. Por ello, el proyecto parte de dos puntos importantes: el
trabajo en equipo y la ausencia de parte individual, ya que las visitas suelen
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realizarse en parejas de dos para evitar que se produzcan fuertes lazos afectivos
entre los presos y voluntarios. Desde Caritas, tratamos a todos los presos por
igual ofreciéndoles una adecuada atencion sin tener en cuenta el delito que han
cometido, confiamos en que todas las personas tienen posibilidad de

recuperarse.

Se habla de la discriminacion de mujeres en las prisiones, icrees que es

una realidad?

Es notable la discriminacion que hay hacia las mujeres, dado que solamente
existe un modulo de estancia para las mismas. En Zuera son 14 mddulos, de los
cuales uno esta asignado para el género femenino. Todas con independencia del
delito cometido van al mismo sitio, mientras que los hombres son destinados a
distintos mdédulos segun la naturaleza de la infraccion. Solo en Zuera existe un

modulo terapéutico destinado tanto a la poblacién masculina como femenina.

¢Nunca una mujer ha realizado una instancia para entrar al proyecto?

Si, claro pero, aun asi, las mujeres echan muy pocas instancias en el proyecto,
porque no se percibe ninguna cuantia econémica. Estas, ademas, sufren de la
carga emocional de no poder ver a sus respectivos hijos, aspecto que los

hombres también experimentan, pero en menor medida.

En la prision se cuenta con distintos modulos que son asignados segun la
conducta de los presos. Digamos que el modelo que sigue la carcel es
conductista, pues aquellos pensados que son mas inquietos y no acatan las
normas, son destinados a los peores modulos de la prisidon. De igual forma, si su
conducta se ajusta a la normativa carcelaria, tienen la posibilidad de ascender de

maodulo.
Luego también el horario tan estricto ;tiene que marcar no?
Es una institucion total en la que todo esta reglado. Claro, que pasa, que cuando

una persona entre en prision tiene que asimilar unas normas y unas reglas,
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entonces claro que pasa que, para adaptarse a esas reglas, sedes adaptan de la
sociedad externa. Luego pretenden que salgan de la carcel, pero no saben hacer

nada.

¢Programa como tal de acompanamiento, que lo hagan las trabajadoras

sociales dentro de la prisidn, existe? Algo que sea similar a lo vuestro.

Si, nosotras somos un apoyo y todo lo que se realiza también. Las trabajadoras
sociales van a verles, yo no creo que trabajen mal, lo que pasa es que los
profesionales que hay son muy poco para tantos internos.

Equipo técnico como tal, psicdlogos a lo mejor hay tres para toda la carcel.
Trabajadoras sociales hay una para cada dos médulos, que en cada modulo hay
100 personas. Educadores si que hay uno para cada modulo, son personas de
referencia dentro.

Las trabajadoras sociales se encargan mas de la gestion y los tramite e informes.

Desde de tu punto de vista, ¢incorporarias unas propuestas de mejora para

subsanar aquellos aspectos que flaquean dentro de la prision?

Este hecho tiene relaciéon con el nivel politico, mas medios técnicos para las
prisiones. Si uno de los objetivos que tiene la prision es la reinsercion en la
sociedad, con tan pocas personas es dificil, y menos mal que hay muchisimas
entidades sociales que estamos entrenado y también estamos ayudando. Ellos
también lo agradecen muchisimo, las instituciones penitenciarias cada vez que
tenemos una reunién con ellos nos agradecen nuestra labor, ya que es muy
importante para ellos.

Y claro, desde mi punto de vista, creo que deberia de haber menos carceles, o

carceles para unos determinados delitos, pero no para todo el mundo.
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ANEXO IIl: ENTREVISTA EDUCADOR SOCIAL (CENTRO PENITENCIARIO
ZUERA)

¢ Qué delitos comenten en mayor medida las mujeres?

Delitos contra la salud publica y contra la propiedad.

22 por delito contra la salud publica.

15 robo con violencia.

13 robos o hurtos.

5 robos o lesiones.

5 estafas y delito contra la Hacienda Publica.

2 apropiacién indebida.

YV V. V V V V V

2 delito contra la seguridad vial.

Aparte de eso hay 14 internas con delitos mas graves como: asesinato, maltrato
habitual de menores, complice de homicidio, lesiones graves, amenazas, trata de
seres humanos, tentativa de asesinato, detencién ilegal, prostitucién de menores,

lesiones y homicidio.

¢De qué nacionalidades son las presas? ;Hay un alto porcentaje de

extranjeros?

En los ultimos afios se ha reducido mucho el niumero de paises de los que

proceden las presas. Actualmente alrededor del 40% son extranjeras.

¢ Cual es el rango de edad predominante de las presas?

A fecha de 3 de marzo, te proporciono la siguiente estadistica:

v' de 21 a 30 afios hay 10 internas.

v" De 30 a 40 afos hay 34 internas.
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v" De 40 a 50 afos hay 20 internas.
v' De 50 a 60 afios hay 11 internas.
v" Y mas de 61 afios hay 3 internas.
¢Como es el dia a dia de las presas en la carcel de Zuera? ;Existe alguna

diferencia en su rutina con respecto a la de los hombres?

El dia a dia de las presas es como el del resto de personas. Se levantan a las
07:00 y tienen una hora para arreglarse. La bajada es las 08:00. A las 08:00
comienzan las distintas actividades que les corresponden y tienen asignadas,
hasta las 13:30 que suben a las celdas. A las 17:00 vuelven a bajar y hasta las
19:30/20:00 que suben a las celdas de nuevo. Es la vida de todos los internos, ha

y recuentos y todos deben respetar los horarios.

¢Mediante qué actividades o programas se facilita la reinsercion de las

resas? ;En qué consisten?
é

Como ya he dicho, durante el tiempo que estan fuera de la celda por la manana y
por la tarde estan ocupadas en distintas actividades, trabajos, talleres, lo que sea.
En el caso de las mujeres hay muchas cosas. Estan las que trabajan, por
ejemplo, en talleres como los de confeccion y de lamparas. Estan en la parte
trasera de la prisidén y estan gestionados por dos empresas en las que trabajan
tanto internos como internas con un horario laboral generalmente de mafnana y

tarde.

¢Es voluntario el trabajo o estan obligados a hacerlo?

No, ellas lo solicitan. Tienen que tener un perfil determinado y segun este se
eligen. Estan ahi trabajando y tienen al final de mes una némina. Las ndéminas no
son muy altas, porque, aunque tengan un horario de ocho horas siempre hay
muchas interrupciones y paralizaciones, por lo que las horas reales que trabajan
son muchas menos. Lo importante para ellas es que ese dinero en la prision es

muchisimo.

El horario que tienen reglado aquellas mujeres que van a talleres es de 09:30 a
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13:30 y por la tarde lo mismo. Luego hay otros trabajos que llamamos talleres de
panaderia y de cocina que suelen ir por turnos de manana, tarde o noche. Estas
también tiene su némina a fin de mes y trabajo remunerado. En cocina y
panaderia siempre hay una mujer, en lavanderia no hay mujeres.

La tercera forma de trabajar es en lo que llamamos tareas de comunicaciones

como el reparto de comida, el economato, apoyo sanitario.

Otros cursos que realizan son los cursos de formacion del INAEM que les dan un
titulo (cocina, pasteleria, tapiceria, peluqueria, confeccién...) que va con un sello
del INAEM y no de prision. Luego tenemos otras actividades a las que acuden
muchas mujeres como: yoga, reiki, terapia con animales, colaboracion en la

revista centro, ensayo musical, cursos de informatica...

Constantemente se incluyen nuevas actividades y talleres para fomentar el
movimiento y que los internos no estén sentados mirando la pared.
Ademas, algunas internas pasan al médulo de respeto de los varones para la

realizacion de talleres de hilo, cuero, marqueteria...

¢ Como influye el factor género en prision? Es decir, que dificultades tiene
una persona presa en lo que respecta a su dia a dia tanto en la prision como

respecto a la sociedad por el hecho de ser mujer.

Ser mujer significa, que todas al entrar en prision van al médulo 13, que es el
modulo de mujeres. En cambio, a los hombres, se les envia al médulo preventivo
y se les estudia para asignarlos a un mddulo adecuado. Por tanto, todas las
mujeres sea cual sea su delito y comportamiento estan juntas en el mismo

mddulo. Es muy importante, deberia de haber al menos dos modulos.

Hemos hablado de que solo hay un médulo de mujeres ;cémo esta
organizado el médulo de mujeres y cual es su situacién dentro del Centro

Penitenciario de Zuera?

El médulo de mujeres funciona de manera parecida a un modulo de respeto, esto
quiere decir que las presas se autogestiona en muchos aspectos y se organizan
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en comisiones.

Existe una Comisiéon Gestora formada por 4 o 5 presas que funcionan como
representacion de todo el modulo. Ellas tienen una reunién quincenal, previa a la
reuniéon de la Junta de Tratamiento, en las que se tratan distintos aspectos de sus

necesidades y peticiones que realizan y deben ser aprobadas.

Dentro de esta Comision hay tres comisiones: la Comision de Acogida, Comisién
Civica y Comision de Deportes. La comision de acogida esta formada por un par
de presas que se encargan de acoger a las nuevas preas, ensefarles el médulo,
los horarios, explicarles en funcionamiento del Centro, etc. La Comision Civica se
forma para mantener el médulo organizados, con buen comportamiento y en
buenas condiciones. Las funcionarias las controlan, pero ellas tienen que
funcionar. La otra comision de deportes se encarga de actividades deportivas,

competiciones y dinamizacion del modulo.

Todas tienen que colaborar, las unicas que no, son aquellas que tienen baja
médica. Ademas, se dividen en grupos para realizar distintas tareas de limpieza.
Cada cal tiene su parcela de limpieza. Cada una abe lo que tiene que hacer, y si

hay algun problema se dirige a la Comision Gestora.

¢ Como se gestionan las sanciones en el médulo de mujeres?

Cuando una persona esta sancionada, es decir, tiene un parte, que conlleva un
expediente disciplinario por mal comportamiento o por una pela se va de ese
maodulo.

Pero, las mujeres no hay manera de separarlas. Entonces, actualmente tenemos

este grupito de sancionadas.

En cuanto a las habitaciones, ¢ qué elemento es el fundamental?

Un elemento fundamental es la television. Cuando ingresan la tele tiene que ser

de una determinada marca porque hay que controlar, cachear dentro.... La

television hay que comprarla en el economato, no te la pueden traer de la calle,
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entonces si tu te vas de esta prision a otra te la puedes llevar, pero tienes que
pagar los gastos de transporte, los portes de la television.
Otro aspecto fundamental para la mujer en prisién es la maternidad. ;qué

protocolo se sigue?
Si la presa esta embarazada se suele seguir aqui, pero también en el exterior,

sobre todo el Hospital Miguel Servet.

El problema surge debido a la inexistencia de unidad de madres.
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ANEXO IV. ORGANIZACION Y MODULOS EN PRISION

SERVICIOS CENTRALES

Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias
Entidad Estatal
de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo

CENTRO PENITENCIARIO

Director

CENTRO DE INSERCION SOCIAL

Director

====s=2%
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Modulo 1: este modulo esta compuesto por internos penados,
generalmente son reincidentes, sancionados y que presentan mal

comportamiento o mala conducta.

Modulo 2: formado por internos preventivos o primarios, es decir, que no
tienen sentencia firme y que han ingresado por primera vez en prision.

Modulo 3: constituido por internos que estan condenados, presentan una
mala conducta y tienen alguna sancién. Es un mddulo con mucha

variedad de perfiles.

Modulo 4: internos con condenas de larga duracion, mala conducta, con

alguna sancion...

Modulo 5: los internos tienen una buena conducta, no presentan

sanciones, realizan actividades en talleres.

Modulo 6: internos con buen comportamiento, y suelen dedicarse a
puestos de mantenimiento funcional del establecimiento (cocina,

jardineria, limpieza, lavanderia, panaderia, reposteria, etc.)

Modulo 7: integrado por internos que tienen buena conducta, suelen
tener condenas largas y realizan actividades laborales en talleres
productivos.

Modulo 8: modulo de respeto de media exigencia, es decir, que se
encuentran aqui internos que presentan una buena conducta y que

estan adaptados perfectamente a la vida en prision.

Modulo 9: internos con mal comportamiento, muchas sanciones, algunos
de ellos con una larga trayectoria delincuencial, ya desde la etapa de la

adolescencia.
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Modulo 10: este médulo también esta compuesto, al igual que el médulo
2, por internos preventivos, pero a diferencia de éste en el médulo 10

son reincidentes, es decir, con ingresos anteriores en prision.

Modulo 11: modulo de respeto de alta exigencia, conducta muy buena,

no tienen sanciones, etc.

Moédulo 12: modulo de respeto de alta exigencia, presentan buena
conducta, inmersos en programas especificos para su acceso al modulo

terapéutico.

Médulo 13: médulo de mujeres, el unico en el Centro Penitenciario.
Igualmente es modulo de respeto.

Médulo 14: mddulo terapéutico mixto, se realizan programas como el
GAD (grupo de ayuda a la drogadiccion), programa de control de

impulsos, etc.

Aislamiento: internos en régimen de primer grado, a diferencia de los
anteriores en los que estan los de segundo grado; suelen tener mal

comportamiento y tienen sanciones graves.

Enfermeria: integrado por internos con problemas sanitarios e
imposibilitados para hacer vida normal en un médulo ordinario.

Ingresos: es el médulo por el que todo interno tiene que pasar cuando
ingresa en prision. A través de una entrevista la trabajadora social y el
educador correspondientes proponen un moédulo u otro al que destinar al

interno.
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ANEXO V. PROGRAMAS EN EL CP DE ZUERA
Cruz Roja:
v Intervencién con la poblacién reclusa. Apoyo al GAD. U
Educacién de personas adultas. Apoyo a la Educacién. u
Guarderia-Ludoteca durante las comunicaciones.
v Intervencion Social con la poblacién reclusa.
v Ocio y Reinsercion.
v Educacion para la salud (charlas para PAIEM y mas).
v Apoyo al curso de formacién de internos de apoyo.
v Apoyo a salidas programadas.
v Ingles nivel conversacion —video férum-.
v/ Taller de meditacion.
Pastoral Penitenciaria:
v Mediacion Penitenciaria.
v Manualidades y Costura (mujeres).
v Apoyo a la Educacion (mujeres).
v Acogida y seguimiento de transeuntes en prision.
v Proyecto ACOGE.

v Integracion Social.
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Atencion Individualizada. Pastoral Gitana.
Taller de Teatro.

Proyecto “HACE”.

“Pintura y Manualidades”.

Hogar Mercedario.

SIQUEN, Piso de Acogida de las Hermanas de la Caridad de San
Vicente de Padul.

Piso de Acogida Nuestra Sefiora del Salz. Hermanas de la
Caridad de Santa Ana.

Coral.
Taller de mosaicos.
Salidas programadas y apoyo a salidas programadas.

PISO NUEVO.

Intervencion en hospitales.

Crecimiento Personal.

Descubre la vida.

Abre tu mirada.

Resoluciéon de conflictos.

Formacion religiosa.

Centro de Solidaridad Proyecto Hombre Zaragoza

v Intervenciéon con drogodependientes (apoyo al GAD): Apoyo a pesres

infectadas con VIH.

Centro de Solidaridad Proyecto Hombre Huesca
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v Educacion para la salud, intervencién con drogodependientes, apoyo a

personas infectadas con VIH/SIDA. Apoyo al GAD mujeres.

Caritas Diocesana

v Proyecto de atencion individual (Integraciéon social, asesoramiento
individual y atenciéon a colectivos especificos: extranjeros, minorias

étnicas, etc.

APIP
v AMPLIAR “Accién Multicultural para la Integracién y acogida de etss
extranjeros”.
v ATENEA (FASE 1), “Salud y Mujer”.

v Seguimiento de los cursos de formacién CIS.

FEAPS Aragén
v Atencibn a personas reclusas y ex reclusas con discapacidad

intelectual.

ASAPME
v Actividades grupales dentro del PAIEM.

Rios de libertad

v Programa de Habitos mentales saludables.

Fundacioén Sociocultural de Baloncesto

v Baloncesto Sin Limites.
Fundacién Real Madrid

v Escuela de Futbol.

v Escuela de Baloncesto.
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Fundacién Deporte y Trasplante Carlos Sanz
v Charlas “Deporte, solidaridad y prevencion”.
v Campana de donacion de sangre.
v Rastrillo para becas para hijos de internos.

v Jornadas de Concienciacion del trasplante de 6rganos.

ENBAT
v ATENEA (FASE 2) Taller de “Salud y mujer”.

Asociacion HABLAMOS
v Programa de resolucion de conflictos.
ACUPAMA

v ATENEA (FASE 0) Teatro, “Prevencion violencia de género”.

Biblioteca Publica de Aragén
v Animacion a la lectura con autores.

v Salidas al auditorio “Ciclo musica clasica”.

Asociacién Reiki para todos

v Taller de reiki (2 niveles).

Asociacién Aragonesa de Yoga y Yogaterapia Transpersonal

v Taller de yoga para mujeres.

Fundacion Juan Rioseras
v/ Taller de crecimiento personal para mujeres.

v Ciclo de charlas.

ProyectAragon
v Ciclo de cortos con autores.
v Impacto-Producciones y Escuela de Cine Un Perro Andaluz.

v Ciclo de cortos con autores.

Ciencia VIVA en las Carceles Aragonesas

v Ciclo anual de charlas sobre ciencia.
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v Exposiciones “Espacio CERO”.

El Hueso de la risa Producciones

v Taller de Mondlogos.

Fundacion Internacional de Solidaridad “Compaiia de Maria”
v Taller de Resolucion de Conflictos y Educacion en Valores a través ¢

Instrumentos Cooperativos.

Fundaciéon CRUZ BLANCA

v Programa de escucha activa “Charrame”.

Asociacién Islamica Argelina EMIR ABDELKADER en Aragén

v Actividades diversas para la reinsercion.

CEAR Consejo Evangélico en Aragén
v Atencioén individualizada.
v Encuentros anuales.

v Colaboraciéon con TOC.

REMAR

v Atencioén individualizada.

Asociaciéon Aragonesa de Perros Guia

v Ciclo de charlas anuales.

CAIl Deporte Adaptado

v Charlas y exhibiciones deportivas.

Elena Peralta
v Encuentros poéticos con poetas aragoneses.

v Concurso de poesia “La poesia nos une”.
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AVIMAR
v/ Cursos de iniciacion a la informatica impartidos por mayores voluntarios

a jévenes internos.

HARTFORD
Cursos de iniciacién a la informatica impartidos por mayores voluntarios

destinados a internos mayores.
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