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RESUMEN

La movilidad geografica es un movimiento de personas hacia otro lugar que incluye
cambio de residencia. Varias son las causas que promueven este acto, no obstante una de las
principales es la laboral. En este documento se analiza la movilidad geografica en el mercado
laboral espafiol, es decir, se va a comparar la situacién de las personas extranjeras y las nativas.
Se van a analizar diferentes aspectos como es la tasa de actividad segun la nacionalidad, la tasa
de ocupacidon segun nacionalidad y sexo, los sectores en los que se produce una mayor
contratacion, entre otros.

Para poder tener una visién global sobre la influencia de la poblacidon inmigrante en el
mercado laboral no solo en el espafiol, sino también en el de otros paises. Se han enfocado
aspectos concretos de la tasa de actividad en diferentes paises como Francia, Italia y Alemania.

SUMMARY

The immigration is a movement of people to another place that includes a change of
residence. There are several causes that promote this movement, but the main cause is the
work. This document analyzes the geographical mobility in the Spanish labor market. Therefore,
the situation of foreigners and native people will be compared. Apart from that, different aspect
will be analyzed, such as the activity rate according to nationality, the occupation rate according
to nationality and sex, the sectors with the highest hiring rate, etc.

The main target will be able to have global vision about the influence of the immigrant
population in the market both in Spanish and in other countries. Specific aspects of the activity
rate have been focused on different countries, like France, Italy and Germany



INDICE

L-INTRODUCCION.......coocveieeecieeectceeetceeeee ettt ettt seesesteneereneenes 1
2. MOVILIDAD GEOGRAFICA. ......ocuvieiieeieeeeieeeeeeeeeeeeeee ettt 4
2.1 MARCO CONCEPTUAL ...cviteetceeeeteeeeeeteee ettt 4
2.2 CAUSAS DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS .....cooveeveveeerrevereenennens 6
2.3 CARACTERISTICAS DE LA INMIGRACION ......coeviviiiieieieceeeeeer s 7
2.4 CONSECUENCIAS DE LAS MIGRACIONES.........oceveeeeerererereeeereneenenenes 10
3 PROGRESION DE LA PIRAMIDE DE POBLACION........cooveveevereceeeeceeeeerennes 13
4 EL MERCADO LABORAL.......covivetieeeteeteieeteeeteeeete ettt ese s saene s 17
5 COMPARATIVA DE ESPANA CON FRANCIA, ITALIAY ALEMANIA.............. 27
5.1 ASPECTOS GENERALES ..ottt ettt rees e eeenes 27
5.2 FRANCIA ...ttt ettt ettt tess et saenssaenesteseanas 29
T T 1 7Y N 32
S.AALEMANIA ..ottt ettt eteseeteeetessetessenseseneeseneens 35
5.5 ESPANA ..ottt ettt ettt ettt et eaeeneens 37
5.6 COMPARATIVA FINAL ....cooviuiieieieeeieteeeeteeteeeteesteesete s seesssaensseenenes 39
6 CONCLUSIONES .....ooveveeeeveeeete et et et teeeeteetesseteneetensesessesesseseeseneesensenes 41

7 BIBLIOGRAFTA......cuiiivetiieteteeeeteteet ettt ettt be e 43



1-INTRODUCCION

A la hora de decidir el tema sobre el que versara mi trabajo de fin de grado he valorado
diferentes variables como son la actualidad, la importancia del tema y el tiempo dedicado a su
estudio en el contexto de las asignaturas del grado, y el que sea relevante para mi futuro como
graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Por todo ello, he elegido centrar el trabajo en el tema de la movilidad, y mas
concretamente en la movilidad geogréfica, porque en la ultima década ha sido y es un tema de
suma relevancia, debido a que la inmigracién tiene repercusién en todos los dmbitos: laboral,
académico, etc. Ademas, cabe destacar que, la sociedad espafiola todavia tiene, en general, una
percepcion negativa de los inmigrantes. Por ello, me he propuesto recabar informacion sobre las
caracteristicas y consecuencias que tiene este fendmeno, al objeto de observar si la llegada de
un gran numero de inmigrantes es beneficiosa, o no, para el pais receptor y asi, tratar de dar
respuesta a cuestiones como las relativas a si los inmigrantes solamente ocupan trabajos poco
cualificados, o también ocupan otros puestos, o si van a ser necesarios en el sostenimiento
futuro de las pensiones.

Cabe destacar que la intensa movilidad laboral que se viene observando en los ultimos
tiempos ha influido en los diferentes ambitos de las relaciones laborales: juridico-institucionales,
sociales y econémicas. Abarcar todos ellos es una tarea muy compleja, que escapa a los
objetivos de un trabajo de estas caracteristicas, por lo que en nuestro caso nos vamos a centrar
en uno de ellos, en concreto, en la repercusiéon que desde la perspectiva econdmica tiene la
inmigracion sobre el mercado de trabajo.

En los ultimos afos, los procesos migratorios se han intensificado en Espaia, en paralelo a
la evolucion del ciclo econdmico. Asi, tras un periodo donde la fase ascendente del ciclo propicid
una intensa llegada de inmigrantes, la explosién de la burbuja inmobiliaria, unida al impacto de
la crisis financiera internacional sobre la economia espafiola propicié un cambio de tendencia
gue supuso un freno a la llegada de inmigrantes al pais y el retorno de algunos de ellos a sus
paises, asi como a la apariciéon del fendmeno denominado fuga de cerebros, una realidad que
hace referencia a la salida de personas con un alto grado de cualificacidn, hacia otros paises del
mundo. Asi, en los primero afios de este fendmeno, los cuales como hemos apuntado, coinciden
con la intensificacion de los efectos de la crisis econdmica sobre el mercado de trabajo, las
personas con una cualificacién superior, especialmente jévenes, comenzaron a emigrar a otros
paises desarrollados como pueden ser Reino Unido, Alemania, etc., en busqueda de la
incorporacién al mercado laboral de acuerdo con su formacién. En la actualidad, ya no solo se
emigra a paises desarrollados si no a paises emergentes, que son aquellos como Brasil o China,
en los cuales aparecen grandes oportunidades de inclusidn en el mercado de trabajo. El INE, nos
muestra el nimero de movimientos migratorios realizados por personas con nacionalidad
espainola y que residen en Espafia a estos paises, por ejemplo, en 2010 se realizaron 673 y 516
movimientos migratorios a Brasil y China respectivamente, numero que aumenté
considerablemente en 2015 hasta llegar a 1171 (Brasil) y 695 (China). No obstante, este
fendmeno de la emigracién no solo aparece entre paises, sino, también dentro de un mismo



pais. Actualmente, aquellas personas cualificadas que buscan un trabajo tienen que emigrar a
grandes ciudades como pueden ser Madrid o Barcelona para buscar un trabajo bien remunerado
y acorde a su formacion.

Ademads de su actualidad y su continua presencia en los medios de comunicacidn, otra de
las variables que hacen relevante el tema de la movilidad, es el tiempo que se le ha dado en las
diferentes asignaturas del grado. Asi, en las asignaturas del dmbito econémico, el tema de la
movilidad geografica, por problemas de tiempo, no se ha podido analizar lo suficiente, por lo
gue considero importante profundizar en él, ya que de este modo reforzaria mis conocimientos
en esta materia.

Una vez explicadas las variables actualidad e importancia, me parece oportuno destacar
qgue la movilidad geografica es una variable que, hoy por hoy, estd estrechamente ligada a mi
futuro laboral, ya que, como se ha sefialado previamente, mi proyeccion a la hora de insertarme
en el mercado de trabajo, como la de otros jévenes de mi generacién, no solo se centra en
Zaragoza, sino en otras ciudades como Madrid o Barcelona, e incluso cabe la posibilidad de Ia
emigracion a otros paises.

Dentro de este contexto general que se ha descrito, el objetivo prioritario del trabajo sera
intentar dar respuesta a las siguientes preguntas:

» ¢Ha afectado positivamente la inmigracidon a la pirdmide de poblacién? ¢Y al mercado
laboral?

» ¢En qué edad hay mas inmigracién?

» ¢Qué nivel formativo tiene la inmigracién?

> ¢Ha afectado de la misma forma la inmigracidn en Espafia que en los diferentes paises
de la costa mediterranea? ¢Y que en Alemania?

Para poder cumplir los objetivos propuesto, el trabajo se estructura en tres grandes
apartados: movilidad geografica, mercado de trabajo y la comparativa entre diferentes paises de
aspectos referidos en los bloques anteriores.

El primer bloque se centrard en la movilidad geografica el cual se subdivide en el marco
conceptual en el que se hablard en términos generales de la movilidad; y del concepto de
movilidad geografica; a continuacidén se procedera con las causas de la movilidad geografica y
una descripcion del cambio de la piramide de poblacién y por ultimo aparecera caracteristicas y
consecuencias de dicho fenémeno.

En el segundo bloque, aparece el mercado de trabajo, en el cual, como punto de partida
se realiza una descripcidn de las caracteristicas que aparecen en él; seguidamente se desarrolla
un analisis de la segmentacién del mercado laboral y de los efectos econdmicos que produce la
migracion en él.

El tercer bloque esta dedicado a comparar la situacion espafola con la de otros paises. El
objetivo de este bloque es tratar de situar en qué punto se encuentra Espaiia respecto a algunos
paises de nuestro entorno y si los procesos de movilidad que se han producido en nuestro pais
también se han producido en otros paises.



A la hora de elegir con qué paises realizaré la comparativa me he decantado porque sea
con paises que se encuentren dentro de la Unidn Europea y que tengan proximidad con Espaiia.
Por ello, se va a realizar con Francia, Italia y Alemania. Los motivos de los dos primeros paises
son que ambos se encuentran en el arco del mediterraneo. Ademds, con Francia se han
realizado similitudes por ser el pais vecino y con Italia por tener semejanzas en cuanto a nivel
econdémico. Por otra parte, he escogido Alemania, ya que es el motor de la Unién Europea, por
lo que considero importante ver cuales son las diferencias, si las hay, que puede haber con
Espafia de acuerdo con la movilidad geografica. Ante la comparacién y aunque se ha analizado
en los bloques anteriores, se va a realizar una descripcidn de la situacién de Espaia para poder
realizar la comparacidon con mayor facilidad. Como Ultimo apartado de este tercer bloque, se
realiza una comparativa final de los paises mencionados anteriormente.

Finalmente, en el apartado de conclusiones se presentardn las respuestas a las cuestiones
gue nos hemos planteado como obijetivo del trabajo.



2. MOVILIDAD GEOGRAFICA

2.1 MARCO CONCEPTUAL

Antes de comenzar a desarrollar la movilidad geografica, es necesario saber aspectos

generales de la movilidad. Como se ha mencionado anteriormente, este fenédmeno es uno de los

principales factores econdmicos caracteristicos no solo en Espaia, sino en todos los paises del

mundo. Debido a que es frecuente que varien distintos aspectos como:

>

La demanda del producto, seglin la temporada en la que nos encontremos hay
productos que tienen mayor demanda, como pueden ser los turrones en navidad.

La productividad del trabajo, este aspecto esta relacionado con las variaciones del
mercado laboral, y las actitudes de los trabajadores, es decir, si un producto tiene
mucho auge en el mercado y los trabajadores desempefian sus actividades de forma
Optima subira la productividad.

Los niveles de capital humano, en los que se encuentra la cualificacidn, los
conocimientos y la experiencia que generan renta y que posee el trabajador.

Las circunstancias familiares, en este item hacen referencia desde la situacion
econdmica de la familia en conjunto, como la adaptacidon del resto de familiares al
nuevo lugar, etc.

Las actitudes personales hacia aspectos no salariales positivos como puede ser la
comodidad en el dmbito social y también el buen ambiente con los compafieros de
trabajo

Por otra parte es necesario conocer los diferentes tipos de movilidad que se producen, los

cuales han sido sefialados por McConnell et al. (2007):

>

Misma ocupacion, misma residencia: un empleado de la banca cambia de sucursal
dentro de un banco local (por ejemplo, el cambio de Ibercaja de Goya a Ibercaja de
Actur).

Cambio de ocupacion, misma residencia: una persona que trabaja en la banca es
ascendido (por ejemplo, en lbercaja de Goya, un trabajador asciende desde un puesto
de atencidn al cliente a otro de secretario de direccién).

Cambio geogrdfico, misma ocupacion: Esta movilidad se denomina, movilidad
geografica, la cual estudiaremos mas detalladamente a lo largo del trabajo. Un
empleado de la banca, es traslado a otra sucursal en una ciudad diferente pero en el
mismo puesto (por ejemplo, cambio de Ibercaja de Goya a Ibercaja de Soria, en el
mismo puesto de atencidn al cliente).

Cambio geogrdfico y de ocupacion: Un trabajador de la banca se va a otro banco en otra
comunidad auténoma y con un empleo superior. (por ejemplo, cambio de Ibercaja de
Goya a |bercaja de Madrid, y cambio de atencidn al cliente a secretario de direccion). En
este caso se produce una doble movilidad, funcional y geogréfica.



La movilidad geografica se puede definir de acuerdo con Lee (1966), como el cambio
permanente o semipermanente de residencia. No se imponen restricciones a la distancia del
movimiento, al caracter voluntario o involuntario del acto ni tampoco se hace distincion entre
migracidn externa e interna.

A partir de la definicién anterior, se aprecia cdmo el concepto de movilidad geografica es
muy amplio y, dependiendo del dmbito especifico en el que se vaya a aplicar requiere ser
matizado. En nuestro caso, como nuestro interés se centra en analizar la movilidad geografica
en el contexto del mercado de trabajo en Espafia, podemos concretar la definicién genérica de
Lee (1966) utilizando el Estatuto de los Trabajadores, en el que se define la movilidad geografica
como “el traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerird la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las
que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo
en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial” (Estatuto de los
Trabajadores; art. 40)

Una vez especificado el concepto de movilidad geografica vamos a proceder a analizar las
causas de los movimientos migratorios en el siguiente epigrafe.



2.2 CAUSAS DE LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

Requeijo (2011) desarrolla las razones por las que se producen los movimientos
migratorios. La primera, y mds importante, seria la mejora de las condiciones de vida y de
horizontes personales. Una segunda razén, hace referencia a los procesos de reunificacién
familiar, ya que el emigrante necesitado de la red de proteccidn familiar intenta conseguir que
sus parientes mas cercanos se retnan con él en el pais de destino. En tercer lugar, aparece la
cercania con el mundo industrializado, ya que los emigrantes esperan conseguir en estos paises
unas mejores condiciones laborales y una mayor facilidad para acceder a los servicios sociales,
entre otras ventajas. Finalmente, aparecen los ritmos demograficos ya que en los paises mas
dindmicos, la presidn de una poblacién joven y en continuo crecimiento sobre el mercado de
trabajo empuja a las personas a buscar mayores oportunidades de empleo en paises donde el
ritmo demografico es menor y donde el envejecimiento de la poblacidn hace que no exista tanta
presion humana sobre el mercado de trabajo.

A continuacién, aparece una tabla en la que se refleja los flujos migratorios de la sociedad
espafiola dentro de Espafia en el periodo 2008-2015.

Tabla 1
Los flujos migratorios en Espaiia (2008-2015)
(n2 de personas)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

413.859 | 398.496 | 399.421 | 397.466 | 378.001 | 363.471 | 358.904 | 359.428

INE (2016)

Como se puede observar, aparece una disminucidn progresiva conforme van pasando los
afios, sin embargo, en las ultimas franjas (2014-2015) aparece un ligero incremento de la
movilidad, la cual puede deberse a una mejora econdmica en aquellas dreas mas desarrolladas
como pueden ser Madrid o Barcelona. Ademads, este repunte en 2015 puede prever que los
flujos migratorios en Espafia vayan aumentando progresivamente.



2.3 CARACTERISTICAS DE LA INMIGRACION

Las caracteristicas de la inmigracion pueden variar en relacién al pais en el que se emigra
o se inmigra. No obstante, en términos generales, CaixaBank (2016a) destaca que el 33% de los
inmigrantes con formacidn universitaria en su pais de origen, realizan trabajos en el pais
receptor de una cualificacidn inferior. Esta afirmacion, la he podido contrastar mediante la
realizacion de las practicas del grado en una empresa de trabajo temporal, ya que muchos
inmigrantes que tenian una cualificacion alta en su pais de origen, venian a la organizacién a
solicitar empleo que requeria un perfil raso.

En términos de contratacion, en Espaiia, segun sefiala el SEPE (2016), la tasa nacional de
contratacién en 2015, para el colectivo de extranjeros fue del 16,21%. En el gréfico siguiente, se
representa la evolucién de la participacién de los extranjeros en cada gran grupo ocupacional.

Grafico 1
Evolucidn de la contratacion de extranjeros en los grandes grupos ocupacionales (2006-2015)
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A partir de este grafico, podemos observar que en el periodo, 2006 a 2015 estos tres
sectores han sido los mds destacados:

» Ocupaciones elementales, que en 2015 representaban el 59,94% de la contratacidon
realizada y cuya contratacién era preferentemente de cardcter temporal. Este tipo de
ocupaciones ha mantenido una tendencia de incremento, especialmente desde 2009.

» Trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccidén y vendedores que en
2015 representaban el 19,64%.

» Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
(excepto operadores de instalaciones y maquinaria), su representacién fue decreciendo
en 2015, representaban el 6,32%

Como hemos apuntado, las ocupaciones que contaban con un mayor nivel de ocupacién
eran las ocupaciones elementales. Este mismo grupo también se posicionaba en 2015 como el
primero en numero de contratos a trabajadores extranjeros con un 59,94%. El siguiente grupo
en cuanto a la tasa de contratacién de poblacidn extranjera en 2015 era el de peones agricolas
en huertas, invernaderos, viveros y jardines, que llegaron al 59,16% de trabajadores extranjeros,
y en tercer lugar se situaba el grupo de los empleados domésticos, con un 57,56% de
trabajadores extranjeros. También se puede destacar, aunque con un menor numero de
contratos, el grupo en el que se encuentran los filélogos, intérpretes y traductores que llegaron
al 51,40% de contratacion.

SEPE (2016), menciona que si desagregamos las ocupaciones con mayor contratacién
segun el origen y sexo de los inmigrantes, vemos cdmo los contratos de las personas de fuera de
la UE representaban el 64,09%. Cabe destacar que, en el grupo ocupaciones elementales era
donde mas se ha contratado extranjeros, llegando al 69.91%. Por su parte, los contratos de los
trabajadores procedentes de la UE superan a los de fuera de la UE en los siguientes grupos
ocupacionales: gerentes y directores; técnicos y profesionales cientificos e intelectuales;
técnicos profesionales de apoyo; y empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina. En todos ellos la tasa de trabajadores procedentes de la UE con respecto al conjunto de
trabajadores extranjeros, superaba el 55%.

Por otra parte, es importante destacar que hay 9 grupos ocupacionales donde los
trabajadores no pertenecientes a la UE, superaban el 64.09% sobre el total de ocupados en
dicho sector, es decir, que habia mayor contratacion de poblacién de fuera de la UE, que de
dentro de la UE, incluidos los nacionales. Este caso aparece en grupos como es el de empleados
domésticos con un 81,11% de trabajadores de fuera de la UE sobre el total, o en ocupaciones
como las de vendedores en tiendas y almacenes; personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares; peones del transporte de mercancias y descargadores, con
una representacion de mas del 70% del total (SEPE, 2016).



Una de las ideas generales de la poblacion espafola respecto a los inmigrantes es que
éstos tienen una mayor tasa de temporalidad en sus contratos. Los datos del SEPE (2016)
apuntan también en esta direccién. En SPE (2016) se puede apreciar cdmo entre las ocupaciones
gue contaron en 2015 con un mayor numero de contratos indefinidos a extranjeros las
siguientes: empleados domésticos, con un 18,73% de la contratacidon indefinida, asi como
camareros asalariados (12,36%) y vendedores en tiendas y almacenes (7,94%). No obstante,
cabe sefialar que respecto a 2014, la variacion en la contratacidn indefinida a extranjeros en un
afio, se incrementd un 7,32%. Hay dos ocupaciones que no siguen esta tendencia de
incremento, como son las de empleado doméstico (-6,39%) y de personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros establecimientos similares (-0,92%). Por otra parte, las ocupaciones de
peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines y de albafiiles son las que aportan
variaciones positivas mas significativas en este sentido: 28,20% y 16,73% respectivamente.

Por lo que se refiere a las ocupaciones con una mayor tasa de contratacion temporal, en
SEPE (2016) vemos que son los empleados domésticos, los camareros asalariados y los
vendedores en tiendas los grupos en los que mas contratos temporales a extranjeros se
firmaron en 2015.



2.4 CONSECUENCIAS DE LAS MIGRACIONES

Las consecuencias de las migraciones tanto interiores como internacionales adoptan

diferentes dimensiones. Como sefialan McConnell et al. (2007) estas dimensiones se pueden

agrupar en tres grandes bloques:

i) El primero de ellos hace referencia a los beneficios personales. Los individuos, cuando

deciden emigrar de una zona a otra con el objetivo de obtener un beneficio en términos

monetarios, esperan obtener una mayor utilidad (en términos de una ampliacién de su

conjunto presupuestario) durante toda su vida. Segin McConnell et al. (2007), los estudios

empiricos sefialan que la tasa estimada de rendimiento para que esta decisién sea adecuada

se sitla en torno al 10-15%. Aunque estos autores sefialan que esta tasa debe ser

considerada con precaucién por los siguientes motivos:

v

v

La incertidumbre y la informacién imperfecta, ya que las decisiones de emigrar se basan
en los beneficios netos esperados durante un periodo temporal relativamente amplio.

El momento en el que empiezan a obtenerse mayores ganancias. En muchos casos los
emigrantes obtienen al principio menos ganancias que antes de emigrar y aunque éstas
pueden tender a ir aumentando en los afos posteriores, no se sabe en qué momento
concreto tendra lugar este hecho.

Diferencias de ganancias. Las cualificaciones que poseen los emigrantes no siempre son
totalmente transferibles a otras regiones por lo que la imposibilidad de transferir las
cualificaciones puede significar que los migrantes ganen menos que los trabajadores del
lugar de destino.

Las ganancias de los cényuges, ya que el hecho de que la emigracion aumente las
ganancias de la familia en su conjunto, no quiere decir que también aumente las de los
conyuges.

La reduccion de salarios por la pérdida del empleo.

ii) Otro bloque tiene que ver con la reduccién de las diferencias salariales y el aumento de la

eficiencia. Existe eficiencia econémica cuando un pais consigue la mayor produccidon o renta

real interior posible con un volumen dado de recursos. Por ello, la movilidad laboral es

fundamental para conseguir este objetivo. Como muestran McConnell et al. (2007), las

migraciones laborales motivadas por la busqueda de mayores salarios, tienden, bajo

determinadas circunstancias, a aumentar la renta y los niveles de produccién en el lugar de

origen y en el de destino. De este modo “/la migracion permite obtener una produccion real total

mayor con una cantidad dada de recursos” (McConnell et al., 2007; p.284).

iii) Los efectos externos asociados a la movilidad de personas, también representan otra

consecuencia. Podemos sefialar varios tipos de efectos externos:

v

Externalidades negativas reales. Esta situacién se produce cuando las acciones privadas
generan un dafio a terceros, sin que los perjudicados reciban ningin tipo de
compensacién por parte del agente que provocd el dafio. La falta de compensaciones
entre las partes implicadas hace que los costes de la accidn se infravaloren, y se realice
una mala asignacion de recursos, esto es, da lugar a ineficiencia econdmica. En el caso de
las migraciones, Thurow (1970) sefiala que cuando las externalidades negativas de la



migracion son significativas y difusas, los costes sociales de atender a esta poblacién
(como los asociados a una necesidad de sobredimensionar servicios publicos para evitar
su congestidn) tienden a infravalorarse al diferirse a lo largo del tiempo, mientras que las
ganancias privadas netas de los emigrantes y de los empresarios que los contratan (que
suelen ser inmediatas) se contabilizan en su totalidad. Por ello, como indica Thurow
(1970), al infravalorarse los costes sociales de la migracidn, la ganancia neta de la
sociedad tiende a sobreestimarse, lo que dara lugar a que haya mas migracion de la que
seria compatible con una asignacion éptima de los recursos de la sociedad.

Externalidades positivas. La migracidon, también produce efectos positivos sobre las
economias receptoras, ya que algunos emigrantes traen consigo los conocimientos y
habilidades adquiridos a partir de una inversidn previa en capital humano realizada en
sus paises de origen. Esta inversidon en capital humano podra utilizarse en el pais de
acogida para mejorar la productividad a coste cero. De manera andloga a lo que sucedia
con las externalidades negativas, como las ganancias derivadas de estas inversiones en
capital humano son inciertas y difusas, los beneficios sociales de recibir inmigrantes
cualificados tienden a infravalorarse, mientras que los costes derivados de su
contratacién se contabilizaran plenamente. Por ello, la ganancia neta de la migracion
tiende a subestimarse, lo que puede dar lugar a que haya menos migracion de la que
seria deseable para lograr alcanzar una asignacion eficiente de los recursos de la
sociedad.

Externalidades pecuniarias que inciden sobre la redistribucién de la renta. Como indican
McConnell et al. (2007; p.285), estas externalidades “son actos que redistribuyen la renta
de unos individuos y grupos a otros”. Estas acciones redistributivas normalmente llevan a
que los grupos que se ven afectados negativamente se resistan con fuerza a su adopcidn,
dando lugar a un intenso debate politico. Estas externalidades pueden concretarse de
diferentes maneras:

e Pérdidas en el pais de origen. La emigracion, especialmente si se trata de
trabajadores cualificados, al mismo tiempo que puede hacer que aumente el
producto total del pais receptor, estara reduciendo el del pais de origen. Cuando
la emigracidon es temporal este efecto se diluye gracias al dinero que los
migrantes envian a sus familias que todavia residen en el pais de origen. Pero
cuando la migracién se convierte en permanente, sobre todo porque los salarios
de los trabajadores cualificados son mas altos en los paises receptores, los
beneficios se quedan exclusivamente en el pais de destino, mientras que la
pérdida de capital humano la soporta el pais de origen. Este es un hecho que
explica el por qué la “fuga de cerebros” (la migracion de trabajadores altamente
cualificados) es una preocupacién hoy en dia en muchos paises.



Reduccidn de la renta salarial de los trabajadores nativos. La llegada de nuevos
trabajadores procedentes del extranjero al mercado de trabajo de un pais
provoca un aumento de la oferta de trabajo, produciendo un descenso de los
salarios en una cuantia que estara determinada por el valor de la elasticidad-
precio de la demanda de trabajo. No obstante, este planteamiento general debe
ser matizado atendiendo a las elasticidades cruzadas entre los trabajadores
nacionales y extranjeros. Asi, si las personas que emigran a un pais son
sustitutivos brutos (efecto sustitucidén > efecto produccion) entonces si que cabe
esperar que el aumento de oferta afecte negativamente al salario de los
trabajadores nativos. Por el contrario, si los emigrantes resultan ser
complementarios brutos (efecto produccion > efecto sustituciéon) de los
nacionales, la llegada de los trabajadores extranjeros puede elevar la demanda
de estos trabajadores y los salarios de estos grupos de trabajadores.

No obstante, cabe sefialar que la evidencia empirica muestra que el efecto de
los emigrantes sobre los niveles salariales de los nacionales es relativamente
pequeiio, siendo mucho mayor el efecto salarial que generan los inmigrantes
sobre otros inmigrantes (McConnell et al., 2007).

Beneficios que obtienen los propietarios de capital. A corto plazo, los
empresarios (propietarios de capital) pueden obtener rentas adicionales
empleando trabajadores inmigrantes cualificados a los que no tiene que formar
y a los que, en muchas ocasiones, puede aplicar condiciones laborales peores
gue a los nacionales.

Efectos sobre el sistema de transferencias y sobre la recaudacién tributaria. Por
una parte, la inmigracion afecta negativamente sobre los sistemas de seguridad
social de los paises receptores. En aquellos paises, en los que los sistemas de
seguridad social son deficitarios, la inmigracién puede agravar el problema de
financiacién. Si el inmigrante se queda sin empleo se convertira en un receptor
mas del seguro de desempleo, y si ha logrado desplazarse con un familiar las
prestaciones familiares aumentaran ademas de que la demanda de servicios
médicos aumentard. No obstante, estos resultados también pueden llegar a ser
positivos si el inmigrante cuenta con trabajo estable y se convierte en un
cotizante mds a la seguridad social. Ademas, en una sociedad que tiende al
envejecimiento, como es la de la mayoria de los paises desarrollados, la llegada
de nuevos trabajadores puede suponer un factor positivo desde el punto de
vista del sostenimiento del sistema de previsidn social. Ya que si trabajan y
cotizan a la seguridad social ayudaran a mantener el sistema econémico.



3 PROGRESION DE LA PIRAMIDE DE POBLACION

Antes de proceder con el desarrollo de las pirdmides de poblacion, cabe resefiar que
aquellas que se estrechan al aumentar la edad, corresponden a paises con baja fecundidad y
reducida mortalidad, es decir, a paises desarrollados. Los graficos que van a parecer a
continuacioén, extraidos de CSIC (2017), corresponden a la poblacién que habia en Espafia en el
afio 2000, 2005, 2010, 2015 y como se prevé que sera la pirdmide de poblacion en 2020.
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Como muestran las imagenes, la pirdmide de poblacion espafiola tiene cambios
importantes. Como podemos ver, hay una franja delimitada como baby boom que corresponde
a un periodo después de la guerra civil. Son pertenecientes al baby-boom espaiiol los nacidos
entre 1958-1977, aiios en que la cifra de nacimientos superd los 650.000 anuales.

Después de ese periodo de baby-boom, hubo una caida fuerte de la fecundidad y una
reduccidn considerable del tamafio de las generaciones que actualmente se encuentran en el
mercado laboral. El baby-boom espafiol iniciara la llegada a la jubilacién a partir de 2023/2024,
fechas en que ésta se producird a los 65 o 66 afios, segin el nimero de afios cotizados en la
carrera laboral. El pico de llegada a la jubilacién de las generaciones del baby-boom se situara en
torno a 2040.

La piramide de poblacién ha ido cambiando progresivamente y una de las razones es la
natalidad, a continuacién, veremos una tabla en la que se muestran los nacimientos en los
periodos de tiempo que aparecen en cada piramide.

Tabla 2
Movimiento natural de la poblacién (2000-2016)
(N2 Nacimientos)

Nacional 2000 2005 2010 2015 2016 (12S)
397.632 466.371 486.575 420.290 195.555

INE (2016)

La tabla 2, muestra el movimiento natural de la poblacidn, un movimiento creciente de los
nacimientos en el periodo 2000 al 2015. Los datos de 2016 corresponden al primer semestre,
por lo que no se puede confirmar que la tendencia es creciente en este afio. No obstante, este
ligero aumento, hasta 2015, puede estar motivado por los nacimientos de inmigrantes en
Espafia. El INE muestra los nacimientos en el primer semestre de 2016 con un total de 195.555
de los cuales 35.044 son de madre extranjera.

Otra de las razones importantes en la forma de la pirdmide de poblacidn es la mortalidad.
Espafia tiene una caracteristica importante en relaciéon con su poblacién y es que hay un mayor
numero de personas que en los proximos afios van a pertenecer al colectivo de tercera edad que
aquellas personas que son menores de 25 afos. La siguiente tabla refleja la tasa de mortalidad
de tantos por mil, en los distintos periodos y hace una segmentacion segun el género.



Tabla 3

Mortalidad, segtin sexo y periodo (2000-2015)
(Tantos por mil)

2000 2005 2010 2015
Mujer 592,657.577 | 515,176.191 | 401,436.207 | 336,853.237
Hombre |610,526.283 |447,082.643 |374,827.217 |266,977.998
Ambos 596,786.658 | 499,799.074 | 395,742.084 |321,004.679
INE (2016)

Como podemos observar, conforme ha pasado el periodo de tiempo, la mortalidad en
Espana se ha ido reduciendo considerablemente, y esto se debe a una mejora de los avances
sanitarios. En el afio 2000 hay una mayor mortandad de hombres, no obstante, en los préximos
anos, la situacion cambia y se produce una mayor mortalidad de mujeres.

Esta tabla es significativa en relacién con la pirdmide de poblacion ya que, si disminuye la
la parte superior de la piramide de poblacién se ensanche,
concentrdndose un aumento de la poblacidn a partir de los 65 afios. Estos datos tienden a
cambiar debido a que el INE muestra en 2015 un aumento de la esperanza de vida de 2,15 afios

mortalidad, entonces

en hombres y 2,39 afos en mujeres. El aumento de la esperanza de vida hace que las tasas de
dependencia aumenten por lo que el sistema de seguridad social va a experimentar tensiones
crecientes. La poblacidn jubilada, precisara asistencia sanitaria y servicios sociales cada vez mas
amplios y las pensiones presionardn con intensidad los presupuestos publicos.

Uno de los motivos por los que la piramide de poblacién se enchanché en la franja de
edad de trabajar en el periodo previo a la crisis (2004-2008), fue que Espafia recibié mas flujo
migratorio llegando a los 3.7 millones de personas, lo que hizo situarse en el 22 pais receptor de
la OCDE, por detras de EEUU, llegando a 900.000 personas extranjeras que llegaron. No
obstante este incremento fue frenado por la crisis y estimuld la emigracion de tal modo que el
saldo migratorio (emigrantes menos inmigrantes) quedé en numeros rojos. En el caso de
Espafia, el stock de inmigrantes nacidos fuera del pais representaba un 13.2% de la poblacién
Caixabank (2016b).

El flujo de inmigrantes y emigrantes cambid subitamente con la entrada de la economia
espafola en la recesidon de 2008, como se puede ver en el cambio de envergadura de la piramide
de 2010 a la piramide de 2015. Se calcula que 400000 personas han abandonado Espaia desde
2009, mientras que en 2002-2005 esta cifra se mantuvo en 50.000. En Espafia, se han producido
fuertes oleadas de emigracién, como fue la emigracion a América en el sigo 19, los
desplazamientos de la Guerra Civil y la emigracién a la Europa desarrollada en los afios 60/70. En
particular, del total de las 352.003 personas que emigraron a Espafia en 2015, solo 64.136
personas nacieron en el pais. CaixaBank (2016b).



En relacién a las migraciones modernas Oliveres (2011) detalla una serie de aspectos
importantes de la migracién:

v" Pirdmide de poblacién llamativa, en el medio de la pirdmide, la 22 edad que
corresponde a aquella poblacién en edad de trabajar, los cuales son las que pagan las
pensiones de la 32 edad, se estd rellenando debido a los nacimientos de los
inmigrantes.

v" “La Unica manera de mejorar la pirdmide de poblacién, es necesaria la inmigracién
gue se incorpore en la 22 edad, 240.000 inmigrantes para mejorar la situacién”.

v" “El balance econdmico de la inmigracién a la balanza de ingresos es: si cuentan con
permiso de trabajo, los inmigrantes pagan y cotizan a la Seguridad Social , se les
descuenta el IRPF, y si no tienen dicho permiso, pagan impuestos indirectos como es
el IVA y nosotros de nuestras arcas les damos servicios sociales como puede ser
educacion”. El resultado son 6.000 millones netos a favor, por lo que cada ciudadano
recibiria de la inmigracién 105 euros.

Segun Oliveres (2013a) la ONU detallé en un informe en 1999 que Espafia iba a necesitar
155.000 inmigrantes nuevos hasta 2020, y, este mismo autor afirmé que Caixa Catalufia realizd
un informe en el que se extraia que cuando salgamos de la crisis tendran que venir cada afo
240.000 nuevos inmigrantes por afio hasta el 2025.

Para finalizar este andlisis de la poblacién espanola, cabe resefiar que la pirdmide de
poblaciéon de 2020 ha sido creada en base a la tendencia de los cambios demogréficos, no
obstante, puede cambiar ligeramente hasta llegar a dicho periodo.



4 EL MERCADO LABORAL.

En este apartado se va a proceder a analizar el mercado laboral mediante la
comparacion de la poblacién nativa e inmigrante. Para realizar un andlisis correcto es necesario
mencionar como apuntan McConnell et al. (2007) que la movilidad laboral se debe a menudo a
diferencias salariales transitorias, que tienden a desaparecer a medida que los mercados se
aproximan al equilibrio. La movilidad es fundamental para el funcionamiento de los mercados
de trabajo dado que fomenta la eficiencia en la asignacién al trasladar a los trabajadores a los
empleos que mas valora la sociedad.

En este contexto cabe destacar que, la emigracién de jévenes con un grado de formacién
alto (fuga de cerebros), reduce la mano de obra cualificada, lo que puede erosionar el
crecimiento de la productividad y de la actividad econdmica. En el caso de Espafia, la tasa de
emigracion de personas cualificadas en 2011 se situaba entre las mas bajas de la OCDE (2.8%),
en comparacion con paises de economias avanzadas como Francia (6%), o Reino Unido (11%),
entre otras. Finalmente cabe destacar que un analisis reciente de la OCDE, estimo entre el 20% y
50% de los inmigrantes que recibe un pais se marcha a los 5 primeros afios de su llegada. Este
retorno mitigaria, en parte, el efecto negativo de las migraciones sobre la economia del pais
emisor.

A continuacién, vamos a explicar los efectos econdmicos de la inmigracién sobre el
mercado laboral del pais receptor, los cuales segun (Caixabank, 2016b), estan sujetos a otros
factores como puede ser la tecnologia, la globalizacion, etc., por lo que no se puede hacer un
analisis aislado. Ademas, cabe afiadir, que no todos los trabajadores de un pais son iguales, al
igual que no todos los inmigrantes son iguales, por lo que segun sus caracteristicas, ocurrird una
cosa u otra:

> Aquellos trabajadores que tienen caracteristicas semejantes a los inmigrantes
tienen mds posibilidades de que su salario se ve presionado a la baja, por lo que
en este caso la llegada de inmigrantes si supone un aumento de la oferta. Este
suceso ha ocurrido en Espafia en el periodo previo a la crisis, ya que estaba
ocurriendo el boom de la construccién, el cual es un trabajo poco cualificado, y
la llegada de inmigrantes, que por un menor salario, trabajaban lo mismo que
otro trabajado nativo, hizo que los trabajadores nativos se vieran perjudicados

» Aquellos trabajadores con un mayor nivel alto de cualificacién, hacen que sus
salarios que vean presionados a la alta, es lo que ocurre en el caso de mujeres
qgue tienen un nivel alto de formacién, han podido aumentar las horas de
trabajo remunerado y prosperar en su carrera profesional, debido a que hay una
mayor oferta de servicios domésticos.

Por lo que, podemos concluir que para el conjunto de trabajadores de un pais, el efecto
de la llegada de trabajadores de otros paises sera positivo si los beneficios de los trabajadores
gue ganan con la llegada son superiores a los costes que soportan quienes los pierden.
(Caixabank, 2016b).

En esta misma direccidn apuntan los resultados obtenidos por Garcia y Sanroma (2013) en
su analisis sobre los flujos migratorios y el mercado de trabajo en Espafia En concreto, estos



autores ponen de manifiesto que a partir de mediados del decenio de 1990 y hasta el inicio de la
presente década, Espafa se convirtid en un importante receptor de inmigrantes; tanto, que al
finalizar 2014 la poblacién inmigrante ascendia a 6,15 millones de personas (un 13,51% de la
poblacién). No obstante, seglin estos autores, la crisis econdmica ha significado un cambio en la
direccion de los flujos migratorios. La notable reduccién en los flujos de entrada de la poblacién
y el aumento de las salidas han dado lugar a emigracidon neta al exterior. Las causas de estos
flujos hay que buscarlas en la disposicion de las personas a emigrar, y en el salario y las
necesidades de mano de obra de paises de destino de un mayor nivel de renta determinan la
disposicion al desplazamiento. A ello se le afiaden factores no econémicos como las diferencias
culturales o idioma, y la cantidad de compatriotas presentes en la demanda, la escasez de mano
de obra en determinadas actividades puede impulsar a las empresas a demandar factor trabajo
en otros paises, algunos de los aspectos de la inmigracion que han recibido mayor atencién son:

v' La asimilacidon de los inmigrantes, proceso por el cual los inmigrantes ocupan
empleos y cobran salarios cada vez mds similares a los de trabajadores nativos
de iguales caracteristicas.

v Efecto sobre el empleo de los trabajadores espafioles, en mercados de trabajo
flexibles, la entrada de inmigrantes tenderia a reducir el salario, en paises con
una mayor rigidez salarial, cabria esperar que los efectos negativos se
registraran en términos de ocupacion, dificultando el acceso al empleo de los
trabajadores nativos y aumentando sus tasas de paro.

v' Efectos sobre los salarios, flexibilidad del mercado de trabajo y el paro de
equilibrio. La poblacién inmigrante muestra una elevada movilidad geografica,
de forma que contribuye a paliar las escaseces relativas de empleo en
determinados territorios y sectores, ademads, la inmigracion ha contribuido
sustancialmente a la moderacién salarial, primero, porque los bajos salarios de
reserva de estos trabajadores les impulsan a aceptar empleo de baja
remuneracién y en segundo, porque su capacidad de negociacion es muy
limitada.

Para comenzar a realizar el andlisis y comprobar en qué lugar se encuentran los
inmigrantes con respecto a los trabajadores nativos, en la tabla que se muestra aparece la tabla
de actividad segun la nacionalidad.



Tabla 4

Tasa de actividad segun la nacionalidad (2010-2016)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016

ESPANOLA 57,75 | 57,93 | 58,15 | 57,94 | 57,69 | 57,61 | 57,30
EXTRANJERA | 77,42 | 76,70 | 75,77 | 74,88 | 73,84 | 73,66 | 72,82
INE (2017)

En la Tabla 4, podemos observar que, hay una mayor tasa de actividad entre los
extranjeros. Segun Bancaja (2011) estos datos se pueden deber a que la poblacién extranjera se
ha desplazado en busqueda de unas mejores condiciones, tanto salariales como de vida y, por
tanto, estd mas predispuesta a participar en el mercado laboral que la poblacién nacional. No
debemos pasar por alto, que como se destaca en el estudio de Bancaja (2011) la busqueda de
mejores oportunidades laborales era el principal motivo de la inmigracidn hacia nuestro pais.

También se aprecia en la Tabla 4 un mayor descenso en la tasa de actividad de los
inmigrantes que en la de los nacionales. Este hecho puede deberse al retorno de muchos
inmigrantes que, como resultado de la crisis econdmica, se habian quedado sin empleo y no
tenian expectativas de incorporarse a otro a corto plazo, disminuyendo asi el volumen de
poblacidn activa extranjera.

Una vez vista la comparacion de la tasa de actividad entre poblacidn nativa e inmigrante,
cabe mencionar que segun de la Fuente (2016), el mercado de trabajo espafiol muestra desde
hace décadas una tasa de paro mucho mayor que la de los paises de nuestro entorno. Espaia ha
experimentado una destruccion de empleo que ha conllevado a efectos perjudiciales para la
cohesidn social. Por ejemplo, antes del comienzo de la crisis, Espafia tenia un 18% por debajo
del nivel de empleo y a dia de hoy, Espafia se encuentra en un 13%, esta es una peculiaridad del
mercado espafiol ya que otros paises como Alemania ya recuperaron su nivel hace algun
tiempo. De la Fuente (2016)

Profundizando en esta cuestion De la Fuente (2016) sefiala que esta situacion se debe en
gran medida a que uno de los grandes problemas del mercado de trabajo en Espafia es la
existencia de una tasa de paro de larga duracién muy elevada. En 2015, el 12% de la poblacidn
activa espafiola llevaba desempleada mds de un afio, que en cifras son 3 millones de personas,
de las cuales 2 millones se consideraban parados de larga duracidn, es decir, que se encontraban
en situacién de desempleo desde hacia mas de dos afos. A este respecto, de la Fuente (2016)
sefiala que la poblacién afectada por una tasa de paro de larga duracién muestra una tendencia
a enquistarse, tanto que, Jansen et al. (2016), indican que aquellas personas que se encuentran
en situacién de desempleo por larga duracion, es decir, mas de un afio, solamente tienen una
probabilidad del 11% de volver a reincorporarse en el mercado de trabajo.

Segun la OCDE (2013), en el periodo de la crisis econdmica, la situacion de los inmigrantes
desempleados en los paises de la OCDE, empeoré drasticamente. Este hecho se observa en que
el porcentaje de inmigrantes que estaban sin trabajar durante mds de un afio aumenté del 31%



en 2008 al 44% en 2012. Es decir, casi uno de cada dos inmigrantes en situacion de desempleo
todavia esta en busca de trabajo después de mas de 12 meses.

Por ello, a continuacidén se muestra una serie de tablas para ver con mas detalle el
problema que sefiala De la Fuente (2016).

Tabla 5
Tasa de paro segun la nacionalidad (2010-2016)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ESPANOLA 14,67 14,58 14,03 13,75 19,68 14,3 14,6

EXTRANJERA | 16,58 15,76 14,44 13,21 12,65 13,57 13,58
INE(2017)

El porcentaje de la tasa de paro de la poblacion extranjera que aparece en la Tabla 5, ha
variado ligeramente en los Ultimos afios mientras que la tasa de paro espanol aparece un
aumento muy notorio en el afio 2014 llegando a 19.68%. La tendencia de ambas es
descendiente en los afios 2015-2016 por lo que puede preverse que este descenso también
continde en el afio 2017.

En la tabla 6, se muestra la tasa de ocupacidon en el afio 2016. Se ha realizado tres grandes
grupos que son aquellos de 16 a 24 anos en los que se agrupan aquellas personas que se
incorporan al mercado laboral y que tienen poca experiencia, los cuales pueden ser
denominados como jévenes, en el siguiente grupo que lo constituyen aquellos de 25 a 44 afios
de edad, cuya caracteristica principal es la experiencia y por ultimo, se encuentran aquellos que
tienen 45 afos o mas.

Tabla 6
Tasa de ocupacidn segun nacionalidad y edad (2016)

16 a 24 25a44 45 o mas
ESPANOLA 5.83 70.4 63.08
EXTRANJERA 6.17 65.41 28.42
INE (2017)

Como se puede observar en la Tabla 6, el mayor porcentaje de ocupados se encuentra
entre los 25 y 44 afos de edad, tanto en la nacionalidad espafiola como en la extranjera. No
obstante la tasa de ocupacién en esta franja de edad es mayor en la poblacién extranjera
llegando a un 65.41 %. Ademas parece razonable que en este intervalo de edad se produzca un
mayor numero de ocupacidén ya que se encuentran las personas que se han incorporado al
mercado laboral y que cuentan con experiencia, que es, hoy en dia, un requisito fundamental
para encontrar empleo.



El menor porcentaje, se encuentra en el periodo de edad de 16 afios a 24 anos tanto en la
poblaciéon espafiola como en la extranjera y esto puede deberse a la falta de formacion
académica y experiencia profesional, ademds de que muchas personas pueden estar
formandose y no desean insertarse al mundo laboral.

En relacién a la formacion, en la siguiente tabla aparece el porcentaje en relacién a los
contratos realizados en el afio 2015 segmentado por nacionalidad.

Tabla 7
Porcentaje de contratos realizados segun nacionalidad y nivel formativo (2015)

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS POST
PRIMARIOS SECUNDARIOS SECUNDARIOS
EXTRANJERA 32 11 44 13
NACIONAL 0.25 6.8 41.7 51.24

Fuente: Elaboracion propia a través de INE (2015) Y SEPE (2016)

Como podemos observar, en lo que respecta a la poblacién nacional la menor tasa de
ocupacion en todo el periodo se encuentra en las personas que no tienen estudios y puede
deberse a que en la actualidad sin saber leer o escribir es muy dificil que las empresas contraten
a esta poblacidn. Otro dato significativo de esta tabla, y que aparece en todos los periodos de
tiempo es que a mayor cualificacion, mayor nivel de ocupacién. Esto se puede deber a que
cuanto mayor nivel formativo sobre un dmbito o sector las empresas te requieren con mayor
facilidad. No obstante, aparece poca poblaciéon ocupada con la etapa de educacién secundaria
con orientacién profesional, cuya causa puede ser que estas personas solo se han especializado
en un tipo de trabajo y que ese trabajo se hubiera visto afectado por la crisis.

Por su parte, en la poblacidn extranjera, es notorio destacar que, el menor porcentaje de
ocupacion se encuentra en aquella poblacidn que cuenta con estudios primarios y que el mayor
porcentaje son aquellos que tienen un nivel secundario. Una de las causas de este aspecto, es
gue la poblacidn extranjera que tiene un nivel alto de cualificacién es probable que se encuentre
trabajando en su pais de origen.

Una vez vista la tasa de ocupacion segun los estudios, la Tabla 8 muestra dicha tasa pero
segmentada por nacionalidad y sector econémico.



Tabla 8

Tasa de ocupacidn seguin nacionalidad y sector econémico (2016)

AGRICULTURA INDUSTRIA CONTRUCCION SERVICIOS
ESPANOLA 76.18 91.5 81.96 86.4
EXTRANJERA 23.82 8.5 18.04 13.59
INE (2017)

Si nos fijamos en la evolucidn sectorial del empleo, Sepe (2016) detalla que, todos los
sectores econdmicos han registrado un aumento de contratacién en el afio 2015 de ambas
nacionalidades. En el sector terciario se realizaron mas de la mitad de las nuevas contrataciones
a trabajadores extranjeros, concretamente el 52%. Otro sector en el que mas se emplean mas
se emplea a los extranjeros, es en la agricultura, acumulando el 36,84% de la contratacién total
del colectivo. Mientras en Servicios y Agricultura el nimero de contratos en este colectivo de
trabajadores superaba en 2015 el millén y medio de contratos, en el primer caso y mas del
millén en el segundo, la contratacidn en los sectores de Construccion e Industria es muy baja. En
Construccidn se registraron 190.404 contratos en 2015 y en Industria 145.477. Finalmente, la
agricultura y pesca tienen poco peso en relacién con el nimero de contratos y esto se debe a
gue importamos muchos productos de paises que se encuentran en vias de desarrollo y a la
mecanizacion del trabajo en el campo. Sepe (2016)

Si nos centramos en la tasa de ocupacién, la poblacion nativa se encuentra en la industria
mientras que los extranjeros en el sector servicios, es curioso que, el mayor sector en el que se
ocupan los nativos es en el que menor porcentaje hay de ocupacidn de la poblacién extranjeray
esto puede deberse a que la mayoria de puestos en la industria es necesario tener una
formacidn especifica.

El mayor porcentaje de la ocupacién extranjera es el de la agricultura y esto se debe a que
en las actividades que se realizan en el campo no requieren tener una formacién especifica. Esto
estd relacionado con la validez de los titulos que ha adquirido la poblacién extranjera en su pais
de origen con respecto al pais de destino.

En la Tabla 8 hemos visto la tasa de ocupacién segln la nacionalidad y el sector. A
continuacién, nos vamos a centrar en la tasa de ocupacién segun la procedencia de la
inmigracion y el sector, en el afio 2016.



Tabla 9

Tasa de ocupados segtin procedencia y sector econémico (2016)

UE RESTO DE AMERICA RESTO DEL
EUROPA LATINA MUNDO
Agricultura 33.81 0.77 15.19 50.24
Industria 43.43 4.93 23.36 28.29
Construccion 44.43 8.32 26.01 21.24
Servicios 38.98 5.04 32.86 23.12

INE (2017)

Como se puede observar, dentro del sector de la agricultura, hay un mayor porcentaje en
aquella poblacién que no pertenece ni a Europa ni a América Latina. Por su parte, tanto la
Industria como la Construccién y los Servicios tienen su mayor porcentaje de ocupados en la
poblacién perteneciente a la UE. Por otro lado, el menor porcentaje de ocupados se encuentra
en los cuatro sectores en que la poblacidon que procede del resto de Europa, que son paises
como Suiza o Turquia entre otros.

Una vez vista la situacién en el mercado de trabajo espainol entre la poblacidn nativa e
inmigrante, me parece muy interesante tratar de ver cual es la forma de contratacién de la
poblaciéon inmigrante. Esta cuestion se encuentra estrechamente ligada con un problema
estructural del mercado de trabajo espanol que viene dado, como sefiala De la Fuente (2016),
por una normativa y a unas instituciones laborales muy rigidas y a la existencia de un elevado
grado de dualidad.

De la Fuente (2016) sefiala que la normativa se ha ido flexibilizando en lo concerniente a
los contratos temporales hasta llegar a una dualidad. Asi, este autor diferencia entre dos tipos
de trabajadores, por un lado los que tienen una situacion protegida con contratos indefinidos y
con elevados costes de despido, y por el otro, los que se encuentran desprotegidos, con
contratos temporales que dificultan la inversidon en formacién en estos trabajadores.

SEPE (2016) muestra que en el afio 2010 se realizaron un total de 14.421.063 de contratos
y esta cifra ascendié en 2015 a 18.581.683 contratos realizados. Por ello, es necesario destacar
gue el mercado laboral se caracteriza por tener una amplia variedad de contratos de trabajo, los
cuales se muestran a continuacién en el grafico.
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Grafico 3
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Como se puede observar en el grafico superior, hay gran cantidad de tipos de contratos,
que es necesario destacar aquellos que tienen mayor peso en la economia espafiola (SEPE

v Los contratos indefinidos aumentaron un 76% del afio 2010 al 2015.

v" También se produjo un ascenso de la contratacién en aquellos contratos por obra
o servicio que aumentaron un 30% de 2010 a 2015.

v' Los contratos son los eventuales, aumentando en el mismo periodo de tiempo
que los citados anteriormente un 34%

v' Por ultimo y en base a que este documento es un Trabajo de Fin de Grado, creo
qgue es importante resaltar el contrato en practicas ya que generalmente es el
contrato que realizaremos los recién titulados. Este tipo de contratos tuvo un
aumento de 74% en el mismo periodo de tiempo.



Aunque estas cifras dan una imagen del mercado laboral, este mismo organismo SEPE
(2016) nos muestra el porcentaje de contratacidon en enero de 2016. Por lo que los contratos
indefinidos abarcan el 6.24% de la contratacidn total, aquellos de obra o servicio tienen un
porcentaje de 40.42 % superado por los contratos eventuales que alcanzan el 42.41% y un 0.50%
de la contratacidn total pertenecen a los contratos de practicas. INE (2017) muestra que el 85.7
% de contratos son a tiempo completo y un 14.3 % corresponden a contratos a tiempo parcial.

SEPE (2016) detalla que se registran dos afios consecutivos de incremento de la
contratacién laboral entre el colectivo de extranjeros en nuestro pais, tras seis afios de un fuerte
descenso que se inicia en 2008 con una caida del nimero de contratos del 8,23%, siendo el afio
2009 el que presenta el descenso mas abultado, un 18,83%. En el ano 2014 se registra un
aumento del 7,83%, cifra que en valores absolutos supone que el colectivo formalizé doscientos
mil contratos mas que en el afio 2013. En 2015 continda la tendencia al alza que se salda con un
incremento del 8,83% respecto de 2014, porcentaje que en cifras absolutas han supuesto casi
doscientos cuarenta y cinco mil contratos mas.

Respecto del numero de trabajadores extranjeros contratados, se registra en 2015 un
incremento del 3,91%, algo superior al que se produjo el afio anterior (2,72%).

En la actualidad el mercado laboral espafiol se encuentra caracterizado por el gran nimero de
poblacién extranjera, por ello cabe destacar diferentes aspectos del colectivo de extranjeros en
nuestro pais (SEPE 2016):

v" En el afio 2015 se salda con un 89,55% de contratos temporales y un 10,45% de
contratos indefinidos. En el conjunto del mercado de trabajo para la totalidad de
los trabajadores, en 2015 la tasa de temporalidad fue de 91,88% y la tasa de
estabilidad del 8,12%. Mientras que en el afio 2014 aumentaban los contratos
indefinidos el 6,04%, en el afio 2015 ese incremento ha sido del 7,32%.

v En cuanto a la contratacién temporal, aumentaba en 2014 un 8,05% y en 2015 un
9,01%. De cada cien contratos indefinidos que se registraron en 2015, veintiuno
(20,85%) se concertaron por trabajadores extranjeros y entre los temporales ese
porcentaje alcanzo el 15,80%.

v" Los contratos de Obra o servicio siguen siendo la modalidad més utilizada para
emplear a los trabajadores extranjeros. Concretamente, el 52,09% de los
contratos registrados por el colectivo en 2015 utilizaron este tipo de contrato,
gue ademas se incrementaron en ese afio un 7,33%.

v' la segunda modalidad mdas empleada fue Eventual circunstancias de la
produccién, también por tanto de caracter temporal, que supuso el 33,24% del
total de contratos del colectivo, modalidad que registraba un incremento del
11,61%. Entre ambas modalidades concentran el grueso de la contratacion
extranjera en Espafa en el afio 2015, el 85,33% (en 2014 fue del 85,23%). Entre
las modalidades de contratacion indefinida, el contrato Indefinido ordinario
(Bonif. / No bonif) es el mas utilizado, (75,63%). Experimentan por otra parte un
incremento respecto de 2014 del 6,71%.



v Las conversiones de contratos temporales en indefinidos ordinarios registraron en
el colectivo un aumento del 9,17%.
v" El contrato en Précticas un 26,83%, aunque el nimero de contratos es bajo.

Uno de los grandes problemas que existen actualmente es como afecta la demanda de
trabajadores inmigrantes a los trabajadores nativos, cabe destacar que segun el estudio de
CaixaBank (2016c) el flujo de inmigracion tuvo un efecto nulo o minimo sobre los niveles totales
de ocupacién y sobre los salarios que percibian los espafioles, aunque si afecté a Ia
especializacion y a la distribucidon de las ocupaciones de los nativos, impulsandolos a ocupar
trabajos con un menor contenido de tareas manuales. Seglin este mismo estudio, la llegada de
inmigrantes tuvo un efecto positivo en la tasa de participacién de las mujeres nativas
cualificadas como respuesta a una mayor disponibilidad de servicios proporcionados por
inmigrantes y también ayudo a posponer los problemas derivados del envejecimiento de la
poblacién. En conjunto, Caixabank (2016c) estima que la inmigracion supone mas del 50% PIB
entre los afios 2000/20005. Sin embargo, también se sefiala que la inmigracién tuvo un efecto
negativo sobre la productividad, a la vez que redujo la dotacidn de capital por trabajador, dado
que los inmigrantes se emplearon en sectores tipicamente intensivos en el trabajo, como la
construccion. Aunque es necesario mencionar antes que segun el INE, en 2014, la tasa de
empleo de la poblacién extranjera entre 16 y 64 afios era del 51.85%.



5 COMPARATIVA DE ESPANA CON FRANCIA, ITALIA Y ALEMANIA

5.1 ASPECTOS GENERALES
En este apartado, vamos a proceder a resumir los aspectos generales que tiene la
inmigracion en los paises. En apartados anteriores hemos mencionado las causas de la
inmigracion. No obstante, segin SEPE (2016) se puede distinguir varias categorias de
inmigracion entre paises:

La movilidad relacionada con causas humanitarias, como puede ser el traslado de
personas para ayudar a una zona que ha sido afectada por un agente climatico.

- Aquella inmigracién realizada por personas que emigran al pais en el que su familiar esta
trabajando. En el caso de Espafia corresponden a 1/3 de la poblacidn inmigrante.

- La inmigracién por libre movimiento, que es aquella que en los paises que tienen
convenios para la libertad de movimientos de personas, como sucede en todos los
paises miembros de la UE.

- La inmigracién laboral, en este tipo de migracién, podemos encontrarnos con el
fendmeno conocido como fuga de cerebros que hace referencia a la emigracién de
jovenes con un grado de formacidn alto. En el caso de Espaiia, la tasa de emigracion de
personas cualificadas en 2011 se situaba entre las mas bajas de la OCDE (2.8%), en
comparacién con paises de economias avanzadas como Francia (6%), o Reino Unido
(11%), entre otras. Cabe destacar que estas emigraciones acabaran retornando, ya que
un analisis reciente de la OCDE, estimo entre el 20% y 50% de los inmigrantes que recibe
un pais se marcha a los 5 primeros afios de su llegada.

Una vez mencionadas los tipos de migraciones, en el Grafico 4 aparece el porcentaje
correspondiente a cada una en el periodo 2013.



Grafico 4
Flujos de migraciones por categoria (2013)
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Como podemos observar en el gréfico superior, en mayor o menor medida se producen
migraciones en todos los paises, siendo la categoria de mayor porcentaje la de libre movilidad
de trabajadores, seguida de la de familia. Ambas categorias se encuentran estrechamente
relacionadas ya que, generalmente cuando un inmigrante va de su pais de origen en busqueda
de una mejor calidad de vida y de trabajo, busca asentarse con un empleo para poder traer a su
familia, la cual en general también busca un puesto de trabajo.

Finalmente, tal y como indica SEPE (2016), toda esta inmigracién que aparece reflejada en
el grafico superior, afecta considerablemente al crecimiento vegetativo (nacimientos menos
defunciones) de la poblacidn entre 2015 y 2050, ya que la poblacién de los paises con rentas
altas serd de 20 millones en 2050, mientras que la aportacion de la inmigracién en este periodo
es de 90 millones.

En este trabajo, como indicaba en el enunciado nos vamos a centrar en realizar la
comparativa de Francia, Italia, Alemania y Espafia. Se han escogido los paises de Italia y Francia
ya que son los que se encuentran en el Arco Mediterrdneo y Alemania como pais de referencia
en el dmbito de la Unién Europea.



5.2 FRANCIA

Segln datos publicados por la ONU (2016) en 2015 residian en Francia, 7.784.418 de
inmigrantes, una cifra ligeramente superior a la del afio 2000, lo que suponia un 12% de
la poblacién de Francia. Respecto a la edad se aprecia un aumento de la edad media de los
inmigrantes, pasando de 46 afios en 2000 a 48 en 2015. Por género, la inmigracidon femenina era
superior a la masculina, representando el 51,4% del total (4.001.799 mujeres, frente a 3.782.619
de inmigrantes varones).

De acuerdo con el ranking de inmigracién recogido en Banco de Santander (2017 A)
vemos que Francia es el 492 pais del mundo por porcentaje de inmigracién. Los
principales paises de procedencia de la inmigracidn en Francia son Argelia (18,38%), Marruecos
(11,90%) y Portugal (9,16%).

A continuacion se muestra una tabla que hace referencia a la inmigracion en este pais en
el periodo 2000 a 2015.

Tabla 10
Tasa de inmigracion segun el periodo (2000-2015)

2000 2005 2010 2015
10,30 10,66 11,08 11,66
ONU (2016)

Como podemos observar, conforme van pasando los afios va ascendiendo ligeramente la
tasa de inmigracion. Francia cuenta con una poblacion extranjera de unos 5,3 millones personas
esto es debido a que de los 64,7 millones de habitantes, de los cuales unos 6,5 millones de
franceses tienen un familiar inmigrante (Quifionero, 2010).

Por otra parte, cabe sefialar que, segin muestra Quifionero (2010), los inmigrantes
legales son un negocio muy rentable para la economia francesa: reciben de los presupuestos del
Estado unos 47.900 millones de euros, pero pagan de sus bolsillos unos 60.300 millones. Un
saldo positivo y favorable para las finanzas publicas de unos 12.400 millones de euros, que solo
es la parte monetaria de unas transferencias positivas mucho mas altas.

Una vez visto el porcentaje de la tasa de inmigracién en el periodo 2000-2015, se va a
analizar la misma tasa en el periodo 2015 segmentada por la edad.



Tabla 11
Tasa de inmigracion segun la edad (2015)

<15 15a29 30a44 45 a 64 650+
17,56 44,42 23,55 11,58 2,89
Eurostat(2017)

Se ha realizado la segmentacion en grupos en los que puede estar delimitado el mercado
laboral. Como Eurostat (2017) da la informacién agrupada en periodos de 5 afios, el primer
grupo abarca hasta los 15 afios de edad, el segundo grupo de edad, que ya se encuentran las
personas que pueden entrar a formar parte del mercado laboral, exceptuando aquellos que
tienen 15 afios, por ello en este grupo se encuentran de los 15 a 29 afios de edad. Como se
puede observar, el mayor porcentaje se encuentra en la franja de 15 a 29 afios de edad, que son
aquellas personas que buscan un primer empleo y que no tienen restricciones en relacién a
viajar como puede ser la familia.

El siguiente grupo que abarca de los 30 a 44 afios de edad, que puede estar caracterizado
por tener una experiencia laboral amplia. Este grupo tiene el segundo mayor porcentaje de la
tabla con un 23.55%.

Otro de los grupos es aquellos que tienen entre 45 a 64 afos de edad que son aquellos
gue en los proximos afios dejaran de formar parte activa del mercado laboral, y por ultimo, se
encuentra el grupo formado por aquellas personas que tienen 65 o mas afios. Cabe destacar que
esta segmentacién también se va a realizar en el resto de paises estudiados en este apartado.

La tabla 12, que se va a mostrar a continuacidn, refleja la tasa de inmigracién
dependiendo del género en el periodo de 2010 a 2015.

Tabla 12
Tasa de inmigracion segun el periodo y sexo (2010-2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
HOMBRES | 47,76 47,85 47,58 47,6 47,74 48,65
MUJERES | 52,24 52,15 52,42 52,40 52,26 51,35

Eurostat (2017)

Un dato destacable de esta tabla, es que los hombres se mueven en torno al 47% de
inmigracion durante todo el periodo y las mujeres en el 52%. Hay mayor porcentaje en las
mujeres durante todo el periodo, pero en el afio 2015 obtienen el menor porcentaje mientras
que los hombres obtienen el mayor. En 2012 es el afio que tiene mayor porcentaje en las
mujeres y en los hombres, como hemos mencionado anteriormente el mayor porcentaje se
encuentra en el afio 2015.



Como caracteristica particular, la Tabla 13, que aparece a continuacién hace referencia a
la tasa de empleo segun la nacionalidad y género en Francia.

Tabla 13
Tasa de empleo segtin nacionalidad y sexo (2014)

Hombres Mujeres
Nacional 90,5 91
Extranjeros de fuera de la UE 74,6 74,9
Grupos extranjeros 80,2 81

INSEE (2017)

Uno de los datos que mas llama la atencién de ver la tabla es que la tasa de empleo de los
inmigrantes en general es alta, aunque como cabe esperar, se encuentra por debajo de la tasa
de ocupacién de los nacionales. Cabe destacar que en los tres segmentos es mayor la tasa de
mujeres que la de los hombres, pero por muy poca diferencia. La elevada tasa de ocupacion de
los inmigrantes puede explicarse en que como pone de manifiesto Quifionero (2010), muchos
oficios, trabajos y servicios solo estan hoy garantizados a través de la inmigracién.

v' Més del 50 % de los médicos de los hospitales de los suburbios son extranjeros o

de origen extranjero.
v' El42 % de los trabajadores de las empresas de limpieza son inmigrantes.
v’ Més del 60 % de los pequefios talleres de automdviles de Paris y la regién

parisina son propiedad de inmigrantes.



5.3 ITALIA

Segun los ultimos datos publicados por la ONU (2016), en 2015, Italia tenia, 5.788.875
millones de inmigrantes, lo que suponia un 10% de la poblacién del pais. Estas cifras son muy
superiores a las del afio 2000 que muestran una poblacién inmigrante de 2.121.700 personas
que representaban el 4% del total de la poblacion. Atendiendo a la edad, se observa un ligero
repunte de la edad media que pasa en ese periodo de 35 a 39. La inmigracién femenina, con
3.180.424 mujeres, supone el 54.94% del total de inmigrantes, por lo que es algo superior a la
inmigracion masculina (2.608.451 de inmigrantes varones).

Italia es el 602 pais del mundo por porcentaje de inmigracién. La inmigracién en ltalia
procede principalmente de Rumania, el 17,65%, Albania, el 7,73% y Marruecos, el 7,35% (Banco
de Santander, 2017).

Segun Istat (2017) el 31 de diciembre el afio 2016 residen en Italia 60.589.445 personas,
de las cuales mas de 5 millones son extranjeros, lo que viene a representar aproximadamente
un 8,3% de los residentes. Ademas, en ltalia hay alrededor de 200 nacionalidades: en la mitad de
los casos se trata de ciudadanos europeos (mas de 2,6 millones de délares). La nacionalidad mas
representada es la rumana (23,2%) seguido de la albanesa (8,9%).

Como hemos realizado anteriormente en Francia, se va a mostrar la tasa de inmigracion
segun el periodo.

Tabla 14
Tasa de inmigracion segun el periodo (2000-2015)

2000 2005 2010 2015
3,72 6,81 9,71 9,54
ONU (2016)

Como dato relevante de esta tabla, podemos extraer que del afio 2000 al 2005 hubo un
importante incremento de la tasa de inmigracién y esto, puede ser debido a los afios de
crecimiento econémico. También hubo un incremento notorio los 5 afios siguientes. Del afio
2010 al 2015 hubo estabilidad en relacién a la tasa de inmigracién, ya que el porcentaje vario
sutilmente del afio 2010 a 2015, es decir, pasando de 9,71 a 9,54 respectivamente.

En la Tabla 15, aparece la tasa de inmigracidon en ltalia segmentada por la edad. Los
grupos de edad han sido creados en base a diferentes colectivos en el mercado laboral.



Tabla 15
Tasa de inmigracion segun la edad (2015)

<15 15a29 30a44 45 a 64 650+
12,87 38,63 30,06 14,41 4,03
Eurostat (2017)

He decido segmentar la tabla de esta manera porque aunque refleja la tasa de
inmigracion, esta tasa se encuentra vinculada a la necesidad de buscar empleo. En la Tablal5,
por una parte, aparecen los menores de 15 afios, que corresponde a la poblacién que no se ha
integrado en el mercado laboral, al menos legalmente, por otra parte estd poblacion
concerniente de 15 a 29 afios, que son aquellos que tienen su primera experiencia en el
mercado laboral, seguidamente estan aquellos que tienen 30 a 44 afios que cuentan con
suficiente experiencia y formacién, le sigue el grupo formado por personas de 45 a 64 afios y
finalmente aquella poblacién de 65 a mads afios que estan jubilados o préximos a jubilarse. La
tasa de inmigracién aparece con un mayor grado de concentracién en aquella poblacién que
tiene entre 15 a29 afios, muy seguido de la que tienen de 30 a 44 ainos. Por otra parte, el menor
porcentaje se encuentra situado en la franja de la poblacién que tiene mds de 65 anos de edad

A continuaciéon aparece una tabla en la que se refleja la evolucion de la tasa de
inmigracion segun el sexo a lo largo del periodo comprendido entre 2010 y 2015.

Tabla 16
Tasa de inmigracion segun el sexo en el periodo 2010 - 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
HOMBRES 45,27 48,13 48,92 44,53 50,11 53,91
MUIJERES 54,73 51,87 51,08 55,47 49,89 46,09

Eurostat (2017)

El mayor porcentaje de la tasa inmigracion italiana corresponde a las mujeres en el afio
2010 hasta el 2013, desde un 54,73% y un 55,47 % respectivamente. A partir de 2013, el mayor
porcentaje corresponde a los hombres con un 50,11 % en 2014 y un 53,91% en 2015.

El porcentaje de ambos sexos es cambiante seguin pasa el periodo analizado. Por un lado
las mujeres tienen un descenso de 2010 a 2012, en 2013 hay un repunte que comienza a
descender al afio siguiente. Por otro lado, el porcentaje en los hombres los tres primeros afios
tiene un aumento significativo pero es en 2013 donde aparece un descenso que vuelve a
aumentar en los dos afios siguientes.



Tabla 17

Tasa de ocupacién segun nacionalidad en el periodo 2014 - 2017

2014 2015 2016 2017 (127)
EXTRANJERA 58,48 58,88 59,54 59,70
NACIONAL 55,38 56 56,95 56,92

ISTAT (2017)

Los ultimos datos del ISTAT, que muestran que en la actualidad, la tasa de empleo de los
ciudadanos extranjeros residentes en Italia (59,7%) crecié casi igual que la tasa de ocupacion de
la poblacién nativa de Italia (56,92%). Como aspecto destacable de esta tabla podemos
mencionar que en todo el periodo analizado, la tasa de ocupacién extranjera es mayor que la
nativa.

Segun ISTAT 2017, el crecimiento en el niumero de empleados extranjeros fue del 8,5% a
principios de 2017 en comparacién con el primer trimestre de 2014, mientras que la de los
italianos ocupd un crecimiento de 2014 a 2017 de 2,59%. Para ser mas precisos, en comparacion
con hace tres afios, hay cerca de 701.000 trabajadores mas, de los cuales 514 000 son italianos,
y 187.000 extranjeros.

El aumento del empleo esta estrechamente relacionado con la educacién, en los ultimos
tres afios en la poblacién italiana hubo un incremento de un 2.92% de la tasa de ocupacién en
aquellos que estaban graduados, mientras que la de los que tenian una educacién primaria o
secundaria no tuvieron un incremento notorio. Exactamente lo contrario ocurrié entre los
extranjeros, en ellos va en aumento las personas con una formacién media (3.73 %), mientras
que sélo el 0,39% del crecimiento fue para las personas graduadas. (ISTAT 2017).



5.4 ALEMANIA

A continuacién vamos a analizar Alemania, este pais ha sido elegido como referencia ya
qgue es uno de los que tiene mayor estabilidad en la actualidad, y porque es una de las
principales potencias de Europa. Segun (Banco de Santander, 2017), Alemania es el 342 pais del
mundo por porcentaje de inmigracién. La inmigraciéon en Alemania procede principalmente de
Polonia (16,08%), Turquia (13,80%) y Rusia (9%).

La tabla que se va a mostrar a continuacién (18) hace referencia a la tasa de inmigracién
en el periodo 2000 a 2015:

Tabla 18

Tasa de inmigracion segun el periodo (2000-2015)

2000 2005 2010 2015
10,96 12,49 14,47 14,61
ONU (2016)

En esta tabla podemos observar cual ha sido la tasa de inmigracidn en los ultimos 15 afios,
ademas, cabe destacar que de los ultimos datos publicados por la ONU la inmigracién en
Alemania crece en 400.000 personas. Segun la ONU (2016), la poblacién inmigrante en Alemania
crecid entre el afio 2000 y el 2015 en un 33,5%, pasando de ser de 8.992.600 personas, esto es,
el 11% de la poblacién, a ser de 12.005.690 de personas, esto es, el 15% de la poblacion. La edad
media de estos inmigrantes también crecio significativamente en ese periodo pasando a ser de
40 a 50 afos.

La inmigracién femenina es superior a la masculina, con 6.295.751 mujeres, lo que supone
el 52,43% del total de inmigrantes, frente a los 5.709.939 de inmigrantes varones, que son el
47,56%. Una vez visto la tasa de inmigracion alemana, se va a proceder a mostrar a continuacién
la tasa de inmigracién en Alemania segun la edad en el periodo 2015.



Tabla 19

Tasa de inmigracion segun la edad (2015)

<15 15a29 30a44 45 a 64 650+
19,82 43,43 25,68 9,98 1,09
Eurostat (2017)

La tasa de inmigracidon en Alemania tiene su mayor porcentaje en aquella poblaciéon que
tiene entre 15y 29 ainos, y esto se debe a que las personas con tendencia a emigrar son aquellas
gue no tienen lazos familiares que se lo impidan y que buscan empleo por lo que la franja de
edad conecta perfectamente.

Por este mismo motivo, pero a la inversa, el menor porcentaje se encuentra en aquella
poblacién con mas de 65 afios cuyo principal motivo de emigracién seria por motivos laborales.
Siguiendo con el andlisis de la poblacién inmigrante en Alemania, a continuacién aparece una
tabla en la que se refleja la tasa de inmigracidn segun el sexo en el periodo de 2010 a 2015.

Tabla 20

Tasa de inmigracion segun el periodo y sexo (2000-2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
HOMBRES 55,16 56,53 57,01 57,59 58,56 62,82
MUJERES 44,84 43,47 42,99 42,41 41,44 37,18

Eurostat (2017)

En todo el periodo analizado, hay una mayor tasa de inmigracion en los hombres llegando
al punto mas algido en 2015 llegando a un 62,82 %. Esta tendencia creciente hace intuir que la
tasa de inmigracién en Alemania seguira creciendo en lo que respecta a los varones. Por el
contrario, la tasa de inmigracién femenina tiene una tendencia decreciente llegando en 2015 al
37,18%.



5.5 ESPANA

Finalmente, y aunque ya hemos analizado Espafia en los epigrafes anteriores, vamos a
realizar un breve estudio con las mismas lineas que en los paises anteriores.

El Banco de Santander (2017) muestra que en el ranking de inmigracién vemos que es el
459 pais del mundo por porcentaje de inmigracién. Losinmigrantes en Espafa proceden
principalmente de Marruecos, el 11,96%, Rumania, el 11,25% y Ecuador, el 7,21%. En los ultimos
afios, el nimero de inmigrantes que viven en Espafia, ha disminuido en 427.112 personas, un
6,8%.

A continuacién y como ha ido apareciendo en el resto de paises, se va a mostrar una tabla
en la que aparece la tasa de inmigracion en el periodo 2010 a 2015.

Tabla 21

Tasa de inmigracion segun el periodo (2000-2015)

2000 2005 2010 2015
4,08 9,33 13,47 12,60
ONU (2016)

Como podemos observar en la Tabla 21, aparece un aumento progresivo hasta el afo
2010, periodo que se logré alcanzar el 13.47% de inmigracidn, no obstante en los siguientes 15
afios se produce un decrecimiento suave, aproximadamente de una décima. Este descenso
puede verse causado porque en el afio 2012 tuvo una fuerte repercusion la crisis econdmica en
Espafia e hizo desaparecer aquellos puestos de trabajo que estaban ocupados por inmigrantes,
gue son caracterizados por tener poca formacion.

La ONU, publica que en Espafia viven, 5.852.953 de inmigrantes, lo que supone un 12,6%
de la poblacidn de Espafia. La inmigracidon femenina es superior a la masculina, con 2.997.774
mujeres, lo que supone el 51.21% del total de inmigrantes, frente a los 2.855.179 de inmigrantes
varones, que son el 48.78%.

Una vez visto la tasa de inmigracién espafiola, se va a proceder a mostrar a continuacion
la tasa de inmigracién en Francia segun la edad en el periodo 2015.



Tabla 22

Tasa de inmigracion la edad (2015)

<15 15a29 30a44 45 a 64 650+
17,46 33,62 27,89 10,75 10,28
Eurostat (2017)

La tasa de inmigracién en Espaia, tiene su mayor porcentaje en la poblacién de 15 a 29
afos llegando a un 33,62 %, casi un 8 % le separa de la siguiente edad con mayor porcentaje que
es aquella que tiene entre 30 a 44 aifios de edad. En lo referente al mejor porcentaje, se
encuentran dos grupos de edad con un 10% que son de 45 a 64 y mayores de 65, los cuales le
separa 0, 47%.

La tasa de inmigracidén que va a aparecer hace referencia a la inmigracion del afio 2010 al
2015 segmentada por el sexo.

Tabla 23
Tasa de inmigracion segun el periodo segmentado por sexo (2010-2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
HOMBRES | 49,02 48,73 49,25 49,68 49,74 49,58
MUIJERES | 50,98 51,27 50,75 50,32 50,26 50,42

INE (2017)

En este apartado es curioso ya que el mayor porcentaje lo tienen las mujeres pero sin
embargo, no se llevan de diferencia ni un punto con los hombres. Por otra parte, los hombres
tienen una tendencia creciente excepto en el afio 2010 que se produce un ligero descenso, pero
sin embargo, las mujeres, tiene una tendencia creciente de 2010 a 2011 y a partir de este ultimo
afio aparece un descenso de la tasa de inmigracion.



5.6 COMPARATIVA FINAL

Oliveres (2013c), al hablar sobre los posibles efectos positivos de la crisis, detalla que la
ONU, publicéd en 1999 un estudio sobre la poblacidn en el mundo, cuyos resultados fueron que
Espana, Francia e Italia se situaban junto con Portugal entre los paises con la poblacién mas
envejecida. Este mismo autor, al referirse a las migraciones modernas, detalla que en la UE hay
30 millones de habitantes inmigrantes. No obstante en el siglo XIX salieron de Europa 50
millones de personas. A partir de estos estos datos, se puede comprobar, como apunta
(Oliveres, 2013c) que los movimientos migratorios son un fenédmeno que se ha producido de
modo recurrente a lo largo de la historia, y que la posicién de los paises respecto a dicho

fendmeno, en términos de emisor/receptor de personas, no ha sido siempre la misma.

Como ultima seccion en este apartado de comparativa, se va a proceder a mostrar unas
tablas en la que aparecen en conjunto los datos analizados anteriormente para poder tener
unas conclusiones con un primer vistazo a las tablas

Tabla 24
Tasa de inmigracion respecto al pais receptor, al origen, la tendencia, el ranking y al
periodo (2000-2015)

ITALIA FRANCIA ALEMANIA ESPANA
2000 2015 2000 2015 2000 2015 2000 2015
% 3.72 9.54 10.3 11.66 10.96 14.61 4.68 12.8
INMIGRACION
PROCEDENCIA | Rumania, Albania Argelia, Polonia, Turquia Marruecos,
y Marruecos Marruecos y y Rusia Rumaniay
Portugal Ecuador
ACTUALIDAD Desciende Aumenta Aumenta Desciende
POSICION 60 49 34 45

Fuente: Elaboracion propia

En esta tabla podemos ver diferentes datos como puede ser el porcentaje de inmigracién,
la procedencia de la poblacién inmigrante, la tendencia que tiene actualmente el porcentaje de
inmigracion y la posicién en el ranking de paises con inmigracién segmentada en los cuatro
paises que se han analizado en este apartado como son Italia, Francia, Alemania vy, por ultimo,
Espana.

En esta ocasién he decidido elegir el afilo 2000 debido a que es un periodo con mayor
estabilidad en la economia, y el aiflo 2015 ya que es el periodo en el que he encontrado datos



mas actuales. Asi, podremos observar cémo ha sido la inmigracién en estos 15 afios a pesar de
la crisis econémica. De los paises analizados, el que menor porcentaje tenia en el afio 2010 era
Italia con un 3,72% frente a Alemania que tenia el mayor porcentaje de inmigracion en ese
periodo (10,96%). El pais que ha tenido mayor incremento de la poblaciéon inmigrante en estos
diez afos es Espafia, pasando de un 4,08% en 2010 a un 12,60% en 2015.

Si se analiza la inmigracidn segln la edad, todos los paises analizados coinciden en que su
mayor porcentaje se encuentra en aquella poblacién que comprende los 15 a 29 afios de edad.
El mayor porcentaje aparece en Francia (44,42%) muy seguido de Alemania con apenas una
décima de diferencia (43,43%), el menor porcentaje hace referencia a Espafia con un 33,62% de
inmigracion en edad de 15 a 29 afos.

Segmentada la tasa de inmigracidn segun el sexo aparecen resultado dispares entre los
diferentes paises, por un lado, tanto Francia, Italia como Espafia tienen un predominio de
mujeres, mientras que Alemania, el mayor porcentaje corresponde a los hombres, llegando en
2015 al 62,82%. El mayor porcentaje femenino no coincide en los aifos entre los paises, por una
parte, Francia obtuvo su maximo en 2012 con un 52,45% de inmigracion, Italia fue en 2013
cuando llegd a alcanzar un 55,47% y por ultimo, Espafia obtuvo su mayor porcentaje en
inmigracion femenina en el afo 2011 con un 51, 27%.

Continuando con la descripcion de la tabla, la procedencia de la poblacién inmigrante
varia segun el pais, tanto Francia, Italia y Espafia reciben principalmente personas de origen
marroqui. Por otra parte, Italia y Espafia también reciben a inmigrantes de origen rumano.
Alemania, por su parte, tiene una inmigraciéon procedente de paises como Polonia, Turquia o
Rusia

La tendencia de la inmigraciéon en la actualidad varia segun los paises analizados, por una
parte, aparece una tendencia creciente en aquellos paises que tienen mayor estabilidad
econdmica como son Alemania y Francia, y una tendencia decreciente en paises como Espafia e
Italia. Cabe destacar que segln se aprecia en el Grafico 1, por una parte, Espafia y Alemania
coinciden en que la mayor categoria de los flujos migratorios aparece en la libre movilidad de
trabajadores en el afio 2013, pero por su parte, Francia e Italia coinciden en que su categoria
con mayor porcentaje es la de familia.

Finalmente, en el ranking proporcionado por Banco Santander (2017) de los paises que
mas reciben inmigrantes, Alemania se encuentra en los principales, seguidamente se
encuentran Francia y Espafia en el puesto 49 y 45 respectivamente, y por ultimo, de los
analizados se encuentra en el puesto 60 Italia.



6 CONCLUSIONES

Antes de proceder a desarrollar las respuestas a las cuestiones presentadas en la
Introduccion, he de destacar que he conseguido los objetivos que me planteé a la hora de
enfocar este trabajo. Uno de ellos era tener mas nociones sobre la situacién de los inmigrantes
tanto en el periodo previo a la crisis como en la actualidad. Otro, era adquirir la destreza para
recabar informacidn en portales oficiales de otros paises con el objeto de poder obtener datos
de fuentes fiables y tener las herramientas, por si, en un futuro, las necesitase en el dmbito
laboral.

Para concluir este trabajo fin de grado, respecto a la movilidad geografica y al mercado de
trabajo, es necesario desarrollar las conclusiones ante las preguntas expuestas en la
introduccion.

Ante la primera pregunta, la cual se referia sobre si ha repercutido la inmigracion a la
piramide de poblacidn, la respuesta es positiva. Ya que el mayor nimero de inmigrantes son
jovenes lo que hace que la posible piramide de poblacion en 2025 no vaya a ser de forma
regresiva, sino que tenga tendencia estacionaria. El segundo apartado en relacidn con la primera
pregunta se refiere a la influencia de la inmigracion al mercado laboral, y en este caso, también
es positiva, como se ha podido ver en el apartado 3, existen tanto efectos negativos como
positivos de este fendmeno sobre el mercado de trabajo, pero, cabe resefiar que el mercado
laboral espafiol va a necesitar de un numero importante de inmigrantes en edad de trabajar
para mantenerse.

Los inmigrantes en Espafia, mayoritariamente, tienen edad de trabajar, debido a que los
inmigrantes vienen a Espafia con el fin de poder mejorar su calidad de vida y tener mejoras
laborales. Estas conclusiones son actuales, ya que la mayoria de los inmigrantes que vienen a
Espafia vienen para trabajar, lo que hace una repercusién positiva ya que aportan a la Seguridad
Social y no conllevan saldos negativos como puede ser las pensiones de jubilacidn, debido a que
es un pequefio porcentaje de inmigrantes que vienen ya jubilados.

En relacién con la tercera pregunta, no he podido encontrar informacién con exactitud del
nivel de formacidn de los inmigrantes, debido a que no he encontrado registros oficiales en los
gue aparezcan la cualificacion y el trabajo desarrollado por la poblacién extranjera.

¢Ha afectado de la misma forma la inmigracién en Espaia que en los diferentes paises de
la costa mediterrdnea? ¢Y que en Alemania? Es la Ultima cuestidon y la respuesta es que si a las
dos partes, como se puede observar en las tablas que aparecen en el apartado de Ia
comparativa, todos los paises de 2005 a 2015 han aumentado su tasa de inmigracién
considerablemente, aunque el mayor pais es Espafia, ademas también coinciden en la edad en la
gue mayor inmigracion hay. En relacién con el género de la inmigracién, son las mujeres el
género predominante excepto en Alemania donde hay mdas hombres.

A parte de la respuesta de estas preguntas, se pueden destacar de este trabajo, varias
cosas como por ejemplo:



Conocer los diferentes tipos de movilidad en los que se puede encontrar aquellos con
misma ocupacién, misma residencia o cambio de ocupacién, misma residencia ademas
de cambio geografico, misma ocupacion, y por ultimo cambio geografico y de ocupacion.
Las razones por las que se producen los movimientos migratorios. La primera seria la
mejora de las condiciones de vida y de horizontes personales, la segunda razon, seria los
procesos de reunificacion familiar, y como tercera aparece la cercania con el mundo
industrializado, ya que los emigrantes esperan conseguir en estos paises unas mejores
condiciones laborales y una mayor facilidad para acceder a los servicios sociales, entre
otras ventajas.

Las ocupaciones que tienen mayor nivel de ocupacidon inmigrante son: Ocupaciones
elementales, trabajadores de servicios de restauracidén, personales, proteccién vy
vendedores artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion

La inmigracion produce a aquellos trabajadores que tienen caracteristicas semejantes a
los inmigrantes tienen mas posibilidades de que su salario se ve presionado a la baja,
mientras que aquellos trabajadores con un mayor nivel alto de cualificacion, hacen que
sus salarios que vean presionados a la alta.

Mayor tasa de actividad de la poblacién extranjera, debido a que estd mas predispuesta
a participar en el mercado laboral que la poblacién nacional.

Todos los sectores econémicos han registrado un aumento de contratacién en el afio
2015 tanto de la poblacién nativa como del inmigrante, no obstante en la agricultura
hay un mayor porcentaje de inmigrantes.

Y por ultimo destacar que, la procedencia de la inmigracidn en Espafa coincide con la de
Francia e Italia.
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