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Preambulo

El proyecto que se presenta a continuacion, el cual pretende observar las posibles
mejoras que supondria el trabajo en un huerto urbano ecologico, para las condiciones de
vida de las personas con discapacidad intelectual, nace de la visita con los usuarios de
las viviendas de iniciacion a la vida autonoma de Kairds al proyecto Hortals (nombre de
la entidad gestora de dichos huertos). Tras esta visita se plantea la necesidad de
planificar y llevar a cabo una actividad con los usuarios en los huertos gestionados por
la entidad mencionada anteriormente. Tras un tiempo de llevar a cabo la actividad se
plantea la idea de realizar una evaluacion de las repercusiones del mismo sobre los

usuarios de estas viviendas.
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1. Fundamentacion

La siguiente investigacion tiene como punto de partida la Cooperativa de Iniciativa
Social Kair0s, en Zaragoza. Se trata de una entidad sin animo de lucro que ofrece
servicios en ambitos laborales, educativos y sociales, bajo los principios de calidad,
justicia social, solidaridad, responsabilidad y autonomia propios del tercer sector. Dicha
entidad desarrolla proyectos para atender las necesidades de distintos colectivos en
riesgo como son personas inmigrantes, desempleados, infancia y familias, personas con
problemas para acceder a una vivienda digna y discapacidad, siendo este Gltimo
colectivo donde se enmarca nuestra investigacion. El objetivo de la entidad para con
este sector de poblacién es el de contribuir a que este colectivo y sus familias puedan
desarrollar un proyecto de vida de calidad, asi como favorecer su inclusiébn como
ciudadanos de pleno derecho. Dentro de esta area se integran una serie de proyectos
destinados a favorecer y promover la integracion y la inclusion de las personas con
discapacidad: Centro ocupacional y de dia Kairés, CTL* Kambalache, centro especial
de empleo Kentrikés, PIEE? educacion especial, aula de adultos y el programa de pisos

de autonomia en el cual se centra nuestra investigacion.

Centrandonos ya en este ultimo programa el objetivo del mismo es el de “mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual derivadas prioritariamente
por la Comisién de Tutela y Defensa Judicial de Adultos del Gobierno de Aragon que
residan en esta vivienda de modo que se dé cobertura a las necesidades que demandan y
se les ofrezca una vida lo mas integradora y normalizada posible, basandonos en sus
capacidades y prestandoles los apoyos necesarios que requieran en cada momento.”
(Kairds, Programa de pisos de iniciacion a la vida adulta, 2011). Este programa va
dirigido a personas adultas que sufren algun tipo de discapacidad intelectual pero que
tienen una autonomia suficiente para realizar algunas de las actividades de la vida diaria
y para su desarrollo cuentan con apoyo y atencion intermitentes. Estas personas se

encuentran tuteladas por el Gobierno de Aragon.

El programa de pisos asistidos de Kairos da comienzo en Septiembre del afio 2011, con
una vivienda en la que residian 4 personas y en la actualidad residen un total de 15
personas adultas con discapacidad intelectual en los cinco pisos con los que cuenta la

entidad. Dentro de este programa se fomenta el desarrollo personal de los residentes a

! Centro de tiempo libre.
2 Proyecto de integracion de espacios escolares en centros publicos de educacion especial.



través de la labor educativa desarrollada por los educadores con los que cuenta cada
vivienda, asi como la integracion de estas personas en recursos normalizados, casas de
juventud, centros de tiempo libre, recursos formativos, empleos y en el Gltimo afio se da
comienzo a una nueva propuesta que pretende el acercamiento de estas personas al
conocimiento de los alimentos que consumen y al cuidado y trabajo realizado en un
huerto urbano situado cerca de las viviendas, permitiendo a su vez la integracion de
estas personas con este recurso comunitario y la poblacién que utiliza este mismo

espacio.

Dado que uno de los valores en los que se sustenta la entidad es la mejora de las
condiciones de vida, nuestra investigacion se centrara en las mejoras que suponen este
trabajo en los huertos urbanos con este colectivo, en su desarrollo personal, su bienestar
fisico, material y emocional, sus relaciones interpersonales y su inclusion social.
Partiendo de las premisas de que este colectivo en términos generales, lleva una vida
muy sedentaria, lo que implica falta de relaciones con las personas de su entorno,
problemas de salud derivados (sobrepeso, inactividad, mala alimentacion) unido a la
escasez de recursos debido a la dificultades de insercion laboral.

Para el correcto desarrollo de la investigacion se contara con los usuarios los cuales
seran objeto de estudio y a su vez participes de la investigacion, con los educadores de
cada piso ya que son los que mas horas pasan con los usuarios a lo largo de la semana,
asi como con el analisis documental que se desprende de las reuniones semanales de

seguimiento de los usuarios.

El interés en la realizacion de esta investigacion, reside en la falta de conocimiento
acerca de este campo y en la escasez de estudios previos con respecto a este aspecto
concreto de la préactica, la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad intelectual desde un entorno diferente a lo habitual como es un huerto
urbano. Desde el trabajo social se fomenta la promocion de la autonomia personal y la
mejora de las condiciones de vida, por tanto existe un nexo de union muy fuerte con
esta modalidad de vivienda, ya que se trata de un recurso integrador y cercano a la vida
normalizada para estas personas. Con la intencion de observar y conocer las
potencialidades de este tipo de intervencién, surge la necesidad de llevar a cabo este

estudio.



La hipdtesis de partida que motiva la realizacién de esta investigacion, parte de un
trabajo previo con ellos en la que se llega a la siguiente conclusion: el trabajo con las
personas con discapacidad intelectual en un huerto urbano mejoran las condiciones de
vida de estas personas si no en su totalidad, si parcialmente, fomentando su desarrollo
personal, su autonomia y su bienestar fisico, social y emocional”, pero sin llegar a

contrastarse.

1.1 Poblacion destinataria

La investigacion que se planteara méas adelante pretende valorar la repercusion que el
trabajo en un huerto urbano pudiera tener en las personas con discapacidad intelectual
residentes en estas viviendas tuteladas, estd destinada a personas adultas con
discapacidad intelectual no severa, con la autonomia suficiente como para
desenvolverse y realizar las actividades béasicas de la vida diaria. La tutela de estas
personas, debido a su condicion personal y su entorno familiar y social, se encuentra en
manos de la Comision de Tutela y Defensa Judicial de Adultos del Gobierno de Aragon,

la cual se encarga de la proteccion de los derechos de estas personas.

Todas estas personas estan relacionadas directamente con la entidad Kair6s, tanto en el
proyecto de vivienda asistida, como en alguno de los otros proyectos que nacen de la
entidad, centro ocupacional Kairos (donde gran parte de ellos pasan el curso formativo-
laboral) o CTL Kambalache.

En la actualidad en estas viviendas viven un total de 15 personas con discapacidad
intelectual, de edades comprendidas entre los 21 a los 60 afios. Cada piso cuenta con
una distribucién que no se basa en el género o la edad de los integrantes si no en las
caracteristicas individuales y colectivas de estas personas y en funcion a las necesidades
de apoyos ya que no todos los usuarios tienen el mismo nivel de autonomia y de

necesidades para llevar a cabo una vida autbnoma.

De los 5 pisos con los que actualmente cuenta Kairds, tres estan situados en una zona
residencial de la ciudad de Zaragoza, encontrandose muy proximos entre ellos, lo que
favorece enormemente la intervencion profesional con y para los usuarios de los
mismos. Ademas, estas localizaciones permiten el acceso de estas personas a NUmerosos

recursos que potencian su desarrollo personal y social.



2. Planteamiento y disefio de la investigacion

2.1. Objetivos de la investigacion (generales y especificos)

2.1.1. Objetivos generales

Esta investigacion se propone conocer el impacto o la repercusion producida por el
trabajo realizado en un huerto ecoldgico urbano en las personas residentes en las
viviendas de iniciacion a la vida autbnoma, para personas con discapacidad intelectual,
de Kairds, Cooperativa de iniciativa social. Por lo tanto el objetivo general sera el

siguiente:

- Observar y analizar la repercusion en las condiciones de vida de las personas
con discapacidad intelectual, residentes en las viviendas de iniciacion a la vida
autonoma de Kairds, del trabajo realizado en los huertos urbanos ecoldgicos durante

los meses de verano.

2.1.2. Objetivos especificos
Para la consecucion del objetivo general se investigara sobre 4 lineas principales

basadas en aspectos mas concretos:

- Observar si la autodeterminacién personal se fomenta a través de dicha

actividad.

- Valorar el impacto en el bienestar emocional, fisico y material que provoca la

actividad.

- Analizar el crecimiento o decrecimiento de las relaciones interpersonales

desde el inicio de la investigacion.

- Conocer y analizar el desarrollo personal, provocado por el trabajo realizado

en los huertos urbanos ecoldgicos.

2.2. La poblacion o universo

Como se indica en el primer apartado de este trabajo, la poblacion objeto de este estudio
son las personas con discapacidad intelectual que integran el programa de Pisos de
Iniciacién a la Vida Autonoma, de Kairds (cooperativa de iniciativa social). Estas
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personas estan bajo la tutela de la Comisidn de Tutela y Defensa Judicial de Adultos del
Gobierno de Aragon. Esta poblacion se encuentra en un rango entre los 23 afios y los 62
afios de edad, y entre el 65% y el 76% de discapacidad intelectual reconocida.

El total de usuarios de estos pisos en la actualidad es de 15 personas divididas en 5
viviendas, pero debido a las caracteristicas personales de algunos de estos usuarios,
impedimentos fisicos y ocupacion laboral no se ha podido contar con la totalidad de
estos usuarios. La muestra final escogida para la realizacion de la investigacion ha sido
de 10 de estos usuarios. No se darén sus datos personales, puesto que estan protegidos y
amparados por la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal y

por la Comision de Tutela y Defensa Judicial de Adultos.

Tabla 1. Muestra de usuarios escogida.

Usuarios Edad Grado de discapacidad
Usuario 1 23 65%
Usuario 2 25 65%
Usuario 3 26 65%
Usuario 4 26 70%
Usuario 5 27 76%
Usuario 6 28 65%
Usuario 7 29 65%
Usuario 8 40 65%
Usuario 9 51 65%
Usuario 10 62 72%

Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Ambitos geografico y temporal

La investigacion tiene lugar en los meses de verano, época durante la cual los usuarios
tienen mas tiempo libre y no realizan su actividad laboral y formativa habitual, por lo
que se considera el momento idoneo para poder realizarla, movilizando a estas personas
objeto de la investigacion al menos 2 veces por semana al espacio destinado para dicha

actividad.

En cuanto a la localizacion en la que se va a llevar a cabo la investigacion se encuentra
dentro del proyecto Hortals. Hortals es una red de instalaciones de huertos ecoldgicos

sociales urbanos dentro de la ciudad que busca acercar el medio rural y natural a la
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ciudad, a través de la horticultura y dindmicas sociales, educativas, y de desarrollo

personal para dar respuesta a las demandas y necesidades actuales.

Hortals posee en este momento dos espacios en la ciudad de Zaragoza, uno situado al
lado del Canal Imperial de Aragdn, entre los barrios zaragozanos de Valdefierro y
Rosales del Canal, en Calle San Juan Bautista de la Salle y otro situado en el barrio del
Actur, situado frente el Pabellén Deportivo Municipal S.XXI, en la Calle José Atareés.
Serd pues por cercania para los usuarios, teniendo en cuenta que las viviendas donde
residen se encuentran bastante cerca de este emplazamiento, donde se lleve a cabo la

actividad.
lustracion 1. Localizacion geogréfica Hortals Parque del Agua
Q"\Q
&
o CEIP José Antonio
Hortals Parque del Agua Labordeta
(Huertos Ecologicos)
QC D. Actur Pablo Ig
Michael Winstone
Sculpture Calle Luis L¢
© coM siglo XXI §
Fuente: Google Maps.
2.4. Hipotesis

La hipotesis de partida de nuestra investigacion surge de la observacion del trabajo
realizado por personas con discapacidad en un huerto urbano. Tal como se observa este
tipo de trabajo (no remunerado, llamaremos trabajo pese a que se realiza en un tiempo
de ocio y sin fines lucrativos), puede reportar resultados beneficiosos para estas

personas por lo tanto la hipotesis es la siguiente:

"El trabajo con las personas con discapacidad intelectual en un huerto urbano
mejora las condiciones de vida de estas personas si no en su totalidad, si
parcialmente, fomentando su desarrollo personal, su autonomia y su bienestar

fisico, social y emocional™".
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2.5. Determinacion y definiciones operativas de las variables
A continuacion pasaremos a describir la forma de medida de las variables a observar:

Tabla 2. Determinacion y operacionalizacion de las variables a medir.
Medicion
- Metas y objetivos que se pretenden conseguir a
través de la actividad.
- Nivel de autonomia para realizar las labores que
Autodeterminacion se desprenden de dicha actividad.
- Capacidad para elegir las tareas a realizar dentro
del huerto asi como para decidir lo que se quiere
cultivar.
- Calidad y mejora de la alimentacion (productos
frescos tomados a la semana).
. . - Forma fisica del usuario.
Bienestar Fisico - i .
- Movilidad del usuario en un terreno irregular.
- Cantidad y tipologia de actividades fisicas
realizadas a lo largo de la semana.
- Satisfaccion producida por el desarrollo de la
actividad y los frutos obtenidos.
. . - Clima de trabajo durante el desarrollo de la
Bienestar Emocional .
actividad.
- Seguridad y tranquilidad producida por el
desarrollo de la actividad.
Bienestar Material - Oportunidades de emplleo y./o formacion futura
en este ambito.

Variables

Cantidad y calidad de las interacciones que se
producen entre:
- el usuario y los compafieros
Relaciones Interpersonales - entre el usuario y el profesional
- entre el usuario y las personas que trabajan al
igual que ellos el huerto, ajenas a la entidad.
-productos compartidos con personas externas

- Conocimientos adquiridos sobre el trabajo
desarrollado en el huerto y los instrumentos
utilizados.

- Conocimientos adquiridos sobre la ecologia y su
repercusion. Reciclaje
- Conocimientos adquiridos acerca de la
alimentacion sana y equilibrada.

Fuente: Elaboracién Propia.

Desarrollo Personal

% Basado en: Schaloch, R. y Verdugo, M. (2003). Manual para profesionales de la educacién, salud y
servicios sociales. Variables habituales para la medicion de las dimensiones de calidad de vida.
13



3. Metodologia
Para la elaboracion de este proyecto es necesario llevar a cabo una investigacion sobre
el tema que se va a tratar, el colectivo con el que se trabaja y las posibles repercusiones

del mismo.

El fin de esta investigacion es conocer las repercusiones del trabajo realizado en un
huerto urbano para las personas con discapacidad intelectual que integran los pisos de la
Cooperativa de iniciativa social Kairds en sus condiciones de vida, asi como verificar la
hipdtesis de partida: el trabajo con las personas con discapacidad intelectual en un
huerto urbano mejoran las condiciones de vida de estas personas si no en su totalidad, si
parcialmente, fomentando su desarrollo personal, su autonomia y su bienestar fisico,

social y emocional.

Para ello se llevara a cabo una investigacion tanto de caracter cualitativo (a través de la
entrevista), como descriptiva (a traves de la encuesta), a los usuarios del programa de
pisos de iniciacion a la vida autdnoma asi como a algunos de los profesionales. Se busca
extraer informacién subjetiva acerca de como perciben las personas destinatarias dicho
trabajo en un huerto para sus condiciones de vida, asi como obtener datos medibles
acerca de como afecta realmente a los usuarios. No seria suficiente la encuesta para
obtener datos sobre la percepcion propia de los usuarios, medir el bienestar emocional el
cual es un elemento muy subjetivo y es diferente para cada persona. Para la obtencion
de estos datos se hara uso de la entrevista.

Las técnicas utilizadas para recopilar la informacion necesaria son técnicas
conversacionales, para obtener la percepcién de los usuarios, y técnicas de recopilacion
de datos, para obtener datos que no se puedan obtener por medio de otra via. Por otra
parte la observacién participante es esencial para este proyecto de investigacion ya que
la vision desde dentro de una persona ajena al proceso puede aportar otros puntos de
vista que escapan a la dinamica del trabajo en el huerto. Se ha procedido a consultar
previamente a la realizacion documentos bibliograficos para la consecucion de datos
sobre el campo que nos concierne. También se ha procedido a realizar un contrato con
los usuarios participantes para motivar y hacer participes del proyecto a los propios
usuarios de estas viviendas a los cuales se les devolvera el resultado de su participacion

en el proceso investigador.
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La hipotesis de este proyecto nace de una observacion del trabajo en los huertos previa
durante un voluntariado realizado en la entidad y de la observacion de la repercusion
que en los usuarios provocaba. Parte de ahi la necesidad de medir y observar si esta
mejora de las condiciones de vida es tal y como se percibe y por lo tanto si provoca una
mejora real en los usuarios. La observacion en una investigacion es un instrumento muy
importante ya que permite fijar la atencion al investigador en los elementos que se
desean conocer. Permite al investigador contrastar de primera mano la hipotesis de
partida y observar conductas, actitudes y hechos que pueden escapar de la dindmica

habitual de un proceso.

En el caso de esta investigacion la observacion ha sido participante, para convertirse en
uno mas del proceso a la vez que se observaban las diferentes variables que se querian

investigar.

El instrumento principal de dicha investigacion social es la entrevista, técnica que se
utilizar4 para obtener datos subjetivos y objetivos acerca de esta mejora en las
condiciones de vida. Para mejorar la fiabilidad de los datos obtenidos los usuarios
realizaran la entrevista con el apoyo del educador de su vivienda ya que al pasar gran
parte del dia con los usuarios dicho profesional aportara una visién real de la situacion,
ante la posibilidad de falseamiento de la respuesta, respetando siempre que el usuario

sea quien responda a estas cuestiones en relacién a la investigacion.

Silva y Pelachano la definen de la manera siguiente: “Es una relacion directa entre
personas por la via oral, que se plantea unos objetivos claros y prefijados, al menos por
parte del entrevistador, con una asignacion de papeles diferenciales, entre el

entrevistador y el entrevistado (1979, 13)

Como aportan estos dos autores existe la necesidad de identificar bien el objeto de
dichas preguntas, debido a que se trata de una informacién muy concreta la que se
quiere obtener, ademas estas deben estar adaptadas para el colectivo al que van
dirigidas, evitando preguntas que puedan desembocar en fallos de comprension o
preguntas abstractas, por lo que se tratara de amoldar el tipo de cuestiones para una facil

comprension y una obtencion concreta de datos de utilidad.

Durante el proceso de investigacion, se han llevado a cabo cuestionarios y entrevistas

con 10 de los 15 usuarios del programa de viviendas asistidas, ya que el periodo de la
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realizacion de la investigacion (verano) y la problematica fisica de algunos usuarios
hace que no todos hayan podido participar de igual manera. La muestra escogida de
usuarios oscila en edad entre los 23 y los 62 afios y en cuanto al grado de discapacidad

se encuentra comprendido entre el 65% y el 76% de discapacidad.

Por otro lado se ha entrevistado a los educadores sociales que conviven diariamente con
los usuarios ya que son los encargados de llevar a cabo el trabajo con los usuarios en el
huerto, siendo los Unicos que tienen contacto directo con este aspecto de la préctica, por
lo que la informacidn extraida es veraz y fiable, ya que se corresponde directamente con

la realidad que viven dia a dia estas personas con discapacidad intelectual.

Otra de las entrevistas ira dirigida a la Trabajadora Social del Centro Ocupacional
Kairds y coordinadora del proyecto Pisos de iniciacion a la vida auténoma, la cual

aportara otro punto de vista y su opinién desde el Trabajo Social.

Por ultimo, las fuentes de documentales (autores y estudios previos) de las cuales se ha
extraido la informacion referente a la discapacidad intelectual apareceran al final del

documento en el apartado "Bibliografia".
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4. Marco Teorico

4.1. Discapacidad y discapacidad intelectual

El concepto de discapacidad/ discapacidad intelectual, es un término acufiado
recientemente, que trata de eliminar o disminuir la connotacion peyorativa que poseia la
terminologia utilizada para denominar esta situacién de la persona, como apuntan los
autores del libro Discapacidad intelectual y envejecimiento: un problema social del
siglo XXI: "el proceso de discapacidad podia ser visto como una “desgracia” asociada
al “castigo divino” y en el que se oculta a la persona afectada por este tipo de
procesos” (E. Garcia, E. Berjano. 2010:23) y asi entre otras formas de definir esta
"desgracia" se encontraban términos como invélido, subnormal, retrasado... Esto se ha
logrado a través de una transformacion progresiva y a la accion de las entidades que
trabajan con este colectivo, gracias al continuo estudio de esta condicion humana.
Gracias a dicho estudio en constante desarrollo, se ha podido establecer una
clasificacion més exacta de los diferentes tipos de discapacidad.

En 1975 N. Bank Mikkelsen formula el principio de normalizacion segun el cual se
deberia posibilitar que las personas con discapacidad llevaran una vida lo mas
normalizada posible: “la posibilidad de que los deficientes mentales lleven una
existencia tan proxima a lo normal como sea posible” (1975). Fue a partir de ese
entonces y de la presentacion del "Informe Warnock"(1978) cuando se empez6 a hablar
de integracion como término que también englobaba a este colectivo (discapacidad
intelectual), primero en el ambito escolar y posteriormente en los ambitos laborales y

sociales.

Berjano y Garcia hacen alusion en su texto a la Constitucion Espafiola promulgada en

1978, que en su Art. 9.2 reconoce a todos los espafioles la igualdad ante la Ley:

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,

cultural y social.

Mas adelante, nuestra Carta Magna, vuelve a incidir en la integracion, y en su Art. 49

expresa.
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Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
los que prestardn la atencion especializada que requieran y los ampararén
especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a los
ciudadanos. (E. Berjano, E. Garcia, 2010:24)

Harian falta 10 afios desde la promulgacion del texto constitucional en Esparia para que
surgiera la ley que estableceria las bases de la integracion de este colectivo en nuestro
pais, la llamada Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI) en 1982. Dicha
ley entiende que no bastaba con medidas paliativas o de rehabilitacidn si no que se debe
luchas por lograr la participacion e igualdad para todos los ciudadanos, lo que se
consigue a través de las medidas de equiparacion del medio como forma de garantizar
los derechos de estas personas. (E. Berjano, E. Garcia, 2010:24).

Para finalizar resulta de especial relevancia mencionar la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y de Atencion a las Personas en situacion de Dependencia y a sus
Familias aprobada en 2006 por las Cortes, que amplia y consolida los derechos
ciudadanos de las personas con discapacidad en nuestro pais (E. Berjano, E. Garcia,
2010:24-25).

4.2. Conceptualizacion de la discapacidad
Berjano y Garcia citan, en su libro Discapacidad intelectual y envejecimiento: Un
problema social del siglo XXI (2010), a M. Crespo, M. Campo y M. A. Verdugo, los

cuales indican que:

una de las inquietudes de la mayoria de los organismos, asociaciones y
profesionales que trabajan en el ambito de la discapacidad ha sido poder
utilizar una terminologia comin para designar tanto a las personas con

discapacidad como los diferentes tipos de discapacidades. (2003:20)

Precisamente de esa incoherencia terminoldgica surge la necesidad de establecer una
clasificacion que pudiera ser utilizada para identificar la discapacidad y sus tipos. Por
ello la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) publico en el afio 1980 la Clasificacion
Internacional de las Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias conocida como
CIDDM, la cual responde a un modelo médico (como tal, debe ser tratado como una

patologia) y quedaria reflejada en el siguiente esquema:
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Enfermedad ::) Deficiencia ::) Discapacidad ::) Minusvalia

llustracién 2. Centrando el problema. Modelo médico

Este esquema pretende clasificar las consecuencias de la enfermedad. La CIDDM

plantea tres niveles o consecuencias:

Deficiencia: se denomina deficiencia a "toda pérdida o anormalidad de una

estructura o funcion psicoldgica, fisioldgica o anatomica™. (OMS, 1997)

Discapacidad: la discapacidad es "toda restriccion o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma y dentro del margen

que se considera normal para un ser humano™. (OMS, 1997)

Minusvalia: esta ultima se comprenderia como "una situacion desventajosa
para un individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o de una
discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso (en
funcién de la edad, el sexo y factores sociales y culturales)”. (OMS, 1997)

La clasificacion anterior tenia como objeto "evitar el viejo hébito segregador que
consiste en sustantivar situaciones adjetivas de la persona™ (E. Berjano, E. Garcia,
2010: 26), lo que conlleva el etiquetado y marginacion de determinados colectivos por

su condicion.

A pesar de la intencion de la OMS de que los términos utilizados fueran positivos y de
aglutinar una serie de conceptos en torno a la discapacidad, esta clasificacion ha
recibido algunas criticas por algunos autores. Aqui Berjano y Garcia (2010) vuelven a

citar a Crespo, Campo y Verdugo, cuyas criticas a la CIDDM fueron que:

no proporciona una informacion adecuada sobre la relacion entre los conceptos
de enfermedad, deficiencia, discapacidad y minusvalia; establece un modelo
causal entre las distintas dimensiones; no refleja el papel del entorno, tanto
social como fisico; parece que clasifica lo negativo del funcionamiento de la
persona; carece de utilidad para la intervencién educativa y comunitaria (M.
Crespo, M. Campo, M.A. Verdugo, 2003).
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Como consecuencia de estas criticas, desde la OMS se aprobo en la 54° Asamblea de
esta organizacion una reelaboracion de esta clasificacion con el nombre de Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF). Su objetivo
principal es el de “brindar un lenguaje unificado y estandarizado, y un marco
conceptual para la descripcion de la salud y los estados relacionados con la
salud”(2001:3). Por tanto, de este modo, "se abandona el enfoque primitivo de
“consecuencias de la enfermedad”, para enfocar el objetivo hacia “la salud y los

estados relacionados con la salud™ (E. Berjano, E. Garcia, 2010: 26).
Como sefalan Egea y Sarabia:

En el propio titulo de la nueva Clasificacion encontramos una declaracion de
intenciones. Ya no se enuncian tres niveles de consecuencias de la enfermedad,
sino que se habla de funcionamiento (como término genérico para designar
todas las funciones y estructuras corporales, la capacidad de desarrollar
actividades y la posibilidad de participacion social del ser humano),
discapacidad (de igual manera, como término genérico que recoge las
deficiencias en las funciones y estructuras corporales, las limitaciones en la
capacidad de llevar a cabo actividades y las restricciones en la participacion
social del ser humano) y salud (como el elemento clave que relaciona a los dos
anteriores) (La CIF: Nuevos conceptos y términos de la discapacidad de la
OMS, 2004:10).

Tabla 3. Marco conceptual del término “discapacidad” (OMS, 2001)

DISCAPACIDAD
Es el término genérico que engloba todos los componentes: deficiencias, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Expresa los aspectos negativos de la interaccion

entre un individuo con problemas de salud y su entorno fisico y social.

Deficiencia Factores Contextuales

Son problemas en las funciones fisioldgicas o
en las estructuras corporales de una persona.
Pueden consistir en una peérdida, defecto,
otra  desviacion

anomalia o cualquier

significativa respecto a la anomalia

estadisticamente establecida.

Constituyen el trasfondo, tanto propio como
externo, de la vida de un individuo y de su
estilo de vida. Incluyen los factores personales
y los factores ambientales, que pueden tener
una influencia positiva 0 negativa en la
realizacion de actividades o en el desempefio

del individuo como miembro de la sociedad.
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Limitaciones en la actividad
Son las dificultades que un individuo puede
realizar actividades. Estas

tener para

dificultades pueden aparecer como una
alteracion cualitativa o cuantitativa en la
manera en que la persona desempefia la
actividad en comparacién con otras que no

tienen un problema de salud similar.

Facilitadores
Son todos aquellos factores en el entorno de
una persona que, cuando estan presentes o
ausentes, mejoran el funcionamiento y
reducen la discapacidad. Por ejemplo, la
disponibilidad de

adecuada, y también la existencia de servicios

tecnologia asistencial

de apoyo que intentan aumentar la
participacion de las personas con discapacidad
en determinadas areas de la vida (educacion,
empleo...). Los facilitadores pueden prevenir
0 evitar que un déficit o limitacién en la
actividad se convierta en una restriccion en la

participacion.

Restricciones en la participacion
Son problemas que una persona puede
experimentar al involucrarse en situaciones
vitales, tales como relaciones interpersonales,
empleo, etc. En el contexto real en el que
viven. La presencia de una restriccion en la
participacion viene determinada por la
comparacion de la participacién de la persona
con discapacidad con la participacién de una
persona sin discapacidad en una situacion

analoga o comparable.

Barreras/obstaculos
Son todos aquellos factores en el entorno de
una persona que, cuando estan presentes o
ausentes, limitan el funcionamiento y generan
discapacidad. Por ejemplo, un ambiente fisico
inaccesibles, un producto no utilizable por
todos o0 un servicio existente que, sin
embargo, no es valido para las personas con

discapacidad.

Fuente: OMS (2001) “Clasificacion del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud”

Finalmente Berjano y Garcia en su libro Discapacidad intelectual y envejecimiento: un

problema social del siglo XXI, vuelven a citar a Crespo, Campo y Verdugo, en su

"revision de la historia de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud de 2003 " (E. Berjano, E. Garcia, 2010:29)

Las posibles ventajas que tiene este instrumento son:

Puede ser un instrumento apto para ser aplicado en la préctica clinica, para la

evaluacion, asi como con fines de investigacion siendo, por tanto, util en muchas
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disciplinas y para muchos profesionales de diferentes ambitos relacionados con

la discapacidad.

Tiene repercusiones importantes no sélo para la evaluacion, sino también para

el modo de entender la discapacidad.
Ademas de estas ventajas, también hay algunos inconvenientes:

Es una clasificacion que no puede ser manejada por cualquier persona,
fundamentalmente porque todavia tiene demasiados términos médicos vy

psicoldgicos con los cuales no todo el mundo esta familiarizado.

Es una clasificacion mas facil de utilizar cuando se trata de casos relativos a

discapacidades fisicas y sensoriales.

Es una clasificacion demasiado larga, que necesita mucho tiempo para ser
aplicada, lo cual, en ocasiones, resulta poco practico y, seria recomendable una
version mas reducida para la labor asistencial diaria, lo cual, por otra parte se
esta elaborando. (M. Crespo, M. Campo ,M.A. Verdugo, 2003:25)

4.3. Discapacidad intelectual

La definicion del término “retraso mental”, posteriormente denominada "discapacidad
intelectual”, ha sido fruto del estudio durante décadas por la llamada Asociacion
Americana de Retraso Mental (AAMR), quién publicaba sus resultados en su “Manual
sobre la definicion de Retraso Mental”. La asociacion cambié su denominacion a

Asociacion Americana sobre Discapacidad Intelectual y del Desarrollo (AAIDD).

Ha consistido en un trabajo de investigacién de larga duracién en el tiempo, a base de
renovar y modificar las conclusiones que se iban extrayendo en cada edicion del
Manual. Como sefialan Egea y Sarabia “podemos hablar de que cada década de
nuestro siglo ha contado con la influencia de uno de estos manuales clasificatorios vy,
con cada nueva edicion de los mismos, la definicién iba puliéndose y enriqueciéndose
en matices’(La CIF: Nuevos conceptos y términos de la discapacidad de la OMS,
2004:10).

Esto se hace observable en la 92 edicion del manual en 1992, en la cual se destaca el
énfasis respecto a ese cambio en la forma de percibir esta condicion humana, y se

percibe ese cambio de paradigma hacia el actual. Verdugo ya habla del cambio de
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paradigma que se viene observando tras la edicion de 1992: “La concepcion del retraso

mental adoptada por la AAMR supone una modificacion tan sustancial respecto a las

anteriores que se la puede calificar de cambio de paradigma”.(M.A. Verdugo, 1994)

De la edicion de 1992 es necesario destacar la clasificacion de los apoyos que puede

recibir una persona con discapacidad intelectual, que quedé de la siguiente manera:

Tabla 4. Clasificacion de tipos de apoyos segin la AAMR.

Tipos de apoyo

Intermitente

Limitado

Extenso

Generalizado

Definicion
Apoyo “cuando sea necesario”. Se caracteriza
por su naturaleza episodica. Asi la persona no
siempre necesita el(los) apoyo(s), o requiere
apoyo de corta duracion durante momentos de
transicion en el ciclo vital (ej. pérdida de
trabajo o agudizacion de una crisis médica).
Los apoyos intermitentes pueden ser, cuando
se proporcionen, de alta o de baja intensidad.
Apoyos intensivos caracterizados por su
consistencia temporal, por tiempo limitado
pero no intermitente. Pueden requerir un
menor numero de profesionales y menos
costes que otros niveles de apoyo mas
intensivos (ej. entrenamiento laboral por
tiempo limitado o apoyos transitorios durante
el periodo de transicion de la escuela a la vida
adulta).
Apoyos caracterizados por una implicacion
regular (ej. diaria) en, al menos, algunos
entornos (tales como el hogar o el trabajo) y
sin limitacion temporal (ej. apoyo en el hogar
a largo plazo).
Apoyos caracterizados por su constancia y
elevada intensidad, proporcionada en distintos
entornos, con posibilidad de sustentar la vida.
Estos apoyos generalizados suelen requerir
mas personas y mayor intrusion que los
apoyos extensivos o los de tiempo limitado

Fuente: Asociacién Americana del Retraso Mental (1992).

En 2002, con la 102 edicion del manual, se formul6 una nueva definicion que aportaba

alguna sugerencia a

la anterior,

pero que continuaba teniendo un enfoque

multidimensional de la discapacidad intelectual como veremos a continuacion gracias a

la traduccion de M.A. Verdugo en 2003, sobre el texto publicado el afio anterior. La

definiciéon de la AAMR de 2002 quedé asi, “El Retraso Mental es una discapacidad
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caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la
conducta adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades précticas, sociales y

conceptuales. Esta discapacidad comienza antes de los 18 arios” (Luckasson y cols.,
2002, pp. 8).

Como apunta Verdugo en su analisis de la definicién propuesta por la AAMR, la
aplicacion de la definicion propuesta parte de cinco premisas esenciales para su

aplicacion:

1. Las limitaciones en el funcionamiento presente deben considerarse en el

contexto de ambientes comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura.

2. Una evaluacion vélida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y
linglistica, asi como diferencias en comunicacion y en aspectos sensoriales,

motores y comportamentales.
3. En un individuo las limitaciones a menudo coexisten con capacidades.

4. Un proposito importante de describir limitaciones es el desarrollar un perfil

de los apoyos necesarios.

5. Si se ofrecen los apoyos personalizados apropiados durante un periodo
prolongado el funcionamiento en la vida de las personas con retraso mental

generalmente mejorara. (Verdugo, 2003:8)

En 2002, se formulan cinco dimensiones que afectan a la delimitacion del concepto:

Tabla 5.Sistema multidimensional de la discapacidad segiun AAMR (2002)

Sistema multidimensional AAMR(2002)
Dimension I: Aptitudes intelectuales
Dimension 11: Nivel de adaptacién (conceptual, practica, social)
Dimension I11: Participacion, interaccion y rol social
Dimension 1V: Salud (salud fisica, salud mental, etiologia)

Dimension V: Contexto social (ambiente, cultura, oportunidades)

Fuente: Asociacion Americana sobre el Retraso Mental (2002)

Por altimo es necesario incluir en este apartado el Modelo del Proceso de Planificacion
y Evaluacién del apoyo integrado en la edicion de 2002, y que se compone de cuatro

fases:
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"1. Identificar areas relevantes de apoyo.

2. ldentificar, para cada area, las actividades relevantes.

3. Evaluar el nivel o intensidad de las necesidades de apoyo.

4. Redactar el Plan Individualizado de Apoyos.” ( Luckasson y cols., 2002)

4.4 Descripcion clinica de la discapacidad intelectual

Desde el &mbito clinico la discapacidad se define en funcion al desarrollo mayor o
menor en diferentes &reas, con unos pardmetros concretos y estableciendo la
discapacidad como una patologia (modelo médico), pese a que ha sufrido sustanciales
mejoras en cuanto a la denominacion y a la amplitud de estudio. Por lo que se considera
que la persona con discapacidad intelectual, tendra un desarrollo inferior al establecido
como normal teniendo en cuenta siempre, contexto, cultura, edad, grupo social. Se pone

de manifiesto en las siguientes areas:

Area cognitiva: En algunas de estas personas se puede observar una orientacion
hacia lo concreto, egocentrismo y poca capacidad de atencién. La
hiperactividad sensorial caracteristica de la discapacidad intelectual puede
acarrear conductas desbordantes, la evitacion de estimulos y la necesidad de

procesar estimulos a niveles de intensidad bajos.

Area de las emociones: Las personas con discapacidad intelectual suelen
encontrar dificultad para expresar sus sentimientos, asi como para percibir

gestos y sensaciones afectuosas tanto en si mismo como con los demas.

Retraso del habla: Retraso del habla, que puede inhibir la expresion del afecto
negativo, lo que conduce a instancias de una hiperactividad afectiva aparente

que incluye una ira impulsiva y una baja tolerancia a la frustracion.

Dificultades adaptativas: Los cambios en la vida diaria, en la rutina a la que
estd inmerso el sujeto, pueden forzar sus capacidades cognitivas y sus
habilidades de afrontamiento, lo que puede conducir a la frustraciéon. Ademas,
en casos extremos, el descontrol impulsivo puede acarrear violencia o
conductas destructivas. Ante una situacion frustrante o tensa la persona puede
responder emocionalmente con conductas agresivas, autolesivas o

autoestimulantes. (Kair0s, cooperativa iniciativa social, 2006)
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4.5. Condiciones de vida

El concepto de condiciones de vida o calidad de vida, es un concepto que ha cobrado
una especial relevancia en los ultimos tiempos, gracias a la actuacién de los servicios
sociales y a la mayor preocupacion por el bienestar social, junto con el interés por
mejorarlo. Sin embargo estos estudios han tenido por objeto (por norma general) la
totalidad de la poblacion sin hacer ningun tipo de distincion entre grupos sociales o
colectivos. Por el contrario hay autores que si que han creido que este concepto v el
estudio del mismo es clave a la hora de mejorar la vida de las personas con discapacidad

intelectual.

Schalock(2007) plantea en la Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual(Siglo
Cero) ocho dimensiones de calidad de vida, las cuales pueden afectar de forma positiva

y provocar una mejora en cualquier persona:

Tabla 6.. Dimensiones de calidad de vida y ejemplos de apoyos individualizados.

Dimension Ejemplos de apoyos individualizados
Desarrollo personal Entrenamiento en habilidades funcionales,
tecnologia asistiva, sistemas de comunicacion.
Autodeterminacion Elecciones, control personal, decisiones,
metas personales
Relaciones interpersonales Fomento de amistades, proteccion de la
intimidad, apoyo a las familias y
relaciones/interacciones comunitarias.
Inclusion Social Roles comunitarios, actividades comunitarias,
voluntariado, apoyos sociales
Derechos Privacidad, procesos adecuados,
responsabilidades civicas, respeto y dignidad.
Bienestar material Propiedad, posesiones, empleo.
Bienestar emocional Aumento de la seguridad, ambientes estables,
feedback positivo, previsibilidad, mecanismos
de autoidentificacion (i.e. espejos, etiquetas
con el nombre)
Bienestar fisico Atencion medica, movilidad, bienestar,
gjercicio, nutricion.

Fuente: Siglo Cero, Revista Espariola sobre Discapacidad Intelectual. n® 224 (2007)
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Para el estudio que se presenta a continuacion, nos basaremos principalmente en el
desarrollo personal, la autodeterminacion, las relaciones interpersonales y el bienestar
fisico, material y emocional, ya que creemos que la mejora en alguna de estas ocho
dimensiones provoca igualmente una mejora de las condiciones de vida, siendo
innecesario para la mejora de la calidad de vida una mejora en la totalidad de estas

dimensiones.

4.6. Autonomia o autodeterminacion

Para poder hablar y establecer una definicion acerca de la autonomia personal o
autodeterminacion nos basta con echar un vistazo a la Ley 39/2006, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. En el
mismo articulo 2 de dicha ley, como: “la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por
propia iniciativa, decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las
normas y preferencias propias asi como de desarrollar las actividades basicas de la
vida diaria (ABVD)” (Ley 39/2006: art.2).

La autonomia es algo innato en las personas, en mayor o0 menor medida somos capaces
de vivir nuestra vida, tomar nuestras propias decisiones sobre como vivirla y poseemos
la capacidad para realizar de manera independiente las actividades que se desprenden de
la vida cotidiana. Las personas con discapacidad intelectual también son capaces de
llevar una vida autbnoma e independiente, deciden como llevar su vida, toman
decisiones, pero para ello necesitan de unos apoyos previos que les preparen para
llevarlo a cabo, con una calidad que les proporcione una vida digna. M.A. Verdugo cita
a Luckasson (2002), en su traduccién y analisis del texto de este segundo autor, el cual
aporta una vision acerca de la posibilidad de que estas personas no tengan que quedar
relegadas a estar institucionalizadas: “una de las estrategias mads utiles, consiste en
fomentar estilos de vida positivos y planificar los apoyos adecuados” (Verdugo Alonso;
2003). Es imprescindible el establecimiento de actuaciones que promuevan la
autonomia de estas personas, actuaciones de caracter socioeducativo que permitan a la
persona adquirir las habilidades suficientes para llevar una vida independiente o con la

necesidad de los minimos apoyos.

Aqui estableceremos una conexion directa entre los tipos de apoyo requeridos por las
personas con discapacidad intelectual y la autonomia personal, ya que en funcién del

nivel de autonomia de la persona y sus capacidades para desenvolverse en su entorno, se
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planificarian una serie de apoyos u otros. Teniendo en cuenta que la autonomia personal
se mide en funcién a la posibilidad de la realizacion de forma independiente de las
actividades basicas de la vida diaria (ABVD) estableceremos 4 niveles paralelos a los 4

niveles o intensidades de apoyo a las personas con discapacidad intelectual.

Tabla 7. Relacion existente entre Autonomia, Dependencia y la Intensidad en los apoyos.

Intensidades de los apoyos Nivel de autonomia Grado de dependencia

Necesidad de apoyos para
- realizar pocas actividades Grado I. Dependencia
Limitado L. e
bésicas de la vida diaria. moderada
Apoyos limitados.
Necesidad de apoyos para
realizar varias actividades ]
) o S Grado |. Dependencia
Intermitente basicas de la vida diaria al
) moderada
menos una vez al dia. Apoyos
intermitentes
Necesidad de apoyos para
realizar varias actividades )
- - Grado II. Dependencia
Extenso bésicas de la vida diaria dos o
: severa
tres veces al dia.
Apoyos extensos
Necesidad apoyos para realizar
varias actividades béasicas de la
vida diaria varias veces al dia

, por su pérdida total de
b . Grado Ill. Gran

Generalizado autonomia fisica, mental, )
dependencia

intelectual o sensorial, necesita
el apoyo indispensable y
continuo. Apoyos

generalizados

Fuente: Elaboracion propia (2017)
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4.7. La horticultura en las condiciones de vida

La repercusion de la horticultura en las condiciones de vida, ha sido siempre un aspecto
relegado a la mejora en el consumo de alimentos mas saludables y a la mejora del
bienestar fisico (mejoras para la salud). En una sociedad en la que cada dia existen mas
empresas de comida répida en todo el mundo, se hace dificil no caer en el consumo de
estos alimentos excesivamente insanos. Las enfermedades cronicas, el descenso del
gasto por parte de los Estados en materia de sanidad y la mayor preocupacién

ambiental, hacen que este fendbmeno se encuentre en los Gltimos tiempos en auge.

Estudios como el de Gabriel Saavedra del Real, aunque nada tienen que ver con la

discapacidad intelectual, si que nos ofrece unos datos de relevancia:

El aumento de la esperanza de vida, la preocupacion por las enfermedades
crénicas y terminales, asi como la disminucion de los gastos en salud por parte
de los estados han promovido mejoras en la calidad de la alimentacion para la
prevencion de la salud. Factores como las dietas balanceadas, el consumo de
fibra, las mejoras en la calidad de vida y los cambios en el concepto de
alimentacion han elevado el consumo de hortalizas, tanto frescas como
procesadas. (2013:7)

La necesidad de llevar a cabo el estudio que se presenta a continuacion, surge por un
lado por la escasez de estudios previos al respecto de la discapacidad intelectual en
relaciéon a la agricultura y porque el huerto supone un espacio idéneo para la
dinamizacion sociocultural y de integracion (permite la realizacion de talleres y cursos
formativos, fomenta las relaciones interpersonales entre las personas que lo utilizan asi
como con los usuarios/propietarios de los huertos de la zona), fomenta la educacion
medioambiental y posibilita un entorno donde realizar un ejercicio fisico que afecte
positivamente a la salud por partida doble (ejercicio fisico y mejor alimentacion), unido
a la satisfaccion de autoabastecerte de alimentos y la posibilidad de empleo en este
campo, el cual desde la masificacion de las ciudades y la potenciacion del sector
secundario y terciario frente al primario, que cada vez cuenta con menos personas
dispuestas a trabajar en él pero no por ello deja de ser imprescindible para el desarrollo

humano.

Suponiendo una oportunidad para mejorar los habitos alimenticios y las conductas

saludables de las personas con discapacidad intelectual, entendiendo por conductas
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saludables ademas de una alimentacion equilibrada, la realizacion de ejercicio fisico y la
reduccion del sedentarismo. Siendo este ultimo apartado (sedentarismo) una conducta
que afecta en gran medida a las personas con discapacidad intelectual, y siendo una
problematica importante como indica la Organizacién Mundial de la Salud: “...muchos
de los comportamientos que afectan a la salud en etapas posteriores de la vida, como el

sedentarismo, la mala alimentacién... ”(2017).
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5. Contexto social y normativo

5.1. Contexto social

Para entender un poco mejor la situacion de estas personas conviene analizar
brevemente el contexto en el que se desenvuelven. Teniendo en cuenta que en la mayor
parte de los casos de los usuarios que integran dichos pisos tutelados y por lo tanto
nuestra investigacion, excepto un caso que entra de forma privada a dicha modalidad de
vivienda, son personas cuya tutela ha sido otorgada por el juez: primero al sistema de
proteccién de menores y en segundo lugar a la Comision de Tutela y Defensa Judicial
de Adultos, considerandose incapaces de hacerse cargo sus familias de su cuidado y
tutela.

La mayor parte de ellos provienen de familias desestructuradas, con pocos ingresos, en
algunos casos se produce el fallecimiento temprano de los progenitores por llevar a cabo
conductas de riesgo (consumos de estupefacientes, conductas derivadas del consumo de
estos y contraccion de enfermedades de transmision sexual) o el simple hecho de la
consideracion de un entorno en el que se producen estos consumos como negativo para
cualquier menor, abandono por parte de los padres, entre otras, por lo que su tutela fue
retirada a dichas familias y acabé en manos del Estado, en este caso del Gobierno de

Aragon.

Son personas que por sus capacidades disponen de la autonomia necesaria y son capaces
de formarse para llevar una vida auténoma o en el grado mas alto posible (segun
situacion individual de cada uno), y que si no llegara a ser por este tipo de modalidad
residencial, "Pisos tutelados”, quedarian relegados a un servicio de residencia para
personas con discapacidad intelectual, que no resulta tan integrador y tan inclusivo en

una vida normalizada como si lo hace el tipo de vivienda en el que residen.

Aln asi, siguen siendo escasas las entidades que ofrecen este tipo de servicio
residencial, sumado a que en la mayor parte de los casos de personas con discapacidad
son los padres o familiares (hijos, hermanos...) los que asumen ese rol de cuidador. Es
importante diferenciar entre las personas que si pueden asumir ese grado de autonomia
y las personas que no pueden alcanzar dicho grado de autonomia a la hora de obtener

los apoyos de una fuente (familia) u otra (servicios residenciales) ya que no todas las
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personas con discapacidad pueden desarrollarse de igual manera y con la misma

autonomia.

5.2. Contexto normativo

El proceso de concienciacion e inclusion tanto normativa como politica, de la situacion
y las necesidades de las personas con discapacidad, ha sido progresivo pero poco a poco
se han conseguido avances muy importantes para la integracion plena de este colectivo
en la sociedad y el reconocimiento e igualdad de derechos para estas personas. EI marco

normativo presentado se ordena cronoldgicamente segun su fecha de publicacion.
Constitucion Espafiola de 1978
La Constitucion Esparfiola en su articulo 49 contempla lo siguiente:

“Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion
e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la
atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de

los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.”

Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI)

Da cobertura a todas las personas con discapacidad intelectual a través de los recursos
necesarios y reconoce la obligacion del Estado en esta materia en su articulo 3.1:
"Articulo 3

1. Los poderes publicos prestaran todos los recursos necesarios para el ejercicio de los
derechos a que se refiere el art. 1.°, constituyendo una obligacion del Estado la
prevencion, los cuidados médicos y psicoldgicos, la rehabilitacion adecuada, la
educacion, la orientacion, la integracion laboral, la garantia de unos derechos

econdmicos juridicos sociales minimos y la Seguridad Social.”

Ley 19/1999, de 7 de abril de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras

arquitectonicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.
"Articulo 1. Objeto

...Regular las normas técnicas y criterios basicos destinados a facilitar a las personas
en situacion de limitacion la accesibilidad y la utilizacion de los bienes y servicios de la

sociedad, evitando y suprimiendo las barreras y obstaculos fisicos o sensoriales, que
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impidan o dificulten su normal desenvolvimiento, asi como establecer las medidas de

fomento y control que permitan el cumplimiento de dichos fines."”

Ley 51/2003 de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. (LIONDAU)

Hace mencién a la situacion individual de cada persona para satisfacer sus necesidades
normales mas que incidir en la condicion de la persona teniendo en cuenta que la
sociedad no esta bien disefiada y existen barreras que frenan el potencial de estas

personas.
“Articulo 2. Principios.

Esta ley se inspira en los principios de vida independiente, normalizacién, accesibilidad
universal, disefio para todos, dialogo civil y transversalidad de las politicas en materia
de discapacidad.

A estos efectos, se entiende por:

a) Vida independiente: la situacion en la que la persona con discapacidad ejerce el
poder de decision sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su

comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad....”

Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personas y

Atencion a las personas en situacion de Dependencia.

La ley 39/2006, constituye uno de los pilares fundamentales a los que atenerse para el
trabajo social, establece claramente la definicién de la dependencia, asi como la de
autonomia; ambas intimamente relacionadas, en el ambito que nos atafie. También
supone un reto de futuro para que la atencion a la dependencia y la promocion de la
autonomia personal sea una cuestion transversal a todas las politicas que se generen en

Espana.

Para adentrarnos un poco en dicha ley conviene conocer la definicion de dependencia y

de autonomia que se nos ofrece:

La dependencia es: "el estado de caracter permanente en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y

ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
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precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades béasicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia

personal”.(Articulo 2. Definiciones)

La autonomia es: "la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias
propias asi como de desarrollar las actividades bésicas de la vida diaria™.(Articulo 2.
Definiciones)

En cuanto a nuestro trabajo nos interesa, aparte del reconocimiento y la provision a
estas personas de los apoyos necesarios para realizar las Actividades Bésicas de la Vida
Diaria, la aparicion en el articulo 15, del catalogo de servicios dirigidos a la mejora de la
situacion de las personas con dependencia, pero entre ellos a las personas con

discapacidad:
"Articulo 15. Catélogo de servicios.

1. El Catélogo de servicios comprende los servicios sociales de promocién de la
autonomia personal y de atencion a la dependencia, en los términos que se especifican

en este capitulo:
[....] e) Servicio de Atencion Residencial:
(i) Residencia de personas mayores en situacion de dependencia.

(if) Centro de atencion a personas en situacion de dependencia, en razén de los

distintos tipos de discapacidad.”

El Plan de Accion del Consejo de Europa, adoptado por el Consejo Europeo de
Ministros el 5 de abril de 2006, para la promocion de los derechos y la plena

participacion de las personas con discapacidad en la sociedad.

"El Plan de accion 2005-2016 del Consejo de Europa para las personas con
discapacidad tiene por objeto incluir, para la proxima década, los fines u objetivos del
Consejo de Europa en materia de derechos del hombre, de no discriminacion, de
igualdad de oportunidades, de ciudadania y de participacion de pleno derecho de las
personas con discapacidad en un marco europeo relativo a la discapacidad.
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Este Plan de accion tiene por objeto establecer un marco general flexible y adaptable
en funcion de las condiciones propias de cada pais. EI mismo debe servir de hoja de
ruta a los que toman decisiones para permitirles concebir, ajustar, dar un nuevo

enfoque y aplicar planes y programas apropiados y estrategias innovadoras."

Orden de 13 de noviembre de 2009, del Departamento de Servicios Sociales y

Familia, por la que se crea la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad.

Se regula la creacion de un documento acreditativo de la situacion de la persona con
discapacidad intelectual y hace mencion al Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, el cual: "Regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad, estableciendo los baremos aplicables y
determinando los 6rganos competentes para realizar dicho reconocimiento; con la
finalidad de que la valoracion y calificacion del grado de discapacidad que afecte a la
persona sea uniforme en todo el territorio del Estado, garantizando la igualdad de
condiciones para el acceso del ciudadano a los beneficios, derechos econémicos y

servicios que los organismos publicos otorguen™

Real Decreto 1364/2012 por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999 de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de

discapacidad.

Esta modificacion surgié ya que como aparece en el predmbulo y en el articulo Unico:
"se hizo necesario introducir mecanismos de flexibilidad en la utilizacion de los
instrumentos de la valoracion de la necesidad de asistencia de tercera persona para
agilizar y optimizar los recursos y medios existentes del reconocimiento de los derechos

de la ciudadania."
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6. Presentacion de la entidad de referencia en la investigacion:

KAIROS, cooperativa de iniciativa social.
La informacion que aparece en este apartado proviene de la pagina web de la entidad
(http://kairos.coop) y de un documento facilitado por la propia entidad.

Kairés es una entidad sin &nimo de lucro que mantiene los principios filoséficos del
tercer sector, unidos a la mejor gestion de una empresa de economia social. En esta
institucion, se desarrollan proyectos de atencion a personas con la mision de dar
respuesta a sus necesidades, mejorando asi la situacién sociolaboral y de inclusion

social de aquellas personas mas desprotegidas.

Desde Kairos, en sus diferentes centros se orienta laboralmente a personas en situacion
de desempleo, se interviene con personas con discapacidad, con menores que necesitan

refuerzo educativo, con familias, se ofertan cursos formativos, etc.

Su actividad se ha desarrollado en estrecha colaboracion con los Servicios Sociales de
base y especializados complementandolos en lo que fuera posible; igualmente la
implicacion en el entorno y la participacion solidaria con la realidad social de la
comunidad son sefias de identidad de Kairés. Ademas de con los Servicios Sociales,

Kairds colabora con otras entidades como es el INAEM.

Kairos fue creada en el afio 2001 en la provincia de Zaragoza, desde su inicio la misién
de la entidad fue dar respuesta a las necesidades personales y sociales de la poblacién,

de tal modo que asi puedan mejorar su calidad de vida.

Siguiendo el articulo 77 de la Ley 9/1998, del 22 de diciembre, de Cooperativas de
Aragon, cumple la finalidad de apoyo, promocion y desarrollo de colectivos que
precisan una atencion especializada para alcanzar su bienestar e integracion social y
laboral. Se prestan servicios y se desarrollan actividades de caracter asistencial,

preventivo, educativo, etc.

De acuerdo también con dicho articulo, la cooperativa carece de animo de lucro y los
beneficios que se logran se dirigen a la consolidacion y mejora del proyecto. Tambiéen
queda reflejado el caracter gratuito de los gastos del Consejo Rector, asi como la

posibilidad de integrar voluntarios.
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Fue reconocida por el Gobierno de Aragon como Entidad de Interés Social para la
realizacion de actividades o prestaciones de servicios en materia de accion social el 25
de junio de 2003.

En 2011 se renovaron las certificaciones de Kairds en:
- Calidad: Norma de referencia (UNE-EN 1SO 9001-2008).

- Responsabilidad Social Corporativa por FORETICA (12 entidad social en
Espafia): Norma de referencia (SGE21:2008).

- Carta de Servicios: Norma de referencia (UNE 93200:2008).

El objetivo general de Kairos es dar respuesta a las necesidades personales y sociales de
la poblacidn para asi poder mejorar su calidad de vida. Esta entidad posee diversas areas
de trabajo, en cuanto al area de discapacidad intelectual, se trabaja con nifios y nifias,
jévenes y adultos con discapacidad intelectual para lograr una inclusion social. Los
proyectos se dirigen tanto al ambito formativo, ocupacional y laboral de este colectivo;
asi como la Educacion en el Tiempo Libre.

Realiza intervenciones en las areas de:

- Infancia, Juventud y Familia: se trabaja con poblacion a partir de 6 afios a través de
diferentes proyectos. La base de las actividades que Ilevan a cabo es la educacion para

el tiempo libre, o Aulas del Mundo o La Caixa Proinfancia

- Formacion: se trabaja para poder brindar una formacion especializada, tanto a
trabajadores y trabajadoras del propio Kairds, como otras entidades relacionadas con lo

social y la Educacion en el Tiempo Libre.
- Formacién especializada
- Escuela de tiempo libre
- Formacién profesional para el empleo

- Discapacidad y Dependencia: se trabaja con nifios y nifias, jovenes y adultos con
discapacidad intelectual para lograr una inclusién social. Los proyectos se dirigen tanto
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al ambito formativo, ocupacional y laboral de este colectivo; asi como la Educacion en

el Tiempo Libre.
- Centro Ocupacional y de Dia
- Centro de Tiempo Libre MAGORIA
- PIEE Educacion Especial
- Aula de Educacion de Personas Adultas
- Programa de atencion integral a las familias
- Pisos de iniciacion a la vida autonoma*
- Programa Abierto por vacaciones en Colegios de Educacion Especial

- Inclusion Social: se trabaja para ayudar a la incorporacién laboral de aquellas personas
que pertenecen a sectores desprotegidos socialmente y con dificultades para la
integracion e insercion social. Para ello se llevan a cabo actividades de orientacién
personal, formacion adaptada, grupos de orientacion y habilidades y prospeccion e

intermediacion laboral.
- Servicio Integrado de Insercion Sociolaboral “SEISOL”
- Agencia de colocacion
- Piso asistido

*En este punto cabe hacer una mencién especial al programa de vivienda autbnoma para
personas con discapacidad intelectual, denominado Pisos de Iniciacion a la Vida
Auténoma se concibe como una vivienda integrada por personas adultas con
discapacidad intelectual cuyo nivel de autonomia personal y capacidad de desarrollo les

permite llevar a cabo una vida normalizada.

El Piso de Iniciacion a la Vida Autonoma tiene como finalidad mejorar la calidad de
vida de aquellas personas con discapacidad intelectual con necesidades de apoyo
limitado o intermitente, con deseo, posibilidades y/o necesidades de iniciar una vida

autonoma, proporcionando los apoyos necesarios para cada usuario.
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Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual que residan en esta vivienda, de modo que se dé cobertura a las
necesidades que demandan y se les ofrezca una vida lo mas integradora y normalizada
posible, basandonos en sus capacidades y prestandoles los apoyos necesarios que

requieran en cada momento.
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7. Recursos

En relacion a la realidad social investigada no existen demasiados recursos ya que como
se apuntaba antes, no es un tema que se haya investigado en profundidad, ni una
préactica que se acostumbre a realizar. Pese a ello, en los Ultimos tiempos se observa un
auge en este &mbito que puede ser tanto de ocio como laboral, creandose escuelas,
centros especiales de empleo y cursos formativos sobre la horticultura, agricultura y

jardineria.

Estas entidades ofrecen un servicio de calidad adaptado para las personas con
discapacidad intelectual que desean conocer mas y formarse para tener una posibilidad

de empleo futuro o simplemente como desarrollo personal en este &mbito.
Entre estas entidades se encuentran:

- Escuela Municipal de Jardineria El Pinar.

- Gardeniers. Centro especial de empleo de ATADES.

- Fundacion Rey Ardid (oferta de cursos formativos)

- Escuela Municipal de Jardineria El Pinar.

La Escuela de jardineria El Pinar realiza acciones formativas dirigidas a la insercion
sociolaboral, asi como al desarrollo del Programa sociocultural del Centro. Estos dos

programas, tanto formativo como sociocultural, constarian de:
En primer lugar el programa formativo:

Consiste en cursos formativos orientados a personas con discapacidad intelectual que
desean instruirse en este ambito para aumentar sus posibilidades de insercién laboral
futura en el ambito de la horticultura y la agricultura. Estos cursos van desde el
mantenimiento, a la creacion y al cuidado de huertas, jardines y plantas ornamentales.

Consta de tres modalidades:
- Operario de viveros y jardines.
- Mantenimiento y ejecucién de jardines.

- Reproduccion de planta ornamental.
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En segundo lugar el programa sociocultural propone el espacio de la Escuela Municipal
de Jardineria El Pinar como recurso didactico, en el cual los centros escolares acuden a
recibir sesiones informativas, en las cuales los principales activos son estas personas con
discapacidad intelectual, logrando dos objetivos, por un lado el realizar la labor de
informacién para los mas pequefios asi como la de integrar a las personas con

discapacidad intelectual que realizan estos cursos.
- Gardeniers (ATADES). Centro Especial de Empleo.

Los Centros Especiales de empleo son empresas cuyo objetivo principal es el de
proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realizacién de un trabajo productivo
y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite la integracion

laboral de éstos en el mercado ordinario de trabajo.

Como tal, Gardeniers oferta la posibilidad de integracion a las personas con
discapacidad, en el ambito laboral de la jardineria, el cultivo y la produccién y
mantenimiento de jardines, huertas y plantas ornamentales, tanto en vivero como en
exterior (huertas, eras de cultivo, etc.) brindando la posibilidad de desarrollarse laboral

y personalmente.
- Fundacion Rey Ardid. Cursos formativos en auxiliar de jardineria.

El objetivo del programa de formacién para el empleo de la Fundacion Rey Ardid, es la
incorporacion e integracion del alumnado al mercado laboral a través de una formacién

adaptada a las necesidades de distintos colectivos y sectores profesionales.
Entre esta formacion se encuentra:

- Curso de auxiliar en viveros, jardines y centros de jardineria.

- Auxiliar en agricultura.

- Produccion de semillas y plantas en vivero.
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8. Presentacion de datos: analisis e interpretacion

8.1. Analisis de datos

En el siguiente apartado se va a pasar a realizar un analisis de los datos obtenidos en las
entrevistas realizadas. La poblacion inicial iba a ser de 15 personas, pero 5 de las cuales,
debido a su condicion, necesidades y situacion personal no han participado en el
proceso. Tal y como se plantea, finalmente se realizd la entrevista a un total de 10
usuarios, pero lo terminaron 9, ya que una usuaria (Usuaria 10) se negé a realizar la
entrevista. Por otra parte se realiz6 una entrevista paralela a 2 de los educadores que
acudian con los usuarios a la actividad. Ademas se cuenta con la observacion

participante realizada por el investigador.
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Tabla 8. Informacion recabada de la observacién participante.

Nivel Grado de Grado de

% Peso | Peso | Autonomia Nivel Autonomia | implicacién implicacion | Clima de
Usuarios Edad discapacidad Sexo | Inicio Final | Inicio Final inicial final trabajo
Usuario
1 23 65% Mujer 80kg 78Kkg Bajo Medio Bajo Medio Bueno
Usuario
2 25 65% Mujer 90 kg 87 kg | Alto Alto Alto Alto Bueno
Usuario
3 26 65% Mujer | 75kg | 75 kg Bajo Medio Bajo Medio Bueno
Usuario 61,5
4 26 70% Mujer 64 kg kg Medio Medio Bajo Medio Bueno
Usuario 60,5
5 27 76% Mujer | 60 kg kg | Bajo Medio Bajo Medio Bueno
Usuario
6 28 65% Varon 62 kg 61 kg  Bajo Medio Bajo Medio Bueno
Usuario
7 29 65% Mujer 85kg 83kg Bajo Medio Bajo Alto Bueno
Usuario 79,5
8 40 65% Varon 80 kg kg Bajo Alto Bajo Alto Bueno
Usuario
9 51 65% Varon 65 kg 65 kg Bajo Medio Bajo Medio Bueno
Usuario 60,5
10 62 72% Mujer | 61 kg kg Bajo Bajo Bajo Bajo Malo

722 711
u kg kg



El proceso de observacion

En este apartado se tendran en cuenta los indicadores que aparecen en la tabla superior a
dicho apartado. En cuanto a los indicadores que se muestran en el apartado
"operacionalizacion de variables™ algunos de ellos se encuentran subsumidos en las
variables que aparecen en la tabla anterior, los demas indicadores se valoraran con
mayor profundidad posteriormente junto con las entrevistas que se realizaron a los

usuarios, educadores y trabajadora social.

El proceso de observacion comienza el primer mes del verano (tomando los meses de
verano como los meses en los que el calendario escolar establece como vacaciones). El
grupo de trabajo del huerto consta de 10 usuarios del programa de pisos de iniciacion a

la vida auténoma asi como de 2 profesionales (educadores) y el observador participante.

Los grupos de trabajo no tienen una estructura y organizacion fijas ya que hay que
atender a las condiciones individuales de cada uno por lo que no se organizan grupos de
trabajo pero se establecen 3 dias a la semana para ir al huerto. De entre los cuales los

usuarios tienen que elegir un minimo de dos.

Al iniciar dicha actividad se puede observar, en la actitud y la disposicion de los
usuarios, una escasez de iniciativa producida por entre otras cosas el desconocimiento,
teniendo la excepcion de una usuaria que ha finalizado el curso escolar previo el modulo
de Operario de Jardineria en la Escuela Municipal de Jardineria el Pinar. En dicha
usuaria se observa una gran diferencia en cuanto a los conocimientos sobre el ambito,
instrumental, conocimiento del uso del mismo, conocimiento de diferentes plantas y de
su cultivo, frente al resto de usuarios que en el caso de alguno de ellos es la primera vez

que se encuentran ante un huerto.

Esta situacion genera en los compafieros un sentimiento de asombro en cuanto al
conocimiento sobre el campo que posee la compariera y motiva a estos a querer

aprender mas.

Desde el inicio, la actividad se hace méas llevadera ya que contamos con el apoyo (al
igual que cualquier usuario de las instalaciones) de la profesional que alli trabaja, lo
cual fomenta el que los usuarios se propongan objetivos y establezcan unas metas sobre
lo que quieren cultivar y lo que pretenden conseguir con ello, ya que no existe una

limitacidn en cuanto al conocimiento necesario para cultivar diferentes especies.



Pese a que al principio la iniciativa es muy baja, como he comentado antes, por el
desconocimiento (no saben qué hacer, se encuentran desubicados) los usuarios poco a
poco van sugiriendo cultivar diferentes especies y observamos como cada uno propone
diferentes plantas para cultivar en funcion a sus gustos alimenticios y también algunos
usuarios plantean la posibilidad de cultivar plantas ornamentales (flores, plantas con
follaje vistoso, plantas aromaticas...). Esto se hace mas notable cuando comienzan a
obtener los primeros frutos, ya que al inicio se les plantea la posibilidad de elegir lo que
quieren cultivar, pero no existe una motivacion que les lleve a querer cultivar una
determinada planta, exceptuando el caso de la usuaria que ha estudiado el modulo de
jardineria la cual tiene muy claro que ella quiere que cultivemos determinadas plantas
ornamentales ya que nos transmite que le gustan mucho las flores. En cuanto al grado
de implicacion se observa un aumento del 60% de los usuarios, de nivel bajo a medio,
un 20% de usuarios mejoraron mucho su implicacion, pasando de un nivel bajo a un
nivel alto mientras que los dos usuarios restantes ni mejoraron ni empeoraron en cuanto

a su nivel de autonomia.

Tabla 9. Porcentaje de mejora de la autonomia y la implicacion.

Bajo a medio | Bajoa Alto | Medio a Alto | No mejora
Autonomia 60% 10% 0% 30%
Implicacion 60% 20% 0% 20%

Fuente: Elaboracidn propia.

Conforme pasan las semanas y se van recogiendo los primeros frutos (al cultivar plantas
ya germinadas y en crecimiento, el proceso es mucho mas rapido), se observa un
crecimiento en la mayoria de los usuarios en cuanto al establecimiento de objetivos
personales para con la actividad. Todos excepto una usuaria (la cual no entra a la
dindmica de la actividad desde el inicio), establecen al menos una planta u hortaliza que
desean cultivar. La usuaria 2 y el usuario 8 destacaron en cuanto a iniciativa motivando
a los demas usuarios tanto a acudir al huerto, como a la hora de plantar diferentes

especies y elegir la tarea que deseaban realizar dentro del huerto.

Se observa también una evolucion en cuanto a la autonomia y el conocimiento para
llevar a cabo las diferentes tareas. En el momento inicial no diferenciaban una mala
hierba de las plantas cultivadas y requerian de mayor atencion ya que su predisposicion

para el trabajo era buena pero al carecer de los conocimientos necesarios podian no
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realizar la tarea correctamente. Para esto fue fundamental la labor de la profesional que
trabaja alli, fomentando los educadores que fueran los propios usuarios los que, ante el
surgimiento de las dudas, consultaran a la profesional y después transmitieran al grupo
la informacién obtenida. También en el momento que coincidian con la usuaria 2 las
consultas también iban dirigidas hacia ella (siempre y cuando ella conociera la respuesta
a las dudas). Se observa que poco a poco los usuarios van integrando los conocimientos
(muy basicos), sobre como regar, que plantas hay que eliminar y cuales dejar, la
morfologia de las diferentes variedades cultivadas y el uso de las herramientas
(principalmente azada y rastrillo). Esto se suma a la integracién del concepto
"ecoldgico”, el cual no todos los usuarios llegan a entender de forma completa su
significado, pero sin embargo si que integran la necesidad de cuidar el medio ambiente
fomentandose desde la actividad el reciclaje. Aqui en cuanto al crecimiento del nivel de
autonomia un 60% de los usuarios mejoran su autonomia de un nivel bajo a un nivel
medio, mientras que la mejora de los otros 4 usuarios, de nivel bajo a alto, asi como

usuarios que no mejoraron ni empeoraron su nivel son de un 10% cada uno.

Se observa también que la movilidad de los usuarios sobre el terreno irregular del
huerto mejora sustancialmente conforme llevan varias sesiones, evitando transcurrir por
zonas cultivadas, utilizando los caminos marcados para moverse por el huerto y

observando lo que les rodea para evitar tropiezos o caidas.

El clima de trabajo observado ha sido bueno desde el inicio, para lo que ha sido
fundamental la labor de los educadores, tanto a nivel motivacional como de
dinamizacion de la actividad, unido a la satisfaccion producida por la consecucion de
objetivos, asi como la buena relacion existente entre la mayoria de usuarios. Se observa
que pese a que las tareas a realizar son eminentemente individuales, se potencia la
comunicacion de los usuarios entre ellos asi como con las personas del entorno con las
cuales se desarroll6 una relacién cordial y agradable, un 90% de los usuarios mantienen
un buen clima de trabajo. En este apartado cabe destacar en clave negativa, la usuaria 10
(10%) ya que desde el momento inicial se ve en la obligacion de acudir por lo que la
mayoria de dias acude con mala actitud, sin ninguna predisposicion para realizar las
tareas, no propone ninguna hortaliza para cultivar y la mayoria de dias abandona la
actividad antes de su finalizacion. Adn siendo esto asi se ve beneficiada al igual que los

demas comparfieros/as por la mejora en la alimentacion que provoca esta actividad en los
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pisos, teniendo productos frescos producidos por ellos mismos 2 o 3 veces a la semana.

Suponiendo un pequefio descenso a su vez de la cuantia de la compra semanal.

Mediante la observacion se pudo conocer de primera mano la repercusion que tiene
dicha actividad en los usuarios que la llevan a cabo. En cuanto a la autodeterminacion,
se observd un establecimiento de metas personales y el desarrollo de las habilidades
préacticas para realizar las tareas pertinentes para el cuidado de las hortalizas de forma
independiente asi como el fomento de la iniciativa individual. En cuanto a las relaciones
interpersonales, se observo la creacion de nuevas interacciones con personas de la
comunidad (la mayor parte de personas de los huertos al igual que ellos pertenecen al
barrio del Actur) y la buena dinamica de la actividad fomenté que las interacciones
entre los propios usuarios fueran positivas. La mejora del bienestar emocional va unida
a la consecucion de objetivos y a la satisfaccion producida por ello lo cual reporta en la
gran mayoria (excepto en el caso de la usuaria 10) la reduccion del estrés y la reduccion
de la carga emocional que ellos soportan, como ellos mismos comentaban "nos ayuda a
desconectar". En cuanto al bienestar fisico se observé un incremento en el consumo de
alimentos frescos, una mejora de la movilidad y el aumento del ejercicio fisico realizado
a lo largo de la semana, teniendo en algunos usuarios como repercusion la pérdida de
peso, observando que la media de pérdida de peso ha sido de 1'5 kgs. En cuanto al
desarrollo personal durante el proceso de observacion, se observa que algunos usuarios
integran conocimientos ya no solo a nivel del cuidado de un huerto, sino también del
cuidado de la naturaleza, de la importancia del reciclaje, de la necesidad de llevar una

dieta mas sana y equilibrada lo cual repercute directamente en su salud.
Entrevistas

Observar si la autodeterminacion personal se fomenta a través de dicha actividad.

Gracias a Susana Rojas Pernia entendemos que la "autodeterminacion es un proceso
por el que las personas van adquiriendo las habilidades y desarrollando las actitudes
necesarias que les van a permitir ser responsables en mayor medida de lo que sucede
en sus vidas" (2004:7)
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lustracién 3. Grafico de cumplimiento de objetivos.
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A partir de la informacidn registrada en las entrevistas, nos hemos dado cuenta de que
tras la ensefianza que han recibido a partir de la profesional de las instalaciones y de los
educadores, sobre como plantearse el objetivo acerca de lo que quieren cultivar, la
totalidad de los usuarios, exceptuando la usuaria que se ha negado a realizar la
entrevista (que a partir de ahora nombraré como Usuaria 10), asi como los propios
educadores, coinciden en que si que se han logrado establecer objetivos individuales a
corto plazo.

En general coinciden en que después del proceso que han llevado a cabo, serian bastante
capaces de realizar una 0 mas tareas autbnomamente y que si se encontraban con alguna
duda, sabian a quien acudir para continuar con el trabajo que estaban haciendo, lo que
tal y como dicen los educadores, también indica autonomia o iniciativa para continuar
con lo que estan haciendo y buscar soluciones antes los sencillos problemas.

Coinciden también tanto usuarios, educadores e investigador, en que, aunque fue muy
poco a poco, fueron siendo capaces de escoger y decidir que tareas querian hacer cada
uno. No obstante los educadores apuntan que, en muchas ocasiones les facilitaban las
tareas de manera concreta para su posterior eleccion.

Ademas pese a ser un trabajo muy manipulativo y organizado, no se desmotivaron ya
que tan apenas tuvieron dificultades a la hora de ejecutarlo. Sefialo por ejemplo el caso
de la usuaria 4, que encontré problemas durante bastante tiempo a la hora de moverse
por el terreno, algo derivado mas de su forma fisica que de su capacidad para realizar
este trabajo.

Apuntamos por ultimo que ambos educadores coinciden en que dicha actividad fomenta
actitudes mas autonomas en los usuarios, de las cuales se ha visto una evolucién durante
todo el periodo de trabajo en el huerto. Todo ello repercute positivamente en su vida
cotidiana, algo que ambos sefialan como lo mas importante del proceso que hemos
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realizado, que su trabajo ha sido transversal y significativo para reproducirlo en su dia a
dia.

Valorar el impacto en el bienestar emocional, fisico y material que provoca la
actividad.

Dentro de este apartado diferenciaremos entre:

Bienestar Emocional:

lHustracion 4.Nivel general de satisfaccion con el trabajo realizado.

Satisfaccion con el proceso

M Baja
B Media
Alta

Por las entrevistas realizadas tanto a usuarios como a educadores, este es el aspecto que
mas evolucion ha obtenido, ya que todos excepto la Usuaria 10, han aportado opiniones
muy positivas en cuanto al nivel de satisfaccion personal que les provocaba el proceso
de crecimiento, cuidado, orgullo de lo que estaban realizando.

Como dice el educador nimero 1: “esta actividad al realizarse al aire libre, requerir la
colaboracion de otros comparieros, suponer un esfuerzo fisico y obtener unos objetivos,
les ayuda a mejorar su autoestima, a liberar su estrés y a mejorar el clima de trabajo”.

De las respuestas de los usuarios podemos resaltar la motivacion en la totalidad de ellas
(exceptuando a la Usuaria 10), tanto por trabajar con sus compaferos, como por la
obtencion del producto.

También se ha dado como podemos ver en las entrevistas, especial relevancia al
refuerzo positivo asi como a la reflexion sobre el trabajo que estaban realizando, de
manera que era un feed-back muy beneficioso. Ademas algunas personas ajenas al
proceso pero con huertos cercanos, reforzaban este hecho.
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Bienestar Fisico:

llustracion 5. Consumo de hortalizas por parte de los usuarios.

Consumo de hortalizas

H Bajo
B Medio

Alto

Alrededor del 70% de los usuarios (si se excluye la Usuaria 10) han contestado que
antes de realizar el proceso tan apenas comian hortalizas ni productos frescos en su dieta
habitual, pero que tras el proceso todos ellos han integrado su consumo en los habitos
alimenticios.

Por el contrario, a pesar de ello, tan solo uno de los usuarios, realizar deporte a un nivel
medio de manera continua, el resto de ellos no, por lo que aunque vayan 3 dias la gran
mayoria de ellos al huerto, no se ha visto una mejora fisica considerable que haya
repercutido en tener mejores sensaciones con su cuerpo, ni una mejora de la condicion
fisica tal y como dicen ambos educadores.
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Bienestar Material

llustracion 6. Interés por el trabajo en el ambito horticola
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Tal y como dicen los educadores, si que es posible que se lleve a cabo una
empleabilidad gracias a este proceso, pero ambos lo ven complicado. No obstante
coinciden por otra parte que las habilidades que han desarrollado pueden servirles muy
positivamente tanto en su vida cotidiana como en otros trabajos de estas caracteristicas.

Ademas tanto usuarios como educadores, han visto que ha mejorado su economia
porque el gasto invertido en la compra de la comida era menor, pudiendo dedicar ese
dinero a otras necesidades.

De los resultados obtenidos de los usuarios, algo méas del 50 % de ellos, contestaron
afirmativamente a querer trabajar de esto si tuvieran la oportunidad, pero antes de
realizar la actividad, practicamente ninguno se habia planteado esta posibilidad.
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Analizar el crecimiento o decrecimiento de las relaciones interpersonales desde el
inicio de la investigacion.

llustracién 7. Calidad de las interacciones.
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En este apartado se pretende observar el impacto que tiene este tipo de trabajo en las
relaciones interpersonales de los usuarios, disminuyendo o por el contrario fortaleciendo
los vinculos afectivos de estos con el resto de usuarios, con los profesionales que les
acomparian durante el desarrollo de la actividad y con las personas que al igual que ellos

desarrollan una actividad en un huerto en el mismo emplazamiento.

De las relaciones con sus compafieros: la gran mayoria apuntan que pese a que al
principio no estaban del todo comodos porque no sabian si eran capaces de trabajar en
grupo, ha sido muy positivo, ya que hablan muy bien unos de otros, refiriéndose al
ambiente como un lugar muy agradable. También se ha manifestado en que todos ellos
dicen que si tenian dudas, no tenian ningn problema en contar con sus compafieros. El
Usuario 9 resalta la importancia de comunicarte cuando trabajas en grupo: “Es muy

importante hablar con los compaifieros cuando estas en grupo”.

De las relaciones con sus educadores: no se han encontrado cambios sustanciales ya que

antes de realizar la actividad, las relaciones ya eran muy positivas y numerosas.

De las relaciones con personas ajenas al proceso, todos sefialan que han conocido
nuevas personas, con las que han tenido buenas interacciones y son gente de su entorno

(viven en el mismo barrio),
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En muchas entrevistas se observa que todos aquellos alimentos que sobraban, se han
compartido con gente de su entorno lo que es muy positivo porque desarrolla otros
valores. Los educadores coinciden en este aspecto con lo aportado por los usuarios,

destacando la importancia de ver a otras personas realizar la misma actividad que ellos.

Conocer y analizar el desarrollo personal, provocado por el trabajo realizado en

los huertos urbanos ecolégicos.

llustracion 8. Conocimientos adquiridos al final del proceso.
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El aprendizaje debido a las dificultades de este colectivo no ha sido muy extenso, pero
todos ellos apuntan en sus entrevistas, que lo que sabian era muy poco, y ahora ellos
han mejorado su conocimiento sobre el ambito: cultivo, manejo de herramientas,

nociones basicas sobre la ecologia, dieta sana y reciclaje.

Los educadores destacan el conocimiento acerca del cultivo y el uso de instrumental (el
cual quiza haya sido el aspecto mas destacado con la alimentacion sana). Han integrado
ciertos conocimientos sobre ecologia y reciclaje, aunque es preciso reconocer que,
debido a la capacidad de determinados usuarios, es dificil que comprendan unos

conceptos tan amplios.
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En el apartado del reciclaje, pese a haberlo trabajado ya con ellos, conseguiremos una
informacion de mas calidad cuando veamos si lo han introducido en sus actividades

diarias.

Los educadores aportan ademas la importancia de que el trabajo sea en gran medida
practico. Resulta méas sencillo interiorizar los conocimientos; con esta facilidad la
motivacion es mayor. Hay una limitacién en cuanto al dmbito temporal, porque se

queda escaso para que todos estos conocimientos y practicas sean utiles en el futuro.

Analisis de la entrevista a la Trabajadora Social

Por ultimo pasaremos a analizar la entrevista a la Trabajadora Social, la cual pese a que
no esté presente en el momento de llevar a cabo la actividad, también observa las
posibles repercusiones del trabajo realizado en el huerto a través de los seguimientos

semanales de los usuarios en los pisos y su labor en el Centro Ocupacional.

En cuanto a la relacion observada entre el proyecto y el trabajo social, aporta que es un
recurso util para la insercion social asi como para la observacion de actitudes y

comportamientos que pueden prevenir futuras situaciones de riesgo y/o problemaéticas.

Como segunda pregunta se le plantea la importancia de trabajar en nuevos espacios
fuera de lo institucionalizado, a lo que contesta positivamente ya que la considera una
actividad que potencia la cohesion social, fortalece los lazos comunitarios y el sentido
de pertenencia a un lugar, al tiempo que facilita la integracion social. Todo esto

fomentado por un ambiente y unas condiciones posibilitadas por el entorno al aire libre.

La tercera pregunta se ajustaba mas a los principios generales del Cdodigo Deontoldgico
del Trabajo Social, cuestionandonos si la actividad fomentaba la consecucion de los
principios de individualizacion, autonomia y autodeterminacion, a lo que su respuesta

fue:

"planteamos este proyecto como via para organizar una actividad ladico-educativa en
la que pudieran involucrarse activamente; ademas de fomentar el mantenimiento de
una agricultura respetuosa con el medio ambiente, creando al mismo tiempo una

alternativa cultural y de ocio que fomenta a su vez la idea de desarrollo sostenible.
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Lo consideramos un importante proyecto ya que por experiencia hemos comprobado
que a los usuarios les supone un importante refuerzo de autoestima, favoreciendo su

autonomia y su autodeterminacion. "(Trabajadora Social)

Acto seguido se le pregunté acerca de la posible mejora del bienestar vivencial
provocada por los huertos a los usuarios de estas viviendas, a lo que respondié que estos
huertos son usados a modo de herramienta educativa y terapéutica, por los educadores,

para la integracion social de los usuarios.

A modo de cierre se le preguntd si consideraba que la actividad fomentaba la
participacion, el descubrimiento de las potencialidades de las personas participantes en

el proyecto y su empoderamiento a lo que contesto lo siguiente:

"...potencia la participacion social, la interculturalidad, las relaciones
intergeneracionales y la cohesion social...hemos observado que las actividades
desarrolladas en el mismo, no s6lo actividades propias de horticultura, han resultado
muy agradables y motivadoras para los usuarios como punto de partida para alcanzar
el equilibrio emocional y propiciar un momento de disfrute personal al mismo tiempo

gue trabajamos la adquisicion de unos habitos de vida saludable"(Trabajadora Social)
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9. Conclusiones
Tras el planteamiento de la hipotesis de partida, la recogida de informacion, y el analisis

de los resultados, se va a pasar a realizar las conclusiones del mismo.

Como puede observarse tras la investigacion, el trabajo realizado, en el periodo de los
meses de verano, con las personas con discapacidad intelectual residentes en los pisos
de iniciacién a la vida autdbnoma de Kairds, se percibe como positivo en la repercusion
que provoca en las condiciones de vida de estas personas, confirmando asi nuestra
hipétesis de partida. La cual valoraba que este trabajo realizado en los huertos urbanos
ecoldgicos, podia suponer una mejora total o parcial en las condiciones de vida de las
personas con discapacidad intelectual, tomando 6 de las 8 dimensiones propuestas por
Schalock y Verdugo (2007), limitando el estudio a la repercusion en el desarrollo
personal, la autodeterminacion, el bienestar fisico, bienestar emocional, bienestar
material y las relaciones interpersonales, considerando estas como las mas significativas

y las que més se ajustaban al campo de estudio.

Existe una mejora significativa, observable tanto por el investigador, los educadores y
lo mas importante por parte de los propios usuarios, en su bienestar emocional, puesto
que la gran mayoria coincide en gue dicho trabajo reporta una satisfaccion personal muy
alta, un descenso del nivel de estrés, ayudando a los usuarios a mejorar su autoconcepto

y presentando una muy buena actitud lo que se traduce en un buen clima de trabajo.

La autodeterminacion se fomenta desde el inicio, ya que el trabajo alli realizado supone
el establecimiento de unas metas personales y objetivos relacionados con el cultivo y
cuidado de las diferentes hortalizas. Esto se observa tanto a nivel grupal como a nivel
individual ya que en el momento inicial se les da la libertad para elegir y establecer qué
es lo que quieren cultivar individualmente y siendo ellos los que decidian sobre el
trabajo que se iba a realizar, coincidiendo los objetivos de algunos de los usuarios y
teniendo que cuidar todos de la consecucion de los objetivos individuales de todos los
usuarios, tanto de los propios como del resto de comparieros, lo que daba un sentido
grupal al trabajo, motivaba el sentimiento de pertenencia a un grupo y el desarrollo de
un esfuerzo por conseguir los objetivos por parte de todos, hecho que ya se planteaba
desde la vivienda, como horarios a los que acudir, que realizar ese dia y personas que

iban a acudir.

56



En cuanto al bienestar fisico, nos encontrdbamos ante una poblacion muy sedentaria,
que por norma general realiza pocas actividades que requieran un ejercicio fisico fuera

de su actividad rutinaria laboral, la cual en algunos casos no era fisica en absoluto.

El trabajo realizado en el huerto motivaba que estas personas se movilizaran al menos 3
dias a la semana y tuvieran que realizar un ejercicio fisico, el cual resultaba menos
costoso al presentar un nivel motivacional muy alto. Fomentaba la mejora de su
movilidad al tener que mantener el equilibrio y coordinar los movimientos para moverse
por el terreno de una forma segura, asi como desplazarse hasta las instalaciones donde
se realizaba dicha actividad. Este ejercicio fisico ayudaba al igual que la satisfaccion
personal, a disminuir el nivel de estrés, ya que posteriormente al desarrollo de la
actividad el nivel de energia de los usuarios se reducia lo que significaba un menor
numero de conflictos debido a que se encontraban mas relajados, teniendo en cuenta que
el periodo de verano en estos usuarios implica un exceso de tiempo libre lo que se

traduce en aburrimiento y muchas veces en conflictos ocasionados por esto mismo.

Las mejoras en su salud y en su alimentacién también son notables, aumentando el
namero de alimentos frescos y hortalizas ingeridas a lo largo de la semana, evitando
otras comidas mas recurridas con un contenido mayor en grasas y colesterol (consumo
alto de pasta, bocadillos, frituras...). Y mejorando la calidad de las hortalizas ingeridas

frente a las que previamente se consumian del supermercado.

En cuanto a la mejora econdmica que puede suponer esta actividad para estas personas,
reside en la reduccién de la cuantia de la compra por minima que sea. Asi como la
consecucion de experiencia en el ambito que, como apuntaba uno de los educadores,
con formacion complementaria sobre cultivos, jardineria u horticultura, puede suponer
un campo de trabajo en el cual desarrollar una actividad laboral, puesto que al ser una
actividad eminentemente practica, no deja de suponer un aumento de la experiencia en

ese campo.

Si atendemos a las relaciones interpersonales, también provoca una mejora en el
aumento de la cantidad y la calidad de dichas interacciones, puesto que pese a trabajar y
acudir todos los usuarios al centro ocupacional de Kairds, fuera de este espacio el
namero de interacciones se reducia considerablemente. La repercusion en las relaciones
usuario-usuario, usuario-educador y usuario-persona ajena han tenido una evolucion

diferente ya que al fin y al cabo la relacion con los educadores es muy cercana y no ha
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sufrido grandes cambios a causa de dicha actividad. Sin embargo, se ha podido observar
la mejora de la calidad de la relacion de los usuarios entre si, mejorando la convivencia
posterior en las viviendas e incluso en su centro ocupacional, lo cual supone una mayor
tranquilidad provocada por la disminucién del ndmero de conflictos asi como el
aumento de la seguridad de sentirse respaldado por los comparieros. Las interacciones
con las personas ajenas a la entidad también se contemplan como elemento positivo ya
que al ser personas que residen en su mismo barrio, coinciden con ellos en el
supermercado, centro de salud, medios de transporte e incluso instalaciones deportivas
(piscina), lo cual genera en ellos un sentimiento de pertenencia a un grupo o comunidad
mas amplia que solo el grupo de personas que pertenecen a la entidad o su grupo de
trabajo. Se sienten participes dentro de la sociedad ya que realizan una actividad que

realizan muchas personas de su entorno.

También se observa su desarrollo personal ya que aunque no han aprendido una
profesion, un tipo de alimentacion, una filosofia de vida (ecologia) y unos valores de
esfuerzo y de trabajo en equipo de forma completa, si que todos estos parametros de su
vida se han visto afectados de forma positiva, integrando conocimientos sobre
diferentes campos (alimentacién sana, unidad de grupo, compafierismo, la importancia
de compartir si se tiene suficiente como para ello, respeto por el medio ambiente y la
importancia del reciclaje) que repercutirdn en su vida diaria y que en cierta medida han
transformado a los usuarios y les han hecho mejorar como persona lo que no solo

repercute en el ambito de la horticultura si no en su vida de forma global.

Desde el Trabajo Social se verifica que esta actividad cumple con varios de los
principios de su Codigo Deontoldgico, se ha observado el ajuste de la actuacion a las
necesidades particulares de este colectivo, asi como a las necesidades individuales de
cada una de estas personas. Se ha fomentado la participacion, la integracion social y un
acercamiento a la insercion social, potenciando sus habilidades personales y sociales,
asi como generando un empoderamiento de la persona en cuanto a sus capacidades y sus
motivaciones de cara a su vida diaria. También los principios de autonomia y
autodeterminacion estan intimamente ligados al trabajo social en todas sus formas, ya
que es uno de los principios sobre los que se sustenta nuestra profesion, y afectando al
bienestar vivencial de estas personas de forma global. Por lo que pese a que no es la
forma tradicional de hacer trabajo social, producen mejoras que el trabajo social

pretende producir en las personas con las que realiza su accion.
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Como elementos dificultadores de la investigacién se ha encontrado en algunas
ocasiones la "pereza™ (palabra repetida en numerosas ocasiones por los usuarios) vy el
sedentarismo de este colectivo. Asi como que si la persona no quiere realizar la
actividad de forma voluntaria también provoca un sentimiento de rechazo como en el
caso de la Usuaria 10 que al final decidi6 dejar de participar por un sentimiento creado
en ella de actividad impuesta cuando nunca fue asi. También se intentd ponerse en
contacto con las entidades y recursos que trabajan en este ambito en el término
municipal de Zaragoza, de las cuales se hubiera podido extraer mucha informacion muy

relevante para el tema que nos atafie, pero no se obtuvo respuesta por su parte.

Para los educadores (profesionales que trabajan con ellos en dicha actividad) también
supone un espacio donde poder trabajar determinados valores desde una actividad méas
dindmica y practica. Valores como la unidad, el esfuerzo, la constancia, el reciclaje, el
respeto al compafiero, la generosidad, el trabajo en equipo y otros relacionados con el
bienestar fisico. Y para el trabajo social puede suponer una oportunidad de insercion
laboral para este colectivo, siempre y cuando presenten una autonomia minima y unas
habilidades manipulativas minimas, ya que es un trabajo que permite su realizacion
tanto de manera individual (personas que no saben ni quieren trabajar en equipo) como

de forma grupal.

Es verdad que la poblacién no es muy extensa, y no se puede decir que a todas las
personas con discapacidad intelectual, el trabajar en un huerto, les supondria una mejora
de las condiciones de vida, pero la linea investigadora ha ido bien encaminada y se han
visto resultados, por lo que desde esta investigacion se invita a realizar una
investigacion de mayor calado para obtener unos resultados que segin su resultado
permitan generar un método de trabajo con personas con discapacidad intelectual en
huertos ecoldgicos y que suponga una mejora de las condiciones de vida para un mayor
namero de personas. Ya gue también esta investigacion podria ser el primer paso para
generar un proyecto que genere trabajo y mejoras significativas en la vida de las

personas con discapacidad a través de la horticultura y la jardineria.

También hay que decir que la financiacion dedicada a este tipo de investigaciones a un
nivel macro es minima y esto sale a relucir en la escasez de estudios previos sobre
personas con discapacidad en viviendas tuteladas y la casi nulidad de estudios en los

que se relacione las condiciones de vida, la horticultura y la discapacidad intelectual.
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Habiendo realizado dicha investigacion cabe decir que se debe fomentar el trabajo de
diferentes necesidades tanto individuales como colectivas (tanto sociales, econdémicas y
formativas), en nuevos &mbitos y nuevos espacios, fuera del marco institucional en el
que se viene trabajando hasta los ultimos afios, no necesariamente al aire libre y no
necesariamente en un huerto, pero si que existe la necesidad de innovar en la
consecucion de objetivos sociales a través de actividades précticas y que tengan una
clara repercusion en las personas. Para ello podria ser de gran utilidad, en un futuro,
contar con un documento videografico, acerca de esta y otras experiencias donde fueran
los propios usuarios los que contaran su experiencia a modo de aprendizaje para la
intervencion en esta materia. Asi como el reportaje que se realiz6 por medio del Heraldo
de Aragon acerca de los huertos, documento que se adjunta en los anexos (Reportaje

sobre los huertos urbanos realizado por el Heraldo).
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