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1.  INTRODUCCION

El estudio del presente “Trabajo de Fin de Grado” tiene como objetivo principal estudiar y

analizar en profundidad las condiciones de acceso a la jubilacion por parte de las personas
discapacitadas, sus condiciones de acceso a la edad de jubilacidn, los requisitos exigidos, las
modalidades de jubilacién, las especificidades y caracteristicas propias, etc.

En primer Lugar, voy a analizar el concepto de “Discapacidad”, su definicién, los requisitos y
grados de discapacidad, el reconocimiento oficial de la discapacidad, la obtencién del “Certificado de
Discapacidad”, la normativa Espafiola que regula los derechos y obligaciones de la personas con
discapacidad, etc.

En segundo lugar, analizaré la normativa Espafiola en materia de regulacion del acceso a la
prestacion por jubilacidn, la normativa en materia de seguridad social, requisitos en términos de
discapacidad para acceder a la jubilacion, el acceso a la prestacidén por jubilaciéon, la exigencia del
periodo minimo exigido en materia de cotizacidn, las bases de cotizacion elegidas para el calculo de
la prestacién por jubilacion, las diferentes modalidades de jubilacidon, porcentajes a aplicar
dependiendo de la modalidad de jubilacidn elegida, cuantia de la prestacion y duracidn de la misma.

En tercer lugar,mediante casos prdcticos analizaré distintos ejemplos de acceso a la
prestacion de jubilacion, dependiendo de las caracteristicas propias de la discapacidad, de la
modalidad elegida de acceso a la jubilacidn, de la edad de acceso a la jubilacion, de los requisitos
exigidos, de la cuantia de la prestacién y de la duracidn de la misma.

Finalmente, en el apartado de conclusiones explicaré, en base al estudio realizado, los
resultados finales obtenidos, el significado de los mismos, asi como las reflexiones oportunas
respecto al tema estudiado.



2. DESARROLLO

En primer lugar, voy a analizar las diferentes definiciones de discapacidad, entre ellas, la
definicion de la OMS que define la “Discapacidad como un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son
dificultades para ejecutar acciones o tareas y las restricciones de la participacion son problemas para
participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fendomeno complejo que
refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la
sociedad en la que vive” (1).

Por su parte, La Clasificacidon Internacional del Funcionamiento y de la Discapacidad y de la
Salud (CIF), desarrollada a su vez por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la
discapacidad como “el resultado de interacciones complejas entre las limitaciones funcionales, fisicas,
intelectuales o mentales, de la persona y del ambiente social y fisico que representan las
circunstancias en las que vive esa persona” (2).

La Real Academia de la Lengua Espafiola define discapacitado/a como “la persona que padece
una disminucion fisica, sensorial o psiquica que la incapacita total o parcialmente para el trabajo o
para otras tareas ordinarias de la vida” (3).

La Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI) 13/1982, de 7 de Abril, en su titulo Il
qgue hace referencia a los Titulares de los Derechos, establece en su art. 7 que “A los efectos de la
presente Ley se entenderd por minusvdlidos todas las personas cuyas posibilidades de integracion
educativa, laboral o social se hallen disminuidos como consecuencia de una deficiencia,
previsiblemente permanente, de cardcter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales”.

En concreto, el Ministerio de Salud y de Proteccién Social define el término de discapacidad de
la siguiente manera “la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds”, definicion
otorgada en la Convencién de la ONU en el aiio 2006 (4).

Ademas, cabe distinguir entre el término Discapacidad como una disminucién en las
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, deficiencias o limitaciones en la actividad ordinaria de la
vida personal y laboral de un indiviuduo, y el término de Incapacitado al que la Real Academia de la
Lengua Espafiola (RAE) define como “falto de capacidad o aptitud para hacer algo” “Dicho de una
persona: sujeta a interdiccion civil”.

La calificacion de Incapacitado Judicial, definida ésta como una situacion de caracter

permanente y que merma la capacidad de obrar del individuo total o parcialmente, es reconocida
mediante Sentencia Judicial del Juzgado de lo Civil y es una situacion protegida legalmente, segin
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establece la Disposicidon Adicional Vigésima Quinta del Real Decreto Legislativo 8/2015 de LGSS, al
asimilar la calificaciéon de Incapacitado Judicial, desde la fecha en que se dicta Sentencia, al de un
discapacitado con un grado igual o superior al 65% a efectos de acreditar la edad minima para el
acceso a la jubilacién anticipada en el caso de personas con discapacidad y que se encuentra
recogido en el art. 206, apdo. 2 del RD Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre de la Ley General de la
Seguridad Social.

En Espafia, dentro de nuestro ordenamiento juridico, tenemos varias leyes que protegen a
dicho colectivo y normas reguladoras en materia de jubilacion como son, segin orden de
prevalencia:

¢ la Constitucidn Espafiola de 29 de Diciembre de 1978, sobre todo, con especial atencidn a
sus arts. 10, 14,49y 50.

* laLey 13/1982 de 7 de Abril de Integracidn social de los Minusvalidos, de las personas con
discapacidad (LISMI).

* Ley4/1996 de 22 de Mayo relativa al Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

e Ley 3/1997, de 24 de Marzo, sobre recuperacion automatica del Subsidio de Garantia de
Ingresos Minimos.

e Ley 35/2002, de 12 de Julio, de medidas para el establecimiento de un Sistema de
jubilacion gradual y flexible.

e la Ley 51/2003 de 2 de Diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, centrada principalmente en dos estrategias
de intervencidn que son la lucha contra la discriminacién y la accesibilidad universal (LIONDAU).

* laley 3/2007, de 22 de Marzo, de Igualdad efectiva para mujeres y hombres (LOIEMH).

* Ley 49/2007, de 26 de Diciembre, de Infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

* Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del Sistema
de Seguridad Social.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

* Real Decreto 383/1984, de 1 de Febrero, por el que se establece y regula el sistema
especial de prestaciones sociales y econdmicas para minusvalidos, previsto en la Ley 13/1982, de 7
de Abril, de integracion social de los minusvalidos.

* Real Decreto 1799/1985, de 2 de Octubre, para la aplicaciéon de la Ley 26/1985, de 31 de
Julio, en la material de racionalizacidn de las pensiones de jubilacidn e incapacidad permanente.

* Real Decreto 691/1991, de 12 de Abril, sobre el computo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social.



* Real Decreto 1647/1997, de 31 de Octubre, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de Julio de consolidacién y racionalizacion del Sistema de la
Seguridad Social.

* Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion para el grado de discapacidad.

» Real Decreto 946/2001, de 3 de Agosto, que aprueba el Estatuto del Real Patronato sobre
discapacidad.

* Real Decreto 1132/2002, de 31 de Octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la
Ley 35/2002 de 12 de Julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y
flexible.

* Real Decreto 1539/2003, de 5 de Diciembre, por el que se establecen coeficientes
reductores en la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de
minusvalia.

» Real Decreto 1851/2009, de 4 de Diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de
la LGSS (arts. 206 a 208 RD Legislativo 8/2015 LGSS) en cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45% por ciento.

* Real Decreto 1698/2011, de 18 de Noviembre, por el que se regula el régimen juridico vy el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacién en el
Sistema de la Seguridad Social.

e Real Decreto 1716/2012, de 28 de Diciembre, de desarrollo de las disposiciones
establecidas en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre actualizacidn,
adecuacién y modernizacion del Sistema de la Seguridad Social.

* Real Decreto 156/2013 de 1 de Marzo, por el que se regula la suscripcién de convenio
especial por las personas con discapacidad que tengan especiales dificultades de insercion laboral.

* Decreto 3158/1966, de 23 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General que
determina la cuantia de las prestaciones econémicas del Régimen General de la Seguridad Social y las
condiciones para el derecho a las mismas.

» Decreto 2957/1973, de 16 de Noviembre, sobre el cémputo reciproco de cotizaciones en el
Sistema de Seguridad Social.

e Orden Ministerial de 18 de Enero de 1967 por la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo de la prestacion de vejez de jubilacidén en el Régimen General de la Seguridad
Social.

En primer lugar, voy a analizar el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre,
(anterior Ley 13/1982 LISMI) que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, destacando de la norma los siguientes articulos:

En su articulo 2 nos define la discapacidad como “una situacion que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demds”.

En su art. 4 del mencionado Real Decreto Legislativo 1/2013, se menciona el ambito de
aplicacion, dentro del cual, destaca a los titulares de los derechos “son personas con discapacidad
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aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds”, y sefiala que “a todos los efectos,
tendrdn la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. Se considerard que presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad”.

A su vez el Real Decreto 1971/1999, de 23 de Diciembre de 1999, de 23 de Diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento , declaracién y calificacion del grado de discapacidad,
establece en su art. 4 que “la calificacion del grado de minusvalia responde a criterios técnicos
unificados, fijados mediante los baremos descritos en el Anexo | del presente Real Decreto y, serdn
objeto de valoracion tanto las discapacidades que presenta la persona como, en su caso, los factores
sociales complementarios relativos, entre otros, a su entorno familiar y situacion laboral, educativa,
cultural, que dificulten su integracion social” y “el grado de minusvalia se expresard en porcentaje” y
su art. 6 establece que “es competencia de los dérganos correspondientes de las Comunidades
Autonomas a quienes hubieren sido transferidas las funciones en materia de calificacion de grado de
discapacidad y minusvalia o del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales”.

En la Comunidad Auténoma de Aragdn la competencia para el reconocimiento y valoracion de
la discapacidad, esta transferida al Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS), y la competencia
para la prestaciéon econdmica la mantiene el Gobierno Estatal con su Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

El Real Decreto 383/1984, de 1 de Febrero, regula el Sistema especial de prestaciones
sociales y econdémicas previsto en la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de integracion social de los
minusvalidos, sefiala como beneficiarios los que sean residentes en Espafia, o que sean espafoles
residentes en pais extranjero y alli carezcan de proteccidn y retnan las siguientes condiciones: una
minusvalia igual o superior al 33%, no estar incluido en el campo de aplicacién del Sistema de
Seguridad Social por no desarrollar una actividad laboral, no ser beneficiario o no tener derecho a
una prestacion o a una ayuda de analoga naturaleza por otro Organismo Publico y no superar el nivel
de recursos econdmicos inferiores al 70% del S.M.I. vigente en cada afio (el S.M.I. durante el afio
2017 sera de 9.906,40 euros anuales).

La accidon protectora del Sistema especial de prestaciones sociales y econédmicas, comprenderd
las siguientes acciones: la asistencia sanitaria y prestacidon farmacedutica, la rehabilitacién medico-
funcional como fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje, medicina ortopédica, la
recuperacion profesional, las medidas de integracién social, el subsidio de garantia de ingresos
minimos, el subsidio por ayuda de tercera persona, el subsidio de movilidad y compensacién por
gastos de transportes.



La competencia administrativa de la gestiéon de las prestaciones le corresponde al INSS, a
través de sus Direcciones Provinciales, el reconocimiento del derecho a las prestaciones de caracter
técnico, asi como a los subsidios econdmicos.

El procedimiento administrativo para el reconocimiento del derecho a las prestaciones se
efectuaran a peticidon de interesado o de su representante legal. Las prestaciones reguladas en el
citado Decreto seran financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Para acreditar la discapacidad en alguno de sus grados, dependiendo del drea sensorial, fisica o
psiquica a la que afecte, se necesita un documento oficial denominado “Certificado de
Discapacidad”(7) que certifique dicha situacion.

1) ¢Quiénes pueden acceder al Certificado de Discapacidad?

Toda aquella persona tiene alguna limitacidn sensorial, psiquica, mental o fisica, asi como con
pluri-deficiencias, es decir, que tiene varias de estas discapacidades.

2) éDénde se tramita?

El procedimiento se tramita en los Servicios Sociales, pertenecientes al Departamento de
Asuntos Sociales, del ayuntamiento en el que vive el solicitante, en el caso de Aragdn corresponde al
IASS, y se puede tramitar en la oficina habilitada para ello en cada una de sus provincias, Zaragoza,
Huesca y Teruel.

3) éQué organismo expide este Certificado?

El Certificado de Discapacidad es un documento oficial, expedido por la Administracién
Publica, mediante el cual se acredita la condicién temporal o definitiva de la discapacidad, todo ello,
resultado de una valoracidn multidisciplinar contando con los Informes médicos de profesionales de
las dreas de medicina, psicologia y social.

4) {Qué documentacion se debe presentar?

e Solicitud oficial cumplimentada y firmada.

e Fotocopia y original del DNI de la personas solicitante y/o su representante legal, en su
defecto fotocopia del Libro de Familia).

¢ Fotocopia y originales de informes médicos, psicoldgicos y sociales que se tengan.

e En caso que el interesado tenga reconocida la invalidez, reconocido por la Seguridad Social,
ha de adjuntar fotocopia de la Resolucidn de la Comision de Evaluacién de Incapacidades.

5) éQuién certifica la discapacidad del solicitante?

El proceso de valoraciéon de la discapacidad se inicia con la evaluacion de los informes
aportados por el solicitante: Médicos, psicoldgicos, sociales, etc. Ademas, cada profesional del

8



equipo de Valoracién y Orientacidn (EVO), realiza una entrevista con la persona con discapacidad y
con su familia.

También, en funcién del tipo de situacidn, se suelen aplicar determinadas pruebas v,
ocasionalmente, recabar informes de determinadas especialidades clinicas, todo ello con la finalidad
de poder obtener una vision mas global y real posible de la persona y su entorno.

Con los informes obtenidos y los resultados de las pruebas realizadas, los distintos
profesionales del EVO (médico, psicélogo y trabajador social), dictaminan conjuntamente el grado de
discapacidad y emiten el informe correspondiente, notificando al solicitante el resultado de la
valoracion.

En caso de alcanzar el 33% o mads de discapacidad, se certifica el reconocimiento de la
condicién de discapacidad, especificando el grado, fecha en que surge efecto, validez y tipo de
discapacidad. En aquellas situaciones en que no se alcanza el 33% se notifica que no ha alcanzado la
condicién de discapacidad al no llegar al grado minimo estipulado en la legislacion.

6) éPara qué sirve el Certificado de Discapacidad?

El Certificado de Discapacidad da derecho a la persona titular del mismo o a sus familiares a
determinados beneficios sociales y econdmicos, que pueden variar dependiendo de cada comunidad
auténoma.

7) Deducciones y reducciones en la declaracién del IRPF:

e Reducciones aplicables a los trabajadores con discapacidad sobre los rendimientos de trabajo.

* Reduccidn de la base imponible general en el minimo personal para una persona con discapacidad.

* Reduccidn en la base imponible en los minimos familiares.

e Reducciones en las aportaciones a planes de pensiones y mutualidades a favor de la persona con
discapacidad.

e Deducciones y reducciones en los impuestos de sucesiones y donaciones.

8) Asistencia Sanitaria:

e Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica: en su nivel no contributivo.
La Seguridad Social reconoce el derecho a la asistencia sanitaria a todos los perceptores de pensiones no

contributivas y del subsidio por desempleo y a los familiares a su cargo, asi como a las personas sin recursos
econdémicos suficientes, quienes carezcan de rentas e ingresos de cualquier naturaleza que sean superiores,
en cdmputo anual, al salario minimo interprofesional.

También se reconocera el derecho, aunque superen dicho limite, si el cociente entre las rentas anuales y el
nimero de menores y/o incapacitados a su cargo fuera igual o menor a la mitad del salario minimo
interprofesional.

9) Prestaciones econémicas y servicios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1ASS)

e Pensidén no contributiva de invalidez (PNC):la PNC asegura a todos los ciudadanos en situacion
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de jubilacién o invalidez y en estado de necesidad una prestacion econémica (para personas que
carezcan de ingresos suficientes, cuando las rentas o ingresos de que se disponga en cémputo anual
sean inferiores a 5.164,40 euros anuales, limite establecido para el afio 2017), asistencia médico-
farmacedutica gratuita y servicios sociales complementarios, aunque no se haya cotizado o se haya
cotizado de forma insuficiente para tener derecho a una pension contributiva.

A [aPNC de Invalidez pueden acceder las personas de entre 18 y 65 afos, residentes en la
Comunidad de Aragdn, que carezcan de recursos econdomicos suficientes, en los términos previstos
en la normativa vigente para cada ejercicio,resida en territorio espafiol y lo haya hecho durante un
periodo de 5 afios, de los cuales 2 afios han de ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud, y tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Para personas discapacitadas que acrediten un grado igual o superior al 75% y acrediten la
necesidad del concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida, percibiran
ademas, un complemento del 50% de los 5.164,60 euros anuales, fijado en 2.582,30 euros anuales.

A la PNC de Jubilacién pueden acceder las personas que tengan 65 o mas afos, residan en territorio
espariol y haberlo hecho durante 10 afios, en el periodo que media entre a fecha de cumplimiento
de los 16 afios y el devengo de la pensidn, de los cuales 2 han de ser consecutivos e inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud.

La cuantia se establece en funcion de la unidad econdmica de convivencia no pudiendo ser inferior a
la minima del 25%, 1.291, 15 euros anuales, ni superior a 5.164,60 euros anuales.

Las personas con capacidad modificada judicialmente, también pueden recibir esta PNC.

La Pensién de Invalidez no Contributiva es compatible con el salario por trabajo hasta un limite de
11.618,63 euros anuales (para el afio 2017), este limite es la suma de la cuantia de PNC mas el
indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM), si se supera dicha cantidad, la pension se
minora para no sobrepasar el limite establecido.

Las pensiones de Jubilacién e Invalidez no contributivas son incompatibles entre si con las Pensiones
Asistenciales (PAS), con los Subsidios de Garantias de Ingresos Minimos, con la Ayuda de Tercera
Persona y con la Asignacion Econdmica por Hijo a Cargo o Menor Acogido, contemplado en el RD
Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre por el que se aprueba la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

e Prestacion complementaria para perceptores de pensidon no contributiva: es una ayuda de

caracter extraordinario para los pensionistas de invalidez y jubilacion en su modalidad no
contributiva. Es de cardcter personal, intransferible y extraordinario y no se pueden consolidar para
el futuro, se abonan mediante pago Unico y se establecen mediante Decreto.

e Prestacion derivada del RD Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre (anterior Ley 13/1982
LISMI): son prestaciones sociales y econdmicas para las personas con discapacidad que por no
desarrollar actividad laboral, no estan incluidos en el campo de aplicacién del Sistema de la

Seguridad Social. Son prestaciones de Asistencia Sanitaria y Prestacién Farmaceutica (gratuita para
personas con discapacidad y que no tengan cobertura sanitaria), Subsidio de Movilidad vy
Compensacion para gastos de transporte (cumpliendo los requisitos de ser mayor de 3 afios, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, no superar determinados ingresos econémicos, grave
dificultas para utilizar el transporte publico, no estar imposibilitado para desplazarse fuera de casa,
si reside en un centro asistencial salir como minimo 10 fines de semana al afio).

e Ayudas de caracter individual convocadas por el IASS: reguladas en la orden anual del

Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, para favorecer la autonomia, la integracion social,
la dependencia y la participacién de su entorno de las personas con discapacidad, ademas, se
requiere que la ayuda solicitada esté relacionada con la discapacidad de la persona.

e Becas para la atencidn en centros asistenciales para personas con discapacidad: son

prestaciones econdomicas de caracter personal para pagar los gastos de atenciéon en Centros
Asistenciales, ademas, la beca la recibe en centro en el que reside la persona con discapacidad.
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e QOrientacidén a centros para personas con discapacidad con o sin valoracién de su situacion de

dependencia: el IASS adjudica plaza en centro especializado a personas con discapacidad en
situacion de dependencia cuando el Programa Individual de Atencidn (PIA) reconozca el recurso
idéneo segun necesidades individuales, también se adjudican a personas dependientes sin
discapacidad, a personas con discapacidad no dependientes (con Informe Técnico Favorable del
Equipo de Valoracion y Orientacidn) y a personas en riesgo de exclusién social.

10) Prestaciones econémicas del INSS

e Prestacion por hijo o menor a cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda

con fines de adopcidn: es una compensacién econdémica, en su modalidad de contributiva y no

contributiva, para cada hijo menor de 18 afios con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
o mayor de 18 afios con un grado de discapacidad igual o superior al 65%. Si la persona dispone de
una discapacidad igual o superior al 75% se aflade un complemento del 50% de su cuantia.

e Prestacién econdmica por nacimiento o adopcidn: tienen derecho a esta ayuda las familias

numerosas, monoparentales o madres con grado de discapacidad igual o superior al 65%, siempre
que sus ingresos no superen el limite anual por Ley ( de 5.164, 60 euros anuales).

e Pensién de orfandad: esta pension es incompatible con la prestacién no contributiva pero

compatible con la prestacién familiar, tienen derecho los hijos del causante que sean menores de 21
afios de edad o tengan reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje valorado en un grado de
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez. Los huérfanos con una discapacidad igual o
superior al 33% percibiran la pensién en cualquier caso, y si no trabajan o sus ingresos son inferiores
al S.M.1., asimismo, los huérfanos menores de 18 afios con una discapacidad igual o superior al 65%
tienen derecho a un importe de pensién minima fijado.

e Pensién de viudedad: las personas que se encuentren en esta situacion y tengan reconocido un

grado de discapacidad igual o superior al 65%, el célculo de la prestacidn tiene los mismos efectos
que para las personas que tengan cumplidos los 65 afios.

e Prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave:

es una prestacion dirigida a personas trabajadoras, por cuenta ajena o propia y asimiladas, que
reduzcan su jornada al menos al 50%, siempre que los dos trabajen, estén afiliados al Sistema de
Seguridad Social y acrediten los periodos de cotizacion exigidos en cada caso.

e  Prestacion por paternidad: disfrutara de un periodo de 4 semanas ininterrumpidas, desde la

finalizacion del permiso retribuido previsto legalmente o inmediatamente después de finalizar el
permiso de maternidad.

e  Prestacion por maternidad:

Para la maternidad contributiva el subsidio se ampliard 2 semanas mas en el caso de que el
menor tenga una discapacidad igual o superior al 33%, también se ampliara en caso de partos
prematuros con necesidad de hospitalizacién por un periodo superior a 7 dias, donde el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado con un maximo de
13 semanas adicionales.

Para la maternidad no contributiva, la duracion de la prestacién serd de 42 dias naturales, a

contar desde el parto, que se podran incrementar en 14 dias naturales cuando la madre o el hijo
estén afectados por un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
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e Prestacién de Jubilacidon Anticipada:

Para trabajadores con una discapacidad igual o superior al 45%, podran acceder a la
jubilacion anticipada si acreditan al menos 56 afios de edad real, si se encuentran en alta o en
situacidn asimilada a la del alta en la fecha de jubilacion y tienen un grado de discapacidad igual o
mayor a 45% debida a alguna de las enfermedades reglamentariamente determinadas y que
concurran evidencias que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccién de la
esperanza de vida de esas personas, que se encuentran recogidas en el RD 1851/2009, de 4 de
Diciembre, en su art. 2, también, deberan cumplir con el requisito establecido en su art. 1 de
acreditar que han trabajado durante un tiempo efectivo equivalente al periodo minimo exigido en
cada momento, es decir, tendrdn que acreditar que durante 15 afios han trabajado con dicha
discapacidad y podran acceder con una edad real minima de 56 afios de edad, segun art. 3 del RD
1851/2009 modificado por la D218 de Ley 27/2011.

Para trabajadores con una discapacidad igual o superior al 65%, podran acceder aplicando
una reduccién a la edad ordinaria de 65 afos, del periodo equivalente al que resulte de aplicar el
tiempo efectivamente trabajado, en base al Real Decreto 1539/2003,de 5 de Diciembre, por el que se
establecen coeficientes reductores en la edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan
un grado importante de minusvalia, aplicando los siguientes coeficientes reductores:

a) Coeficiente del 0,25 cuando el trabajador tiene acreditado un grado de discapacidad igual
o superior al 65%

b) Coeficiente del 0,50 cuando el trabajador tiene acreditado un grado de discapacidad igual
o superior al 65% y acredite la necesidad de ayuda de otra persona para la realizacidn de los actos
esenciales de la vida ordinaria.

La aplicacidn de coeficientes reductores de la edad, en ningln caso dara lugar a que el
interesado pueda acceder a la pensidn de jubilacidon con una edad inferior a 52 afios.

En el caso de nuestro ordenamiento juridico, en materia de jubilacion, la normativa principal
es el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 20 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social que regula la accidon protectora en el Régimen General y
Regimenes Especiales de la Seguridad Social en materia de asistencia sanitaria, prestaciones
econdmicas en situacidon de incapacidad temporal en su modalidad contributiva y no contributiva,
prestaciones econdmicas de invalidez y de jubilaciéon en su modalidad contributiva y no contributiva,
asi como prestaciones de servicios sociales, beneficios en asistencia social, etc.

Para el acceso a la jubilacion de los discapacitados, hay que distinguir dos clases de pensiones:

1) contributivas, que se encuentran reguladas en el Titulo Il de “Régimen General de la

I/I

Seguridad Social” en el Capitulo Xlllsobre “Jubilacién en su modalidad contributiva” (articulos 204 y

siguientes, hasta el articulo 215)
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2) no_contributivas, que se encuentran reguladas en el Titulo VI de “Prestaciones no

contributivas” en el Capitulo Il sobre “Pensiones no contributivas”, ambas reguladas dentro del RD
Legislativo 8/2015, de 20 de Octubre por el que se aprueba la Ley General de la Seguridad Social,
(articulos 363 y siguientes, hasta el articulo 372)

1)Las pensiones contributivas de jubilacidn se caracterizan porque:

e Son prestaciones econdmicas y de duracién indefinida, aunque no siempre, cuya concesion
estd generalmente supeditada a una previa relacion juridica con la Seguridad Social, aacreditar un
periodo minimo de cotizacidon en determinados casos, siempre y cuando se cumplan con los demas
requisitos exigidos.

e Su cuantia se determina en funcion de las aportaciones efectuadas por el trabajador y el
empresario, si se trata de trabajadores por cuenta ajena, durante el periodo considerado a efectos
de la base reguladora de la pension que se trata.

e Dentro de la accidn protectora del Régimen General y de los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social, con las salvedades que, en cada caso y para cada modalidad, se indican en el
respectivo regimen especial, se incluyen las pensiones:

a) por Jubilacion: jubilaciéon ordinaria, jubilacién anticipada por tener la condicién de mutualista,
jubilacion anticipada sin tener la condicidn de mutualista, jubilacidn anticipada derivada del cese no
voluntario en el trabajo, jubilacién anticipada por voluntad del trabajador, jubilacién anticipada por
reduccion de la edad minima debido a la realizaciéon de actividades penosas, téxicas e insalubres,
jubilacion anticipada de trabajadores con discapacidad, jubilacién parcial, jubilacién flexible y
jubilacion especial a los 64 afios.

b) por Incapacidad permanente: total, absoluta y gran invalidez.

c) por fallecimiento: viudedad, orfandad y en favor de familiares.

e Dentro de la accién protectora del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI), se
incluyen las pensiones de vejez, invalidez y viudedad.

1.1)El acceso de las personas discapacitadas a la jubilaciéon en su modalidad contributiva, se

rige por el Real Decreto 1539/2003 de 5 de Diciembre, establece coeficientes reductores de la edad
de jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia (BOE
num. 304, de 20 de Diciembre), que modifica el articulo 161.2, parrafo Segundo del Texto Refundido
de la LGSS, aprobado por el Real Decreto Legislativo1/1994, de 20 de Junio (actual articulo 205 del
Real Decreto Legislativo 8/2015 de la LGSS), en la redaccion incorporada por la disposicién adicional
primera de la Ley 35/2002, de 12 de Julio, de Medidas para el Establecimiento de un Sistema de
Jubilacién Gradual y Flexible, prevé que la edad ordinaria de acceso a la pension de jubilacidn,
establecida en 65 afos, podra ser reducida en caso de trabajadores minusvalidos que acrediten un
grado de minusvalia igual o superior a 65 por 100, en los términos contenidos en el correspondiente
Real Decreto, acordado a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

El articulo 1 sefiala que “Lo dispuesto en el Real Decreto 1539/2003 se aplicard a los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes General y Especiales Agrario, de
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trabajadores del Mar y de la Mineria del Carbdn que realicen una actividad retribuida y durante ésta
acrediten un grado de minusvalia igual o superior a 65 por 100”.

El articulo 2 sefiala que “La existencia de la minusvalia y su grado, se acreditardn mediante
certificacion del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales”.

El articulo 3 sefiala que “La edad ordinaria de 65 afios, exigida para el acceso a la pension de la
jubilacion ordinaria, se reducird en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al tiempo
efectivamente trabajado los coeficientes que se indican, siempre que durante los periodos de trabajo
realizado se acrediten los siguientes grados de minusvalia:

a) El coeficiente del 0,25, en los casos en el que el trabajador tenga acreditado un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por 100.

b) El coeficiente del 0,50, en los casos en el que el trabajador tenga acreditado un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por 100 y acredite la necesidad del concurso de otra persona para la
realizacion de los actos esenciales de la vida ordinaria”.

El articulo 4 sefala que “Para el computo del tiempo efectivamente trabajado a efectos de la
aplicacion de los coeficientes establecidos en el articulo anterior, se descontardn todas las faltas al
trabajo, salvo las siguientes:

a) Las que tengan por motivo de la baja médica por enfermedad comun o profesional, o
accidente, sea o no de trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcion,
acogimiento o riesgo durante el embarazo.

c) Las autorizadas en las correspondientes disposiciones laborales con derecho a retribucion”.

El articulo 5 sefiala que “El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del
trabajador, de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, se computard como cotizado al
exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable para calcular el importe de la pension de
jubilacion”.

El articulo 6 sefiala que “Tanto la reduccion de la edad como el computo, a efectos de
cotizacion, del tiempo en que resulte reducida dquella, que se establecen en los articulos anteriores,
serdn de aplicacion a la jubilacion de los trabajadores que, habiendo estado comprendidos en el
campo de aplicacion de este Real Decreto, tenga lugar en cualquier otro régimen de la Seguridad
Social”.

La disposicidn adicional Unica del Real Decreto 1539/2003 de 5 de Diciembre, de acceso a la
jubilacion anticipada, en su apartado 1 establece que “a los trabajadores minusvdlidos con un grado
de minusvalia igual o superior al 65 por 100 que, por haber tenido la condicion de mutualista en
cualquier mutualidad de trabajadores por cuenta ajena en el dia 1 de Enero de 1967 o en otra fecha
anterior, tengan derecho, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria tercera 1.29
(actual disposicién transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, de la
LGSS) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a causar la pension de jubilacion a
partir de los 60 afios, le serdn de aplicacion los coeficientes establecidos en el articulo 3 de este Real
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Decreto, a los efectos de determinar el coeficiente reductor de la cuantia de la pension de jubilacidon
que corresponda en cada caso, y se tendrd en cuenta, a todos los demds efectos, la edad real del
trabajador. Las referencias contenidas al 1 de Enero de 1967 se entenderdn realizadas a la fecha que
se determine en sus respectivas normas reguladoras, respecto de los regimenes o colectivos que
contemplen otra fecha distinta, en orden a la posibilidad de anticipar la edad de jubilacion”. En su
apartado 2, establece que “Igual regla serd de aplicacion a los trabajadores minusvdlidos con un
grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100 que deseen jubilarse anticipadamente, de acuerdo
con lo previsto en el el articulo 161.3, pdrrafo Sequndo del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo1/1994, de 20 de Junio a partir de los 61
afios de edad” (actual articulo 205 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre de la LGSS).

1.2.)El acceso de las personas discapacitadas a la jubilacién anticipada en su modalidad
contributiva, se rige por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, de la Ley General de

la Seguridad Social, en concreto,con su articulo 206 y siguientes, sobre jubilaciéon anticipada por
razon de la actividad o en caso de discapacidad, asimismo, hay que tener en cuenta el Real Decreto
1851/2009, 4 de Diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la LGSS (articulos 206 a 208
actuales de la LGSS de 2015), en cuanto a la anticipacidon de los trabajadores con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por ciento.

El articulo 206 de la LGSS de 2015 establece:

En su apdo. 1 que “la edad minima de acceso a la pension de jubilacion a que se refiere el art.
205.1.a) podrd ser rebajado por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y
Sequridad Social, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o
mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el
minimo de actividad que se establezca. A tales efectos se establecerd reglamentariamente el
procedimiento general que debe observarse para rebajar la edad de jubilacion, se incluird la
realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad, toxicidad de
las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral de los trabajadores y
los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad. El establecimiento de
coeficientes reductores de la edad de jubilacion sélo procederd cuando no sea posible la modificacion
de las condiciones de trabajo y conllevard los ajustes necesarios en la cotizacion para garantizar el
equilibrio financiero”.

En su apdo. 2 establece que “de igual modo la edad minima de acceso a la pension de
jubilacion a que se refiere el art. 205.1.a) de la LGSS podrd ser reducida en el caso de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, en los términos contenidos en el
correspondiente real decreto acordado a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, o también en un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento, siempre que, en este
ultimo supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas respecto de las que
existan evidencias de que determinan de forma generalizada y apreciable de una reduccion de la
esperanza de vida”.
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En este punto, cabe sefialar lo establecido en el RD 1851/2009, de 4 de Diciembre, que
desarrolla los arts. 206,207 y 208 de la LGSS de 2015,y la Ley 40/2007ampliando su ambito de
aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en cualquiera de los
regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social,que acrediten a lo largo de su vida laboral
el periodo minimo de cotizacidn exigido para acceder a la pensiéon de jubilacién, que durante ese
tiempo de cotizacidn acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento y estén
afectados por alguna de las discapacidades a continuacién enumeradas:

a. Discapacidad intelectual (antes denominado "retraso mental").

b. Paralisis cerebral.

c. Anomalias genéticas: Sindrome de Down, Sindrome de PraderWilli, Sindrome de X fragil,
Osteogénesis Imperfecta, Acondroplasia, Fibrosis Quistica y Enfermedad de Wilson.

d. Trastornos del espectro autista.

e. Anomalias congénitas secundarias a Talidomida.

f. Secuelas de polio o sindrome postpolio (la letra “f” ha sido modificada por lo establecido en
la disposicidn final segunda del Real Decreto 1148/2011, de 29 de Julio) .

g. Dafio cerebral (adquirido): Traumatismo craneoencefalico y Secuelas de tumores del SNC,
infeccciones o intoxicaciones.

h. Enfermedad mental: Esquizofrenia y Trastorno Bipolar.

i. Enfermedad neuroldgica: Esclerosis Lateral Amiotréfica, Esclerosis  Multiple,
Leucodistrofias, Sindrome de Tourette y Lesion medular traumatica.

La edad minima de jubilacion de las personas afectadas, en un grado igual o superior al 45
por ciento, por una discapacidad de las enumeradas anteriormente serd, excepcionalmente, la de
56 afios (dada la nueva redaccién por la disposicidn adicional décimoctava de la Ley 27/2011, de 1 de
Agosto, sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social, dejando
abierta la posibilidad de volver a ser modificada por el Gobierno, mediante Real Decreto, tal y como
sefiala la disposicion final sexta, apdo. 2 de la referida Ley 27/2011 ).

En su apdo. 3 del art. 206 de LGSS de 2015 establece que “la aplicacion de los
correspondientes coeficientes reductores de la edad, en ningun caso, dard lugar a que el interesado
pueda acceder a la pension de jubilacion con una edad inferior a la de 52 anos. Los coeficientes
reductores de la edad de jubilacion no serdn tenidos en cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar
la exigida para acceder a la jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en el articulo 210.2, y a
cualquier otra modalidad de jubilacion anticipada” (ver Disposicion transitoria undécima para la
aplicacién de coeficientes reductores de la edad de jubilacién de la LGSS 8/2015que establece que
“De conformidad con la disposicion transitoria sequnda de la ley 40/2007, de 4 de Diciembre, de
medidas en material de Seguridad Social, lo previsto en el art. 206.3 no se aplicard a los trabajadores
incluidos en los diferentes regimenes especiales que, en la fecha de entrada en vigor de la citada ley
tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la edad de jubilacidn, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en la normativa anterior”).
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1.3.)El acceso de las personas discapacitadas a la jubilacion parcial en su modalidad
contributiva, se rige por el Real Decreto Legislativo 8/2015 de la Ley General de la Seguridad Social,

en concreto,con su articulo 215 sobre jubilacidn parcial, el cual establece lo siguiente:

En su apdo. 1 del art. 215 de LGSS de 2015 “Los trabajadores que hayan cumplido la edad a
que se refiere el art. 205.1 y reunan los requisitos para causar derecho a la pension de jubilacion,
siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de 25
por ciento y un mdximo de 50 por ciento, podrdn acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la
celebracion simultdnea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderdn referidos a
la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable”.

En su apdo. 2 del art. 215 de LGSS de 2015 sefala que “Asimismo, siempre que con cardcter
simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el art. 12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,los trabajadores a tiempo completo podrdn acceder a la jubilacion parcial cuando
reunan los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante la edad de 65 afios, o de 63 afios cuando se
acrediten treinta y seis afios y seis meses de cotizacion, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta
las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al
interesado(ver la Disposicidn transitoria décima sobre Normas transitoria de jubilacion parcial de la
LGSS 8/2015, que para el afio 2017 establece para un periodo de cotizacién de 34 afios y 3 meses, o
mas, la exigencia deuna edad de 61 afios y 5 meses, y para un periodo de cotizacidon de 33 afios se
exije una edad de 61 afios y 10 meses).

b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion parcial.

¢) Que la reduccion de la jornada se halle comprendida entre un minimo del 25 por ciento y un
mdximo del 50 por ciento, o del 75 por ciento para los supuestos en que el relevista sea contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida, siempre que se acrediten el resto de
requisitos. Dichos porcentajes se entenderdn referidos a la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afos en la fecha del hecho causante de la
jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente
por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, sélo se computard el periodo de prestacion del
servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite mdximo de un afio. En el
supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el periodo de
cotizacion exigido serd de 25 aios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del
jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65%
del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los 6 ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pension de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial
tendrdn, como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el art. 205.1.a de la Ley 8/2015 LGSS)

17



g) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizardn por la base de cotizacion que, en su
caso, hubiese correspondido de sequir trabajando éste a jornada completa.(El porcentaje de
cotizacion durante la Jubilacidn parcial se aplicard paulatinamente, segun establece la Disposisicion
transitoria décima de la Ley 8/2015 de LGSS,con la siguiente escala: en el afio 2017 el 70%, en el afio
2018 el 75%, en el afio 2019 el 80%, en el afio 2020 el 85%, en el afio 2021 el 90%, en el aiio 2022 el
95% y en el afio 2023 el 100%)

En su apdo. 3 del art. 215 de LGSS de 2015 sefiala que “El disfrute de la pension de jubilacion
parcial en ambos supuestos serd compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial”.

En su apdo. 4del art. 215 de LGSS de 2015 seinala que “El régimen juridico de la jubilacion
parcial a que se refieren los apartados anteriores serd el que reglamentariamente se establezca”.

En su apdo. 5del art. 215 de LGSS de 2015 sefala que “Podrdn acogerse a la jubilacion parcial
regulada en este articulo los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, asimilados a
trabajadores por cuenta ajena en los términos del art. 14, que reduzcan su jornada y derechos
econdomicos en las condiciones previstas en el art. 12.6 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y cumplan con los requisitos establecidos en el apdo.2 de este articulo, cuando la
cooperativa concierte un contrato de relevo con un socio de duracion determinada de la misma o con
un desempleado la realizacion, en calidad de socio trabajador o socio de trabajo, de la jornada dejada
vacante por el socioque se jubila parcialmente, con las mismas condiciones establecidas para la
celebracion de un contrato de relevo en el art 12.7 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RD Legislativo 2/2015), y conforme a lo previsto en este articulo”.

El reconocimiento del derecho y del pago de la prestacion por Jubilacion corresponde al
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), siempre que se trate de trabajadores comprendidos
en el Régimen General, teniendo en cuenta dos excepciones, la de trabajadores a los que se han
computado periodos de cotizacidn en mas de una Entidad Gestora (por ejemplo: en Régimen General
y en trabajadores del mar, ISM, donde el reconocimiento del derecho correspondera a la Entidad
Gestora a la que ultimamente hubiera cotizado el trabajador jubilado) y los trabajadores en
pluriactividad (en que el reconocimiento del derecho corresponde a la entidad gestora a la que se
haya cotizado durante mayor periodo de tiempo).

Los efectos del reconocimiento se produciran desde el dia siguiente al hecho causante de la
jubilacion, siempre que la solicitud haya sido presentada dentro de los 3 meses siguientes al del
hecho causante. La solicitud, también, puede ser presentada con 3 meses de antelacién al de la fecha
en que el interesado tenga previsto su cese en el trabajo, y si fuera reconocido el derecho a la
pension, producird efecto desde el dia siguiente a dicho cese. Para determinar la fecha del hecho
causante de la jubilacidon se tendrd en cuenta si accede: desde una situacién de alta (el hecho

causante se produce en el dia en que cesa en el trabajo por cuenta ajena), desde una situacion
asimilada al alta (en el momento en que cese la situacidon contemplada, dependiendo de cada caso, o

el dia de la formulacién de la solicitud), desde una situacion de no alta ni asimilada (el hecho

causante sera el dia de la solicitud).
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La base reguladora de la pension de jubilaciéon, recogida en el art. 209.1. de la LGSS 8/2015,
establece que la base reguladora, de aplicacién a partir del afio 2022 sera el cociente que resulte de
dividir por 350 las bases de cotizacidn del interesado durante los 300 meses inmediatamente
anteriores al mes previo del hecho causante, mientras tanto, desde el afio 2017 hasta el afio 2021
(hasta el dia 31/12/2021) se aplicara lo establecido en la Disposicidn Transitoria Octava, en su art. 1,
de la Ley 8/2015 LGSS. Ademas,hay que tener en cuenta que, las bases correspondientes a los 24
meses anteriores al mes previo del hecho causante se computaran en su valor nominal y las
restantes se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya experimentado el IPC, desde el mes a
qgue aquellas correspondan hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodo a que
se refiere la regla anterior. Si en el periodo que haya de tomarse para el célculo de la base reguladora
aparecen meses durante los cuales no haya existido obligacién de cotizar, las primeras 48
mensualidades se integraran con la base minima de entre las existentes en cada momento, y el resto
de mensualidades con el 50% de dicha base minima.

La cuantia de la pension de jubilacién, recogida en el art. 210 de la LGSS 8/2015, se
determinara aplicando a la base reguladora, calculada conforme a lo establecido en el art. 209, los
porcentajes siguientes a aplicar a partir del afo 2027: por los primeros 15 afios cotizados se aplicara
un porcentaje del 50%, a partir del 162 afio, por cada mes adicional de cotizacién, comprendidos
entre los meses 1y 248, se afadira el 0,19% y por los que rebasen el mes 248, se afiadira el 0,18%
sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el 100%, salvo cuando se accede a la
jubilacion con una edad superior a la que resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el art.
205.1.a) de LGSS 8/2015 (ver Disposicidn transitoria novena para la aplicacion de los porcentajes a
atribuir a los afios cotizados para calcular la pension de jubilacién de la LGSS 8/2015, donde los
porcentajes antes referidos del art. 210.1.b) seran sustituidos por los siguientes: Durante los afios
2013 y 2019 por cada mes adicional de cotizacidn entre los meses 1y 106 el 0,21% y por cada uno de
los 83 meses siguientes el 0,19%). A la cuantia determinada le serd de aplicacion el factor de
sostenibilidad que corresponda en cada momento, segun lo establecido en el art. 211 de la LGSS
8/2015, esto ultimo de aplicacién a partir del afio 2019.

El derecho al reconocimiento de la pension de jubilacion es imprescriptible, art. 212 del
RD Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre de LGSS. El disfrute de la pension de jubilaciéon sera
incompatible con el trabajo de pensionista, art. 213 del RD Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre de
LGSS, no obstante, las personas que accedan a la jubilacion podran compatibiliazr el percibo de la
pension con un trabajo a tiempo parcial en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Ademas, la pension de jubilacidn serda compatible con la realizacidon de trabajos por cuenta propia
cuyos ingresos anuales totales no superen el S.M.l. en cédmputo anual, quienes realicen estas
actividades econdmicas no estaran obligados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad Social (no
tienen que darse de alta en el RETA) y tampoco, dichas actividades por las que no se cotice,
generaran nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.
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También cabe sefialar el Convenio Especial para personas con discapacidad que tengan
especiales dificultades de insercion laboral, prevista en la Ley 27/2011 y regulada en el Real
Decreto 156/2013 de 1 de Marzo, que podran suscribirlo las personas que cumplan los siguientes
requisitos, segun lo establecido en el art. 1.1. RD 156/2013:

e Tener 18 aifos o mas afos de edad y no haber cumplido la edad minima para la jubilacion
ordinaria establecida en el art. 205.1.a. de la Ley 8/2015 LGSS, es decir, tener menos de 67 afios de
edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacidn

e Residir legalmente en Espia y haberlo hecho durante 5 afos, durante los cuales, 2 anos
deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de suscripcidn del convenio especial.

* Que estén afectadas por un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33% para:
las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intellectual.

e Que estén afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 65% para las personas
con discapacidad fisica o sensorial.

e Que no figuren en alta o en situacién asimilada a la del alta en ningln regimen del Sistema
de la Seguridad Social, ni en cualquier otro regimen publico de proteccion social.

e Encontrarse inscritas en los servicios publicos de empleo como personas desempleadas y
demandantes de empleo por un periodo minimo de 6 meses, inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de suscripcién del convenio especial.

* No tener la condicién de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente, en su
modalidad contributiva, ni de jubilacidn en su modalidad no contributiva, ni percibir pensiones
equivalents en cualquier otro regimen publico de proteccién social.

El art.1.2. del RD 156/2013, y la Orden TAS 2865/2003, de 13 de Octubre, en sus arts. 11y 12
establecen que “Para la suscripcion del convenio especial no serd necesarioacreditar un periodo de
cotizacion previo a la Seguridad Social”, este articulo solo afecta a Diputados y Senadores de las
Cortes Generales, a los Diputados del Parlamento Europeo y a los miembros de los Gobiernos de las
Comunidades Autonomas. Asimismo, en la Orden TAS 2865/2003, de 13 de Octubre, en su art.3.3.
establece que para el resto de suscriptores se mantiene el requisito de acreditar un periodo de
cotizacion de 1.080 dias (casi 3 afos) de cotizacidn al Sistema de la Seguridad, computados dentro
de los 12 afios inmediatamente anteriores a la baja en el Régimen de la Seguridad Social de que se
trate.

La solicitud del convenio especial y su suscripcion podran realizarse directamente por el
interesado, de tener plena capacidad de obrar, o por quien ostente su representacion legal, en otro
caso, en los términos previstos en el Codigo Civil (art. 2.1. RD 156/2013). Dicha solicitud se formulara
mediante el modelo oficial que establezca la TGSS (modelo TA-0040 Personas con Discapacidad), e
ira dirigida a la Direccién Provincial de la TGSS, o a la Administracién de la TGSS gie por cddigo postal
corresponda, si bien su presentacion podra efectuarse en cualquiera de los lugares previstos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, actual art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun (pudiendo presentar las solicitudes,
escritos y comunicaciones de los ciudadanos en los registros de los érganos publicos a los que se
dirigen, en los regitros de cualquier Administracion Publica, ya sea a nivell estatal, autondmico y/o

20



local, en las Oficinas de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, y, en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes), o, mediante
procedimiento electréonico que determine la TGSS.

La acreditacion de los requisitos de edad, residencia y de identidad del representante legal,
segun art. 2.3. del RD 156/2013, podra realizarse mediante autorizacion expresa a la TGSS, mediante
fotocopia del DNI compulsada, certificado de empadronamiento, certificado de inscripcion como
demandante de empleo del INAEM expedido por el SPEE, asi como acreditacidn certificativa de la
condicidn del representante legal del interesado para el cual se solicita el convenio especial.

La resolucion sobre la procedencia del convenio especial(art. 2.6.,12 del RD 156/2013)
correspondera al titular de la unidad con competencia en material de inscripcién y afiliaciéon de la
Administracion de la TGSS a la que va dirigida la solicitud, y debera notificarse en los 3 meses
siguientes a la recepcidn en registro de la correspondiente solicitud, transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado resolucidn expresa, se entenderd estimada por silencio administrativo de
conformidad con lo establecido en el art. 129.1. de la Ley 8/2015 LGSS.

A partir del 01/01/2014 los efectos del convenio seran desde la fecha de solicitud del
convenio especial, en cualquier caso, si los efectos iniciales o finales no coinciden con el dia primero
o ultimo del mes, la cuota mensual se dividira por 30 y el cociente resultante se multiplicara por los
dias del mes en el que el mismo haya tenido efectos, la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social serd en situacién asimilada a la del alta para la cobertura de las prestaciones de
jubilacién, de muerte y supervivencia(arts. 3.1. y 4 del RD 156/2013).

Las cotizaciones a la Seguridad Social por este convenio especial, segln lo establecido en el
art. 5 y disposicion adicional Unica del RD 156/2013,seran a cargo exclusivo del suscriptor. La base
mensual de cotizacién por este convenio especial estara constituida por el tope minimo de cotizacién
vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social, dependiendo de cada caso
especifico establecido en el art. 6.2.1. del RD 156/2013 para elegir la base de cotizacion mensual que,
en ningun caso se podra elegir una base de cotizacién superior a la base maxima ni podra ser inferior
a la base de cotizacién minima vigente para cada momento, podrd elegir de entre las siguientes:

a) La base de cotizacion maxima por contingencias comunes del grupo de cotizacidn
correspondiente a la categoria profesional del interesado, en la que estuviera encuadrado, siempre
gue haya cotizado al menos durante 24 meses, consecutivos o no, en los ultimos 5 afios.

b) La base de cotizacién resultante de dividir por 12, la suma de las bases de cotizacion de
contingencias comunes por las que se haya cotizado en los 12 meses anteriores a la baja y que sea
superior a la minima.

c) La base de cotizacidn minima vigente en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) o por cuenta propia.

d) La base de cotizacion comprendida entre las bases de cotizacién de los apartados a), b) y c)
anteriores.

A dicha base se aplicara el tipo de cotizacion para contingencias comunes vigentes en cada
momento en el Régimen General de la Seguridad Social, asi para el afio 2017, segun establece la
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Orden ESS/106/2017 de 9 de Febrero, se aplicard el 28,30% sobre la base de cotizacidn elegida, y en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos se aplicara el 29,80% sobre la base de cotizacidn
elegida, aplicandose a la cantidad resultante el coeficiente que sefiale anualmente el titular del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social atendiendo a criterios de contribuidad, determinandose asi
la cuota mensual a ingresar.

En lo no establecido en la norma reguladora de este convenio especifico, este convenio
especial se regula por lo dispuesto en el Capitulo | de la Orden TAS/2865/2003 de 13 de Octubre.

El Convenio Especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

e Por adquirir el solicitante la condicién de pensionista de jubilacién o de incapacidad
permanente.

e Por fallecimiento del solicitante.

* Por dejar de reunir los requisitos establecidos en el RD 156/2013, de 1 de Marzo.

e Por decision del solicitante, comunicada por escrito a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en cuyo caso, la extincidn del convenio tendra lugar a partir del dia primer del mes siguiente a
la fecha de comunicacién.

e Por falta de abono de cuotas correspondientes a tres mensualidades consecutivas o cinco
alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor y debidamente acreditada.

Para el afo 2017, las cuantias minimas de las pensiones de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva, quedan fijadas en computo anual, clase de pensidon y requisitos
concurrentes en el titular, en los importes siguientes (art. 43 de la Ley 3/2017, de 27 de Junio de los
Presupuestos Generales del Estado):

Titular con 65 afos 11.016,60 8.927,80 8.471,40
Titular < 65 aios 10.326,40 8.351,00 7.893,20
Titular con 65 aiios 16.525,60 13.392,40 12.707,80

Procedente I.P.G.I.

Ademas, es importante sefialar que se reconocera unoscomplementos por minimos en las
pensiones contributivas de la Seguridad Social, los pensionistas del sistema de la Seguridad Social,
en su modalidad contributiva, que no perciban durante el afio 2017 rendimientos del trabajo, del
capital o de actividades econdmicas y ganacias patrimoniales, de acuerdo con el concepto
establecido para dichas rentas en el IRPF y computados segun el art. 59 de la Ley 8/2015 LGSS, o que
percibiéndolos no excedan de 7.133,97 euros al afio. Estos complementos a minimos no tienen
caracter consolidable y son absorbibles con cualquier incremento que puedan experimentar las
percepciones del interesado, ya sea en concepto de revalorizacidn o por reconocimiento de nuevas
prestaciones de caracter periédicoy es incompatible durante el tiempo que el jubilado compatibilice
la pensidn con el trabajo (art. 214.3. de la Ley 8/2015 de la LGSS).
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De las diferentes modalidades de acceso a la jubilacion en su modalidad contributiva, se

adjunta un cuadro resumen, tras la reforma introducida por la Ley 27/2011, de 1 de Agosto, sobre

actualizacién, adecuacidon y modernizacidn del Sistema General de la Seguridad Social (BOE de 2 de
Agosto 2011):

LOS DISTINTOS TIPOS DE JUBILACI ON CON LA LEY 27/ 2011

(ACTUALIZADA A07/10/2013)

Carencia

Situacion

Sin condicion mutualista;

Tipo Edad o Otros requisitos Observaciones
genérica laboral
De 65 a 67 . Alta 0 asimilada
ORDINARIA Segin tiempo cotizado BT No alta
Minimo 15 afios Se aplican coeficientes reductores a la
Con 30 afios y pension por cada afio que falte para los 65.
MUTUALISTA Apartir de 60 afios reales | cese involuntario; | Al 0 asimilada | Acreditar condicion mutualista I porcentaje de reduccion depende de si el
coeficiente reduc. cese es voluntario o involuntario y, en este
mas favorable. (ttimo caso, varia segdn afios cotizados.
Edad real 2 afios como » ) .| Coeficientes reductores de fa pension por
VOLUNTARIA maximo inferior a fa 35 afios Alta 0 asimilada Pen5|o.n suplenorallla pefision minira cada trimestre o fraccion de antidipacion a
- por situacion familiar a los 65 afios - g
- ordinaria la edaq ordinaria .,de jubilacion.  EI
Cese por reestructuracidn empresarial porcenta]edde feduccion depende de los
impi ini afios cotizados.
o Edad real 4 aios como quell|mp|da Ialcontmmdad dg a : )
T q - relacion laboral 0 @ consecuencia de| El importe pension resultante no puede
INVOLUNTARIA maximo inferior a la 33 afios Alta 0 Asimilada g Mg 0 q o ”
< odinara serwchmadelwolerl\aa Qe genero. | superer el tope maximo del pension
6 meses anteriores inscrito como reducido en un 0,50% por trimestre o
o demandante empleo. fraccidn de anticpacion.
" - — oy
POR DETERMINADAS INCAPACI DADES At de’6 153“"?:{:‘}:“““ — ;rafédfﬁap:;ffae‘: mij;:;" 080022 |\, e apcan coefctes reductores por
- SUPERI ORES AL 45% afios reales I g . . jubilacion anticipada
discapacidad reglamentariamente determinadas
o Mineria del carbon
| Estatuto minero A partir de 52
| PORAPLICACION | Ferroviarios afios reales (Bomberos y Acreditar trabajos en alguna de las | Se aplican o no coeficientes reductores a la
— COEFICIENTES | Trabajos aéreos Erizainza): la edad de 15 afs Atz 0 asimilada actividaes que tienen asignados pension dependiendo del tipo de jubllacion a
REDUCTORES | Trabajadores del mar jubilacion no puede ser coeficientes reductores de la edad de | la que finalmente acceda (segun edad real y
DELAEDAD | Bomberos inferior a 60 0 59 afios, con 35 jubllacion ficticia)
Cuerpo de la Ertzaintza 0 mas anos cotizados)
— Discapacidad [ al 65%
A parr de 60 Alta 0 asimilada Se aplican 0 no coeficientes reductores a la
BN RAZON DELA Artistas s eales 15 afios en razon de una pension dependiendo de los afios ejerciendo
ividad artii termin i
ACTIVIDAD actividad artistica determinadas actividades
Uzl . . A partir de 60 0 55 o Alm095|m|lada Haber actuado en un n° de festejos en | Se aplican o no coeficientes reductores a la
R T S afios reales RS T determinadas categorias taurinas ension dependiendo de fa actividad
actividad taurina « P P
" Jomada completa y reducirla 25-50%.
GnEn A Posiida de reduccn hast 75%
afios reales, 33 afios.

el contrato del relevista s indefinido y

25 afios si afectol Alta ajornada completa No se aplican coeficientes reductores

Periodo transitorio aplicacion - oo P r

P ARCI AL e s 2027p de  discapacidad 6 afos antigiedad en la empresa. | jubilacion antidpada
' 0 3l 33%. Contratacion trabajador relevista.,
A partir edad ordinaria de " Jomada completa o  tiempo parcial y
jublilacion 15 afos Ata reduccion 25-50% de la jomada completa.
65 afios 1800 dias SOVI . . -

VEJEZ SOVI S0lizratioh Refifo Obrero Indiferente | Notener derecho a otra pension | Es de cuanta fia

1 Carencia minima = perfodo minimo de cotizacién exigido
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2.Las pensiones no contributivas de jubilacién se caracterizan por:

* Los beneficiarios (art. 369 de la Ley 8/2015 LGSS) son las personas que habiendo cumplido
65 afios de edad, carezcan de rentas o ingresos en cuantia superior a los limites establecidos en el
articulo 363, residan legalmente en territorio espafiol y lo hayan hecho durante 10 afos, entre la
edad de 16 afios y la edad de devengo de la pensidn, de los cuales 2 afios deberan ser consecutivos e
inmediatamente anteriores a la solicitud de la prestacion.

e Lasrentas e ingresos propios, asi como los ajenos computables por razén de convivencia en
una misma unidad econdmica, y la residencia en territorio espafiol condicionan tanto el derecho a la
pension como la conservacion de la mismay, en su caso, su cuantia.

e La cuantia de la pension (art. 370 de la Ley 8/2015 LGSS) vendrd determinada por lo
dispuesto para la pensidn de invalidez en el art. 364 de la Ley 8/2015 LGSS que, a su vez indica que se
fijara su importe anual en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

e El art. 44.1. de la Ley 3/2017, de 27 de Junio, de los Presupuestos Generales de Estado
establece que “Para el afio 2017 la cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez del Sistema de la
Sequridad Social, en su modalidad no contributiva, se fijard en 5.164,60 euros integros anuales”.

* Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a la pensidn de jubilacion en su
modalidad no contributiva se produciran a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se
presente la solicitud.

e Los perceptores de la pensién de jubilacién en su modalidad no contributiva estaran
obligados (arts. 372 y 368 de la Ley 8/2015 LGSS) a comunicar a la entidad que les abone la
prestacion cualquier variacidn de su situacidn de convivencia, estado civil, residencia y cuantas
puedan tener incidencia en la conservacion o la cuantia de aquellas. Ademas, el beneficiario debera
presentar en el primer trimestre de cada afio, una declaracion de los ingresos de la respectiva unidad
econdmica de la que forme parte, referida al afio inmediatamente precedente.

e La gestidn de las prestaciones no contributivas de jubilacion se efectuara por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragdn (IASS), que es un organismo
auténomo adscrito al Departamento de Ciudadania y Servicios Sociales del Gobierno de Aragdn y que
gestiona las competencias otorgadas por la Ley 4/1996 de 22 de Mayo relativa al IASS.

e Las pensiones no contributivas de jubilacion quedaran incluidas en el Registro de
Prestaciones Sociales que se encuentra regulado en el art. 72 de la Ley 8/2015 de LGSS.
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A modo de resumen las cuantias a percibir de la pensién de jubilacién no contributiva,
establecidas para el afio 2017 seran las siguientes:

CUANTIA ANUAL MENSUAL A PERCIBIR
INTEGRA 5.164,60 368,90
MINIMA (25%) 1.291,15 92,23

iINTEGRA MAS EL 50% 7.746,90 553,35

Si dentro de la unidad familiar convive mas de un beneficiario de la pensién de jubilacién no

contributiva, la cuantia individual, establecida para el afio 2017, para cada uno de ellos sera:

N¢ DE BENEFICIARIOS ANUAL MENSUAL A PERCIBIR

— 4.389,91 (85% de integra) 313,57
— 4.131,68 (80% de integra) 295,12
— 4.002,57 (77,5% de integra) 285,90
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Ahora,voy a analizar mediante ejemplos practicos, unas simulaciones hipotéticas de las
pensiones por jubilacidn dependiendo de la edad en la que se accede, los requisitos y las bases de
cotizacion que se acrediten, para analizar la repercusion en la prestacion contributiva de jubilacion:

EJEMPLO 1:

La persona se llama Dfia. Paula Pilar Pelaez, nacida el dia 01/08/1952ha estado en situacion de
alta en su empresa initerrumpidamente desde el dia 01/01/1980, y a fecha 01/08/2017 quiere saber
si puede accedera la jubilacion ordinaria, tiene una discapacidad inferior al 33% por ciento, por lo
tanto, no se le pueden aplicar coeficientes reductores y rebajar la edad real de acceso.

Suponiendo que las bases de cotizacion de los ultimos 24 meses anteriores al mes previo al del
hecho causante supone un importe de 25.242,51 euros y las correspondientes a los restantes
anteriores integrantes de la base reguladora, ascienden a 173.568, 83 euros actualizadas segun el
IPC.

CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

A fecha de 01/08/2017 tiene 65 afios de edad reales y acredita 37 afios y 7 meses, con lo cual
segun establecido en la disposicién transitoria vigésima de la Ley 8/2015, podra acceder a la
jubilacion ordinaria con 65 afios, acredita el periodo genérico minimo exigido de tener 15 afios
cotizados, asi como cumple con el periodo de carencia especifico, que de los 15 afios de cotizacion
exigidos, los 2 ultimos afios sean inmediatamente anteriores al del hecho causante y también lo
cumple.

La disposicidn transitoria octava de la Ley 8/2015 establece que a partir del 01/01/2017 la base
reguladora de la pensién de jubilacidn serd el resultado de dividir por 280 las bases de cotizacién
durante los 240 meses anteriores al mes previo al del hecho causante, por lo tanto, tendremos que la
base reguladora sera igual a =(25.242,51+173.568,23)/280=198.811,34/280=710,04
euros/brutos/mes

Para saber que porcentaje aplicar a la base reguladora obtenida, segun art. 210.1 de la Ley
8/2015, tenemos que sobre los primeros 15 afios aplicamos 50%, a partir del 162 afio se aplica entre
el 1y el 163 se aplica el 0,21%, por lo tanto, aplicamos un 34,23%, y del mes 83 y siguientes se aplica
el 0,19% por Ilo tanto, aplicamos wun 1577%, Ila suma de los porcentajes
es=50%+34,23%+15,77%=100%, entonces diremos que a la base reguladora obtenida de 710,04
euros se aplicara el 100%, y la cuantia de la prestacién contributiva por jubilacién ordinaria sera de
710,04 euros/brutos/mes, que se le abonara a la interesada en 14 mensualidades.

EJEMPLO 2:

La persona se llama Diia. Paula Pilar Pelaez, nacida el dia 01/01/1961 ha estado en situacién de
alta en su empresa ininterrumpidamente desde el dia 01/01/2002 y a fecha 01/08/2017 quiere saber
si puede acceder a la jubilacion anticipada tiene una discapacidad del 45% afectada de una
anomalia genética de Sindrome de Down, y acredita que ha estado trabajando en los ultimos 15 afios
con dicha discapacidad, mediante certificado médico del INSS.
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Suponiendo que las bases de cotizacidn de los ultimos 15 afios anteriores al mes previo al del
hecho causante supone un importe de 231.000 euros brutos (con una B.C. de 1.100
euros/brutos/mes).Ademas, tiene cdnyuge pero no a su cargo, su marido esta en situacion de alta 'y
cotizando en el Régimen General de la Seguridad Social.

CALCULO DE LA CUANTIA DE LA PRESTACION:

A fecha de 01/08/2017 tiene 56 afios de edad reales y acredita los 15 afios cotizados que se
exijen segun art. 1 del RD 1851/2009, de 4 de Diciembre (que desarrolla los arts. 206 a 208 de la Ley
8/2015), de los cuales, se certifican que los 15 afios anteriores tenia certificada una discapacidad del
45%, con lo cual, podria acceder con la edad de 56 afios reales a la jubilacién anticipada y el importe
de la pension sera la siguiente cuantia que resulte de dividir por 280 las bases de cotizacion de los
240 meses inmediatamente anteriores al mes previo del hecho causante seria=
(231.000+516+505,75+495,65+485,74+477,08)/280=233.480,22/280=833,86euros/brutos/mes
(integrando las lagunas con la base minima de cada momento, en este caso he tomado como
referencia la base minima de los afios 2002, 2001, 2000, 1999 y 1998)

Se aplicardn los siguientes porcentajes a la base reguladora obtenida, el 50% por los primeros
15 afios de cotizacidn, ademas, segun el art. 7 del RD 1851/2009 el periodo de tiempo en que resulte
reducida la edad de jubilacion se computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el
porcentaje aplicable a la base reguladora para determinar la cuantia de la pensién de jubilacién, por
lo tanto, habrd que afiadir (63 afios —56 afios= 7 afios, que equivale a 84 meses) que por cada mes
adicional de cotizacidn a partir del 162 afio entre los meses 1y 163 se aplicara el 0,21%, por lo tanto,
tenemos que 84 meses*0,21=17,64%, entonces tenemos que el resultado
es=833,86*67,64%=564,023 euros/brutos/mes, por 14 mensualidades a percibir, sera la cuantia de
la prestacién contributiva de jubilacidn anticipada, ademas, cabe sefalar que como tiene cdnyuge
pero no a su cargo, no necesitard complementar a minimos (cuantia de 563,80 euros/brutos/mes
establecido para el afio 2017, segun art. 59 de la Ley 8/2015 de LGSS)

EJEMPLO 3:

La persona se llama Diia. Paula Pilar Pelaez, nacida el dia 01/01/1965 ha estado en situacién de
alta en su empresa initerrumpidamente desde el dia 01/01/2002 y a fecha 01/08/2017 quiere saber
si puede acceder a la jubilacién anticipada tiene una discapacidad del 65% y acredita que ha estado
trabajando en los ultimos 15 afios con dicha discapacidad, mediante certificado médico del INSS.

Suponiendo que las bases de cotizacidn de los ultimos 15 afios anteriores al mes previo al del
hecho causante supone un importe de 231.000 euros brutos (con una B.C. de 1.100
euros/brutos/mes). Ademas, tiene a su cdnyuge a su cargo.

CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

A fecha de 01/08/2017 tiene 52 afios de edad reales y acredita 15 afios cotizados, de los
cuales, se certifican que durante los mismos tenia certificada una discapacidad del 65%, con lo cual,
podria acceder con la edad de 52 afios reales a la jubilacion anticipada y el importe de la pension sera
la siguiente cuantia que resulte de dividir por 280 las bases de cotizacién de los 240 meses

27



inmediatamente anteriores al mes previo del hecho causante
seria=(231.000+516+505,75+495,65+485,74+477,08)/280=233.480,22/280= 833,86
euros/brutos/mes (integrando las lagunas con la base minima de cada momento, en este caso he
tomado como referencia la base minima de los afios 2002, 2001, 2000, 1999 y 1998)

A dicho resultado, se aplicaran los siguientes porcentajes a la base reguladora obtenida, el 50%
por los primeros 15 afios de cotizacidon, ademas, segin el art. 7 del RD 1851/2009 el periodo de
tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacién se computara como cotizado al exclusivo efecto
de determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora para determinar la cuantia de la pensién
de jubilacion, por lo tanto, habrd que afadir (63 afios — 52 afios= 11 afios, que equivale a 132 meses)
gue por cada mes adicional de cotizacién a partir del 162 afo entre los meses 1y 163 se aplicara el
0,21%, por lo tanto, tenemos que 132 meses*0,21=27,72%, entonces tenemos que el resultado
es=833,86*77,72%=648,076 euros/brutos/mes, por 14 mensualidades a percibir, sera la cuantia de
la prestacion contributiva de jubilacion anticipada.

Ademas, cabe sefialar que como tiene cényuge a su cargo, no teniendo ninguna otra renta, ni
capital, ni ganancia patrimonial, ni ingresos adicionales a la pensién de jubilacién, tendra derecho a
percibir el complemento a minimos, segiin lo establecido en el art. 59 de la Ley 8/2015 de LGSS,
hasta llegar a la cuantia de 737,60 euros/brutos/mes establecida para el afio 2017, en la Ley
3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales de Estado para el afio 2017, ademas, cabe
sefialar que el complemento a minimos no tiene caracter consolidable y son absorbibles con
cualquier incremento que puedan experimentar las percepciones del interesado, ya sea en concepto
de revalorizacion o por reconocimiento de nuevas prestaciones de caracter periddico, y es
importante sefialar que el complemento a minimos es incompatible durante el tiempo que el
jubilado compatibilice la pensidn con el trabajo (Pensién de jubilacion activa y envejecimiento activo,
segun establecido en art. 214.3. de la Ley 8/2015 de la LGSS)

EJEMPLO 4:

La persona se llama Dfia. Paula Pilar Pelaez, nacida el dia 01/10/1955 ha estado en situacién de
alta en su empresa initerrumpidamente desde el dia 01/01/1992 y a fecha 01/08/2017 quiere saber
si puede acceder a la jubilacion parcial tiene una discapacidad del 33%, acredita dicha discapacidad
mediante certificado médico del INSS, lleva mas de 25 afios cotizados, tiene una antigiiedad en la
empresa de mas de 6 afios y quiere reducir su jornada laboral en un 50%. Suponiendo que las bases
de cotizacién de los ultimos 25 afios anteriores al mes previo al del hecho causante supone un
importe de 385.000 euros brutos (con una B.C. de 1.100 euros/brutos/mes).

CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

A fecha de 01/08/2017 tiene 61 afios y 10 meses afios de edad reales y acredita 25 afios
cotizados (cumple con la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 8/2015 de LGSS, que establece que
la edad exigida con 33 afos cotizados en el momento del hecho causante serd de 61 afios y 10
meses, hay que tener en cuenta que en el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior
al 33%, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios, segln establece el art. 215.2.d. de la Ley
8/2015 de la LGSS.
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El importe de la pensién serd la siguiente cuantia que resulte de dividir por 280 las bases de
cotizacion de los 240 meses inmediatamente anteriores al mes previo del hecho causante
seria=308.000/280=1.283,33 euros/brutos/mes.

A dicha base reguladora hay que aplicarel siguiente porcentaje, obtenido segun art. 210.1 de la
Ley 8/2015, tenemos que sobre los primeros 15 afios aplicamos 50%, a partir del 162 afio se aplica
entre el 1y el 163 meses se aplica el 0,21%, por lo tanto, tendremos que aplicar= 50%+(120*0,21)=
50%+25,20%= 75,20%, entonces tenemos que el resultado de la cuantia de la prestacién a recibir
total sera de un importe de= 1.283,33*75,20%= 965,064 euros/brutos/mes, de cuya cantidad
recibira el 50% de parte del INSS y el 50% lo recibird de la empresa. Ademas hay que sefalar que
durante el afio 2017 la empresa cotizard por el trabajador por el 70% de la base de cotizacidn de
contingencias comunes, durante el afio 2018 la empresa cotizardpor el trabajador por el 75% de la
base de cotizaciéon de contingencias comunes y durante el afio 2019 la empresa cotizarapor el
trabajador por el 80% de la base de cotizacion de contingencias comunes. Asimismo, una vez cumpla
la edad ordinaria para acceder a la jubilacién ordinaria y desee jubilarse, cesara en la prestacién de
sus servicios laborales vy, previa comunicacion al INSS presentando el modelo de solicitud
correspondiente para solicitar la prestaciéon de la jubilacidn ordinaria, pasara a percibir integramente
del INSS la prestacion contributiva de jubilacién por el importe total calculado de= 965,064
euros/brutos/mes.

EJEMPLO 5:

La persona se llama Diia. Paula Pilar Pelaez, nacida el dia 01/01/1954 ha estado en situacién de
alta como auténomainiterrumpidamente desde el dia 01/01/1982 y a fecha 01/08/2017 quiere saber
si puede acceder a la jubilacion anticipada voluntaria, ademads, tiene una discapacidad del 33% y
acredita dicha discapacidad mediante certificado médico del INSS, ademas tiene cényuge a su cargo.

Suponiendo que las bases de cotizacidn de los ultimos 35 afios anteriores al mes previo al del
hecho causante supone un importe de 392.00 euros brutos (con una B.C. de 800 euros/brutos/mes).
Cabe sefialar que su discapacidad no le permite ningun beneficio, asi que accede a la jubilacién
anticipada voluntaria en condiciones similares a la de cualquier persona sin discapacidad alguna.

CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

A fecha de 01/08/2017 tiene 63 afios y 7 meses de edad reales y acredita 35 afios cotizados,
seglin establece el art. 208.1. de la Ley 8/2015 de LGSS.

El importe de la pensién serd la siguiente cuantia que resulte de dividir por 280 las bases de
cotizacion de los 240 meses inmediatamente anteriores al mes previo del hecho causante
seria=224.000/280=800 euros/brutos/mes.

A dicha base reguladora hay que aplicarel siguiente porcentaje, obtenido segun art. 210.1 de la
Ley 8/2015, tenemos que sobre los primeros 15 afios aplicamos 50%, a partir del 162 afio se aplica
entre el 1 y el 163 meses se aplica el 0,21%, y por cada uno de los 83 meses siguientes se aplica el
0,19, por lo tanto obtenemos el siguiente porcentaje= 50%+34,23%+14,63%=98,86%, por lo tanto,
tendremos el siguiente resultado= 800*98,86%= 790,88 euros/bruto/mes.

Hay que tener en cuenta, que al resultado obtenido se aplica un coeficiente reductor en
funcién del periodo de cotizacién acreditado, en el ejemplo, se aplicara el 2% por trimestre por
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acreditar un periodo de cotizacién inferior a 38 afios y 6 meses, por lo tanto, hay que aplicar un total
del 16% reductor sobre el importe obtenido, con lo que serd= 790,88 * (-16%)=Ila cuantia a percibir
de la prestacion contributiva de la jubilacion anticipada voluntaria sera de 664,34
euros/bruto/mes, sin embargo, como tiene cédnyuge a su cargo y la cuantia obtenida no supera el
importe establecido en las cuantias minimas de jubilacion, en este caso para persona menor de 65
afios, con cényuge a su cargo, se exige un importe no inferior a 737,60 euros/brutos/mes, tenemos
que decir que NO tiene derecho a la pensidn contributiva de jubilacion anticipada.Ademas,

tampoco tiene derecho a la prestacion no contributiva de jubilaciéon, por no cumplir con el
requisito de tener 65 afos de edad, con lo que tendra que esperar a cumplir los 65 afios de edad
para poder causar derecho en la prestacion contributiva o en la prestacién no contributiva.

EJEMPLO 6:

La persona se llama Diia. Paula Pilar Pelaez, nacida el dia 01/01/1952 ha estado en situacién de
alta por cuenta ajenainiterrumpidamente desde el dia 01/01/1987 y a fecha 01/08/2017 quiere
saber si puede acceder a la jubilacion ordinaria, ademas, tiene una discapacidad del 33% y acredita
dicha discapacidad durante mas de 15 afios, y ha prestado sus servicios laborales durante 30 afos en
la misma empresa y siempre a tiempo parcial con un porcentaje en la jornada de 0,500.

Suponiendo que las bases de cotizacion de los ultimos 30 afios anteriores al mes previo al del
hecho causante supone un importe de 252.00 euros brutos (con una B.C. de 600 euros/brutos/mes).
Cabe sefialar que su discapacidad no le permite ningun beneficio, asi que accede a la jubilacién
ordinaria en condiciones similares a la de cualquier persona sin discapacidad alguna. Ademas tiene
coényuge pero no a cargo.

CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

A fecha de 01/08/2017 tiene 65 afios y 7 meses de edad reales y acredita 30 afios cotizados,
segln establece el art. 205.1. de la Ley 8/2015 de LGSS y su Disposicidon Transitoria Séptima, con
menos de 36 afos y 3 meses cotizados podrd acceder con 65 afios y 5 meses, por lo tanto puede
acceder a jubilarse.

En cuanto al periodo minimo de carencia genérico de 15 afios, es decir 5.475 dias, los acredita
como dias en alta, pero los dias de cotizacién acreditados seran el resultante de aplicar el coeficiente
global de parcialiadad segun establece art. 247.a. de Ley 8/2015 de LGSS, es decir, de aplicar el 0,500
a los dias de cotizacién de alta acreditados seran de= 5.475*50%= 2.737,5 dias de cotizacion
acreditados. Luego el periodo de carencia exigible serd de= 2.737,5/365= 7,50 afios, es decir, de 7
afios y 182 dias. El periodo de carencia especifica de los 2 afos dentro de los ultimos 15 afios, se
aplica el mismo coeficiente global de parcialidad, por lo tanto,se le exigiraun periodo de carencia
especifico de= 720*50%= 365 dias.

A efectos de determinar la cuantia de la prestacion de jubilacién, seglin determina al art.
248.3. de la Ley 8/2015 de LGSS,al nimero de dias cotizados que resulten de lo establecido en el
art. 247.a. de la Ley 8/2015 LGSSse incrementara con la aplicacion del coeficiente del 1,5sin que el
numero de dias resultante pueda ser superior al periodo de alta a tiempo parcial, por lo tanto,

tendremos un total de= 2.737,5*%1,5= 4.106,25 dias acreditados de cotizacion. En este caso, como la
interesada acredita un periodo inferior de cotizacién a 5.475 dias, segln lo establecido en el art.
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248.3 de la Ley 8/2015 de LGSS, el porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora sera el
equivalente al que resulte de aplicar a 50 el porcentaje que represente el periodo de cotizacion
acreditado por la trabajadora sobre 15 afios, por lo tanto, el porcentaje a aplicar sera igual a la base
reguladora sera= (2.737,5*50%)/5.475= 136.875/5.475= 25%.

Por lo tanto al resultado de la base reguladora obtenida de dividir por 280 las bases
correspondientes a los 240 meses anteriores al mes previo del hecho causante, tenemos que=
168.000/280= 600 euros/brutos/mes se le aplicara el 25% para obtener la cuantia de la prestacién

de la jubilacién ordinaria que serd de un total de= 600*25%= 150 euros/brutos/mes. Ademas,

como tiene cényuge pero no a cargo, la cuantia minima para personas con mas de 65 afios, sera de
un importe de 605,10 euros/brutos/mes, por lo tanto, en el caso de la persona interesada podra
solicitar el complemento a minimos de un importe de 455,10 euros/brutos/mes, para poder
alcanzar asi el importe minimo de la cuantia de la pensidn de jubilacién establecida para personas de
mas de 65 afios y con cényuge no a cargo de un importe de 605,10 euros/brutos/mes, segun
establece al art. 43 de la Ley 3/2017, de 27 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado.

EJEMPLO 7 (Sentencia 00620/2017 del TSJ de Aragdn de la Sala de lo Social de Zaragoza,
sobre jubilacion, de 13 de Noviembre de 2017)

La persona, nacida el dia 15/12/1959, ha estado en situacién de alta por cuenta ajena
initerrumpidamente desde el dia 01/12/1986, habiendo cotizado durante mas de 30 afios, solicita al
INSS, con fecha 14/09/2016el acceso a la prestacion contributiva de jubilacion anticipada, tenia
reconocido un grado de discapacidad del 44% mediante certificado acreditativo emitido por el
EVO desde la fecha de 05/02/1988 y desde el dia 08/03/2016 tiene reconocido un grado de
discapacidad del 46% por resolucién del IASS, con fecha de efectos del dia 01/03/2016, y desde el
dia 31/10/1987 esta incapacitada judicialmente mediante Sentencia de 31/10/1987 dictada por el
Juzgado de 12 Instancia n210 de Zaragoza (autos n2499/1997), segiin la misma la actora presentaba
un retraso mental leve moderado (contemplado dentro de

El INSS, a fecha 20/09/2016, deniega la pension de jubilacion a la persona referida por no
acreditar el tiempo equivalente al periodo minimo de cotizacién exigido con un grado de
discapacidad igual o superior al 45%. La referida persona presenta Reclamacion previa ante el INSS
que se desestima mediante resolucion emitida con fecha del dia 22/11/2016 alegando que la
persona solicitante no tiene la edad legal requerida.

Posteriormente, la persona referida presenta demanda ante el Juzgado de lo Social de
Zaragoza, que por turno corresponde al Juzgado de lo Social n21, como consta en Autos n2 925/16,
a fecha de 05/07/2017 mediante la cual solicita el reconocimiento al acceso a la jubilacion
anticipada reconociéndole el grado de discapacidad del 65% desde la sentencia de incapacidad
judicial reconocida desde el dia 31/10/1987, conforme a lo que establece la Disposicién Adicional
252 de el RD Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre de LGSS que dice textualemente “a los efectos de
aplicacion de esta Ley, se entenderd que estdn afectadas por una discapacidad en un grado igual o
superior al 65% aquellas personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces”, de esta
forma acreditaria sobradamente el grado de discapacidad minimo establecido durante el tiempo
legalmente exigible para poder acceder a la jubilacion anticipada, segiin el RD 1851/2009 de 4 de
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Diciembre, que desarrolla el actual art. 206 del RD Legislativo de 8/2015 de LGSS, el cual establece el
requisito de haber trabajado durante al menos 15 afios (periodo de cotizacién minimo exigido) con
un grado de discapacidad del igual o superior al 45%, pudiendo acceder con una edad real de 56 afios
de edad. El fallo de la Sentencia del Juzgado de lo Social n21 de Zaragoza, favorable a la persona
referida, estima la demanda y declara el derecho de la demandante a la pension de jubilacion
anticipada establecida para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 45%, en
cuantia del 100% de su base reguladora y con efectos del cese de la actividad por cuenta ajena.

Contra dicha sentencia el INSS interpuso Recurso de Suplicacién ante el TSJ de Aragén (RSU
Recurso de Suplicacién 0000582/2017) alegando que la persona referida no retine los requisitos
para acceder a la jubilacion ordinaria, aplicando los coeficientes reductores previstos en el RD
1539/2003 de 5 de Diciembre, puesto que, aun aplicando la bonificacion de los coeficientes
reductores, no alcanza la edad ordinaria exigida (sélo alcanza para acceder con 61 afios reales, una
vez aplicada bonificacién) y que tampoco relne los requisitos establecidos en el RD 1851/2009 de 4
de Diciembre (actual art. 206 de la Ley 8/2015 LGSS) para poder acceder a la jubilacién anticipada ya
que la interesada no acredita el requisito de haber trabajado durante un periodo minimo de 15 afios
con un grado de discapacidad igual o superior al 45%.

Que a fecha de 13 de Noviembre de 2017 el TSJ de Aragon de la Sala de lo Social , en
Sentencia nimero 00620/2017, fallé6 desestimando la pretension del INSS de denegar el acceso a la
prestacion de jubilacion, dando la razén a la persona referida y ratificando la Sentencia formulada
por el Juzgado de lo Social n21 de Zaragoza que estimaba y declaraba el derecho de la demandante
al acceso a la pensidn contributiva de jubilacion anticipada establecida para personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 45%, en cuantia del 100% de su base reguladora y con efectos
del cese en la actividad por cuenta ajena, puesto que la persona referida acreditaba los requisitos
exigidos para el acceso a la jubilacion anticipada para personas con discapacidad igual o superior al
45%, por una parte asimila la Incapacidad Judicial reconocida al de una persona con una discapacidad
igual o superior al 65%, por lo tanto, acredita desde la fecha de 31/10/1987 un periodo de tiempo
trabajado efectivo con dicha discapacidad que supera al minimo exigible de 15 afios para poder
acceder a la jubilacion (art. 1 del RD 1851/2009), también queda acreditada una discapacidad
intelectual (antes denominada "retraso mental" determinante de aquella declaracién judicial (art. 2.a
del RD 1851/2009) y, asimismo, cumple con el requisito de tener una edad real de 56 afios para el
acceso a la jubilacion anticipada para personas con discapacidad igual o superior al 45% (art. 3 de RD
1851/2009).
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4.CONCLUSIONES

Las conclusiones alcanzadas sobre el estudio para el acceso a la jubilacién de las personas
discapacitadas, en relacién con la normativa estudiada y en base a los resultados de los supuestos
practicos realizadas, son las siguientes:

En primer lugar, encuentro un gran vacio legal en cuanto a proteccion social y econémica

para las personas con una discapacidad inferior al 33%, puesto que dicha discapacidad les supone
una barrera y un limite en cuanto al desarrollo normal de las actividades cotidianas en su vida
habitual, y, sin embargo, no se ha contemplado reglamentariamente ningln beneficio ni ayuda a
dicho colectivo, en materia de prestaciones econémicas o de condiciones mas beneficiosas para el
acceso a prestaciones contributivas de la Seguridad Social. Se deduce que todo el colectivo de
personas con una discapacidad inferior al 33% se quedan fuera de todo derecho a poder acceder a
ayudas estatales de caracter asistencial, de becas para centros asistenciales, de asistencia sanitaria,
de prestacién farmacedtica, del subsidio por movilidad para compensacidn de gastos de transporte,
de prestacion contributiva de acceso a la jubilacién , de prestacidn no contributiva de acceso a la
jubilacion, etc.

En segundo lugar, para las personas con una discapacidad superior al 33% se contemplan

beneficios en el acceso a la jubilacién parcial, debiendo acreditar un periodo de cotizacién de 25
afios, en vez del exigido con caracter general de 33 afios. Sin embargo, para el acceso a la jubilacion
anticipada el limite del grado de discapacidad aumenta a un grado igual o superior al 45%, segun
determinadas discapacidades establecidas en el art. 2 del RD 1851/2009, asimismo, para el acceso
a la jubilacion ordinaria con la aplicacién de coeficientes reductores en la edad real de acceso, se
requiere un grado de discapacidad igual o superior al 65%, por lo tanto, se puede concluir que para
el acceso a las condiciones mas beneficiosas en el ambito de la Jubilacién, se requiere una mayor
exigencia en cuanto al grado de discapacidad reconocido, asi como la vinculacién del periodo minimo
de cotizacién exigido a un tiempo de trabajo efectivo con el reconocimiento oficial de dicho grado de
discapacidad, por lo tanto, se endurecen las condiciones de acceso a dicha prestacién por jubilacion.

En tercer lugar, segln una encuesta realizada por el INE en el afio 2008 sobre la poblacién con
discapacidad, segln la edad y el sexo, se obtuvo el dato relevante de que en Espafia en el afio 2008
de una poblacidn total de 46 millones de personas, un total de 3,85 millones de personas tienen una
discapacidad o limitacidn, es decir,casi un 10% de la poblacidon espafiola estan afectados de algun
tipo de discapacidad o limitacion, en el estudio se analizaron a personas desde los 6 aiios de edad
hasta los 80 afios de edad. Del 59,8% de las personas con discapacidad son mujeres, ya que las tasas
de discapacidad son ligeramente superiores en los hombres hasta alcanzar los 44 afios de edad, pero
luego se invierte la situacidn, creciendo esta diferencia, a medida que va aumentando la edad.
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Los tipos de discapacidad por orden de prioridad y por afectados, correspondianal 47% a
deficiencias auditivas, deficiencias visuales y deficiencias intelectuales, el 39% de estas personas
presentaban problemas osteoarticulares y musculo-esqueléticos, y el 14% a deficiencias en el
sistema digestivo, metabdlico y endocrino,cardiovascular, e, inmunoldgico-respiratorio.

POBLACION CON DISCAPACIDAD SEGUN TIPO AYUDA Varones (40%) Mujeres (60%)
Total de 2.500.000 personas (100%) 1.000.000 (100%) 1.500.000 (100%)
Sin ayudas 320.000 (32%) 345.000 (23%)
Soélo asistencia o ayuda personal 260.000 (26%) 480.000 (32%)
Sélo ayudas técnicas 140.000 (14%) 165.000 (11%)
Ambos tipos de ayuda 220.000 (22%) 435.000 (29%)
No consta 60.000 (6%) 75.000 (5%)

Con los datos obtenidos en la tabla se concluye que mas de 2,5 millones de personas
discapacitadas (71,4%) reciben algun tipo de ayuda técnica o personal, o ambas, siendo las mujeres
las que acceden a mas ayudas, un 75,4% de mujeres acceden a ayudas, frente a un 65,3% de
hombres que acceden a las ayudas. Para las personas discapacitadas con un grado severo, que son
un total de 1,8 millones de personas, el 88,9% de éstas reciben algun tipo de ayuda.

De estas ayudas sociales o sanitarias, el 93,2% la reciben en régimen gratuito y el 13,9% paga
el 5% del total del servicio. También es importante sefialar que el 6,5% de la poblacién con
discapacidad ha demandado alguno de estos servicios y no lo ha recibido, el motivo recae,
principalmente, en las listas de espera, o por motivos econdmicos, o por carecer de estos servicios
cerca del domicilio de la persona.

En cuarto lugar, en cuanto a la tasa de empleo de las personas con discapacidad, cabe

seialar que en el afio 2008 habia un total de 1,48 millones de personas con discapacidad en edad
de trabajar, con edades comprendidas entre 16 y 64 afos, un 41% recibia algun tipo de pension
contributiva o no contributiva, un 28,3 trabajaba y un 7,2% estaba desempleada.

De los 1.481.600 millones de personas con discapacidad en edad de trabajar en el afio 2008,
un total de 419.300 personas discapacitadas estaban trabajando, un total de 106.800 personas
estaban en desempleo, un total de 451.100 personas estaban percibiendo una pensién
contributiva, un total de 157.200 personas estaban percibiendo otro tipo de pensidn, un total de
183.000 personas estan dedicadas a labores del hogar, un total de 87.200 personas estan
incapacitadas para trabajar y no percibian pensién, un total de 33.900 personas discapacitadas
estaban estudiando y un total de 43.100 personas discapacitadas estaban inactivas.
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TOTAL DE 1.481.600 PERSONAS DISCAPACITADAS Ambos sexos

Trabajando 419.300 (28,30%)
En desempleo 106.800 (7,2%)
Percibiendo una pension(jubilacidn, incapacidad permanente, no

contributiva) 608.200 (41,08%)
Incapacitado/a para trabajar 87.200 (5,88%)
Estudiando 33.900 (2,28%
Realizando labores del hogar 183.000 (12,35%)
Inactiva 43.100 (2,91%)
SALARIO ANUAL SEGUN GRADO DE DISCAPACIDAD SALARIO ANUAL
Personas sin discapacidad 22.958,05
Personas con discapacidad entre 33% al 44% 19.618,50
Personas con discapacidad entre 45% a 64% 17.581,40
Personas con discapacidad de 65% y mas 18.699,90
Pensionistas perceptores de pension de Incapacidad Permanente 17.417,60

En_quinto lugar, del estudio de las retribuciones salariales anuales, se desprende las
diferencias claras entre una persona desempefando un mismo puesto de trabajo, con la misma
categoria y bajo el mismo convenio de aplicacién, entre una persona sin discapacidad y una
persona con discapacidad, sobre todo, la brecha salarial es mas notable cuanto mayor grado de
discapacidad existe en la persona discapacitada. Asimismo,la brecha salarial es notable entre
discapacitados con un tipo de discapacidad fisica y sensorial que perciben casi el doble del salario
anual, en comparacién con los discapacitados con un tipo de discapacidad mental e intelectual, que
ven reducidos sus ingresos econdmicos hasta en un 50% menos.

Finalmente en relacidn con la prestacion contributiva de la jubilacidon de los discapacitados,
que ha sido el objeto principal de estudio de este TFG, he llegado a la conclusion de que las
barreras y limitaciones a las que se tienen que enfrentar las personas discapacitadas por su lesién
o su grado de discapacidad, se suman las barreras legales que separan a los discapacitados con un
grado igual o superior al 33% de discapacidad frente a los discapacitados con grado inferior al 33%,
lo cual supone un punto de inflexién para poder tener acceso a la mayoria de ayudas sociales y
econdmicas previstas por parte de las personas discapacitadas con un grado igual o superior al 33%,
no asi, para las personas con un grado discapacidad inferior al 33% que se quedan fuera de la
obtencién de dicho Certificado de Discapacidad y, por lo tanto, fuera de los beneficios de las ayudas
sociales y econdmicas de las prestaciones contributivas y no contributivas.

Asimismo, para las personas con un grado de discapacidad inferior al 33% que se planteen su
acceso a la jubilacion en cualquiera de sus modalidades, tienen que asumir la dureza de acceder en
igualdad de condiciones que una persona sin discapacidad, lo cual, en mi opinion, supone una
discriminacién indirecta contra este colectivo para el cual no se ha previsto legalmente niguna
condicién mas favorable o beneficio para ellos, puesto que como ha quedado demostrado sufren
una brecha salarial importante que les afectara en el célculo de la base reguladora para la cuantia de
la prestacidn de que se trate, puesto que para las prestaciones y subsidios previstos en la Ley de
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8/2015 de la Seguridad Social, se toman como referencia, generalmente, el promedio de las bases de
cotizacion de los meses anteriores o del afio anterior, dependiendo de la situacion y de la prestacion
o subsidio al que se acceda.

Por otra parte,las personas que con una discapacidad igual o superior al 33% valoren la
posibilidad de acceder a la jubilacion parcial el requisito de acreditar un grado de discapacidad
igual o superior al 33% se mantiene, asi como la exigencia de acreditar un periodo de cotizacion de
25 afos, pero no sucede asi en el acceso a la jubilacion anticipada, para la cual se exige acreditar un
grado de discapacidad igual o superior al 45% para poder acceder a la jubilacidn anticipada a partir
de los 56 aiios reales, asi como, el requisito de acreditar un grado de discapacidad igual o superior
al 65% para acceder a la jubilacion anticipada aplicando coeficientes reductores de la edad,
pudiendo acceder a partir de 52 afios reales, y, ademas se exige que durante un periodo de 15 afios
se acredite la certificacién de dicho grado de discapacidad con el que se accede.

A todo lo comentado anteriormente, con caracter general, se suman los cambios legales y
normativos que se vienen sucediendo desde la implementaciéon de la Ley 27/2011 hasta el
momento actual, donde se aprecia un endurecimiento de los requisitos generales establecidos
para el acceso a la jubilacién, en relacién a la acreditacion de un mayor nimero de aiios cotizados,
asi como la exigencia de una mayor edad real de acceso a la misma, con un periodo de
transitoriedad hasta el afio 2027, también se aumentan los meses utilizados para el calculo de la base
reguladora, en el presente afio 2017 se toman en cuenta las bases de cotizacion de los 240 meses
anteriores (20 anos), hasta alcanzar las bases de cotizaciéon de los 300 mesesanteriores (25 afios)
previsto para el aflo 2022, también, se han visto afectados los porcentajes a aplicar para la obtencidn
de la cuantia de la prestacién, que desde el afio 2013 hasta el afio 2027 el porcentaje obtenido cada
vez sera inferior, es decir, el porcentaje a aplicar a la base reguladora, se vera reducido desde el 162
aio hasta el 222 afio, lo cual afectara directamente a la cuantia de la prestacién contributiva por
jubilacién.

Por otra parte, a pesar de que en estos momentos no es de aplicacién, hay que tener en
cuenta que a partir del afo 2019, el “Factor de Sostenibilidad de la pension de jubilacion” afectara
directamente al importe a percibir puesto que cuanto mayor sea la esperanza de vida en la
personas que acceden a la jubilacion, mas se reducira la cuantia de la prestacion por jubilacion,
para lo cual se preveé disminuya la cuantia a percibir en un 4% cada 10 afos, todo ello, en aras de
atender la prolongacion de la esperanza de vida, que en el corto plazo significara una disminucién en
la cuantia de la prestacion de jubilacidn con la justificacion de poder alargar durante mas tiempo la
prestacion contributiva por jubilacién.

A ello, también hay que afadir la revalorizacién de las pensiones para el afio 2017 se
incrementardn el 0,25 es decir, se intenta revalorizar lo minimo el importe de las pensiones, para
evitar que se incrementen las cuantias en las prestaciones de jubilacion y evitar asi un mayor gasto.

Ademas, con la introduccién de la Ley 27/2011 se favorece la prolongacion de la vida laboral,
mediante la modalidad de la jubilacién activa, de manera que un trabajador, una vez cumplida su
edad correspondiente para el acceso de la jubilacién ordinaria, pueda compatibilizar el cobro de la
pension contributiva por jubilacidon con la prestacién de sus servicios laborales, es decir, una vez
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acceda a la jubilacidn activa percibird un 50% de la pension de jubilacidn que compatibilizara con la
realizacion de su jornada laboral, a tiempo completo o a tiempo parcial. Con esta medida, el
Gobierno se ahorra el pago del 50% de la cuantia total de la prestacién por jubilacién y sigue
ingresando las cotizaciones conjuntas del trabajador y empresa, ya que se mantiene la obligacién de
cotizar por la incapacidad temporal y por las contingencias profesionales y, ademas, se afiade una
cotizacién adicional denominada “solidaria”y que consiste en el 8% sobre la base de contingencias
comunes, de la cual un 6% se hara cargo la empresa y un 2% se hace cargo el trabajador, todo ello en
aras de que el Gobierno consiga un ahorro econdmico de las prestaciones contributivas de jubilacién.

Las novedades legislativas acaecidas en Espaiia, durante estos ultimos aiios, sobre las
pensiones contributivas de jubilacion influirdn en una pérdida de la capacidad adquisitiva y se
preveé que las actuales cotizaciones de los trabajadores no garanticen en el futuro el importe de la
cuantia igual al de las cuantias presentes, ademds, se preveé que las futuras cuantias de prestacion
por jubilacidn se reduzcan en torno a un 10% para el afio 2027, todo ello para garantizar el sistema
de prestaciones de la Seguridad Social con cargo a las cotizaciones conjuntas de trajadores vy
empresa. Ademads, también influirdn otros factores externos pero interrelacionados entre si como
son: una mayor esperanza de vida en la poblacidn, se preveé un aumento de la esperanza de vida en

12 afios mas, ese hecho supone que dicho jubilado percibira durante un mayor tiempo la prestacion
por jubilacién reconocida, actualmente se percibe la pensidn durante una media de 19 afios y se
preveé que para el aflo 2050 se perciba la pensién durante una media de 26 afios, la inversién de la

piramide poblacional, menor nimero de nacimientos, menor poblacién en edad de trabajar y mayor

poblaciéon en edad de jubilacién, es decir, menos trabajadores cotizando a la Seguridad Social
deberan mantener a un mayor nimero de pensionistas perceptores de la prestacion contributiva, se
preveé una pérdida de efectivos de un 26% menos de trabajadores cotizando en los préximos 15
anos, la cuantia actual percibida de las prestaciones contributivas de jubilacion suponen un 80%

del sueldo tomado de promedio, a pesar de que un trabajador que accede actualmente a la

jubilacion cobrara en torno al 40% mas de los jubilados que ya la estan percibiendo, y la falta de un
empleo de calidad que favorezca la estabilidad en el empleo y que permita cotizaciones mas altas a

la_Seguridad Social, es decir, la precariedad en el empleo y las elevadas tasas de desempleo en
Espafia del 17% durante el afio 2017 (18).

Todo lo anteriormente expuesto, también afecta al colectivo de personas con discapacidad
gue se encuentran en una situacion mas vulnerable, desde el punto de vista del acceso al empleo, de
las prestaciones contributivas y no contributivas, pero lo mas preocupante, es la incégnita sobre
nuestro Estado de Bienestar, en concreto sobre nuestro Sistema de la Seguridad Socail de reparto
intergeneracional e interclases, del gasto de las pensiones de jubilacidon y su sostenimiento en el
futuro, que puede poner en peligro las prestaciones de pensiones futuras o incluso la falta de fondos
econdmicos para manterner las actuales. Por todo ello, entiendo que existe la necesidad de legislar
acorde con las necesidades actuales de nuestro Sistema de la Seguridad Social, garantizando las
prestaciones basicas, como la asistencia sanitaria y las prestaciones de jubilacién, pero combindndolo
con un sistema mixto de recaudacion, planes de pensiones privados o planes de pensiones de
empresa, asi como también cabria la posibilidad de destinar en los Presupuestos Generales del
Estado una partida especifica que pudiera ayudar a sostener el fondo de las pensiones publicas.
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