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Introduccién

En el presente trabajo trataré de analizar la importancia de la informacién contable en las relaciones
laborales desde un punto informativo contable. Intentaré mostrar la trascendencia de la contabilidad en la
toma de decisiones y control dentro de la empresa y para ello, me ayudaré de legislacién laboral
pertinente para mostrar la clave fundamental que tiene la contabilidad en el mundo laboral.

En primer lugar, definiendo en qué consiste la contabilidad y la relevancia que tiene en la empresa.

En segundo lugar, contando la clara evolucion que ha sufrido la contabilidad a lo largo de la historia, y de su
clara magnitud a lo largo de los siglos.

En tercer lugar, un desarrollo justificado de la creciente utilidad de la informaciéon contable en el mundo
laboral, ya que la contabilidad proporciona informacion en diferentes disciplinas .Asi, la informacidn
contable es necesaria para las relaciones laborales.

De esta manera, pasé a hablar de la participacidén de los trabajadores en la empresa y como la informacion
contable puede ayudar a corroborarlo. Y lo hago desde un punto de vista de la participacién de los
empleados de la empresa, desde otro marco de los deberes laborales, y por Ultimo desde la modificacidn,
suspension y extincidon del contrato de trabajo basado en causas econdmicas, donde la contabilidad sirve
como elemento probatorio.

En cuarto lugar, el derecho de informacion en representaciones colectivas a continuacién prosigo a hablar
de una introduccién del tipo de caracteristicas, criterios o herramientas que debe poseer la informacion
contable, y con este apartado doy paso a la normativa vigente que se regula en Espafia.

En Espana, las empresas estan obligadas a utilizar las normas del Plan General de Contabilidad y con lo
expuesto doy paso a una profundizacién del Plan General de Contabilidad, mostrando asi el alcance y los
requisitos que la misma entraiia.



Objetivos

El objetivo general de este trabajo es observar la importancia de la informacién contable en aspectos
generales en el ambito de las relaciones laborales, siempre desde un punto de vista econdmico
comparando y mostrando la bilateralidad que existe con el Estatuto de los Trabajadores, asi como con la
legislacién pertinente.

Considero relevante destacar la informacidn contable desde un punto organizativo de la empresa, en
relacion a la importancia de la contabilidad en la toma de decisiones, control, utilidad examinando los
aspectos relevantes que pueden llegar a influir en la toma de decisiones desde un punto de vista de ambito
laboral. No obstante, podriamos dividir este objetivo general en otros aspectos mds concretos o
especificos, que comentaré a continuacion.

En primer lugar, haré una breve introduccidn de la historia de la contabilidad para conocerla y asi saber la
importancia que tiene en la vida cotidiana, en grandes empresas, en pequeiias, en hogares, en ambito
econdmico, laboral, financiero, etcétera.

En segundo lugar, una introduccién al concepto de la contabilidad que nos ayudara a entenderla y dar paso
a un andlisis mas a fondo para poder relacionarla con el dmbito de las relaciones laborales, y poder
enlazarla con la toma de decisiones de ambito laboral a nivel empresarial, ya que la contabilidad tiene
mucha incidencia en la toma de decisiones de la empresa pero analizaré la incidencia de la informacién
contable en el ambito de las relaciones laborales, relacionandolo o justificando su bilateralidad con el
Estatuto de los Trabajadores.

En tercer lugar, la clara e indudable utilizacion de la norma contable espafiola: El Plan General de la
Contabilidad confirmando su evidente contenido y la importancia que tiene con la aportacién al
tratamiento de datos de informacidn al ambito de las relaciones laborales.

En definitiva, lo que intentaré mostrar es el alcance que tiene la contabilidad en las relaciones laborales,
gue no solo abarca el derecho, gestidn organizativa, o seguridad social, sino que la contabilidad cobra tanta
importancia como las otras materias en el campo de las relaciones laborales.

Metodologia

La metodologia que he seguido para elaborar este trabajo es el anadlisis de fuentes secundarias, una
sintesis, analisis e interpretacion de las diferentes fuentes secundarias que he utilizado: libros, revistas de
resimenes, articulos, enciclopedias, legislacion pertinente, es decir, toda las fuentes secundarias que he
considerado relevante para poder realizar un analisis exhaustivo del tema de la Contabilidad en las
Relaciones Laborales: modelo espafiol, de esta manera, poder cubrir todos los aspectos que considero
relevantes para poder llegar a una conclusién final.



1. Concepto de la contabilidad
En primer lugar, comenzaré definiendo qué es exactamente la contabilidad, ya que es el origen del estudio
de este trabajo.

Tomaré las definiciones de los profesores Carlos Sanz y Cafibano para dar a conocer el concepto de
contabilidad, y a partir de ella analizaré los elementos mas importantes que la conforman.

Carlos J. Sanz Santolaria en relacidon al concepto de contabilidad dice:

La contabilidad es una ciencia de la rama de las ciencias sociales de naturaleza econdmica que tiene
por objeto elaborar informacién en términos cuantitativos, relativa a la realidad de una unidad
econdmica para que los usuarios de dicha informacién puedan adoptar sus decisiones. (Sanz
Santolaria, 2017)

Canibano escribié:

La Contabilidad es una ciencia de naturaleza econédmica que tiene por objeto producir informacién
para hacer posible el conocimiento pasado, presente y futuro de la realidad econdmica en términos
cuantitativos, en todos sus niveles organizativos, mediante la utilizacion de un método especifico
apoyado en bases suficientes contrastadas, con el fin de facilitar la adopcién de decisiones
financieras externas y las de planificacién y control internas. (p.21) (Larran Jorge, 2009).

En referencia a las definiciones de contabilidad puede extraer como palabras clave de contabilidad, que es
una ciencia econémica, que su objetivo es obtener datos cuantitativos, con el objetivo de poder obtener
una realidad econémica de la empresa, y asi obtener el mayor nimero de informacién contable y asi poder
tomar decisiones de caracter interno y externo dentro de la organizacién de cardcter econdmico y
financiero, que pueda afectar a la empresa a corto y largo plazo.

De la informacién analizada anteriormente se puede deducir que la contabilidad colabora con Ia
organizacioén para la toma de decisiones, ya que la contabilidad recolecta informacién de tipo contable que
es de suma importancia para las empresas, por lo que la contabilidad es muy importante para la toma de
decisiones, en definitiva la contabilidad recolecta informacion. Y esta informacidon contable es necesaria
para las relaciones laborales, con esta informacion se toma decisiones y como causa de esta se produce una
accion que repercute en la organizacidn. Por lo tanto, la informacién es un factor muy importante, que con
ella conocemos la situacidon de la empresa, y con esta conocemos las alternativas a seguir. El tipo de
informacidn que se obtiene son unos documentos que se denominan estados contables.

Argumentan la importancia de la contabilidad en las relaciones laborales Pablo Aguilar Conde y Alicia
Santidrian Arroyo (1998):

La informacion contable es de gran utilidad en las relaciones laborales pues asi dentro de los deberes
laborales, proponen que la contabilidad es un mecanismo de informacién y control para evaluar la
labor desempefiada, ademas que la informaciéon contable colabora en la participacion de los
trabajadores en la empresa, y por ultimo proponen que la informacidon contable colabora en la
modificacion, suspensidn y extincion del contrato de trabajo basada en causas econdmicas, donde la
contabilidad juega un papel crucial pues se trata de un elemento probatorio. (Aguilar Conde & Santirrial
Arroyo, 1998)



2. Historia de la contabilidad
La contabilidad ha existido desde tiempos inmemorables, tanto que se puede comparar con la existencia de
la escritura. Desde inicios de los jeroglificos de la antigua Mesopotamia, arquedlogos e investigadores que
afirman que los primeros documentos son tablas de arcilla con numeracidn y cuentas, de hace cinco mil
afos, sin textos de palabras.

La escritura que debié surgir hacia 3300 a.C,, y la contabilidad data desde el surgimiento de la escritura
para satisfacer las necesidades de la poblacién de Mesopotamia.

A partir de los siglos XIV y XV existen pruebas escritas que tienen un caracter regular y relativamente
abundante. Los datos de contenido de la informacién en la documentacién son en términos cuantitativos y
exactos, y en el caso de los datos de contenido en la contabilidad moderna son documentacién contable
por partida doble, que los datos son coherentes, completa e interrelacionada. Existe una clara relacién de
evolucidn de la contabilidad, en conceptos cuantitativos y exactos desde el pasado hasta el presente.

Se puede dividir la evolucion de la interpretacién del método de la partida doble en cuatro etapas:
1. Primera etapa. Fines del siglo XV hasta el XVIII.

Aqui surgié el concepto de “Partida Doble” en 1494 con Fray Luca Pacciolo, este fue un fraile franciscano,
economista italiano y matematico precursor del célculo de probabilidades.

Designacion que se conserva hasta la actualidad, aunque las bases para su aplicacion han variado
sustancialmente desde aquella época.

Fray Luca Pacciolo fue un matematico italiano que resumid los conocimientos de la época en la obra Suma
de aritmética, geometria, proporciones y probabilidades (1494), en esta obra se hallan referencias al
calculo de probabilidades, al método de la partida doble y a diversos temas sobre libros contables. Segun su
vida de conocimiento fue un gran sabio de las matematicas, asi como de principios arquitecténicos y
principios clasicos del cuerpo humano. Inspirado y con una estrecha relaciéon con Leonardo da Vinci.

Su gran obra maestra Suma de aritmética, geometria, proporciones y probabilidades (1494) , que se divide
en dos grandes partes, la primera haciendo referencias a las matematicas puras de aritmética, y la segunda
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a la geometria, y dentro de ella esta divida en diferentes apartados: “tratados”, “articulos”, “distinciones”.
¢Y qué es la partida doble?

Antes de embarcarnos mas en la historia de contabilidad, quiero explicar en qué consiste la partida doble,
ya que es el origen de la contabilidad.

La partida doble es un método que se utiliza para registrar o asentar las operaciones comerciales que
realiza la empresa. En todo asiento se registra una o mds partidas deudoras y acreedoras. Es decir, en todo
asiento existe un doble registro de partidas: una o mas deudoras y otra u otras acreedoras. Las reglas de la
técnica contable denominada partida dobles se aplican a lo que la contabilidad denomina “cuentas”.

Benedicto Cotrugli hace referencia al término de “partida doble” en 1458 en el libro Della mercatura et del
mercatura donde se indica que todo comerciante debe llevar tres libros: el mayor con un indice, el diario y
el borrador vy, Fray Luca Pacciolo en 1494 explica en que consiste la partida doble y todo lo relacionado con
inventario, borrador, diario mayor, registros contables.



2. como segunda etapa. Fines del siglo XIX

Ya se extendio por toda Europa, el concepto de partida doble y los autores italianos hablan de la “ciencia de
la contabilidad” y asi aparece en las escuelas doctrinales. Varios autores dan a conocer “reglas practicas”

3. Tercera etapa. Comienzos del siglo XX.

Fabio Bestia en obras como Cerboni se aparta de la realidad, al fundamentar el uso de las cuentas en el
personalismo, que este concepto se caracteriza por la personalizacidn de las cuentas anuales en la ficcidn
de suponer la existencia de personas detras de las cuentas para explicar su funcionamiento.

Estas ideas, dentro de la doctrina europea son la técnica contable basada en la Ecuacién patrimonial.

¢Y qué es la ecuacién patrimonial? No, no es una ecuacién sino es un fundamento en el método de partida
doble. Es junto con el método de la partida doble, los pilares fundamentales de la contabilidad actual. Es
una igualdad matematica que representa por el valor del activo por un lado y el valor del pasivo y el
patrimonio neto por el otro. Matematicamente, se puede representar este concepto de la siguiente
manera.

ACTIVO= PASIVO EXIGIBLE + PATRIMONIO NETO

Imagen 1. Ecuacidn patrimonial
4. Cuarta etapa. Desde el siglo XX hasta la actualidad.

Todos los principios y reglas que se impusieron por los autores italianos, predominaron en las practicas y
costumbres contables desde la aparicidon doble hasta 1930 aproximadamente. Existié un cambio sustancial:
la aplicacién de la técnica americana que se basa en las reglas de la partida doble en la ecuacidn
patrimonial, lo mencionado anteriormente.

Estd técnica se difundid en casi todo el mundo, porque sus fundamentos son mas racionales vy
comprensibles.

Las investigaciones histdricas de la contabilidad han sacado la conclusién que la contabilidad puede
llegar a ser muy importante para el crecimiento de la empresa, pues la contabilidad es sinénimo de:

e Riguroso control de costes y un exhaustivo control de los gastos e ingresos.

e Demas operaciones econdmicas que realiza una empresa, independiente de su tamafio.

Y como ejemplos de empresas espafiolas se destacaria la fabrica de tabacos de Sevilla, que se ha
demostrado que a pesar de ser un monopolio ya practicaba un riguroso control y registro de su mercado
de cuentas desde los siglos XVII y XV, asi como un desarrollo de técnicas de gestion.
Otro ejemplo que se podria destacar de esa época, que marco el inicio de la contabilidad seria el
comercio gaditano fundado en 1730 conocido como Gonzalez Peredo y actualmente se encuentra activo,
y destaca que sus mayores afos de auge fueron en la segunda mitad del siglo XIX.
Como se puede observar, de los ejemplos mencionados anteriormente, es posible que las empresas
perduren durante décadas, y esto es posible llevando una contabilidad con un control riguroso de los



costes, registros de gastos e ingresos, y demas operaciones econdmicas que realiza la empresa
(independientemente de su tamanio).

Otro avance que se suma a la historia de la contabilidad, es sin duda, el avance tecnolégico y el mercado
informatico que crea cada vez mas programas informaticos contables que se suma a los avances que se
registran en la historia de la contabilidad. Estos avances en la nueva era han ganado terreno frente a la
contabilidad manual.

Las nuevas funcionalidades de los programas de contabilidad son tan variadas como las necesidades que
existen para cubrir en las empresas y ofrecen prestaciones que las empresas aln no sabian que las tenian.
Cubre tantas necesidades los nuevos programas informaticos contables que existen diferentes segun el
tipo de necesidad de las empresas, crear, archivar, hacer asientos contables, presentar impuestos, hasta
facturar digitalmente, hacer nédminas, inventarios, en definitiva, un sinfin de actividades complejas. En
definitiva, se podria resumir que el ultimo siglo ha sido la era de la tecnologia informatica y ha tenido una
gran impacto en el ambito de la contabilidad.



3. Utilidad de la contabilidad en las Relaciones Laborales.
Uno de los objetivos de la contabilidad es proporcionar informacidén para maximizar el aprovechamiento
de los recursos de la empresa y poder hacer un uso adecuado de la distribucion de los mismos. Y el
derecho es una disciplina que tiene mucho a fin con la contabilidad por intermedio en sus diferentes ramas,
como por ejemplo, el derecho mercantil, desde que se crea una sociedad, hasta su liquidacién. El derecho
tributario en referencia a la regulacidon de todas las obligaciones tributarias que tienen las empresas. Y el
derecho laboral, en nexo de empresa y empleados.

Como he mostrado en el parrafo anterior la contabilidad nos facilita informacion en diferentes disciplinas a
fines con el mundo de la empresa. Asi la informacién contable es necesaria en el mundo de las relaciones
laborales. Con este trabajo pretendo demostrar porque la informacion contable es atil en las relaciones
laborales.

Este apartado de la utilidad de la contabilidad en las relaciones laborales, esta dividido a su vez en:

1) La participacion de los trabajadores en la empresa, y demostrar cémo la informacién contable
puede ayudar a esa participacion.

2) Un marco de los deberes laborales, y para ello la informacién contable colabora como mecanismo
de informacién y control para evaluar el desempefio de los empleados.

3) La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo basado en causas econdémicas, y
donde entra a jugar el papel la informacidn contable, como elemento probatorio y aclaratorio en
las decisiones.

4) El derecho de informacion por parte de ambas partes, empleado y empleador, ya que existe un
nexo contractual entre empleado y empleador. Demostrar que la informacion contable es util en el
ambito de las relaciones laborales.

Lo que se intenta argumentar es la utilidad creciente de la informacidn contable en las relaciones laborales,
entre empleador y empleado, o sus representantes haciendo uso de la legislacion pertinente.

3.1 Participacion de los empleados en la empresa.

Para que exista una participacién activa de los empleados en la empresa, debe existir un sistema de
informacién y unos recursos materiales activos para que interactien y generen datos. De esta manera, la
informacién que se obtenga sea de provecho. Una parte de ese posible sistema de informacién puede
provenir del sistema de informacién contable. Y asi alcanzar los objetivos de la empresa con los sistemas de
informacidn contable.

Existen las teorias de “management” ‘que consisten en la técnica de direccidn y gestion de empresas.
Segun las teorias del management se debe fomentar la participacion de los trabajadores en la empresa
porque de esa manera se consigue optimizar los beneficios y el valor de la empresa. (Aguilar Conde &
Santirrial Arroyo, 1998)

Y esto nos lo corrobora la Constitucién Espafnola y el Estatuto de los Trabajadores.

' por management se entiende a la gestidn de todas las actividades asignadas por la division del trabajo dentro de una
organizacion. Macarena Jauregui (17 de enero del 2016)



e En concreto, el articulo 7 de la Constitucidn Espafiola (CE) “sindicatos de trabajadores, asociaciones
empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econdmicos y sociales que les
son propios [...]".

e Articulo 129 de la Constitucién Espafiola “establece que los poderes publicos promoveran
eficazmente las formas de participacién en la empresa [...]”

e Articulo 4.1.g Estatuto de los Trabajadores “los trabajadores tienen como derechos bdsicos la
informacién, consulta y participacién en la empresa.”

e Existe una ley 10/1997, de 24 de abril, sobre los derechos de informacion y consulta de los
trabajadores de las empresas y grupos de trabajadores de dimensién comunitaria, surge para la
mejora de participacién de los trabajadores en la empresa [...]. Aparece recogido en la Exposicion
de Motivos.

Por lo dicho anteriormente, se puede decir que la participacion de los trabajadores es vital en la empresa,
ya que por participacién se entiende dentro de un contexto de las relaciones laborales, a participar en las
decisiones de la empresa, y debe existir un previo andlisis de los objetivos de la empresa, y el alcance de
ese objetivo puede ser por un andlisis del sistema de informacién contable.

El fin principal de la empresa es conseguir beneficios a nivel econdmico, por lo tanto, se puede decir que
una de las participaciones importantes es la participacion econémica. Y el papel que juega aqui la
economia, para hacer efectiva esa participacion, es que los trabajadores deben confiar en los resultados de
la empresa, es decir, deben ser calculados de manera que representen la imagen fiel de la situacidn de la
empresa, y de esto se encarga la contabilidad financiera que proporciona a la empresa el resultado
econdmico. (Aguilar Conde & Santirrial Arroyo, 1998)

¢Y qué se entiende por contabilidad financiera?

Y por contabilidad financiera se entiende al estudio de la evolucidn del patrimonio y la situacion financiera
de la empresa mediante un registro sistematico de las transacciones. Tal y como se entiende, es un sistema
de informacidn que permite medir la evolucién del patrimonio o capital y los resultados o rentas periddicas
de la empresa. (p.13)

Y tal y como dice el articulo 4.g del Estatuto de los Trabajadores, “los trabajadores tiene como especifica
normativa, los de: [...] participacién en la empresa”.

Existe una ley 10/1997, de 24 de Abril, sobre los derechos de informacidn y consulta de los trabajadores de
la empresa y grupos de trabajadores de dimensién comunitaria, surge para la mejora de los instrumentos
de participacion de los trabajadores en la empresa [...] segln se recoge en la Exposicion de Motivos.

Esta ley tiene por objeto regular los derechos de informaciéon y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de empresas de dimensidn comunitaria. Con el fin, cada empresa de dimension
comunitaria se debera constituir un comité de empresa o establecer un procedimiento alternativo de
informacién y consulta a los trabajadores, siempre en los términos previstos en esta ley. (Ley 10/1997
sobre derechos de informacion y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimension comunitaria., 1995)

? Mallo Carlos, Pulido Antonio. Contabilidad Financiera. Un enfoque actual. Madrid. Pag. 13.
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3.2 Deberes laborales: la direccién de la empresa.

En las Relaciones Laborales no todo son derechos, también existen una serie de deberes que se deben
cumplir por los empleados, y que son marcados por la direccién de la empresa. (Y de qué deberes se esta
hablando? Me refiero en icémo medir el rendimiento de los trabajadores? ¢Y, cdmo compensar ese
rendimiento?

Y para poder controlar el rendimiento en los trabajadores se puede medir mediante una teoria que se
denomina: “arquitectura organizativa” y con esto me quiero referir a la estructura formal, al disefio de
practicas laborales, la naturaleza de la organizacidn informal y a los procesos de seleccidn, socializacion y
crecimiento competitivo de las personas empleadas o como diria Placido Fajardo “la arquitectura
organizativa es el ecosistema que permite a la empresa llevar a cabo con éxito su visiéon de negocio.”
(Fajardo, 2015)

Y qué quiere decir éiestructura organizativa en la contabilidad?

La estructura organizativa es el punto de partida en el disefio de un sistema de contabilidad analitica en
cuanto que la estructura interna del ente estara determinada por el grado de descentralizacion, el grado de
formalizacién y la orientacion hacia la funcidn, aspectos que condicionan el perfil del modelo contable.
(Lépez Diaz & Pablos Rodriguez, 2000)*

El principal reto es maximizar la informacién con la que se cuenta para que sea mds facil la toma de
decisiones dentro de la empresa. Que exista una informacidn relevante para la toma de decisiones y
ademas de unos incentivos para usar la informaciéon de manera productiva.

Como vya se sabe la informacion en la empresa juega un papel primordial y la contabilidad estd ahi para
reducir la incertidumbre en la toma de decisiones.

Normalmente toda empresa cuenta con un comité de empresa que es el cuerpo representativo de los
trabajadores en una empresa, hasta funciones representativas o compartidas en la negociacién colectiva. Y
este se encarga de la defensa de los intereses de los trabajadores constituyéndose en cada centro de
trabajo y, velard porque los deberes laborales de los trabajadores sean cumplidos. Es aconsejable y habitual
en las empresas con mas de 50 trabajadores tengan un comité de empresa.

Y para poder controlar el rendimiento de los trabajadores, dentro de la “arquitectura organizativa” tal y
como dicen Brickley, Smith y Zimmerman (1995) o Jensen y Meckiling (1995), dentro de los problemas
planteados existe “la asignaciéon de los derechos de decision y sistemas de control.” Y para resolver el
sistema de control en los trabajadores se sigue una subdivisién: evaluacién del rendimiento y métodos de
recompensa. La empresa, en su caso, debe asegurarse los sistemas de evaluacidon llegando a que la
empresa tome las decisiones que incrementen el valor pero como en todo caso, no todas las buenas
decisiones pueden traer consigo un beneficio para la empresa.

Sistema de control

Cada empresa cuenta con sus propios recursos pero no todos los trabajadores hacen un uso responsable,
por ello debe existir un control de los recursos. Y este sistema de control estarad formado por el sistema de

* Antonio Lépez Diaz, José Luis Pablos Rodriguez. Proyecto Escudo. Pag. 65
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evaluacidn del rendimiento y el sistema de recompensa que ordenara los intereses de los trabajadores. En
definitiva, todo se reduce a un sistema de control.

Aqui la contabilidad facilita la informacién y un control de esta, que ha sido previamente registrada, asi
como cambios internos que afecte econdmicamente a la empresa.

Derecho de decision.

Otro sistema para que exista un control en los trabajadores es: el derecho de decisidn, iqué tipo de
mecanismo debe existir para que un trabajador tome una u otra decisidon? Es aqui donde la contabilidad
cobra su importancia, donde el sistema de informacion contable, y mas especificamente los de caracter
interno cobran importancia.

Y con caracter interno en la contabilidad podemos destacar en la contabilidad:
procesos presupuestarios y los procesos de localizacion y asignacion de costes indirectos.

= Procesos presupuestarios con esto se refiere a la movilizacion de recursos, una asignacién de
capacidad de decisiones respecto a los recursos.
= Sistemas de localizacion y asignacion de costes indirectos:

El conocer los costes es util para la toma de decisiones ademas es util para la fijacién de los precios, los
costes de comportamiento, los costes de producto o servicios segun el autor Zimmerman 1995.

Los costes indirectos son utilizados para aumentar el poder o disminuir el consumo responsable de los
recursos comunes asi como funcion de control del comportamiento en la empresa.

Por ello, en las empresas existe una contabilidad por dreas de responsabilidad que llevara a cabo tareas
administrativas con el fin de reducir el problema organizativo. Este sistema de contabilidad por areas de
responsabilidad sirve para recoger y reportar informaciones utiles y de costes por areas de responsabilidad.

El articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores establece que “El empresario podrd adoptar las
medidas que estime mds oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso”. El
empresario puede utilizar diferentes métodos de control hacia los trabajadores como por ejemplo:
instalacion de camaras de vigilancia, uso de supervision directa en el trabajador para que sea lo mas
diligente, y el uso de otros métodos indirectos como rendimiento del trabajador, que puede ser
proporcionada por el sistema de informacion contable.

Las empresas necesitan unas medidas de vigilancia y control para controlar el rendimiento de las
actuaciones emprendidas por los trabajadores. Y hace uso de un sistema de informacién contable que
actie como mecanismo que influye y controle, el comportamiento de los individuos, y esto se la base de
control de los individuos. Y con control de rendimiento se refiere desde el punto de vista del trabajador.

El objetivo de la empresa, es siempre y siempre ha sido y serd obtener beneficio, y para ello la
empresa debe producir siguiendo un proceso productivo que consista en producir al minimo coste, es decir,
producir producto o servicios que satisfagan a los clientes y ademas satisfagan a los empleados.
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Se crea un sistema de medidas de rendimiento para los trabajadores con unos indicadores que
incorporan unas variables con parametros para poder medirlos.

- Un control en los niveles de control de calidad, asi como de prevencion y evaluacidn en las
actuaciones de los trabajadores.

- Enlos tiempos invertidos en la ejecucidn de las tareas.

- En la mejora de la capacidad de los empleados de asimilar nuevo conocimiento y hacerlo
operativo en el dia a dia en la empresa, esto da como resultado en la mejora del proceso.

Se puede ver que la contabilidad no se concentra Unicamente en informacidn contable y financiera sino
gue ademas se encarga de medir el rendimiento global de la empresa.

Conseguir medir la rentabilidad a nivel global da la posibilidad a la empresa que sea mas cercana,
mostrandose de forma clara para la contribucion de la misma.

Y por sistema de informacién contable se entiende, como su propio nombre indica, al conjunto de
métodos, procedimientos y recursos utilizados por una entidad para llevar un control de las actividades
financieras y resumirlas de forma util para la toma de decisiones, y esta se puede dividir en informacion
financiera, fiscal, administrativa, contable, etc. La contabilidad tiene una funcién especifica de control, y
esto se ha convertido a dia de hoy, en la base fundamental de los sistemas de informacion que
proporcionan a los gerentes los datos necesarios para la toma de decisiones oportunas.

En relacién al analisis del rendimiento del trabajador se procede a compensar segun el articulo 26.3
Estatuto de los Trabajadores que establece que “mediante la negociacién colectiva, o en su efecto, el
contrato individual, se determinara la estructura del salario, que debera comprender el salario base, como
retribuciones fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso complementos salariales fijados en
funcion de circunstancias relativas a los condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la
situacion y resultados de la empresa [...]”

La imagen fiel de la situacién patrimonial, financiera y econémica de la empresa viene proporcionada por
llevar la contabilidad siguiendo unos principios contables aceptados.

El salario no pueden ser consolidados, ya que la situaciéon de la empresa no es fija en el tiempo, mas bien
estdn sujetas a la situacién del entorno y el mercado.

Siempre el mercado proporciona una arquitectura que promueva el uso eficiente de los recursos para un
uso eficiente de la asignacidn de los derechos de decisién.

3.3 Modificacion, suspension y extincion del contrato.
Puede existir modificaciones sustanciales, suspensiones, extincién por causas econdmicas y la contabilidad
se encarga de probar si es cierto o no, la suspension, modificacidn, extincion del contrato de trabajo.

* Elarticulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que “el traslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo modviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerird la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.”
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Y como dice el autor: {Quién pone de manifiesto estas razones econémicas? La informacién proporcionada
por la contabilidad.

e Elarticulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores “debera ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores [...] Dicho periodo de consultas debera versar sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.”

El andlisis de la informacion contable nos puede proporcionar las causas econémicas. La cuantificacién de la
aplicacién de las medidas necesarias para solucionar esa situacién puede venir definida por la contabilidad
previsional.

Y por contabilidad previsional entendemos a la produccidn de informacién relativa al futuro, conociendo de
esta manera el cumplimiento de los objetivos impuestos por la empresa y la incidencia de dicha unidad
econdémica. Por lo tanto, la contabilidad previsional vincula el proceso de planificacion de la empresa a
largo plazo, como documento contable que especifica el conjunto de transacciones econdmicas que
necesariamente han de llevarse a cabo para cumplir los objetivos sefialados.

* El articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores reitera este aspecto diciendo “por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién [..] la empresa podrd efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores...”

El articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que “la direccién de la empresa, cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o de produccién podrd acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo” se entenderd que concurren las causas a las que se refiere este articulo cuando la
adopcién de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de una mas

adecuada organizacion de sus recursos que favorezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda. Esa mejora de la situacion de la empresa puede ser analizada por
la contabilidad.

La informacién contable ademas puede ser utilizada para la modificacidon sino para la suspension del
contrato. El articulo 45.1.j del Estatuto de los Trabajadores establece que “el contrato de trabajo podra
suspender por las siguientes causas [...] causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidén.”

El articulo 47.1 del Estatuto de los Trabajadores establece que el “contrato de trabajo podra ser
suspendido, a iniciativa del empresario, por causas, econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
[..]”. La documentacidn existente en el expediente de la empresa se deduce razonablemente que tal
medida temporal es necesario para la superacion de una situacidén de caracter circunstancial de la actividad
de la empresa ¢Quién proporciona esa documentacion? La contabilidad.

El articulo 48.1 del Estatuto de los Trabajadores suspensién con reserva del puesto de trabajo establece
qgue “al cesar las causas legales de suspensidn, el trabajador tendra derecho a la reincorporacién al puesto
de trabajo reservado [...]. Los representantes sindicales deberian evaluar la informaciéon contable para
comprobar cuando cesan esas causas econémicas.”

Ademas de la modificacidn y suspensidn el contrato de trabajo se extinguira por despido colectivo fundado
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién fundada segun el articulo 49.1.i. y 49.1.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Segun el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores “se entendera por despido colectivo la extincién de
contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, cuando en un
periodo de noventa dias, la extincién afecte al menos a [...] Se entendera que concurran las causas a las que
se refiere el presenta articulo, cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya, si las aludidas son
econdmicas, a superar una situacién econdmica negativa de la empresa o, si son técnicas, organizativas o
de produccion , a garantizar la viabilidad futura de la empresa y del empleo a través de una adecuada
organizacién de los recursos.” Esta extincidén requiere autorizacién laboral que la prestard en funcién del
respaldo documental de dichas circunstancias y de las medidas propuestas.

- Para superar las causas econdmica se puede observar en la situacidn recogida en la
contabilidad financiera.

- Para las técnicas, organizativas o de produccion se puede observar la situacidn recogida en la
contabilidad financiera.

- La contabilidad de costes, la contabilidad de la organizacién y los recursos humanos nos sirven
para las técnicas organizativas o de produccién.

El articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores referente a la “extincién del contrato por causas objetivas
establece que “El contrato podrd extinguirse cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de
amortizar puestos de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta ley y en nimero
inferior al establecido en el mismo.” A tal efecto, el empresario acreditard la decisién extintiva en causas
econdémicas, con el fin de contribuir a la superacidon de situaciones econdmicas negativas, o en causas
técnicas, organizativas o de produccion [....]” En este caso no se necesita autorizacion laboral ya que se
supone probada (objetivamente acreditada) a la extincién del contrato.

1. En el despido objetivo es necesario ver hasta qué punto la situacién econémica va por delante de
las normas juridicas, y va a ser la situacidon econdmica la que va a condicionar la aplicacién de las
normas.

Como ya se sabe el despido objetivo se puede agrupar en dos grandes grupos:

1. Losrelativos a la capacidad del trabajador.

* Referido a la ineptitud conocida o sobrevenida por el trabajador.

* Lafalta de adaptacidn a las modificaciones técnicas y del trabajador.

2. La que realmente interesa, las relativas a la situacién y contexto empresarial; causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion. Articulo 52 del estatuto de los trabajadores.

En el despido objetivo hay un hecho actual y una finalidad de futuro. El hecho actual hay que probarlo y
acreditarlo y para probar la existencia de causas econdmicas el empresario utilizara los documentos
propios de las cuentas anuales de los empresarios que se regulan en los articulos 34 del Cédigo de
Comercio. En los momentos de la crisis debe coincidir con el momento del despido, que debe coincidir con
el cierre del ejercicio precedente, ademas, se ha de acreditar mediante los documentos contables, informes
y auditorias, que en dicho momento debe seguir existiendo. El papel de la contabilidad juega un papel
importante pues el empresario debera formular las cuentas anuales de su empresa, que deberd
comprender el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos efectivos y la memoria. (Articulo 34) (Real Decreto de 22 de agosto de
1885, por el que se publica el Cédigo de Comercio, 1885)(Capitulo de la contabilidad de los empresarios).
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Segun el Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actuacién administrativa en
materia de traslado colectivos (RD 801/2011 de 10 de junio) viene previsto por el articulo 51.2 del Estatuto
de los Trabajadores para el desarrollo del procedimiento administrativo de regulacién de empleo.

En el articulo 6.1 de dicho real decreto se establece que la solicitud de iniciacion se formaliza con el
contenido siguiente: a) “memoria explicativa de las causas de despido colectivo, acompafiado a estos
efectos toda la documentacién que a su derecho convenga y particularmente, si la causa aducida por la
empresa es de indole econdmica, la documentacion debidamente auditada acreditada del estado vy
evolucién de su situacion econémica, financiera y patrimonial en los tres ultimos tres anos, y si son de
indole técnica, organizativa o de produccidn, los planes, proyectos e informes técnicos justificados de la
causas de despido y las medidas de repercusidn en cuanto a la viabilidad de futura de la empresa.” *

Con toda esta informacidn se cae en la conclusion que la informacidon documental econdmica es mayor y
de mucha relevancia, de esta manera se exige que la informacion contable explique la situacidon econdmica,
financiera y patrimonial de la empresa y siempre debidamente auditada.

La autoridad laboral puede solicitar de ambas partes la documentacidon que considere necesaria para poder
dictar resolucion. Por lo tanto, los trabajadores o sus representantes necesitan disponer de la
documentaciéon con la informaciéon contable para poder anticiparse a futuras situaciones de causas
econdmicas que motiven un cambio en la regulacién de empleo.

La informacién contable econdmica es importante en materia de traslados colectivos, asi se declara que
debe expresarse la informacién con claridad y precision los efectos econdmicos o sociales negativos que, a
juicio de quien los solicita, se derivardn la ejecucién de la decisién de traslado en el plazo legalmente
colectivo segun articulo 24.

- Dentro de los derechos de representacion colectiva: derecho de informacién

Los trabajadores y los representantes de los trabajadores deben estar informados de la situacion de la
empresa por el compromiso que existe con la empresa y conocer y cuantificar las situaciones econdmicas,
tanto positivas como negativas como consecuencia de causas econdmicas que motiven la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Asi como el comité de empresa debe conocer, “con la periodicidad que proceda en cada caso, segun el
articulo 64.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendrd derecho a conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria [...]".Es decir, los miembros del comité de empresa deben conocer las cuentas
anuales de la empresa que se formulen siguiendo criterios contables.

Asi el articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores dice que “el comité de empresa tendra derecho a ser
informado consultado sobre la situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo,
asi como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta
cuando se prevean cambios al respecto.” Asi es necesaria la informacién contable para su interpretacion y
de esta manera nos ayuda a alcanzar las metas y objetivos de la empresa.

La Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores adoptada en 1989
establece los grandes principios sobre los que se basa el modelo europeo laboral y se aplica sobre ambitos:

4 Reglamento de los procedimientos de regulacién de empleo y de actuacidén administrativa en materia de traslado
colectivos (RD 801/2011, de 10 de junio).
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proteccion social, el empleo y las retribuciones, libre circulacion de los trabajadores, y el apartado que nos
interesa, la informacidén, consulta y participacién delos trabajadores, los articulos que comprenden son del
17y 18.

Siempre fomentando la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, permitiendo su
equiparacion por la via del progreso.

Y haciendo referencia a su articulo 17 establece que “la informacion, la consulta y la participacion de los
trabajadores que deben desarrollarse segun mecanismo adecuados y teniendo en cuenta las prdcticas
vigentes en los diferentes Estados miembros. Ello es aplicable en aquellas empresas que estén situadas en
varios Estados miembros de la Union Europea”.

En el articulo 18 matiza que la informacidn, “esa consulta, esa participacién debe llevarse en el momento
oportuno, y en particular cuando se produzca en empresas con cambios tecnoldgicos, cuando se produzcan
reestructuraciones, cuando se produzcan despidos colectivos, cuando se produzcan en trabajadores
transfronterizos afectados por politicas de empleo llevadas a cabo por las empresas en las que trabajan”.

Con todo lo dicho anteriormente podemos destacar que existe una fuerte conexién entre empleador y
empleado, por lo tanto es bastante trascendente y toda esta informacién puede venir proporcionada por el
sistema de informacidn contable. Toda esta legislacién laboral demuestra que el uso de la informacién
contable es relevante sobre todo en aspectos relacionados con:

- La participacion de los trabajadores en la empresa.

- Mecanismo de informacidn y control para la empresa.

- Causas econdmicas en la modificacidn, suspension y extincidn del contrato de trabajo.
- Mecanismos de informacion y control de los trabajadores.

- Mecanismos para la informacién.

- Mecanismos para la negociacioén.
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4. ¢Qué tipo de caracteristicas debe poseer la informacion contable?
La contabilidad y las finanzas son una herramienta imprescindible para gestionar correctamente la empresa
y evitar errores que pueden costar muy caros en el funcionamiento de la empresa. Y como repetidas veces
dicho a lo largo del trabajo, el objetivo de la empresa es ganar dinero, obtener beneficio y rentabilidad, y
para que una empresa sea viable debe estar de acuerdo con la normativa vigente, que es el Plan General
de Contabilidad (PGC) y las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). (Amat, 2012).

Tanto las Normas Internacionales de Informacidon Financiera (NIIF) como el Plan General de Contabilidad se
regulan por los principios contables y las normas de valoracién, que seria las caracteristicas que deben
poseer la informacién contable.

Como ya se sabe el objetivo fundamental de la empresa son los resultados o estados. Siempre pretenden
alcanzar unos objetivos en un periodo determinado a través del uso de los recursos necesarios vy
disponibles por la empresa. Establecer unos objetivos en la empresa es esencial para garantizar el éxito.

Segun Oriol Amat (2012) expresa que “Si de la misma forma las personas realizan un reconocimiento
médico para evitar problemas, las empresas tienen que ser objeto de un diagndstico financiero periddico”.

Debe existir una preparacién y control de un presupuesto y un plan financiero, y esto se realiza durante
varios afios, debe ser exhaustivo, ya que permite comprobar si la empresa es viable tal y como esta
funcionando, y si no es asi tomar la decision y actuar segun se ajuste en beneficio a la empresa.

La contabilidad financiera o contabilidad externa es aquella que se encarga de obtener la informacién
relevante en cuanto a informacion del patrimonio de la empresa y de sus resultados. Se trata siempre de
una informacion de gran interés para los empleadores y empleados, y ademads para usuarios externos como
accionistas, la administracion, los bancos o los proveedores.

Debe obtener una informacién util y confiable para la toma de decisiones, mediante estados financieros,
por lo tanto las caracteristicas de la informacién contable deben regirse por al marco conceptual del Plan
General de Contabilidad.
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5. Sistema de Informacién contable: Plan General de Contabilidad

Como ya sabemos el Plan General de Contabilidad es el texto legal que regula la contabilidad de las
empresas en Espafia. El 16 de noviembre de 2007 se aprobd el Real Decreto 1514/2007 para adaptarse a la
normativa contable europea y elaborar un texto contable flexible y abierto, que se trata de las Normas para
la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y ademas se aprobé el Real Decreto 1515/2007, de 16
noviembre que se trata del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas.

La ultima modificacidn que ha sufrido el Plan General de Contabilidad ha sido reciente por el Real Decreto
602/2016, de 2 de diciembre. La modificaciéon que sufre el Plan General de Contabilidad es el nuevo
contenido de la memoria abreviada.

Anexo: Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.

5.1 Contenido del Plan General de Contabilidad
El Plan General de Contabilidad aparece estructurado en cinco partes: marco conceptual de la contabilidad,
normas de registro y valoracion, cuentas anuales, cuadro de cuentas, y definiciones y relaciones contables.

Las tres primeras partes son obligatorias, es decir, el marco conceptual, las normas de registro y valoracion,
y las cuentas anuales mientras que la cuarta y la quinta son voluntarias, que estas son: cuadro de cuentas y
la dltima parte, es decir, la quinta, las definiciones y relaciones contables. Las partes obligatorias no lo son
en cuanto a numeracién y denominacién, siendo sélo obligatorias en aquello que contengan criterios de
valoracion o sirvan de interpretacion.

Dentro de la primera parte del Plan General de Contabilidad, marco conceptual de la contabilidad
encontramos: las cuentas anuales. Imagen fiel, requisitos de la informacidn a incluir en las cuentas anuales,
principios contables, elementos de las cuentas anuales.
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6. Marco conceptual de la contabilidad
Por marco conceptual en la contabilidad entendemos como los criterios por los que debe regirse la
contabilidad. Toda aquella informacidn representativa que se debe manejar en el proceso de la
contabilidad. Como al conjunto de fundamentos, principios y conceptos basicos cuyo cumplimiento de los
elementos de las cuentas anuales.

6.1 Cuentas Anuales ;Cuales son?

Todas las cuentas anuales forman una sola unidad, y comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todas
estas cuentas anuales son de una empresa.

Las cuentas anuales deben redactarse con claridad, para que la informacién que comprenda sea util para
los usuarios, y de esa manera muestre la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la empresa.

Esto nos indica que el Plan General de Contabilidad no sélo se atiende a la situacién econdmica sino
también a la forma juridica.

La informaciéon obtenida, como ya hemos dicho anteriormente estd sintetizada en los cinco estados
contables, que conforman el concepto de cuentas anuales.

- En el balance de situacion comprende la debida separacidn del activo, el pasivo y el patrimonio

neto de la empresa.
- La cuenta de pérdida y ganancias que recoge el resultado del ejercicio, formado por los ingresos y

los gastos del mismo, excepto cuando proceda su imputacion directa al patrimonio neto.
- El estado de cambios en el patrimonio neto es donde se recoge las variaciones ocurridas en las

distintas partidas que conforman el patrimonio neto.
- El estado de flujos de efectivos lo que nos indica es el origen y la utilizacién de los activos

monetarios representativos de efectivos y otros activos liquidos.
- Y por ultimo, la memoria completa y amplia comenta la informacidn contenida en las cuatro

cuentas anuales anteriores.

Todos estos documentos forman una unidad y deben ser redactados de acuerdo a la conformidad del
Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y El Plan General de
Contabilidad, siempre con la finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera y
de los resultados de la empresa.

Las cuentas anuales se elaboran con una periodicidad de doce meses. Seran formuladas por el empresario
o por el administrativo en el plazo maximo de tres meses, a contar desde el cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales expresaran la fecha en que se hubieran formulado y deberan ser firmadas por el
empresario, asi como por los socios.

La normativa actual establece que los administradores de las sociedades depositaran un ejemplar en el
Registro Mercantil dentro del mes siguiente, para dar publicidad de las mismas y garantizar la transparencia
informativa de la empresa para la toma de decisiones.

Todas estas cuentas anuales deben tener en comun la informacion que transmiten, para ello existen unos
requisitos que debe de cumplir la informacidn contable en sus cuentas anuales.
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6.2 Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anuales

La informacidn incluida en las cuentas anuales deber ser relevante y fiable. Cuando decimos que la
informacion debe ser relevante queremos decir que debe ser util, y con esto queremos decir que la
informacién contable es necesaria para la toma de decisiones econdmicas: pasadas, presentes y futuras.

Y con la informacidn fiable se refiere a aquella que esta libre de errores materiales y es neutral, es decir,
libre de sesgos y los usuarios pueden confiar en que es la imagen fiel de lo que pretende representar.

Caracteristicas o cualidades que forman parte de la fiabilidad de la informacién contable es:
comparabilidad, claridad e integridad que significa que toda la informacién que contiene no omite ningun
tipo de informacion.

Con comparabilidad entendemos el contraste entre la situacién y rentabilidad de las empresas. Y con
claridad entendemos el entendimiento entre los conocimientos de las actividades econdmicas, la
contabilidad y las finanzas empresariales, los usuarios de las cuentas anuales, y todo esto mediante un
examen diligente de informacién suministrada, y de esta manera formar un juicio que permita la toma de
decisiones.

6.3 Principios contables
Son los principios de los que debe regirse la contabilidad, lo que debe llevar a rajatabla, la contabilidad.

Estos son los principios contables.: el registro y la valoracién de los elementos de las cuentas anuales. Y
estos principios son los siguientes: empresa en funcionamiento, devengo, uniformidad, prudencia, no
compensacién, importancia relativa. A continuacion pasé a detallarlos brevemente:

1. Empresa en funcionamiento: se considera que la gestion de la empresa continuara en un futuro

previsible, es decir, que la vida de la empresa es a priori ilimitada. Por tanto, este principio lo que
intenta explicarnos es: determinar el valor de la unidad econdmica, se buscara aquel que refleje su
capacidad de funcionamiento en el futuro.
A la hora de realizar una valoracidn de elementos integrantes del patrimonio empresarial, se puede
tomar como criterio para los bienes el importe que se obtendria por su venta actual, para los
derechos de su cesién, y para las obligaciones la cuantia a devolver para saldarlas en dicho
momento. Se supone que si una empresa adquiere bienes lo va a seguir en marcha, los posee con
la intencién de mantenerlos formando parte de su patrimonio hasta que hayan cumplido la funcién
para la que entraron en el mismo, y no con el objeto de deshacerse de ellos en la fecha en la que se
estd realizando la valoracién. Por consiguiente, han de ser valorados bajo el supuesto de que van a
continuar en la entidad realizando su funcién.

2. Devengo: este principio se hace en funcién de la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan y con independencia del momento en que se produzcan la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos. En definitiva, es el principio a aplicar un gasto o ingreso imputable a un
ejercicio concreto: se atenderd a la corriente real, esto es a la fecha en que se produce la
transferencia del bien. Por tanto, la imputacidn se hace con independencia del momento en que
tenga lugar el pago del gasto o el cobro.
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3. Uniformidad: una vez que el experto contable este en la necesidad de elegir entre distintas
alternativas vdlidas elegird aquel que se adecue mds a la empresa, y una vez elegido, debera seguir
utilizdndose la misma en todos aquellos casos en que sea de aplicacidn.

4. Prudencia: este principio lo que nos explica es la contabilizacidn de los beneficios realizados a la
fecha de cierre del ejercicio. Por el contrario, los riesgos previsibles y las pérdidas eventuales con
origen en el ejercicio o en otro anterior, deberan contabilizarse tan pronto sean conocidas; a estos
efectos se distinguiran las reversibles de las potenciales o irreversibles. Es decir, se tratan de forma
opuesta los beneficios y las pérdidas.

5. No compensacidn: en funcidn de este principio, no es posible compensar las partidas de distinto
signo, es decir, compensar las partidas del activo y del pasivo del balance (patrimonio neto), asi
como los gastos e ingresos que integren las Cuentas de Pérdidas y Ganancias, y se valorardn
separadamente los elementos integrantes de las cuentas anuales.

6. Importancia relativa: con este principio se trata de flexibilizar la aplicacidon de los anteriormente
enunciados. El problema que radica es donde se encuentra lo realmente relevante. Se admitird la
no aplicacién de alguno de los principios cuando no altere la imagen fiel de la empresa. Siempre
debera prevalecer el que exprese la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de la empresa.’

6.4 Elementos de las cuentas anuales
Como ya comentamos en el epigrafe 6.1 cuentas anuales, donde comentamos cuales son las cuentas
anuales, pasamos a describir cuales son los elementos de cada cuenta anual.

= Elementos del balance

Los elementos relacionados con el balance son: activos, pasivos y patrimonio neto. Para poder reconocer
un elemento en el balance como activo se tienen que dar las siguientes circunstancias: que esté controlado
por la empresa, que resulte de hechos pasados y que se espere obtener rendimientos econédmicos futuros.

- Con activos nos referimos a los bienes, derechos y otros recursos controlados econémicamente por
la empresa, resultantes de sucesos pasados, de los que se espera que la empresa obtenga
beneficios o rendimientos.

- Con pasivos nos referimos a las obligaciones actuales surgidas de los activos de la empresa, una vez
deducidas todos sus pasivos.

- Patrimonio neto con esto se refiere a la parte residual de los activos de la empresa, una vez
deducidas todos sus pasivos. Incluye las aportaciones de los socios o propietarios.

Formulardn el balance y la memoria abreviada, todas las empresas cualquiera que sea su forma juridica,
individual o societaria, que durante dos ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

a) Que el total de las partidas del activo no supere los 4.000.000 euros. A
b) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los 8.000.000 euros.

> Una mejor explicacion con ejemplos del tema de principio se puede remitir a Manuel Menéndez Menéndez. 2002.
Contabilidad General. Tercera Edicidn. Civitas Ediciones. (2002, pagina 124.).
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c) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a 50.

Las empresas que formulen el balance abreviado no estardn obligados a elaborar el estado de flujos de
efectivo, el informe de gestién ni a pasar auditorias.
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N° CUENTAS

201 {2801),(2001)

2022802, (2002)

203,{2803),(2003)
204

206, (2808, (2006)
200,(2800), (2900}
205,200,(2805),(2905),207,(2807),(2007)

210,211,(2811),(2010),(2011)
212213214 215 218,217, 218,219, (2812) {2813) (2814),(2815) (2818),
(2817),(2818).(2819),(2012),(2013). (2014),(2015),(2016),(2017),(2018),(2018)
B

220,(220)
221[282),(2021)

2403,24D4 (2493),(2404),(2033),(2034)
24232424 (2053),(2054)
2413,2414,(2043) (2044)

2843 2444 2453 2454

2405,(2485),250,(250),(2035)
2425 252 253, 254, (2085), (298
2415 251 (2045),(207)
258
2445 2455,258 26
2857

aT4

Imagen 2. Balance al cierre del ejercicio

ACTIVO

A} ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible.

1. Desarrollo.

2. Concesiones.

3. Patentes, licencias, marcas y similares.
4. Fondo de comercio.

&. Aplicaciones informaticas.

. Investigacidn

T. Otro inmavilizado intangible.

. Inmovilizado material.

1. Terrenos y construcciongs.

2. Instalaciones técnicas, y ofro inmovilizado material.
3. Inmowilizado en curso y anticipos.

Il Inversiones inmobiliarias.
1. Temenos.
2, Construcciones.

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo

1. Instrumentas de patrimanio.

2 Créditos a empresas.

3. Valores representafivos de deuda.
4. Derivados.

5. Otros activos financieros.

6. Otras inversiones.

V. Inversiones financieras a largo plazo.
1. Instrumentas de patrimanio.

2 Créditos a terceros

3. Valores representativos de deuda

4. Derivados.

£, Otros activos financieros.

6. Ofras inversiones.

Wl. Activos por impuesto diferido.
¥il. Deudores comerciales no corrientes.

1. Deudores comerciales no comientes.
2 Deudores comerciakes no comientes, empresas del grupo v asociadas.

MEMORIA
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N" CUENTAS

ACTIVO

NOTAS
de la
MEMORIA

580,581,582,583,584,(509)

30.(390)
31,32,(391),(382)

3301,3311,3401,3411,(3931),(3041)
3300.3310,3400,3410,(3930),{3040)

3501.3511,(3651)
3500,3510,(3650)
36,(396)

4070,4073, 40744077
4071,4072 40754076

4302,4303,4316.4317,4318,4310.4321 43501, 43511,43521 4354143571, (437 1)
43004304, 4300,4310,4311 4312,4315,4320,4350,4351,43520,43540 4356 43570,4359,4360,(43T0),(490),(4935)

43301 43311,43321, 43341 43371 43401,43411, 434 21,43441,434T1
43300,43310,43320,43340,4336 43270 4339,4 3400 434 10,43420,43440,4 346,434 70,4340, (453 3), (4934)

440,441,444 446 440,5531,5533 554
442 443
460,544
47034709473
47004701 4T02,4707 4708471472
5580,5581

5303 5304,(5383),(5304), (5533), (5934)
53235 5324 5343 5344 (5053),(5054)
53135314 5333 5334,(5043),(5044)

5353,5354 5523,5524

5305,540,(5305),(54)
5325 5345 542 543 547 (505E) (508),
53155335, 541 546 (5038) (5045) (507)
5500,5503
5355 545 548,551 525,565,568

480,567

570,571,572,573,574,575
576

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta.
Il. Existencias.
1. Comerciales.
2. Materizs primas y ofros aprovisionamientos.
3. Productos en curso.
a) De ciclo largo de produccidn.
b) De cido corto de produccidn.
4. Productos terminados.
a) De ciclo largo de produccidn.
b) De cido corto de produccidn.
5. Subproductos, residuos y matenales recuperados.
&. Anticipos a proveedaores
a) Anticipos 8 provesdares.
b) Anticipos a proveedaores, empresas del grupo y asociadas.

lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios.
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo.
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo.
2. Clientes, empresas del grupo y esociadas.
a) Clientes, empresas del grupo y asociadas a largo plazo.
bb) Clientes, empresas del grupo y asociadas a corto plazo.
3. Deudores varios.
a) Dewdores vanios.
b) Dewdores varios, empresas del grupo y asociadas.
4. Personal.
&. Activos por impuesto corriente.
6. Otros créditos con las Administraciones Plblicas.
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos

V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo.
1. Instrumentos de patrimonio.

2. Créditos a empresas.

3. Valores representativos de deuda.

4. Derivados.

&, Otros activos financieros.

&, Otras inversiones.

V. Inversiones financieras a corto plazo.
1. Instrumentos de patrimonio.

2. Créditos 8 empresas.

3. Valores representativos de deuda.

4. Derivados.

5. Otros actives financieros.

&. Otras inversiones.

V. Pericdificaciones a corto plazo.

Vil Efectivo y otros activos liguidos equivalentes.
1. Tesoreria.

2. Otros activos liguidos equivalentes.

TOTAL ACTIVO (A +B)
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N* CUENTAS

100,101,102
(1030),(1040)

110
112,141
143,1140,1142,1143,1144,1145,115,119
{108),108)
120
(121)
118,550
120
{557)
111

133
1240,1341
136
135
137

130,131,132

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios.

|. Capital.

1. Capital escriturado.

2. (Capital no exigido).

II. Prima de emisidn.

Ill. Reservas.

1. Legal y estatutanias.,

2. Otras reservas.

IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias).
V. Resultados de ejercicios anteriores.

1. Remanente.

2. (Resulfados negativos de ejercidos anteriores).
V. Otras aportaciones de socios.

¥il. Resultado del ejercicio.

VIl {Dividendo a cuenta).

[¥. Otros instrumentos de patrimonio neto.

A-2) Ajustes por cambios de valor.

|. Activos financieros disponibles para la venta.

Il. Operaciones de cobertura.

Ill. Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la vemnta.

IV. Diferancia de conversion.
V. Otros

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.

NOTAS
dela
MEMORIA
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N® CUENTAS

140

145

146
141,142,143,147

177,178,178
1605,170
1625174
176
1615,1635,171, 172,173,175, 180,185,189, 1645, 1655, 1665, 1675,1685, 16005, 16915, 16555, 16005

1603,1604,1613,1614,1623,1624,1633, 1634, 1643, 1644, 16531654, 1663, 1664, 1673, 1674, 1683, 1684,16903, 16004,
16813, 16014,16853, 16054, 16503, 16094

478

1810,1815
1813,1814

{15),{5585)

PATROMONIO NETO Y PASIVO

B) PASIVO NO CORRIENTE

|. Provisiones a largo plazo.

1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal.
2. Actuaciones medioambientales.

3. Provigiones por reestructuracidn,

4. Otras provisiones.

Il Deudas a largo plazo.

1. Obligaciones y otros valores negociables.
2. Deudas con enfidades de crédito.

3. Acreedores por amendamiento financiero.
4. Derivados.

5. Otros pasivos financienos.

lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

1. Penipdificaciones a largo plazo.

2. Penodificacionzs a largo plazo, empresas del grupo y asociadas.

V. Acreedores comerciales no corrientes.
1. Acreedores comerciales no comientes.

2. Acreadores comercisles no comientes, empresas del grupn y asociadas.

VIl Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo..

NOTAS
dela
MEMORIA
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N* CUENTA

585, 586,587 588,569

490,520

500,501,505, 506
5105,520,527
5125524
5505 5508
(1034 (1044) (190),(1920),(1825),194 500, 5115,5135 5145 521,522,523,
525 526 528, 551 5525 5530,5532 555, 5565 5566, 560,561,560

(1023),(1924),5103,5104,5113,5114,5123,5124,5133,5134, 5143 5144,5523, 5624

55635564

4002,4003.4011,4052 4053, (4061)
4000.4004,40008,4010,4050,4051 4054, 4056 4050, (4060)

4032 4033 4042 4043
40304031 4034 4036 4030, 4040 4041 4044 4046 4049

410,411,414 410,554
412,413
485 466
47524755
47504751 AT58.4TE 477 ATE3 ATE4 4756 4757 4750

43804383
4381,4382

485,568

(185),(187), 188,502,507

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO

C) PASIVO CORRIENTE
L. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenides para la venta.
Il. Provisiones a corto plazo.

lil. Deudas a corto plazo.

1. Obligaciones y otros velores negociables.
2. Deudas con enfidades de crédito.

3. Acreedores por amendamiento financieno.
4. Derivados.

5. Otros pasivos financieros.

IV. Deudas con empresas del grupo y ascciadas a corto plazo.

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
1. Proveedores.
a) Proveedores a largo plazo.
b) Proveedores a corio plazo.
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas.
a) Proveedores, empresas del grupo y asociadas a largo plazo.
b) Proveedores, empresas del grupo y asociadas a corto plazo.
3. Acreedores vanos.
a) Acreedores varios.
b) Acreedores varios, empresas del grupo y asociadas.
. Personal {remuneraciones pendientes de pago).
. Pasivos por impuesto comiente.
. Ofras deuwdas con las Administraciones Publicas.
. Anticipos de clientes.
a) Anficipos de clientes.
b) Anficipos de clientes, empresas del grupo y asociadas.

= O L e

V1. Periodificaciones a corto plazo.

VIL Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo.

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO (A + B + C)

NOTAS
de la
MEMORIA
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Elementos de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Los elementos de las cuentas anuales que se relacionan con la cuenta de pérdidas y ganancias son

los ingresos y los gastos relacionados con el rendimiento.

Con ingresos me refiero al incremento en el patrimonio neto de la empresa durante el
ejercicio, ya sea en forma de entradas o aumentos en el valor de los activos, o de
disminucién de los pasivos.

Con gastos me refiero a la disminucion en el patrimonio neto de la empresa durante el
ejercicio, ya sea en forma de salidas o de disminuciones en el valor de los activos, o de
rendimiento o aumento del valor de los pasivos, y ademds que no tengan su origen en
distribuciones, monetarias o no, a los socios o propietarios. (Rodriguez Ariza & Lopez Pérez,
2008)

En definitiva, los ingresos y los gastos forman parte de las cuentas de pérdidas y ganancias y

formaran parte del resultado, excepto cuando proceda su imputacion directa al patrimonio neto.

Por su parte, formularan las empresas la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada todas las

empresas, que durante dos ejercicios consecutivos retnan, a la fecha de cierre de cada uno de

ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

Que el total de las partidas del activo no supere los 11. 400.000 euros.

Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los 22.800.000 euros.

Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a
250.
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Imagen 2. Cuenta de pérdidas y ganancias al cierre del ejercicio.

N°® CUENTAS

700,701,702,703,704,705,(706),
(708),(709)
(6930), 71*,7930

73
(600),(601),(602),606,(607),608,609,
61*,(6931),(6932),(6933),
7931,7932,7933
740,747,75
(64),7950,7957
(62),(631),(634),636,639,(65),
(694),(695),794, 7954
(68)

746

7951,7952,7955,7956
(670),(671),(672),(620),(691),(692),
770,771,772,790,791,792

760,761,762,767,769
(660),(661),(662),(664),(665),(669)
(663),763

(668),768
(666),(667),(673),(675),(696),
(697),(698),(699),
766,773,775,796,797,798,799

(6300)*,6301*,(633),638

[

. Importe neto de la cifra de negocios.

M

. Variacion de existencias de productos

terminados y en curso de fabricacion.

Trabajos r izados por la [+ para su activo.
Aprovisionamientos.

pw

5. Otros ingresos de explotacién.
6. Gastos de personal.

7. Otros gastos de explotacion.

8

. Amortizacién del inmovilizado.
9. Imputacion de sub i de i
financiero y otras.

10. Excesos de provisiones.

11. Deterioro y resultade por enajenaciones del
inmovilizado.

ilizado no

A) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)

12. Ingresos financieros.
13. Gastos financieros.
14. Variacion de valorr
financiero.

15. Diferencias de cambio.

16. Deterioro y resultado por enajenaciones de

instr tos fi 0S.

ble en instri to:

B) RESULTADO FINANCIERO (12+13+14+15+16)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

17. 1 tos sobre b fici

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 17)

* Su signo puede ser positivo o negativo

Nota

(Debe) Haber

200%

200X-1

En la ilustraciéon anterior se muestra el modelo de formulacién de cuentas anuales de pérdidas y

ganancias abreviada, y en el anexo adjunto aparece el modelo del balance abreviado al cierre del

ejercicio.
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7.

Criterios de valoracion

Con valoracién el Plan General de Contabilidad se refiere al proceso por el que se asigna un valor

monetario a cada uno de los elementos integrantes de las cuentas anuales, de acuerdo con lo

dispuesto en las normas de valoracidn relativas cada uno de ellos, incluidas en la segunda parte de

este Plan General de Contabilidad. Para ello se tienen en cuenta las siguientes definiciones.

10.

Coste histdrico o coste y con esto hace referencia al precio de adquisicién o al coste de

produccién de un activo.

Valor razonable con esto se refiere al valor que puede ser adquirido un activo y pasivo, y para
esto se tendrd en cuenta el valor del mercado, y si no se tiene en cuenta el valor del
mercado, se aplican las técnicas de valoracidén para determinar un valor razonable.

Valor neto realizable de un activo es el importe que la empresa puede obtener por su
enajenacion en el mercado, deduciendo los costes, materias primas y productos en curso, los
costes necesarios para terminar su produccion, construccién o fabricacién.

El valor actual es el importe de los flujos de efectivo a recibir o pagar en el curso normal del
negocio, seglin sea un activo o pasivo.

Valor en uso de un activo es el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados, a
través de su utilizacién en el curso normal del negocio, teniendo en cuenta su estado actual y
actualizado a un tipo de interés de mercado sin riesgo.

Gastos de venta son los atribuibles a la venta de un activo en los que la empresa no habria

incurrido de no haber tomado la decisién de vender, excluidos los gastos financieros. Se
incluyen los gastos legales necesarios para transferir la propiedad del activo y las comisiones
de venta.

El coste amortizado es el importe al que inicialmente fue valorado un activo y pasivo

financiero, menos los reembolsos de principal que se hubieran producido mediante la
utilizacion del método del tipo de interés efectivo. El tipo de interés efectivo es el tipo de
actualizacién que iguala exactamente el valor en libros de un instrumento financiero con los
flujos de efectivo estimados a los largo de la vida del instrumento, a partir de sus
condiciones.

Costes de transaccién atribuibles a un activo o pasivo financiero. Son los gastos

incrementables directamente atribuibles a la compra o enajenacién de un activo o pasivo
financiero.
Valor contable o en libros. Es el importe neto por el que un activo o pasivo se encuentra

registrado en balance una vez deducida, en el caso de los activos, su amortizacién acumulada
y cualquier correccidn valorativa por deterioro acumulada que se haya registrado.

Valor residual, es el valor que la empresa estima que podria obtener si vendiera o dispusiera
de otra forma un activo, deduciendo los costes estimados para realizar ésta operacion.
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7.1 Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

Se consideraran principios y normas de contabilidad generalmente aceptados los establecidos en:

8.

El Cédigo de Comercio y la restante legislacién mercantil

El Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas.

El Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales

Las normas de desarrollo que, en materia contable, establezca en su caso el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La demas legislacién espaiiola que sea especificamente aplicable.

Modificaciones en el Plan General de la Contabilidad de 2007 por el Real Decreto
602/2016, de 2 de diciembre.

Las modificaciones que ha sufrido el Plan General de la Contabilidad es la afiadidura de un nuevo
contenido: el CONTENIDO DE LA MEMORIA ABREVIADA. En este apartado se describe el objeto social
de la empresa y la actividad o actividades a que se dedique. En particular:

AW NE N

Actividad de la empresa

Domicilio y forma legal de la empresa, asi como el lugar donde desarrolle las actividades, si
fuese diferente de la sede social.

Descripcion de la naturaleza de la explotaciéon de la empresa, asi como de sus principales
actividades.

En el caso que la empresa pertenezca al articulo 42 del Cédigo de Comercio, se informard
sobre el nombre y el domicilio de la sociedad dominante que haya consolidado el grupo
menor de empresa.

Cuando exista una moneda distinta al euro, se pondra claramente de manifiesto esta
circunstancia, indicando los criterios tenidos en cuenta para su determinacion.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

En la imagen fiel tiene la misma estructura.

Principios contables no obligatorios aplicados.

Aspectos criticos de la valoracidn y estimacidn de la incertidumbre.
Comparacion de la informacion.

En todos los apartados mencionados anteriormente no han sido modificados, su estructura se ha

mantenido intacta.

A partir de aqui el apartado quinto ha sido eliminado y fusionado en uno solo, denominado como:

elementos recogidos en varias partidas.

5.

Elementos recogidos en varias partidas. Este apartado ha sido modificado en su redaccion,
guedando del siguiente modo. Identificacion de los elementos patrimoniales, con su importe,
que estén registrados en dos o mas partidas del balance, con indicacién de éstas y del
importe incluido en cada una de ellas.

Este apartado también ha existido modificacién. Cambios en criterios contables. Explicacion
detallada de los ajustes por cambios en criterios contables realizados en el ejercicio anterior,
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sefialando las razones por las cuales el cambio permite una informacidn mds fiable y
relevante.

Dice explicitamente el Real Decreto 602/ 2016, de 2 de diciembre en este apartado, si la aplicaciéon
retroactiva fuera impracticable, se informard sobre tal hecho. Las circunstancias que lo explican y
desde cuando se ha aplicado el cambio en el criterio contable. No sera necesario incluir informacion
comparativa en este apartado.

7. Correccién de errores. En este apartado se da una explicacién detallada de los ajustes por
correccion de errores realizados en el ejercicio anterior, indicandose la naturaleza del error.
En este apartado se ha eliminado el apartado a)y b).
Si la aplicacidon retroactiva fuera impracticable, se informard sobre tal hecho, las
circunstancias que lo explican y desde cuando se ha corregido el error.
No serd necesario incluir informaciéon comparativa en este apartado.

3. Normas de registro y valoracion.

En el antiguo Plan General de Contabilidad el apartado tres consistia en la APLICACION DE
RESULTADOS pero tras la modificacion ha sido eliminado este apartado y pasa directamente a las
normas de registro y valoracién manteniendo el mismo contenido que el Plan General de
Contabilidad anterior.

En este apartado se indicaran los criterios contables en relacidn con las siguientes partidas:

1. Inmovilizado intangible, indicando los criterios utilizados de capitalizacidn, amortizacién y
correcciones valorativas por deterioro.

2. Inmovilizacion material, indicando los criterios sobre amortizacién, correcciones valorativas
por deterioro y reversiéon de las mismas, capitalizacién de gastos financieros, costes de
desmantelamiento, costes de rehabilitacion del lugar donde se asiente un activo y los
criterios sobre la determinacion del coste de los trabajos efectuados por la empresa para su
inmovilizacidn.

3. Criterios para calificar los terrenos y construcciones como inversiones inmobiliarias ademas
se precisaran los criterios de contabilizacidon de contratos de arrendamientos financieros y
otras operaciones de naturaleza similar.

4. Permutuas indicando su criterio y justificacién de calificarla con caracter comercial.

4, Cuentas anuales abreviadas.

Cambios que se ha dado con el Real Decreto 602/ 2016, de 2 de diciembre en el balance y memoria
abreviada en las cantidades. Las sociedades en las que a la fecha de cierre del ejercicio concurran, al
menos dos de la circunstancias para poder utilizar los modelos de cuentas abreviadas.

Que el total de las partidas del activo no supere los 4.000.000 de euros. A estos efectos, se entendera
por total activo el total que figura en el modelo del balance.

Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los 8.000.000 de euros.
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Lo que se mantiene igual es el nUmero de trabajadores empleados durante el ejercicio que no sea
superior a 50. Se mantiene igual.

En cuanto a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada sus cantidades siguen sin ningln cambio.
Se conservan las mismas cantidades.

Las sociedades en las que a la fecha del cierre del ejercicio concurran, al menos, dos de las
circunstancias siguientes para que puedan utilizar los modelos de cuentas anuales abreviados en:

Que el total de las partidas del activo ni supere los 11.400.000 euros.
Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los 22.800.000 euros.

Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a 250.
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9. Conclusiones
Las conclusiones del presente trabajo se pueden obtener realizando una recapitulacion de todos los
apartados que he tratado anteriormente.

En primer lugar, resaltar que la informacion contable econédmica es mayor y de mucha relevancia, de
esta manera se exige que la informacién contable explique que la situacidon econdmica financiera y
patrimonial de la empresa es la mas éptima para el empresario y para los trabajadores.

La documentacién contable es realmente relevante para la empresa pues es necesaria para anticipar
situaciones de tipo econdmico que pueden afectar a los empleados, por ejemplo: la mejora salarial
de los empleados, es decir, desde una perspectiva de remuneracién o desde un punto de vista de la
regulacién del empleo en la empresa, es decir, con el nivel de empleo que genere la empresa, otro
punto seria, relacionarlo con la mejora de la empresa con mejora de las remuneraciones que puede
llevar a un aumento de la productividad de la empresa, por ejemplo: un incentivo salarial en los
trabajadores incrementaria la productividad de la empresa.

Por lo tanto, debemos darle gran importancia de la utilidad creciente que tiene la informacion
contable en las relaciones laborales, entre empleador y empleado, o sus representantes legales,
mediante el andlisis de los diferentes textos legales.

Al tratarse del ambito de las relaciones laborales, tal y como su nombre indica, debe existir un
vinculo, un nexo contractual entre empleador y empleado, y ambas partes deben estar al tanto de la
situacién de la empresa. Y para ello, la informacidn contable puede ayudarles y proporcionarles la
informacidn necesaria para la toma de decisiones. Asi como la informacién necesaria para el control
de la empresa.

Y toda la informacidn contable que obtenemos es necesaria para un analisis y planificacién de la
empresa en el futuro. De esta forma, la empresa puede, a través de la documentacién contable
obtenida, probarla y acreditarla, para la toma de decisiones a largo plazo.

Es decir, que la empresa siga en funcionamiento, que la gestién de la empresa continte en un futuro
previsible.

Es relevante observar que el desarrollo e interpretacion de la informacién contable ayuda siempre a
alcanzar los objetivos de la empresa, ya que su fin primordial esta en las decisiones de planificacién y
control, asi como que toda la informacidn contable debe ser relevante y fiable. Es decir util.

Y aunque suene redundante, la informacion en la empresa juega un papel primordial y la
contabilidad esta ahi para reducir la incertidumbre en la toma de decisiones, esta presente en todas
las organizaciones para corroborar que la informacion contable es un factor muy importante, y que
gracias a ella conocemos la situacion de la empresa u organizacion, y las alternativas a seguir.

En resumen en el presente trabajo se ha mostrado el tema de Contabilidad en las Relaciones
Laborales: modelo espafiol, y se ha justificado con la legislacién espafiola, especificamente en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que se apruba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Asi como el Cédigo de comercio espafiol, la Carta Comunitaria de los
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Derechos Fundamentales de los Trabajadores y el Reglamento de los procedimientos de regulacion
de empleo y de actuacién administrativa en materia de traslados colectivos.

En cuanto al Plan General de Contabilidad, referido a la importancia, de la norma en las empresas
espafiolas, es el texto legal que regula la contabilidad de las empresas espafiolas desde el ailo 2007
en Espaia.

Y es realmente relevante, ya que es una norma contable que regula las empresas espafiolas,
siguiendo el modelo de las Normas Internaciones de Informacion Financiera pero de una manera mas
resumida, en cuanto a sus requisitos, principios contables (analizado en mi trabajo, ya que no indago
en aspectos de inversiones financieras, subvenciones, fondos de comercio, etcétera.)

Este resumen o adaptacion de las normas internacionales da lugar al Plan General de Contabilidad,
gue este nos proporciona una mayor calidad de informacion de las empresas. En definitiva, en este
trabajo se ha mostrado la clara vinculaciéon que existe entre empleado y empleador, y que la
informacidn contable es de vital importancia para probar la conexién entre ellos.
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