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l. Disposiciones generales

1.2. Claustro Universitario

Resolucion de 12 de diciembre de 2017, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.

En la sesién del Claustro Universitario del dia 12 de diciembre de 2017, y de conformidad con los articulos
38 d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y con la normativa que rige la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedio a las elecciones de los representantes
de los estudiantes. Como resultado de las mismas, la Mesa proclama como representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno por el sector de estudiantes a los siguientes:

Candidatura “Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U.)”
Titulares:

Gadea Ldépez, José Antonio
Ortega Castell, Juan Manuel
Baguena Ferruz, Marta

Aznar Vidal, Olga

Alfonso Martin, Javier
Suplentes:

Quibus Requena, Goretti

Soria Pardos, Victor

Siguin Calvo, Marta

Lahoz Mufoz, Javier

Larriba Moros, Rebeca del Carmen
Navarrete Villanueva, David
Hernandez Medrano, Carla
Alijarde Soria, Tamara

Herranz Gracia, Alberto
Mohamed-Yeslem Beissat, Tfarah
Saleh Dkhil, Isalkou

Salinas Lozano, Marta

Salesa Marco, Mario

Ghiorghies, Raluca Georgiana
Salcedo Galban, Alvaro

Gargallo Cisneros, Laura

Gerente Mas, Fernando Jesus
Martinez Sanz, Marta

Hernandez Rojas, Ana

Aventin Llored, Alejandro

Latorre Mozota, Adrian
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Aula Blasco, Javier

Modrego Braulio, Antonio
Sudrez Fernandez, Alejandro
Esteban Bonet, Miguel
Bellostas Mufoz, Pablo
Candidatura “Unién de Estudiantes (U.D.E.)”
Titular:

Villanueva Ciudad, Andrés
Suplentes:

Duran Estrada, José Miguel
Alfaro Millan, Pilar

Boldova Marzo, Daniel Miguel

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, por el que se nombran colaboradores extraordinarios.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesion del Consejo de Gobier-
no de 19 de octubre de 2005, acordé nombrar como colaboradores extraordinarios a las siguientes personas
quedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro

Garcés Horna Vanesa Medicina, Psiquiatria y Derma- | Facultad de Medicina
tologia

Lopez Gallego | Fernando Quimica Organica Facultad de Ciencias

Ramos Ibafez Rosa Maria Medicina, Psiquiatria y Derma- | Facultad de Medicina
tologia

Torres Molina Teobaldo Fisica de la Materia Condensada | Facultad de Ciencias

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos
y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo], acordé
aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de acceso
que se refieren a continuacion:

Cuerpo: CU Dotacién:1

Area de conocimiento: Fisiologia

Departamento: Farmacologia y Fisiologia

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 15 de mayo de 2017
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Titular 1: Vazquez Cueto, Carmen Maria U. Sevilla
Suplente 1: Sastre Belloch, Juan José U. Valencia
Titular 2: Planas Rossello, Joana Maria U. Barcelona
Suplente 2: Viscor Carrasco, Ginés U. Barcelona
Cuerpo: CU Dotacién:2

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Privado

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2016

Titular 1: Vaquer Aloy, Antoni U. Lleida

Suplente 1: Tur Faundez, Maria Nélida U. llles Balears

Titular 2: Egusquiza Balmaseda, M2 Angeles U. Publica de Navarra

Suplente 2: Pérez de Ontiveros Baquero, Carmen U. Las Palmas de Gran
Canaria

Cuerpo: CU Dotacién:1

Area de conocimiento: Sanidad Animal

Departamento: Patologia Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 15 de mayo de 2017

Titular 1: Morrondo Pelayo, Patrocinio U. Santiago de Com-
postela

Suplente 1: Gomez Bautista, Mercedes U. Complutense de
Madrid

Titular 2: Ortega Mora, Luis Miguel U. Complutense de
Madrid

Suplente 2: Calvo Torras, M2 Angeles U. Auténoma de Bar-
celona

Cuerpo: CU Dotacién: 2

Area de conocimiento: Quimica Orgénica

Departamento: Quimica Organica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 15 de mayo de 2017

Titular 1: Lete Expdsito, M. Esther U. Pais Vasco
Suplente 1: Dominguez Pérez, Pilar Esther U. Pais Vasco
Titular 2: Tejero Lépez, Tomas U. Zaragoza
Suplente 2: Merino Filella, Pedro U. Zaragoza
Cuerpo:TU Dotacion:1

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Departamento: Derecho de la Empresa

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 24 de junio de 2013
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Titular 1: Sanchez-Calero Guilarte, Juan U. Complutense de
Madrid

Suplente 1: Martinez Martinez, M. Teresa U. Complutense de
Madrid

Titular 2: Alonso Ureba, Alberto U. Rey Juan Carlos

Suplente 2: Velasco San Pedro, Luis Antonio U. Valladolid

Cuerpo:TU Dotacién:1

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de junio de 2013

Titular 1: Bejar Herndndez, Rubén U. Zaragoza

Suplente 1: Tricas Garcia, Fernando U. Zaragoza

Titular 2: Canos Cerda, José Hilario U. Politécnica de Va-
lencia

Suplente 2: Ezpeleta Mateo, Joaquin Antonio U. Zaragoza

Cuerpo:TU Dotacion:1

Area de conocimiento: Proyectos Arquitecténicos

Departamento: Unidad Predepartamental de Arquitectura

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 24 de junio de 2013

Titular 1: Gonzalez Cubero, M2 Josefa U. Valladolid
Suplente 1: Valero Ramos, Elisa U. Granada

Titular 2: Zaparain Hernandez, Fernando U. Valladolid
Suplente 2: Gonzalez Fraile, Eduardo U. Valladolid

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y en el Consejo
Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose producido la renovacién del sector de estudiantes del
mismo en la sesion de Claustro Universitario de 15 de diciembre, procede a la renovacién de la representa-
cion de estudiantes en los siguientes érganos colegiados:

Primero. El Consejo de Gobierno de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31y 34
del reglamento del Consejo [BOUZ 31], y con el art. 3 del acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de creacion y funcionamiento de la Comision delegada del Consejo de Gobierno
para el Campus de Excelencia Internacional [BOUZ 01-12], elige a los siguientes representantes de estudian-
tes en sus comisiones delegadas:

Comision Permanente

Titular:  Javier Alfonso Martin
Suplente: Olga Aznar Vidal
Comision de Reglamentos
Titular:  Juan Manuel Ortega Castell
Suplente: Andrés Villanueva Ciudad

Titular: Marta Baguena Ferruz
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Suplente: José Antonio Gadea Lopez
Comision delegada para el Campus de Excelencia Internacional
Andrés Villanueva Ciudad

Segundo:. El Consejo de Gobierno, de conformidad con el art. 66.2 de la Ley 5/2005, de Ordenacién del Siste-
ma Universitario de Aragén (BOA, de 24 de junio), y con el procedimiento establecido en la disposicién adi-
cional segunda del reglamento del Consejo de Gobierno, elige a don José Antonio Gadea Lopez como
miembro del Consejo Social de la Universidad, en representacién del alumnado.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramoén y Cajal, convocatoria de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la“Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de
investigadores al Programa Ramoén y Cajal y los planes de estabilizaciéon de dichos investigadores” aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011 [BOUZ 13-11], a la vista de los informes de
la Comisién de Investigacion y una vez valorada la repercusién presupuestaria futura de las nuevas plazas,
previa negociacién con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccién, acuerda presentar 13 solicitudes al Programa Ramén y Cajal,
para ofertar un contrato en cada una de las siguientes areas ANEP y con las lineas de investigacion relacio-
nadas a continuacion:

- Biologia Fundamental y de Sistemas.

- Biomedicina.

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Ciencia y Tecnologia de Materiales.

- Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica.

- Ciencias de laTierra.

- Economia.

- Fisica y Ciencias del Espacio.

- Ganaderia y Pesca.

- Medicina clinica y epidemiologia.

- Quimica.

- Psicologia.

- Tecnologia Quimica

Lineas de investigacion incluidas en cada una de las dreas ANEP.
1. Biologia Fundamental y de Sistemas

- Linea: Bioinformética y biologia estructural (Javier Sancho Sanz)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Desarrollo de un candidato a vacuna que proteja contra las formas pulmonares de tuberculosis y
pueda ser administrada de forma universal (Carlos Martin Montariés)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Biologia celular y descubrimiento de fdrmacos (Javier Sancho Sanz)
Calificacion final 2017: A

2. Biomedicina

- Linea: Enfermedades mitocondriales (Julio Montoya Villarroya)

Calificacion final 2017: A
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3. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Linea: Deconstruccion molecular del sabor de los alimentos. De los inputs de caracter quimico y quimico-
fisico a la percepcion global (Vicente Ferreira Gonzélez)

Calificacion final 2017: B

4. Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Linea: Imanes nanoestructurados y espectroscopias espin-6rbita (Juan Bartolomé Sanjoaquin)
Calificacion final 2017: B

- Linea: Desarrollo, fabricaciéon y caracterizacion de materiales y dispositivos cerdmicos para la generacion y
utilizacién sostenible de energia (Rosa Isabel Merino Rubio)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Nuevos materiales y dispositivos 2D (Fernando Luis Vitalla)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Estudio del grafeno crecido de modo epitaxial sobre sustratos de sic (Ricardo Ibarra Garcia)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Nanofabricacion de materiales funcionales (Ricardo Ibarra Garcia)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Generacién de calor a través de nanoparticulas magnéticas para su aplicacion en el tratamiento de
cancer por hipertermia magnética (Jesis Martinez de la Fuente)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Capa de transporte de huecos basada en gel de carbono para células solares de perovskita (Jesus
Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Materiales moleculares para refrigeracion en chip (Fernando Luis Vitalla)

Calificacién final 2017: B

5. Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica

- Linea: Investigacion en herramientas de bajo nivel para computacién avanzada (David Ifiguez Dieste)
Calificacién final 2017: A

- Linea: Simulacién y estudio de sistemas complejos en ordenadores de propdsito especial para fisica y bio-
computacion (David Ihiguez Dieste)

Calificacion final 2017: A
6. Ciencias de la Tierra

- Linea: Determinacion de los procesos evolutivos involucrados en la evolucion del patrén corporal de los
trilobites a lo largo del paleozoico, mediante un enfoque multidisciplinar (Enrique Villas Pedruelo)

Calificacion final 2017: A
7.Economia

- Linea: Transicion energética para el desarrollo sostenible desde un enfoque multidisciplinar de economia
industrial al objeto de obtener nuevas fuentes de financiacion y desarrollar soluciones innovadoras orga-
nizativas que permitan un desarrollo energético sostenible a distintos niveles en aras del medio ambiente
(Sabina Scarpellini)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Economia circular para el desarrollo sostenible desde un enfoque multidisciplinar en responsabilidad
social cooperativa de las empresas (Maria Carmen Marcuello Servos)
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Calificacién final 2017: B

8. Fisica y Ciencias del Espacio

- Linea: Fisica del Modelo Estandar y sus posibles extensiones (Manuel Asorey Carballeira)
Calificacién final 2017: A

- Linea: 1) Human mobility, 2) Epidemics, 3) Online social systems, 4) Social Dynamics and Evolutionary Ga-
mes (Luis Mario Floria Peralta)

Calificacién final 2017: A

- Linea: Fendmenos de transporte en nanodispositivos hibridos basados en grafeno y nanoestructuras mag-
néticas o superconductoras (Ricardo Ibarra Garcia)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Busquedas de sucesos poco probables (Eduardo Garcia Abancens)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Tecnologias cuanticas y sensores (Fernando Luis Vitalla)
Calificacion final 2017: A

9. Ganaderia y Pesca

- Linea: Evaluacion de los aspectos productivos (alimentacion, sistema productivo, estrés, genética, etc.) que
puedan afectar a la calidad de la carne (de rumiantes, aves y conejos), particularmente la calidad organolép-
tica (color, aroma, sabor, textura), la calidad nutricional y ética de la carne (Pedro Roncalés Rabinal)

Calificacién final 2017: B
10. Medicina clinica y epidemiologia

- Linea: Valoracién del efecto de una dieta saludable en la poblacion infantil, en especial, en la prevencién de
la obesidad (Luis Alberto Moreno Aznar)

Calificacion final 2017: B

11. Quimica

- Linea: Compuestos terandsticos: disefo e innovacién (M. Concepcién Gimeno Floria)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Desarrollo de nuevos catalizadores nanoestructurados de bajo coste con aplicacion en el sector ener-
gético y medioambiental (Jests Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2017: B
- Linea: Active nanoporous membranes based on supramolecular mesongens (José Luis Serrano Ostariz)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Nuevos materiales fosforencentes para dispositivos emisores de luz blanca (WLEDs y WOLEDs) (José
Maria Casas del Pozo)

Calificacién final 2017: B
12. Psicologia

- Linea: Explorar la innovacién como consecuencia del contexto social y tecnoldgico de la investigacion. Iden-
tificacion de un conjunto de estrategias y procesos innovadores transferibles a otros contextos (Angel Barrasa
Notario)

Calificacién final 2017: A
13. Tecnologia Quimica

- Linea: Desarrollo de metodologias eficientes de preparacién de membranas de fibra hueca (HFs) basadas
en MOF's y/o grafeno y aplicacién a procesos de separacion con simultdneamente mds alta permeabilidad y
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selectividad que las membranas actuales existentes en el mercado (Miguel Menéndez Sastre)
Calificacion final 2017: B

- Linea: Desarrollo de sistemas nanoestructurados capaces de liberar sustancias que actuen sobre las dianas
moleculares que originan las 12 fases de la artrosis para inhibir o frenar el progreso de la patologia (Jesus
Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Desarrollo de materiales carbonosos renovables para su aplicacion en procesos de absorcion en fase
gas (Rafael Bilbao Dufabeitia)

Calificacién final 2017: A

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) para el aiio 2018.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, y a pro-
puesta de la Comision Cientifica del SAl, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio Ge-
neral de Apoyo a la Investigacion para el aflo 2018.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas.html

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades (modifi-
cada por la L.0.4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragdény 36 g), 41 e)y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2018.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su aprobacién definitiva.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se ordena la fase previa del Plan de Ordenacion Docente 2018/2019 y se aprueba la vinculacion de ma-
terias y asignaturas a dreas de conocimiento de los grados implantados en la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la informacion proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas por la Subco-
mision de Ordenacion Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que han de informar la fase
previa del Plan de Ordenacion Docente (POD) para el curso 2018/2019:

Primero. Se acuerda la vinculacién de materias y asignaturas a areas de conocimiento de los grados (Anexo
). En este sentido, se mantiene una vinculaciéon amplia de las 4reas a las asignaturas. Asimismo, se revisara su
adscripcion en la primera fase del POD atendiendo a la disponibilidad docente de las 4reas una vez realizada
la planificacién de la docencia para el curso 2018/2019.

Segundo. En la prevision del nimero de alumnos en los grados, se tomara como referencia el maximo de los
matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tengan datos. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2013, el nimero maximo de alumnos de una asignatura no
podrd, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo
curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales, como por ejemplo, cursos de adaptacién o vinculacién
de asignaturas.

Con respecto al nimero de grupos de teoria, se aconseja unificar en asignaturas obligatorias el nimero de
grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

Tercero. Se revisara que la oferta de optativas esté en la ratio, aprobada por el Consejo de Gobierno, de un
maximode 2,5a 1.

Cuarto. No se ofertardn aquellas asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos. Si son necesa-
rias para mantener la optatividad minima, se consultard al centro si se mantienen o sustituyen por otras que
pudieran tener un mayor éxito. Este criterio no sera de aplicacién a aquellas asignaturas que se hayan impar-
tido por primera vez en el curso 2017/2018, al carecer de la referencia continuada de matriculacién, o que,
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impartiéndose por segundo afio consecutivo, sean de segundo semestre, al poder variar atin su matricula.

Las asignaturas optativas ofertadas entre el factor 2 y 2,5 con menos de ocho estudiantes matriculados y
de las que se disponga de datos de los dos ultimos afios no contabilizardn para el calculo de necesidades
docentes de profesorado.

Quinto. No se ofertaran las asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos. En aquellos casos
que implique a la mayor parte de la oferta académica del master, se considerara la no oferta de la totalidad de
este estudio. Esta disposicién no se aplicara a los masteres impartidos por primera vez en el curso 2017/2018.
Se tomardn en cuenta criterios de optatividad minima (factor 2) y de un histérico de dos cursos completos.

Sexto. Respecto de las asignaturas optativas con bajo ndmero de alumnos, y a la vista de las alegaciones
recibidas, se dispone lo siguiente:

a) En el grado en Fisica, se acuerda la supresion de la optativa 26957 Sistemas digitales.

b) En el grado en Geologia, se acuerda la supresién de la optativa 26430 Analisis estructural: técnicas y apli-
caciones.

¢) En el grado en Filosofia, se acuerda la supresion de la asignatura 25545 Teorias del significado si no recu-
pera matricula en el segundo semestre.

d) En el grado en Estudios de Arquitectura se acuerda la supresion de la optativa 30754 Gestion y Economia
en la Arquitectura.

e) En el Master en Arquitectura se acuerda la supresion de la optativa 69211 Domética e instalaciones eléc-
tricas inteligentes.
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ANEXO |
Vinculacién de asignaturas a dreas de conocimiento
Centro Grado md'g‘::’rea Asignatura Vinculaciéon
25444 Enfermeria clinica IV Enfermeria
25445 Administraciony gestlon de Enfermeria
enfermeria
25446 Urgencias y emergencias en Enfermeria
Facultad de Ciencias . enfermeria
de la Salud Graduado en Enfermeria
25447 Enfermeria del trabajo Enfermeria
25448 Inglés cientifico para enfermeria Filologia inglesa
25449 Género y salud Enfermeria
25450 Aleman Filologia alemana
Expresion Gréfica en la
Fotografia, composicién y edicion de Ingenieria
it 25888 P
Graduado en Ingenieria en imégenes . .
L . Lenguajes y Sistemas
Disefio Industrial y Desarrollo de "
Informaticos
Producto
Taller de disefio VI: Practica Expresidn Gréfica en la
25889 ) L
profesional Ingenieria
Problematica ambiental y . .
29977 herramientas de proteccién del Tecnolog|a§ del Medio
. . Ambiente
medio ambiente
Retos y consecuencias del desarrollo Ingenieria de la
29978 P L.
técnico Construccion
29980 Gestionar en la industria 4.0 Organizacion de
Empresas
EINA 29981 Respons§b|I-|Qad legal y éticaenel Ingenierfa Eléctrica
ejercicio profesional
29984 Photography and contemporary Proyectos
Optativas Transversales visual culture Arquitecténicos
Ingenieria de los
Historia de la Tecnologia 'y de la Procesos de Fabricacion
29986 .
Arquitectura
Matematica Aplicada
29994 Seguridad y prevencion de riesgos en Expresidn Grafica de la
procesos industriales Ingenieria
L . Organizacién de
29996 Emprendimiento y liderazgo
Empresas
29998 Inglés técnico Filologia Inglesa
29999 Aleman técnico Filologia Alemana
) . S Medicina preventiva y
25256 Toxicologia y salud publica salud publica
Edafologia y Quimica
25260 Aplicacion de r??ldUOS al sueloy Agricola
fertilidad
Escuela Politécnica Graduado en Ciencias Produccién Vegetal
Superior de Huesca Ambientales
25261 Acreditacion y normas Fie calidad en Quimica Analitica
laboratorios ambientales
Ingenieria Agroforestal
25262 Hidrologia ambiental
Geodinadmica Externa
Facultad de Derecho Graduado en Derecho 27740 Fundamentals of law Todasllas areas dela
titulacién
Estética y Teoria de las
Facultad de Filosofia Graduado en Filosofia 25541 Filosofia y cine Artes
y Letras Filosofia
Graduado en Historia del Arte 28204 Literatura y arte Literatura Espaiiola
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Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del aparta-
do 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12-2011,y 14-2014y 07-2016)
establece el procedimiento para la transformacién de plazas (§§98 a 102).

Vista la solicitud presentada y el expediente originado por la misma, en el que constan los informes previstos
en el procedimiento, el Consejo de Gobierno, acuerda transformar la plaza relacionada en el cuadro adjunto,
en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
o6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacién.

La transformacion de plaza que se aprueba, que implicard, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador,
es la que sigue:

1. Transformacion de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracién en el cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad, conforme a lo establecido en la disposicién adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de
abril (BOE 13/04/07), por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
el §98 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo I).

La eficacia de las integraciones esta supeditada a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
Puesto Area Departamento Centro Datos Puesto | Transforma-|Requisitos:
actual Cion puesto a ANECA
12738 | Métodos de | Ciencias de la | Facultad de TEU TU Sl
Investigacion y | Educacion Educacion
Diagnostico en
Educacién

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba oferta de empleo puiblico en relacion con tres plazas de profesor titular de universidad, vin-
culadas a centros concertados universitarios del Servicio Aragonés de Salud, a tenor del apartado Seis,
del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017.

De acuerdo a las previsiones contenidas en el apartado Seis del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afilo 2017, el Gobierno de Aragén, se ha comprometido a ceder
tres plazas de la Oferta de Empleo Publico de 2017 del Servicio Aragonés de Salud para su provision por la
Universidad de Zaragoza como plazas vinculadas.

La Comisién Delegada de la Comisién de Seguimiento del Concierto para la utilizacién de los centros sanita-
rios en la investigacion y docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 entre el Gobierno de Aragén
y esta Universidad y publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo
(BOA n° 76, de 27 de junio de 2007); en aplicacién de lo dispuesto en la cldusula Cuarta.2 de dicho Concierto,
habia acordado en su reunién de 12 de junio de 2017, en términos genéricos, proponer la vinculacién de las
tres plazas que se contienen en la presente oferta para su provision conforme a lo regulado en los articulos
57,59, 61,62y concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Igualmente
figura en el orden del dia de la sesién que se tiene previsto celebrar el dia siguiente al de la aprobacién del
presente acuerdo por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

En consonancia con lo anterior, las tres plazas que se contienen en la presente oferta de empleo no consu-
men tasa de reposicion de la Universidad de Zaragoza, a los efectos de lo regulado en el articulo 19.Uno.2 de
la mencionada Ley 3/2017.
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En espera de que el Gobierno de Aragén comunique a la Universidad el acuerdo de cesion, y dado que es
imprescindible y perentorio publicar la oferta en el correspondiente periédico oficial, lo que a su vez exige la
previa aprobacién por el consejo de gobierno de la Universidad, se adopta este acuerdo que, en buena légica,
esta condicionado a la comunicacién del acuerdo de cesion

Las tres plazas que se aprueban en la presente oferta son de Profesor titular de universidad, en las areas de
conocimiento y especialidades médicas que se determinen con posterioridad.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba oferta de empleo publico, de cardcter parcial, de hasta cinco plazas, en relacion con plazas de
catedrdtico de universidad, en virtud de lo previsto en el pdrrafo segundo del apartado 2 del articulo 62
de la Ley Orgdnica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacion de la Ley Organica de Univer-
sidades mediante su disposicion final segunda. Dicho Real Decreto-ley entra en vigor al dia siguiente de su
publicacién, esto es el dia 13 de septiembre.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Orgénica de Universidades, en la redac-
cién dada por el referido Decreto-ley, las Universidades podran convocar plazas de promocién interna, que
estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universi-
dad. Estas plazas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publi-
co de turno libre, en ese mismo afo, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nimero maximo de plazas “de promocién interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hard a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afo 2017. Hasta el dltimo consejo de
gobierno, celebrado el dia 24 de noviembre, la Universidad habia aprobado, de una parte, una oferta de em-
pleo de publico de plazas de catedratico de universidad de veintisiete plazas, dado que se habian ofertado
veintisiete plazas de profesor titular de universidad, correspondientes con la tasa de reposicién ordinaria del
sector del personal docente e investigador del aio 2017. En el consejo de gobierno de aquel 24 de noviem-
bre se completaron las diecinueve ofertadas en junio, con ocho mas. En total, veintisiete.

De otra parte, la Universidad habia aprobado una oferta de 49 plazas mas de catedratico de universidad, y
lo hizo precisamente en aquel consejo de gobierno del 24 de noviembre. Se daba la circunstancia de que la
Universidad de Zaragoza habia aprobado también una oferta de empleo publico de 102 plazas, correspon-
dientes con el apartado 6 del articulo 19.Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 (tasa de reposicién adicional). De esas 102 plazas, 49 lo eran de profesor titular. Dado
que esa oferta esta siendo cuestionada por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, que ha dirigido a la
Universidad un requerimiento de anulacién y anuncio de demanda, la oferta de 49 plazas de catedratico de
universidad quedd condicionada al mantenimiento y firmeza de aquella oferta de plazas de profesor titular.

El caso es que en aquel consejo de gobierno del dia 24 de noviembre se concretaron como de profesor titular
dos plazas correspondientes con la tasa de reposicién ordinaria. Y al consejo de gobierno de hoy se presentan
para su aprobacion, tres plazas de profesor titular de universidad, vinculadas a centros concertados univer-
sitarios del Servicio Aragonés de Salud, a tenor del apartado Seis, del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017.

Esto permite ampliar la oferta de empleo publico de catedraticos de universidad. Ciertamente, en el consejo
de gobierno del dia 24 de noviembre se ofertaron mas plazas, pero las dudas acerca de su concrecion, asi
como la circunstancia de que, siendo un tramite necesario, el gobierno de Aragdn todavia no ha autorizado
las correspondientes convocatorias, aconsejan detener aqui la proyeccion sobre la oferta de promocion in-
terna.

Las plazas que se aprueban en la presente oferta son de Profesor titular de universidad, en las areas de cono-
cimiento y especialidades médicas que se determinen con posterioridad.

La oferta de plazas de catedratico de universidad, por el sistema de promocién interna, que se aprueba es de
dos plazas, que se aumentarian en tres mas, en total cinco, si resulta finalmente posible ofertar tres plazas
de profesor titular de universidad, vinculadas a centros concertados universitarios del Servicio Aragonés de
Salud, a tenor del apartado Seis, del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el aho 2017.

Las plazas se deduciran del listado anexo al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2017, por
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el que se determina el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedrético de
universidad a medida que la legislacién permita su incorporacién a la Oferta de Empleo Publico (BOUZ 09-
2017), en el orden que figura en dicho Anexo, y siempre que se mantengan las condiciones especificas de los
profesores beneficiarios del programa de promocion del profesorado que dio origen al referido Acuerdo del
Consejo de Gobierno.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Texto Refundido de las Directrices de la RPT.

Entre las actividades docentes que vienen realizando los profesores de la Universidad de Zaragoza habia un
grupo, a las que nos referiamos con la denominacién de asignaturas o actividades de contabilidad especial,
que se caracterizaban porque su reconocimiento en el plano de la disponibilidad del profesorado era diferido.

La Universidad se encuentra en condiciones de dar un tratamiento normalizado a una parte muy relevante
de estas actividades, como son las relativas a la direccion de trabajos de fin de titulacion y la tutela académica
de practicas externas.

A este fin sirve el presente Acuerdo, que incide especialmente en la transicién de una a otra forma de conta-
bilizar la dedicacion correspondiente a las actividades sefialadas.

Articulo primero. Se modifica el paragrafo 23 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente
redaccion.

H§ 23
1. La clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la expo-
sicion por parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de los alumnos, por ejemplo: clases tedricas,
resolucion de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos. El encargo es Hi-Gi, con
un limite de L1-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 2: resolucién de problemas y casos. Se considera resolucion de problemas y casos cualquier
actividad formativa en la que los estudiantes, supervisados por profesores, realizan trabajo practico sin re-
querir equipamiento especifico mas alld del disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios
para la resolucién supervisada de problemas o la discusion de casos practicos, o sesiones de trabajo
relativamente auténomo con computador. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los alumnos realizan trabajo practico
utilizando dicho equipamiento, supervisados por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L3-A-Hi o
Hi, si es mayor.

Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el
trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas practicas puedan ser programadas,
la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse
explicitamente. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 5: practicas externas curriculares. En este tipo se incluyen aquellas actividades formativas
que los estudiantes realizan acompanados y asistidos por el profesor durante la realizacién de la actividad
profesional de éste. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente las horas de ejercicio profesional
con acompafiamiento de estudiantes realizadas por los profesores, con un limite de L5-A-Hi o Hi, si es mayor.
Este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen en sus memorias, y solo
puede ser impartido por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud, profesores asociados de
ciencias de la salud, y profesores asociados con dedicacion parcial de 3 horas contratados para realizar este
tipo de practicas, con la dedicacion establecida en la seccién anterior del presente capitulo.

Tipo 6: trabajos docentes. Se considerard como trabajos docentes cualquier actividad formativa en
la que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en
un documento o presentacion dirigidos a sus profesores. Se consignan las horas totales que supone para el
estudiante la realizacién del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacién de eventuales pruebas de eva-
luacién relativas al mismo. No se consigna el niimero de grupos, sino directamente el encargo que atienden
los profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El limite méximo de encargo es de
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L6-A-Hi.

Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por diferencia en-
tre el total y la suma de horas de las restantes actividades). El encargo docente correspondiente a esta acti-
vidad se refiere a la atencion de tutorias demandadas por los estudiantes, estableciéndose su limite méximo
en L7-A-Hi.

Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas totales que suponen para el estudiante las
distintas actividades de evaluacién, que en ningun caso pueden superar el 5% del total de las horas dedica-
das a la asignatura. El limite maximo de encargo es de L8-A-Hi.

Tipo 9: direccion de trabajos de fin de grado y fin de master: no se consigna el nimero de gru-
pos, sino directamente un encargo igual a C-A; C es el nimero de créditos.

Tipo 10: practicas externas o integradas, practicas escolares, practicum, obligatorias o con recono-
cimiento de créditos de libre eleccion, supervisadas o coordinadas por profesores del centro: no se consigna
el nimero de grupos, sino directamente un encargo igual a 0.3-C-A.

2. Las actividades de atencién de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y por lo tanto el
encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el computo.”

Articulo Segundo. Se modifica el paragrafo 24 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente
redaccion.

“§24,

1. Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5 anteriores.
Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada, se podra superar este 40%, cuando una
parte importante de la asignatura, o toda ella, consista en la realizacién de practicas externas curriculares.

2. Lo anterior no se tendrd en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean de tipo 9y 10

Articulo Tercero. Se modifica el paragrafo 26 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente
redaccion.

“§26.

1. Elmodelo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los alumnos previs-
tos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y m, ver Anexo l). El encargo segun el modelo
contable, o encargo contable, se calcula como f-A-C o m-C, si es mayor.

2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9y 10, el encargo contable coincidira con el
encargo detallado.”

Articulo Cuarto. Se modifica el paragrafo 28 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente
redaccion.

“8§28.

1. Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario se con-
tabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han superado en cursos anteriores. Son las si-
guientes:

Tesis doctorales dirigidas.
Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado y en tribunales de trabajos de fin de master.
El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.

2. Asimismo se emplearan estas formulas de cdmputo para reconocer el esfuerzo del profesorado en la rea-
lizacién de tareas de evaluacién en grupos grandes.”

Articulo Quinto. Se modifica el Anexo Ill del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente
redaccion.

“ANEXO Ill. Tamano de los grupos de docencia

1. Se procurara evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es
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grupo unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de grupos en que como méxi-
mo se puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad, esté limitado segun el tipo de actividad y el
numero de alumnos (véase 11.3.1).

Actualmente, dichos factores son:

. L1:0.025
. L2:0.05
. L3:0.1

. L4:0.2

. L5:0.5

. L6: 0.04
. L7:0.01

. L8:0.1

2. Mientras no se modifique la regulacién de la dedicacién del profesorado, y el encargo esté referido exclu-
sivamente a las horas de imparticion de clases, las actividades de atencién de tutorias y evaluacién quedan
fuera del encargo docente y por lo tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se
tiene en cuenta en el cdmputo.

3. El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra, pronuncidandose de manera expresa con caracter
previo al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.

4. Por otra parte, las asignaturas con un nimero de estudiantes excesivamente reducido no seran tenidas en
cuenta en absoluto en el célculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

«  Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos ultimos cursos en que se ha impartido una asignatura
optativa de grado.

«  Cinco alumnos matriculados en alguno de los dos Ultimos cursos en que se ha impartido una asignatura
optativa de un méster oficial cuyo cdmputo haya sido autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra, pronuncidandose de manera expresa con caracter
previo al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.”

Articulo Sexto. Se modifica el Anexo IV del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente re-
daccion.

“ANEXO IV. Cuantificacion del encargo de las actividades a las que se refiere el paragrafo 28 de
la presente normativa

1. La cuantificacién del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el paragrafo 28 de la
presente normativa se realizara del siguiente modo:

Direccion de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes: por cada tesis
doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios natu-
rales inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacién, 10 horas.
En el caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores de la Univer-
sidad de Zaragoza, las 10 horas se dividiran por el nimero de codirectores. Las tesis doctorales dirigidas por
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes se tienen en consideracion a los efectos de la normativa
reguladora de la dedicacion del profesorado de los cuerpos docentes.

Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado y fin de master: para el conjunto del tribunal se
computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

2. Tratdndose de asignaturas en las que en el tltimo curso de referencia hubiera grupos con un nimero de
estudiantes superior a 85 en actividades de tipo 1, a los profesores responsables se les reconocera el volumen
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horario resultante de ponderar el encargo afectado por la aplicacion del coeficiente 0,1. Si el nimero fuera
mayor de 100 se afectard por la aplicacion del coeficiente 0,15.

3. ElConsejo de Gobierno modificard o mantendra esta cuantificacion, pronuncidndose de manera expre-
sa con caracter previo al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.”

Disposicion transitoria Primera. Trabajo previo (fase cero del POD) relativo a las actividades
de tipo 9 y 10 para la planificacion del curso 2018-19

Los centros, a propuesta de los departamentos cuyas areas estan involucradas, comunicaran al vicerrectora-
do la proporcién de reparto por areas de conocimiento antes de la finalizacién del plazo que se dé a los de-
partamentos para la realizacién de las solicitudes relativas a profesorado en la primera fase de la planificacién
de la ordenacién docente del curso 2018-19, previsto para el dia 26 de enero de 2018. La planificacion del
curso 2018-19 se realizara teniendo en cuenta dicha comunicacién.

En el caso de que la comunicacion no se haya recibido en esa fecha, el volumen en horas de las actividades
de los tipos 9y 10 para la planificacion del curso 2018-19 se realizara teniendo en cuenta la proporcion de
reparto por areas de conocimiento efectuada en el curso 2016-17.

Disposicion transitoria Segunda. Transicion de las formulas de contabilidad diferida a la con-
tabilidad ordinaria

La transicion para imputar a los profesores las horas de encargo de los cursos 2016-17 y 2017-18 correspon-
dientes a las actuales actividades de tipo 9y 10 se realizara en los términos de lo previsto en las directrices
para la asignacién por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién
de los criterios de asignacion del encargo docente.

Disposicion Final Primera. Proyecto de nuevas directrices para el establecimiento y modifica-
cion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador que sustituya al
actual texto refundido.

Se encomienda al Rector que prepare un proyecto de nuevas directrices para el establecimiento y modifica-
cién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador que sustituya al actual texto
refundido.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

La presente disposicion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Univer-
sidad de Zaragoza

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican las directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que ha de impar-
tir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente.

Entre las actividades docentes que vienen realizando los profesores de la Universidad de Zaragoza habia un
grupo, a las que nos referiamos con la denominacién de asignaturas o actividades de contabilidad especial,
que se caracterizaban porque su reconocimiento en el plano de la disponibilidad del profesorado era diferido.

La Universidad se encuentra en condiciones de dar un tratamiento normalizado a una parte muy relevante
de estas actividades, como son las relativas a la direccién de trabajos de fin de titulacién y la tutela académica
de pricticas externas.

Aunque esa modificacién se articula mediante otro acuerdo, incide igualmente en algunos aspectos regula-
dos por las directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia
y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo docente.

A este fin sirve el presente Acuerdo, que incide especialmente, por remisién de aquel otro, en la transicion de
una a otra forma de contabilizar la dedicacién correspondiente a las actividades sefialadas.

Articulo primero. Se modifica el articulo 7 de las directrices para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo
docente, con la siguiente redaccién.

“Articulo 7. Limitaciones para la asignacién de ciertos encargos docentes
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1. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes las actividades de tipo 9y 10 reguladas por el
paragrafo 23 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedard limitado en
los siguientes términos:

«  El méximo por profesor y curso para el conjunto de las actividades de tipo 9y 10 es de 60 horas. No
obstante, en el caso de las practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Méster en profesorado de
educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y
deportivas el limite se podré elevar hasta 100 horas en funcién de las horas efectivas de tutorizacién que les
sean encargadas..

. El maximo por profesor y curso para las actividades de tipo 10 es de 20 horas. No obstante, en el caso
de las précticas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educacién secundaria
obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas el maximo
sera de 60 horas.

Estas limitaciones no serdn de aplicacion a los profesores asociados contratados especificamente para estas
actividades.

En los casos en los que la comision de garantia de la titulacion prevea dificultades para la asignacion del en-
cargo docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra excepcionarlas.

Los departamentos garantizaran que todos los profesores a tiempo completo que expresen su voluntad de
participar en estas actividades puedan hacerlo.

2. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes con las actividades previstas en el paragrafo
28 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitada en los siguientes
términos:

. Direccion de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes: el maximo indi-
vidual de horas de encargo docente por profesor en este concepto serd de 20 horas.

«  Participacién en tribunales de trabajos de fin de grado y fin de master: El maximo individual de horas de
encargo docente por profesor en este concepto sera de 20 horas.

3. El reconocimiento maximo de encargos docentes para un curso académico por el conjunto de las activida-
des a las que se refieren los apartados 1y 2 de este articulo sera de 80 horas, salvo en el caso de a quienes se
les encargue la tutorizacién de practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de
educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y
deportivas por encima de 20 horas, en el que el limite se podra elevar hasta 120 horas en funciéon de las horas
efectivas de tutorizacion que les sean encargadas.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacion prevea dificultades para la asignacion del en-
cargo docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra excepcionarlas.

4. Los criterios aprobados por los consejos de departamento podran disminuir la asignacion maxima de estos
encargos, tanto en concepto particular como global, asi como limitar la asignacion maxima individual de
otros encargos, como la docencia en masteres. En cualquier caso, se garantizara que a todos los profesores
con vinculaciéon permanente se les asigne la docencia de los tipos 1 a 5 a la que se refiere el Texto Refundido
de las directrices para el establecimiento y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza en asignaturas obligatorias o basicas de grado y que
dicho encargo sea relevante. De esta manera, al menos la mitad de la disponibilidad de estos profesores
deberia corresponderse con esta tipologia de encargo docente.

Lo previsto en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de las situaciones especiales que se puedan producir a
la vista de las caracteristicas de los encargos efectuados a las diferentes areas de conocimiento.

La misma consideracién que las titulaciones de grado o equivalente tendran los mésteres que habiliten para
el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaia.

5. Sobre el exceso impartido se aplicard lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 3 de la
presente normativa.
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6. En cualquier caso, el departamento efectuara la asignacion del encargo de manera que cada asignatura sea
impartida por un maximo razonable de profesores, promoviendo que no se multiplique en exceso el nimero
de asignaturas asignadas a cada profesor.”

Articulo segundo. Se modifica el apartado 1 del articulo 8 de las directrices para la asignacién por los depar-
tamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del
encargo docente, con la siguiente redaccion.

“Articulo 8. Encargos docentes que no pueden computarse de manera anticipada

1. Cuando el encargo docente no pueda computarse de manera anticipada, por razén de su especialidad, la
dedicacion que corresponda a la vista de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza o de los criterios aprobados por los Departamentos se reflejard en la asignacién individual de la
docencia del curso siguiente en la medida en que la disponibilidad del 4rea de conocimiento asi lo permita.”

Articulo tercero. Se modifica la disposicion transitoria segunda de las directrices para la asignacion por los de-
partamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion
del encargo docente, con la siguiente redaccion.

“Disposicién Transitoria Segunda. Reconocimiento a los profesores de las horas de encargo docente de
los cursos 2016-17 y 2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9y 10, en los términos del
paragrafo 23 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de
puestos de trabajo

Laimputacion a los profesores las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 'y 2017-18 correspondien-
tes a las actuales actividades de tipo 9y 10, en los términos del paragrafo 23 del Texto Refundido de las Direc-
trices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo, se realizara en los términos
del articulo 8 de las presentes directrices, de manera que, cuando la disponibilidad del area de conocimiento
no permita su asignacién efectiva en el curso siguiente, se pueda trasladar, a solicitud del interesado, a los
siguientes cinco cursos inmediatos y sucesivos.

A estos efectos podran superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1 del articulo 7 de las
presentes directrices.

A la vista de la ejecucion de la planificacién de los cursos 2018-19 y 2019-20, se estudiara el volumen y sig-
nificacion de las actividades que no hayan podido ser objeto de reconocimiento, proponiéndose, en su caso,
las modificaciones normativas que resulten convenientes.”

Disposicion Final Primera. Elaboracion de textos refundidos

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho 6rgano, refunda en un texto Unico, la redac-
cion de las directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia
y para la elaboracién de los criterios de asignacion del encargo docente aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de mayo de 2014, con las modificaciones incorporadas a la misma hasta la fecha, incluso
las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y que asimismo le dé nueva numeracion si es necesa-
ria. En dicha refundicién se incluird una disposicién adicional en la que se haga constar que las referencias
efectuadas en otras disposiciones a las normas que se integran en el texto refundido que se publique, se
entenderdn efectuadas a los preceptos correspondientes de este ultimo. Igualmente, en la refundicién se
hara constar una disposicién derogatoria de las normas y acuerdos que se hayan refundido. Finalmente, en la
refundicion se haré constar una disposicion final en la que se indique la fecha de entrada en vigor del texto
refundido.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se aprueba la participacion de la Universidad en el The P4 Language Consortium.

La Universidad de Zaragoza ha sido invitada a unirse a The P4 Language Consortium, consorcio inter-
nacional cuyo objetivo principal es la creacion de una comunidad de cédigo abierto para perfeccionar dicho
lenguaje (lenguaje de programacion de alto nivel). Los objetivos del consorcio son construir una comunidad
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de cédigo abierto dedicada al uso y la mejora del lenguaje P4, utilizarlo para encaminar mensajes en redes,
promover la estandarizacién y su mejora, permitir a los participantes industriales desarrollar nuevas tecnolo-
gias y beneficiar a los consumidores y a la industria.

La Universidad de Zaragoza es la primera universidad espafola invitada a unirse a dicho Consorcio,
del que forman parte 17 universidades de Europa, Asia y América (Beijing University of Posts and Telecomu-
nications, Cornell University, Eotvos Lordnd University, Korea University, National Chung Cheng University,
National Chiao Tung University, Politecnico Milano, Polytechnique Montréal, Ponanc University of Science
and Technology, Princeton University, RICE, Salzburgresearch, Stanford University, Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, Université de Luxembourg, Universita della Suizzera Italiana y VirginiaTech) y 64 empresas
(algunas tan importantes como Baidu, Barefoot Network, Cisco, Dell, Google, Hewlett Packard, Huawei, Intel
0 Microsoft).

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon,
establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en
entidades juridicas para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en el The P4 Language Consortium, de
acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion.

Segundo: Dicha incorporacién no conlleva ningtin coste econémico para la Universidad.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén.

1.4. Rector

Resolucion de 29 de noviembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de
Politica Académica

Con fecha 22 de noviembre de 2017 el Vicerrector de Politica Académica ha solicitado autorizacién para con-
vocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de revisar las traducciones al inglés
de las guias docentes.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aproba-
da por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en
funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para convo-
car dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector de Politica Académica, con el objeto
indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 13 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de
Cultura y Proyeccion Social

Con fecha 5 de diciembre de 2017 la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social ha solicitado autorizacion
para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios con el objeto de colaborar en las lineas de
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trabajo de los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera y de los Cursos Extraordinarios.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aproba-
da por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcion del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la convocatoria so-
licitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para convocar
una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social, con el
objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 15 de diciembre 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso a estudios de grado de
mayores de 40 aiios con experiencia laboral o profesional para la convocatoria de 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admisién a la Universidad de Zaragoza de mayores
de 40 afnos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales
de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes cen-
tros universitarios, resuelvo nombrar alos miembros de los tribunales que seran responsables de evaluar las
solicitudes de acceso de los mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional que se presenten en
relacién con las ensefanzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario para la convoca-
toria de 2018.

Facultad de Ciencias
Presidente: D. Luis Teodoro Oriol Langa

Suplente: D2 Maria Elisabet Pires Ezquerra
Vocal: D. Eduardo Martinez Fernandez

Suplente: D. Francisco Javier Lépez Lorente
Secretario: D. José Antonio Arz Sola

Suplente: D2. Josefina Pérez Arantegui

Facultad de Ciencias de la Salud
Presidente: D. Juan Francisco Le6n Puy

Suplente: D2. Maria Mercedes Miguelena Bobadilla
Vocal: Da. Concepcién Angeles Tomas Aznar

Suplente: D2. Maria Pilar Dominguez Olivan

Secretario: D2, Maria Angeles Franco Sierra

Suplente: Da. Ana Victoria Belloso Alcay
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)
Presidente:D. Carlos Gil Chueca

Suplente: D2, Francesca Monticelli

Vocal: D. Alejandro Gonzélez de Agiiero Lafuente
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Suplente: D. Fernando Gimeno Marco
Secretario: D. German Vicente Rodriguez
Suplente: Da. Beatriz Puisac Uriol
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca)
Presidente: D2, Marta Liesa Orus
Suplente: D. Alberto Aibar Solana
Vocal: D2, Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Suplente: D2. Maria Teresa Cardesa Garcia
Secretario: D2. Sandra Vazquez Toledo
Suplente: D. Javier Zaragoza Casterad
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Presidente: D. Alberto Nicolas Bernad
Suplente: Da. Susana Torrente Gari
Vocal: Da. Olga Urbina Pérez
Suplente: D2. Esperanza Montalvo Ateaga
Secretario: D. Antonio Eito Mateo
Suplente: D2, Lourdes Casajus Murillo
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

Presidente: D. Javier Uria Varela

Suplente: D. Manuel Adsuara Ruiz
Vocal: D2 Maria Luisa Esteban Salvador
Suplente: D. Rafael Angel Lorenzo Alquézar
Secretario: D2. Maria Victoria Lozano Tena
Suplente: D. José Carrasquer Zamora
Facultad de Derecho
Presidente: D. Javier Lépez Sanchez
Suplente: D. Angel Luis Monge Gil
Vocal: D. Antonio José Garcia Gdmez
Suplente: D. Juan Francisco Baltar Rodriguez
Secretario: D2. Maria del Carmen Bayod Lopez
Suplente: D2. Ana Belén Mayo Calderdn
Facultad de Economia y Empresa
Presidente: D2, Marta Melguizo Garde
Suplente: Da. Elena Fraj Andrés
Vocal: D. Luis Alfonso Vicente Gimeno
Suplente: D. Jests Angel Miguel Alvarez
Secretario: D2. Cristina Bernad Morcate

Suplente: D2, Maria Blanca Simén Fernandez
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Facultad de Educacion

Presidente: D. Julio Latorre Pefna

Suplente: Da. Maria Teresa Fernandez Turrado

Vocal: Da. Maria Pilar Alejandra Cortés Pascual
Suplente: D. Juan Carlos Bustamante
Secretario: D. Rafael Escolano Vizcarra
Suplente: D. Manuel Lizalde Gil
Facultad de Empresa y Gestion Piiblica (Huesca)
Presidente: D. Carlos Javier Rubio Pomar
Suplente: D. Luis Casalé Arif6
Vocal: D2, Nuria Domeque Claver
Suplente: D. José Antonio Mosefie Fierro
Secretario: D2. Maria José Barlés Arizén
Suplente: D2, Carmen Ruiz Conde
Facultad de Filosofia y Letras
Presidente: D2. Maria Sanz Julian
Suplente: D2, Ménica Vazquez Astorga
Vocal: D. Severino Escolano Utrilla
Suplente: D. Francisco Javier Garcia Marco
Secretario: D. José Enrique Laplana Gil
Suplente: D. José Antonio Salvador Olivén
Facultad de Medicina
Presidente: D. Francisco Gomez Casal
Suplente: Da. Maria Blanca Conde Giierri
Vocal: D. Ernesto Fabre Gonzélez
Suplente: D. Juan De Dios Escolar Castellén
Secretario: D2. Maria Angeles Saenz Galilea
Suplente: D. Juan Antonio Amiguet Garcia
Facultad de Veterinaria
Presidente: D. Faustino Manuel Gascon Pérez
Suplente: D. Santiago Condén Usén
Vocal: Da. Cristina Acin Tresaco
Suplente: D. Diego Garcia Gonzalo
Secretario:D2. Maria Teresa Maza Rubio
Suplente: D2 Rosa Maria Bolea Bailo
Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Presidente: D. José Angel Castellanos Gémez

Suplente: D. José Antonio Yagiie Fabra
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Vocal: D. Antonio Mufioz Porcar
Suplente: D. Ignacio Martinez Ruiz
Secretario: D2. Esmeralda Mainar Maza
Suplente: D. Enrique Cano Sufien
Escuela Politécnica Superior (Huesca)
Presidente: D. Francisco Javier Garcia Ramos
Suplente: D. Carlos Royo Pascual
Vocal: D2, Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: D. José Manuel Nicolau Ibarra

Secretario: D. Mariano Vidal Cortés

Suplente: D. Jesus Ignacio Beamonte San Agustin

Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)
Presidente: D2. Maria Esther Lanuza Usieto
Suplente: D2, Ana Casbas Biarge
Vocal: D2, Maria Concepcién Rubio Soriano
Suplente: D2. Cristina Menoyo Lopez
Secretario:D. Angel Orduna Onco
Suplente: Da. Carmen Tosat Mancho
Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)
Presidente: Da. Maria Carmen Gdrriz Gonzélez
Suplente: Da. Maria Jose Dofnate Verde
Vocal: D2 Maria Carmen Jarque Palomo
Suplente: D2, Maria Pilar Catalan Edo

Secretario: D2. Maria Begona Aguirre Alonso

Suplente: D2, Maria Angeles Camacho Ballano

Escuela Universitaria de Turismo
Presidente: Da. Pilar Géez Carrillo
Suplente: Da. Carmen Aznarez Alonso
Vocal: D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro
Suplente: D2, Lara Maria Ifiguez Berrozpe
Secretario: D. Alberto Lorda Barraguer
Suplente: D. Sergio Gabas Torrente
Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)
Presidente: D2. Inmaculada Plaza Garcia
Suplente: D. Guillermo Azuara Guillén
Vocal: D. Mariano Ubé Sanjuan
Suplente: D. Eduardo Gil Herrando

Secretario: D. Jorge Delgado Gracia
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Suplente: D. Jesus Gallardo Casero

Escuela Universitaria Politécnica (Almunia de D° Godina)
Presidente: D. Martin Orna Carmona
Suplente: D2, Rosa Victoria Vicente Vas
Vocal: D. Juan Villarroya Gaudo
Suplente: D. David Asiain Ansorena
Secretario: D. Cesar Asensio Chaves

Suplente: D. Juan Diego Jaria Gazol

Resolucion de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, sobre la incidencia de
las fechas de cierre navideiias de las instalaciones universitarias en los plazos establecidos en las con-
vocatorias abiertas y en la produccion de efectos de los escritos presentados en el registro electronico.

Entre las medidas de ahorro de gasto publico acordadas por la Universidad de Zaragoza, se incluye la que
establece el cierre de sus dependencias entre el 23 de diciembre de 2017 y el 1 de enero de 2018, ambos
incluidos (Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el calendario académico para el curso 2017-2018, BOUZ 06-17, de 23 de mayo). Esta medida,
ademads de afectar a las actividades ordinarias, incide en otros aspectos, singularmente en las convocatorias
cuyos plazos de admision o resolucién se solapan con las fechas antes indicadas. Por ello, dispongo:

Uno. Declarar suspendidos en el periodo comprendido entre el 23 y 31 diciembre de 2017 los plazos para
la presentacién de solicitudes, tramitacion, resolucién y notificacién en los procedimientos y actuaciones
que correspondan a la Universidad de Zaragoza. El computo de los plazos se reanudara en el dia siguiente
inmediato habil.

Dos. Salvo que las convocatorias contengan disposicion expresa al respecto, los plazos establecidos en ellas
quedaran suspendidos durante los dias 23 y 31 diciembre de 2017, ambos inclusive. Si hubiera disposicion
especial expresa, prevalecera esta sobre la establecida en la presente resolucion.

Tres. En las entradas por registro electrénico que pudieran producirse durante este lapso de tiempo constara
la fecha de presentacion, sin perjuicio de que su tramitacién se lleve a cabo a partir del primer dia habil si-
guiente al periodo en que las dependencias de la Universidad permanezcan cerradas.

Cuatro. La presente resolucién se comunicard a todas las dependencias universitarias

Resolucion de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se esta-
blece, a efectos de computo de plazos, el calendario de dias inhdbiles en el dmbito de la Universidad de
Zaragoza para el ano 2018.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
incorpora dentro de su dmbito subjetivo de aplicacion a “Las Universidades publicas, que se regiran por su
normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta Ley”[art. 2.2.)].

El articulo 30.7 de la Ley 39/2015 establece, con sujecion al calendario laboral oficial, la fijacién “del calenda-
rio de dias inhabiles a efectos de computos de plazos”, de modo que, “La declaracién de un dia como habil o
inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo
de las Administraciones Publicas, la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios
de las mismas” (art. 30.8). Calendario que exige su publicacion antes del comienzo de cada afo en el diario
oficial que corresponda, asi como en otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

De otro lado, el Decreto 110/2017, de 18 de julio, del Gobierno de Aragdn, establece las fiestas laborales retri-
buidas, no recuperables e inhabiles para el aio 2018 en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA nim. 144,
de 28 de julio) y se han determinado las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles,
para el afo 2018 por las respectivas Resoluciones de 31 de octubre de 2017, de la Directora del Servicio Pro-
vincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, en los municipios de la provincia de Huesca; del Director
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, en los municipios de la provincia de Teruel,
y del Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, en los municipios de la

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.610



BOUZ /11-17 22 de diciembre de 2017

provincia de Zaragoza (Resoluciones publicadas en el BOA nim. 234, de 7 de diciembre de 2017).

Por todo ello, el Rector de la Universidad de Zaragoza, en virtud de lo dispuesto en los articulos 5.j) y 66-v) del
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero
y Decreto 84/2016, de 14 de junio, ha resuelto:

Primero: Aprobar el calendario de dias inhabiles correspondiente al aito 2018 a efectos de computos de pla-
zos para la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Son dias inhabiles en todo el ambito organizativo, territorial y funcional de la Universidad de Za-
ragoza:

a) Las fiestas laborales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles para el ailo 2018 en la Comunidad
Auténoma de Aragén contenidas en el articulo 1° del Decreto 110/2017, de 18 de julio.

b) Los sabados y domingos y los dias 24 y 31 de diciembre.
¢) El dia 28 de marzo, festividad de la Universidad.

d) Los dias 2, 3 y 4 de abril; los dias 30 y 31 de julio; los dias 1, 2, 3, 6, 7, 8,9, 10, 13 y 14 de agosto; asi como
los dias 26, 27 y 28 de diciembre.

Tercero: Son, ademas, inhdbiles en el respectivo dmbito territorial de la Universidad de Zaragoza los siguien-
tes dias:

a) Huesca: 22 de enero.

b) Jaca: 4 de mayo y 25, 26 y 27 de junio.

¢) Teruel: 5y 30 de abril y 9y 10 de julio.

d) Zaragoza: 29 de enero, 5 de marzoy 10y 11 de octubre.

Cuarto: El Registro General y los registros auxiliares permaneceran cerrados durante los dias inhdbiles, asi
como las oficinas de asistencia para la presentacion electrénica de documentos.

Quinto: No sera de aplicacién este calendario para todos aquellos plazos cuyo computo esté determinado
con referencia a dias lectivos, en cuyo caso, resultara aplicable el calendario académico que corresponda.

Sexto: Disponer la publicacion de este calendario en el Boletin Oficial de Aragén y en Tablén Oficial Electré-
nico de la Universidad de Zaragoza.

[V. Otras informaciones de interés

Nombramientos
Equipo de direccion

Resolucién de 28 de noviembre de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Maria Nieves Garcia Casare-
jos como directora de UNIVERSA.

Resolucién de 19 de diciembre de 2017, del rector, por la que se nombra a don Eduardo Garcia Abancens
como Delegado del Rector para el Laboratorio Subterraneo de Canfranc.

Directores de departamento

Resolucién de 22 de noviembre de 2017, del rector, por la que se nombra a don Juan Carlos Martin Alonso
como director del Dpto. de Fisica Aplicada.

Resolucién de 14 de diciembre de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Carmen Agustin Lacruz como
directora del Dpto. de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia.

Subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de 1 de diciembre de 2017, del rector, por la que se nombra a don Jorge Rosell Martinez como
subdirector del Dpto. de Direccién y Organizacién de Empresas.
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Resolucion de 5 de diciembre de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Nieves Andrés Gimeno como
secretaria del Dpto. de Fisica Aplicada.

Resolucién de 15 de diciembre de 2017, del rector, por la que se nombra a dofia Ana Isabel Sdnchez Casabdn
como secretaria del Dpto. de Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia.

Ceses

Don Juan Ignacio Montijano Torcal como director, don Luis Randez Garcia como subdirector y don Pedro Mia-
na Sanz como secretario del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas y Aplicaciones (IUMA).

Dofa Ascension Hernandez Martinez como directora y doiia Pilar Biel Ibdfiez como secretaria del Dpto. de
Historia del Arte.

Dofia Nieves Garcia Casarejos como subdirectora del Dpto. de Direccién y Organizacion de Empresas.

Dona Rosario Aragiiés Mufioz como coordinadora del Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica de la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Dofa Nieves Garcia Casarejos como coordinadora de Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la
Facultad de Economia y Empresa.

Otros nombramientos

Resolucién de 23 de noviembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién, a don Juan José Aguilar Martin, a don
Manuel Doblaré Castellano, como representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de co-
laboracion con la Fundacion Tecnalia Research & Innovation (TECNALIA).

Resolucién de 23 de noviembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
al vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién, como representante en el Cluster de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Aragon (IDiA).

Resolucién de 23 de noviembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
vicerrector de Campus Huesca, como representante en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracion con la asociacién “La Vieja Trova Sertoriana”

Resolucién de 1 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dona Isabel Nerin de la Puerta, como directora de la“Cétedra SEMG de Estilos de Vida y Promocién de la Salud
de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 1 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
vicerrector de Politica Cientifica y a la directora de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, como repre-
sentantes en la Comisién mixta de sequimiento del Acuerdo de colaboracion con el Centro de Estudios de
Fisica del Cosmos de Aragon (CEFCA).

Resolucién de 4 de diciembre de 2017, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Javier Garcia Ramos,
como representante en el Jurado Calificador Premios “Felix de Azara” 2017.

Resolucién de 4 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Mariano Blasco Sdnchez, como director de la“Catedra TECNALIA de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 4 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
la vicerrectora de Estudiantes y Empleo y a la directora de UNIVERSA, como representantes en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa.

Resolucién de 11 de diciembre de 2017 del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
vicerrectora de Economia y a la vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social, como representantes en la Comi-
sién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Tervalis Desarrollo, S.A.

Resolucién de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
directora de Secretariado de Actividades Culturales y al director de Cursos de Espafiol para Extranjeros, como
representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio marco con el Gobierno de Aragon y el
Ayuntamiento de Jaca.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.612



BOUZ /11-17 22 de diciembre de 2017

Resolucién de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
vicerrector de Campus Huesca y a la decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, como re-
presentantes en la Comision mixta de sequimiento del Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragén
y el Ayuntamiento de Huesca.

Resolucién de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la
vicerrectora de Estudiantes y Empleo y a la directora de Universa, como representantes en la Comisién mixta
de seguimiento del Convenio de cooperacién educativa con la Secretaria General de Instituciones Peniten-
ciarias

Resolucién de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacién y al director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA), como representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién empresarial
con la Fundacion Privada de la Caja de Ingenieros.

Resolucién de 15 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
la vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica y al gerente, como representantes en la Comisién
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 19 de diciembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién y a don Ivan Lidén Loépez, como represen-
tantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza

Resolucién de 7 de noviembre de 2017, del Decano de la Facutad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por
la que se nombra a Dofa Beatriz Puisac Uriol coordinadora Asociada de Grado en Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Resolucién de 15 de diciembre de 2017 por la que se nombra a Don Javier Garcia Bernal, coordinador del
Grado en Administracién y Direccién de Empresas de la Facultad de Economia y Empresa

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) hasta diciembre de 2017

ORDEN 11U/1859/2017, de 3 de noviembre, por la que se publica el Acuerdo de 31 de octubre de 2017, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la modificacion del titulo de Grado en Estudios Clésicos por la
Universidad de Zaragoza, para la disminucién de su oferta de plazas de nuevo ingreso. (BOA n° 225 de 23 de
noviembre)

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la licitacion
del contrato 00095-2017. (BOA n° 225 de 23 de noviembre)

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la licitacion
del contrato 00103-2017. (BOA n° 225 de 23 de noviembre)

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la licitacion
del contrato 00107-2017. (BOA n° 225 de 23 de noviembre)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la ad-
judicacién del puesto de trabajo de Secretario/a del Decano de la Facultad de Educacién, convocado por
Resolucién de 15 de septiembre de 2017, para su provision mediante el sistema de libre designacién. (BOA
n° 226 de 24 de noviembre).

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la ad-
judicacién del puesto de trabajo de Secretario/a del Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
convocado por Resoluciéon de 15 de septiembre de 2017, para su provision mediante el sistema de libre
designacion. (BOA n° 226 de 24 de noviembre).

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacién (LC), en
el Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 226 de 24 de
noviembre).

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
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para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacién (LB), en el Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 226 de
24 de noviembre).

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacién (LC), en
el Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 226 de 24 de
noviembre).

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacién (LB), en el Laboratorio
3.07 del Edificio Ada Byron de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 226 de 24 de noviembre).

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica listas de
espera para la contratacion laboral temporal de dos Técnicos Medios de apoyo a la investigacion (LB) en el
Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de la Uni-
versidad de Zaragoza. (BOA n° 226 de 24 de noviembre).

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el
Departamento de Ingenieria Mecanica-EINA, Laboratorios I3A de la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 226 de
24 de noviembre).

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia formaliza-
cién del contrato 00035-2017. (BOA n° 227 de 27 de noviembre)

ORDEN 11U/1874/2017, de 22 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a financiar proyectos estratégicos de los grupos de investigacién, de |+D+i en
el marco de la generacién de conocimiento cientifico y técnico y de proyectos de excelencia para la mejora
de las condiciones sociales, econdmicas y tecnolégicas de la sociedad, cofinanciadas con el programa opera-
tivo FEDER Aragdén 2014-2020, se procede a su convocatoria para el periodo 2017-2019, y se establecen las
medidas para el reconocimiento de los Grupos de Investigacién en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Aragén durante el mismo periodo. (BOA n° 228 de 28 de noviembre)

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a concurso
de acceso a turno libre, plazas de funcionarios docentes universitarios para el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad. (BOA n° 231 de 1 de diciembre)

ORDEN PRE/1950/2017, de 7 de noviembre, por la que se dispone la publicacién del convenio entre el Go-
bierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para contribuir a la financiacién de becas y ayudas para la
realizacién de estudios universitarios oficiales en la Universidad de Zaragoza. (BOA n° 234 de 7 de diciembre)

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que, en relacién
con el proceso selectivo para el acceso a la escala Auxiliar, convocado por Resolucién de esta Universidad, de
22 de junio de 2017, se publica la parte dispositiva de resolucién sobre recurso de reposicién interpuesto en
su dia. (BOA n° 235 de 11 de diciembre)

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que, en relacion
con el proceso selectivo para el acceso a la Escala Auxiliar de Servicios Generales, especialidad Servicios Ge-
nerales, convocado por Resolucién de esta Universidad, de 26 de junio de 2017, se publica la parte dispositiva
de resolucion sobre recurso de reposicion interpuesto en su dia. (BOA n° 235 de 11 de diciembre)

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2017, de la Directora General de Investigacién e Innovacién, por la que
se resuelve la convocatoria para el ano 2017, de subvenciones para la incorporacién de personal técnico de
apoyo a la investigacién para los afios 2017-2020, cofinanciada por el Programa Operativo FEDER Aragén
2014-2020. (BOA n° 235 de 11 de diciembre)

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2017, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universi-
taria de Aragon, por la que se certifica la participacion de centros de educacién secundaria en el desarrollo
de las practicas del Master Universitario en profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas y del curso de formacién pedagdgica
y didactica dirigido a los profesores técnicos de formacion profesional y ensefianzas deportivas. (BOA n° 236
de 12 de diciembre)
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Extracto de la Resolucion de 5 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan plazas para auxiliares de conversacion espafoles en el
extranjero para el curso académico 2018-2019. (BOA n° 236 de 12 de diciembre)

Extracto de la Resolucién de 5 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades por la que se convocan ayudas para la formacién de profesorado universitario,
para el afo 2018. (BOA n° 236 de 12 de diciembre)

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de un Doctor Novel mediante contrato de acceso al Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio), en la Linea de Transferencia LTIA20110
Calidad y Tecnologia de la Carne, con destino en el IUl Mixto Agroalimentario de Aragdén - 1A2. PI-AC/2017-006.
(BOA n° 239 de 15 de diciembre)

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adju-
dicacion del puesto de trabajo de Secretario/a del Decanato/Direccién del Area de Administracion-Secretaria
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA), convocado por Resolucion de 19 de septiembre de 2017,
para su provision mediante el sistema de libre designacién. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace publica la adju-
dicacion del puesto de trabajo de Secretario/a del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién Social convocado
por Resolucién de 15 de septiembre de 2017, para su provision mediante el sistema de libre designacién.
(BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el
Laboratorio de Quimica Orgénica, Laboratorio de Resonancia Magnética Nuclear (CEQMA) de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica listas de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacién (LC),
en el Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacion
de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores de
Idiomas, especialidad Aleman, para la localidad de Zaragoza. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de dos Técnicos Medios de Apoyo a la Investigacion (LB), en el
Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Univer-
sidad de Zaragoza. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de es-
pera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el
Instituto Universitario de Investigacién en Nanociencia de Aragdn (INA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA
n° 240 de 18 de diciembre)

ORDEN PRE/2033/2017, de 9 de noviembre, por la que se dispone la publicacién del convenio de colabora-
cion entre el Instituto Aragonés del Empleo y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de las acciones
del proyecto Universa. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

ORDEN PRE/2037/2017, de 17 de noviembre, por la que se dispone la publicacién de la cuarta adenda al
contrato-programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza relativo al Plan de Inversiones
e Investigacion para la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2016-2020. Actuaciones subvencionables
para el afo 2017. (BOA n° 240 de 18 de diciembre)

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2017, del Director General de Universidades, de la convocatoria de becas
complementarias a las del programa Erasmus+ y a las de otros programas de movilidad internacional para
el curso académico 2017/2018, realizada por Orden [1U/975/2017, de 27 de junio. (BOA n° 241 de 19 de di-
ciembre)

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
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Titular de Universidad con plaza vinculada a D. Enrique Prats Rivera. (BOA n° 242 de 20 de diciembre)

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia nueva oferta
de empleo publico parcial del personal funcionario de administracién y servicios para el afio 2017. BOA n°
242 de 20 de diciembre)

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios convocado por Resolucién de 31 de octubre de 2017 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 271, de
8 de noviembre), correspondiente a las plazas-procedimiento nimero 2017-78 a 2017-80. BOA n° 242 de 20
de diciembre)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hasta diciembre de 2017

Resolucion de 16 de noviembre de 2017, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se
convocan los Campeonatos de Espafia Universitarios para el afio 2018 y se establece el procedimiento para
su desarrollo. (BOE n° 294 de 4 de diciembre)

Resolucién de 27 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Alvaro Alesanco Iglesias. (BOE n° 297 de 7 de diciembre)

Resolucién de 16 de noviembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n° 300 de 11 de diciembre)

Resolucion de 5 de diciembre de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Aragdn, la Diputaciéon Provincial de Huesca, la Universidad de Zaragoza y
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, para el desarrollo de actividades de extension universitaria
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en su Centro Pirineos, durante el afio 2017. (BOE n° 306 de
17 de diciembre)

Resolucion de 5 de diciembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad con plaza vinculada a don Enrique Prats Rivera. (BOE n° 308 de 20 de diciembre)

Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a don Jesus Pascual Acero Acero. (BOE n° 308 de 20 de diciembre)
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