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RESUMEN

El objetivo del presente estudio ha sido conocer la influencia de distintos factores
sociales propios del entrenador en las motivaciones y necesidades psicoldgicas béasicas,
ademas de sus consecuencias tanto en el compromiso deportivo como en la diversion.
La muestra estuvo compuesta por un total de 114 jugadores de futbol sala de la ciudad
de Zaragoza. Los participantes rellenaron los cuestionarios adaptados a las versiones en
castellano que median el soporte a la autonomia (S-SCQ), el estilo controlador (CCBS),
la satisfaccion de la necesidades psicoldgicas basicas (EMMD), la frustracién de las
necesidades psicoldgicas bésicas (PNTS), la motivacion deportiva (SMS) y el
compromiso deportivo (SCQ). Los resultados del analisis descriptivo correlacional
evidenciaron que el entrenador que cede apoyo a la autonomia tiene relacion positiva y
significativa con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de los jugadores
y con una motivacion mas autodeterminada. A su vez, se relacionaba de manera positiva
y significativa con valores mas altos de compromiso y de diversion por parte de los
jugadores. Por otro lado, un entrenador que tiene un estilo controlador esta relacionado
significativamente con la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas del
deportista, con la desmotivacion y valores mas bajos de compromiso y diversion.
También se han estudiado las diferencias, segun la categoria de futbol sala en la que
juegan y segun el tiempo que llevan jugando a fatbol sala, siendo estas diferencias
significativas en la motivacion y diversion. Principios congruentes con la teoria de la
autodeterminaciéon que nos muestran la importancia de desarrollar un estilo
interpersonal que apoye la autonomia del deportista para evitar la desmotivacion y por

consiguiente el abandono deportivo.

Palabras clave: Estilo interpersonal, apoyo a la autonomia, estilo controlador,

necesidades psicoldgicas basicas, compromiso y diversion.



ABSTRACT

The aim of this study has been to know the influence of different social factors of the
coach on the motivations and basic psychological needs, as well as its consequences on
both the athlete's sport commitment and enjoyment. The sample was composed by a
total of 114 players of futsal of Zaragoza city. Participants completed questionnaires
adapted to the Spanish versions for autonomy support (S-SCQ), controlling style
(CCBS), satisfaction of basic psychological needs (EMMD), frustration of basic
psychological needs (PNTS), sports motivation (SMS) and sport commitment (SCQ).
The results of the correlational descriptive analysis showed that the coach who gives
autonomy support has a significant positive relationship with the satisfaction of the
basic psychological needs of the players and with a more self-determined motivation. In
turn, it was significantly related to higher values of commitment and fun in the players.
On the other hand, a coach who has a controlling style is significantly related to the
frustration of the basic psychological needs of the athlete, with the lack of motivation
and lower values of sport commitment and enjoyment. Moreover, the differences, that
has been studied according to category and the experience, are significant in motivation
and enjoyment. Principles are congruent with the theory of self-determination that
shows the importance of developing an interpersonal style that supports the autonomy

of the athlete to avoid the lack of motivation and consequently the sport drop out.

Keywords: Interpersonal style, support for autonomy, controlling style, basic

psychological needs commitment and fun.



1. INTRODUCCION

La actividad fisica y el deporte son términos que estan al orden del dia y a pesar de
Su uso como sinénimos, estos términos tienen distinto significado y constituyen dos
formas distintas de estar fisicamente activos. El deporte es entendido como una
actividad fisica e intelectual de naturaleza competitiva y gobernada por reglas
institucionales como por ejemplo el futbol, el futbito o el balonmano. Mientras que la
actividad fisica hace referencia a actividades fisicas, como por ejemplo jugar a pillar,
bailar, saltar a la comba e ir en bicicleta, es decir actividades que producen
movimientos corporales, que requieren un esfuerzo fisico y por ello un gasto

energético’.

La actividad fisica y el deporte tiene multiples beneficios para aquel que lo practica
tanto a nivel fisico como cognitivo y social, lo que ayuda a un desarrollo integro de
aquel que lo practica®. La realizacién de actividad fisica desarrollada de acuerdo a unos
criterios de tipo, duracion, intensidad, frecuencia y progresion ademas de adaptada a las
posibilidades del individuo, mejora la salud de la persona y ayuda al tratamiento de
enfermedades como la obesidad, la aterosclerosis y las enfermedades cardiovasculares,

la hipertension, algunas enfermedades respiratorias, el cancer y otras®.

Por otro lado diversos estudios han puesto de manifiesto que la préactica regular de la
actividad fisica produce un aumento de la autoconfianza, sensacion de bienestar y
mejora del funcionamiento intelectual. Dichos efectos son muy interesantes para el
tratamiento de trastornos psicologicos como la depresion o la ansiedad, ademas, la
practica habitual de ejercicio fisico puede resultar de gran utilidad para la prevencion de
enfermedades mentales al hacer a los participantes menos susceptibles a los factores

desencadenantes de las mismas”.

En cuanto a nivel social se refiere, el deporte es un elemento principal de
potencializacion de factores psicosociales entre los que destacamos el respeto por la
norma, la responsabilidad y el compafierismo. También nos encontramos ante un
instrumento poderoso de transformacién social existiendo en él un elemento importante
para el desarrollo de los individuos, nifios, y adolescentes, ademas del aspecto de la
socializacién. En el mismo sentido el autor concluye que la préactica del deporte es
saludable y se utiliza como un antidoto a los vicios, a la delincuencia, y a la violencia de

cualquier tipo®.



En las tres ultimas décadas el abundante analisis epidemioldgico de la actividad
fisica ha alcanzado conclusiones muy uniformes acerca de los beneficios de su préactica
regular. A pesar de ello, la prevalencia de estilos de vida sedentarios sigue aumentando,
por lo que son necesarias intervenciones de promocion de la actividad fisica que
permitan alcanzar el objetivo de acumular al menos 30 min de actividad fisica de

intensidad moderada en casi todos, 0 mejor todos, los dfas de la semana®.

La promocién de actividad fisica tiene un papel muy importante a la hora de
fomentar la practica fisico deportiva entre los jovenes. La préctica de actividad fisica y
deporte entre los jovenes es fundamental para crear una serie de habitos saludables,
ademas de una adherencia a la practica que conlleve una continuidad de la misma en el
tiempo. ElI mayor exponente de promocion de actividad lo encontramos en las
actividades programadas de deporte extraescolar que es la formula mas usual de practica
de actividad fisica entre los jovenes. La actividad fisica extraescolar es aquella actividad
fisica fuera del contexto escolar que no corresponde a las horas de Educacion Fisica
curriculares obligatorias y se realiza en el tiempo libre. Sin embargo también incluimos
en esta categoria a aquellas actividades que, si bien se desarrollan en el &mbito escolar,
su caracter es de participacion voluntaria, lo cual implica cierto grado de motivacion por

parte del practicante®.

El deporte extraescolar mas impartido por el profesorado es el fatbol sala, es por ello
por lo que la importancia de todos estos profesionales de la actividad fisica es
fundamental para crear una serie de habitos deportivos que fomenten el compromiso

deportivo e implicacion ayudando a reducir las tasas de abandono deportivo’.

La préactica del futbol sala como la mayoria de deportes, esta influenciada en gran
medida por una serie de factores sociales que apoyan al deportista. Sin embargo estos
factores sociales se pueden oponer al desempefio Optimo de la practica deportiva,
debido a que estos factores pueden coartar 0 amenazar las motivaciones y necesidades
de los deportistas, teniendo todo esto como consecuencia la aparicion de conductas

nocivas para el deportista e incluso llevar al mismo al abandono deportivo.

Entre estos factores destacamos el papel de alguno de sus agentes socializadores
como son el entrenador, padres, madres y familiares, el publico, los compafieros, los
medios de comunicacion... pueden afectar la calidad de la experiencia deportiva y la

orientacion de los valores de los jovenes participantes.



También se ha puesto de manifiesto que los padres, tienen una gran influencia en la
participacion deportiva de sus hijos/as a lo largo de todo el proceso de socializacion, y
de manera especial en la etapa de iniciacion, donde su influencia es fundamental, sin
embargo a partir de los 8 afios la influencia de los padres es muy importante hasta los 8
afios, pues el nifio estd mas tiempo con la familia, ain no ha establecido una red de
relaciones sociales y confia en el feedback de los adultos para evaluar su competencia

personal®.

A medida que los nifios/as crecen, la influencia de los padres en las actividades
deportivas se comparte con otros adultos significativos como educadores vy
entrenadores. Llegando a adquirir estos Gltimos mayor importancia®. La tarea de
educadores y entrenadores es disefiar un ambiente tanto de entrenamientos como de
competiciones, en que el aprendizaje, la mejora de la ejecucion y el desarrollo del nifio,
y no los resultados, sea lo mas importante. Para aumentar la motivacion, los nifios/as
necesitan ser evaluados por su mejora y esfuerzo, y no solo por su ejecucion en

comparacién con la de otros deportistas®.

Estas influencias pueden afectar al participante hasta el punto de alcanzar una
realidad preocupante como es el aumento del abandono deportivo durante la
adolescencia. El abandono deportivo estd intimamente relacionado con los factores
sociales que rodean al deportista ademas de su relacion con las motivaciones y la

atencion de las necesidades psicolégicas bésicas del deportista™®.

Los estudios de Garcia Ferrando en 1993 y Rodriguez y col. En 2005, han demostrado
que el abandono y el desinterés hacia el deporte es un tema real e importante en la
poblacion juvenil, ya que la oferta deportiva no parece dar respuesta a los intereses y
motivaciones de este grupo de poblacién'* ademas durante la adolescencia es la etapa de
la vida en la que se adquieren una serie de habitos saludables que una vez adquiridos
son dificiles de modificar'?, es por ello por lo que es fundamental crear una adherencia a
la préctica deportiva de este grupo de poblacién lo que condicionara en gran manera los

habitos del resto de su vida.

Es por ello por lo que tenemos la necesidad de estudiar hasta qué punto los factores
sociales, mas concretamente, estilo interpersonal del entrenador apoya y ayuda al
deportista en su practica deportiva para estimularle, con el objetivo de favorecer la
diversion, promocionando una O6ptima implicacion y compromiso en la practica
deportiva, premisa fundamental para el idoneo desarrollo fisico y psicosocial del sujeto.
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La influencia del entrenador es fundamental para el desarrollo del deportista siendo
un agente social importante a la hora de apoyar, ayudar y educar al deportista en la
practica deportiva. Es por ello por lo que existe la necesidad imperiosa de conocer mas
de cerca como el rol de entrenador puede ayudar a satisfacer o frustrar las necesidades y
motivaciones de los jugadores teniendo unas consecuencias u otras sobre su conducta

presente y futura en la realizacion de actividad fisica.

Basandonos en todo lo expuesto, y durante mi formacién académica, he tenido la
oportunidad de trabajar con diferentes grupos de nifios y nifias de edades dispares,
realizando diferentes actividades, aunque de entre estas actividades ha predominado el
futbol sala. Durante el desarrollo de estas actividades siempre he observado una
diferencia significativa de implicacion en la practica por parte de los deportistas, es por
ello por lo que me he cuestionado en innumerables ocasiones la razon de ser de dicha
diferencia en la intervencion del participante. Otro tema fundamental relacionado con la
implicacion que siempre ha suscitado mi interés es el compromiso deportivo del
deportista. En cualquier equipo podemos observar como hay jugadores que nunca faltan
a entrenar otros que por el contrario encuentran enseguida razones para ausentarse de
los entrenamientos...Es esa diferencia en el compromiso deportivo la que va a ayudar a
alcanzar una continuidad en la practica deportiva convirtiéndose un en habito de
bienestar importante para el éptimo desarrollo del deportista. Es por ello, por lo que
con la realizacion de este estudio quiero conocer la influencia que tiene el entrenador en
el compromiso deportivo y que variables tiene a su alcance este agente social para

modificar dicho contenido.

En este sentido, es especialmente importante tener en cuenta la enorme influencia
que pueden tener los factores sociales en los procesos psicoldgicos desarrollados por los
jovenes deportistas y la enorme relevancia que estas variables pueden tener en el

compromiso deportivo e implicacion que muestren los jugadores adolescentes®.

En segundo lugar, durante mi desarrollo profesional como entrenador de futbol sala
principalmente, siempre me he considerado como un buen motivador, pero, ;Qué es la
motivacion?, Como se motiva?, ;Cuales son las variables motivacionales
fundamentales? Con este documento académico pretendo conocer mas a fondo todo lo
relacionado con la motivacion del deportista, mas concretamente con la teoria de la
autodeterminacién®. Dicha teorfa determina en qué medida las personas se involucran o

no libremente en la realizacién de sus actividades.



Por otro lado pretendo analizar los factores sociales que influyen en la motivacion,
hasta las consecuencias que tiene esta motivacion pasando y reflexionando acerca de los
tipos de motivacion existentes y su forma de regulacion. Considero que siendo un buen
conocedor del tema podré obtener una vision mas especifica que me ayude a la hora de

mi desarrollo profesional en cualquier &mbito de la ensefianza deportiva.

Ademas, desde que comencé a estudiar con el objetivo de ensefiarle a otros diferentes
contenidos, he sentido predileccién por todo lo relacionado con la metodologia de
ensefianza, es decir, la forma de ensefiar ,con lo que tras el analisis de las conclusiones
extraidas de este estudio pretendo disefiar una serie de pautas metodol6gicas con las que
trabajar en consonancia con el objetivo fundamental de ser capaz de formar deportistas
aptos para desarrollar actividades fisico deportivas con un alto grado de voluntariedad,
autonomia y competencia que ayuden a sentir al deportista placer, por la realizacion del
deporte, alcanzando una buena implicacién y un compromiso deportivo, fundamental

para la adherencia a la practica deportiva.

Fundamentacion tedrica

La préctica regular de actividad fisico-deportiva deberia ser una constante a lo largo
de la vida de todas las personas por los numerosos beneficios que reporta'®.Sin embargo
nos encontramos con que los estilos de vida sedentarios siguen prevaleciendo ante la
practica deportiva, esto resulta especialmente preocupante cuando afecta a los sectores
mas jovenes de la poblacion, dado que nifios y adolescentes se encuentran en una etapa
fundamental para la adquisicion de habitos de vida activos y saludables™. Ademés, una
gran parte de los nifios y adolescentes no cumplen las recomendaciones referentes a la

préctica de actividades fisicas moderadas e intensas™.

Por otro lado el abandono de la practica es una realidad preocupante que afecta
principalmente a los adolescentes’. EI més importante motivo que provoca el abandono
de la préactica de actividad fisica en los jovenes que la realizaban es por la falta de
tiempo. A este motivo le siguen, en orden de importancia, porque prefieren hacer otras

actividades en su tiempo libre y por pereza y por desgana™®.

Centrandonos en las razones por las que los jovenes se inician y continGan realizando
actividad fisica podemos observar que son variadas aunque destacan razones como la

diversion, la mejora de habilidades, pasar tiempo con los amigos o hacer nuevos



amigos™®. Hay estudios que han aglutinado estos motivos, resumiendo todas las razones
por las que se practica actividad fisica en 3 dimensiones fundamentales como son:
motivos de aprobacidn social y demostracion de capacidad, motivos de salud y motivos

de afiliacion o sociales®®.

El elemento central alrededor del cual giran todas las razones por las que las
personas realizan préctica deportiva es la motivacion, la cual se entiende como el
producto de un conjunto de variables sociales, ambientales e individuales que
determinan la eleccion de una actividad fisica o deportiva, la persistencia, los resultados
obtenidos e incluso del abandono?.

Existen gran nimero de teorias sobre la motivacién en la practica fisico deportiva, de
todas ellas la mas aceptada debido a la solidez de sus argumentos, es la teoria de la
autodeterminacion®® esta teoria constituye un modelo explicativo de la motivacién
humana que ha sido aplicado a diversos ambitos, entre ellos, la actividad fisico-
deportiva.

Teoria de la autodeterminacion (TAD)

La TAD es una macro-teoria de la motivacion humana que tiene relacion con el
desarrollo y funcionamiento de la personalidad dentro de los contextos sociales. La
teoria analiza el grado en que las conductas humanas son volitivas o auto-determinadas,
es decir, el grado en que las personas realizan sus acciones al nivel mas alto de reflexion
y se comprometen en las acciones con un sentido de eleccién®. Se defiende que si en su
interaccion con el medio, las personas regulan sus conductas de forma voluntaria y
volitiva, se favorecera la calidad de la implicacion y el bienestar, mientras, que si por el
contrario, el ambiente actua de forma controladora, esta tendencia innata se vera
frustrada y se desarrollara el malestar®" ?. Dicha teorfa sostiene que existen tres tipos de
motivacion que forman parte de un continuo. Hablamos de la motivacién intrinseca, la
motivacion extrinseca y la desmotivacion. La motivacion intrinseca se define como
aquella relacionada con la necesidad de explorar el entorno, la curiosidad y el placer que
se experimenta al realizar una actividad, sin recibir una gratificacion externa directa. El
desarrollo de la actividad en si constituye el objetivo y la gratificacion. La motivacion
extrinseca esta determinada por agentes externos o recompensas Yy la desmotivacion se
corresponde con la falta absoluta de motivacion, tanto intrinseca como extrinseca. El

tipo de motivacion estd determinado por la satisfaccion o frustracién de las necesidades



psicoldgicas bésicas del sujeto. Existen tres necesidades psicoldgicas bésicas innatas,
como son la autonomia, la competencia y la relacion con los demas. Estas necesidades
psicoldgicas son la base de la auto-motivacion, del desarrollo y la integracion de la
personalidad, asi como del bienestar personal y desarrollo social del sujeto®.

La necesidad de competencia se entiende como la necesidad que tiene el sujeto de
sentirse eficaz a la hora de realizar cualquier accion en el entorno que le rodea. La de
autonomia se refiere a que sea el propio deportista el que tome su propia iniciativa y sus
propias decisiones y la relacion con los deméas hace referencia a que el sujeto necesita
sentirse valorado por otros sujetos significativos como padres o entrenadores y
considerado por el grupo®. La satisfaccién de estas necesidades en el contexto fisico-
deportivo llevara al practicante a experimentar estados de motivacion intrinseca,
caracterizados por la basqueda del disfrute durante la practica. Por el contrario, la
frustracion de dichas necesidades generard una mayor motivacion extrinseca
(convirtiéndose la actividad solamente en un medio para conseguir algo) o incluso

desmotivacion®.

La TAD es una teoria general de la motivacion y de la personalidad que ha
evolucionado a través de cuatro mini-teorias. Estas 4 mini teorias son: la teoria de la
evaluacion cognitiva, la teoria de integracion organica, la teoria de necesidades basicas
y la teoria de las orientaciones de causalidad. Todas ellas tienen en comun el concepto
de necesidades psicoldgicas basicas y surgieron con la necesidad de explicar diferentes

conceptos motivacionales®.

Teoria de la Evaluacion Cognitiva

La teoria de la evaluacién cognitiva es presentada por Deci y Ryan' como una
subteoria dentro de la teoria de la autodeterminacion, que tiene el objetivo de especificar

los factores que explican la variabilidad de la motivacion intrinseca.

La teoria propone diferentes variables que predicen el nivel de motivacion intrinseca

de una persona®

e Cuando los individuos participan en una actividad que han elegido y sobre la que

tienen control, mejorara la motivacion intrinseca.
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e Enrelacion a la competencia, ésta indica como se siente el individuo con respecto
a determinados dominios de su vida. Cuanto mayor grado de eficacia y control
sientan los individuos sobre una actividad mas cerca estaremos de la motivacion

intrinseca

e Los factores extrinsecos que se perciben como informativos respecto a la
competencia percibida y el feedback positivo, promueven la motivacion
intrinseca, mientras que los factores extrinsecos que se perciben como elementos
de control, o la desmotivacion percibida como incompetencia, disminuyen la

motivacién intrinseca.

e En los individuos motivados hacia la tarea tendrd una mayor influencia la
motivacién intrinseca, ya que toman parte en ella pura diversién, mientras que
aquellos con wuna orientacion hacia el ego probablemente no estaran
intrinsecamente motivados, ya que sienten mayor presion y control por la

consecucion de los objetivos dentro de la actividad.

Teoria de la Integracion Organica

Esta subteoria se introdujo para detallar las diferentes formas de motivacion
extrinseca y los factores contextuales que promueven o impiden la interiorizacion e

integracion de éstos en la regulacion de las conductas®.

Ryan y Deci establecen una taxonomia donde la motivacion se estructura en forma
de un continuo que abarca los diferentes grados de autodeterminacion de la conducta.
Este continuo de la motivacion abarca desde la conducta no-autodeterminada, hasta la
conducta auto-determinada. EIl recorrido de un tipo de conducta a otra abarca tres tipos
fundamentales de motivacién: la desmotivacion, la motivacion extrinseca y la
motivacion intrinseca. A su vez, cada uno de estos tipos de motivacion tiene su propia

estructura y esta regulado por el sujeto de forma interna o externa.
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Teoria de las necesidades psicoldgicas basicas

Uno de los conceptos fundamentales de la teoria de la autodeterminacion es el de
necesidades psicoldgicas basicas definidas como algo innato, universal, y esencial para
la salud y el bienestar?® %, Es decir, las necesidades psicolégicas basicas (autonomia,
competencia y relacion) son un aspecto natural de los seres humanos que se aplican a
todas las personas, sin tener en cuenta el género, grupo o cultura. En la medida en que
las necesidades son satisfechas continuamente, las personas funcionaran eficazmente y
se desarrollardn de una manera 6ptima, tendran un crecimiento psicoldgico, obtendran
un desarrollo social y personal®, pero en la medida en que no se consigan dichas
necesidades, las personas mostraran evidencia de enfermedad o funcionamiento no
Optimo. En la teoria de la autodeterminacién, las necesidades constituyen los
mediadores psicologicos que influiran en los tres principales tipos de motivacion,
motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacion, que a su vez influiran

sobre la personalidad, los aspectos afectivos, etc.

La competencia referida al deseo de las personas de sentirse capaces de producir
resultados esperados e intentar prevenir los resultados no esperados. La competencia no

es una habilidad lograda sino un sentimiento de confianza y efectividad en la accion.?’

La relacion social se identifica con un sentimiento de conexion con los otros, y de ser
aceptado por los otros; esta necesidad tan solo tiene relacion con las preocupaciones
relacionadas con el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una

comunidad.?®

La autonomia que se refiere al deseo de las personas de ser el origen de sus
comportamientos. La autonomia involucra interés e integracion de los valores. Cuando
son autonomos, los individuos experimentan su conducta como una expresion del ego.
Podemos poner el ejemplo de aquellas personas que realizan ejercicio fisico y quieren
tomar sus propias decisiones sobre qué ejercicios quieren realizar, conociendo sus

propias necesidades y mostrando un mayor control de la conducta que realizan.®

Teoria de orientaciones de la causalidad

Esta teoria explica las diferencias individuales de las personas y la tendencia hacia el

comportamiento autodeterminado de cada una de ellas. En ella se describen tres tipos de
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orientaciones causales que guian la regulacién de los individuos: la orientacién de

control, la orientacion de autonomia y la orientacion impersonal.

La orientacién de control incluye la conducta de las personas en las que existe un
control en el entorno o dentro de ellos mismos. Cuando esto sucede, las acciones se
realizan por obligacion, afectando a aquellas personas que tienden a creer que son
incapaces de conseguir los resultados esperados, puesto que no se sienten capaces de
dominar las situaciones, experimentando estas como algo dificultoso. Por lo que se

asocian al locus de control externo.

La orientacion de autonomia incluye a aquellos individuos que tienen un alto grado
de capacidad de eleccién, de iniciacion y regulacion de la conducta, con un predominio
del locus de control interno. Organizan sus acciones basandose en sus metas personales

e intereses, y se encuentran intrinsecamente motivados.

La orientacion impersonal se encuentra en personas que experimentan su conducta
maés alla del control intencional de la misma. Las personas con predominio de esta
orientacion tienden a creer que son incapaces de regular su conducta de forma fiable
para conseguir los resultados esperados. Los individuos se sienten incompetentes e
incapaces para dominar las situaciones. Ellos experimentan las tareas como algo
dificultoso y los resultados como algo independiente de la conducta. Creen que el
origen del control es desconocido o puede ser el antojo de algun agente externo. La
orientacion impersonal esta a menudo en relacion con los sentimientos depresivos o
altos grados de ansiedad. Esta orientacion aparece por ausencia de apoyo a las

necesidades psicoldgicas béasicas™

Uno de los factores sociales que mas influye en la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas de los deportistas es el estilo interpersonal del

entrenador?®

Estilo interpersonal del entrenador

Los contextos sociales pueden facilitar el desarrollo del bienestar psicologico y el
crecimiento optimo del deportista o por el contrario dificultarlo, a través de la
satisfaccion o frustracion de las necesidades psicolégicas basicas?’. Segtn el modelo de

motivacién extrinseca e intrinseca de VaIIerandSO, existen una serie de factores sociales
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que van a influir en el grado de satisfaccion de las necesidades psicolégicas

contribuyendo a alcanzar en mayor o menor medida la autodeterminacion.

En el ambito de la actividad fisica y el deporte, los agentes sociales fundamentales
incluidos en el contexto social son los padres, madres, familiares, amigos y
entrenadores®. Entre citados agentes destaca la figura del entrenador que actia como
guia en la practica deportiva. Los factores sociales que rodean la figura del entrenador,
en los que focalizamos nuestra atencion, en este estudio son el estilo interpersonal del
mismo y el apoyo a la autonomia con el que dota su intervencion didactica. Como
muestra el trabajo de Balaguer®® la percepcion por parte del deportista del uso de un
estilo controlador por parte del entrenador actda de predictor positivo de la frustracion
de las tres necesidades psicoldgicas basicas, es decir, en la medida en que los factores
sociales, en este caso el estilo controlador del entrenador promuevan la autonomia,
competencia y las relaciones sociales de los jugadores se alcanzara la motivacion

autodeterminada.*® 3!

Por otro lado en funcién de que el entrenador apoye o no la autonomia del
participante, este alcanzara en mayor o menor medida la satisfaccion de las necesidades
de autonomia y relacion percibidas y a su vez actuaron como predictoras positivas de la
motivacion autodeterminada, la cual, a su vez, mostrd relaciones positivas con la
autoestima y la satisfaccion con la vida lo que conlleva que el deportista realiza la
practica por la satisfaccion y el placer inherente de la propia actividad.?®*? Esta
motivacion positiva lleva a una serie de consecuencias importantes, como la persistencia

en la préctica deportiva, el bienestar®® y el disfrute del deportista®.

Sin embargo, en los entornos en los que nos encontramos con un estilo interpersonal
de caracter controlador por parte del entrenador se promueve la frustracién de las
necesidades psicologicas que conllevan la desmotivacion y el malestar, que a su vez

puede acarrear una pérdida de interés de la préctica deportiva y su posterior abandono*?.

Los profesores o entrenadores que promueven un estilo interpersonal de apoyo a la
autonomia animan a sus deportistas a tener iniciativa, fomentan y valoran la toma de
decisiones, proponen actividades interesantes explicandoles para qué sirven, y se ponen
en su lugar para entenderles, sin juzgarles y siendo flexibles con ellos. Sin embargo, los
entrenadores que utilizan un estilo controlador tienden a imponer directrices que

establecen cdémo comportarse, comparan a sus deportistas, juzgan sus capacidades
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basandose solamente en los resultados, presionan a sus deportistas y no se interesan por

los intereses y necesidades.

Compromiso deportivo

El abandono deportivo ha sido y es un hecho que preocupa a responsables e
investigadores. Por ello, favorecer la persistencia en la préctica deportiva se esta
convirtiendo en un objetivo fundamental a alcanzar por parte de profesores, pedagogos
y entrenadores®*. Un aspecto com(n para alcanzar dicha persistencia en la préctica es la
motivacién que juega un papel importante para alcanzar la adherencia en la practica
deportiva incluso para evitar el abandono®. Alcanzar la persistencia en la practica
deportiva es fundamentalmente debido al compromiso deportivo que tiene y/o adquiere
el deportista durante su etapa formativa.

El compromiso deportivo es entendido como una disposicién psicologica que
representa el deseo y la decision de seguir participando en el deporte® Este viene
determinado por el grado de diversion que obtiene el deportista de la participacion
deportiva, las inversiones personales, las oportunidades de participacion y las
coacciones sociales, ademas de la influencia de las alternativas de participacion y el
apoyo social®®. El grado de diversién es el predictor mas fuerte de compromiso
deportivo puesto que cuanto mayor sea la diversion de un deportista mayor sera el deseo
de continuar en la practica deportiva. Por otro lado, el factor de las alternativas de
implicacién se muestra como un factor que predice de manera negativa el compromiso

deportivo®”.

Para alcanzar el compromiso deportivo es fundamental atender adecuadamente las
necesidades psicoldgicas de los jugadores, ademas, de alcanzar una motivacioén
autodeterminada del sujeto para alejar los sentimientos de desmotivacion que puedan

conducir al sujeto hacia un abandono deportivo™*.
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2. OBJETIVOS

El objetivo principal del estudio es conocer la influencia de los factores sociales
propios del entrenador en las motivaciones y necesidades psicoldgicas basicas, ademas
de sus consecuencias tanto en el bienestar del deportista como en el compromiso

deportivo e implicacion.

Los objetivos especificos del estudio son:

Realizar una evaluacién diagnostica de cémo afecta el estilo interpersonal del
entrenador en el jugador de futbol sala.

- Estudiar la percepcidn que tienen los jugadores de fatbol sala acerca del estilo
controlador del entrenadores, sus necesidades psicologicas basicas, sus

motivaciones, su compromiso deportivo y diversion.

- Conocer las diferencias entre los deportistas de diferentes categorias y como varia

su percepcion de la motivacion, compromiso y satisfaccion a lo largo de los afios.

- Disefiar una propuesta metodologica de intervencion para promover la diversion,

el compromiso deportivo e implicacion.

3. HIPOTESIS

El estilo interpersonal del entrenador tiene un papel determinante en las necesidades
psicoldgicas basicas y en la motivacion del deportista influyendo en su diversion y en su
compromiso deportivo. De manera que un estilo controlador por parte del entrenador
estara relacionado con la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas y a su vez
conllevara una motivacion de caracter extrinseco que puede tener consecuencias
nefastas para el deportista como el abandono deportivo o el desinterés por la practica

fisico deportivas.

Sin embargo, un estilo interpersonal que apoye la autonomia se relacionara
positivamente con la satisfaccion y atencion de las necesidades psicologicas basicas que
a su vez estard intimamente relacionado con una motivacion de caracter
autodeterminado que conllevara la diversién en la practica fisico deportivo, ademas de

un compromiso deportivo, creando una adherencia a la practica fisico-deportiva.
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Por otro lado, existira una evolucion en la motivacion y en el disfrute de los
deportistas conforme su edad, categoria y experiencia deportiva aumenten. Estando méas
motivados, disfrutando mas al inicio de su andadura deportiva y reduciéndose esa

motivacion y disfrute conforme su edad avanza.

4. MATERIAL Y METODOS

Disefio del estudio

Se trata de un estudio de caracter descriptivo correlacional de tipo transversal, de
modo que no tiene continuidad en el tiempo, pero se realiza una evaluacién diagnostica

con la que poder realizar una futura intervencion.

Poblacién y ambito de estudio

Se incluyeron en el estudio un total de 114 sujetos, todos varones, de las categorias
Infantil, Cadete, Juvenil y Senior de dos Clubs Deportivos de ambito regional. Esto se

observa mas detalladamente en la tabla 1.

Tabla 1. Poblacion de estudio

Club 1 Club 2 TOTAL
Infantil 16 17 33
Cadete 14 15 29
Juvenil 12 14 26
Senior 12 14 26
TOTAL 54 60 114

Variables

Las variables que he estudiado para la realizacién del estudio se detallan a

continuacioén:
- Informacion futbolistica:
o Categoria

o Afios de préactica futbolistica
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- Factores sociales:
o Percepcidén del apoyo a la autonomia del entrenador.
o Percepcidn del estilo controlador del entrenador.
- Necesidades psicoldgicas basicas:
o Frustracion de las NPB
= Autonomia
= Competencia
= Relacion social
o Satisfaccion de las NPB
= Autonomia
= Competencia
= Relacion social
- Motivacion
o Motivacion autodeterminada
= Motivacion intrinseca: Expectativa, Conocimiento y Logros

= Motivacion extrinseca: Regulacion interna, Regulacién externa y

Regulacion introyectada
o Desmotivacion
- Consecuencias:
o Compromiso deportivo
= Diversion

= Compromiso
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Instrumentos

Las variables han sido medidas y evaluadas mediante 6 test (Anexo 1) que se

encuentran validados por las autoridades correspondientes y conocidos en el &mbito de

la Actividad Fisica y el Deporte como voy a explicar a continuacion:

La percepcion del estilo de apoyo a la autonomia del entrenador, se evalua
mediante la version espafiola del Cuestionario de Clima en el Deporte (S-SCQ)*®
que tiene sus origenes en el Health Care Climate Questionnaire (HCCQ)*. Desde
la pregunta 1 hasta la 15 se evalla la percepcién que tienen los deportistas sobre
el grado de apoyo a la autonomia ofrecido por su entrenador. Previas
investigaciones han confirmado la fiabilidad de este instrumento tanto en su
version larga®® como en su versién corta.*’ Las preguntas son evaluadas del 1 al 7,
donde el 1 corresponde a totalmente en desacuerdo, el 4 indeciso y el 7 totalmente
de acuerdo. El cuestionario estaba encabezado por la frase: Cuando juego a futbol
(entrenamientos, partidos...) y una de las preguntas incluidas en este test es: “Mi

entrenador me ofrece distintas alternativas y opciones”.

La percepcion del estilo controlador del entrenador se evalu6 mediante la
version espafiola®’ de la escala de Conductas Controladoras del Entrenador
(CCBS)*. El cuestionario estaba encabezado por la frase: Cuando juego a ftitbol
(entrenamientos, partidos...) Un ejemplo de cada subescala respectivamente es:
“Mi entrenador solo utiliza premios o halagos para conseguir que me centre en
las tareas durante el entrenamiento” L0S items se evalUan del 1 a 7 donde 1 es

totalmente en desacuerdo y 7 totalmente de acuerdo.

La frustracion de las necesidades psicologicas béasicas (NPB) se evalud
mediante la versién espafiola®® de la Escala de Frustracién de las Necesidades
Psicolégicas (PNTS)*. Se divide en tres subescalas que evalan el grado en el
que los deportistas perciben que se frustran sus necesidades de competencia, de
autonomia y de relacién social. El cuestionario estaba encabezado por la frase:
Cuando juego a futbol (entrenamientos, partidos...) Un ejemplo de items estas
subescalas son: “Me siento frustrado como futbolista porque no me dan
oportunidades para desarrollar mi potencia/” (competencia), “Siento que se me
impide tomar decisiones respecto a mi forma de entrenar en futbol” (autonomia),

“Siento que hay personas de futbol a las que no les gusto”(relacion social). Los
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items son evaluados del 1 al 7 desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente de

acuerdo.

La satisfaccion de las necesidades psicologicas bésicas (NPB) se evalud
mediante Medidores Motivacionales en el Deporte (EMMD)*. Este test tiene en
cuenta tres factores: autonomia, competencia, y relacion social. EI cuestionario
estaba encabezado por la frase: Cuando juego a futbol (entrenamientos,
partidos...) Un ejemplo de estos factores son los siguientes items
respectivamente: “Me dejan tomar decisiones” (autonomia), “Cuando se trata de
jugar al futbol siento mucha confianza en mi mismo” (competencia), “Me siento
bien con las personas con las que entreno” (relacion social). Las preguntas son
evaluadas del 1 al 5 donde el 1 corresponde a totalmente en desacuerdo, el 3
indeciso y el 5 totalmente de acuerdo.

La motivacion autodeterminada se evalué con la version espafiola del

46, 47

Cuestionario de la Escala de Motivacion Deportiva y tiene sus origenes en el

(SMS)® Diversas investigaciones han confirmado la fiabilidad del instrumento

46,47 como canadienses®. En este test se tiene en

tanto con muestras espafiolas
cuenta: expectativas, conocimientos, logros, regulacion interna, regulacion
externa, regulacion introyectada y desmotivacion del sujeto. El cuestionario
estaba encabezado por la frase: ¢Por qué juegas a futbol? Un ejemplo de item que
evalla cada uno de estos factores son: “Por la satisfaccion que me produce
realizar algo excitante” (expectativa), “Por la satisfaccion de aprender algo mas
sobre el futbol” (conocimiento), “Porque siento mucha satisfaccion interna
mientras  aprendo  ciertas  habilidades dificiles o técnicas de
entrenamiento ”(logro), “Porque en mi opinion es una de las mejores formas de
conocer gente” (regulacion interna), “Porque me permite ser valorado por la
gente que conozco” (regulacion externa), “Porque es absolutamente necesario
practicar futbol si se quiere estar en forma” (regulacion introyectada), “Solia
tener buenas razones para practicar fatbol pero actualmente me pregunto si
deberia continuar haciéndolo” (desmotivacion). Los items son evaluados del 1 al

7 desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo.
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El compromiso deportivo se evalu6 con la version espafiola del Sport
Commitment Questionaire (SCQ)*. En este caso nos interesa: compromiso
deportivo y diversion deportiva. El cuestionario estaba encabezado por la frase:
Me gusta jugar a futbol porque...Un ejemplo de cada uno de los items que
evaltan dichos factores son: “Seria duro para mi dejar de jugar a futbol esta
temporada (compromiso deportivo), “Me divierto jugando a futbol esta
temporada ™ (diversion). Las preguntas son evaluadas del 1 al 5 desde totalmente

en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo.
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Descripcion del procedimiento

El estudio ha sido llevado a cabo de durante los meses de Marzo a Junio de 2017. El
procedimiento que se ha llevado a cabo en este estudio se detalla en la Figura 1.

Contactar con los coordinadores de los Clubs

Elinvestigador via telefonicaconcretareunion
para explicarles en qué consiste el estudio

' | Estudio aceptado

Informar a los coordinadores del proceso a seguir

- El investigador asistira al entrenamiento para entregar carta
informativa delestudio y consentimientoinformado a los
participantesen elestudio

Los participantes en el estudio se llevan toda la
documentacion a casa
-Tiene un plazo maximo de 1 semana para entregarselo al entrenador

- Elinvestigador se encarga de recoger toda la documentacion y
comprobar que estd todo firmado y en orden

Entrega de las encuestas a los participantes

-Elinvestigador les entrega a los participantes del estudio los test
(Anexo 1) que deben rellenar como instrumento del estudio

-Tienen un plazo de 1 semana para entregarselas al entrenador

Recogida de Test

-Elinvestigador se encarga de ir a recoger todoslos Test

Analisis de datos por parte del investigador

Figura 1. Procedimiento llevado a cabo para realizar el estudio
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El primer paso por parte del investigador (alumno del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y Deporte) ha sido contactar con los coordinadores de los clubs, clubs
con los que iba a trabajar, via telefénica para concretar una reunion en la que se les

informé del objetivo del estudio y del procedimiento a seguir.

Una vez aceptada su participacion en el proyecto, el investigador inform6 a los
coordinadores que advirtieran e informaran a los entrenadores del proyecto (de la
categoria infantil, cadete, juvenil y senior de cada club) del que iban a formar parte,
ademas de que avisaran de la asistencia del investigador a sus entrenamientos ya que se
iba a entregar una carta informativa sobre el estudio (Anexo 2) en la que se explicaba el
proposito y las caracteristicas del mismo. Ademas se entregaba a cada equipo los
consentimientos informados para que fuesen firmados por los tutores (padre, madre o

tutor legal) o por el mismo participante en caso de que fuese mayor de edad (Anexo 3).

Los jugadores tenian un plazo maximo de una semana para entregarselo a su
entrenador. El investigador se encargaba de ir al entrenamiento del club a recoger toda

la documentacion.

Cuando todos los consentimientos informados estaban firmados, se les entregaba a
los participantes del estudio (jugadores de los equipos de los clubs) las encuestas (test)

que debian completar como instrumentos del estudio. (Anexo 1).

Los jugadores se llevaban la documentacion a casa y asi la realizacion de la encuesta
era de manera totalmente individual, sin la presencia ni del entrenador ni del

investigador desarrollandose de manera confidencial sin ninguna distraccion ni presion.

Al igual que los consentimientos informados, los participantes tenian un plazo de una
semana para entregarle las encuestas a su correspondiente entrenador y posteriormente

el investigador principal iba a recoger todos los tests.

Aspectos éticos

Los jugadores de ambos clubs incluidos en el estudio han sido informados sobre el
mismo y para ello han tenido que firmar previamente un consentimiento informado
(Anexo 3)

Los datos de los jugadores incluidos en el estudio son confidenciales de acuerdo a la

normativa vigente de proteccion de datos. Los jugadores son etiquetados con un
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namero. Toda la informacién recogida sobre los mismos ha sido etiquetada con ese

cddigo de modo que en ningun momento se releva la identidad del jugador.

Analisis estadistico

Todas las variables del estudio han sido recogidas en una tabla de Microsoft Excel®

y posteriormente ha sido exportada al programa PASW Statistics 18®, con el cual se

han realizado los analisis estadisticos que se detallan a continuacién:

- Para saber si los datos siguen una distribucién normal y si es posible realizar la

prueba T-student y ANOVA realizamos el test de Kolgomorov-Smirnov.

- Las variables cuantitativas se describen con medidas de posicion, principalmente

media y desviacion estandar. Las pruebas estadisticas realizadas, para conocer si

existen diferencias estadisticamente significativas, han sido T-student para

muestras independientes cuando la variable es dicotomica y ANOVA cuando

tenemos mas de dos variables a contrastar.

- Para conocer la correlacion entre las variables cuantitativas realizamos la prueba

estadistica de correlacion de Pearson.

5. RESULTADOS

Los resultados globales de las encuestas o Test se exponen en la tabla 2.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de los Test realizados por los participantes

Variables Media DT Minimo Maximo
Apoyo a la autonomia 5.57 0.74 3.20 6.87
Estilo controlador del entrenador 2.47 1.13 1.00 6.00
Frustracion de las NPB 2.96 1.15 1.08 5.92
- Autonomia 3.13 1.27 1.00 6.50
- Competencia 2.98 1.30 1.00 5.25
- Relacion social 2.76 1.24 1.00 6.75
Satisfaccion de las NPB 3.92 0.43 3.00 4.78
- Autonomia 3.34 0.74 1.38 4.75
- Competencia 4.05 0.53 2.43 5.00
- Relacién social 4.38 0.53 3.00 5.00
Motivacion intrinseca 5.64 0.81 3.27 2.33
Motivacion extrinseca 4.39 1.05 2.33 6.50
Desmotivacion 2.92 1.49 1.00 6.00
Compromiso deportivo 4.29 0.72 2.00 5.00
Diversién 4.06 0.99 1.00 5.00
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La correlacion entre las variables del estudio se detalla en la tabla 3.

Tabla 3. Correlacion entre las variables del estudio

Frustracion de la NPB

Estilo Satisfaccion de las NPB
Apoyoala  controlador del Motivacién ~ Motivacion  pesmotivacion =~ Compromiso  Diversién
autonomia entrenador Autonomia  Competencia  Relacién social Autonomia  Competencia  Relacién social intrinseca extrinseca deportivo
Apoyo a la autonomia 1
Estilo controlador del entrenador () 179 1
Frustracion de las NPB
- Autonomia -0.385*  0.685* 1
- Competencia -0.282* 0.511* 0.698* 1
- Relacion social -0.238*  0.651* 0.723* 0.776* 1
Satisfaccion de las NPB
- Autonomia 0.603* 0.420* -0.276* -0.216* 0.012 1
- Competencia 0.050 -0.002* -0.123 -0.310%* -0.119 0.206* 1
- Relacion social 0.170 -0.279* -0.373%* -0.475%* -0.521* 0.170 0.381* 1
Motivacién intrinseca 0.404* 0.470 -0.069 -0.110 -0.055 0.325* 0.399* 0.204* 1
Motivaci6n extrinseca 0.160 0.322* 0.175 0.050 0.060 0.280* 0.146 0.211* 0.279* 1
Desmotivacion -0.145 0.452* 0.500* 0.599* 0.534* 0.125 -0.383* -0.336* -0.228* 0.332* 1
Compromiso deportivo 0.461* -0,100 -0.229* -0.193* -0.321* 0.301* 0.345* 0.512* 0.511* 0.295* -0.310* 1
Diversién 0.420* -0,980 -0.395* -0.486* -0.423* 0.425* 0.117 0.602* 0.150 0.421* -0.142 0.556* 1

*La correlacidn es estadisticamente significativa en el nivel 0,01 (2 colas)
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En la tabla 4, se muestran los estadisticos descriptivos (media y desviacion estandar)
de los tests (0 encuestas) en funcion del tiempo que llevan los participantes jugando a
futbol sala, mas o menos de 10 afios, y el nivel de significacion (T-Student)

Tabla 4. Estadisticos descriptivos y nivel de significacion de los Test
en funcion del tiempo que llevan jugando a fatbol sala

Menos de 10 afos jugando Mas de 10 aiios jugando a

a futbol (N=58) fatbol (N=56)
Media DT Media Desviacién P

Apoyo a la autonomia 5.59 0.78 5.54 0.70 0.711
Estilo controlador del entrenador 2.55 1.22 2.37 1.02 0.407
Frustracion de las NPB 2.89 1.15 3.03 1.15 0.521

- Autonomia 3.40 1.28 3.17 1.27 0.782

- Competencia 2.85 1.29 3.12 1.31 0.276

- Relacién social 2.72 1.23 2.80 1.25 0.720
Satisfaccion de las NPB 3.99 0.43 3.84 0.41 0.073

- Autonomia 3.42 0.80 3.25 0.67 0.236

- Competencia 4.11 0.55 4.45 0.52 0.203

- Relacién social 4.45 0.52 4.31 0.54 0.172
Motivacién intrinseca 5.75 0.85 5.54 0.77 0.174
Motivacién extrinseca 4.58 1.02 4.19 1.06 0.046*
Desmotivacion 3.06 1.61 2.78 1.34 0.310
Compromiso deportivo 3.71 0.52 3.32 0.61 0.000*
Diversion 4.25 0.88 3.87 1.09 0.043*

*Diferencias estadisticamente significativas

Los resultados de los Test (media (desviacidn estandar)) en funcion de la categoria
de futbol sala a la que pertenecen los participantes, independientemente del Club
Deportivo en el que jueguen, y el grado de significacion (ANOVA) se exponen en la
tabla 5.
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Tabla 5. Estadisticos descriptivos y nivel de significacion de Test
en referencia a la categoria de futbol sala en la que juegan
Infantil Cadete Juvenil Senior P
M(DT) M(DT) M(DT) M(DT)
Apoyo a la autonomia 5.86 (0,66) 5.25(0,6) 5.65 (0,57) 5.46 (0,89) 0.007*
Estilo controlador del entrenador 2 99 (1,50) 2.18 (0,65) 2.46 (1,16) 2.13 (0,66) 0.008*
Frustracién de las NPB 3.15(1,39) 2.62 (0,80) 2.89(1,18) 3.15 (1,09) 0.008*
- Autonomia 3.20 (1.48) 3.16 (1.21) 3.15 (1.37) 2.99 (0.96) 0.934
- Competencia 3.20 (1.48) 2.61(1.01) 2.73 (1.23) 3.36 (1.30) 0.091
- Relacién social 3.06 (1.49) 2.09 (0.56) 2.78 (1.27) 3.11(1.18) 0.005*
Satisfaccion de las NPB 4.05 (0,43) 3.88 (0,36) 4.00 (0,36) 3.70(0,48) 0.238
- Autonomia 3.76 (0.65) 2.90 (0.80) 3.40 (0.61) 3.23(0.59) 0.000*
- Competencia 4.03 (0.54) 4.11 (0.60) 4.20 (0.45) 3.86 (0.48) 0.125
- Relacién social 4.36 (0.55) 4.67 (0.28) 4.43 (0.50) 4.02 (0.56) 0.000*
Motivacién intrinseca 5.76 (0.93) 5.71(0.53) 5.61 (0.96) 5.48 (0.79) 0.572
Motivacién extrinseca 5.05 (0.89) 4.45 (0.82) 4.17 (1.08) 3.72 (0.99) 0.000*
Desmotivacién 3.93 (1,64) 2.33(1,02) 2.42 (1,51) 2.82(1,49) 0.000*
Compromiso 4.31(0,62) 4.42 (0,63) 4.56 (0,57) 3.86 (0,89) 0.002*
Diversién 4.36 (0,53) 4.13 (0,73) 4.38 (0,79) 3.29 (1,44) 0.000*

*Diferencias estadisticamente significativas

6. DISCUSION

Durante el estudio se ha pretendido analizar los factores sociales y motivacionales

que influyen en la diversion del deportista ademas de en la adherencia a la practica de
actividades fisico-deportivas de jovenes deportistas; para ello, se trataron de testar los
postulados tedricos establecidos por la teoria de la autodeterminacion. En este sentido,
se analizo el efecto del estilo interpersonal del entrenador percibido por los deportistas
(considerado como un factor social) sobre la satisfaccion o frustracion de sus
necesidades psicologicas béasicas, con qué tipo de motivacidn se relaciona y cuales son
las consecuencias que todo ello conlleva. Consecuencias contrapuestas como son el
compromiso deportivo y el abandono de la practica también se han evaluado en el
estudio. Finalmente se ha valorado la diversidn que el deportista siente al jugar a futbol
sala en funcion de cuél es el estilo interpersonal que promueve su entrenador.

% 37 se han centrado en

La mayoria de los estudios que existen hasta la fecha
comprobar algunas de las relaciones propuestas por la teoria de la autodeterminacion,

pero no analizan la secuencia completa: factores sociales-necesidades psicologicas
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béasicas-motivacion-consecuencias. Es por ello que este estudio permite profundizar un
poco mas en el mecanismo motivacional que podria regir los procesos de adherencia a
la practica deportiva ademas de los procesos que afectan a la diversion durante dicha
practica.

Analizando la primera hipotesis que plantea nuestro estudio la cual afirma que el
estilo controlador por parte del entrenador estara relacionado con la frustracién de
necesidades psicolégicas béasicas conllevando a su vez una motivacion de caracter
extrinseco que puede tener consecuencias nefastas para el deportista como el abandono
deportivo o en su defecto una ausencia de compromiso deportivo y desmotivacion. En
la tabla 3 podemos observar una relacién positiva estadisticamente significativas entre
un estilo controlador del entrenador con la frustracion de las necesidades psicolégicas
basicas viéndose frustradas tanto la precepcion de autonomia y la percepcion de
competencia como las relaciones sociales, de modo que, se confirma la primera parte de
la hipotesis. A su vez en la misma tabla podemos observar como un estilo controlador
estd correlacionado positiva y significativamente con la motivacion extrinseca, ademas
de estar también relacionado con la desmotivacion del deportista de manera
significativa, y esto, en un gran nimero de ocasiones supondra un abandono de la
practica fisico deportiva. Por lo tanto, podemos confirmar la Gltima parte de nuestra
hipdtesis. Esto es debido a que el estilo controlador tiende a imponer tanto tareas como
patrones de conducta lo que hace sentir al deportista al margen de la toma de decisiones,
coartando su creatividad, frustrando su necesidad de autonomia y haciendo que este
menos motivado por la realizacion de actividad fisico deportiva. Ademas, al tratarse de
un estilo interpersonal que tiende a comparar socialmente a unos y otros, centrandose
principalmente en el resultado, el entrenador limita la percepcion de competencia por
parte del deportista y también, esa comparacion social no ayuda hace que los jugadores
compitan unos contra otros haciendo ver a sus comparieros como enemigos lo que
coacciona las relaciones sociales del deportista haciendo que esté menos motivado por ir
a entrenar. Igualmente un entrenador que promueve un estilo controlador tiende a
intimidar, gritar y castigar al deportista frustrando y desmotivando al deportista. Por
consiguiente un jugador frustrado y desmotivado tendera a no divertirse durante la

practica fisico deportiva ademas de que estara poco comprometido con la practica.
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Dichos resultados concuerdan con un estudio realizado en 2012 por Isabel Castillo et
al”® donde la percepcion de un estilo controlador por parte del entrenador actuaba de
predictor positivo de la motivacion de caracter extrinseco y de la frustracion de las
necesidades psicologicas basicas, donde cada una de estas necesidades a su vez se

relacionaba con la desmotivacion.

Tras la extraccion de los resultados y focalizando nuestra atencion en la segunda
hipotesis de estudio la cual proponia que un estilo interpersonal que apoye la autonomia
se relacionard positivamente con la satisfaccion y atencion de las necesidades
psicoldgicas basicas que a su vez estara intimamente relacionado con una motivacion de
caracter autodeterminado que conllevara la diversion en la préctica fisico deportivo,
ademas de un compromiso deportivo, creando una adherencia a la practica fisico
deportiva. Podemos certificar y confirmar dicha hipdtesis puesto que, como observamos
en la tabla 3, un estilo interpersonal del entrenador, el cual se caracteriza por apoyar la
autonomia del deportista esta relacionado significativamente y de manera positiva con
una motivacion de caracter intrinseco, ademas de estar relacionado a su vez con una
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas del deportista siendo esta relacion
de caracter significativo en el caso de la autonomia. Ademas, dicha relacién no termina
ahi sino que podemos afirmar que un estilo interpersonal que apoye la autonomia tiene
una relacion positiva y significativa con el compromiso deportivo y la diversion durante
la practica como se expone en la tabla 3. Por otro lado, como podemos observar en la
tabla 3, el compromiso deportivo esta directamente relacionado con la diversion de
manera significativa, por lo que podemos confirmar por completo la hipétesis planteada
al inicio del estudio.

Por lo tanto, con todo lo expuesto anteriormente, podemos confirmar lo propuesto
13, 23

por Ryan y Deci en la teoria de la autodeterminacion en cuyo trabajo relacionan
positivamente estilo de apoyo a la autonomia por parte del entrenador con la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, la motivacion intrinseca, el
compromiso deportivo y la diversion. También con estos datos apoyamos resultados
similares obtenidos en otros trabajos como el de Balaguer, I, Castillo, I. y Duda, J. L%,
donde se relaciona positivamente el apoyo a la autonomia con la atencién a las
necesidades psicologicas basicas siendo esa relacién con una mayor intensidad en la
necesidad de autonomia. A su vez en dicho estudio se relaciona de manera positiva la

atencién a las necesidades psicoldgicas basicas con la motivacion autodeterminada
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siendo esta motivacion autodeterminada un predictor positivo de bienestar del
deportista.

Asimismo, en la tabla 3 podemos observar como un estilo interpersonal que realiza
un apoyo a la autonomia estd correlacionado negativa significativamente con la
frustracion de las necesidades basicas con lo que podemos afirmar que un entrenador
que apoya la autonomia de los jugadores no solo va a satisfacer las necesidades
psicoldgicas béasicas de los mismos sino que ademas va a evitar la frustracion de las
mismas resultados congruentes en relacion al trabajo realizado por Isabel Castillo et
al® donde se puede observar que la atencién a la autonomia por parte del entrenador
evita la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas.

Del mismo modo analizando la tabla 3 podemos concluir que tanto la diversién como
el compromiso deportivo estan relacionados de manera significativamente negativa con
la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas. Con lo que podriamos decir que
un estilo interpersonal por parte del entrenador que frustre las necesidades psicologicas
bésicas de los deportistas coartara la diversion y el compromiso deportivo de los
mismos que a su vez puede producir la desmotivacion del sujeto puesto que se relaciona
de manera significativamente positiva la desmotivacion con la frustracion de
necesidades. También podemos ver en esta misma tabla como existe una relacion
negativa, aunque no sea de manera significativa, entre el estilo controlador y las
variables diversién y compromiso por lo que podemos afirmar que desarrollando un
estilo interpersonal que imponga y controle en exceso estaremos coartando la diversion
y el compromiso deportivo de nuestros deportistas. Todo ello es debido a que el estilo
de apoyo a la autonomia cede responsabilidades a los jugadores, ademéas de que les
otorga poder en la toma de decisiones fomentando en ellos la iniciativa lo que hace que
se sientan mas auténomos y motivados a la hora de desarrollar su préactica fisico
deportiva. lgualmente nos encontramos ante un estilo interpersonal que utiliza
metodologias de caracter indagatorio como por ejemplo la resolucién de problemas lo
que hace que los alumnos se interesen mas por el aprendizaje, estando mas motivados y
sintiéndose mas competentes a la hora de enfrentarse a situaciones reales del juego. Por
otro lado, el estilo de apoyo a la autonomia se caracteriza por una mayor preocupacion
por el proceso Yy el esfuerzo personal lo que ayuda al deportista a centrarse en su mejora
personal sin importar el resultado del partido o del juego propuesto ayudando a que se

sientan mas competentes, motivados por su progreso Yy satisfechos por el trabajo
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realizado. También al tratarse de un estilo que promueve el aprendizaje colaborativo
entre los participantes, el entrenador ayuda al deportista a que se sienta apreciado y
socialmente aceptado por parte de sus compaferos lo que satisface esa necesidad de
relacion social. De este modo podemos ver como el estilo de apoyo a la autonomia
satisface desde diferentes angulos las necesidades y motivaciones del deportista lo que
conlleva una serie de consecuencias positivas como son el compromiso deportivo y la

diversion.

Ademas de toda la informacion expuesta hasta el momento, la cual nos ha ayudado a
apoyar y certificar las dos primeras hipotesis que nos habiamos planteado, también
pretendemos conocer las diferentes entre los deportistas de diferentes categorias y coémo
varia su percepcion de la motivacion, compromiso Yy satisfaccion a lo largo de los afios.
Es por ello por lo que nos centramos en validar la Gltima de las hipdtesis propuesta para
el estudio la cual predecia la existencia de una evolucion en la motivacion, compromiso
y en el disfrute de los deportistas conforme su edad, categoria y experiencia deportiva
aumenten. Encontrdndonos con deportistas mas motivados, comprometidos y que
disfrutan méas al inicio de su andadura deportiva y reduciéndose esa motivacion,

compromiso y disfrute conforme su edad avanza.

En lo que a la motivacion se refiere podemos observar como en la tabla 5 disminuye
la motivacién tanto de caracter intrinseco como extrinseco siendo esta ultima la que
presenta diferencias estadisticamente significativas conforme los jugadores van
subiendo de categoria, pudiendo asi confirmar parte de la ultima hipdtesis propuesta.
Todo ello puede ser debido a que comienzan realizando la actividad por presiones,
reconocimientos sociales o recompensas y conforme avanza su trayectoria van

perdiendo el interés por la préactica.

En cuanto a las categorias de futbol sala, podemos observar en la tabla 5 como los
jugadores de la categoria Senior son los sujetos con un menor grado de compromiso
deportivo existiendo entre las categorias diferencias estadisticamente significativas. Del
mismo modo, en la tabla 5, se expone la existencia de otra diferencia estadisticamente
significativa entre los jugadores de las categorias estudiadas destacando que los
jugadores de la categoria senior son los que menos se divierten a la hora de practicar la
disciplina. Con estos datos obtenidos podemos certificar parte de la hipotesis a
contrastar puesto que conforme ha avanzado la andadura deportiva de los sujetos han

ido perdiendo tanto compromiso como diversion llegando hasta los valores mas bajos al
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final de su trayectoria deportiva. Esto puede ser debido por una parte a una mayor
exigencia deportiva de la categoria senior, lo que hace sentir mas presion a los
deportistas haciendo que se diviertan menos, por otro lado al ser deportistas de una edad
avanzada tienen mas responsabilidades que los jugadores de menor edad y es por eso
por lo que disponen de menos tiempo para la préactica del futbol sala y por ello se

comprometen en menor medida con la préactica fisico deportiva.

Finalmente, en lo que respecta experiencia deportivay centrando nuestra atencion en
la tabla 4 podemos ver como existen diferencias estadisticamente significativas entre la
diversidn de los jugadores que llevan practicando el fatbol sala menos de 10 afios y los
que superan la década. Con lo que podemos afirmar que los jugadores con menos
experiencia disfrutan mas con la practica del futbol sala que los mas expertos. Lo
mismo sucede con la motivacion aunque de caracter extrinseco en la cual los jugadores
que llevan menos de 10 afios de préactica estan mas motivados que los que llevan mas de
10 afios y esto es estadisticamente significativo. Con dichos resultados podemos
confirmar la Gltima hipotesis a contrastar puesto que observamos una evolucion en las
motivaciones, compromiso Yy disfrute de los deportistas. Esto puede deberse a que los
jugadores se encuentran desgastados por la practica deportiva y por la interrelacion de
factores sociales como pueden ser el estilo interpersonal de los distintos entrenadores

que han ido teniendo a lo largo de su trayectoria deportiva.
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Limitaciones del estudio

La principal limitacion del estudio ha sido la recogida de datos. El hecho de que las
encuestas fuesen en papel y que los jugadores se llevasen a casa la documentacién para
rellenarla, ademés de previamente firmar los consentimientos, ha retrasado la recogida
de los datos puesto que a muchos se les olvidaba traerlo y no lo traian en la fecha
prevista. Pensando en dicha limitacion, se podria solucionar de dos maneras distintas.
Una de las posibles opciones futuras para mejorar este aspecto es realizar las encuestas
via informética u online mediante doodle ya que los participantes en el estudio son
personas jovenes muy integradas en la era de la tecnologia de modo que realizar la
encuesta online podria ser una opcion, aunque tampoco asegurariamos que lo hiciesen
en el periodo de tiempo propuesto. La otra opcidn, en la cual si que recogeriamos los
test en el tiempo propuesto, es repartir las encuestas a principio del entrenamiento y

darles 10-15 minutos para que personalmente cada uno la conteste y tras esto recogerlas.

Por otro lado, el tamafio de la muestra puede ser otro factor limitante. En este caso, el
estudio no tiene un tamafio de muestra reducido pero si limitante por varios motivos. El
primero de ellos es que todos los participantes incluidos en el estudio son del género
masculino de modo que si se incluyese el genero femenino y tuviésemos en cuenta
ambos géneros en el estudio, éste seria mas enriquecedor e interesante. Otra limitacion
es que solo se han incluido dos clubs en el estudio por lo que no podriamos decir que
esto fuese representativo de la ciudad de Zaragoza. Seria necesario incluir muchos mas
clubs para que la muestra fuese realmente significativa y por lo tanto extrapolable a la
poblacion. Por dltimo, también podria ser una limitacion el hecho de que los equipos de
futbol sala estudiados son de la misma ciudad y quiza seria interesante analizar otros

clubs situados en comunidades autdnomas distintas o incluso en otros paises.

Este estudio ha incluido variables, como los distintos tipos de motivacion y las
necesidades psicoldgicas basicas, que podrian ser la base de futuras investigaciones que

pretendan estudiar todo esto de manera mas amplia y con mayor nimero de muestra.

Finalmente, otra de las limitaciones es el tipo de estudio. Se trata de un estudio
transversal de modo que s6lo podemos tener en cuenta las relaciones y diferencias entre
las variables estudiadas mientras que no podemos conocer su evolucion en el tiempo al
no tratarse de un estudio longitudinal de modo que no podemos establecer direcciones

causales.
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7. CONCLUSIONES

El estilo interpersonal del entrenador tiene un papel fundamental en el
funcionamiento psicolégico de los deportistas afectando tanto a motivaciones como a
sus necesidades psicolédgicas. El entrenador que cede apoyo a la autonomia satisface las
necesidades psicoldgicas basicas de los jugadores, fundamentalmente la necesidad de
autonomia, y estos tienen una motivacion mas autodeterminada. Como consecuencia los
jugadores estan mas adheridos y comprometidos con la préctica deportiva y ademas
disfrutan mas durante la realizacién de la actividad. Sin embargo, un entrenador que
tiene un estilo controlador frustra las necesidades de sus deportistas los cuales se sienten
desmotivados y muestran desinterés por la practica fisico-deportiva lo cual genera un
abandono de la préactica. Es por ello por lo que resulta fundamental desarrollar un estilo

interpersonal que favorezca la autonomia de los jugadores.

Todas estas variables, principalmente compromiso deportivo y diversion, también
estan influenciadas por el tiempo que los jugadores llevan realizando futbol sala y en

relacion a esto la categoria en la que se encuentran.

8. FINAL CONCLUSIONS

The interpersonal style of the coach has a fundamental role in the psychological
functioning of athletes affecting both motivations and their psychological needs. The
coach who gives support to autonomy satisfies the basic psychological needs of players,
mainly autonomy need and their motivations are more self-determined. As a
consequence the players are more adherent and committed to the sport practice and
more enjoy during the activity develop. However, a coach that has a controller
interpersonal style frustrated the needs of their athletes who feel unmotivated and
disinterested by the physical-sport practice which generates an abandonment of the
practice. This is reason why it is fundamental to develop an interpersonal style that

favors the autonomy of the players.

All these variables, mainly sporting commitment and fun, are also influenced by the

time that players are playing football and in relation to the category in which they are.
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9. PROPUESTA DE INTERVENCION

Deducimos en el estudio que un entrenador que cede soporte de autonomia a sus
jugadores va a satisfacer sus necesidades psicoldgicas basicas consiguiendo que tengan
una mayor motivacién autodeterminada influyendo directamente en la diversion y en el
compromiso deportivo. Como consideramos fundamental que nuestros deportistas
tengan un arraigo y que sientan un bienestar por la practica fisico deportiva
identificamos la necesidad de desarrollar una serie de pautas con las que el entrenador
puede dotar su intervencion didactica cediendo un soporte de autonomia a sus
jugadores. Para que el docente pueda desarrollar dicho soporte de autonomia es
necesario que haga sentir a sus pupilos que son competentes y autonomos ayudando a
Su vez a que tenga una buena relacion con las personas que les rodean. Nos centraremos
entonces en exponer una serie de directrices metodologicas con las que es conveniente
guiar la practica deportiva de los participantes para desarrollo integro de sus

necesidades y motivaciones.

PARA HACER SENTIR COMPETENTES A LOS JUGADORES

ESTRATEGIAS EJEMPLOS PRACTICOS

Utilizar metodologias de ensefianza de | El objetivo de este juego es que tenéis que
caracter indagatorio como la resolucion de | conseguir llevar la pelota hasta la linea de
problemas o el descubrimiento guiado fondo rival habiéndola tocado todos los

miembros del equipo.

Dar feedback positivos o utilizar la técnica | Buen pase pero recuerda golpear con el
“sandwich” en la que tras reforzar | interior, jsigue asi!
positivamente corregimos algin aspecto de

la ejecucion.

Dar instrucciones claras y dotarlas con | Para la informacion inicial: Para la realizacion
reglas de accion fundamentales de las | de esta tarea es fundamental levantar la
tareas propuestas tanto en la informacion | cabeza y golpear con el interior.

inicial como en el feedback Para el feedback: Recuerdo levantar la cabeza

y golpear con el interior
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Adaptar las tareas al nivel del deportista.
Para atender la diversidad y hacer sentir al
jugador capaz de superar los problemas
gue se le presentan.

Plantear tareas con diferentes niveles de
ejecucion donde los jugadores con menor
habilidad puedan superar alguno de los

niveles

Ayudar al deportista durante aprendizaje

corrigiendo

Acercarnos al deportista para saber si tiene
alguna duda o para corregirle algin aspecto de

su ejecucion.

Crear un clima de aprendizaje donde los

jugadores no tengan miedo a equivocarse.

Hacer conscientes a los jugadores de que
estamos ahi para aprender y equivocarnos.
Cuando un jugador falle no le machaco sino

que le animo a seguir intentandolo.

Utilizar premios y no castigos.

Cuando  algin  jugador  tiene un
comportamiento que queremos desechar.
Premiaremos al resto permitiéndoles elegir la

siguiente tarea a realizar.

PARA APOYAR LA AUTONOMIA DE LOS JUGADORES

ESTRATEGIAS

EJEMPLOS PRACTICOS

Dar diferentes opciones y evitar la
imposicién fomentando la libre eleccion
tanto para seleccionar las tareas como para

su realizacion.

Para trabajar el pase podéis elegir entre jugar
rondos o posesiones. Si lo preferis lo podemos

hacer por parejas.

Vamos a realizar tiros a puerta podéis tirar
desde donde querais con la parte del pie que

credis mas conveniente.

Ceder

decision a los jugadores

responsabilidades y poder de

Otorgar funciones y roles dentro del equipo.

(dirigir el calentamiento, encargado de
material...) y dar libertad de eleccion del tipo
de tareas a realizar o de las normas a seguir

durante la tarea.
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feedback
promoviendo la reflexion del participante

Utilizar interrogativo

haciendo consciente su conducta en cada

momento.

¢Donde esta el espacio? Por ello ¢hacia donde

realizaras el movimiento? ¢Por qué?

Explicar el porqué y el para qué sirven las

tareas que realizamos.

Vamos a trabajar los pases porque este fin de
semana fallamos un montén. Para mejorarlos

vamos a hacer una posesion

Fomentar la iniciativa y creatividad de

nuestros jugadores

En esta tarea quiero que creéis regates

El entrenador debe de ser un guia que base
su ensefianza en el esfuerzo, el crecimiento
personal

dando mayor importancia al

proceso frente al resultado

Muy bien jugado, habéis hecho un grandisimo
trabajo, el gol ya llegara

PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL DE NUESTROS JUGADORES

ESTRATEGIAS

EJEMPLOS PRACTICOS

Hacer sentir a todos los jugadores que son
importantes y participes tanto en partidos

como en entrenamientos.

Dar minutos a todos equitativamente haciendo

que participen del mismo modo.

Dar las  mismas

participacion a todos

oportunidades  de

Evitar en cualquier caso la discriminacion

y favoritismos.

No reforzar positivamente siempre a los

mismos dejando al resto desatendidos

Fomentar la cooperacion entre los

Realizar juegos cooperativos para que

jugadores. colaboren unos con los otros. Por ejemplo el
naufragio.
Ser cercano con los jugadores y | Hablar con los jugadores fuera del

preocuparse por ellos no solo en el plano

deportivo sino también en el personal.

entrenamiento, saber cdmo se sienten, que les

gusta. ..
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11. ANEXO 1: Encuestas realizadas a los participantes

En este documento, se detallan una serie de preguntas relacionadas con la practica habitual
de futbol sala. Seria muy interesante conocer todas tus respuestas sobre este tema para

realizar nuestro estudio.

Por favor, lee atentamente todas las preguntas y respéondelas rodeando con un circulo la

elegida.

Antes de comenzar con la encuesta propiamente dicha, me gustaria que rellenases una

serie de datos personales:

Ano de nacimiento:

Edad:

Género:

Categoria de futbol sala en la que juegas:

Cudntos afios llevas jugando a futbol:

Club al que perteneces:
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A través de las siguientes frases, queremos que expreses cémo se comporta tu entrenador
contigo mientras practicas futbol. Por favor, lee bien el enunciado de cada apartado y rodea
con un circulo la respuesta que mas se ajuste a lo que tu crees.

| 550 Vaboracande a Percapi el st e Apoyo 1 Autonomi

2 3

b @ o @

(] 3 [] T ]

. , . . T © T ] T

Cuando juego a futbol (Entrenamientos, partidos...) g 8 ¢ g 3 &

] -g S o ] : ]

E ¢ ¢ % 3 =©- E

g 3 © g © 3z 8

&S 5 § 2 &8 5 2

1. Mi entrenador me ofrece distintas alternativas y opciones 1 2 3 4 5 6 7

2. Me siento comprendido por mi entrenador 1 2 3 4 5 6 7

3. Tengo la posibilidad de poder comunicarme facilmenteconmi 1 2 3 4 5 6 7
entrenador mientras estoy entrenando

4. Mi entrenador hace que yo confie en mi habilidad para 1 2 3 4 5 6 7

hacerlo bien en futbol
5. Me siento aceptado/a por mi entrenador 1 2 3 4 5 6 7

6. Mi entrenador se asegura que yo realmente entienda cual es 1 2 3 4 5 6 7

mi papel en el equipo y de lo que tengo que hacer

7. Mi entrenador me anima a que le pregunte lo que quiera 1 2 3 4 5 6 7
saber

8. Confio mucho en mi entrenador 1 2 3 4 5 6 7
9. Mi entrenador responde a mis preguntas con esmero 1 2 3 4 5 6 7

(detenidamente y en detalle)
10. A mi entrenador le interesa saber la forma en que me gusta 1 2 3 4 5 6 7

hacer las cosas

11. Mi entrenador maneja muy bien las emociones de la gente 1 2 3 4 5 6 7
12. Mi entrenador se preocupa por mi como persona 1 2 3 4 5 6 7
13. No me sienta nada bien la forma en que me habla mi 1 2 3 4 5 6 7
entrenador

14. Mi entrenador trata de entendercomoveo lascosasantesde 1 2 3 4 5 6 7
sugerirme una nueva manera de hacerlas
15. Me siento capaz de compartir mis sentimientos con mi 1 2 3 4 5 6 7

entrenador
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CCBS: Valoracion de la Percepcion del Estilo Controlador del Entrenador J

3 2
b @ o ®
[} 3 o T [}
° ® ° H °
g 8§ g s 2 g
. , . . g ] 3 ° e © 5

Cuando juego a futbol (Entrenamientos, partidos...) ¢ s ¢ & ¢ = ¢
s 3 8 & & =z %
e 5 § = & 35 8

1. Mi entrenador es poco amistoso conmigo cuando no me 1 2 3 4 5 6 7

esfuerzo al ver las cosas a su manera

2. Mi entrenador me grita delante de otros para que haga 1 2 3 4 5 6 7

determinadas cosas

3. Mi entrenador sélo utiliza premios y/o halagos para 1 2 3 4 5 6 7

conseguir que me centre en las tareas durante el

entrenamiento

4. Mi entrenador me apoya menos cuando no estoy 1 2 3 4 5 6 7

entrenando o jugando bien en los partidos

5. Mi entrenador intenta controlar lo que hago en mitiempo 1 2 3 4 5 6 7
libre

6. Mi entrenado amenaza con castigarme para “mantenerme 1 2 3 4 5 6 7
a raya” durante el entrenamiento

7. Mi entrenador trata de animarme (motivarme) 1 2 3 4 5 6 7
prometiéndome premios si lo hago bien

8. Mi entrenador me presta menos atencion cuando esta 1 2 3 4 5 6 7
disgustado conmigo

9. Mi entrenador me acobarda (me intimida) para conseguir 1 2 3 4 5 6 7
que haga lo que él quiere que haga

10. Mi entrenador trata de entrometerse en aspectos de mi 1 2 3 4 5 6 7
vida fuera del futbol

11. Mi entrenador solo utiliza premios y/o halagos para 1 2 3 4 5 6 7
conseguir que termine todas las tareas que ha puesto

durante el entrenamiento

12. Mi entrenador me acepta menos si le he decepcionado 1 2 3 4

13. Mi entrenador me avergiienza delante de los demassino 1

hago las cosas que él quiere que haga

14. Mi entrenador solo utiliza premios y/o halagos para 1 2 3 4 5 6 7
hacerme entrenar mas duro

15. Mi entrenador espera que toda mi vida se centre en el 1 2 3 4 5 6 7
futbol
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2 3
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. - . . T ] T ] T
Cuando juego a futbol (Entrenamientos, partidos...) g g 8 g 3 &
] .g e o ] b ]
E ¢« ¢ % 3 =T E
g 3 © & © 3z 8
&S 5 § 2 &8 5 @8
1. Siento que se me impide tomar decisiones respecto a mi 1 2 3 4 5 6 7
forma de entrenar en fttbol
2. Hay situaciones en el futbol que me hacen sentir ineficaz 1 2 3 4 5 6 7
3. En el futbol me siento presionado para comportarme de una 1 2 3 4 5 6 7
forma determinada
4. En el futbol me siento rechazado por los que me rodean 1 2 3 4 5 6 7
5. Me siento obligado a cumplir las decisiones de entrenamiento 1 2 3 4 5 6 7
que se toman para mi en el fitbol
6. Me siento frustrado como futbolista porque no me dan 1 2 3 4 5 6 7
oportunidades para desarrollar mi potencial
7. Me siento presionado para aceptar las reglas de 1 2 3 4 5 6 7
entrenamiento que me dan en el futbol
8. En el futbol siento que los demas no me tienen en cuenta 1 2 3 4 5 6 7
9. En el futbol hay situaciones que me hacen sentir incapaz 1 2 3 4 5 6 7
10. Siento que hay personas del futbol a las que no les gusto 1 2 3 4 5 6 7
11. En ocasiones me dicen cosas que me hacen sentir 1 2 3 4 5 6 7
incompetente en el futbol
12. Tengo la sensacion de que otras personas del futbol me 1 2 3 4 5 6 7

envidian cuando tengo éxito
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EMMD: Valoracion de la Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas BésicasJ

] [}
T
2 8 s &
5 3 s 3
3 g 8 3
] o s ]
Cuando juego a futbol (Entrenamientos, partidos...) g g g 2 E
e & 2 & QR
1. Realmente me gusta la gente con la que entreno 1 2 3 4 5
2. Soy muy bueno en futbol 1 2 3 4q 5
3. Me llevo bien con los compaieros 1 2 3 4 5
4. Creo que estoy entre los mas capaces cuando se trata de futbol 1 2 3 4 5
5. Me dejan tomar decisiones 1 2 3 4 5
6. Me permiten elegir actividades (ejercicios) 1 2 3 4 5
7. Me siento bien con las personas con las que entreno 1 2 3 4 5
8. Cuando se trata de jugar a futbol, siento mucha confianzaen 1 2 3 4 5
mi mismo
9. Considero a la gente con la que entreno como amigos mios 1 4 5
10. Tengo libertad para decidir realizar actividades por mi 1 4 5
cuenta en los entrenamientos
11. La gente en los entrenamientos se preocupa por mi 1 2 3 4 5
12. Suelo encontrarme a gusto cuando juego a futbol 1 2 3 4 5
13. Se tiene en cuenta mi opinion 1 2 3 4 5
14. Esta permitido incluir otros ejercicios en los 1 2 3 4 5
entrenamientos, ademas de los que nos dice el entrenador
15. Considero cercana a mi a la mayoria de la gente con la que 1 2 3 4 5
entreno
16. Al entrenador le interesa lo que aporto en los entrenamientos 1 2 3 5
17. Me permiten disefar nuestros propios ejercicios 1 2 3 4q 5
18. Suelo encontrarme comodo en lugares donde se practica 1 2 3 4 5
futbol
19. Me siento integrado con la gente con la que entreno 1 2 3 4 5
20. Los compaiieros en los entrenamientos se muestran 1 2 3 4 5
amables conmigo
21. Me siento seguro cuando se trata de jugar a futbol 1 2 3 4 5
22. Confio en mi fuerza fisica 1 2 3 4 5
23. Después de explicar las actividades el entrenador me deja 1 2 3 4 5

trabajar solo

46



SMS: Valoracion de la Motivacion Autodeterminada

8 8
2 3 :
2 e o ®
. 3 2 3 T 3

éPor qué juegas a futbol? g § ¢ g 3 ¢
E s § 2 3 3 2
g 3 = 3 § 5 £
e = § £ & 5 &

1. Por la satisfaccion (disfrute) que me produce realizar algo 1 2 3 4 5 6 7

excitante

2. Por la satisfaccion (disfrute) de aprende algo mas sobrefatbol 1 2 3 4 5 6 7

3. Solia tener buenas razones para practicar futbol pero 1 2 3 4 5 6 7

actualmente me pregunto si deberia continuar haciéndolo

4. Porque me gusta descubrir nuevas habilidadesy/otécnicasde 1 2 3 4 5 6 7

entrenamiento

5. No lo sé: Siento que no soy capaz de tener éxito en el futbol 1 2 3 4 5 6 7

6. Porque me permite ser valorado por la gente que conozco 1 2 3 4 5 6 7

7. Porque en mi opinion, es una de las mejores formas de 1 2 3 4 5 6 7

conocer gente

8. Porque siento mucha satisfaccion interna mientras aprendo 1 2 3 4 5 6 7

ciertas habilidades dificiles y/o técnicas de entrenamiento

9. Porque es absolutamente necesario practicar futbol si se 1 2 3 4 5 6 7

quiere estar en forma

10. Por el prestigio de ser un futbolista 1 2 3 4 5 6 7

11. Porque es una de las mejores formas que tengo para 1 2 3 4 5 6 7

desarrollar otros aspectos de mi mismo

12. Por la satisfaccion (disfrute) que siento mejorandoalgunode 1 2 3 4 5 6 7

mis puntos flacos

13. Por la emocion que siento cuando estoy totalmenteinmerso 1 2 3 4 5 6 7

en mi ejecucion deportiva

14. Porque debo participar para sentirme bien conmigo mismo 1 2 3 4 5 6 7

15. Por la satisfaccion que experimento mientras estoy 1 2 3 4 5 6 7

perfeccionando mis habilidades

16. Porque las personas que me rodean creenqueesimportante 1 2 3 4 5 6 7

estar en forma/ser deportista
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17. Porque es una buena forma de aprender muchas cosas que
podrian ser utiles para mi en otras areas de mi vida

18. Por las intensas emociones que siento cuando estoy
practicando fatbol

19. No lo tengo claro, en realidad no creo que este sea mi
deporte

20. Por la satisfaccion (disfrute) que siento mientras ejecuto
ciertos movimientos dificiles y/o destrezas del fatbol

21. Porque me sentiria mal conmigo mismo si no participase
22. Para mostrar a otros lo bueno que soy en mi deporte

23. Por la satisfaccion (disfrute) que siento mientras aprendo
técnicas y/o destrezas que no he realizado antes

24. Porque esta es una de las mejores formas de mantener
buenas relaciones con mis amigos

25. Porque me gusta el sentimiento de estar totalmente inmerso
en el futbol

26. Porque siento que debo realizar con regularidad futbol

27. Por la satisfaccion (disfrute) de descubrir nuevas estrategias
de ejecucion (de juego)
28. A menudo me lo pregunto, ya que no estoy consiguiendo mis

objetivos
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Py g §
Me gusta jugar a fatbol porque E g E g
1. Me divierto jugando al futbol esta temporada 1 2 3 4 5
2. Juego a futbol para agradar a mis amigos 1 2 3 4 5
3. Dedico mucho tiempo al futbol esta temporada 1 2 3 4 5
4. Me siento orgulloso de decir a los demas que juego a 1 2 3 4 5
fatbol
5. Si abandonase el futbol echaria de menos a mi 1 2 3 4 5
entrenador
6. Creo que debo seguir jugando al futbol para agradar a 1 2 3 4 5
mi entrenador
7. Seria duro para mi dejar el futbol esta temporada
8. Si abandonase el futbol echaria de menos los 1 2 3 4 5
momentos divertidos que he pasado jugando al futbol
esta temporada
9. Me lo paso bien jugando al futbol esta temporada 1 2 3 4 5
10. Si abandonase el futbol echaria de menos a mis 1 2 3 4 5
compaiieros
11. Me siento feliz de jugar al futbol esta temporada 1 2 3 4 5
12. Estoy decidido a seguir jugando al fatbol la proxima 1 2 3 4 5
temporada
13. Creo que hay otras actividades mas interesantes que 1 2 3 4 5
el fatbol
14. Para jugar a futbol he tenido que renunciar a otras 1 2 3 4 5
actividades
15. Juego a futbol para poder estar con mis amigos 1 2 3 4 5
16. Creo que debo seguir jugando al futbol porque mis 1 2 3 4 5

padres han invertido mucho (tiempo, dedicacién, dinero...

etc)
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17. Creo que debo seguir jugando al futbol para agradar a
mi madre

18. Creo que debo seguir jugando al futbol para agradar a
mi padre

19. Me esfuerzo mucho para jugar a futbol esta
temporada

20. Si abandonase el futbol, echaria de menos ser jugador

21. Creo que hay otras actividades mas divertidas que el
fatbol

22. Creo que debo seguir jugando al futbol porque he
invertido mucho (tiempo, dedicacion, dinero... etc)

23. Quiero seguir jugando al futbol esta temporada
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12. ANEXO 2: CARTA INFORMATIVA A LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES

DE LOS JUGADORES PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO

Estimadas familias:

Desde la Universidad de Zaragoza estamos llevando a cabo un estudio de investigacién
para conocer cudl es la influencia del estilo interpersonal de los entrenadores del club en
las motivaciones y necesidades psicoldgicas bdsicas de los jugadores. Con este estudio
pretendemos conocer el motivo de sus comportamientos, saber si los jugadores se
divierten con la practica deportiva, incluso conocer si se encuentran comprometidos con
dicha practica. El objetivo del estudio es comprender cuales son dichas razones y a qué se
deben, para posteriormente proponer una serie de pautas de actuacion que ayuden a los
profesionales a plantear tareas y/o conductas mas adecuadas en sus entrenamientos, y de
este modo evitar que se produzcan casos de frustracion o de abandono de la practica
deportiva. No debemos olvidar que el rol del entrenador es vital para la buena practica
deportiva del nifio ya que su correcto desarrollo sera esencial en los primeros afios de su
vida deportiva, de modo que unos buenos consejos y entrenamientos favoreceran el
desarrollo fisico, psiquico y social del deportista.

Antes de iniciar el proyecto necesitamos el consentimiento del padre/madre o tutor.
Para ello le pedimos que autorice que su hijo/a cumplimente un pequefio cuestionario
destinado a conocer aspectos relacionados con el entrenamiento que desarrollan en el
club. Por ello os solicitamos que cumplimentéis esta hoja y que vuestro hijo/a la entregue
en el centro deportivo/club (bien a su entrenador o si no fuese posible al coordinador).

Ante cualquier duda, quedo a su disposicién para que me preguntéis lo que sea
necesario. También debe conocer que puede retirarse del estudio en el momento que
quiera sin tener que dar ninguna explicacion y esto no repercutira a su hijo/a en absoluto.
En ningln momento se relevarad la identidad de los participantes ya que todos los datos del
estudio serdn estrictamente andénimos y confidenciales seguin la Ley de Proteccién de

Datos.

Agradeciendo vuestra colaboracién, recibid un cordial saludo.

Firma del padre/madre o tutor (con DNI):
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13. ANEXO 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR
EN EL PROYECTO

TITULO DEL ESTUDIO

Andlisis de la conducta del entrenador de futbol sala: Su impacto en las necesidades
psicolégicas bdsicas y en la motivacién de los participantes.

AUTORIZACION

D./Dfia. (con  DNI ),

padre/madre o tutor del alumno/a (con DNI ),

AUTORIZA la participacion de su hijo/a en el proyecto de investigacion orientado al desarrollo
de programas de entrenamientos adecuados desde los centros deportivos. Afirmo que tanto
mi hijo/a como yo hemos leido la hoja de informacién que se nos ha entregado y he
comprendido el objetivo del estudio, su interés y sus caracteristicas. Por lo tanto, hemos
recibido suficiente informacidn acerca del mismo y doy mi consentimiento para la

participacién de mi hijo/a en el mismo.

Para que asi conste, firmo el presente consentimiento en Zaragoza a de de 2017.

Firma del padre/madre o tutor:

Firma del participante:
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