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“Todos nosotros sabemos algo.
Todos nosotros ignoramos algo.
Por eso, aprendemos siempre.”

Paulo Freire, pedagogo brasilefio, 1970



Resumen

La presente memoria hace referencia al Trabajo Fin de Master, del Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, del curso
2016/2017.

En primer lugar en la introduccion, se presenta y justifica a través de una tabla
la eleccion de los trabajos mas relevantes realizados durante el master, a continuacion
se presenta el marco tedrico relativo a la profesion del Orientador Educativo, el
analisis del contexto del centro en el que he realizado las practicas, mi contexto
personal de aprendizaje y por ultimo las referencias teéricas para la realizacién de las
actividades seleccionadas.

El siguiente punto es el analisis descriptivo, interpretativo y critico, donde se
analizan los trabajos seleccionados previamente, y se presentan las relaciones entre
ellos, dandole una vision integradora a todo el master. Dichos trabajos son el plan de
intervencion del departamento de orientacion y promocion, prevencion e
intervencion de TCA en el aula.

Para terminar, en las conclusiones se sintetiza todo el proceso formativo a lo
largo de este curso y posteriormente, se recogen las propuestas de futuro como punto
final al master, donde se exponen mis inquietudes acerca del futuro como orientadora.

Palabras clave: TFM, Profesorado, Docencia, Orientacién Educativa, Plan de
Intervencioén, TCA.



Abstract

The present report refers to the Final Master's Work, the Master's Degree in
Compulsory Secondary Education, Baccalaureate, Vocational Training and Language,
Artistic and Sports Teaching, for the academic year 2016/2017.

Firstly, in the introduction, one presents and justifies through a table the choice
of the most relevant works carried out during the master's course, next the theoretical
framework concerning the profession of the Educational Advisor is presented, the
analysis of the context of the center in The one that I have done the practices, my
personal context of learning and finally the theoretical references for the realization of
the selected activities.

The next point is the descriptive, interpretative and critical analysis, where the
previously selected papers are analyzed, and the relationships between them are
presented, giving an integrative vision to the whole master. These works are the
intervention plan of the department of orientation and promotion, prevention and
intervention of TCA in the classroom.

Finally, the conclusions summarize the entire training process throughout this
course and later, the proposals for the future are collected as a final point to the
master, where my concerns about the Future as a guide.

Key words: TFM, Teachers, Teaching, Educational Orientation, Intervention Plan,
TCA.



Presentacion

Hace casi un afio decidi matricularme en el Master Universitario en Profesorado
E.S.O., Bachillerato, F.P. y Enseflanzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas que
imparte la Universidad de Zaragoza. En esos momentos, con los estudios de
Psicologia y un curso de 3 afios como especialista en Psicoterapia y Psicodrama
finalizados y aprovechando mis rutinas del estudio, vi éste Master como una
buena opcidn para asentar mis estudios previos y abrirme nuevas expectativas
laborales.

Se podria decir que dos son las principales razones por las que me matriculé en
este master, aunque no las Unicas y mas importantes, ya que muchas de las
decisiones de tu vida resultan de un conjunto heterogéneo de causas y no sélo de
una.

Una de estas razones fue mi experiencia como profesora de clases particulares
para nifios de secundaria, en ellas, tuve la suerte de tener esta enriquecedora
experiencia que mas tarde ha sido una de las causas clave para decantarme por
la rama de la docencia.

Por otra parte, también me animé por las experiencias que contaban varios
amigos cercanos acerca de la docencia, ya que mucho de ellos vienen de carreras
de magisterio y siempre estaba atenta a lo que contaban acerca del tema. Asi que,
sin tener muy claro que iba a aprender durante este afo, pero sabiendo que si
gueria dedicarme a la ensefianza, tanto formal como no formal, decidi ir a por ello.

Mi formacion como psicéloga, me ha permitido trabajar con relativa facilidad a lo
largo de este Master en la especialidad de Orientacion Educativa, aunque he de
decir, que he aprendido mucho mas y he ampliado mis conocimientos en el ambito
de la educacién, ademas tanto el trabajo en las practicas como el Master me han
permitido conocerme mas a mi misma e intensificar mi vocacion hacia la
educacion.
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1. Introduccion

Segun la guia docente, el Trabajo Fin de Master (TFM) constituye la sintesis de
los aprendizajes realizados por el estudiante durante todo el curso. La actividad a
desempefiar en este TFM es la de hacer una reflexion critica sobre los procesos de
aprendizaje y la practica docente a partir de la experiencia adquirida a lo largo del
Master. Pretende fomentar los procesos de reflexion y autoevaluacion del docente.

Con la realizacion de los numerosos trabajos ejecutados durante este Master,
he adquirido una serie de competencias, por el aprendizaje tedrico de los mismos y
por la formacién practica y aplicada, desarrollada en su ejecucion.

Concretando, las competencias especificas del master son integrarse en la
profesién docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacién y retos
en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio docente, e integrarse y participar en la organizaciéon de los centros
educativos y contribuir a sus proyectos y actividades; propiciar una convivencia
formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos
los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus
caracteristicas psicolégicas, sociales y familiares; impulsar y tutorizar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes
y cébmo potenciarlo; planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su
competencia y finalmente evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
enseflanza en el objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea
educativa del centro.

La visién sintética de estas cinco competencias es lo que me ha llevado a elegir
las actividades para el TFM, como se puede ver en las siguientes lineas.

A la hora de elegir los trabajos para la posterior reflexidn critica, se han tenido en
cuenta los siguientes criterios de seleccion:

e (riterio 1: relacién de los trabajos con las competencias especificas
fundamentales del master y del TFM.

e Criterio 2: mis preferencias personales e interés durante la realizacion
del trabajo.

e Criterio 3: el aprendizaje aportado y la utilidad que considero que tiene a la
hora del ejercicio de la actividad docente.



En la Tabla 1, como se puede ver en las siguientes lineas, se expone la relacion de
los principales trabajos realizados durante el master y las asignaturas que mas
implicacion han tenido en la realizacion de los mismos, junto con los tres criterios de
seleccion nombrados anteriormente.

Teniendo en cuenta las competencias especificas que se pretenden alcanzar con
este trabajo y los demads criterios de seleccién, previamente citados, he decidido
seleccionar una serie de trabajos a lo largo de este curso en diferentes asignaturas.

Estos trabajos son los siguientes:

e El plan de intervencion del Departamento de Orientacién para el curso 2016-
2017.
e Promocidn, prevencién e intervencion de TCA en el aula.



Tabla 1.- Relacion de los trabajos y criterios de seleccion. Elaboracion propia.
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Ademas de los criterios anteriores, la primera actividad, el plan de
intervencion del Departamento de Orientacién para el curso 2016-2017 que ha
sido desarrollado en las asignaturas “Disefio curricular de orientacion educativa” y
“Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de Orientaciéon Educativa”, la he elegido ya que sintetiza parte del
trabajo que debe realizar el orientador antes, durante y después de un curso
escolar, esta programacion reune todas las actividades que se deben llevar a cabo
en las tutorias de 12 de la ESO hasta 22 de Bachillerato, ademas del desarrollo de
dos de los programas.

La otra propuesta, “ Promocién, prevencion e intervencién de TCA en el
aula” que ha sido desarrollada como trabajo final de la asignatura “Interaccién y
convivencia en el aula”, la he elegido porque es un programa que se puede y debe
llevar a cabo dentro de las tutorias, por lo tanto, se relaciona perfectamente con la
primera actividad. Ademas en las practicas que he realizado en el Centro Compafiia
de Maria, como se puede ver unas lineas mas abajo, uno de los grandes problemas
que han tenido con el alumnado han sido los Trastornos de la Conducta Alimentaria
y para terminar, es una forma de integrar mi formacion profesional como Psicéloga
Sanitaria con mi actual formacién como Orientadora.

A través de estas lineas, he explicado las actividades elegidas y he definido el

marco teorico utilizado, la asimilaciéon de los aprendizajes durante el master y mi
visién de la orientacion educativa.

2. Referentes profesionales

2.1. Principios, servicios y competencias del Orientador Educativo

Segun el articulo 28 del Decreto 135/2014, de 29 de julio, por el que se
regulan las condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de
la Comunidad Auténoma de Aragén desde un enfoque inclusivo, la orientacién se
sustenta en los siguientes principios:

Principios
Orientacion Escolar

Fifural.-Principios Orientacién Escolar. Elaboracién propia.
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En dicho articulo de la normativa, la prevencion es entendida como anticipacion
a la apariciéon de desajustes en el proceso educativo. El desarrollo personal, se
refiere al de todo el alumnado, como un proceso continuo que pretende servir de
ayuda para su crecimiento integral. Para el principio de intervencidn social, es
fundamental tener en cuenta el contexto educativo en el que se desenvuelve la vida
escolar y familiar de los alumnos y alumnas. Finalmente, la cooperacion se tiene en
cuenta entre los diferentes elementos de la comunidad educativa.

Dichos principios, estan presentes, en la definicién que hace Bisquerra (1998)
de la orientacién, como un proceso de ayuda continuo y sistematico, dirigido a
todas las personas en todos sus aspectos, poniéndose un énfasis especial en la
prevencion y el desarrollo (personal, profesional y social) que se realiza a lo largo
de toda la vida, con la implicacion de los diferentes agentes educativos y sociales.

Para Bisquerra (1998) la orientaciéon debe potenciar el desarrollo de su
personalidad de un individuo en todos los aspectos con una finalidad de prevencion
y desarrollo, mediante programas de intervencion educativa y social, basados en
principios cientificos y filoséficos.

Durante los ultimos afios se ha experimentado un cambio importante en la
forma de concebir la Orientacién. Se ha ido perdiendo el caracter terapéutico
correctivo a favor de una postura en la que la accién orientadora se concibe como
una respuesta mas amplia, que tenga en cuenta los nuevos cambios sociales,
culturales y econémicos y, por tanto, los nuevos protagonistas y los nuevos
escenarios en los que debe intervenir.

Siguiendo esta linea, se expone una parte de la descripcién realizada por Hervas
Avilés (2006), en la que hace una revision de los principios que tradicionalmente se
han propuesto en la Orientacion psicopedagégica: principio de prevencion,
principio de desarrollo y principio de intervencion social .

El principio de prevencion, esta basado en la necesidad de preparar a las
personas para la superacién de las diferentes crisis de desarrollo. Su objetivo es
promocionar conductas saludables y competencias personales, como las
relacionadas con la inteligencia interpersonal y la intrapersonal, con el fin de evitar
la aparicién de problemas. Hervas Avilés (2006) expone que desde esta
perspectiva, la orientacidén adquiere un caracter proactivo que se anticipa a la
aparicién de todo aquello que suponga un obstaculo al desarrollo de la persona y le
impida superar crisis implicitas en el mismo. Igualmente, considera que el entorno,
la comunidad y su accidn va mas alla del contexto escolar.

En el marco del principio de desarrollo personal, la intervencién supone un
proceso mediante el que se acompafia al individuo durante su desarrollo, con la
finalidad de lograr el maximo crecimiento de sus potencialidades. Desde el punto
de vista madurativo se entiende el desarrollo como un proceso de crecimiento

11



personal que lleva al sujeto a convertirse en un ser cada vez mas complejo. Esta
complejidad se va formando a través de sucesivos cambios cualitativos, que
favorecen una interpretacion del mundo cada vez mas comprensiva y la integracion
de experiencias cada vez mas amplias y complejas (Rodriguez Espinar, 1998).

En cuanto al principio de intervencién social, este se enfoca desde una
perspectiva holistico-sistémica de la orientacién, segtn el cual, se deben incluir en
toda intervencidon orientadora las condiciones ambientales contextuales del
individuo, ya que estas condiciones influyen en su toma de decisiones y en su
desarrollo personal. Se considera el contexto como un elemento de referencia
imprescindible de la accion orientadora.

Para Rodriguez Espinar (1998) asumir el principio de la intervencién social
supone que:

e La intervencién orientadora debe estar dirigida tanto a modificar aspectos
relativos a la organizacidn y funcionamiento del centro educativo (organizacién de
grupos, sistemas de evaluacién, metodologia, etc.) como del contexto social del
alumno o alumna (becas, ayudas, asistencia social, etc.). Segiin este autor, no
deben aceptarse posturas pasivas enmascaradas en argumentos dudosos como
la competencia del profesional de la orientacion.

e Hay que sensibilizar a la persona que recibe la orientacion acerca de la necesidad
de actuar sobre los factores ambientales que estan impidiendo el logro de sus
objetivos personales. La concienciacion es esencial para lograr en el orientado u
orientada una actitud activa que posibilite el cambio de tales factores.

Estos principios son la base en la que se sustenta el trabajo del Departamento
de Orientaciéon y por lo tanto, desde esta base, se articulan los respectivos servicios
que el mismo departamento debe ofrecer al centro, al alumnado y a las familias.

Servicios que segun el articulo 3 del Decreto 135/2014, de 29 de julio, por el
que se regulan las condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todos los
alumnos de la Comunidad Autéonoma de Aragon desde un enfoque inclusivo son los
siguientes:
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Figura 2.-Servicios orientacion educativa. Elaboracién propia.

También se debe tener en cuenta que los equipos de orientacién educativa de
infantil y primaria desarrollardn sus funciones en los centros publicos que
impartan las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil y Educacién
Primaria, la zonificacién de los equipos de orientacién educativa de infantil y
primaria serd determinada por los Servicios Provinciales conforme a las
necesidades de los centros publicos de su ambito, el servicio de orientacion
educativa de los centros publicos que impartan las ensefianzas correspondientes a
la educaciéon secundaria estard integrado en el departamento de orientacion, el
servicio de orientacion educativa de los centros publicos de educacion especial se
desarrollara a través de un profesor de educaciéon secundaria de la especialidad de
orientacién educativa y por ultimo, el servicio de orientacion educativa de los
centros publicos de educacion de personas adultas estara integrado en el
departamento de orientacion.

Ademas del contexto legal e institucional, la AIOEP ha elaborado una serie
de competencias internacionales que los orientadores necesitan para prestar
servicios de orientacion educativa y profesional de alta calidad. Las competencias
son las siguientes:

Competencias Centrales:

e Demostrar profesionalidad y comportamiento ético en el desempeiio
de sus tareas.
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e Promover en los clientes el aprendizaje y el desarrollo personal y de
la carrera.

e Apreciar y atender las diferencias culturales de los clientes,
posibilitando la interaccién efectiva con poblaciones diversas.

e Integrar la teoria y la investigacion en la practica de la orientacion.

e Habilidad para disefiar, implementar y evaluar intervenciones y
programas de orientacidn.

e Ser consciente de las propias capacidades y limitaciones.

e Habilidad para usar el nivel apropiado de lenguaje para comunicarse
con colegas o clientes, logrando asi una comunicacion efectiva.

e Conocimiento de informacion actualizada sobre educacidn,
formacién, tendencias de empleo, mercado de trabajo y asuntos
sociales

¢ Sensibilidad social e Inter-cultural.

e Habilidad para cooperar de manera eficaz con un grupo de
profesionales.

e Demostrar conocimiento sobre el desarrollo evolutivo de la persona.

Las Competencias Especializadas son el diagnostico, la orientacién
educativa, el desarrollo de la carrera, counselling, gestion de la informacidn,
consulta y coordinacién, investigacién y evaluacién, la gestién de programas y
servicios, desarrollo comunitario y finalmente, empleo.

2.2. Analisis del contexto del Centro Compaiiia de Maria.

En el Colegio Compafia de Maria, centro donde se ha llevado a cabo el
Practicum, no hay un Departamento de Orientacion, sus funciones las llevan a cabo,
dos Orientadores Escolares, uno para primaria y el otro para secundaria, asi como
dar apoyo en bachillerato.

Las multiples funciones que ha llevado a cabo el Orientador de secundaria,
han sido colaborar en la elaboracion de los curriculos de etapa y asistir
técnicamente a los profesores en el ejercicio de la accién tutorial, ofreciendo
instrumentos de soporte para las actividades de refuerzo, recuperacion y
adaptacion curricular; asi como asesorar a los mismos, en el tratamiento flexible y
diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los
alumnos.

También, colaborar con la prevencion y deteccion de dificultades y
problemas educativos, de desarrollo personal y de aprendizaje que presentan los
alumnos, y en la intervencidn necesaria; asi como coordinar y orientar el trabajo de
los tutores de curso y colaborar en la orientacidon escolar individualizada a los
alumnos, favoreciendo los procesos de decisiéon y madurez personal.
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Otras funciones a destacar, han sido realizar la evaluacidon psicolégica y
pedagdgica de los alumnos y orientar la escolarizacion de aquellos que presenten
necesidades educativas especiales; promover la cooperaciéon entre escuela y
familia, con vista a la formacidn integral de los alumnos; asumir la atencién de los
alumnos y grupos de alumnos que necesiten de una intervencién especializada;
promover la investigacion educativa y proponer acciones de perfeccionamiento en
el campo educativo y utilizar adecuadamente, y para los fines previstos, los datos
personales protegidos del alumnado y personal del centro.

Durante su labor profesional, el orientador intenta abarcar todas las
funciones, por ser un concertado el alumnado que tienen no es muy conflictivo y
esto juega a su favor, también es verdad que al ser un solo orientador para toda
secundaria va bastante justo, ya que el trabajo en el centro es excesivo y no cuenta
con tiempo suficiente para realizarlo. En las reuniones en las que tuve la
oportunidad de asistir, los miembros de la CCP se coordinan bastante bien, todas y
todos participan, y ayuda que tienen el lema de que cada queja por un problema
debe ir acompafiada por una propuesta de solucién. Tienen muy presente que son
un equipo donde el orientador aconseja y acompana. Esto, facilita la fluidez y la
buena comunicacion.

Ademas, cabe destacar que el Orientador ha trabajado en sus tres ambitos.
En el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, se han tomado medidas y
metodologias para fomentarlo, como la utilizaciéon del aprendizaje basado en
problemas (ABP), el trabajo en equipo, dotar al profesorado de recursos y
herramientas para fomentar el aprendizaje de sus alumnos y la prevencion y
actuacion ante las diferentes necesidades del alumnado.

En cuanto al apoyo a la accion tutorial, se han tomado numerosas medidas
para mejorar la convivencia como son los proyectos del Alumnado Ayudante,
charlas de la Casa de la Mujer, reuniones de profesores para proponer protocolos
de actuacion ante conductas preocupantes, la creacion de infografias,
intervenciones directas con grupos de alumnos y alumnas entre muchas otras.

Para terminar, respecto al Plan de Orientacion académica y profesional, he
tenido la oportunidad de asistir a intervenciones con algin alumno del centro, en
las cuales el alumno mostraba sus dudas académicas y el Orientador le daba toda la
informacion disponible, no obstante no he podido asistir a charlas o tutorias en este
ambito.

2.3. Competencias personales a partir del analisis de funciones del
orientador.

Teniendo en cuenta mi formacién anterior como Psic6loga y sumando los

recursos y herramientas que me han sido proporcionados en el Master, estoy en
capacidad de realizar las siguientes aportaciones como Orientadora Escolar:
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En relacion a los alumnos/as:
1) Evaluacioén para preveniry realizar informes psicopedagdgicos.

Dentro de esta funcidn de evaluacidn, cabe destacar las siguientes lineas de
actuacién: 1) realizacion de entrevistas iniciales; 2) administracion de tests
psicométricos y otras técnicas de evaluacion (observacionales, autoinformes,
proyectivas...) y 3) realizacion de entrevistas de devolucién diagndstica y
asesoramiento. Estas actividades se llevan a cabo con la finalidad de detectar
problemas individuales o grupales, y concluyen con la elaboracién de informes
psicopedagégicos que contienen propuestas de intervencién en base a las
necesidades identificadas.

2) Implementar programas de intervencién psicoldégica y psicoeducativa con fines
preventivos, de desarrollo y terapéuticos.

En este contexto, desarrollariamos 2 grandes lineas de accion:

1) La intervencion terapéutica.
2) La intervencion psicoeducativa en base a programas :

. Programas preventivos.

. Programas de desarrollo.

. Programas terapéuticos.

. Programas de orientaciéon académica y profesional.

En relacion con los profesores:

1) Informacién sobre la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, con la debida
consideracion del caracter confidencial de los mismos. En la medida que los
profesores dispongan de informacion sobre las capacidades intelectuales,
estrategias cognitivas de aprendizaje, personalidad, dificultades de aprendizaje, etc,
podran ayudar mejor a sus alumnos.

2) Asesoramiento y colaboracion en relaciéon a analisis de situaciones escolares
problematicas y soluciones (desmotivacién, conductas disruptivas, acoso...),
comprension de los procesos de ensefianza-aprendizaje en relaciéon a contenidos
curriculares especificos, aulas de aprendizaje de tareas, plan de accion tutorial,
técnicas de dinamica de grupos, de comunicacion, de observacion, de aprendizaje
cooperativo..., estrategias que favorecen el aprendizaje significativo, programas de
atencion a la diversidad del alumnado, a los inmigrantes, a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, etc.
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3) Formacion, organizando cursos de formacion para el profesorado en relacion a
programas de intervenciéon que implementaran, asi como sobre distintos temas en
los que los profesores manifiesten su interés.

En relacion a los padres, se pueden delimitar 3 funciones del Orientador Escolar:
1) Informacién y asesoramiento.

2) Formacion, organizando conferencias-coloquio sobre temas de interés para los
padres.

3) Intervencidn, realizando intervenciones terapéuticas de primer nivel con el
grupo familiar con la finalidad de favorecer que aprendan a resolver conflictos que
mejoren el equilibrio homeostatico de la familia, o deriva el tratamiento a
profesionales externos realizando un seguimiento del mismo.

En sintesis, mi formacion, contribuye a la necesidad fomentar la inclusion y
el desarrollo integral de todos los alumnos y alumnas, la necesidad de trabajar en
equipo, y la necesidad de construir un espacio para escuchar y atender a alumnado,
padres y profesores.

2.4. Referencias teoricas para la realizacion de las actividades seleccionadas.

En referencia a la primera actividad elegida “El plan de actuaciéon del
Departamento de Orientacion para el curso 2016-2017", siguiendo la orden del 30
de julio de 2014, de la consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por
la que se regulan los servicios generales de orientacion educativa de la Comunidad
Autonoma de Aragon, se establecen los tres ambitos en los que van a trabajar los
orientadores (art.11):

- Apoyo al proceso Ensefianza-Aprendizaje: hace referencia a las medidas
preventivas encaminadas a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
intervencion pretende asegurar una atencion educativa de calidad a todo el
alumnado del centro, a través de diferentes programas y medidas.

- Apoyo a la Accion Tutorial: hace referencia a las actuaciones encaminadas a
prevenir problemas socio-afectivos y a fomentar el desarrollo personal
integral. Tendera a favorecer la integracién y participacion del alumnado en la
vida del instituto, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de
aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

- Plan de orientacién académica y profesional: es el &mbito donde se trabaja
el proceso de toma de decisiones, el proyecto de vida, las elecciones de
estudios, laborales...
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Para la realizacion de esta actividad, como se podra ver en los anexos, se han
estudiado y descrito estos 3 dmbitos en profundidad para posteriormente realizar
la planificacién de las actividades.

El plan de orientaciéon constituye uno de los instrumentos bdasicos para
mejorar la calidad de la oferta educativa que se desarrolla en el centro y, como toda
actividad intencional debe estar sujeta a planificaciéon y evaluacién. De esta forma
podra garantizarse tanto su ajuste a las necesidades del centro, como su contraste y
mejora progresiva. Esta planificacion debe ser abierta y flexible, capaz de adaptarse
en cada momento a los intereses y problemas detectados, pero a su vez, debe
contar con elementos que la doten de coherencia y continuidad a lo largo del
tiempo. De este modo, y de acuerdo con Bautista, R. (1992), la planificacién que
tenemos que realizar habra de ser realista, posible, participativa, interdisciplinar y
evaluable.

Rodriguez Espinar y Otros (1993) anotan algunas notas diferenciales de los
programas respecto de otros modelos de intervencidn, asi, el programa se
desarrolla en funcién de las necesidades del centro y se centra en las necesidades
del grupo-clase, el programa se dirige a todos los alumnos, la unidad basica de
intervencion es el aula, la actuacion sobre el contexto tiene un caracter mas
preventivo y de desarrollo que terapéutico, el programa se estructura por objetivos
a lo largo de un continuum temporal y se lleva a cabo un seguimiento y evaluacién
de lo realizado y para terminar, obliga a la implicaciéon de todos los agentes
educativos y supone la colaboraciéon de otros profesionales en el disefio y
elaboracion del programa.

Alvarez Rojo y Hernandez (1998), en su revisién sobre el modelo de
intervencion por programas, sintetizan una descripcion de los programas, para
ellos, un programa es una oferta educativa u orientadora referida a un ambito del
desarrollo personal y/o social de los destinatarios a los que se dirige, un programa
es también una oferta de desarrollo profesional para los gestores del programa
dado que persiguen primariamente el incremento de su efectividad profesional, el
desarrollo de su practica profesional y el desarrollo de su competencia profesional.

La finalidad del programa puede abarcar cualquier planteamiento de
intervencion -preventivo, remedial o de desarrollo- y, al igual que los objetivos del
programa, han de estar explicitamente formulados. Cada programa comprende un
curriculum propio; requiere, pues, la seleccién de un conjunto de contenidos
coherente con las necesidades de los destinatarios, con los objetivos del programa
y con las caracteristicas del contexto de intervencién. Incluye también una
propuesta metodolégica en los ambitos didactico y relacional y una propuesta de
actuaciones concretas, actividades, sesiones de trabajo, tareas, etc. con una
organizacion y unos medios definidos.
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Por lo que respecta a las areas de atencion de los programas de orientacidon se
pueden encuadrar, sin una excesiva rigidez, en cuatro grandes apartados:

1. Programas centrados en los aspectos vocacionales. Campbell et al.

(1973) identificaron hasta 10 tipos de programas en esta area, que van
desde los de informacion profesional y ocupacional a los de aprendizaje de
conductas vocacionales con posibilidad de ejecutarlos tanto en situaciones
simuladas como reales; es decir, programas de educacién vocacional. La
importancia de este dltimo tipo de programas se manifiesta como resultado
de la conjuncion de las aportaciones tedricas de la psicologia del desarrollo
y la de un nuevo sentido de la educacion en general.

Programas centrados en el desarrollo personal, con especial énfasis en la
adquisicion de competencias psicolégicas para afrontar los retos que la vida
actual presenta. Se les denomina en términos generales como programas de
educacion psicoldgica, término que hace su apariciéon a comienzos de la
década de los setenta.

Programas mixtos, de caracter fundamentalmente preventivo y centrados
en los primeros afios de ensefianza (escuela primaria).

4. Programas sobre técnicas y métodos de estudio.

El interesante trabajo de sintesis de Borders y Drury (1992), sirve de guia sobre
los principios que fundamentan un programa:

Independencia: la intervencion orientadora ha de estar enmarcada dentro
de un programa comprensivo y no diseminada o difuminada en una serie de
servicios. Como programa independiente.

Integracion: el programa de orientacion ha de ser tanto una parte integral
como un componente independiente de programa educativo total,
constituyéndose en un elemento central y no periférico al proceso de
ensefianza -aprendizaje en la escuela.

Evolutivo: los programas de orientacidon efectivos son aquellos que estan
fundamentados en las concepciones, enfoques o teorias del desarrollo ya
que su disefio responde a la meta de proporcionar ayuda para que los
alumnos y alumnas puedan afrontar satisfactoriamente las tareas y
demandas que su etapa evolutiva exige. La proactividad y prevencion deben
ser notas caracteristicas que aseguren la ayuda al alumnado en la
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adquisiciéon de los conocimientos, habilidades, actitudes y concienciacidon
necesarias para que pueda desarrollar adecuadamente las tareas exigidas.

e Equitativo: la efectividad de los programas de orientacién esta claramente
relacionada con el nivel de adecuacion con que han atendido a todos los
alumnos. El principio de equidad mas alla que el de simple igualdad.

¢ EL modelo organizativo: desde una 6ptica de intervenciéon por programas
parece claro que el modelo organizativo deberia estar ajustado a la realidad
de cada ambito geografico, debiendo garantizarse a los usuarios:

Acceso a los profesionales de la orientacién, minimas facilidades de espacio,
asegurar la coordinacién con los recursos humanos del sistema general, las tareas
de caracter administrativo no deben ser encomendadas a los profesionales ya que,
por una parte, producen desviacion de otras funciones esenciales, desvirtuando su
propia responsabilidad; por otra, el alto coste econémico que conlleva situaciones
como la de que un orientador cumplimente registros que podria hacerlo el personal
administrativo. Finalmente, se ha de apuntar el tema de la ratio alumnos
orientador, frente a los que preconizan ratios fijas (generalmente desde las
asociaciones profesionales) , ha de plantearse la opcién de la flexibilidad en virtud
de las necesidades a satisfacer y la tipologia de los usuarios.

Los siguientes cuadros que se muestran unas lineas mas abajo, recogen las

fases y tareas para el disefio de programas segun diferentes autores, que se han
estudiado a lo largo del master :
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FASES Y TAREAS PARA EL DISENO DE PROGRAMAS, SEGUN

DIFERENTES AUTORES

Kettner, P.M.
y Otros
(1990)

1-DETERMINACION DE
NECESIDADES Y

PROBLEMAS DE
LOS
DESTINATARIOS
2-SELECCION - Elaboracién de hipétesis
ESTRATEGIA DE - Formulacién de objetivos
INTERVENCION
3-DISENO DEL - Recursos materiales y humanos
PROGRAMA - Oferta de programa
- Resultados esperados
4-SISTEMA - Sobre los destinatarios
INFORMACION - Sobre la implementacién
SOBRE
EFECTIVIDAD
DEL PROGRAMA

5-CALCULO DE COSTOS

6-PLANIFICACION,
ADMINISTRACION
Y CONTROL DEL
GASTO

7-EVALUACION a) Del esfuerzo
b) De resultados
¢) Del impacto
d) De la relacion Costo-Beneficio
y Costo-Eficacia
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Barr, M.J.-
Cuyjet, M.J.
(1991)

1-EVALUACION

2-FIJACION DE METAS

3-PLANIFICACION DE LAS
ACTUACIONES A OFERTAR

4-PUESTA EN PRACTICA DEL
PROGRAMA

5-POST-EVALUACION

6-TOMA DE DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

-Caracteristicas y necesidades de los destinatarios
- Contexto institucional (congruencia contexto-
programa)

-Intervenciones similares presentes o pretéritas

- Recursos necesarios (personal, infraestructura y
recursos monetarics)

Metas y objetivos

a) Conformacidn de un equipo de planificacién
b) Eleccién de un modelo de intervencion

c) Aplicacién de una prueba piloto

d) Preparacién de los aplicadores del programa
f) Fijacidn de los tiempos del programa

g) Célculo de costos

- Determinacién de responsabilidades
- Publicidad del programa

- Seleccién del lugar de aplicacién

- Fijacién del horarjo y el calendario

- Recogida de datos para la evaluacion

- Revision de los datos obtenidos

- Determinaci6n relacién costo-beneficio-efec-
tividad; - Modificacion subsecuente del pro-
grama

Respecto a la continuacién, modificacién o
abandono del programa

Lazaro, A.y
Otros (1993)

1-Definicién

2-Diseiio

3) Ejecucién y Seguimiento

4) Conclusién

Necesidades de la Personas

Entorno del proyecto

Valores, principios, filosoffa y bases legales
Objetivos

Eali ol

—

Estrategia
Actividades
Tareas
Objetivos
Tiempo y Secuencias
Personas Responsables
Medios
Costes
Viabilidad
Técnica
Social y Politica
Econdmico-Financiera
De Gestién
Posible modificacién de componentes
Posible modificacién de procesos
Posible modificacion de gestion

54

o

W=

1. Actividades obligatorias y productos a
entregar
2. Revision de los efectos del proyecto

Figura 3.-Fases y tareas para el disefio de programas segun diferentes autores
(Alvarez Rojo, 1998).

Algunas herramientas que se han utilizado tanto para el disefio de las tablas del
plan de actividades como para el desarrollo de los programas hacen referencia a
aspectos como metas/objetivos que persigue alcanzar, bloques de contenido del
programa, materiales que requerira utilizar, duracion y numero de sesiones,
modalidad de aplicacién y responsables de la implantacion de las actividades
propuestas.
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De esta forma, se organiza y estructura mucho mejor la programacion, dejando
claro cudles son las pautas y la metodologia necesaria en cada uno de los
programas propuestos.

MODELO DE FICHA TECNICA UTILIZADA PARA EL DISENO DE
UN PROGRAMA

1. Objetivos

1.1.- El programa ";Tengo que decidirme!" (Orientacidn Vocacional para la ESPQ) persi-
) gue sensibilizar a los estudiantes sobre la necesidad de pararse a reflexionar sobre
el futuro inmediato académico y profesional.
1.2.- Persigue igualmente proporcionar a los jovenes un entrenamiento bdsico para el
analisis del mundo que le rodea, de su propia forma de ser y para la toma de deci-
S10Nes.

2.~ Duracién: La intervencién en los centros con cada uno de los grupos comprende cuatro
sesiones, cn jornada completa de mafiana (o tarde): tres hora y media, aproximadamente.

3.- Ejecucion: Dicho plan podra llevarse a cabo en los centros preferentemente durante los
meses de febrero-marzo.

4.- Contenidos del programa: Los temas a desarrollar en cada una de las cuatro sesiones
seran los siguientes:

1) "Mi situacion personal’: Persigue un aprendizaje para el conocimiento de si mismo y
de su realidad familiar.

2) £l mundo del trabajo - la profesién: Anilisis de las peculiaridades del mercado de
trabajo y del desempeiio de la profesion como forma de realizacion personal.

3) "Tengo que decidirme': Aprendizaje de habilidades para tomar decisiones; proceso y
elementos.

4) El mundo de los estudios: Investigacion sobre las posibilidades de formacion que ofer-
ta la sociedad y que son pertinentes para mi, en los ambitos universitario y no univer-
sitario.

5.- Materiales necesarios

5.1.- Audiovisuales

- Un video sobre los estudios universitarios (Disponible parcialmente -Recomposicién-)
- Un video sobre la toma de decisiones (No disponible - A crear - )

- Un diaporama sobre "Mi situacién personal” (No disponible - A crear - )

- Un diaporama sobre " El mundo del trabajo” (No disponible - A crear - )

5.2.- Graficos

- Dos cuadernos - guia para las actividades de las cuatro sesiones:
= Un cuaderno para el tutor (No disponible - A crear - )
¢ Un cuaderno para ¢l alumno (No disponible - A crear - )
- Un inventario de intereses (No disponible - A crear - )
- Un cuaderno de informacion sobre carreras universitarias (Disponible - A revisar y completar)
- Un folleto informativo previo al inicio de la intervencion (INo disponible - A disefiar-)

Figura 4.- Modelo de ficha técnica utilizada para el disefio de un programa
(Alvarez Rojo, 1998).

En cuanto a la segunda actividad elegida, “Promocion, prevenciéon e
intervencion de TCA en el aula”, relacionando las diferentes etapas que componen
la adolescencia con los TCA, existen diferentes actuaciones y caracteristicas en
funcién de la etapa en la que se encuentren. De este modo, segiin Calvo (2002), las
diferentes etapas de la adolescencia poseen las siguientes caracteristicas:

e La Adolescencia Temprana (11-13 afios): constituye un periodo critico para la
prevenciéon, debido a las actitudes y conductas alimentarias no saludables. El
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desarrollo corporal, el surgimiento de nuevas emociones y la necesidad de
independencia, son los factores de riesgo mas importantes en esta etapa. Un 80%
de las ninas de esta edad suelen hacer dietas.

El proceso inicial de independencia de la familia y del grupo de adultos les hace
vulnerables a las influencias de los iguales, teniendo mucho peso el lider del grupo
y las chicas “portadoras” de la enfermedad. Se les denomina asi, porque inducen a
hacer dietas, presionando hasta la obsesion; pero ellas, se preservan y no lo
desarrollan. La pronta deteccion de la actuaciéon de estas chicas es fundamental
para prevenir su contagio, desenmascarando

Las tareas preventivas que pueden paliar las influencias externas, son:

e Informar sobre la normalidad de los cambios que experimenta el cuerpo en
la pubertad.

e Instruir sobre las emociones e impulsos mas intensos, de los cambios que
experimenta en sus relaciones sociales; asi como de los posibles conflictos
con los padres.

e Informar de la importancia de una correcta alimentacién y un adecuado
ejercicio fisico, siendo conscientes de los efectos de las restricciones y las
dietas crénicas.

e Ensefiar formas adecuadas de regulacion de emociones e informar de las
conductas apropiadas para lograrlo.

e (Capacitarles para afrontar las burlas de otros.

e Aumentar su autoestima.

e Ayudarles para que equilibren las tareas académicas y el tiempo de ocio.

e La Adolescencia Media (14-16 afos): esta integrada por un amplio grupo de
alumnado que hace dietas, se da atracones, se provoca vomitos, utiliza laxantes y
diuréticos, tiene insatisfaccion de la imagen corporal y sentimientos obesidad, etc.
Las estrategias preventivas incluyen los siguientes objetivos:

e Facilitar informaci6n sobre una alimentacién y ejercicio fisico sanos.

e (uestionar la valoracién personal basada exclusivamente en la apariencia
corporal y en el éxito académico/profesional.

e Desafiar el ideal de imagen de mujer propuesto por los medios de
comunicacion.

e Conocer la conexion entre emociones y el uso de alimentos o sustancias,
buscando una alternativa saludable.

e Entrenar en estrategias cognitivo-conductuales de manejo de emociones y
en habilidades sociales.

e Proponer soluciones a los problemas entre padres e hijos, tan caracteristicos
de esta etapa.
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e La Adolescencia Tardia (17-20 afios): es un periodo en el que los jovenes
abordan cambios importantes en su vida, debido al aumento en su independencia y
la adopcidn de decisiones sobre sus estudios y lugar de residencia para realizarlos.
Las tareas preventivas deben enfocarse en la necesidad de regular las emociones, la
mejora en su déficit de autoestima, el establecimiento de una relacién positiva con
los iguales y la moderacion del deseo que tienen, tanto chicos como chicas, de
alcanzar un ideal de supermujer o superhombre.

En la actualidad, se asocian los TCA a causas biopsicosociales ya que
intervienen tanto factores biolégicos como psicoldgicos y sociales. A su vez influyen
aspectos multicausales entre los que cabe destacar los individuales bioldgicos y
psicoldgicos, interpersonales, medioambientales, familiares, sociales y culturales.

De alguna manera se podria decir que estos factores pueden evocar unos
componentes predisponentes asociados al psiquismo individual, familiar y contexto
sociocultural, unos factores precipitantes relacionados con el estrés, régimen y
pérdida ponderal y unos factores de mantenimiento y cronificaciéon asociados al
entorno.

FACTORES PREDISPOMNENTES

COMUNICACION

PERSONALIDAD:
trastomos de

pe reonalidod,
bajo outoestima.

RELACINONES
INTERPER SONALES:
con fomilio y amigos

EXIGENCAS
SOCIALES

RIESGO DE TCA

Figura 5.- Factores predisponentes TCA. Elaboracion propia.
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Ademas en cuanto a la relacidn que hay entre las dos actividades seleccionadas,
como se ha podido observar en lineas anteriores, el Departamento de Orientacion
actua en tres ambitos que son el apoyo al proceso de ensefianza/aprendizaje, el
apoyo a la orientaciéon académica y profesional y el apoyo a la accion tutorial, a
través de este Ultimo ambito podemos programar las actividades para la
prevencion, promocion e intervencion de TCA.

El concepto de tutoria hace presencia en los nuevos modelos de educacion
personificando la necesidad de apoyar los procesos educativos, no solamente con
actividades del tipo didactico convencional sino abordando al individuo en sus
diferentes facetas, acompafiando sus procesos de toma de decisiones desde lo
puramente académico hasta lo personal, brindando modelos y alternativas para
aprovechar mejor su experiencia educativa y encontrar aplicaciéon practica a los
diferentes conocimientos que se comparten o se construyen en las actividades
académicas.

El acompafamiento de estudiantes puede revestir diferentes formas en su
concrecion practica pero fundamentalmente es de caracter preventivo y facilitador
del desarrollo de competencias. Como menciona Florez (2001, p.13) “La formacion,
concepto desarrollado inicialmente en la Ilustraciéon, no es sustituible por
habilidades y destrezas particulares ni por objetivos especificos de instruccion. Mas
bien, los conocimientos, aprendizajes y habilidades son medios para formarse
como ser humano; la formacién es lo que queda, es el fin perdurable”

Y en este proceso de formacién, Apple (1996) conceptualiza que es por medio
de la educacion que se puede adquirir una auténtica comprension y control de
todas las esferas de la vida diaria en la cual interactuamos o participamos, por tanto
la educacion es un medio fundamental para obtener control sobre nuestras vidas.
Esto conlleva a ver la educacién no solamente como la encargada de impartir
instruccién o transmitir conocimiento, sino que hay que ir mas alla: debe
comprendérsela como un medio de transformar la realidad y permitir el desarrollo
humano.

La tutoria, entendida de manera genérica implica el acompafiamiento que toda
persona necesita al adelantar cualquiera de los procesos de desarrollo existencial.
Los origenes del término y de las acciones que implica, se remontan a la
antigiedad. Cérdoba (1998) relaciona el concepto de tutoria con el genérico de
tutela, y con el concepto clasico de curador (cuidador). Se refiere entonces al tutor
como quien ejerce el papel de defensor, protector o director en cualquier linea. Asi
mismo la tutela o tutoria se confiere para curar (cuidar) de la persona y los bienes
de aquel que por minoria de edad o por otra causa, no tiene completa capacidad
civil.

Existen varias estrategias para desarrollar el programa de tutorias, entre las
cuales Argiiis et al. (2001) destacan:
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e La tutoria individual, que otros llaman asesoria personal (o intima
personal), en la cual el tutor pretende conocer la situacién de cada alumno,
lo ayuda personalmente y lo orienta en la planificacion y ejecucion de sus
tareas escolares. Uno de los puntos positivos de la tutoria individual es
trabajar la autoestima de los estudiantes, facilitar que asuman sus
responsabilidades y nuevos retos con entusiasmo y permitir que
demuestren sus emociones. Esta tutoria supone un compromiso mas
profundo tanto por parte del tutor como por parte del estudiante ya que
abarca tematicas de indole intelectual, afectivo, social, académico,
profesional, institucional, etc.

e La tutoria de grupo,en la cual el tutor ayuda a los alumnos en la
orientacion del curriculo y en la participacion activa en el centro educativo.
El colabora con los profesores que intervienen en el grupo de alumnos y
aporta a cada uno de los profesores del grupo la informacién necesaria
sobre cada alumno y grupo.

e La tutoria técnica, la desempefian profesores que no han sido designados
como tutores de ninglin grupo de alumnos. Esta tutoria también se conoce
como asesoria académica, en la cual el estudiante solicita la colaboracion de
un docente con cierta experticia en determinada area.

e La tutoria de la diversidad, la cual supone que el tutor tiene en cuenta a
cada alumno con sus capacidades y ritmos de aprendizajes determinados.
Esta tutoria es uno de los grandes retos pedagdgicos porque requiere de
dispositivos de comunicacién y métodos pedagogicos especificos para
ayudar a los estudiantes.

Petrus (1998), anota que es evidente que existen otros valores, al margen de los
conocimientos, que deben tener una importante presencia entre los contenidos
escolares. La institucion escolar no puede estar ajena a la problematica social sino
que debe estar comprometida a dar respuesta a ello y no puede estar atenta
Unicamente a los conocimientos cientificos. Se deben tener presentes los principios
educativos fundamentales para una convivencia democratica, principios que no
estén solamente escritos en el papel sino que se vivan cotidianamente en la escuela,
tales como la participacion, la solidaridad, solucién adecuada de los conflictos,
dialogo, tolerancia, etc.

Estos temas los considera contenidos transversales que traspasan el ambito de
las asignaturas o materias escolares que hacen referencia a problemas y conflictos
que se dan de manera cotidiana en la sociedad. De ahi que los principales objetivos
de los contenidos transversales sean tomar conciencia de los conflictos y adquirir
competencias sociales. Petrus (2000) considera que los contenidos transversales
hacen referencia a determinados contenidos educativos de base ética validos para
todos los educandos, prescindiendo de creencias, ideas politicas o religiosas. Anota
que los principios abiertos, dialogantes, los valores que otorgan dignidad, no
pueden tener fronteras; antes al contrario, deben impregnar todas las actividades
escolares. Los contenidos transversales por su contenido social, no deben tener un
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planteamiento excesivamente conceptual ni en horarios fijos sino que son
contenidos que se comparten a través de todas las materias escolares.

En relacion a la Educacion para Salud, desde la accion tutorial, esta, puede
considerarse desde dos perspectivas: una perspectiva preventiva y otra
perspectiva de promocion de la salud. Costa y Lépez (2008) afirman que desde un
punto de vista histérico, los ambitos y las estrategias de intervencién de la EpS se
polarizaron desde sus origenes en torno a las enfermedades y a su prevencion. Y
asi, los objetivos de la EpS se orientaron a disminuir los factores de riesgo o
aumentar los factores de proteccion (prevencion primaria), a detectar
tempranamente los problemas de salud y a facilitar cambios de conductas que
permitieran el tratamiento de las enfermedades (prevencion secundaria), y a
recuperar la salud y evitar recaidas (prevencion terciaria).

3. Vinculacion entre las actividades seleccionadas

Los trabajos en los que me he centrado son los citados anteriormente,
estableciéndose relaciones con las asignaturas que para mi han sido las que mayor
implicacion han tenido a la hora de elaborar los trabajos, dandole asi el caracter
integrador que se persigue alcanzar en el master.

3.1. Analisis descriptivo

Como se ha podido ver en lineas anteriores, la orientacién educativa, es un
proceso de guia y acompafamiento a todo el alumnado, profesorado y familias, en
todos los aspectos del desarrollo, este desarrollo se refiere no solo a la parte
académica y/o profesional sino, al desarrollo global e integral del alumnado que
implica también los ambitos personal, social y moral, dentro de esta ayuda global al
alumnado y debido a la alta incidencia de Trastornos de la Conducta Alimentaria en
la poblaciéon juvenil considero fundamental que desde la escuela se ayude a
prevenir e intervenir esta problematica y a fomentar unos habitos alimentarios
saludables y un pensamiento critico acerca de la salud fisica y/o psiquica, desde el
Departamento de Orientacion.

En la misma linea, y siguiendo con los objetivos que propone el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Deporte de la accion orientadora, nombrados también
anteriormente se especifica claramente que desde el Departamento de Orientacion
se debe contribuir a la personalizaciéon de la educacion, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona concreta, ajustar la
respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado, orientar a los
alumnos en la vida y para la vida, favorecer los procesos de madurez personal, de
desarrollo de la propia identidad y sistema de valores, prevenir las dificultades de
aprendizaje y evitar fendémenos de abandono, fracaso e inadaptacion escolar.
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Con lo expuesto anteriormente, un programa del Departamento de Orientacion
debe intervenir ante estos graves trastornos, que afectan al alumnado en el plano
personal, familiar, social y académico. Ademas, la mayoria de los autores expuestos
anteriormente, coinciden en que una de las fases mas importantes para el disefio de
un programa, es hacer un analisis de necesidades del centro, y este trastorno es un
problema real y social que se encuentra en practicamente todos las contextos
escolares, debido a su alta incidencia en la poblacion juvenil.

La orientacion educativa se concibe como un proceso de ayuda y
acompafnamiento a todo el alumnado, profesorado y familias, en todos los aspectos
del desarrollo. Esto, se lleva a la practica mediante una intervenciéon continuada a
lo largo de toda la escolarizacién y cooperativamente entre todos los agentes
implicados (profesorado, tutores, orientadores, familias, etc.).

Es por esta razon, que he elegido como primera actividad “El plan de
intervencion del Departamento de Orientacion del curso 2016-2017”, retne a la
perfecciéon los 3 ambitos en los que trabajaré como orientadora, nombrados
anteriormente en referencias y sintetiza gran parte del trabajo que debe realizar el
Departamento de Orientacién antes, durante y después del curso escolar.

Dentro de este plan de intervencién, se pueden observar todas las
actividades que se han de realizar en las sesiones de tutoria del afio 2016-2017, en
los cursos de primero, segundo, tercero y cuarto de Educacién Secundaria
Obligatoria, hasta primero y segundo de Bachillerato. Las actividades estan
programadas por semanas, teniendo en cuenta que las tutorias tienen una duraciéon
de 50/55 minutos y se realizan una vez a la semana en cada curso.

Los cronogramas estan divididos en fecha, el nombre del programa, la
actividad a realizar en el mismo, los objetivos, los responsables de dicho programa,
los materiales necesarios para su ejecucion y las observaciones requeridas. Las
actividades se han desarrollado teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de cada
grupo de edad y las necesidades que vayan surgiendo en funcién de las demandas
del contexto social y educativo.

Los principales programas que se desarrollan a lo largo del curso son
actividades de acogida, autoconocimiento, organizacion del grupo, autoevaluacidn,
técnicas de trabajo intelectual, educacién ambiental, plan de actuaciéon ante
emergencias, convivencia, orientacion académica y profesional, promocion y
prevencién de TCA, cooperacidn, mejora de la autoestima, promocién de la salud,
plan de igualdad, habilidades sociales, educacién vial, educacion afectivo sexual y
por ultimo, cine y valores.

Cada uno de los anteriores programas contienen una serie de actividades en
las que se exponen sus objetivos especificos y estan adaptadas al nivel del grupo en
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el que se desarrollan, como podra observarse en los anexos del correspondiente
trabajo.

Las funciones del profesorado que ejerza la tutoria que se pretenden
cumplir a partir de las actividades seleccionadas son desarrollar las actividades
previstas en el plan de orientaciéon y accidon tutorial, conocer las aptitudes e
intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales;
coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo; coordinar las adaptaciones
curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente,
garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo, coordinar el proceso de evaluacién continua del
alumnado, cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado a
su cargo; recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas materias que conforman el curriculo;
informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales y para terminar, facilitar la integracion del
alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

Ademas la programacidén nos resulta muy util para:

e Planificar el proceso ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en el aula.

e Asegurar la coherencia entre las intenciones educativas del centro y la
practica docente.

e Proporcionar elementos para el andlisis, la revision y la evaluacion del
Proyecto Educativo del centro.

e Promover la reflexion sobre la propia practica docente.

e Facilitar la progresiva implicacion de los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje.

e Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas del
alumnado.

En cuanto a la segunda actividad seleccionada, desde el plan de
intervencion del departamento de orientacidon, se pueden y deben fomentar
programas para la prevencion e intervencién de TCA en el aula, las dinamicas de
esta actividad, van dirigidas principalmente, al primer ciclo de la E.S.O. por ser en
esta etapa la mas vulnerable de la adolescencia. Segln los estudios realizados, el
sector de poblacion con mayor riesgo de padecer algin TCA es la edad
comprendida entre los 12 y 21 afos. Las actividades propuestas se han organizado
teniendo en cuenta un acercamiento progresivo al alumnado para conseguir una
mayor aceptacién y participaciéon en el tema. Las dindmicas programadas para
promocion y prevencion de los TCA constarian de una serie de sesiones que se
podran ver en el anexo de la correspondiente actividad.
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Los objetivos principales que se pretenden con una tutoria sobre este tema son:

e Ayudar a los estudiantes a adquirir competencias, capacidades, habilidades,
valores y actitudes frente a las exigencias y desafios que se presentan en su
proceso de desarrollo .

e Concienciar de la necesidad de incluir la educaciéon para la salud y la
prevencién de los trastornos alimentarios en los programas del ambito
educativo.

e C(Crear habitos saludables para que no repercutan negativamente en el
rendimiento académico de los alumnos.

e Reflexionar en grupo sobre los habitos alimentarios

e Proporcionar conocimientos sobre nutricidn y alimentacién saludables

e Aprender los habitos alimentarios correctos

e Proporcionar un modelo estético corporal mas adecuado frente al culto a la
delgadez de la actualidad.

e Aprender a aceptar las diferencias de la imagen corporal y de la figura
propia de cada uno.

e Concienciar de la necesidad de ser criticos frente a la publicidad y las
influencias socioculturales.

e Aumentar la aceptacién de la propia imagen corporal.

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA), son trastornos que
suponen un importante reto para la asistencia publica. Los factores socioculturales
que pueden generarlas, asi como sus graves secuelas fisicas, sociales y psicoldgicas
han causado y causan una importante alarma social.

Los TCA son enfermedades que no sélo implican a la persona afectada sino
también a su familia y entorno mas préximo, e incluso se ven involucrados los
profesionales de la salud y de la educacidn. La informacion y la prevencién son las
claves para avanzar hacia una vida saludable y sostenible, por ello, la educacion
para salud es uno de los contenidos prioritarios para tratar en el &mbito educativo.

Estas enfermedades afectan principalmente a la poblacion de mujeres
adolescentes y no siempre son detectados debido a su caracter oculto. Sin embargo,
estan presenten en todos los sectores de la poblacion. Ademas es en la etapa de la
adolescencia donde se incrementan los casos de TCA puesto que es considerada
como la etapa de la vida mas susceptible para padecer estos trastornos .

He elegido esta actividad, porque es necesario que los profesores que pasan
gran parte del tiempo con los adolescentes presten especial atencién y les ayuden a
desarrollar el pensamiento critico respecto a los mensajes transmitidos por los
medios de comunicacién y la sociedad ya que tienen una gran influencia.
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Ademas como he comentado en lineas anteriores, en el Centro Compafiia de
Maria donde realicé las practicas uno de los mayores problemas que habia eran los
Trastornos de la Conducta Alimentaria, de hecho, entre las actividades que
realizamos, una de ellas, consisti6 en crear una infografia sobre problemas de
convivencia que ha habido en el centro (acoso escolar, ciberacoso, TCA, violencia de
género, problemas familiares y adicciones) con un teléfono de contacto de servicios
externos al centro, para posteriormente colgarla por los pasillos del mismo, con la
finalidad de que los alumnos tuvieran a su disposicion otros recursos de ayuda a los
que acudir ademas de los que proporciona el centro. En concreto, el eslogan en
referencia a los Trastornos de la Conducta Alimentaria era “Me obsesiona mi
cuerpo” y el teléfono de contacto era el de la asociacion ARBADA (ver anexol).

3.2. Interpretacion y valoracion critica

Sélo a través de la elaboracion de programas de intervencion es posible dar
cabida a una actuacion preventiva, de desarrollo e intervencion social asi como
promover el caracter educativo de la orientacién. A través del programa de
orientacidon es posible encaminar las actividades propias del natural desarrollo
curricular a la consecucién de objetivos globales de desarrollo del alumno, también
nos permitird operativizar de forma clara y precisa la participaciéon de todos los
agentes educativos, fundamental en un centro educativo.

Con la programacién, también se facilita reclamar la necesidad de
colaboracion del orientador en una serie de funciones de consulta, dentro y fuera
del marco escolar, asi como desarrollar actividades especificas en relacién a los
objetivos programados, es decir, establecer un propio curriculum de orientacién.
Ademas se promueve articular los objetivos a lo largo de un continuum temporal
que abarque a todo el alumnado y a todos los cursos y evaluar los efectos de las
intervenciones ejecutadas a fin de mantenerlos o modificarlos. De esta forma podra
aportarse evidencia sobre los beneficios de las inversiones realizadas.

Para terminar, con la intervencidon por programas se determinan las
competencias necesarias en cada uno de los ejecutores de programas, dando asi via
para los adecuados programas de formacion.

También, podemos fomentar desde la planificacion de actividades,
metodologias para fomentar la inclusion, estas metodologias tienen en comin que
el alumno es el responsable de su aprendizaje, se suele trabajar en grupo,
fomentan el respeto, la solidaridad, las habilidades sociales y civicas. Es importante
que sean los alumnos los que toman las decisiones sobre los acontecimientos.
Trabajamos mas lentamente, pero al trabajarlo reflexivamente se aprende. La
interaccién no es solo para motivar, también para que se lo puedan explicar entre
ellos, se fomenta un aprendizaje significativo por descubrimiento, y se benefician
los que tienen dificultades y los que no. Algunas de estas metodologias son las
siguientes:
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e Aprendizaje basado en problemas: ponemos un problema, para que después
los alumnos y alumnas encuentren la solucidn.

e Grupos flexibles.

e Actividades diferenciadas, individuales o no.

e Tener actividad b y c preparada (para los que necesitan profundizar mas o
de creatividad).

e Talleres.

e Trabajar por Inteligencias multiples.

e Valorar que las respuestas que nos den los alumnos y alumnas se hayan
reflexionado y no, que estén mal o bien.

Como orientadoras, debemos ser conscientes de las metodologias que hay,
ser realistas, echar un cable, ser empaticos con los docentes, atender a demandas
especificas y contextualizadas, valorar las respuestas de todos los alumnos, que el
error sea un medio para el aprendizaje y poder hablar con libertad con el respeto
de todos.

Ademas de lo expresado anteriormente, se han de sefialar, algunos puntos que
deben orientar la orientacion educativa:

e El centro educativo constituye el marco O6ptimo de la intervencién
orientadora. El andlisis de sus recursos humanos asi como su potenciaciéon
deben ser objetivo prioritario.

e Es fundamental la coordinacién, apoyo y formaciéon de los orientadores y
docentes, asi como la atenciéon especifica a alumnos y alumnas con
necesidades especiales.

e La adquisicién de los principios de prevenciéon e intervencion social
reclaman de los profesionales de la orientaciéon romper con el marco escolar
como ambito exclusivo de intervencion.

e Si el curriculum es la via fundamental de intervencion educativa, éste ha de
contener los suficientes elementos de actuacién para que la accion
orientadora sea nuclear y no periférica al propio sistema.

e La mejor via para dar cumplimiento a las condiciones para una orientacion
eficaz y eficiente es aceptar el riesgo de comenzar a aprender a disefar,
ejecutar y evaluar programas de orientacion.
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En cuanto a la evaluacién de los programas de orientacion, el requisito de la
evaluacion en orientacidon no es so6lo consecuencia de la presion administrativa
para rendir cuentas de la actividad realizada, sino de la asuncion de que la
evaluacion constituye la Unica via o de aproximarse a conocer tanto los logros
alcanzados como el por qué del funcionamiento de las estrategias utilizadas. Las
cantidades de servicios ofrecidos han constituido el argumento mas sélido para
demostrar la necesidad y utilidad del propio servicio. Ademas, no s6lo habra que
evaluar el contexto y disefio del propio programa, sino atender también a la
evaluacion del proceso y del propio producto.

La administracion debera crear una atmosfera que permita que la evaluacién
ponga al descubierto errores y deficiencias a corregir. Si no se establece este clima,
la evaluacion podra quedar en una burocracia que consuma buena parte del tiempo
de intervencion profesional del orientador.

En cuanto los programas de aprendizaje para la vida, estos, deben centrarse
en la potenciacién educativa de los recursos del propio adolescente, entre los que
incluimos variables de personalidad, cognitivas, afectivas y habilidades
interpersonales, variables que estan relacionadas con el bienestar personal y social
y que son modificables con la intervencién.

El objetivo central de este tipo de programas, es potenciar el bienestar
personal y social del adolescente y aumentar su resistencia ante las dificultades de
la vida. Es decir, no solo se trata de que el adolescente se haga menos dafio asi
mismo o a los demas, si no también que se valore, se quiera y se cuide (“yo soy
importante, yo valgo la pena”) como medio para también poder querer, valorar y
cuidar de los demas, que en los problemas o situaciones dificiles, sepa ayudarse y
ayudar a los demas, salir lo mejor parado posible y recuperar cuanto antes su
bienestar.

Es cierto que para conseguir este objetivo habria que hacer muchas cosas
(intervenir sobre la familia, las escuela, los medios de comunicacion, los amigos... ),
pero hay una que es basica: potenciar los recursos y habilidades del propio
adolescente. Es decir, que el programa intente dotarle de herramientas (o
ensefarle a utilizar de un modo eficaz las que ya tiene), para que afronte mejor los
riesgos, sea mas fuerte ante las dificultades y pueda trabajar para contribuir a su
propio bienestar y al de los demas.

Como recursos a proporcionar, se pueden elegir variables que ademas de
guardar relacion con el bienestar y con la prevencion de distintos riesgos, son
modificables mediante la intervencion educativa. Se trata de variables de
personalidad como la autoestima, de variables cognitivas como tener una vision del
mundo y de la vida, de variables afectivas como la empatia o el autocontrol y de
habilidades sociales e interpersonales.
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También, es deseable, que este tipo de contenidos se trabajen de forma
sistematica a lo largo de todo el proceso educativo y con todo el alumnado, y que no
se limite a la aplicacién de un programa concreto, durante unos pocos dias o
semanas a algunos grupos. Hoy a nadie se lo ocurriria por ejemplo, que los alumnos
y alumnas puedan aprender matematicas trabajandolas durante unos dias en un
unico curso. No se quiere decir con esto, que los aprendizajes para la vida sean mas
importantes o menos que las matematicas, sino que los aprendizajes importantes
deben tratarse con cierta continuidad y profundidad. Contar con un area para ello
dentro de la escuela seria lo ideal.

Estos contenidos podrian servir como nucleo central para trabajar luego
otros como la prevencién del consumo de drogas, riesgos sexuales, fomento de
igualdad entre los sexos o trastornos de la conducta alimentaria, temas, en los que
como es sabido, se suele recurrir al trabajo de variables como la autoestima, la
empatia o las habilidades sociales, que, con este planteamiento no seria necesario
repetir una y otra vez.

En cuanto al ambito de apoyo a la accién tutorial, los ambientes académicos
tradicionales y convencionales han tendido a favorecer algunas de las diferentes
dimensiones de la persona, principalmente aquellas que se vinculan con el ambito
intelectual, las destrezas del conocimiento y la solucién de problemas planteados
desde la perspectiva teorica.

Sin embargo, en el mundo actual y las circunstancias que viven nuestros
paises, el cultivo de otras dimensiones del individuo, es de vital importancia. Se
pueden mencionar aqui la formacién de actitudes pro sociales, de capacidad de
autogobierno, de creatividad en la busqueda de solucién de problemas, de habitos
de vida saludables y eficaces, entre otros. Un programa de tutorias esta entonces
dirigido a complementar la formacién en aspectos como estos, que contribuiran a
incrementar las posibilidades de éxito de los alumnos y alumnas en su desempefio
profesional y vital.

El adolescente con autoestima actuara independientemente, asumira
responsabilidades, afrontara nuevos retos con entusiasmo, estara orgulloso de sus
logros, demostrara sus emociones, tolerara bien la frustracién y se sentira capaz de
influir en los demas.

La individualizacion es lo mas importante de este proceso de
acompafamiento, que los tutores sean conscientes de que cada alumno proviene de
un entorno diferente supone tener que conocerlo en todas sus dimensiones para
poder ayudarle en su desarrollo.

Un profesional que debe desempefiar su funcién en estrecha vinculacion con
personas, tanto en lo individual como en lo social debera contar no sélo con una
capacidad técnica en su trabajo, sino con un repertorio de valores y actitudes
acordes con la responsabilidad que implica trabajar con seres humanos. El tutor
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debe ser capacitado no so6lo en el cumplimiento de una funcién vinculada con el
éxito académico con miras a la promociéon o a la obtenciéon de calificaciones o
titulos. Es preciso generalizar entre los docentes tutores la actitud necesaria para
que se constituyan en factores determinantes de la formaciéon humana integral de
los educandos.

Se entiende asi, que sea el entorno escolar uno de los lugares mas importantes,
que no el Unico, para desarrollar los programas de actuacién preventiva donde los
profesores y educadores se deben convertir en figuras relevantes. En este contexto,
es esencial que dichos profesionales adquieran la metodologia adecuada para el
desarrollo de estrategias de prevencion y también, claro esta, un adecuado nivel de
comprension y conocimiento sobre los factores y mecanismos que inciden en el
origen y mantenimiento de los trastornos de la conducta alimentaria. A través de la
capacitacion y formacién, profesores y educadores podran convertirse en actores
principales de la actuacién preventiva, aportando nuevas perspectivas para la
valoracion de la imagen corporal o los riesgos de las dietas indiscriminadas, y en
ultima instancia promoviendo en los adolescentes la consecucion de un adecuado
nivel de comprensién de los mecanismos que conducen a padecer trastornos o
conductas alimentarias desadaptadas.

En linea con dicho objetivo de estimular la capacitacién en estas areas y
también de facilitar el desarrollo de estrategias de intervencion que puedan
servirles de ayuda a profesores, educadores, familias y todos aquellos involucrados
de una u otra manera en la prevencion de los trastornos de la conducta alimentaria
se debe promover desde la programacién del Departamento de Orientacidn,
establecer un nexo de comunicacién entre los profesionales sanitarios y los
educadores y, sobre todo, aportar a estos ultimos una herramienta de trabajo para
llevar a cabo en el entorno escolar actividades de prevencion de los trastornos de la
conducta alimentaria y protocolos de actuacién ante esta problematica.

Todo esto, con la finalidad de reducir la frecuencia y prevenir la aparicion de
trastornos de la conducta alimentaria, garantizando asi mayores niveles de salud
mental y de calidad de vida en la poblacidn de nuestra comunidad.

Para terminar, me gustaria que desde este el plan de intervencion del
departamento de orientacién, y siguiendo la linea del modelo inclusivo, se
impulsara un contexto en el que la educacion de los alumnos y alumnas fuera global
(intelectual, fisica, manual y moral), una escuela que no este al servicio de la
economia, sino, de los nifios y que tenga como objetivo fundamental contribuir a su
desarrollo como seres humanos y como ciudadanos dandoles igualdad de
oportunidades y teniendo en cuenta la realidad particular de cada uno.

Un contexto en el que las clases fueran heterogéneas, sin tener una

organizacion concreta y rigurosa, ya que los que marcan las pautas y el ritmo de
aprendizaje son los propios alumnos. Ademdas para conseguir un ambiente
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adecuado de aprendizaje, propondria dentro del plan, la organizacion de asambleas
donde los profesores y los alumnos discutieran los problemas de convivencia y las
normas del centro, intercambiando objetivos y haciéndoles participes y
responsables de su educaciéon, ya que cuando las normas se entienden, se
interiorizan mas facilmente.

En resumen, me gustaria que la organizacion de la programacion y del centro se
asentara sobre la idea de que el nifio es el verdadero protagonista de la educacion
y que el profesor es un mero guia del aprendizaje.

4. Conclusiones

Con la realizaciébn de este master he aprendido muchos conceptos,
habilidades y destrezas propias de la profesién docente, tanto a través de las
asignaturas teorico-practicas, como en los Practicum. Uno de los pilares basicos en
los que la profesion docente se construye es la normativa vigente al respecto. Es
esencial conocer de primera mano la legislacion, y sobre todo estar actualizados
ante los cambios que se avecinan en los proximos afios con la entrada de la LOMCE.
Esto, junto con el conocimiento del marco institucional en el que se rigen los
centros educativos, y el contexto sociocultural y econémico en los que se mueve,
proporcionan una visién integradora de la actividad docente en la sociedad actual.

Como futuros educadores, nos tenemos que plantear qué funciéon tenemos
en esta sociedad y como queremos ser. Por ello, considero muy importante
plantear un debate sobre el sentido de la educacion, el papel del educador, la
escuela... y recorrer la diversidad de pedagogos, filésofos, educadores... que hablan
del tema para tener una visién holistica de todo lo que atafie a la educacion. Es
decir, reflexionar y cuestionar las bases propias por las que se rige este master. La
transformaciéon de la escuela puede ser considerada como paso previo para el
cambio social. Muchas preguntas sin respuesta que necesitan de la deliberacion
conjunta, pues en ello nos va el futuro como sociedad.

Se podria decir que, como educadores no basta con conocer perfectamente
la materia que se va a impartir, es igualmente fundamental conocer las
caracteristicas de aquellos a quien se dirige la ensefianza. El alumno ha de ser el
protagonista de su proceso de ensefanza-aprendizaje y el educador tiene que
poseer conocimientos en la materia, tener respeto a los demds, interés y
entusiasmo, y ser el ejemplo de sus palabras. Ademas, cabe sefalar la importante
de conocer conocimientos pedagdégicos y psicosociales para completar la formacién
como orientadores escolares.

Otro aspecto que como alumnos y futuros educadores tenemos que tener
presente, tanto para nosotros mismos, como para transmitir su importancia, es la
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de la formacion a lo largo de la vida. Haciendo referencia a la legislacidn, ya la LOE
recoge que la formacién es un proceso permanente que se desarrolla durante toda
la vida. Las razones por las que uno continte su formacion tras su primera etapa
obligatoria, pueden ser multiples y diversas. No solo es importante por los cambios
socioeconémicos que vivimos a lo largo de nuestra vida, sino también es
importante por las motivaciones personales que uno pueda tener, sin pensar
necesariamente en la utilidad que en su ambito profesional pueda tener.

Centrandome en lo aprendido durante el Master he podido apreciar que el
trabajo del orientador es un proceso muy complejo, en el que influyen numerosos y
multiples factores sociales, econdémicos, politicos, familiares, etc. El orientador esta
inmerso en un contexto, en el que tiene que hacer de mediador en multiples
circunstancias entre profesores, familias y alumnado, por tanto considero, que la
comunicaciéon es uno de los elementos que organizaran las estrategias y la
metodologia del proceso orientador. Durante el Master, se nos han proporcionado
herramientas que nos pueden ayudar en este proceso, como la comunicacion en la
entrevista, las competencias tecnoldgicas en la orientacion y el coaching.

También, he aprendido una fundamentacién tedrica y ética, imprescindible
para la situacién social en la que los orientadores realizan su practica profesional,
esto lo hemos trabajado en las asignaturas como “La orientacién educativa:
estrategias y procesos de trabajo” y “El orientador y sus funciones basicas”, y
realmente en el dia a dia con nuestros docentes, se nos ha contribuido en nuestra
preparacion para el desempefio de nuestra labor en aspectos como la atencién a la
diversidad de los alumnos y a las familias y la comunicacién como nucleo del
proceso de trabajo .

Pero sobretodo, en lo que mas me ha sensibilizado el master, ha sido la
importancia del modelo inclusivo y en la misma linea el modelo de atencion al
potencial en el que sea el sistema el que se adapte y no distinga. Me gusta la idea de
aceptarnos con nuestras diferencias sabiendo que todos y todas podemos hacer
cosas maravillosas y mucho mas importantes que ser un medio mas de produccién
del sistema. La educacion inclusiva se postula como “el medio mas efectivo de
combatir las actitudes discriminatorias, creando comunidades de bienvenida,
construyendo una sociedad inclusiva y alcanzando la educaciéon para todos;
ademas, proporciona una educacion eficaz para la mayoria de los nifios, mejora la
eficacia y, en ultimo término, la relacién coste-efectividad de todo sistema
educativo” (UNESCO: Declaracién de Salamanca, 1994, XI).

En relacién a las competencias que he aprendido en este master para
desempefiar mi trabajo como futura orientadora, creo que hay una fundamental, y
ha sido la posibilidad de conocerme mejor y saber de mis potencialidades, ya que
profundizando en nuestro conocimiento, podemos conocer y ayudar mejor a los
demas. También he aprendido y consolidado la competencia de diagnostico,
intervenciéon y evaluacién, asi como lo importante que es estar en continua
formacién a lo largo de mi desempeiio profesional. Para continuar, creo que he
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desarrollado mas competencias sociales, muy importantes para el asesoramiento,
acompafiamiento y trabajo en equipo, asi como competencias para promover el
desarrollo personal y vocacional del futuro alumnado.

En cuanto al Trabajo de fin de Master, la salud y la educaciéon estan
mutuamente interrelacionadas. Uno de los determinantes principales de la salud es
el nivel educativo de las personas que se relaciona positivamente con indicadores
de esperanza de vida y habitos saludables. También un buen estado de salud facilita
mejores resultados educativos. Asimismo, los centros educativos que adoptan un
enfoque global de escuela promotora de salud mejoran los resultados académicos
porque actian sobre los factores socio-emocionales que tienen influencia en los
aprendizajes.

Las escuelas son un pilar basico dentro del entramado social, constituyendo
uno de los lugares mas influyentes para contribuir al desarrollo integral de los
alumnos y, por lo tanto, son un sitio idéneo para promover la Educacién para la
salud. Ademas, la etapa de Educacion Primaria es especialmente importante, ya que
es a estas edades tan tempranas cuando los alumnos son mas receptivos para la
incorporacién o modificaciéon de habitos que les permitan mantener un estilo de
vida saludable a lo largo de toda su vida.

También, he podido reflexionar sobre la importancia de considerar el
sistema educativo como un lugar de aprendizaje muy diverso. En este trabajo de fin
de master, mi objetivo es mostrar la importancia de entender al estudiante en su
globalidad, y comprender a cada alumno como un ser complejo individual que vive
en sociedad.

El orientador educativo es una pieza fundamental para promover autonomia y
autodeterminaciéon, pues entiendo la orientacién desde la continuidad y la
educacion para “la vida en sociedad”, una orientacién educativa que comprenda al
sujeto en su realidad y promueva las relaciones entre las personas, que acompafie
desde el afecto y asesore el tipo de conocimiento y actuaciones que construye el
propio alumnado, guiandoles mientras crean su propio camino.

5. Propuesta de futuro

Como propuesta ante lo reflexionado en los puntos anteriores y en
respuesta a la vinculacién entre las dos actividades seleccionadas, se proponen
como pautas de accion ante la problematica de los Trastornos de la conducta
alimentaria, un protocolo para la prevencion, deteccién, actuacion, coordinacién y
vuelta a la normalidad en casos de TCA.
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Elaboracion de programas de
promocion de la salud y
prevencion de TCA (imagen
corporal, autoestima,
alimentacion, medios de
comunicacion y publicidad)

— Prevencion

Alimentacion, peso, ciclo
menstrual, ejercicio fisico,
imagen corporal y
comportamiento

Deteccion

Evaluacion mediante testy
cuestionarios (EDI-3, EAT-40)

PROTOCOLO TCA

Informacion sobre recursos
=z sanitarios especificos y
Actuacion acompaiiamiento en el proceso
de derivacion.

. =z Entre los profesionales del
Coordinacion centro y las familias.

Vuelta ala
normalidad

Figura 6.- Protocolo TCA . Elaboracion propia.
El presente protocolo contara con las siguientes pautas:

e Se trabajaria en 3 niveles: familias, alumnos y profesores.

Se propone empezar el protocolo por 52 y 62 de primaria (informacion y
formacion)

Que los padres tengan informaciéon de donde acudir.

Que el profesorado conozca los indicadores de TCA y sepa como actuar.
Diferenciar el perfil de anorexia y bulimia.

Crear un protocolo ordinario y otro urgente.

Por otro lado, mis inquietudes para el futuro son diversas y a la vez abiertas
y flexibles. No solo se centran en seguir formandome en algo relacionado con mis
estudios, sino que también abarcan las propias al enriquecimiento personal y
social, propias del buen vivir.
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Figura 7.- Vifieta ilustrativa de los planes de futuro.

Aunque hoy en dia nos encontramos ante una situaciéon de incertidumbre
continua, y por ello, no he de cefiirme a un solo objetivo, mis planes para un futuro
préximo son los siguientes:

5.1. Formacion

Una de las cosas que tengo claras desde hace tiempo es la importancia de la
formacidén a lo largo de la vida, y con este master, al conocer a fondo la LOE (Ley
Organica 2/2006 de Educacion), en la que se recoge que la formacion es un proceso
permanente que se desarrolla durante toda la vida, he comprendido Ia
trascendencia que este concepto tiene.

Pueden existir numerosas razones por las que uno contintie su formaciéon
tras su primera etapa obligatoria. No solo por los cambios socioecondmicos que
estamos viviendo actualmente, sino también por motivaciones personales, ya que
el saber no ocupa lugar, aunque si que un poco de tiempo, e incluso de dinero,
aunque esto ultimo no tendria por qué ser asi, ya que el acceso a la educacién de
calidad es un derecho universal.

Pero en esta sociedad en la que vivimos, en la que sin titulos ni certificados
que demuestren una educacién, ésta no es reconocida, por lo que los cursos
adquieren gran importancia. Por ello, para atender a esta demanda, me gustaria
adquirir conocimientos a través de diversos cursos relacionados con la enseflanza y
la orientacién escolar, como por ejemplo, la diversidad de cursos que ofrece el
INAEM y también la formaciéon que proporciona el MEC, cAmaras de comercio y
cursos de verano de las universidades espafiolas.

41



5.2.1diomas

En estos momentos, tengo intencién inscribirme en la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) para obtener el certificado de B2 en inglés, el cual esta adquiriendo
gran importancia debido a la progresiva implantacion del bilingiiismo en Aragén. El
aprendizaje de idiomas no solo es importante para poder comunicarse, sino que
también lo es para poder comprender mejor la cultura de un pais y aprender que
de todos podemos sacar algo positivo. La interrelacion de las sociedades actuales
hace cada vez mas necesario el conocimiento de lenguas extranjeras.

La implantacién de programas bilinglies ha sido una seria apuesta del
Gobierno de Aragdn desde que en el afio 1999 asumio6 las competencias en materia
de Educacién. En ese momento eran 4 los centros que tenian implantado el
Programa de Curriculo Integrado espafiol-inglés. Ese numero ha ido
incrementandose con ampliacién en la oferta de lenguas y de niveles educativos
hasta llegar en el curso 2012-13 a 87 centros bilingiies. En febrero del 2013, se
publica la Orden de 14 de febrero de 2013, de la Consejera de Educacidn,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén por la que se regula el
Programa integral de bilingiiismo en lenguas extranjeras en Aragén (PIBLEA) a
partir del curso 2013-14.

A partir de este momento se ha iniciado una nueva etapa en la ensefianza-
aprendizaje de lenguas extranjeras en Aragén, pasando de 87 a 200 centros en el
curso 2013-14. Se ha garantizado la continuidad de los programas bilingiies
existentes, y se ha dado la posibilidad a todos los centros escolares, sin excepcidn,
de participar en esta convocatoria.

5.3. Mundo laboral

Después de finalizar este master, me gustaria prepararme las oposiciones de
orientacién escolar, aunque mientras me las preparo y ya que si no estoy mal, no
saldran plazas hasta el afio 2020, buscaré empleo dentro de mi especialidad en
centros concertados y privados.

Para finalizar, y ya que la vida da tantas vueltas y el futuro es incierto,
independientemente de donde acabe trabajando, me gustaria poder ser como
futura orientadora una gran profesional y todo lo que ello conlleva (dominio de
metodologias, recursos, fundamentaciéon tedrica, formacion continua, etc) pero
sobretodo, me gustaria ser una orientadora ética y moral para guiar, orientar,
asesorar y ayudar al desarrollo personal y grupal del alumnado, sin limitarles ni
juzgarles como personas en un proceso tan importante y con tanta responsabilidad
como es la educacion.
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Anexo 1: infografia

¢NECESITAS
AYUDA?

En el colegio dispones de:

Juntas de Aula }

;\\ \ Alumnado Ayudante

ALUMNADO ATUDANTE

Tutor/a M

El ACOSO no es un JUEGO

Teléfono de contacto:

W

s,

"Me OBSESIONA mi cuerpo"
Teléfono de contacto:

El CIBERACOSO es un DELITO

Teléfono de contacto

"Mi pareja me CONTROLA" f m

Teléfono de contacto: l‘ ’ 4
Bisr,

"Tengo problemas en casa..."
& Teléfono de contacto
i W 4

"No sé divertirme sin drogas"

Teléfono de contacto:
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INTRODUCCION

La orientacion educativa se concibe como un proceso de ayuda y
acompafiamiento a todo el alumnado, profesorado y familias, en todos los aspectos
del desarrollo (personal, académico, profesional, social, moral, etc.). Esto se lleva a
la préactica mediante una intervencion continuada a lo largo de toda la escolarizacion
y cooperativamente entre todos los agentes implicados (profesorado, tutores,

orientadores, familias, etc.).

La orientacion, al ser sindbnimo de toma de conciencia, un saber donde se esta,
a dénde se va, y por qué caminosy medios, capacita al individuo para conocer
sus rasgos personales , aptitudes e intereses y por consiguiente es casi sindbnimo de
educacion ya que “toda educacion comporta un sentido orientacional , sin el cual

quedaria esencialmente truncada™? .

Entendiendo de esta manera la orientacion, podemos definir el Departamento de
Orientacién como el espacio institucional desde donde se articulan las funciones de
orientacion y tutoria. Siendo el recurso especializado de la comunidad educativa en
las funciones de intervencion psicopedagdgica, atencion a la diversidad, proceso de

ensefianza aprendizaje, accién tutorial y de orientacion académica y profesional.

Siguiendo la resolucion de 30 de julio de 2014, de la consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan los servicios generales de
orientacion educativa de la Comunidad Auténoma de Aragon, se establecen los tres

ambitos en los que van a trabajar los orientadores (art.11):

e Apoyo al proceso Ensefianza-Aprendizaje: hace referencia a las medidas

preventivas encaminadas a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La

1 LAVARA GROS, E.: Psicologia escolar aplicada. Compafifa Bibliografica Espafola, Madrid, 1968, vol.
11, pag. 1.
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intervencion pretende asegurar una atencion educativa de calidad a todo el
alumnado del centro, a traves de diferentes programas y medidas.

Apoyo a la Accion Tutorial: hace referencia a las actuaciones encaminadas a
prevenir problemas socio-afectivos y a fomentar el desarrollo personal
integral. Tendera a favorecer la integracion y participacion del alumnado en
la vida del instituto, a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de
aprendizaje y a facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico
y profesional.

Plan de orientacion académica y profesional: es el &mbito donde se trabaja
el proceso de toma de decisiones, el proyecto de vida, las elecciones de

estudios, laborales...

1. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES.

El plan de orientacion constituye uno de los instrumentos bésicos para mejorar la

calidad de la oferta educativa que se desarrolla en el centro y, como toda actividad

intencional debe estar sujeta a planificacion y evaluacion. De esta forma podra

garantizarse tanto su ajuste a las necesidades del centro, como su contraste y mejora

progresiva. Esta planificacion debe ser abierta y flexible, capaz de adaptarse en cada

momento a los intereses y problemas detectados, pero a su vez, debe contar con

elementos que la doten de coherencia y continuidad a lo largo del tiempo. De este

modo, y de acuerdo con Bautista, R. (1992), la planificacidén que tenemos que realizar

habra de ser realista, posible, participativa, interdisciplinar y evaluable.

Las normas mas relevantes que sirven de referencia a nivel estatal y a nivel de la

comunidad de Aragon para nuestro plan de actividades son las siguientes:

Orden de 28 de enero de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte, por la que se regula la Comision de sequimiento de las

condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todo el alumnado desde un

enfoque inclusivo (BOA 17 de febrero).
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Decreto135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las condiciones para el
éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Autobnoma
de Aragén desde un enfoque inclusivo (BOA 01 de agosto).

Orden de 9 de junio de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte, por la que se crean dos equipos especializados de orientacion

educativa y se traslada de domicilio el “Equipo especializado en discapacidad

fisica: motora y organica”, de titularidad de la Comunidad Autdonoma de Aragon.
Resolucion de 28 de abril de 2015, de los Directores Generales de Ordenacion
Académica y de Politica Educativa y Educacion Permanente, por la que se

establecen las condiciones de autorizacion de los Programas de Cualificacion

Especiales y Especificos en el &mbito de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa.
R.D 83/1996, de 26 de Enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria (BOE 22/02/96).

Resolucion 29 de abril de 1996, de la Direccion General de Centros Escolares,
sobre organizacion de los Departamentos de Orientacion en los Institutos de
Educacion Secundaria.

Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Direccion General de Renovacion
Pedagdgica, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de los
Departamentos de Orientacién de los IES (BOMEC, 13 de mayo de 1996, no
20).

Decreto 217/2000 de 19 de Diciembre del Gobierno de Aragén, de atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales. (BOA 27/12/2000).
Resolucién 7 de setiembre 2012 por la que se dictan instrucciones que
concretan aspectos relativos a la accion orientadora en los centros que imparten
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Educacion
Permanente. (BOA 1-10-12)

Decreto 135/2014, de 29 de julio, por el que se regulan las condiciones para el
éxito escolar y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad Auténoma

de Aragdn desde un enfoque inclusivo.
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Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las medidas de intervencion educativa
para favorecer el éxito y la excelencia de todos los alumnos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regulan los servicios generales de orientacion
educativa de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura 'y Deporte, por la que se regulan los equipos especializados de
orientacion educativa de la Comunidad Auténoma de Aragon y se aprueban
instrucciones para su organizacion y funcionamiento.

Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, de creacion de servicios de orientacion educativa, de
titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se re regulan los centros de atencion preferente a
alumnos con trastorno del espectro autista.

Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura 'y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién
del Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados

concertados de la Comunidad Autonoma de Aragon.

52



2. ANALISIS DEL CONTEXTO.

2.1. CARACTERISTICAS GENERALES:

El centro docente Compafiia de Maria situado en Zaragoza, calle Bilbao, nimero
10, es un colegio concertado, promovido por la Compafiia de Maria, creado de acuerdo
con el decreto reconocido en el articulo 27.6 de la Constitucion espafiola y explicitado
en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Junio, reguladora del Derecho a la

Educacioén.

Este centro Imparte las etapas educativas siguientes: Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.Es un centro
catdlico, cuyo Proyecto Educativo tiene como referente el caracter propio de la
Compaiiia de Maria, que incluye las ensefianzas de caracter religioso, en el respeto a las
diversas y opciones religiosas de las familias. Por tanto, la pastoral es un &mbito muy
cuidado en el centro.

El Colegio Compafiia de Maria se encuentra enclavado en el centro de la ciudad.
Es una zona de concentracion de infraestructuras de caracter comercial y administrativo.
De ahi que, gran parte del alumnado provenga de familias con profesiones liberales, o

funcionarios.

Es un centro de arraigada tradicion educativa, y que goza de prestigio, tanto a
nivel social como entre los estamentos de la administracion educativa. Esta considerado
centro de integracion preferente de deficientes auditivos; integra también a otro tipo de
alumnado con necesidades educativas especiales. Todo ello contribuye positivamente en

la sensibilizacion hacia valores de tolerancia y respeto a las diferencias.
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2.2. CRACTERISTICAS SOCIOFAMILIRES.

El alumnado procede de familias con una situacion econdmica y social media y
media-alta. En bastantes casos trabajan ambos miembros de la pareja, con lo que la
presencia y acompafiamiento de los hijos se ve un tanto limitada. Se producen ciertas
dificultades para conciliar la vida laboral y familiar, lo que conlleva un disefio excesivo
de actividades y diversidad de personas que acttan con los hijos.La gran mayoria de las
familias se declaran catolicas y valoran en gran medida la formacién cristiana que el

centro ofrece.

En general el ambiente familiar y afectivo es estable, sin grandes conflictos ,
influyendo positivamente en la tarea educativa y en la relacion escuela-familia. El nivel
de participacion de las familias en el Centro es alto en las convocatorias realizadas por el
profesorado en relacién con planteamientos educativos. Valoran sobretodo el nivel
académico de sus hijos. Establecen como valores importantes en la educacion de sus

hijos la ética, la autenticidad y la responsabilidad.

2.3. ESPACIOS

Es un centro integrado con autorizacion para tres lineas que cuenta con los
espacios determinados por normativa. Los espacios estan gestionados buscando el buen
desarrollo de las actividades educativas, favorecer la convivencia y también acoger las

actividades programadas por la AMPA y la Agrupacion Deportiva.

Los espacios comunes son el patio de recreo, el comedor, el salon de actos, la
biblioteca, la sala de audiovisuales, el aula de musica, el aula taller, las aulas de

informatica, los laboratorios, el polideportivo y los gimnasios.
El patio de recreo y el comedor estan organizados en tiempos diferentes para las

diferentes etapas. Los demas espacios se distribuyen con horarios de reserva, escolares y

extraescolares, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada etapa.
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3.EL ORIENTADOR ESCOLAR.

En el Colegio Compafiia de Maria, no hay un Departamento de Orientacion, sus

funciones las llevan a cabo, dos Orientadores Escolares, uno para primaria y el otro para

secundaria y que puede dar apoyo en bachillerato.

El Orientador escolar es el responsable de coordinar la orientacion escolar de los

alumnos y colabora con los tutores en el desarrollo del Plan de Orientacion y el Plan de

Accidn Tutorial. Es nombrado por el Director Titular del Centro, previa consulta al

Director.

Las funciones del Orientador Escolar, son las siguientes:

1.
2.

Colaborar en la elaboracién de los curriculos de etapa.

Asistir técnicamente a los profesores en el ejercicio de la accidn tutorial,
ofreciendo instrumentos de soporte para las actividades de refuerzo,
recuperacion y adaptacion curricular.

Asesorar a los profesores en el tratamiento flexible y diferenciado de la
diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos.

Colaborar con la prevencién y deteccion de dificultades y problemas educativos,
de desarrollo personal y de aprendizaje que presentan los alumnos, y en la
intervencion necesaria.

Coordinar y orientar el trabajo de los tutores de curso y colaborar en la
orientacion escolar individualizada a los alumnos, favoreciendo los procesos de
decision y madurez personal.

Realizar la evaluacion psicologica y pedagdgica de los alumnos y orientar la
escolarizacion de aquellos que presenten necesidades educativas especiales.
Promover la cooperacion entre escuela y familia, con vista a la formacion
integral de los alumnos.
Asumir la atencion de los alumnos y grupos de alumnos gque necesiten de una

intervencidn especializada.
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9.

10.

11.

12.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
academico y profesional , ha de formularse en término de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion
o modificacién del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.
Promover la investigacion educativa y proponer acciones de perfeccionamiento
en el campo educativo.

Utilizar adecuadamente, y para los fines previstos, los datos personales
protegidos del alumnado y personal del Centro, y guardar las medidas de
seguridad exigidas por la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre , de Proteccion de

datos de Caréacter Personal.

4. PLAN DE APOYO AL POCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

41 .

OBJETIVOS .

Formular propuestas a la CCP sobre los aspectos psicopedagdgicos del proyecto
curricular que puedan facilitar la adopcion de criterios comunes sobre los
distintos elementos del proyecto curricular y de las programaciones de aula.
Proponer medidas para prevenir necesidades educativas del alumnado, asi como
intervenir ante problemas de aprendizaje, de convivencia, de absentismo y de
abandono escolar temprano, junto al profesorado del centro.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado,
Colaborar con el profesorado, en la prevencién y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje y elaborar medidas preventivas u ordinarias de
atencion a la diversidad.

Promover un método de ensefianza que favorezca el aprendizaje autbnomo,
estratégico y cooperativo de los alumnos y alumnas mediante la incorporacion de
habitos y la proporcion de estrategias de aprendizaje.

Contribuir a que los alumnos y alumnas adquieran las competencias basicas.
Formular propuestas a la CCP sobre la programacion de medidas extraordinarias

y adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que las precisen.
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e Evaluacion psicopedagogica previa de determinados alumnos y alumnas con el fi

de garantizar la adecuacion de dichas medidas a sus necesidades.

4.2. PROGRAMA ;COMO PODRIA ANIMARME PARA EL ESTUDIO?

4.2.1 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

He decidido desarrollar este programa dentro del plan de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que pienso que la motivacion es uno de los ingredientes
fundamentales para que nuestros alumnas y alumnos aprendan, y ademas es uno de los
grandes problemas con los que las familias y el profesorado se pueden encontrar. En
términos generales se puede afirmar que la motivacion es la palanca que mueve toda
conducta, lo que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida en
general.

He elegido realizar este programa en los alumnos de 3° de la ESO, ya que creo
que a partir de este curso el nivel de complejidad aumenta de manera significativa.
También los alumnos se encuentran en plena adolescencia y sus motivaciones giran mas
entorno al reconocimiento del grupo, amistades, amorios y construir su identidad

personal que a estudiar.

4.2.2. OBJETIVOS GENERALES
e Conocer los distintos motivos que se pueden tener para estudiar.

e Mejorar la motivacion.

4.2.3. SESION DE TUTORIA

Objetivos
* Reflexionar sobre los motivos que tienen los alumnos para estudiar.
* Conocer los tres requisitos basicos para el estudio (querer, poder y saber).
* Reflexionar sobre motivos internos y motivos externos.

* Proponer pequefias metas y recompensas como impulsores de la motivacion.
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Sesion
1.

Explicacién de la actividad (Duracion 5 minutos)
Motivacién por parte del tutor de la actividad indicando los objetivos que se

pretenden.

Entrega y cumplimentacion de la hoja de trabajo (Duracion 15 minutos)

A continuacion se entrega el documento de reflexion individual y los alumnos lo
completan. Esta hoja de trabajo (ver Anexo 1) consta de 7 actividades:
cuestionarios, informacion y preguntas para que los alumnos y alumnas

reflexionen sobre la motivacion.

Puesta en comun (Duracién 15 minutos)

Los alumnos y alumnas pondrén en comun sus respuestas para sacar
conclusiones sobre los motivos para estudiar, recogidos en la hoja individual. El
Tutor pedira a los alumnos que indiquen estrategias de motivacion que utilizan,

distintas de las expresadas en el documento.

Conclusiones (Duracién 5 minutos)
El tutor del grupo expondré unas conclusiones finales sobre el trabajo que han
puesto en comun los alumnos y alumnas, intentando promover una reflexion

personal por parte de estos.
Plan de motivacion individual (Duracion 10 minutos)

El tutor animara a los alumnos y alumnas a que elaboren individualmente un plan

para elevar la motivacion hacia el estudio.
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5. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

5.1. OBJETIVOS.

Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del instituto,
realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la
toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la
practica docente del aula por parte del profesorado.

Contribuir a personalizar la relacion educativa, fomentando la confianza entre
alumnos y profesores.

Contribuir a la mejora del ambiente y cohesién grupal.

Actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las familias.
Fomentar en el alumnado unas actitudes positivas hacia el estudio.

Obtener, seleccionar y analizar informacion sobre los alumnos y alumnas, tanto
de forma individual como grupal.

Establecer criterios para asignar las tutorias de grupo a los correspondientes
profesores.

Colaborar en la mejora de la convivencia y la solucién positiva de los conflictos.
Dotar de recursos al alumnado para favorecer el crecimiento personal.

Asesorar e intervenir en situaciones disruptivas.

5.2. PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION TCA

5.2.1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

He elegido los TCA’s ya que tiene una alta incidencia entre la poblacion juvenil,

y Creo gue es un tema que por nuestra sociedad y/o cultura influye de una manera directa

en la poblacion. Los adolescentes son més vulnerables a la informacion que reciben a

través de los medios de comunicacion y/o entorno, y por ello creo que es importante que

desde la escuela se ayude a desarrollar su pensamiento critico acerca de la salud fisica
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y/o psiquica. Uno de los objetivos que deberia tener el centro seria el fomento de unos
habitos alimentarios saludables.

5.2.2.0BJETIVOS GENERALES
e Ayudar a los estudiantes a adquirir competencias, capacidades, habilidades,
valores y actitudes frente a las exigencias y desafios que se presentan en su
proceso de desarrollo .
e Concienciar de la necesidad de incluir la educacion para la salud y la prevencion
de los trastornos alimentarios en los programas del &mbito educativo.
e Crear habitos saludables para que no repercutan negativamente en el rendimiento

académico de los alumnos.

5.2.3. SESIONES DE TURORIA

Las siguientes sesiones van dirigidas al primer ciclo de la E.S.O. por ser en esta
etapa la mas vulnerables de la adolescencia. Segun los estudios realizados, el sector de
poblacion con mayor riesgo de padecer algin TCA es la edad comprendida entre los 12
y 21 afios. Es por ello que creo importante concienciar en las edades mas tempranas de
las E.S.O. para poder prevenir este tipo de trastornos.

Las sesiones programadas para promocion y prevencion de los TCA’s constaria de las

siguientes sesiones:
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ACTIVIDADES CONTENIDO SESIONES

Cuestionarios
Charla alimentacion/nutricion | Alimentacion SESION 1

Falsos mitos Nutricion

Dibujo figura humana “ideal”

Iméagenes de publicidad con Imagen Corporal SESION 2
critica Sexualidad
Proyeccién videos Critica del modelo estético

Sesion 1

Objetivos

Reflexionar en grupo sobre los habitos alimentarios
Proporcionar conocimientos sobre nutricion y alimentacién saludables

Aprender los habitos alimentarios correctos

1. Cumplimentacion de cuestionarios (Duracion 15 minutos)

Entraremos al aula y repartiremos a todos los alumnos dos cuestionarios (ver Anexo 2),

de uno en uno:

- Cuestionario de conocimientos de nutricion, que consta de 10 items sobre los
habitos y caracteristicas de las comidas que realizan a lo largo del dia.
- EAT-26, que consta de 26 items con 3 subescalas: dieta, bulimia, y

preocupacion por la comida y control oral, para medir actitudes alimentarias.
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Los cuestionarios son sencillos para que les resulte de facil comprension y serén
realizados de forma individual y totalmente confidencial y anénimo para que los
alumnos y alumnas se sientan con la comodidad de sincerarse en la medida de lo
posible. Mientras repartimos, explicaremos que el objetivo de la tutoria es proporcionar
conocimientos sobre nutricion para asi crear habitos saludables. Considero importante
no mencionar que el tema a tratar es de los TCA’s, ya que esto podria crear cierto
rechazo a la realizacion de la tutoria y /o la falta de atencion y pasividad al tema a tratar.
Les dejariamos 15 minutos para que pudieran resolver el cuestionario de 10 preguntas

para que también haya tiempo para reflexionar y plantear dudas que les puedan surgir.

2. Recogida de cuestionarios. (Duracion 5 minutos)

Recogeremos los cuestionarios y los analizaremos fuera de la tutoria.

3. Charla sobre alimentacion y nutricion. (Duracién 15 minutos)

Pasaremos a introducir la teoria, aportando los conocimientos correctos para una
alimentacion saludable de una forma breve y clara. Se recuerda que hay que hacer 5
comidas al dia, evitando los picoteos entre horas, las chucherias y bolleria industrial y
que el desayuno es importante porque aportan calorias cuando mas las necesitamos para
la actividad diaria. También explicaremos el concepto de IMC (indice de Masa
Corporal) 0 Quetelet = peso en Kg/altura en m?. El IMC posee un rango de pesos

normales amplio para cada edad, sexo y talla.

Tras ello, se pasara a explicar la pirdmide nutricional. Se expondra una “piramide
vacia” para que, con la participacion de los alumnos, se vaya completando la misma con
diversos alimentos. Se hara hincapié en que lo importante es obtener la cantidad
suficiente y de calidad de hidratos de carbono, proteinas (aminoacidos esenciales),
grasas (trans, cis, acidos grasos esenciales, grasas saturadas...) y de vitaminas y
minerales. Todos estos componentes se pueden obtener a través de la alimentacion por

muy diversos alimentos. Con ello queremos englobar a todos los habitos alimentarios
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dando cabida a otras culturas, religiones, intolerancias, alergias y/o estilos de vida como

el vegetarianismo/veganismo.

Se hace hincapié en que comer no es solo satisfacer las necesidades nutritivas del

organismo, es también un placer.

4. Falsos mitos. (Duracion 15 minutos)

Dividiremos la clase en 6 subgrupos, uno por cada mito, y se repartira a cada grupo
una tarjeta en donde estard uno de los 6 mitos siguientes, para que haya un mito por cada
subgrupo (Ver Anexo 3, parte 1):

Lo que méas hay que comer son las vitaminas.
Lo que méas hay que comer son las proteinas.
El pan engorda.

Hay alimentos que engordan o adelgazan.

El agua en las comidas engorda.

Las dietas para adelgazar no son peligrosas.

Tras leer y reflexionar el mito, cada subgrupo escribira en la tarjeta las razones a
favor o en contra de los mismos y posteriormente se expondran al resto de la clase. Tras
esta primera reflexion el profesor repartird a cada subgrupo las correspondientes tarjetas
(ver Anexo 3, parte 2) con las respuestas a los mitos. Tras ello, se les preguntara a los
alumnos si han modificado su pensamiento acerca del mito y qué diferencias ven con
respecto a sus respuestas. El profesor se encargara de preguntar a cada subgrupo y al

grupo general para favorecer la reflexion acerca del tema.

Se aprovechara esta sesion para responder a las preguntas o comentarios de los

participantes sobre aspectos relacionados con la alimentacion y nutricién.
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Sesién 2

Objetivos

e Proporcionar un modelo estético corporal mas adecuado frente al culto a la
delgadez de la actualidad.

e Aprender a aceptar las diferencias de la imagen corporal y de la figura propia de
cada uno.

e Concienciar de la necesidad de ser criticos frente a la publicidad y las influencias
socioculturales.

e Aumentar la aceptacion de la propia imagen corporal.

1. Dibujo de figura humana “ideal”. (Duracion 15 minutos)

Cada alumno y alumna dibuja en un papel lo que ellos creen que es una persona
ideal para su mismo sexo. Estos dibujos se realizan de manera anénima e
individualmente para no verse influenciados por los compafieros. Una vez terminado el
dibujo, los recogeremos y repartiremos aleatoriamente. A continuacion, intervendremos
y les haremos reflexionar preguntando qué les parece el dibujo que tienen en sus manos,

si esta proporcionado, si les tapamos la cabeza si les parece chico o chica...

Posteriormente, proyectaremos las imagenes de los modelos corporales correctos
(ver Anexo 4), indicando cémo es normalmente la figura de un hombre y una mujer y
explicandoles que “Cada persona tiene su propia figura y debe aceptarla sin
angustiarse ni intentar alcanzar un tipo ideal de delgadez tan irreal como poco
saludable”.
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2. Imégenes de publicidad con critica. (Duracion 20 minutos)

Mostraremos iméagenes visuales de revistas sobre adelgazamiento, modelos
excesivamente delgados, empleo del cuerpo con fines comerciales con critica de la

cultura del cuerpo que vive nuestra sociedad.

Destacaremos estos aspectos principalmente:

* En nuestra cultura, en la sociedad actual nos imponen mujeres delgadas y

hombres musculosos y delgados como modelo de cuerpos atractivos.

* Los chicos se llevan “cachas”, han de preocuparse por ser atléticos y
eficaces.

* ;Cuantos tienen un cuerpo como el de este modelo?. ;Solo los que lo tengan

pueden estar a gusto consigo mismos?

* Las chicas se llevan tan delgadas que parecen enfermas o lo estan.

* Piernas de alambre, cuerpos sin formas apenas.

* Como un tubo con brazos. ;Cudntos somos asi?.(Las formas han sido
previamente explicadas en la sesion 2, parte 1)

* La publicidad nos impone cuerpos irreales de tan delgados que son. Sobre todo

en el caso de las mujeres.

* Los/as “top models”, unos pocos con tallas pequenas, entre millones de

personas con tallas normales.

* ;Quién de vosotras cabe en un vestido como este?.

* Las dietas sin control no son saludables y la mayoria de la gente no precisa

hacerlas, esclavizarse por ellas.

Mostraremos ademas imagenes en otras culturas y otras épocas recalcando que la
belleza cambia con el tiempo y depende del pais, es cuestion de moda. Las imagenes que
hemos elegido son personas famosas que ellos conocen, de peliculas, television... Esto

lo hacemos para captar su atencion
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3. Proyeccidn de videos (Duracion 15 minutos)

Mostraremos una imagen final hecha con photoshop y preguntaremos qué

piensan de esa persona.
VIDEO PHOTOSHORP.

Una vez debatido, les ensefiaremos el video de como se ha llegado a esa imagen.
Preguntaremos que piensan ahora, qué les ha parecido, si creen que esto se da

habitualmente en los medios de comunicacion...

Video “You are more beautiful than you think”

http://www.youtube.com/watch?v=g bW2YesZbw

En estos videos, intercambiaremos las opiniones de los alumnos, haciéndoles
reflexionar sobre que no existen muchas personas como las que aparecen en los

anuncios, que no es un ideal de belleza valido.

6. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
6.1. OBJETIVOS.

e Contribuir a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades implicadas
en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

e Facilitar la informacion suficiente al alumnado sobre las distintas opciones
educativas o laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera
especial sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

e Propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y facilitar su

insercion laboral.
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http://www.youtube.com/watch?v=q_bW2YesZbw

e Potenciar el aprendizaje de los procesos de insercion sociolaboral y las técnicas

de busqueda de empleo.

El plan de orientacion académico y profesional tendra como finalidad facilitar la
toma de decisiones a cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional,

favoreciendo asi su proceso de madurez vocacional, tendiendo hacia la auto-orientacion.

Las actividades, materiales, sesiones y responsables del Plan de Orientacion
Académica y Profesional estan expuestos en los cronogramas de secundaria y
bachillerato que se expondran en el siguiente punto.

7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
7.1. OBJETIVOS.
e Garantizar la escolarizacion del alumnado con necesidades de compensacién
educativa en condiciones de igualdad.
e Favorecer la acogida y la insercion socioeducativa.
e Desarrollar estrategias organizativas y curriculares para favorecer la adquisicion
de los objetivos educativos con el alumnado.
e Fomentar la participacion de los diversos sectores de la comunidad educativa en
las actividades de compensacion educativa.
e Establecer canales de comunicacion para conseguir la informacion y
participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.
e Crear lineas de coordinacion entre los centros educativos e instituciones publicas
y privadas sin animo de lucro.
e Fomentar la asistencia continuada y evitar el abandono escolar de dicho

alumnado.

La atencidn a la diversidad es uno de los principios basicos para facilitar una
educacion personalizada que permita ajustar la respuesta educativa al alumnado. Desde
una oferta curricular comun, se ofrecen respuestas diferenciadas y adecuadas a las

diferentes capacidades, intereses y motivaciones de todos los alumnos. La normativa de

67



los Gltimos afos, tiene entre sus finalidades mas importantes la de avanzar en una
respuesta educativa de calidad para la diversidad del alumnado. Tal como se establece
en las diferentes ordenes legislativas, la diversidad es un hecho natural al ser humano vy,
como tal, debe ser abordada por el sistema educativo y, en concreto, por los centros
docentes. La atencion a la diversidad estara presente en toda decision y se abordara
desde la I6gica de la heterogeneidad, desarrollando estrategias pedagdgicas adaptadas a

las diferencias desde un enfoque inclusivo.

El Plan de Atencidn a la Diversidad, debe entenderse como el conjunto de respuestas
educativas y actuaciones organizativas, que disefilamos y ponemos en préactica para
proporcionar a nuestro alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades
educativas generales y particulares. Por ello, se propone organizar los recursos de
manera que se facilite a la totalidad del alumnado, el desarrollo de las competencias
béasicas asi como el logro de los objetivos de cada etapa, con un enfoque inclusivo y
estableciendo los procesos de mejora continua que favorezcan el maximo desarrollo, la
formacion integral, la igualdad de oportunidades, el éxito y la excelencia educativa y la

inclusion de nuestro alumnado.

8. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES.

Los cronogramas que presentaré a continuacion contienen todas las actividades
que se realizaran en las sesiones de tutoria del afio 2016-2017, en los cursos de primero,
segundo, tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, hasta primero y sequndo
de Bachillerato. Las actividades estan divididas por semanas, teniendo en cuenta que las
tutorias tienen una duracién de 50/55 minutos y se realizan una vez a la semana en cada

Curso.
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FECHA

12-16 de
Septiembre

19-23 de
Septiembre

26 -30 de
Septiembre

3-7 de
Octubre

PRIMER CICLO ESO-CURSO 2016/2017

PROGRAMA

Actividades de
acogida

Actividades de
acogida

Actividades de
acogida

Autoconocimien
to

ACTIVIDAD

Una nueva etapa.

Tu nombre es....

La pelota caliente

Nombre kilométrico.

Folio en cuatro partes

Enamorado de ti

OBJETIVOS OBSERVAC

IONES S

Recoger datos Tutor
personales del
alumnado.

Explorar algunas de las
preferencias del
alumnado.

Proporcionar el horario
del grupo y el nombre
de cada uno de los
profesores.

Conocer la etapa de

Educacion Secundaria

Obligatoria.

Conocer el nombre de Tutor
todos los alumnos de

clase.

Descubrir algunas
caracteristicas
personales del
compariero.

Potenciar las relaciones

de amistad entre el

alumnado del grupo.

Aprender los nombres. Tutor

Descubrir
caracteristicas
personales de los
comparieros.

Potenciar las relaciones
de amistad.

Facilitar a través de Tutor
una vision lidica,
instrumentos que
permitan aumentar el
conocimiento personal,
la reflexién sobre su
propia conducta y la
formacion de actitudes
favorecedoras de la
convivencia en grupo.

RESPONSABLE MATERIALES

Horario del grupo.

Impreso datos
personales.

Hoja de trabajo

Una pelota u otro
objeto para lanzar.

Folio y boligrafos.

Una fotocopia de
cada cuestionario por
alumno “;Estas
enamorado de ti
mismo?”
(Narcisismo),”; Te
preocupa cOmo te ven
los
demas?”’(Seguridad
en si mismo), “;Eres
autébnomo?”(autonom
ia personal)
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13-14 de
Octubre
17-21 de
Octubre

24-28 de
Octubre

2-4 de
Noviembre
7-11 de
Noviembre

14-18 de
Noviembre

21-25 de
Noviembre

28 de
Noviembre
-2de
Diciembre

Seguimiento
tutoria

Organizacion

del grupo

Organizacion

del grupo

Seguimiento
tutoria.
Técnicas de
trabajo
intelectual

Técnicas de
trabajo
intelectual.
Técnicas de
trabajo
intelectual.

Plan de
evacuacion.

Elegir a nuestros
representantes

Responsables

Test de los tres
minutos

Asi estudio.

Mejoramos nuestra
lectura.

La escucha activa.

Simulacro de
evacuacion.

Dias festivos.  Tutor

Revisar el perfil y las Tutor
funciones que debe
cumplir un delegado de

grupo.

Favorecer la
presentacion de varias
candidaturas.

Elegir al delegado de
grupo.

Establecer normas para Tutor
el funcionamiento
interno del grupo

Dias festivos  Tutor

Descubrir si el alumno Tutor
es capaz de seguir

correctamente unas

instrucciones

Revisar como se
realiza actualmente el
estudio para detectar
posibles errores y
planificar
adecuadamente el
mismo.

Mejorar la velocidad Tutor
lectoray la

comprension.

Concienciar al Tutor
alumnado de la

importancia de

escuchar activamente.

Optimizar los recursos, Tutor
para garantizar una

intervencion inmediata

y una evacuacion de las

instalaciones, en caso

de ser necesaria.

Acta eleccién.
Papeletas.

Informacion para el
tutor.

Folios, pizarra,
rotuladores.

Documento sobre
derechos y deberes de
los alumnos.

Normas internas del
centro.

Hoja de trabajo.

Agenda escolar.

Test de los 3 minutos.

Hojas de trabajo.

Programa de
comprension lectora
y cuestionarios.
Textos y hojas de
trabajo.

Plano de evacuacion.

Instrucciones al
alumnado.
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7-9 de
Diciembre

12-16 de
Diciembre

19-23 de
Diciembre
9-13 de
Enero

23-27 de
Enero

Seguimiento
tutoria.

Organizacién
del grupo.

Seguimiento
tutoria.
Autoevaluacion,
Técnicas de
trabajo
intelectual.

Educacion
ambiental.

Educacion
ambiental.

Como va el grupo.

El tutor informa.

Cada cosa en su sitio.

Sepéarame, gracias.

Dias festivos.  Tutor

Reflexionar sobre las Tutor
dificultades

encontradas a lo largo

del trimestre.

Vacaciones Tutor
navidad.

Comunicar las

opiniones y decisiones

del equipo educativo.

Preparar un plan de
estudio.

Concienciar acerca de Tutor.

la importancia de
nuestras acciones para
la conservacion de
nuestros recursos
naturales.

Asumir los problemas
ambientales que
afectan al entorno
COMo propios.

Potenciar la
implicacion personal y
social.

Conocer dénde
tenemos que depositar
los residuos.

Conocer qué son los
puntos limpios y donde
estan localizados.

Que el alumnado Tutor.

conozca cuales son los
residuos que se
producen en el centro
educativo, asi como la
politica de gestién de
los mismos y los
recursos dedicados a su
recogida y tratamiento.

Ficha de orden del
dia.

Hoja de trabajo en
grupo.
Acta sesion

evaluacion.

Hoja trabajo anterior
sesion.

Hoja de resultados
del grupo.

Hoja de compromiso.
Boligrafo.

Libreta.
Cartulina.

Léapices de colores.

Boligrafo.
Libreta.
Cartulina.

Lapices de colores.
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30 de

Enero-3 de

Febrero

6-10 de
Febrero

20-24 de
Febrero

27 de
Febrero-3
de Marzo

6-10 de
Marzo

13-17 de
Marzo

20-24 de

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Convivencia.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Organizacién
del grupo.

Promocion y
prevencion
TCA.

Promocién y

Concentracion y
atencion.

Casos de disciplina.

Nos motivamos en
nuestro estudio.

Buscar ideas en un
texto.

La lectura activa.

Un minuto de
sinceridad.

Cuestionarios
Charla
alimentacién/nutricid

n.

Falsos mitos

Dibujo figura

Estimular y desarrollar
la atencidn de los
alumnos.

Facilitar algunas
estrategias para
aprender a pensar.

Hacer tomar conciencia
al alumnado de
modelos eficaces para
afrontar la disciplina.

Analizar una situacion
Yy sus consecuencias,
valorar diferentes
comportamientos y
enfoques de solucidn.
Reflexionar sobre
algunas de las razones
del estudio.

Buscar motivos para
animarte a estudiar.
Ejercitar la técnica del
subrayado y del
esquema.

Hacer tomar conciencia
a los alumnos de la
necesidad de leer
activamente los textos
que han de aprender.
Facilitar la apertura de
la comunicacién en el

grupo

Reflexionar en grupo
sobre los habitos
alimentarios.

Proporcionar
conocimientos sobre
nutricion y
alimentacion
saludables.

Aprender los habitos
alimentarios correctos.
Proporcionar un

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor

Tutor.

Tutor.

Tutor/Orientador

Tutor/Orientador

Hoja de trabajo.

Casos.

Hoja de trabajo.

Boligrafos.

Hoja de trabajo.

Tres textos.

Folios.

Preguntas de
sinceridad.
Cuestionario de
conocimientos de
nutricion.

EAT-26.

Tarjetas “falsos
mitos”.

Folios.
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27-31 de
Marzo

10-14 de
Abril

17-21 de
Abril

24-28 de
Abril
2-5 de

Mayo
8-12 de
Mayo

15-19 de
Mayo

prevencion
TCA.

Autoevaluacion.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Seguimiento
tutoria.

Seguimiento
tutoria.

Seguimiento
tutoria.
Seguimiento
tutoria.
Organizacion
del grupo.

Orientacion
académica y
profesional.

humada “ideal”.

Imégenes publicidad
con critica.

Proyeccion videos.

¢He trabajado
suficiente?

Nuestro trabajo.

Tras las pistas.

¢Como va el grupo?

El instituto.

modelo estético
corporal mas adecuado
frente al culto a la
delgadez.

Aprender a aceptar las
diferencias de la
imagen corporal y de la
propia figura de cada
uno.

Concienciar de la
necesidad de ser
criticos frente a la
publicidad y las
influencias
socioculturales.
Preparar la sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.
Ejercitar el
razonamiento logico y
adquirir experiencias
de organizacion del
trabajo.

Reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.

Conocer la
organizacion del centro
y los profesionales que

Vacaciones
Semana
Santa.
Vacaciones
Semana
Santa.

Dia festivo.

Dia festivo.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor/Orientador

Imégenes de
publicidad.

Imégenes de otras
culturas.

Video photoshop.

Hoja de trabajo
individual y de grupo

Hoja.

Boligrafo.

Una copia de las
historietas que siguen

por grupo de
alumnos.

Ficha de orden el dia.
Hoja de trabajo en
grupo.

Folios

Hoja de trabajo.
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22-26 de
Mayo

29 de
Mayo-2 de
Junio

5-9 de
Junio

12-16 de
Junio

Orientacion
académica y
profesional.

Convivencia.

Cooperacion.

Autoevaluacién.

Seguimiento
tutoria.

Nos vamos de
acampada.

Asumir puntos de
vista diferentes.

Laisla

Evaluamos la tutoria
y el curso.

trabajan en él.

Realizar un inventario
de tareas para realizar
en una acampada para
deducir posibles
intereses profesionales.
Desarrollar la habilidad

de ver una situacion
desde puntos de vista
diferentes.

Potenciar la
colaboracién.

Crear un clima
distendido y favorable
a la cooperacion en el

grupo.

Preparar la sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.

Evaluar las actividades
de tutoria.

Tutor/Orientador ~ Actividad “nos
vamos de acampada”
del Programa Elige.

Tutor. Fabula del gallo.

Fabula del zorro.

Hoja de preguntas.
Tutor. Tiza.

Disco volador.

Pelota.

Tutor. Hoja de trabajo.

Comienzo Tutor.
vacaciones
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SEGUNDO CICLO ESO-CURSO 2016/2017

PROGRAMA
Actividades de acogida

Actividades de acogida

Organizacion.

Autoconocimiento

Seguimiento tutoria

Organizacion del grupo.

ACTIVIDAD OBJETIVOS

Comienza el
curso.

Nos
conocemos

Elegimos
delegado.

Reflexion
personal.

Nos

organizamos.

Conocer al
alumnado y
presentar las
actividades de
tutoria.

Recoger
sugerencias
sobre las
mismas.

Compartir y
conocer datos
personales con
los demas
compafieros.
Revisar el perfil
y las funciones
que debe cumplir
un delegado de
grupo.
Aumentar el
conocimiento
personal.

Establecer
normas para el
funcionamiento
interno del

grupo.

OBSERVACIONES RESPONSABLES MATERIALES

Dias festivos.

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Horario del
grupo

Impreso datos
personales.

Funciones de la
tutoria.

Normas
internas.

Plan de accion
tutorial.
Hoja de trabajo

Hoja de trabajo.
Funciones
delegado.

Acta.

Papeletas.

Cuestionarios:
(Eres
maniéatico?
¢Tienes un
caracter firme?
¢Eresun
egoista?

Acta eleccion.
Papeletas.

Informacion
para el tutor.
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Organizacion del grupo.

Seguimiento tutoria.
Organizacion del grupo.

Técnicas de trabajo intelectual.

Técnicas de trabajo intelectual.

Plan de actuacion ante
emergencias.

Seguimiento tutoria.
Autoevaluacion.

Seguimiento tutoria.
Técnicas de trabajo intelectual.

¢Cémo vael
grupo?

Elegir
mediadores.

Organizo el
estudio.

Subrayar para
comprender.

Simulacro de
evacuacion.

Evaluamos
nuestro
esfuerzo.

Tenemos un
problema.

Revisar la
marcha del
grupo durante
los primeros
meses del curso.

Revisar perfil y
funciones que
debe cumplir un
mediador.

Realizar
eleccion.

Realizar
propuestas
concretas para la
planificacion del
estudio.
Dominar la
técnica de
subrayado,
aplicandola a las
distintas areas.
Optimizar los
recursos para asi
poder garantizar
una intervencion
inmediata y una
evacuacion de
las instalaciones.

Preparar la
sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre
las dificultades
encontradas.

Analizar las
distintas
actitudes ante
una tarea de

Dias festivos

Dias festivos.

Vacaciones navidad.

Tutor

Tutor
Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor.

Tutor
Tutor

Folios, pizarra,
rotuladores..

Documento
sobre derechos y
deberes de los
alumnos.

Normas internas
del centro.

Hoja de trabajo.
Agenda escolar.
Hoja de trabajo.

Acta.

Hojas de
trabajo.

Hoja de trabajo.

Plano de
evacuacion.

Instrucciones al
alumnado.

Hoja de trabajo
individual y de
grupo.

Tiras sueltas
para cada
participante del
grupo, con 1, 2,
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Mejora de la autoestima.

Técnicas de trabajo intelectual |

Técnicas de trabajo intelectual 11

Promocién de la salud I.

Promocion de la salud I1.

Mi imagen
personal.

Mis amigos.

Esquematizar
para recordar.

Esquematizar
para recordar.

Campafa de

sensibilizacion

sobre las
consecuencias
del consumo
de alcohol y
otras drogas
psicoactivas.

Campafia de

sensibilizacion

sobre las

consecuencias

del consumo
de alcohol y
otras drogas
psicoactivas.

grupo.

Reflexionar
sobre las propias
caracteristicas
para reconocer la
amistad como un
elemento
indispensable
para el ajuste
personal.
Dominar la
técnica del
esquema,
aplicandola a las
distintas areas.
Dominar la
técnica del
esquema,
aplicandola a las
distintas areas

Sensibilizacién
que lleve a la
prevencion y
reduccion del
consumo de
drogas.

Alertar sobre los
riesgos para su
salud y para la
sociedad
derivados del
consumo.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor/ Orientador

Se continuara con la  Tutor/Orientador
actividad anterior,

los objetivos y

materiales seran los

mismos.

6 3 datos del
problema.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.

Contenidos
sobre el alcohol
y otras drogas.
Videos virales
(PUNTO
OMEGA
asociacion)
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Organizacion del grupo.

Organizacion del grupo.

Organizacion del grupo.

Orientacion académica y
profesional.

Orientacion académica y
profesional.

Autoevaluacion.

Técnicas de trabajo intelectual.

Seguimiento tutoria.

Seguimiento tutoria.

Seguimiento tutoria.
Seguimiento tutoria.
Organizacion del grupo.

¢{Como va el
grupo?

Cuando.... Me
siento...

Estudio de
€asos.

Las
asignaturas
que estudio.

¢Por qué estoy
en el colegio?

¢ Como fue el
trimestre?

Ultimo
trimestre.

¢ Qué piensas
de las
personas
mayores?

Revisar la
marcha del
grupo y tratar
algun tema de
interés para los
alumnos.
Facilitar la
mejora de las
relaciones en el

grupo.

Analizar una
situacion y sus
consecuencias,
valorar
diferentes
comportamientos
y enfoques de
resolucion.
Reflexionar
sobre a utilidad
de las areas y
asignaturas que
se estudian.
Valorar la
utilidad de la
asistencia al
colegio y
detectar posibles
diferencias en
absentismo entre
alumnos.
Preparar la
sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre
las dificultades
encontradas.
Preparar un plan
de estudio para
el tltimo
trimestre.

Permitir a los
alumnos
reflexionar sobre
el tema
propuesto.
Facilitar los

Vacaciones Semana
Santa.

Vacaciones Semana
Santa.

Dia festivo.

Dia festivo.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor/Orientador

Tutor/Orientador

Tutor.

Tutor.

Tutor.
Tutor.
Tutor.

Tutor.
Tutor.

Ficha de orden
del dia.

Hoja de trabajo
en grupo.

Fotocopias del
cuestionario
individual y
anénimo.

Fotocopias del
cuestionario
individual y
anénimo.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo
en grupo.

Hoja de trabajo.
Acta para la
sesion de
evaluacion.

Hoja de trabajo.

Cuestionarios
para el alumno.
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Técnicas de trabajo intelectual.

Organizacion del grupo.

Organizacion del grupo.

Orientacion académica y
profesional.

Autoevaluacion.

Atencion y

concentracion.

Asamblea.

Internet y el
uso de las

redes sociales.

¢Como
decido?

Fin de curso.
Valoramos la
tutoria.

habitos propios
de un debate, y
la apertura 'y
flexibilidad de
ideas.

Mejorar la
atencién y
concentracion de
los alumnos.
Revisar la
marcha del
grupo y tratar
algun tema de
interés para los
alumnos.

Conocer las
normas basicas
de educaciéon en
el uso de internet
y las redes
sociales.
Conocer y
aplicar las fases
de un proceso
de toma de
decisiones.

Preparar la
sesion de
evaluacion.
Reflexionar
sobre las
dificultades
encontradas.
Evaluar las
actividades de
tutoria.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Hoja de trabajo
individual.

Ficha de orden
del dia.

Hoja de trabajo
en grupo.

Sala de
ordenadores.

Actividad
“;Como decido
1?7 del
Programa Elige.

Hoja de trabajo .
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FECHA

12-16 de
Septiembr
e

19-23 de
Septiembr
e

26 -30 de
Septiembr
e

3-7 de
Octubre

13-14 de
Octubre
17-21 de
Octubre

24-28 de
Octubre

2-4 de
Noviembre

TERCER CICLO ESO-CURSO 2016/2017

PROGRAMA ACTIVIDA

D

Actividades de Un nuevo
acogida | Curso.
Actividades de Un nuevo
acogida Il curso

Organizacion. Elegimos
delegado.
Organizacién. Nos

organizamos

Seguimiento
tutoria
Organizacion del

grupo.

El rumor.

Tenemos un
problema.

Técnicas de
trabajo intelectual.

Seguimiento
tutoria.

OBJETIVOS
ONES

Conocer al tutor del
grupo Y las funciones
y actividades de la
tutorfa.

Los objetivos
y materiales
serén los

mismos que en

la anterior
sesion.
Revisar el perfil y las
funciones que debe
cumplir un delegado
de grupo.

Realizar la eleccion.

Establecer normas
para el funcionamiento
interno del grupo.

Dias festivos.

Mostrar las
dificultades de la
comunicacion.
Adquirir experiencias
de organizacion del
trabajo.
Dias festivos

OBSERVACI

RESPONSABL

ES
Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

MATERIALES

Horario del grupo.

Impreso datos
personales.

Funciones de la tutoria.
Normas internas.

Plan de accién tutorial.

Hoja de trabajo.
Funciones delegado.
Acta.

Papeletas.

Folios, pizarra,
rotuladores..

Documento sobre
derechos y deberes de los
alumnos.

Normas internas del
centro.

Hoja de trabajo.

Agenda escolar

Hojas de observacion.

Hojas de tablas resumen
Hoja de trabajo.
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7-11 de
Noviembre

14-18 de
Noviembre

21-25 de
Noviembre

28 de
Noviembre
-2 de
Diciembre

7-9 de
Diciembre
12-16 de
Diciembre

19-23 de
Diciembre
9-13 de
Enero

16-20 de
Enero

23-27 de
Enero

Técnicas de
trabajo intelectual.

Plan de igualdad I.

Plan de igualdad
Il.

Plan de actuacion
ante emergencias.

Seguimiento
tutoria.
Autoevaluacion.

Seguimiento
tutoria.

Técnicas de
trabajo intelectual.

Prevencion de la
salud.

Autoconocimiento

¢Como
podria
animarme
para el
estudio?

Desarrollem
0s una
mirada
critica.

Simulacro de
evacuacion.

Evaluamos
nuestro
esfuerzo.

Planificar
para tener
éxito.

Hablemos
del SIDA.

Reflexion
personal.

Conocer los distintos Tutor
motivos que se pueden
tener para estudiar .

Mejorar la motivacion.

Desarrollar una mirada Tutor
critica hacia los

mensajes sexistas

explicitos o

subliminales a los que

nos exponen cada dia

el profesorado, las

familias y los medios

de comunicacién.

La actividad, Tutor
objetivos y

material seran

los mismos

que en la

sesion

anterior.

Optimizar los recursos Tutor
para asi poder
garantizar una
intervencion inmediata
y una evacuacion de
las instalaciones.
Dias festivos.  Tutor

Preparar la sesion de Tutor.

evaluacion y

reflexionar sobre las

dificultades

encontradas.
Vacaciones Tutor
navidad.

Planificar Tutor

adecuadamente el
tiempo disponible para
el estudio.

Concienciar sobre la Tutor.

importancia de la
enfermedad del SIDA
y reflexionar sobre
esta epidemia.

Incrementar el Tutor.

conocimiento

Hoja de trabajo.

Anuncios.

Trailer Luna Nueva.
Imagen cuadro
Nacimiento de Venus.
Fragmento de La
Celestina.

Hoja de trabajo.

Plano de evacuacion.

Instrucciones al
alumnado.

Hoja de trabajo
individual y de grupo.

Hojas de trabajo.

Cuestionario individual.
Informacion sobre la
enfermedad y métodos
de prevenirla.

Cuestionarios:
¢Eres idealista o
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30 de
Enero-3 de
Febrero

6-10 de
Febrero

13-17

Febrero

20-24 de
Febrero

27 de
Febrero-3
de Marzo

20-24 de
Marzo

Técnicas de
trabajo intelectual

Técnicas de

trabajo intelectual.

Técnicas de
trabajo intelectual

Organizacion del
grupo.

Orientacion
académica y
profesional.

Orientacion
academica y
profesional.

Orientacion
académica y
profesional.

Convivencia.

Autoevaluacion.

¢ Como
rendir mas
en los
estudios?

iA la tarea!

Planetas
inventores.
El misterio
de la avenida
complicada.

Debatimos.

Soy
“ingeniera”

Mi
profesion
ideal I.

Mi
profesion
ideal I1.

“Bullying,
una historia
real ”’

¢Como fue
el trimestre?

personal.

Generar compromisos
para la mejora en el
rendimiento en el
estudio.

Reflexionar sobre las
dificultades que tiene
el alumnado en la
toma de apuntes y la
contestacion a
examenes.

Ejercitar el
razonamiento logico y
adquirir experiencias
de organizacion del
trabajo.

Revisar la marcha del
grupo.

Cuestionar lo
estereotipos que sitGan
a hombres y mujeres
en planos distintos
respecto al concepto
de trabajo.

Conocer algunas
profesiones y sus
actividades, asi como
evaluar los intereses
profesionales y su
adecuacion a los
distintos itinerarios.

Hacer conscientes a
los alumnos cémo
algunos casos de acoso
llevan a la victima
hasta el extremo.
Preparar la sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades

Los objetivos
y materiales
de esta

actividad seran
los mismo que

en la anterior.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor/Orientador

Tutor/Orientador

Tutor/Orientador

Tutor.

Tutor.

materialista?

¢Cuidas tu entorno?

;Te adaptas a las
exigencias del progreso?
Acta de la sesion de
evaluacion.

Hoja de trabajo.
Cuestionario.

Hoja de trabajo.
Informacion para el
alumnado.

Plantilla.
Guia de observacion
dela dinamica grupal.

Ficha de orden del dia.
Hoja de trabajo en

grupo.

Programa “Elige”

Cuestionario “intereses
profesionales ” nivel
medio editorial CEPE.

Hoja de trabajo.

Video “Bullying, una
historia real”.

Hoja de trabajo.
Acta para la sesion de
evaluacion.
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10-14 de
Abril
18-21 de
Abril
25-28 de
Abril

2-5de
Mayo
8-12 de
Mayo

15-19 de
Mayo

22-26 de
Mayo

29 de
Mayo-2 de
Junio

5-9 de
Junio

Habilidades
sociales.

Seguimiento
tutoria.
Seguimiento
tutoria.
Seguimiento
tutoria.

Seguimiento
tutoria.

Orientacion
académica y
profesional.

Organizacién del
grupo.

Autoevaluacion.

Ocio y tiempo
libre.

Orientacion
académica y
profesional.

Autoevaluacion.

¢Eres
asertivo?

Itinerarios
formativos.

La marcha
del grupo a
debate.
¢Cémo te va
como
estudiante?
Vacaciones.

iDecidir!

Fin de
Ccurso.
Valoramos
la tutorfa.

encontradas.

Analizar la forma
personal de reaccionar
ante diversas
situaciones, buscando
la respuesta mas
acertada.

Identificar las distintas
modalidades de
bachillerato y
conectarlas con las
asignaturas de 4° de la
ESO.

Revisar la marcha del

grupo.

Debatir y reflexionar
sobre algunos modelos
de estudiante.

Conocer las distintas
férmulas para utilizar
adecuadamente el
tiempo de ocio.

Revisar los datos
obtenidos, y tomar de
forma provisional, la
decision para el
préximo curso.
Preparar la sesion de
evaluacion.
Reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.

Evaluar las actividades
de tutoria.

Vacaciones
Semana Santa.
Vacaciones
Semana Santa.
Dia festivo.

Dia festivo.

Tutor.

Tutor.
Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor/Orientador

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor/Orientador

Tutor.

Hoja de trabajo.

Programa informatico
orienta.

Ficha de orden del dia.
Hoja de trabajo en
grupo.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.
Albergues juveniles.
Guias de instituciones
de ocio.

Libros de lectura.
Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo .
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FECHA

12-16 de
Septiembr
e

19-23 de
Septiembr
e

26 -30 de
Septiembr
e

3-7 de
Octubre

13-14 de
Octubre
17-21 de
Octubre

24-28 de
Octubre

2-4 de
Noviembre

CUARTO CICLO ESO-CURSO 2016/2017

PROGRAMA

Actividades de
acogida |

Actividades de
acogida Il

Organizacion del
grupo.

Organizacién del
grupo.

Seguimiento
tutoria
Técnicas de
trabajo
intelectual.

Organizacion de
grupo.

Seguimiento
tutoria.

ACTIVIDA OBJETIVOS

D

Comienza el
Ccurso.

Comienza el
Ccurso.

Elegimos
delegado.

Las normas
de
funcionamie
nto.

Me
planifico.

La marcha
del grupo a
debate.

Conocer al alumnado
y presentar las
actividades de tutorfa.

Recoger sugerencias
sobre las mismas.

Revisar el perfil y las
funciones que debe
cumplir un delegado
de grupo.

Realizar la eleccion.
Establecer normas
para el buen
funcionamiento
interno del grupo.

Revisar los errores
maés frecuentes que se
cometen a la hora de
estudiar y establecer
una planificacion.
Revisar la marcha del
grupo.

OBSERVAC RESPONSABL MATERIALES

IONES

Los objetivos
y materiales
seran los
mismos que
en la anterior
sesion.

Dias festivos.

Dias festivos

ES
Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Horario del grupo.

Impreso datos
personales.

Funciones de la tutoria.
Normas internas.

Plan de accion tutorial.

Hoja de trabajo.
Funciones delegado.
Acta.

Papeletas.

Folios, pizarra,
rotuladores..
Documento sobre
derechos y deberes de

los alumnos.

Normas internas del
centro.

Hoja de trabajo.

Agenda escolar

Hojas de trabajo.

Informacion para el
profesorado.

Hoja de trabajo.
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7-11 de
Noviembre

14-18 de
Noviembre

21-25 de
Noviembre

28 de
Noviembre
-2 de
Diciembre

7-9 de
Diciembre
12-16 de
Diciembre

19-23 de
Diciembre
9-13 de
Enero

16-20 de
Enero

23-27 de
Enero

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Educacién vial.

Organizacion del
grupo.

Plan de actuacion
ante emergencias.

Seguimiento
tutorfa.
Autoevaluacién.

Seguimiento
tutorfa.

Técnicas de
trabajo
intelectual.
Prevencidn de la
salud.

Educacién vial.

Mi interés
por el
estudio.

Te puede
pasar.

La marcha
del grupo a
debate.

Simulacro
de
evacuacion.

Evaluamos
nuestro
esfuerzo.

Trabajemos
nuestra
memoria.
El virus del
papiloma
humano.

Valorar la
seguridad
vial.

Reflexionar sobre los
motivos para el
estudio y establecer
estrategias para
mejorar la
motivacion.

Concienciar a los
alumnos sobre las
responsabilidad en la
seguridad vial.
Revisar la marcha del
grupo y tratar algin
tema de interés para
los alumnos.
Optimizar los
recursos para asf
poder garantizar una
intervencion
inmediata y una
evacuacion de las
instalaciones.

Preparar la sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.

Facilitar estrategias
que ayudan a
memorizar.

Explicar la existencia,
naturaleza 'y
repercusiones del
VPH.

Desarrollar
actividades para la
prevencion de
lesiones por accidente
de tréfico en todos los
grupos de edad.

Dias festivos.

Vacaciones
navidad.

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor.

Tutor

Tutor

Voluntarios
Cruz Roja.

Tutor.

Hoja de trabajo.

Informacion para el
profesorado.

Audiovisual.

Hoja de trabajo.

Plano de evacuacion.

Instrucciones al
alumnado.

Hoja de trabajo
individual y de grupo.

Hojas de trabajo.

Contenidos VVPH.
Videos.

Proyector.
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30 de
Enero-3 de
Febrero

6-10 de
Febrero

13-17
Febrero

20-24 de
Febrero

27 de
Febrero-3
de Marzo

13-17 de
Marzo

20-24 de

Marzo

27-31 de
Marzo

10-14 de
Abril

18-21 de

Técnicas de
trabajo intelectual

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Orientacion
académica y
profesional.

Orientacién
académica y
profesional.

Orientacion
académica y
profesional.

Orientacién
académica y
profesional.

Convivencia

Organizacion del
grupo.

Autoevaluacion.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Seguimiento
tutoria.

Seguimiento

Problemas
de légica.

Trabajamos
nuestra
capacidad
para
recordar.

Mi imagen
personal.

Mi
personalidad

Mis
destrezas y
habilidades.

Mis
actividades
profesionale
s preferidas.

Tomo la
decision.

Uso de
internet y
las redes
sociales.

La marcha
del grupo a
debate.
¢Como fue
el trimestre?

Quiero
animarme
para el
estudio.

Ejercitar el
razonamiento légico
y adquirir
experiencias de
organizacion de
trabajo.

Facilitar estrategias
que ayudan a
recordar.

Conocer el concepto
de personalidad y su
relacion con el mundo
profesional.

Reflexionar sobre las
propias capacidades
y su relacion con
estudios y
profesiones.

Analizar los intereses
profesionales y los
estudios que se
corresponden con
ellos.

Tomar la decision
provisional sobre
nuestro futuro
académico y
profesional.

Conocer las normas
basicas de educacion
en el uso de internet y
las redes sociales.
Revisar la marcha del

grupo.

Preparar la sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.
Conocer los distintos
motivos que se
pueden tener para
estudiar y mejorar la
motivacion.

Vacaciones

Semana Santa.

Vacaciones

Tutor.

Tutor.

Orientador

Orientador.

Orientador.

Orientador.

Tutor-

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Hoja de trabajo.

Documento
informativo.
Cuestionarios.

Documento
informativo.
Cuestionarios.

Programa informatico
orienta.

Presentacion del
bachillerato y ciclos
formativos.

Hoja de trabajo.
Documentos de
programas anteriores.

Videos.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.
Acta para la sesién de
evaluacion.

Hoja de trabajo.
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Abril tutoria. Semana Santa.
25-28 de Seguimiento Dia festivo. Tutor.
Abril tutoria.
2-5de Seguimiento Dia festivo. Tutor.
Mayo tutoria.
8-12 de Orientacion ¢Qué hacer  Conocer las distintas Orientador. Programa orienta.
Mayo académica y al terminar  modalidades de Hoja de trabajo.
profesional. laESO I? bachillerato y las
carreras que se
pueden elegir desde
cada una de ellas.

15-19 de Orientacién ¢Qué hacer  Conocer la estructura, Orientador. Programa orienta.
Mayo académica y al terminar  requisitos y titulos de Guia de ciclos
profesional. la ESO 11? los ciclos formativos formativos.
de grado medio, asi Hoja de trabajo.
como otros posibles
estudios.
22-26 de Cine y valores El Dotar de significado a Tutor. Proyector.
Mayo principito. la vida. Pelicula “El principito”

Debatir sobre valores
universales como el
amor, la amistad, la
ternura..
Discriminar
contravalores como la
avaricia, el
autoritarismo..
29 de Cine y valores. El Los objetivos  Tutor.
Mayo-2 de principito. y materiales
Junio seran los
mismos que
en la actividad
anterior.
Convivencia. Nos Expresar a los Tutor. Folios.
despedimos!  compafieros sus Celo.
puntos mas positivos Rotuladores.
de manera anénima.
Aumento de la
autoestima.
Cerrar esta etapa.
Autoevaluacion. Fin de Preparar la sesién de Tutor. Hoja de trabajo .
Ccurso. evaluacion.
Valoramos Reflexionar sobre las
la tutoria. dificultades
encontradas.
Evaluar las
actividades de tutoria.
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FECHA

12-16 de
Septiembr
e

19-23 de
Septiembr
e

26 -30 de
Septiembr
e

3-7 de
Octubre

13-14 de
Octubre

17-21 de
Octubre

PRIMERO DE BACHILLERATO-CURSO 2016/2017

PROGRAMA

Actividades de
acogida |

Actividades de
acogida Il

Organizacion.

Organizacién.

Seguimiento
tutoria

Educacion

afectivo sexual.

ACTIVIDA
D)

Un nuevo
Ccurso.

Un nuevo

curso

Elegimos
delegado.

Nos
organizamos

Ni ogros ni
princesas I.

OBJETIVOS

Conocer al tutor del
grupo Y las funciones
y actividades de la
tutorfa.

Revisar el perfil y las
funciones que debe
cumplir un delegado
de grupo.

Realizar la eleccion.
Establecer normas
para el
funcionamiento
interno del grupo.

Promover entre las
alumnas y alumnos
una educacion
afectivo sexual ,
basada en la salud y el
placer, la libertad de
eleccion desde el
conocimiento, el
fomento de la
autoestima y la
autonomia, la
igualdad de mujeres y
hombres , y el respeto
a la diversidad sexual.

OBSERVAC RESPONSABL MATERIALES

IONES

Los objetivos
y materiales
seran los
mismos que
en la anterior
sesion.

Dias festivos.

ES
Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Horario del grupo.

Impreso datos
personales.

Funciones de la tutoria.
Normas internas.

Plan de accién tutorial.

Hoja de trabajo.
Funciones delegado.
Acta.

Papeletas.

Folios, pizarra,
rotuladores..
Documento sobre
derechos y deberes de

los alumnos.

Normas internas del
centro.

Hoja de trabajo.

Agenda escolar

Contenidos basados en:
Programa “Ni ogros ni
princesas”

Educacion afectivo
sexual. Adolescencia y
violencia de género.

Proyector.
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24-28 de
Octubre

2-4 de
Noviembr
e

7-11 de
Noviembr
e

14-18 de
Noviembr
e

21-25 de
Noviembr
e

28 de
Noviembr
e- 2 de
Diciembre

7-9 de
Diciembre

12-16 de
Diciembre

19-23 de
Diciembre
9-13 de
Enero

Educacion
afectivo sexual.

Seguimiento
tutoria.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Organizacién del
grupo.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Plan de actuacién

ante emergencias.

Seguimiento
tutoria.

Autoevaluacién.

Seguimiento
tutoria.
Convivencia.

Ni ogros ni
princesas II.

¢Como
podria
animarme
para el
estudio?

¢Como
marcha el
grupo?
Planificar
para tener
éxito.

Simulacro
de
gvacuacion.

Evaluamos
nuestro
esfuerzo.

“El show de
Truman” I

Conocer los distintos
motivos que se
pueden tener para
estudiar .

Mejorar la
motivacion.

Revisar la marcha del
grupo.

Planificar
adecuadamente el
tiempo disponible
para el estudio.
Optimizar los
recursos para asi
poder garantizar una
intervencion
inmediata y una
evacuacion de las
instalaciones.

Preparar la sesion de
evaluacion y
reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.

Concienciar al
alumnado del derecho
a la intimidad.

Debate sobre el poder
de la television y de

Los objetivos
y materiales
de esta
actividad
seran los
mismos que
en la anterior.
Dias festivos

Dias festivos.

Vacaciones
navidad.

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor

Tutor.

Tutor

Tutor

Hoja de trabajo.

Ficha de orden del dia.
Hoja de trabajo en
grupo.

Hojas de trabajo.
Informacion para el
profesorado.

Plano de evacuacion.

Instrucciones al
alumnado.

Hoja de trabajo
individual y de grupo.

Proyector.
Pelicula “El show de
Truman”
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16-20 de
Enero

30 de
Enero-3 de
Febrero

6-10 de
Febrero

13-17
Febrero

20-24 de
Febrero

27 de
Febrero-3
de Marzo

Convivencia.

Orientacion
académica y
profesional.

Técnicas de
trabajo intelectual

Orientacién
académica y
profesional.

Técnicas de
trabajo intelectual

Organizacion del
grupo.

Convivencia

“El show de
Truman” II

Despegamos
hacia el
futuro.

¢Como
rendir mas
en los
estudios?

Selectividad

Mi
concentracio
n.

Debatimos.

Resolucién
de
conflictos.

internet en la
intromisién de la vida
personal.

Ser conscientes sobre
la pasividad del

espectador.

Animar a nuestro
alumnos a que
encaren con ilusion y
ganas sus estudios
futuros.

Generar compromisos
para la mejora en el
rendimiento en el
estudio.

Informacion sobre
modelo Selectividad,
notas de corte,
ponderacion
asignaturas fase
especifica.
Informacion sobre
Grados vy Ciclos
formativos.

Ensefar estrategias a
los alumnos para
mejorar su
concentracion en el
estudio.

Revisar la marcha del
grupo.

Dar informacion
tedrica sobre los
distintos tipos de
conflictos.

Exponer casos
conflictivos para
posteriormente
debatir sobre posibles

Los objetivos
y materiales
de esta
actividad
seran los
mismos que
en la anterior.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Hoja de trabajo.

Acta de la sesién de
evaluacion.

Hoja de trabajo.
Cuestionario.

Fotocopias con la
informacion.

Fotocopias.
Hoja de trabajo.

Ficha de orden del dia.
Hoja de trabajo en
grupo.

Fotocopias.

Hoja de trabajo.
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27-31 de
Marzo

10-14 de
Abril
18-21 de
Abril
25-28 de
Abril
2-5 de
Mayo
8-12 de
Mayo

15-19 de
Mayo

22-26 de
Mayo

29 de

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Autoconocimient
0.

Autoevaluacion.

Autoestima

Seguimiento
tutoria.
Seguimiento
tutoria.
Seguimiento
tutoria.
Seguimiento
tutoria.
Orientacion
académica y
profesional.

Organizacién del
grupo.

Autoevaluacién.

Autoestima.

Examenes.

Habitos de
estudio.

Emociones.

¢Como fue
el trimestre?

El juego de
la
autoestima.

Universidad

La marcha
del grupo a
debate.
¢Como te
va como
estudiante?

Heridas de

soluciones.

Dar ideas a los
alumnos para mejorar
su eficacia en los
examenes.

Hacer conscientes a
los alumnos sobre sus
actitudes y habitos de
estudio.

Consejos para
mejorarlos.

Que los alumnos sean

capaces de distinguir

los distintos tipos de

emociones.

Encontrarles una

utilidad.

Identificar aquellas

gue les cuesta mas

controlar y sus

motivos.

Preparar la sesion de

evaluacion y

reflexionar sobre las

dificultades

encontradas.

Que los alumnos y

alumnas comprendan

loqueesla

autoestima y qué

cosas la afectan.
Vacaciones
Semana Santa.
Vacaciones
Semana Santa.
Dia festivo.

Dia festivo.

Dar informacion a los
alumnos y alumnas
sobre la conexion de
las diferentes
opciones de los ciclos
con facultades
universitarias.
Revisar la marcha del
grupo.

Debatir y reflexionar
sobre algunos
modelos de
estudiante.

Que los alumnos y

Tutor.

Tutor-

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Fotocopias.
Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.
Vifietas habitos de
estudio.

Fotocopias.
Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.
Acta para la sesion de
evaluacion.

Hojas de papel para
cada miembro del
grupo.

Fotocopias.
Proyector.

Ficha de orden del dia.
Hoja de trabajo en
grupo.

Hoja de trabajo.

Fotocopias.
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Mayo-2 de
Junio

19-22 de
Junio

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Autoevaluacion.

la

autoestima.

Examenes
tipo test.

Fin de
curso.
Valoramos
la tutoria.

alumnas se den cuenta
de como las
expresiones verbales
afectan a nuestra
autoestima.

Que desarrollen la
capacidad de expresar
quejas sin dafiar a
otros.

Que los alumnos
aprendan a abordar los
examenes tipo test.

Preparar la sesion de
evaluacion.
Reflexionar sobre las
dificultades
encontradas.

Evaluar las
actividades de tutoria.

Tutor.

Tutor.

Fotocopias.

Hoja de trabajo .
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FECHA

12-16 de
Septiemb
re

19-23 de
Septiemb
re

26 -30 de
Septiemb
re

3-7 de
Octubre

13-14 de
Octubre
17-21 de
Octubre

24-28 de
Octubre

SEGUNDO DE BACHILLERATO-CURSO 2016/2017

PROGRAMA  ACTIVID OBJETIVOS

Actividades de
acogida |

Actividades de
acogida Il

Organizacion
del grupo.

Organizacién
del grupo.

Seguimiento
tutoria
Técnicas de
trabajo
intelectual.

Organizacion de
grupo.

AD

Comienza
el curso.

Comienza
el curso.

Elegimos
delegado.

Las normas
de
funcionami
ento.

Me
planifico.

La marcha
del grupo a
debate.

Conocer al
alumnado y
presentar las
actividades de
tutoria.

Recoger
sugerencias sobre
las mismas.

Revisar el perfil y
las funciones que
debe cumplir un
delegado de grupo.

Realizar la
eleccion.
Establecer normas
para el buen
funcionamiento
interno del grupo.

Revisar los errores
mas frecuentes que
se cometenala
hora de estudiar y
establecer una
planificacion.
Revisar la marcha
del grupo.

OBSERVA RESPONSAB SESIO MATERIALES

CIONES LES
Tutor

Los Tutor
objetivos y
materiales
seran los
mismos que
en la
anterior
sesion.
Tutor
Tutor
Dias Tutor
festivos.
Tutor
Tutor

Horario del grupo.

Impreso datos
personales.

Funciones de la
tutoria.

Normas internas.

Plan de accion
tutorial.

Hoja de trabajo.
Funciones delegado.
Acta.

Papeletas.

Folios, pizarra,
rotuladores..

Documento sobre
derechos y deberes de
los alumnos.

Normas internas del
centro.

Hoja de trabajo.
Agenda escolar
Hojas de trabajo.
Informacion para el

profesorado.

Hoja de trabajo.
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2-4 de Seguimiento Dias festivos  Tutor 1

NOVERIO  tutoria.

re

7-11 de Técnicas de Ansiedad Dar recursos a los Tutor 1 Fotocopias.
Noviemb  RiglEl e ante los alumnos y alumnas

re intelectual. exadmenes.  para identificar los

signos de ansiedad.

Aprender
herramientas para
reducirla.
(EEN BN Orientacion Charla de Que los alumnos y Representantes 1 Audiovisual.
NOIERAOM académica 'y los alumnos conozcan universidad de
re profesional. representan mas a fondo como letras y
tes de la funciona la ciencias.

universida  universidad y los
d de letras  diferentes estudios
y ciencias.  universitarios.

7AEPEN6 S Organizacion La marcha  Revisar la marcha Tutor 1 Hoja de trabajo.
Noviemb el Re[{T]o]o del grupoa del grupo y tratar
re debate. algun tema de

interés para los

alumnos.
28 de Plan de Simulacro  Optimizar los Tutor 1 Plano de evacuacion.
NOVElsB actuacion ante de recursos para asi
re- 2 de emergencias. evacuacion  poder garantizar Instrucciones al
Diciembr . una intervencion alumnado.
e inmediata y una

evacuacion de las
instalaciones.

7-9 de Seguimiento Dias Tutor
Diciembr RUIER festivos.
e
(WEGGERE Autoevaluacion.  Evaluamos — Preparar la sesion Tutor. 1 Hoja de trabajo
Diciembr nuestro de evaluacion y individual y de
e esfuerzo. reflexionar sobre grupo.
las dificultades
encontradas.
(eEPRNG BB Seguimiento Vacaciones  Tutor 1
Diciembr RUIJEN navidad.

®
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16-20 de
Enero

23-27 de
Enero

30 de
Enero-3
de
Febrero

6-10 de
Febrero

Orientacion
académica y
profesional.

Comunicacion y
sexismo.

Comunicacion y
sexismo.

Técnicas de
trabajo
intelectual

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Selectivida
d.

Miss
escaparate
l.

Miss
escaparate
1.

La
memoria y
las técnicas
nemotécnic
as.

¢Como
preparar
examenes?

Informacion sobre
modelo de
selectividad, notas
de corte y
ponderacion
asignaturas.
Informacion sobre
grados y ciclos
formativos.
Concienciar a los
alumnos y alumnas
de la limitada y
estigmatizada
vision que ofrecen
los medios sobre
las mujeres.
Debatir sobre el
video.

Ensefiar a los
alumnos y alumnas
el uso de técnicas
nemotécnicas para
recordar con mas
facilidad los
contenidos a
estudiar.
Recomendaciones
para preparar
examenes con
éxito.

Los
objetivos y
materiales
seran los
mismos que
en la
actividad
anterior.

Tutor

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Fotocopias.
Proyector.

Proyector.

Video “Miss

escaparate”

Fotocopias.

Fotocopias.
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13-17 Orientacion
ZEO T académica y
profesional.
20-24 de Orientacién
Febrero académica y
profesional.
27 de Educacion

=C1o] = gorel afectivo sexual.
de Marzo

Educacion
afectivo sexual.

Navegando
hacia el
futuro.

Mi futuro.

Ni ogros ni
princesas
I

Ni ogros ni
princesas
Il.

Dar informacion a
los alumnos y
alumnas sobre
paginas webs
relacionadas con
ciclos formativos y
formacion
universitaria.

Dar informacion a
los estudiantes
mediante charlas
sobre la formacién
profesional
especifica de grado
superior y la
conexion de las
diferentes opciones
de los ciclos con
facultades
universitarias.
Promover entre las Tutor.
alumnas y alumnos
una educacion
afectivo sexual ,
basada en la salud y
el placer, la
libertad de eleccion
desde el
conocimiento, el
fomento de la
autoestima y la
autonomia, la
igualdad de
mujeres y
hombres , y el
respeto a la
diversidad sexual.
Los Tutor.
objetivos y
materiales
de esta
actividad
seran los

Orientador.

Orientador.

Sala de ordenadores.
Fotocopias.

Documentos
informativos.
Proyector.

Contenidos basados
en:

Programa “Ni 0gros
ni princesas”

Educacion afectivo
sexual. Adolescencia
y violencia de
género.

Proyector.
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20-24 de
Marzo

27-31 de
Marzo

Convivencia. La escucha
activa.

Organizacién La marcha

del grupo. del grupo a
debate.

Autoevaluacion  ,Cémo fue
el
trimestre?

Técnicas de Quiero

trabajo animarme

intelectual. para el
estudio.

Seguimiento

tutoria.

Seguimiento

tutoria.

Seguimiento

tutoria.

Seguimiento

tutoria.

Orientacién Toma de

académica y decisiones.

profesional.

Técnicas de Vamos a

trabajo relajarnos.

intelectual.

mismos que

en la
anterior.

Identificar nuestro

estilo personal de

escucha.

Aprender técnicas

de escucha activa.

Revisar la marcha

del grupo.

Preparar la sesion

de evaluacion y

reflexionar sobre

las dificultades

encontradas.

Conocer los

distintos motivos

que se pueden tener

para estudiar y

mejorar la

motivacién.
Vacaciones
Semana
Santa.
Vacaciones
Semana
Santa.
Dia festivo.
Dia festivo.

Que los alumnos y
alumnas dialoguen
y autoevalden su
decision en funcién
de sus vocaciones,
la posibilidad de
entrar en el mundo
laboral y las
influencias externas
que han podido
influir.

Ensefiar a los
alumnos
herramientas de
respiracion y

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Orientador/

tutor.

Orientador.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.
Acta para la sesion
de evaluacion.

Hoja de trabajo.

Hoja de trabajo.

Fotocopias.
Esterillas.
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29 de

Mayo-2
de Junio
5-9 de
Junio

19-22 de
Junio

Cine y Valores.

Cine y valores.

Organizacion
del grupo.

Autoevaluacion

En un
mundo
libre |

Enun
mundo
libre 11
Nos vamos
de viaje!

Fin de
Ccurso.
Valoramos
la tutorfa.

relajacion para
disminuir su
ansiedad ante los
examenes.

Hacer reflexionar a
los alumnos sobre
temas como la
inmigracion, la

explotacion laboral.

Debatir sobre
valores como el
trabajo, la igualdad
o la justicia y
contravalores como
el abuso del poder,
la discriminacion y
la corrupcién.

Preparacion del
viaje de estudios.

Preparar la sesion
de evaluacion.
Reflexionar sobre
las dificultades
encontradas.
Evaluar las
actividades de
tutoria.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Tutor.

Proyector.
Pelicula “En un
mundo libre”.

Folios.
Celo.
Rotuladores.

Hoja de trabajo .
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9. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES.

Las actividades que desarrolladas para este curso se someteran a un proceso
continuo de evaluacion formativa. Con los objetivos de valorar en qué medida
conseguimos los objetivos planeados, obtener informacion de calidad sobre el contexto y
mejorar nuestra intervencion orientadora. E Estableceremos los criterios de evaluacion
relacionados con los distintos ambitos de intervencion. A través de la evaluacion interna
y externa, obtendremos conclusiones y propuestas para mejorar la planificacion y el
trabajo orientador para los préximos cursos.

Algunos de los instrumentos y actividades de evaluacion que podemos llevar a cabo son:

e Analisis y valoracion de las actividades realizadas en las reuniones de
coordinacion con los diferentes miembros del Centro.

e Analisis y valoracion dirigida a los alumnos para su valoracion de las actividades
realizadas en el curso y la orientacion recibida.

e Andlisis y valoracion dirigida a los tutores y profesores para recoger las
valoraciones sobre las actividades puestas en marcha y el apoyo recibido.

e Andlisis y valoracion dirigida a los padres durante el curso académico, para
valorar el grado de satisfaccion.

e Registro de datos del orientador de los programas, consultas y asesoramientos

realizados a lo largo del afio con los alumnos, padres y profesores.

99



10. BIBLIOGRAFIA

e Manuel Alvarez Gonzélez. Orientacion Educativa. Ed: Wolters.

e Juan Antonio Mora. Accion Tutorial y Orientacion Educativa.

e Programa “Elige” Instituto de la mujer y la consejeria de educacion y ciencia.
e Programa informatico Orienta.

e www.educaweb.com

e Astur Salud. Educacioén afectivo sexual.
https://www.asturias.es/portal/site/astursalud/menuitem.2d7ff2df00b62567dbdfb
51020688a0c/?vgnextoid=1bh821f4b04ae9210VagnVCM10000098030a0aRCRD

e Actividades habilidades sociales tutoria.
https://es.scribd.com/doc/90683539/actividades-habilidades-sociales-tutoria

¢ R.E.M.E (Revista Electronica de Motivacion y Emocion)
e Técnicas de Estudio.

www.estudiante.info/tecnicas de estudio/tecnicas de estudio.htm

e Ministerio de trabajo y asuntos sociales [sede Web]*. Asociacién de Juventud
INJUVE; [acceso 11 de diciembre de 2013].Sainz Martin M. Guia para la
prevencion de trastornos del comportamiento alimentario (anorexia y bulimia).

Disponible en: http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-para-la-

prevencion-de-los-trastornos-del-comportamiento-alimentario-anorexia-y-

bulimia

e Toro Trallero J. Estudio de prevalencia de trastornos de la conducta alimentaria
en la poblacién adolescente de la comarca de Osona [ tesis doctoral]* Barcelona
:2006.

e Ortega RM, Requejo AM, Lopez-Sobaler AM.Imagen Corporal e Imagen:
Anorexia y bulimia. 2000; 7 (3):67-75.

e Arrufat FJ, Badia G, Benitez D, Cuesta L, Dufio L, Estrada MD et al. Guia de

Préactica Clinica sobre Trastornos de la Conducta Alimentaria [Internet]*.

100


http://www.educaweb.com/
https://www.asturias.es/portal/site/astursalud/menuitem.2d7ff2df00b62567dbdfb51020688a0c/?vgnextoid=1b821f4b04ae9210VgnVCM10000098030a0aRCRD
https://www.asturias.es/portal/site/astursalud/menuitem.2d7ff2df00b62567dbdfb51020688a0c/?vgnextoid=1b821f4b04ae9210VgnVCM10000098030a0aRCRD
https://es.scribd.com/doc/90683539/actividades-habilidades-sociales-tutoria
http://www.estudiante.info/tecnicas_de_estudio/tecnicas_de_estudio.htm
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-para-la-prevencion-de-los-trastornos-del-comportamiento-alimentario-anorexia-y-bulimia
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-para-la-prevencion-de-los-trastornos-del-comportamiento-alimentario-anorexia-y-bulimia
http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/guia-para-la-prevencion-de-los-trastornos-del-comportamiento-alimentario-anorexia-y-bulimia

Barcelona: Ministerio de Sanidad y Consumo Agencia d° Avaluacidé de
Tecnologia i Recerca Médiques de Catalufia; 2009 [acceso 11 de diciembre de
2013] Disponible en:

https://www.google.es/#g=quia+de+practicat+clinica+sobre+los+trastornos+de+l

a+conducta+alimentaria&spell=1

Ascension Palomares R, Daniel Garrote R. La Orientacion psicopedagogica ante
los trastornos de la conducta alimentaria en la adolescencia Universidad de
Albacete REOP. 2011; 22 (3) :240-254.

Gobierno de Aragon. Guia préactica para la prevencion de los trastornos de la
conducta alimentaria. Investigacion de Grupo Zarima-Prevencion de la Unidad
Mixta de Investigacion del Hospital Clinico Universitario de Zaragoza y Consejo
Nacional de la Juventud de Aragon. 2002.

101


https://www.google.es/#q=guia+de+practica+clinica+sobre+los+trastornos+de+la+conducta+alimentaria&spell=1
https://www.google.es/#q=guia+de+practica+clinica+sobre+los+trastornos+de+la+conducta+alimentaria&spell=1

11. ANEXOS

Anexo 1
1. Completa el siguiente cuestionario

Siempre A veces
1. Me esfuerzo todo lo que puedo

para obtener buenos resultados.

2. Me gusta estudiar para ampliar mis

conocimientos.

3. El estudio me resulta muy

gratificante.

4. En casa dedico todo el tiempo

posible al estudio

5. Me resulta facil estar un buen rato

estudiando.

6. El estudio me resulta entretenido.

7. El esfuerzo que realizo me servira

para mi futuro profesional.

8. Me interesa mucho lo que los

profesores exponen en clase.

Nunca
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9. Me ilusiona aprobar el curso y

pasar al siguiente.

10. Cuando una tarea me sale bien me

elogio por haberlo conseguido.

A continuacion valora el cuestionario. Anota 2 puntos por la cruz
marcada en “Siempre”. Anota 1 punto por la cruz marcada en “A
veces” Anota 0 puntos por la cruz marcada en “Nunca”

Puntuacion total:

iATENCION! Si tu puntuacion queda por debajo de 10 tu
motivacion para el estudio es poco favorable. Conviene que
trabajes sobre ello. Lo recomendable seria que anotases los
aspectos sefialados en la columna de “Nunca” de cada una de las

tablas para corregirlos

2. Para estudiar son necesarios tres requisitos. Punttate de 0 a 10 en cada uno de ellos.

SABER (métodos)

QUERER (motivacion) PODER (capacidades, aptitudes..)

SABER:
QUERER:
PODER:

3.Completa las tres frases siguientes con distintos motivos por los que estudias.

Estudio porque...
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Estudio porque...
Estudio porque...

4. Haz una lista de ventajas que el estudio te puede reportar para desempefiar un oficio o

para enfrentarte a la vida de adulto.

5. Una persona puede sentirse inclinada hacia el estudio por MOTIVOS EXTERNOS
(premio o buena nota, complacer las expectativas de los padres, prestigio ante los
demas) o también por MOTIVOS INTERNOS (deseo de superacion, interés por el

objeto de estudio, satisfaccion por la consecucion de un objetivo).

¢ Cuales crees que son més fuertes? ¢ De qué tipo son los tuyos?

6. ¢ Merece la pena estudiar? ¢Por qué?

7. Proponerte pequefias metas o comunicarselas a alguien pueden ser BUENOS
IMPULSORES DE LA MOTIVACION. ;Te animas a proponerte cuatro metas para la
siguiente sesion de estudio en casa? Es interesante que te recompenses con algo si las

alcanzas (descanso, escuchar musica, etc.).
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Anexo 2

Cuestionario conocimientos nutricion.

Bl s Fecha de nacimiento:

INSTRUCCIONES: Este cuestionario mége dislintas aclitudes, sentiméentos y conductas. Algunas preguntas se refieren a la comida
¥ la conducta de comer, OlFas a 1o que plensas y sientes sobre 1 mismo'a. MO HAY RESPUESTAS ACERTADAS O EQUIVOCADAS,
INTEMTA SER MUY SINCERCYA EM LAS RESPUESTAS, LO QUE AQLUI DIEAS ES TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Lee cada
pragunia y marea el cuadrade sivads en le columna que mejor se adapte & tu caso. Responde cuidadosamente cada pregunta. Gracias,

NUTRICION

. ¢Cudntas comidas deben hacerse al dia?

D Cinca: desayuno, almuerzo, comida, meriends ycena.
] Tres: desayuno, comida y cenda.

(] Gon hacer una comida principal es suficients,

[ pos: comida ¥ Cena,

| Minguna de las anleriores,

. L0Qué fipo de principios inmediatos (alimentas) es el
gue hay que comer mas?
[] Hidratas da carbens,

7. Los productos detaos (leche, yogur, queso)...

El desayuno debe consistir en...

[ Leche, pan, galietas o cereales y fnita,
[T Mo hace falta hacero.

[] Es sélo para mayores.

|:| Basta con un vaso de leche al levaniarse.
[] una pieza e fruta.

[] Son perjudiciales para la salud,

D Proteinas. I:l Engordan.
D Grasas. [T son vegetales.
] vitarninas. [ van mal para los huesos.,

[} Minguna de las anleriores.

. AQUé tipo de alimentos es el que hay que comer
manos o evitar?

|__J Hidratos de carbono.

D Proteinas.

[] Grasas.

|:| Alcohod, aceitas y dulcss (chucherias).
|:] MNinguna de las anteriores.

. Los hidratas de carbono estdn en...
[ came magea, pescade, palio,

D Huewvo.

|:| Aceltes y mantequilla,

[1 Pan. patatas, pasta, cersajes.

[ Minguna da las antarioras.

. A la samana hay que comer...

D Con frecusncia refrescos de naranja, limén, cola.
[] Huevo todos los dias.

E Hay que tomar pocas legumbres,

|:| Cuatro vacaes huevo y cuatro veces pescada.

D Ninguna de las anterores.

8.

a.

D Son de consumo diare,

Las frutas y varduras han de fomarsa...

[] Gon pocatrecusncia.

I:‘ Lo menos posible, pues son de mal sabar,
[ sin tavar.

D Varias veces al dia,

I:‘ Con cuidado porgue puaden ser paligrosas.

El agua ha de lomarse...
[[] Antes de las comidas.
I:] Después de las comidas,
|:] Durante las comidas,

D Paca parque angorda.
|:| A cualquier hora.

10. El pan ha de fomarsa...

[[] Peco porque engorda.

[] Todos los dias.

I:‘ Blanco.

D Da molde.

|__,_| Minguna de las anteriores.
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EAT-26

e da mucho miedo pesar demasiado

]
Procuro no comear aungue tenga hambre ... I:l
Ll

Me preccupo mucho por (8 Comida...ocuusne e

Eal A

A weceas me he =atracados de comida, sinfiendo que era

Corto mis alimantos en rozos PeqUeioS....ce s

6. Tengao en cuenta las caloras que tlenan os slmentos QUB COMO coeen. D
7. Evito, especialmaentes, comer alimentos con muchos hidratos

da carbona (p. &), pan, arroz, patatas, 848} e O

8, Moto gue los demds preferirian que yo comiese més.......... T |:|
9. Vomilo después de haber Comido ... s D
10, Me aianio muy culpable despuds de comear ... I:l

11.  Me preocupa el desao de estar més dalgadofa ...
12, Hage mucho ejercicio para quemar Calomas ... e e
13, Los demds piensan que estoy demasiads delgada/a
14. Me preocupa |a ldea de tener grasa en el CUBIMID ..o e egees

15, Tards an comer mas que |88 oIFSS PERSONAS ... e e

16, Procurs no comer alimentos SOm S2HGAF . ww e
18, Siento que los alimenios contralan mivida ...

19. Me controbo en las comidas ...

20, Moto gus ko demés me prasionan Para QUE COME .. e

21. Paso demasiado bempo pensando y ocupdndorme de la comida ............. El

22, Ma siento incdmodofa despuds de comer dubtes . I:l
23, Me comprometo a hacer MgimeEn ... ceesoemmi .- D
24, Me gusta sentir ¢l estEmago vacio ..o (I
25. Disfrute probando comidas nuevas y sd:lrm_n ................................. El

oo000o0 oood0o oopooo oooo o oo ood
oooooo goooo poooo oooo 0 oo ood
Ooooooo ooooo oogoo gooo o oo ooo
OO0O0000 oOoood pooooo o0ooo O oo ogd

Oooooo ooood goooo oooo o oo dggd

26. Tengo ganas de vomitar despuds da las comidas .. .ocoememneemaen D
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Anexo 3: Falsos mitos.
Parte 1

Lo que més hay que comer son las
proteinas

Lo que mas hay que comer son las

vitaminas

El agua en las comidas engorda

El pan engorda

Las dietas para adelgazar no son peligrosas

Hay alimentos que engordan o adelgazan

Parte 2

Las dietas para adelgazar no son
peligrosas:

El hacer dieta es el predictor mas importante
para la aparicion de nuevos trastornos
alimentarios. Las dietas muy estrictas causan
problemas de salud. Circulan muchas dietas
absurdas, incompletas y desequilibradas que
son un serio riesgo para la salud. Ponerse a
régimen debe ser recomendado y controlado

por un médico.

Lo que mas hay que comer son las
vitaminas:

Las vitaminas, como los minerales, son
sustancias nutrientes reguladoras. Hay que
tomarlas de forma natural con los alimentos
(hortalizas, verduras, frutas, frutos secos,
cereales no refinados, huevo, lacteos no
descremados, higado, carnes) o en suplemento
farmacoldgico pero se requiere poca cantidad
de las mismas.

Sus carencias dan enfermedades pero también

su exceso puede ser perjudicial.

El agua en las comidas engorda:

Es s6lo una de las ideas erréneas que acerca
de las dietas de adelgazamiento circulan en la
actualidad. El agua no tiene calorias y por
tanto no engorda. Debe tomarse en cantidad

abundante antes, durante y después de las

El pan engorda

El contenido caldrico de 100 gramos de pan
blanco (el que se consume habitualmente en
Espafia) es de unas 250 Kilocalorias. El pan
Ileva en su composicion un 33% de agua lo

que le hace ser un alimento moderadamente
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comidas.

Restringir el agua de bebida es algo
censurable y peligroso. Los refrescos (que
tanto gustan a los/as nifios/as y adolescentes)
si tienen calorias. Un vaso de refresco es
como tomarse cuatro terrones de azucar.

Las bebidas alcohdlicas también contribuyen
al suministro de energia (asi un botellin de
tercio de cerveza proporciona unas 130
kilocalorias). El alcohol junto con los aceites,
grasas, sal y dulces esta en la punta de la
piramide alimentaria (o que menos hay que

comer).

caldrico y ademas estd muy bueno.

Es un alimento del grupo de los cereales, una
importante fuente de hidratos de carbono que
son los principios inmediatos que mas hay que
comer (el 50-55% del volumen caldrico total).
Existe la creencia erronea que los hidratos de
carbono engordan. Su valor calérico es de 4
kilocalorias por gramo, como el de las
proteinas, mientras que el de las grasas es de 9
Kilocalorias por gramo. A igualdad de peso

las grasas aportan mas calorias.

Lo que més hay que comer son las
proteinas:

Las proteinas deben aportar solo el 10-15%
del volumen caldrico total.

Son los principios inmediatos que menos hay
que comer. Luego los lipidos o grasa con un
30-35% Yy los hidratos de carbono los que méas
(un 50-55%).

Hay alimentos que engordan o adelgazan
Todos los alimentos excepto el agua aportan
calorias salvo que se queden en el plato. Hay
que comer de todo de forma equilibrada y en
las proporciones adecuadas. “Debemos comer

de mucho, poco™.
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Anexo 3: Promocion, prevencion e intervencion de TCA en el aula

Universidad de Zaragoza.
Facultad de Educacion.
Especialidad Orientacion Educativa.

PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL TCA EN EL
AULA

Master en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensenanzas de
idiomas, Artisticas y Deportivas

Alumnos: Catalina Aparicio, Cintia Ayan Badesa, Lydia Gascon Fanjul, Just Jaume
Gual, M? Lucia Ruiz Serrano

Profesores: Miguel Angel Broc y Teresa Coma
Asignatura: Interaccion y Convivencia en el Aula

Curso 2016-2017
Grupo 6
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1. INTRODUCCION

Los trastornos de la conducta alimentaria hacen referencia a varias enfermedades
cronicas y progresivas que a pesar de que se manifiestan a través de la conducta
alimentaria, en realidad consisten en una variedad de sintomas entre los que prevalece
una alteracion o distorsion de la auto-imagen corporal, un gran temor a subir de peso y la
adquisicion de una serie de valores a través de una imagen corporal.

Los trastornos de conducta alimentaria (TCA) son trastornos que suponen un
importante reto para los profesionales del sector. Los factores socioculturales que
pueden generarlas, asi como sus graves secuelas fisicas, sociales y psicolégicas que
ocasionan a la sociedad son de especial interés a la hora de intervenir en este ambito,
para ir situdndonos en una realidad que hoy se manifiesta en clara alarma social.

Desde una perspectiva historica se podria afirmar que los trastornos de la
conducta alimentaria son enfermedades que han estado presentes a lo largo de la historia
de la humanidad, y sus descripciones han determinado la justificacion en los
comportamientos actuales de los TCA.

Resulta de especial interés destacar el aumento de la prevalencia de los TCA en
paises desarrollados o en vias de desarrollo, mientras que es practicamente inexistente en
paises del tercer mundo.

La importancia y la relevancia sanitaria y social de los trastornos de la conducta
alimentaria, representados por la anorexia nerviosa y la bulimia nerviosa, asi como por
las manifestaciones intermedias o trastornos de la conducta alimentaria atipicos, ha ido
en aumento en las Gltimas décadas, debido al incremento de su prevalencia y a sus
efectos negativos sobre el desarrollo psicologico y la salud del adolescente, estas
enfermedades son cada vez mas frecuentes sobre todo en chicas adolescentes cuya edad
oscila entre los 12 y 20 afios aproximadamente, aunque en los Ultimos afios se ha
incrementado el nimero de varones que lo padecen también.

Segun datos del Ministerio de Salud, la prevalencia de los TCA que se observa
en Espafia en las mujeres es del 4 al 6 %, mientras que en el caso de los varones
adolescentes la prevalencia es del 0,3 al 0,9 %.

Los trastornos de la conducta alimentaria son enfermedades que no solo implican

a la persona afectada, sino también a su familia y entorno mas préximo, e incluso
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forman parte los profesionales de la salud y de la educacién. La informacion y la
prevencion son las claves bésicas para avanzar hacia una vida saludable y sostenible,
por ello, la educacion para la salud es uno de los contenidos esenciales para tratar en el
ambito educativo.

Hemos escogido este tema porque nos parece muy importante que los
adolescentes que hoy en dia pasan mucho tiempo viendo la televisién, ordenador,
sometidos constantemente a los medios de comunicacion, donde directa o
indirectamente les muestran contenidos que pueden vulnerar su sensibilidad, y asi a su
vez, influenciar en su conducta a la hora de tomar decisiones, puedan reforzar su
autoestima con las técnicas y la atencion adecuada que los educadores o los
profesionales puedan proporcionarles para adquirir destrezas o habilidades correctas
favoreciendo el pensamiento critico y ayudando de forma positiva a la hora de tomar

decisiones.

2. CONTEXTUALIZACION

El Colegio Obra Diocesana Santo Domingo de Silos, se halla situado en el barrio
de Las Fuentes, al este de la ciudad de Zaragoza y fue fundado en 1959. Es un centro
educativo, confesional, catolico, iniciativa privada y contiene 2500 alumnos y 175
profesores. La Entidad Titular es la Fundacion Candnica “’Obra Diocesana Santo
Domingo de Silos’’.

La comunidad educativa es fruto de la integracion armonica de todos los
elementos que intervienen en el Centro: Entidad Titular, alumnos, profesores, personal
de administracion y servicios, y padres de alumnos. En él se pueden cursar todos los
niveles educativos, desde Educacién Infantil hasta llegar a la Universidad o incorporarse
al mundo laboral.

Se sitla en la calle Amistad del Barrio de Las Fuentes. Acoge a alumnos de
origen social, cultural y econdmico muy diverso. Algunos alumnos proceden de familias
trabajadoras de clase media, otros se ven afectados por situaciones de exclusion social
por pobreza, paro o pertenencia a etnias. Entre un 20 y un 30% del alumnado
(dependiendo de los niveles) procede de otros paises como China, Rumania, Senegal,

Guinea, Ecuador. Esta diversidad de alumnado se refleja en las aulas y en los procesos
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de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Implica una ensefianza, aprendizaje y
evaluacion personalizada y adaptada a las diversas necesidades de los alumnos.

Todo este contexto sociocultural es tenido en cuenta a la hora de trabajar los
objetivos de la Educacion Secundaria con los alumnos.

El Colegio Obra Diocesana Santo Domingo de Silos plantea toda su actividad
educativa desde la perspectiva de una educacion integral de los alumnos, dentro de un
proyecto educativo basado en unos principios cristianos y desde una concepcion catolica
del hombre, de la vida y del mundo. Un centro abierto a todos, especialmente al servicio
de las familias menos favorecidas econdmicamente, desarrollando toda su actividad
educativa en contacto con la realidad social, costumbres y tradiciones del entorno.

El alumno es el principal protagonista de su propio crecimiento como persona,
orientado por sus profesores, y sabiendo que los padres son los primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos. Por lo que la accién educativa tiende a que los
alumnos avancen gradualmente hacia su autorrealizacion, expresando su autonomia en la
capacidad para tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Los criterios pedagogicos incluyen una metodologia didactica abierta y flexible,
dando especial relieve al trabajo intelectual, serio y riguroso, intentando que cada
alumno llegue a conseguir el méaximo rendimiento de sus posibilidades y de sus
competencias basicas, es decir, de los aprendizajes imprescindibles para la realizacion
personal, la ciudadania activa y su incorporacion a la vida adulta de forma satisfactoria.

Los principios metodoldgicos generales que guian la practica docente son:

- El papel activo del alumnado. El profesorado ayudara al alumno de forma que
establezca relaciones entre los contenidos y experiencia previas y los nuevos

contenidos.

- El proceso de ensefianza garantizara la funcionalidad de los aprendizajes a través
del desarrollo de las competencias basicas, de tal manera que sea posibles la
aplicacion préactica del conocimiento adquirido y, sobre todo, que los contenidos
sean necesarios y Utiles para abordar ordenadamente la adquisicion de otros

contenidos.
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Los contenidos serén trabajados por los diferentes departamentos didacticos de
forma vertical y horizontal (entre las diferentes materias) de forma que el
alumno pueda organizar la informacién en agrupamientos significativos, con el

fin de aumentar la comprension y recuerdo de los conceptos.

La utilizacion de los principios basicos del método cientifico en las diferentes
materias debe favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, la autorregulacion y
la valoracion del propio aprendizaje. Serd preciso incidir en actividades que
permitan el planteamiento y resolucién de problemas y la busqueda, seleccién y

procesamiento de la informacion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion  constituirdn una
herramienta cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de las
diferente materias, como instrumento de trabajo para explotar, analizar e

intercambiar informacion.

La convivencia en el grupo, el clima en el aula serdn fundamentales para el buen
desarrollo de las actividades docentes y la motivacion y el proceso de

aprendizaje de los alumnos.

La diversidad de capacidades, motivaciones en intereses del alumnado requiere
la formulacion de un curriculo flexible, capaz de dar respuesta a esa diversidad.
Por ello, la creacidn de un curriculo permitira incorporar procedimientos diversos
que susciten el interés del alumnado y que favorezcan diversos tipos de
agrupamientos para facilitar la motivacion de los alumnos el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Esta correccion esta recogida en el Plan de atencion a la

Diversidad y en las Programaciones Didéacticas.

Para el desarrollo de las actividades cada grupo dispondra de un aula y

compartira con el resto del alumnado otras aulas o espacio comunes (aulas dotadas de

medios audiovisuales, aula de musica, aulas de informatica, laboratorios, sala de

conferencias, salén de actos, gimnasio,...). Los alumnos dispondran del material

adecuado para la realizacion de las actividades de las diferentes materias.
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Son muchos los estudios y autores que acenttan la importancia del entorno o los
“contextos” como determinantes de las formas de ejercer la condicion adolescente, las
que dependerian de como se conforman unos contextos vitales, cuyas variables son
relativamente posibles de aislar. Los adolescentes son de una forma u otra en funcion de
las posibilidades que tienen de serlo, de las dinamicas, interacciones y précticas
adolescentes que se produzcan en estos afios de su vida y, finalmente, en funcion de las
respuestas que reciban de los adultos que les rodean.

El proceso grupal que han llevado a cabo los alumnos de primer ciclo a los cuales
se les realizara las dindmicas grupales proporciona informacion acerca de como se ha
constituido el grupo y, sobretodo, del individuo como perteneciente a este, en relacion a
los eventos o circunstancias que ocurren en el centro. Partiendo de la diversidad que hay
en las aulas del centro, los grupos mayormente son dinamicos, debido a que suelen
variar los componentes del grupo, cambiando asi las normas y valores por los que se
rigen, que dependen de modas pasajeras y del lider que en ese momento tengan, asi
redefinen sus objetivos, cuestionando los roles de cada igual, y por lo tanto, modificando
el rendimiento grupal.

En el grupo-aula de clase, se observa que los roles predominantes son el rol
personal, ya que hay individuos que se dedican gran parte a molestar y hacer bromas en
clase para despertar las risas de sus iguales, aunque eso les generes problemas con el
docente, y el rol socio-emocional, debido a la diversidad y la tolerancia que se observan
en el centro son individuos que intentan mediar en los conflictos que surgen en clase. A
veces surgen conflictos de roles.

Respecto al individuo al cual se le realizara la intervencién, observamos un
cambio en el rol que ejerce en el grupo. En primer lugar, este pertenecia al grupo de
poder, en el cual no ejercia de lider pero si que hacia cumplir las normas que establecian
sus amigos (grupo lider minoritario), tiene una gran necesidad de pertenencia al grupo,
necesidad de controlar lo que sucede alrededor. Asi sigue un rol orientado a las
relaciones socioemocionales, en el que se focaliza fundamentalmente en el
mantenimiento de las relaciones afectivas satisfactorias con sus iguales, buscando asi el

reconocimiento de sus iguales, que en casa no encuentra.
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La pertenencia del individuo al grupo le permite satisfacer esas necesidades
psicolodgicas (criterio instrumental o funcional), colectivas e interpersonales que cuando
sale del centro no encuentra en su ambiente familiar que ahora es protagonista de
conflictos. Esto hace que se focalice en el atractivo fisico como criterio motivacional
para sentirse parte del grupo en el que siempre ha estado, ya que siempre ha sido una
nifla muy atractiva y ello le proporciona seguridad, se encuentra en una etapa de
interdependencia debido a los problemas de afecto que padece. Ademas se observa una
integracion cognitiva, debido a que comparten caracteristicas personales, centrandose en
cuestiones diferente en los distintos momentos temporales.

El entorno en que se encuentran los alumnos, con la gran cantidad de personas
que hay en el centro y la necesidad de estas por pertenecer al grupo mas de moda,
facilita los recursos necesarios, que pueden ser incluso destructivos, para la formacion
de grupos y la presencia de diferentes roles por parte de cada individuo. Como en el
modelo de Worchel, el individuo lucha por alcanzar su equilibrio entre su deseo de
pertenecer al grupo y su deseo por defender su identidad personal que le esta llevando a
la destruccion de salud tanto fisica como psicoldgica, las actitudes sobre los temas que
se dan dentro del grupo son extremas, habiendo presion para que los miembros sigan las
normas. El desequilibrio que habia planteado este individuo en el grupo (conflictos
intragrupales) ha generado la escision de este y de algunos integrantes, y la formacién de

un nNuevo grupo.

3. OBJETIVOS GENERALES

. Aportar informacion de habitos de vida saludable para que no repercutan

negativamente en el rendimiento académico de los alumnos y alumnas.

o Dar herramientas para la adquisicion de capacidades, habilidades, valores

y actitudes frente a las exigencias que se presentan en su proceso de desarrollo.

o Desarrollar valores alternativos a lo externo, apariencia fisica y/o belleza

exterior.
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. Concienciar de la necesidad de incluir la educaciéon para la salud y

prevencion de los trastornos alimentarios en los programas del ambito educativo.

o Revisar opiniones Yy estereotipos culturales, fomentando la discusion y

analisis de la realidad.

4. JUSTIFICACION

Como hemos dicho anteriormente, los trastornos de la conducta alimentaria
tienen una alta incidencia entre la poblacién juvenil, y creemos que es un tema que por

nuestra sociedad y/o cultura influye de una manera directa en la poblacion.

Los adolescentes son muy vulnerables a la informacion que reciben y por ello
creemos que uno de los objetivos que deberia tener el centro seria el fomento de unos

habitos alimentarios saludables.

Se hace fundamental conocer y aceptar nuestras propias posibilidades y
limitaciones, asi como los cambios fisicos y psiquicos como algo natural, tomando
conciencia de los cambios continuos y considerando el grado de equilibrio necesario que

favorezca un desarrollo integral.

Nuestro trabajo incluye la aceptacion de diversas formas corporales, los cambios
en el cuerpo durante la adolescencia, aprender lo que es una nutricién adecuada, efectos
negativos de dietas incontroladas y ejercicio fisico excesivo. Ademas, de aprender a

interpretar los mensajes publicitarios, criticando los estereotipos sociales.
El trabajo se fundamenta en base a la siguiente legislacion:

Decreto 97/2010, de 14 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas
nutricionales de los mends y el fomento de habitos alimentarios saludables en los

Centros Docentes no Universitarios.

Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,

Cultura y Deporte, por la que se regulan los servicios generales de orientacién

educativa de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA 05 de agosto)
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Articulo 11.0bjetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria

K) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y

mejora.

Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, de creacion de servicios de orientacion educativa, de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 07 de agosto).

RESOLUCION de 16 de marzo de 2015,de la Direccién General de
Ordenacién Académica, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud y la
Direccion General de Salud Publica, por la que se dictan instrucciones relativas a la

organizacion y el funcionamiento de la atencién sanitaria no titulada en los centros

docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.
5. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA

Las siguientes dindmicas van dirigidas al primer ciclo de la E.S.O. por ser en esta
etapa la mas vulnerable de la adolescencia. Segun los estudios realizados, el sector de
poblacion con mayor riesgo de padecer algun TCA es la edad comprendida entre los 12
y 21 afos.

Las dindmicas propuestas las hemos organizado teniendo en cuenta un
acercamiento progresivo al alumnado para conseguir una mayor aceptacién y

participacion en el tema.

Las dindmicas programadas para promocion y prevencion de los TCA constarian

de las siguientes sesiones:
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DINAMICAS CONTENIDO SESIONES MATERIALES
Cuestionario Habitos SESION 1 Cuestionario
alimenticios y nutricion
Charla .
nutricién saludable
alimentacion/nutricion
Falsos mitos
Cuestionario. Deteccién de | SESION 2 Cuestionario EAT.
problemas
Conocimiento de | ) Articulos de casos.
_ alimentarios y
consecuencias. »
reflexién de
consecuencias.
Brainstorming Estereotipos SESION 3 Imagenes
publicitarias.

SESION 1
Objetivos:

e Debate y reflexion en grupo sobre los habitos alimentarios.

e Proporcionar informacion sobre nutricién y alimentacién saludable.

e Ensefiar los habitos alimentarios correctos
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Justificacion:

Como hemos dicho anteriormente, los trastornos de la conducta alimentaria
tienen una alta incidencia entre la poblacion juvenil, y creemos que es un tema que por

nuestra sociedad y/o cultura influye de una manera directa en la poblacion.

Los adolescentes son muy vulnerables a la informacion que reciben y por ello
creemos que uno de los objetivos que deberia tener el centro seria el fomento de unos

habitos alimentarios saludables.
Descripcion de la dinamica:
1. Cumplimentacion de cuestionario.
Duracion: 15 minutos

Una vez entramos en el aula, repartiremos a los alumnos y alumnas un

cuestionario (ver Anexo 1):

e Cuestionario de conocimientos de nutricién, que consta de 10 items sobre

los habitos y caracteristicas de las comidas que realizan a lo largo del dia.

El cuestionario es sencillo para que les resulte de facil comprension y sera
realizado de forma individual y totalmente confidencial y andnimo para que los alumnos

se sientan con la comodidad de sincerarse en la medida de lo posible.

Mientras repartimos, explicaremos que el objetivo de la tutoria es proporcionar

conocimientos sobre nutricion para asi crear habitos saludables.

Creemos que es mejor no mencionar cudl es el tema que realmente estamos
tratando, ya que no queremos crear rechazo a la realizacion de la dindmica y/o falta de

atencion y pasividad.

Les dejariamos 15 minutos para resolver el cuestionario y que también tengan

tiempo para reflexionar y plantear dudas que puedan surgir.

Recogida del cuestionario.
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Duracién: 5 minutos

Recogeremos el cuestionario y lo analizaremos fuera de la tutoria.

2. Charla sobre alimentacion y nutricion.
Duracion: 15 minutos

En esta parte introduciremos la teoria, aportando los conocimientos para una

alimentacion saludable de una forma breve y clara.

Recordamos que hay que hacer 5 comidas al dia, evitando los picoteos entre
horas, las chucherias y la bolleria industrial y que el desayuno es importante porque
aporta calorias cuando mas las necesitamos para la actividad diaria.

Creemos conveniente, explicar el concepto de IMC (indice de Masa Corporal) =
peso en Kg/altura en m? El IMC posee un rango de pesos normales amplio para cada

edad, sexo y talla.

Después, explicaremos la piramide nutricional. Expondremos una “piramide
vacia” para que, con la participacion de los alumnos, se vaya completando la misma con
diversos alimentos. Haremos hincapié en la importancia de obtener la cantidad suficiente

y calidad de hidratos de carbono, proteinas, grasas y de vitaminas y minerales.

Para terminar, haremos especial hincapié en que comer no es solo satisfacer las
necesidades nutritivas del organismo, es también un placer y una forma de compartir

momentos para relacionarnos y comunicarnos con los demas.

3. Falsos mitos.
Duracion: 15 minutos
Dividiremos la clase en 5 grupos, uno por cada mito, los mitos seran los

siguientes:

o Saltarse una comida, adelgaza.
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o Los refrescos light adelgazan.

o Mezclar hidratos de carbono y proteinas engorda.
o Beber agua durante las comidas engorda.
o El pan engorda.

Después de leer y reflexionar el mito, cada subgrupo escribira en un folio las

razones a favor o en contra de los mismos, para después exponerlas al resto de la clase.

Tras este debate, el profesor explicara a la clase las respuestas a los mitos.
Después se les preguntard a los alumnos si han modificado su pensamiento acerca del

mito y qué diferencias ven con respecto sus respuestas.

Aprovecharemos esta sesion para responder a las dudas o comentarios de los

alumnos sobre aspectos relacionados con la alimentacion y nutricion.

SESION 2
Estard distribuida en dos partes, una parte de evaluacion (A) y otra participativa
(B):
A) Duracion: 15°

B) Se realizara en el aula, pasando un cuestionario a cada alumno del
que las respuestas seran confidenciales, por tanto, no expuestas al conocimiento

del resto de alumnos.

Objetivo de la actividad:

Detectar personas con riesgo de padecer un trastorno alimentario, a través del
cuestionario EAT-40 en su adaptacion espafiola. Este test es preferiblemente aplicado a
la poblacion de jovenes y adolescentes de ambos sexos.

Aspectos que valora el test: miedo a engordar, motivacion para adelgazar y
patrones alimentarios restrictivos. Idoneo para identificar problemas alimentarios en
poblaciones no clinicas, aunque no es capaz de discriminar entre anorexia y bulimia.

Las normas de realizacién: son sencillas y de facil comprensién en sus
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enunciados, la persona en este caso el alumno debe calificar las afirmaciones que
contienen los items en una escala de frecuencia con seis alternativas que van de “nunca”
a “siempre”. Estas instrucciones serdn leidas antes de comenzar, por el profesor, el cual
respondera las dudas si las hubiese

Correccion e interpretacion: sera realizada por el orientador del centro. En base a
los criterios que a continuacion se explican:

items directos; Nunca = 0, Casi Nunca = 0, Algunas Veces = 0, Bastantes
Veces= 1, Casi Siempre= 2 y Siempre=3. items indirectos: (1, 18, 19, 23, 27 y 39) se
punttan de forma inversa a los directos.

Clasificacion de los items segun 3 subescalas:

Dieta y preocupacion por la comida: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 20,
21, 22, 25, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39.

Presion social percibida y malestar con la alimentacion: 3, 8, 12, 24, 26, 33, 34,
Trastornos Psicobioldgicos: 13, 19, 28, 29, 35, 40.
El punto de corte propuesto en la version original es de 30, pero en la adaptacion

espafola que usaremos en este caso se recomienda un punto de corte de 20.

Informacién adicional del test:

EAT - Cuestionario de actitudes ante la alimentacion Eating Attitudes Test. DM
Garner y PE Garfinkel, 1979.

El EAT fue disefiado para la evaluacion de las actitudes alimentarias andmalas,
en especial las relacionadas con el miedo a ganar peso, el impulso de adelgazar y la
presencia de patrones alimentarios restrictivos. Su intencion era disefiar un instrumento
facil de administrar y corregir y que resultara sensible a los cambios sintomaticos a lo
largo del tiempo. EI EAT es una herramienta autoaplicada de 40 items (EAT-40). Cada
item se valora en una escala Likert de 6 puntos, que van desde nunca a siempre. El rango
de puntuacién va de 0 a 120. Es un cuestionario valido y fiable que ha sido ampliamente
utilizado para la evaluacion de los TCA. Con el punto de corte de 30 puntos 0 mas en un
grupo de afectadas con AN y un grupo control, la sensibilidad fue del 100% vy la
especificidad del 84,7%, con un VPP del 78,5% y una tasa de falsos positivos del
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9,8%1",

Otros estudios han revelado que el EAT puede ser util en la deteccion de casos de
AN que no han sido previamente diagnosticados o para identificar casos actuales o
incipientes de AN en poblaciones de riesgo de desarrollarla (bailarinas, estudiantes de
modelo, por ejemplo) con sensibilidades, especificidades y VPP que oscilan entre 75% a
91,7%, 66,1%a 75%y 16%a 18,8%, respectivamente, con tasas de falsos positivos entre
el 23,2% a 31,7%%". De los diferentes instrumentos desarrollados desde los afios 70 hasta
la reciente actualidad, el EAT-40 ha sido el que ha gozado de mayor aceptacién para la
deteccion de TCA en la poblacion general, y es un instrumento que parece valido para
identificar casos actuales o incipientes de AN y BN, dada su facil aplicacion, alta
fiabilidad, sensibilidad y validez transcultural.

Version espafiola del EAT-40

En Espafa, la version adaptada y validada en nuestro medio del EAT-40 fue
realizada por Castro J, et al. 1991 en un grupo de AN y un grupo control sanol166 (ver
Anexo 2.2.). Utilizando el punto de corte de 30 recomendado por los autores originales,
la sensibilidad fue del 68% y la especificidad del 86%. Entre las posibles causas que
expliquen las diferencias con la version original, destacar que las personas anoréxicas
espafiolas tenian una edad menor. Cuando se validé en una muestra de mujeres de 18
afios utilizando el cuestionario de Castro J, et al. y el punto de corte de 30, la
sensibilidad fue del 75%, la especificidad del 97,1% y el VPP del 36%%%".

En Navarra, se llevé a cabo otro estudio de validacion de la adaptacion de Castro
J, et al. después de un seguimiento de 18 meses a una muestra representativa de
estudiantes adolescentes que no acudian a consulta, sino que procedian de la poblacion
general, una vez excluidos los casos prevalentes de TCA 8. Con el punto de corte de 20
puntos, se obtuvo la mejor prediccidn diagnostica (sensibilidad del 73% y especificidad
del 85%). El VPP fue del 20% y el valor predictivo negativo (VPN) del 98%.

De los resultados anteriores se puede concluir que el EAT-40 es un cuestionario
adecuado para la deteccion temprana de TCA en la poblacién general, aunque su VPP
sea bajo. No obstante, a pesar de utilizar instrumentos de cribado siempre es necesario
realizar entrevistas individuales para confirmar los diagnosticos de TCA. El hecho que
los TCA se presenten en un continuo de gradacion y gravedad variable hace esencial
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contar con un procedimiento que permita detectar los primeros signos para poder actuar
con prontitud.
A) En esta parte utilizaremos como material, un articulo: “Las diez historias sobre la

anorexia que mas conmocionaron a la opinién publica” de LA VOZ DEL

MURO.

B) La distribucién de los casos con sus imégenes correspondientes, seran
entregados en el aula uno por grupo. Leerdn y comentaran los aspectos que
consideran relevantes, para finalmente llegar a una conclusion final. Cuando
finalicen esto, cada grupo expondrd su caso con conclusion al resto de

compaiieros del aula.
C) Formacion de grupos y entrega de casos de forma aleatoria.

D) Objetivo de la actividad: que compartan sus impresiones al resto de grupos,
aquellos pensamientos que consideran estan distorsionados para que aprendan a
reconocerlos, consecuencias y gravedad de esta enfermedad, los factores de

riesgo, apoyos y/o refuerzos para superarlo, etc...

E) Ademés, es importante que sean conscientes Yy responsables, del

comportamiento/lenguaje que a veces se utiliza contra las personas.

F) Valoracién: en base a sus conclusiones que serdn entregadas al orientador,
previamente el tutor habra anotado los nombres de los integrantes de los grupos
en cada una. Se pedira a su vez al tutor, que anote a aquellas personas que han
podido mostrar comportamientos defensivos o de rechazo ante alguno de los

ejercicios.

SESION 3

Obijetivo de la actividad: sean mas objetivos, lleguen a sus propias conclusiones
mas alla de lo que se les muestra, como se nos puede manipular, ilusiéon de control que
pensamos tenemos y mas con los medios de comunicacion, aprendiendo asi a

discriminar entre lo real y lo imaginario y/o creado.
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Tras la actividad de la sesion anterior, se comenzara con una tormenta de ideas,
sobre las caracteristicas personales que en su opinion, son mas importantes en una
persona. Estas ideas deberan ser anotadas (de 3 a 5).

Material empleado: unas imagenes de anuncios, que les seran distribuidas por
grupos iguales que en la anterior sesion. Pizarra.

Cada grupo tendra tiempo de comentar y anotar los aspectos relevantes de la
imagen, aquello que creen que muestra y lo que segun ellos falta o modificarian durante
5 minutos por imagen. Deberan poner con una palabra, lo que sienten respecto a la
imagen.

Tras este periodo de tiempo, cambiardn de imagen con el siguiente grupo en
sentido de las agujas del reloj, de forma que las seis imagenes pasen por todos los
grupos.

Finalmente leeran la palabra anotada de la primera imagen cada grupo, haciendo
lo mismo con todas. El tutor dividira la pizarra en dos apuntando los que pertenecen a
las cualidades valorados por los alumnos, y en el otro lado las que aparecen en los
medios.

Respuestas de cada grupo a:

- ¢Se corresponde el resultado con lo que escribisteis?
- ¢Qué lista de caracteristicas 0s parece mas importante?
- ¢Estais de acuerdo con que se utilicen estas técnicas en los medios de

comunicacion? ¢Las cambiariais? Si/No ¢Por qué?

Evaluacion: se observara si hay algin comportamiento como los avisados en la
sesion anterior. Asi mismo, las respuestas de las preguntas, ayudaran al orientador a ver
si su concepcion sobre el tema se ha visto modificada, o si por el contrario priman el

aspecto fisico a pesar de engafos.

INDICACIONES PARA EL DOCENTE:

e Promover clima de respeto y confianza durante el desarrollo de las sesiones.

e Observaciones y anotaciones de las respuestas dadas durante las actividades.
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e Explicacion de las instrucciones de los cuestionarios.

e Comunicacidon con el equipo de orientacion tras la finalizacion de cada actividad.
e Seguimiento mas especifico de aquellos casos que requieran mayor atencion.

e Facilitar la participacion de todos los alumnos.

e Uso de un lenguaje cercano: calmado, comprensivo, de ayuda, etc...

e Buena preparacion y actual de la tematica.

e Organizacion y planificacion de las actividades.

HABILIDADES Y ACTITUDES DEL DOCENTE EN RELACION CON LA TEORIA
DEL TEMA 3

En relacion con la teoria del tema 3, en la que se nos habla del aula como grupo,
creemos que las habilidades y actitudes que debe poseer el docente en las dindmicas son

las siguientes:

e Cordialidad y cercania desde un clima de respeto mutuo.

e Ser empéticos y mostrar cercania y tacto al hablar del tema tratado.

e Establecer limites en el aula.

e Paciente ante posibles conductas disruptivas.

e Transmitir entusiasmo y entrega en el desarrollo de las actividades.

e Facilidad de comunicacion.

e Creatividad.

e Respetar el deseo de expresion y participacion/no participacion del alumnado
siendo abierto y reflexivo.

e Prudencia.
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AUTOEVALUACION:

Creemos que hemos conseguido concienciar a los alumnos segun los objetivos

planteados, porque:

e Han participado y colaborado en las sesiones.

e Han prestado atencién a las explicaciones dadas.

e Han cumplimentado todos los cuestionarios.

e Han hecho preguntas al final de cada sesion.

e Se han mostrado sensibilizados con el tema.

¢ Algunos han mostrado interés sobre el tema tras finalizar las actividades.

e Han encontrado su aplicacion a la vida real, ya que muchos han expuesto el
haber experimentado esta situacion en casos cercanos.

e Han sabido reconocer y discernir en los aspectos mas relevantes de la persona.

6. PROPUESTA DE ACTUACION A NIVEL INDIVIDUAL

CONTEXTUALIZACION

Para poder ayudar a los alumnos es importante considerar que debemos conocer
la problematica real existente ante los trastornos alimentarios, mas concretamente qué
les conduce a esas actitudes y conductas. Ademas, no debemos olvidar los indices de
prevalencia que hay dentro de la comunidad en la que vamos a trabajar. En este caso
Aragon.

Dentro de este tipo de trastornos multidimensionales interactdan factores
fisiolégicos o bioldgicos, evolutivos, psicolégicos y socioculturales (Kaplan y Sadock,
2001). Estos pueden evocar unos componentes predisponentes que estan asociados al
psiquismo individual, familiar y contexto sociocultural, unos factores precipitantes
relacionados con el estrés, régimen y pérdida ponderal y otros de mantenimiento y
cronificacion asociados al entorno.

Uno de los factores causales mas importantes es la presion cultural a la mujer

para tener una figura delgada, el deseo de alcanzar una imagen idealizada de cuerpo
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perfecto para asi compensar la baja autoestima y el miedo a ser rechazada. Estos
adolescentes se encuentran en estados negativos emocionales con presencia de ansiedad
y depresion, poseen estrés interpersonal y desarrollan pocas habilidades asertivas y de
resolucion de problemas. Ademas, convergen con habitos de alimentacion y control de
peso pobres, que estan potenciados por el intento de seguir una dieta rigida irreal y
drasticamente restrictiva, lo que les llevar a tener pensamientos desadaptados sobre
nutricion, peso y apariencia fisica (Leitenberg, Rosen, Gross, Nudelman y Vara, 1988).
Entre los factores bioldgicos encontramos que dentro de los diferentes rangos de
edad, la etapa de la adolescencia es la mas susceptible para padecer TCA. Existen datos
que relacionan los TCA con el temperamento del/la adolescente y determinados rasgos
del caracter, lo que supone un factor de vulnerabilidad y predisposicién implicando
respuestas automaticas a estimulos emocionales y determina habitos y emociones.
Diversos estudios ademéas ponen de manifiesto un componente genético y concluyen con

que existe una vulnerabilidad familiar para este tipo de trastornos.

Con respecto al género y a la prevalencia, diferentes estudios ponen de
manifiesto una mayor incidencia de TCA en el género femenino que en el masculino.
Existe una gran prevalencia de mujeres adolescentes con TCA, sobre todo en las edades
comprendidas entre los 12 y los 21 afios. Dentro de los factores psicolégicos, existen
rasgos que facilitan la aparicion de estos trastornos como es el perfeccionismo, la
preocupacion por el cuerpo, la basqueda de aprobacién, el temor a la critica o la baja
autoestima. Existe comorbilidad con otros trastornos afectivos, o trastornos de la
personalidad e incluso el trastorno obsesivo-compulsivo. Por altimo, tenemos los
factores sociales o socioculturales, con las exigencias sociales, las relaciones
interpersonales, y los medios de comunicacion (publicidad, revista, o la moda),
elementos que nos hacen adaptarnos al patron de conducta presente en la sociedad
actual, y que son susceptibles de generar actitudes y comportamientos que ayuden a
desarrollar TCA. A través de micro-contexto individuales que se forman a través de los
aspectos personales y familiares, dependiendo de cémo es el entrono privado, estos
factores influyen al desarrollar una u otra actitud ante la sociedad y en las vidas de los

adolescentes. Internet es actualmente una via que facilita la divulgacion de informacion,
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con el acceso a paginas web donde se apoyan iniciativas para disminuir la ingesta o

incluso se hacen competiciones para saber quién es la persona que pierde mas peso.

En la clase 2° de la E.S.O se ha encontrado un aumento de la preocupacion por
parte de los profesores, que imparten clase en el primer ciclo, en una adolescente de 13
afios. Este sujeto ha presentado un cambio aparentemente fisico y conductual desde el
final del curso anterior hasta el comienzo del nuevo curso més concretamente la mitad
del segundo trimestre, presentando un incremento en su deterioro personal desde

después de navidades.

Segun lo que cuentan sus profesores y por lo que se ha sabido a través del sujeto,
después de dos reuniones que ha tenido el tutor una de ellas antes de las vacaciones de
navidad debido a su decremento de las notas a lo largo de todo el primer trimestre. A
principios de diciembre se observé que las notas del sujeto pasaron de sacar notables y
sobresalientes (como en el curso anterior) a suficientes e incluso el suspenso de varias

asignaturas.

El sujeto pertenece a una clase media-baja, en la que los padres han pasado por
los diferentes estados de la crisis. El sujeto comenta que uno de los conyuges (el padre)
se quedd en par6 lo que provocd un deterioro en la relacién, entre otras cosas por los
problemas econémicos que acarre6 esa pérdida, aunque siempre habian estado unidos el
sujeto se enfrentd a una realidad de comportamientos de sus padres que nunca habia

presenciado.

Como rasgos caracteristicos de la personalidad del sujeto podemos observar que
es una persona introvertida, aunque nunca ha tenido dificultades para socializarse, ahora
se encuentra retraida en el grupo de amigas, y presenta una baja autoestima. Ademas
presenta, segun la investigacién de Garrote (2009), alteraciones de la imagen corporal
con pérdida de peso, alta actividad fisica, restriccion de ingesta de alimento (segun
comentarios de las amigas), lo que le provoca negacion y control de hambre, aunque lo
tenga lo niega. Esta irritable y tiene muchas fluctuaciones bruscas del estado de animo, y
muestra un desequilibrio en su estilo de vida ya que se ha extrapolado al terreno

académico.
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Debido a lo anteriormente comentado se mostr6 una gran preocupacion por el
sujeto por parte del centro, por lo que se tomd la decision conjunta de realizar una

intervencion.

OBJETIVO GENERAL DE LA ACTUACION

El objetivo principal de todo docente junto con el Orientador sera la prevencion
primaria del TCA, ensefiando a los alumnos a valorar su propio cuerpo, promoviendo un
juicio critico ante las imposiciones sociales, etc. Asi la quinta version del Manual
diagnostico y estadistico de los trastornos mentales (DSM V, APA, 2013) muestra como
criterios diagnosticos que las personas que padecen este trastorno poseen un miedo
intenso a ganar peso, restringen el consumo energético, y tienen alteradas su percepcion
del peso.

Una manera de realizar la prevencion de TCA es a través de programas de
promocion de la salud. En el plan de actuacién se incluird y en este se trataran temas
como: el ejercicio fisico, la alimentacion, la imagen corporal, la autoestima y en cada
sesion de tutoria se finalizard con un debate para fomentar el pensamiento critico tanto
sobre ellos/as mismos/as como con el resto de la sociedad que nos rodea.

Cuando el programa de prevencion falla el siguiente paso es la deteccion precoz
del TCA. La tarea de una deteccion precoz del Trastorno de la Conducta Alimentaria
(TCA) es dificil debido a que no existen sintomas de inicio que sean muy especificos.
Dichos sintomas en cada persona cursan de manera diferente, ya que la negacion,
considerada como una conducta frecuente, o la insatisfaccion corporal, y por
consiguiente la realizacion de una dieta sin ninguna razon médica aparente, en la
mayoria de personas, no llevaria a desarrollar un TCA.

Los programas para la deteccion precoz del alumno con TCA, se basan en la
utilizacion de instrumentos de cribado, por su gran capacidad para detectar la sospecha
de patologia.

En primer lugar se realizaria una reunion del Tutor y Orientador con los padres
informandoles de las sospechas ante las conductas del alumno, pidiendo la autorizacion

para llevar a cabo el proceso de deteccion.
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El procedimiento consiste en evaluar a través de cuestionarios
autocumplimentados por el alumno en el aula, en nuestro caso utilizariamos el Eating
Attitudes Test (EAT), cuestionario que tiene como objetivo evaluar los habitos y
actitudes relacionados con la alimentacion y la imagen corporal nifios y adolescentes y el
Strengths & Difficulties Questionnaires (SDQ), cuestionario que investiga los problemas
conductuales de las personas entre 4 y 16 afios de edad (anexo), los cuales seran pasados
por el Tutor y corregidos por el Orientador. Una vez detectado el posible caso de TCA,
se le realizaria una Entrevista con el Orientador del centro. Durante la entrevista
personal al alumno se rastreara el conjunto de sintomas que el DSM-V contempla para el
conjunto de TCA.

Una vez finalizada la entrevista, el Orientador realizara un informe y actuara
como mediador entre el alumno y el Centro de Salud, con derivacién directa si fuera
necesario a los servicios de salud mental infanto-juvenil.

Debido al hecho de que el trastorno le afecta a nivel académico, se elaborara un
informe psicopedagdgico especificando las necesidades de apoyo educativo de la
alumna. Dicho informe lo podemos encontrar en el anexo V de la Orden de 30 de julio
de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
regulan las medidas de intervencién educativa para favorecer el éxito y la excelencia de

todos los alumnos de la Comunidad Auténoma de Aragén desde un enfoque inclusivo.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE ACTUACION

Con respecto a la planificacion, se elabora el siguiente cronograma el cual recoge
las actuaciones, objetivos, justificacion y temporalizacion. Se aplica en sesiones
semanales durante la hora de tutoria y sera unos de los programas que formaran parte del
plan de actuacion del departamento de orientacion. Esta actividad se desarrolla a nivel
grupal. Sin embargo, se puede trabajar a nivel individual con la alumna con el fin de

profundizar en estos conceptos.

Tema
12 sesién La adolescencia
22 sesion Autoestima
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32 sesidn

Imagen corporal

42 sesion Modelos estéticos
52 sesion Alimentacion
62 sesion TCA y prevencion,

autocuidado

El material de trabajo que podemos utilizar es el siguiente: Direccion General de

Salud Publica (2011). Taller de prevencion de la conducta alimentaria, cuaderno del

alumnado. Recuperado de:

https://imagenysalud14.files.wordpress.com/2014/09/castilla-la-mancha-tca-cuaderno-

alumno.pdf

DISENO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO
El plan de seguimiento lo podemos temporalizar de la siguiente manera:

Actuacion

Objetivo

desde

deteccion del trastorno

12 semana

la

Entrevista con la alumna

Valorar la situacion 'y

confirmar la existencia de

un problema
2% semana Entrevista con los padres | Informar. Al ser menor,
de la alumna pedir autorizacion para la
evaluacion
3% semana Evaluacién exhaustiva Pruebas psicométricas
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42 semana Informe y derivacién Resultados de las pruebas,
elaboracién de informe,
trasmision a los padres y
derivacion a especialista en
TCA

Alos 3, 6y 12 meses. Contacto via telefonica/ | Sequimiento de la salud
correo con la psicologa | mental de la alumna.

clinica de la alumna.
Observacion y entrevista

con la alumna y sus padres

7. CONCLUSIONES

Los trastornos de la Conducta Alimentaria son enfermedades mentales muy
serias, con una morbilidad y mortalidad médica y psiquiatrica que puede poner en riesgo
la vida de manera muy significativa, la Anorexia Nerviosa (AN) en particular, tiene el
rango de mortalidad mas alto de cualquier trastorno psiquiatrico.

Una labor de prevencion en el ambito familiar, escolar, cultural etc...es
primordial para evitar que el adolescente entre en el terreno de esta terrible patologia, asi
como un reconocimiento temprano y la intervencion oportuna, basados en un abordaje
de equipo multidisciplinario (médico, psicolégico y nutricional), apoyado en gran
medida en metodologia cientifica y apropiado a la etapa del desarrollo, es el ideal de

cuidado médico, a la hora de abordar cualquier intervencion.

La elaboracion de unas pautas de actuacion, en las etapas tempranas de la
adolescencia, fortaleciendo la dieta rica en frutas, verduras, pasta, cereales, pescado etc.
con menor consumo en carnes, grasas, azucares etc... reduciendo en gran medida la

bolleria industrial tan habitual en nuestra sociedad, fomentar el ejercicio fisico y la
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actividad deportiva, asi como fortalecer la autoestima y el autoconcepto en esta etapa
tan importante, al estar sometidos constantemente por el bombardeo tan distorsionado de
la realidad por los medios de comunicacién , contribuira en gran medida afrontar de

manera positiva la aparicion de esta enfermedad tan preocupante.
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Anexo 1: Cuestionario conocimientos nutricion

Edad: ocivanenn FECha de nacimianto:
e L LT USRS RPUUTTRR - - - 1 - eSO S S

INSTRUCCIOMES: Este cuestionario made distivas aclitudes, sentiméenios y conductas. Algunas preguntas se refisren a la comida
y la conducta de comer, Olras a lo que plensas y slentes sobre 1 mismo/a. MO HAY RESPUESTAS ACERTADAS O EQUIVOCADAS.
INTENTA SER MUY SINCERCVA EN LAS RESPUESTAS. LO QUE AQUI DIGAS ES TOTALMENTE CONFIDEMCIAL. Lee cada
pregunia y marca el cuadrade sitvado en la columna que mejor se adepta a tu caso. Responds cuidadosamente cada pregunta. Gracias.

NUTRICION

. Los hidratos de carbono estdn en...

[ came magra, pescads, polio,
I:‘ Huevao.

|:| Aceites y mantequilla,

[C] pan, patatas, pasta, cerealas,
[ Minguna de las antedares.

. A la semana hay que comer..

I:f Con frecuencia refrescos de naranja, limdn, cola.
[] Husvo todos los dias.

E Hay que tomar pocas legumbres,

|:| Cuatro vecas huevo y cualtro veces pescada.

D Minguna de las anteriares.

. 4Cudntas comidas deben hacerse al dia? 6. El desayuno debe consistir en...
rdesaguno, almusrzo, oo , mierie WCENa. Leche, pan, galatas o cereales vy fnita,
(] cinco: de 1 mida, merlends N alke 1
] Tres: desayuno, comida y cena, [[] Mo hace fata hacero.
|:| Con hacer una comida principal es suficiente, |:| Es sdlo para mayores.
[] Dos: comida y cens. [] Basta con un vase de leche &l levantarse.
] Ninguna de las anleriores. |:| Una pieza de fruta.
. 4Qud fipo de principios inmediatos (alimantas) es & 7. Los productos kdctecs (leche, yogur, queso)..
gue hay que comer mas? )
[ Hidratos de carbons. [ son perjudiciales para la salud,
] Proteinas. L] Engordan.
D Grasas. D Son vegetales,
D Vitarminas. D Van mal para los huesos,
[} minguna de tas anteriores. [ son de consume diario.
. 40U tipo de alimentos es el que hay que comer 8. Las frulas y varduras han de fomarse...
menos o evitar? [] Gon poca trecuancia,
D Hidratos de carbono. |:| Lo menos posible, pues son da mal sabor,
[] Prateinas. [ sin tavar,
L] Grasas. [] varias veces al dia,
D Alcohol, aceites y dulces [chucherias). D Con cuidado porgue puedan ser paligrosas.
|:| Ninguna de las anleriores.
9. Elagua ha de fomarse..,

[] Antes de las comidas.
|:| Después de las comidas,
[[] Durante tas comidas,

D Poca porque engorda,
|:| A cualquier hora.

10. El pan ha dea fomarsa...

[[] Poco porque engorda.

[] Todos los dias.

D Blanco.

D Da modde.

|__,_| Minguna de las anteriores,
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EAT-26: uso Caso N=1Anexo3: actividad nimero 2

-

22, Ma siento incdmodo/a daspuds de comer dubtes ..o ieeeiaeeeeees

26. Tengo ganas de vomitar despuds de las comidas ...

. M da mucho miedo pesar demasiado ... - |:|
Procuro no comear aungus tanga hambre ... I:l
Me preccupo mucho por 12 Comida ... |:|
A veces me he «atracados de comida, sinliendo que era

Lo

Incapaz da parar de COmMET .

Corto mis alimanios en inozos pequeios....

6. Tengo en cuenta las caloras que llenan los aEmentos QUB COMD e D

7. Evito, especialmante, comer alimentes con muchos hidratos

da carbona (p. )., pan, arroez, palatas, 8] e ——— D

Moto gue los demas preferivian que yo comiese mds......... — |:|
9, Vomito despuls de Baber Comidi ... s D

10, Me sbznio muy culpable despuds de COMMEN ... I:I

Me preccupa el deseo da estar més delgadoia ..o

12, Hage mucht ajercicio para quemar calonas ...
13, Los demds piensan que estoy demasiado delgadaia ...
14, Me preacupa la ldea de tener grasa an e SUSI .o D

15, Tards an comear mAs que |28 oIFSS PERSONASR ..o erers e

16, Procuro no comer aliMentos Sn A2BEAF ... e

18 Slento que los alimenios contralan mi vda . ..o Il

19, Me controbo 8n 138 COMITEE . s e erane I:l
O

20, Moto que los dems&s me presionan para qus coma ..o, S ——

. Paso demasiade tempo pansando v ocupdndomes de |a comida ...

Me compromato 8 Nacer REgIMEN ..o

25, Disfruto probendo comidas nuevas y sabrosas

ooboo0 oooodo oopboo oooo o oo ooof
Ooooood ooood pgoooo oooo o oo ood
ogooooo ooood oopoo oooo o oo ood
ooooonD goood goooo oooo o oo ood

oooboon gbood goodo ogod o oo ood

L]
L]
24, Me gusta sentic el estomago vackt ......oemereee D
]
|
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%20ALIMENTACION/CUESTIONARIO%20DE%20ACTITUDES%20HACIA
%20LA%20COMIDAY%20(EAT)/EAT_P.pdf

Informacion adicional del test:

EAT - Cuestionario de actitudes ante la alimentacion Eating Attitudes Test. DM Garner
y PE Garfinkel, 1979.

El EAT fue disefiado para la evaluacion de las actitudes alimentarias anémalas,
en especial las relacionadas con el miedo a ganar peso, el impulso de adelgazar y la
presencia de patrones alimentarios restrictivos. Su intencién era disefiar un instrumento
facil de administrar y corregir y que resultara sensible a los cambios sintométicos a lo
largo del tiempo. EI EAT es una herramienta autoaplicada de 40 items (EAT-40). Cada
item se valora en una escala Likert de 6 puntos, que van desde nunca a siempre. El rango
de puntuacion va de 0 a 120. Es un cuestionario valido y fiable que ha sido ampliamente
utilizado para la evaluacion de los TCA. Con el punto de corte de 30 puntos 0 mas en un
grupo de afectadas con AN y un grupo control, la sensibilidad fue del 100% vy la
especificidad del 84,7%, con un VPP del 78,5% y una tasa de falsos positivos del
9,8%1",

Otros estudios han revelado que el EAT puede ser util en la deteccion de casos de
AN que no han sido previamente diagnosticados o para identificar casos actuales o
incipientes de AN en poblaciones de riesgo de desarrollarla (bailarinas, estudiantes de
modelo, por ejemplo) con sensibilidades, especificidades y VPP que oscilan entre 75% a
91,7%, 66,1%a 75%y 16%a 18,8%, respectivamente, con tasas de falsos positivos entre
el 23,2% a 31,7%%". De los diferentes instrumentos desarrollados desde los afios 70 hasta
la reciente actualidad, el EAT-40 ha sido el que ha gozado de mayor aceptacién para la
deteccion de TCA en la poblacion general, y es un instrumento que parece valido para
identificar casos actuales o incipientes de AN y BN, dada su facil aplicacion, alta
fiabilidad, sensibilidad y validez transcultural.

Version espafiola del EAT-40
En Espafa, la version adaptada y validada en nuestro medio del EAT-40 fue

realizada por Castro J, et al. 1991 en un grupo de AN y un grupo control sanol166 (ver
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Anexo 2.2.). Utilizando el punto de corte de 30 recomendado por los autores originales,
la sensibilidad fue del 68% y la especificidad del 86%. Entre las posibles causas que
expliquen las diferencias con la version original, destacar que las personas anoréxicas
espafolas tenian una edad menor. Cuando se validd en una muestra de mujeres de 18
afios utilizando el cuestionario de Castro J, et al. y el punto de corte de 30, la
sensibilidad fue del 75%, la especificidad del 97,1% y el VPP del 36%°".

En Navarra, se llevé a cabo otro estudio de validacion de la adaptacion de Castro
J, et al. después de un seguimiento de 18 meses a una muestra representativa de
estudiantes adolescentes que no acudian a consulta, sino que procedian de la poblacion
general, una vez excluidos los casos prevalentes de TCA %8, Con el punto de corte de 20
puntos, se obtuvo la mejor prediccidn diagnostica (sensibilidad del 73% y especificidad
del 85%). EI VPP fue del 20% y el valor predictivo negativo (VPN) del 98%.

De los resultados anteriores se puede concluir que el EAT-40 es un cuestionario
adecuado para la deteccion temprana de TCA en la poblacién general, aunque su VPP
sea bajo. No obstante, a pesar de utilizar instrumentos de cribado siempre es necesario
realizar entrevistas individuales para confirmar los diagnosticos de TCA. El hecho que
los TCA se presenten en un continuo de gradacion y gravedad variable hace esencial
contar con un procedimiento que permita detectar los primeros signos para poder actuar

con prontitud.
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Anexo 3: Articulos de Casos reales:

CASO 1: Kate Puncher desarrollé anorexia tras las continuadas amenazas de su ex
novio, diciendole que si engordaba la relacion tocaria a su fin. Por suerte, Puncher
conocio a una persona nada superficial, que le ayudé a recuperar su salud regalandole un
vestido de novia que era dos tallas méas grande. Su prometido le dijo que tendria que
empezar a comer y aumentar de peso para poder encajar en él. Decidida a casarse con el
hombre al que amaba, Kate recuperd peso y pudo lucir el vestido con en el que se sentia

radiante.

Los médicos advirtieron a Hayley Wilde de que le quedaba apenas una semana de vida.
Lucho contra la anorexia desde los 11 afios, se le cayo el pelo y sus periodos menstruales
desaparecieron. Sus padres hicieron un gran esfuerzo por ayudarla. Tres afios mas tarde,
y después de una batalla de ocho afios contra la enfermedad, se recupero totalmente al

guedarse embarazada. Su hijo Michael llegé al mundo pesando 3,5 kg, algo impensable

afios atras.




CASO 2: Quizas os acordeéis de Isabelle Caro, la modelo que nos mostro el auténtico
horror de la anorexia. Isabelle perdi6 la batalla en noviembre de 2010, con tan solo 28
afios, despues de ser tratada por una enfermedad respiratoria aguda provocada por la

anorexia.

Aparecié en los carteles de una campafia contra esta enfermedad en 2007, pero los

anuncios fueron prohibidos en varios paises. En ese momento, la modelo media 1.65 m
de altura y pesaba unos 32 kg. La campafia generd un intenso debate en los circulos de la

moda con respecto a las modelos “ultra flacas” de las pasarelas.
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CASO 3: Aunque la mayoria de las mujeres embarazadas se maravillan cuando su
cuerpo empieza agrandarse por el crecimiento de su bebé, Maggie Baumann se sentia
“horrorizada”. “Recuerdo estar en la ducha y ver que mi ombligo sobresalia. Miré mi
cuerpo y pensé: yo ni siquiera quiero estar en este cuerpo’, comenta Baumann.
Baumann, de 48 afios, es madre de dos hijos y afirma que luchd contra trastornos
alimenticios durante sus embarazos, un trastorno conocido popularmente como
pregorexia. “Ni siquiera me acordaba del bebé”, dijo Baumann sobre su primera hija,

Christine, quien ahora tiene 23 afios.
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Baumann, residente en Laguna Niguel, California, lucho contra la anorexia durante sus
ultimos afios de instituto, una enfermedad que se agravo tras quedarse embarazada. “Me
negué a comprar ropa de premama. De hecho, nuestros vecinos ni siquiera sabian que

estaba embarazada hasta el noveno mes. Lo escondi muy bien”.

Baumann confiesa que fue durante su segundo embarazo, en el que solo gané un misero
kilogramo, cuando vio que su anorexia empeoraba. Incluso empezé a sobre ejercitarse
para tratar de contener su creciente barriga. Una hora y media de cardio, correr, andar en
bicicleta, e incluso practicar voleibol, era un habito continuo para ella hasta que dio a
luz. Al principio de su embarazo casi pierde a Whitney, su segunda hija, pero eliminar el

ejercicio y aumentar la ingesta diaria de calorias no eran una opcién para ella.

Finalmente acudio a urgencias por un fuerte dolor en el pecho. Los médicos le dijeron
que sus organos estaban fallando, por lo que finalmente decidi6 ingresar en un centro de
tratamiento de Arizona. Actualmente Baumann mantiene un peso y un estilo de vida
saludable y estd muy orgullosa de que sus hijas también disfruten de una vida

completamente sana.

CASO 4: Dolly Jenkinson es madre de Ruth,
y aunque no puede determinar exactamente
céomo su hija contrajo este trastorno
alimenticio que casi acaba con su vida,
cuando se entero decidio coger el toro por los

cuernos a su manera.
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Despueés de acompafiar a Ruth a las sesiones de tratamiento convencional durante afios,
incluso tras haber firmado los papeles para hospitalizarla, esta gerente de una empresa
de construccion de Northover, Essex, sacd sus propias conclusiones de como podria

ayudar a su hija a superar la enfermedad.

Increiblemente Dolly comenzé una dieta, uniéndose a Ruth en un “pacto” de calorias
controladas, que incluso ella describe como ildgico. Es més, Dolly admite que no todo el
mundo comparte su entusiasmo por la forma en que ha manejado la situacion durante
este tiempo. Hasta la fecha, Dolly ha perdido 20 kilos, mientras que Ruth ha aumentado
14, aunque todavia tiene un

largo camino por recorrer.

CASO 5: Lauren Bailey bajo a
25 kilogramos después de
caminar hasta 12 horas al dia,
llegando a pesar 22,5 kg, y
todo como resultado de su
anorexia, trastorno que
desarroll6 en su adolescencia y
que persistio durante mas de
diez afos. Después de pasar
una larga temporada en el
hospital, finalmente decidio
cambiar su vida. Ahora Lauren
es la imagen de la buena salud

y solo espera que su historia

pueda ayudar a otros a superar

., esta enfermedad.
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CASQO 6: Los cimientos del mundo de la moda se tambalearon nuevamente por la
muerte de la modelo uruguaya de 18 afios Eliana Ramos, cuyo cuerpo fue hallado sin
vida en su casa de Montevideo tan solo seis meses después de que su hermana, la
también modelo de 22 afios Luisel Ramos, muriese al poco de bajarse de la pasarela
durante un desfile de moda en Montevideo. Aunque ningun informe médico sali6 a la

luz inmediatamente tras la muerte de Eliana, el juez Roberto Timbal concluyo6 que sufrio
un ataque al corazon.

il

Eliana Ramos, 18 Luisel Ramos, 22
died February 13, 2007 died August 2, 2006
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CASO 7: Posando con vestidos a juego, lo mas normal es afirmar que Rebecca y Maisy
Jones son hermanas, pero realmente esta es una imagen de una mujer de 26 afios de edad
y su hija de 7. Después de sufrir anorexia durante mas de la mitad de su vida, el pequefio
cuerpo de Rebecca cabe perfectamente en ropa disefiada para nifios de 7 u 8 afos. La

joven madre pesa menos que su hija, a pesar de ser 20 centimetros mas alta.

“Usar la misma ropa que Maisy me hace sentir orgullo. Esta mal, pero me hace sentir

bien. No creo que esté delgada ya que siempre me veo como una persona grande.”

Esta secretaria médica sobrevive a base de sopas, tostadas y bebidas energéticas, a pesar
de que los médicos le han advertido de que la falta de nutrientes podria matarla. Al

mismo tiempo, alienta a su hija Maisy a comer todo tipo de dulces y chocolate.

151



CASO 8: Jeremy Gillitzer una vez fue un modelo con un aspecto despampanante y
cuerpo bien definido. Sin embargo, lo que mucha gente no sabia es que detrds de esa
facha herculea, habia un joven que luchd contra la anorexia y la bulimia durante la
mayor parte de su vida adulta. A consecuencia de un régimen de hambre crénica,
vomitos autoinducidos y ejercicio en extremo, redujo su cuerpo hasta que no quedd
practicamente nada salvo huesos. Cuando muri6 en el 2010, a la edad de 38 afios, solo

pesaba 30 kg.
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CASO 9: A los 11 afos edad, Maria y Kate Campbell, que pesaban cerca de 30 kilos
cada una, hicieron una inquietante promesa que les llevaria a ser anoréxicas el resto de
sus vidas. Y todo ello después de oir un inocente comentario de su padre que, segun
ellas, cambié sus vidas para siempre. Su padre dijo que estaba muy sorprendido por lo

rapido que estaban creciendo sus hijas, y que se estaba formando su “cuerpo de mujer”.

Si bien para la mayoria puede parecernos un simple comentario inofensivo, para las
gemelas, hoy doctoras de profesion, resulté un detonante para cumplir el siniestro pacto.
Como deciamos, este consistia en dejar de comer para no aumentar de peso. Sus padres,
Christy y Clara Campbell, de 58 y 56 afios respectivamente, cuentan que sus hijas
pasaron la mayor parte de su adolescencia y edad adulta en diversas clinicas de

recuperacion.

Aunque parezca insolito, este no fue el primer caso de anorexia en gemelas que capté la
atencion mundial; las hermanas Michaela y Samantha Kendall también lucharon contra
la anorexia durante largos afios. Michaela murié por los efectos directos provocados en
su cuerpo. Samantha luché por recuperarse, y aunque no estaba en un peso

extremadamente bajo cuando ella murid, acab6 suicidandose en 1997.
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Anexo 4:

AGUA

El agua es esencial para el mantenimiento y desarrollo del organismo. La mejor forma de apagar la sed es
bebiendo agua. Deben tomarse al menos de 6 a 8 vasos al dia para asegurar una adecuada hidratacion,
y no debe sustituirse por refrescos o zumos.

El agua no tiene calorias; por tanto, no puede engordar. Sin embargo,
no conviene beber demasiada agua durante las comidas, ya que
retarda el proceso de digestion.

El ser humano necesita una alimentacién variada para asegurar su buen funcionamiento. Para elegir una
dieta equilibradas, que aporte los nutrientes mas importantes, se puede
recurrir a las piramides de alimentos, que son guias

rapidas y sencillas, elaboradas por personas expertas en (A
nutricion. i
g2, MUY POCO
s = =

Se deben consumir alimentos de todos los grupos, pero
hay que prestar atencion a la cantidad. Algunos se
pueden tomar a diario, pues son muy necesarios,
mientras que otros sélo de vez en cuando y en
pequeiias cantidades.

MAXIMO 2-3 VECES
POR SEMANA

35 UNIDADES
N, POR SEMANA

3-5 VECES

PIRAMIDE DE LA 35 VECES
v POR SEMANA

ALIMENTACIGN PO sEwav A8 i

SALUDABLE

EN CADA
COMIDA

EN CADA
COMIDA A3EE

Modificado de la piramide de la Sociedad Espariola de Nutricién Comunitaria 2004

ylap ide de la C jeria de Salud de la Junta de Andalucia
(6) Hablamos de dieta o alimentacién equilibrada y saludabl do el conjunto de alii que P los
en variedad y idad, i las proporci dl das para proteger la salud y prevenir la enfermedad.

GUIA PARA LAS FAMILIAS
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