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Informacién del Plan Docente

Afio académico 2016/17

Centro académico 107 - Facultad de Educacion
202 - Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
301 - Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Titulacién 360 - Master Universitario en Profesorado de Fisica y Quimica para
E.S.O. y Bachillerato
364 - Master Universitario en Profesorado de Mdsica y Danza para
E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas artisticas profesionales (Musica)
415 - Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
356 - Master Universitario en Profesorado de Economia y Empresa para
E.S.O. y Bachillerato
361 - Master Universitario en Profesorado de Lengua Castellana y
Literatura para E.S.O. y Bachillerato
363 - Master Universitario en Profesorado de Lenguas Extranjeras para
E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas de Idiomas: Inglés/Francés
355 - Méster Universitario en Profesorado de Filosofia para E.S.O. y
Bachillerato
368 - Master Universitario en Profesorado de Procesos Industriales para
Formacion Profesional
370 - Méster Universitario en Profesorado de Administracién, Comercio,
Hosteleria, Informatica y Formacién y Orientacion Laboral para
Formacion Profesional
371 - Master Universitario en Profesorado de Procesos Quimicos,
Sanitarios, de Imagen Personal, Agrarios, Maritimo-Pesqueros,
Alimentarios y de Servicios a la Comunidad para Formacién Profesional
354 - Master Universitario en Profesorado de Geografia e Historia para
E.S.O. y Bachillerato
357 - Master Universitario en Profesorado de Matematicas para E.S.O.y
Bachillerato
367 - Méster Universitario en Profesorado de Orientacion Educativa para
E.S.O. y Bachillerato
366 - Master Universitario en Profesorado de Educacion Fisica para
E.S.O., Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas
358 - Master Universitario en Profesorado de Tecnologia e Informatica
para E.S.O. y Bachillerato
359 - Master Universitario en Profesorado de Biologia y Geologia para
E.S.O. y Bachillerato
365 - Master Universitario en Profesorado de Dibujo y Artes Plasticas
para E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas artisticas profesionales (Disefio
y Artes Plasticas)

Créditos 4.0

Curso

Periodo de imparticion Indeterminado
Clase de asignatura Obligatoria
Mddulo

1l.Informacion Basica
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1.1.Recomendaciones para cursar esta asignatura

Se trata una asignatura del Médulo | de caracter general y profesionalizador, comun para todas las especialidades, por lo
gue no requiere requisitos previos, salvo partir de los conocimientos que todos los estudiantes tienen tras su paso
anterior por diferentes centros de educacion secundaria.

1.2.Actividades y fechas clave de la asignatura

Entrega de los trabajos hasta el dia del examen.

2.Inicio

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
 Analizar y valorar el sentido de la evaluacién como un elemento mas en los procesos de ensefianza-aprendizaje
con una perspectiva de mejora.
« Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo.
» Conocer y desarrollar estrategias para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.
« Analizar los procesos de interaccion y comunicacion, asi como la organizacion del clima de aula, abordando y
resolviendo problemas de disciplina.
« ldentificar y disefiar estrategias que procuren el éxito de todos los alumnos, eviten la exclusién y la discriminacion, y
afronten situaciones educativas en alumnos con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.
« Conocer y estructurar procesos para desarrollar de forma adecuada los recursos y estrategias de informacion, la
tutoria y orientacion académica y profesional.
 Analizar y valorar la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
« Interiorizar la necesidad de promover la educacion en valores democraticos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
< Mostrar una adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo, demostrando una
capacidad de relacion, reflexion y critica en los diferentes documentos o trabajos.

2.2.Introduccién
Esta asignatura pretende impulsar y tutorizar los procesos de ensefianza-aprendizaje de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes. En este médulo, desarrollado como una asignatura obligatoria,

el estudiante va a trabajar aquellos conceptos y teorias fundamentales sobre las que luego se va a trabajar en los
moddulos 4, 5y 6, en el marco de las respectivas especialidades.

3.Contexto y competencias

3.1.0bjetivos

- Conocer los conceptos, teorias, modelos y practicas mas relevantes de los procesos de e-a

- Disponer de la capacidad de conocer, entender y actuar frente a situaciones comunes que se presentan en los
procesos de ensefianza

- Ser capaz de incorporar metodologias docentes que favorezcan la participacion, la diversidad, la integracién de las TIC,
la innovacion, etc.

3.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion
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Esta asignatura pretende impulsar y tutorizar los procesos de ensefianza-aprendizaje de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes. En este médulo, desarrollado como una asignatura obligatoria,
el estudiante va a trabajar aquellos conceptos y teorias fundamentales sobre las que luego se va a trabajar en los
moddulos 4, 5y 6, en el marco de las respectivas especialidades.

3.3.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

« Concebir la teoria y la practica de la ensefianza como un proceso dialéctico de indagacion y reflexién continuas.

» Desarrollar de manera critica los esquemas conceptuales que le permitan relacionar de forma significativa los
fendmenos del proceso de ensefianza - aprendizaje.

» Evaluar sus propias suposiciones y prejuicios y la forma en que éstas pueden afectar a las practicas de ensefianza.

« Adquirir destrezas generales de analisis, planificacién, ejecucién y evaluacién de la propia accién de ensefianza

« Adquirir competencias mediante el desarrollo de destrezas que les permitan aplicar los conocimientos para resolver
de forma significativa y coherente los problemas que se planteen en su ambito educativo.

 Afrontar la atencién a la diversidad, teniendo en cuenta los recursos de los que se dispone y los apoyos
psicopedagdgicos para atender la diversidad en el centro y en el aula, la organizacién y la gestion del aula.

 Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los procesos de
desarrollo y aprendizaje.

« Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y
emaocionales.

« Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

« |dentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

» Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, abordar y resolver posibles problemas.

« Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacion académica y profesional.

» Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

« Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a la participacion en la evaluacion, la
investigacion y la innovacion educativas, con el fin de fomentar el trabajo en equipo docente y entre equipos.

3.4.Importancia de los resultados de aprendizaje
La asignatura es imprescindible para que, especialmente aquellas personas alejadas del &mbito pedagdégico, puedan
desarrollar los conocimientos, actitudes y destrezas basicos necesarios para el desempefio profesional docente en

centros de secundaria. Este aprendizaje vendra complementado, como no podria ser de otra forma, por el resto de
asignaturas afines del master.

4.Evaluacién

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

PRUEBA GLOBAL (PRIMERA CONVOCATORIA)

1.- Examen escrito:

Incluira una parte de preguntas objetivas de eleccion multiple (20-30), una parte de preguntas cortas o de ambos tipos.

2.- Dossier:

Incluira todas aquellas actividades realizadas a lo largo del curso (individuales y de grupo) entre las que existira, al
menos, un trabajo realizado en pequefio grupo (3-4 alumnos).
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CRITERIOS DE CALIFICACION
Examen escrito: 60% de la calificacién global (hay que obtener un 5 sobre 10 para que se considere)
Dossier: 40% de la calificacidn global (hay que obtener un 5 sobre 10 para que se considere)

SEGUNDA CONVOCATORIA

Las caracteristicas y contenidos son los mismos que los de la primera. Las partes superadas en la primera convocatoria
se guardaran para la segunda. Quienes, en primera convocatoria, no hayan superado alguna de las partes de la prueba
global citada, deberan presentarse y superar dicha parte en la segunda convocatoria.

5.Actividades y recursos

5.1.Presentacién metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia se concreta desde dos ambitos:

1) Clases expositivo-participativas en las que se explicaran los conceptos fundamentales, se analizardn casos practicos,
se realizaran presentaciones de los alumnos, etc.

2) Trabajo en grupo.

5.2.Actividades de aprendizaje

1) Modelos de ensefianza-aprendizaje.

2) Procesos de interaccion y comunicacion, organizacion del clima de aula.

3) Componentes curriculares de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

4) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: conceptos, tipos, sentido y limites de la evaluacion.
5) La atencién a la diversidad.

6) El uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje

Ademas de los contenidos tedricos sefialados, y en paralelo, se realizaran sesiones practicas en las que se llevaran a
cabo exposiciones de casos practicos, seguimiento de trabajos y practicas con ordenador y otros dispositivos TIC.

5.3.Programa
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1) Modelos de ensefianza-aprendizaje.

2) Procesos de interaccidn y comunicacidn, organizacion del clima de aula.

3) Componentes curriculares de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

4) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: conceptos, tipos, sentido y limites de la evaluacion.
5) La atencién a la diversidad.

6) El uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje

5.4.Planificacion y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Créditos ECTS: 4 (100 horas)

Horas presenciales: 43

40 h.: clases tedricas, seminarios y reuniones de grupo con el profesor, practicas, analisis de casos, etc.
3 h.: Prueba escrita

Horas no presenciales: 57

35 h.: Trabajo auténomo

22 h.: Trabajo en grupo

L os documentos de trabajo se "colgaran” en el Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza

5.5.Bibliografiay recursos recomendados
. o Bibliografia recomendada actualizada de la asignatura: mirar en la pagina web de la biblioteca
http://psfunizar7.unizar.es/br13/eBuscar.php?tipo=a




