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1l.Informacién Bésica

1.1.Recomendaciones para cursar esta asignatura

Tener aprobados los dos primeros cursos del Grado en Economia.

1.2.Actividades y fechas clave de la asignatura
Las actividades y fechas clave de la asignatura se comunicaran a través de los medios oportunos al comenzar el periodo

lectivo de la asignatura. Las fechas se fijaran de acuerdo al calendario académico y al horario establecido por la Facultad
de Economia y Empresa.

2.lnicio

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Identifica la singularidad de la naturaleza de la organizacion publica y del marco en que se desarrolla la gestion
publica.

2. Comprende las alternativas a la gestion tradicional y los conceptos que inspiran las reformas institucionales y
organizativas que pueden disefiarse para mejorar la eficiencia en la gestion publica.

3. Comprende los fundamentos, la utilidad y las caracteristicas esenciales de las técnicas de evaluacion de la eficiencia
productiva y econémica.

2.2.Introduccién
Gestion Puablica es una asignatura vinculada al departamento de Estructura e Historia Econémica y Economia Pablica

gue se imparte en el segundo semestre del cuarto curso del Grado en Economia. Es una asignatura optativa y tiene una
asignacion de 3 ECTS. Con ella, se da continuidad al resto de asignaturas que integran la materia "Intervencion Publica".
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3.Contexto y competencias

3.1.0bjetivos

El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de las herramientas conceptuales y analiticas que le permitan
comprender la légica de la gestién en las organizaciones publicas y su diferencia con las organizaciones privadas.
Ademas, se pretende que conozca las herramientas que permiten evaluar la eficiencia de las politicas publicas asi como
las formas organizativas que permiten alcanzar mejores resultados.

3.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

En Gestidén Publica no se pretende ofrecer un catalogo de recetas para resolver problemas, sino elementos suficientes
para que los futuros graduados sean capaces de enfrentarse con racionalidad econémica a situaciones reales en las
organizaciones publicas.

3.3.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias especificas

E3. Comprender la funcién y los instrumentos de intervencién del sector publico en la asignacion de recursos, la
redistribucién de la renta y la estabilidad econémica.

E6. Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito privado como en el publico.
E12. Integrarse en la gestion de las empresas y las administraciones publicas.

Competencias genéricas

G1. Capacidad de andlisis y sintesis.

G2. Capacidad para la resolucién de problemas.

G3. Capacidad de razonamiento auténomo.

G5. Capacidad para aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones.

G7. Capacidad para comunicarse con fluidez en su entorno.

G8. Capacidad para trabajar en equipo.

G10. Capacidad de critica y autocritica.

G15. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
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3.4.Importancia de los resultados de aprendizaje

El aprendizaje que se lleva a cabo en esta asignatura permite al alumno conocer cuestiones teéricas y aplicadas clave
sobre la légica de la gestién en las organizaciones publicas. La relevancia del sector publico en las economias
desarrolladas, como es el caso de la economia espafiola, hace que este aprendizaje sea de interés para cualquier
economista, puesto que necesariamente va a tenerse que relacionar con las organizaciones publicas en su actividad
profesional, sobre todo si la desarrolla en las administraciones publicas, pero también desde la empresa privada.

4 Evaluacién

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante una prueba global
realizada conforme al calendario establecido en el Centro. La prueba consistird en un examen escrito de preguntas
abiertas, cortas y concretas. Se preguntaran cuestiones tedricas y tedrico-practicas y se valorara el conocimiento de los
conceptos basicos, asi como la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos a la solucién de algunos de los
principales retos de la gestion publica en Espafia. Se ajustara totalmente a la ensefianza impartida y se tendra en cuenta
el grado de acierto con que se responda a las preguntas planteadas, la ausencia de errores formales y la claridad y el
orden en la presentacién de resultados. El examen sera evaluado sobre 10 puntos y para aprobarlo sera necesario
obtener 5 puntos o més.

El mismo sistema de evaluacion se seguira en todas las convocatorias.

La evaluacion de los estudiantes de quinta y sexta convocatoria se realizara segun el Acuerdo de 22 de diciembre de
2010 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento de normas de evaluacién del aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza . En dicho acuerdo se establece que el alumno realizara la evaluacién ante un tribunal, aunque
podra optar a realizar el examen junto al resto de sus compafieros y entregar posteriormente el examen para que lo
corrija el tribunal.

5.Actividades y recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de Gestion Publica se utilizaran diferentes métodos docentes. Se hara uso de
formas didacticas expositivas para el caso de las clases tedricas, aunque se podran utilizar otros métodos docentes
-formas didacticas de participacion- que buscan la implicacién del alumno en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Asi,
este segundo tipo de métodos favorecen la interaccion tanto entre el profesor y el estudiante como entre los propios
estudiantes, y son métodos adecuados para el desarrollo de las denominadas competencias genéricas.

Como apoyo, se colgardn en moodle materiales basicos de consulta como el programa de la asignatura, la guia docente,
presentaciones utilizadas por el profesor en la exposicion de los temas, guiones de las préacticas, enlaces a sitios de
interés para la asignatura o diverso material complementario.

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

- Clases tedricas: presentacion de temas y orientacion bibliografica por el profesor.
- Clases précticas: permiten poner en practica los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y poner de manifiesto

la capacidad para trabajar en grupo y las habilidades de comunicacién interpersonal. También se hard uso de otras
formas docentes como el andlisis y discusion en clase de lecturas, articulos o entradas en blogs especializados.
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- Tutorias, en el despacho o a través de moodle : permiten un apoyo mas directo y personalizado a los alumnos para
explicarles dudas sobre contenidos de la asignatura.

5.3.Programa

1. Las organizaciones publicas

- La naturaleza de las organizaciones publicas

- Incentivos y eficiencia en las organizaciones publicas

2. Reformas institucionales y organizativas para la mejora de la eficiencia

- Co-pago, vales, mercados de derechos de propiedad, contratacién externa, mercados internos
- La colaboracion publico-privada

3. La evaluacion de la eficiencia. El analisis coste beneficio

5.4.Planificacion y calendario

Actividades formativas y de
evaluacion Contenido Créditos
Clase tedrica Presentacion de temas 0,6
Clases practicas Aplicacién de lo aprendido
en teoria, discusiones y 0,6
debates
Tutorias y realizacion de L
EXAMENnes Préacticas P6 y examen 0,3
Actividades no presenciales| Trabajo personal, incluye 15
preparacion de las pruebas| ™

5.5.Bibliografiay recursos recomendados

1. Bibliografia basica

ALBI, E. y ONRUBIA, J.(2015). Economia de la gestién publica. Cuestiones fundamentales . Centro de estudios

Ramoén Areces, Madrid.
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GONZALEZ RABANAL, M. (2014). "Concepto y evolucion de gestion publica". En Gonzalez Rabanal, M. (dir.)
(2014). Estrategias y acciones de gobierno en el marco de una crisis persistente. Universitas, Madrid

2. Bibliografia complementaria

ALBI, E.; GONZALEZ-PARAMO, J.M. Y ZUBIRI, I. (2009). Economia publica I. 3° ed. actualizada. Ariel. Barcelona.
DE RUS, G. (2008). (32 ed. actualizada). Andlisis coste beneficio . Ariel. Barcelona.

LOPEZ CASASNOVAS (dir.) (2003). Los nuevos instrumentos de la gestion publica . Coleccion Estudios

Econémicos, n° 31. La Caixa.

LA BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA DE LA ASIGNATURA SE CONSULTA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
BIBLIOTECA http://psfunizar?.unizar.es/brl3/eBuscar.php?tipo=a




