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1.Basic info

1.1.Recommendations to take this course

Los alumnos tienen que afrontar la asignatura dispuestos a ser constantes en sus labores de estudio. Por ello, es
recomendable que los alumnos se impliquen y participen en el desarrollo de la materia con espiritu critico y reflexivo. En
este marco, para lograr un grado de aprovechamiento elevado, es recomendable la asistencia regular y la participacion
activa de los alumnos en las diversas sesiones de trabajo (tedricas y practicas), asi como la disponibilidad para el estudio
y el trabajo auténomo. Igualmente se recomienda la consulta continua de la asignatura en el ADD de la Universidad de
Zaragoza, puesto que en él se marcaran las pautas de la asignatura a lo largo de la docencia.

1.2.Activities and key dates for the course

El profesorado informara de las fechas clave relativas a las diferentes actividades formativas y de evaluacién que se
vayan a realizar. Estas se ajustaran tanto al calendario y horarios propuestos por el equipo decanal como a todos
aquellos aspectos fundamentales para disefiar la docencia: nimero de estudiantes, estructura de espacios, etc.

2.Initiation

2.1.Learning outcomes that define the subject

1 Comprender y valorar los efectos econémicos de los modelos béasicos del estado de bienestar: residual, contributivo y
universal en Espafia y en perspectiva comparada

2 Valorar y evaluar las consecuencias econémicas de las decisiones emanadas de los agentes econémicos publicos y
privados que intervienen en las relaciones laborales y en la concertacién social en Espafia y desde una perspectiva
comparada

3 Comprender y evaluar los efectos macroecondémicos y microecondmicos derivados de las caracteristicas del sistema
de negociacién colectiva en Espafia y desde una perspectiva comparada
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4 Es capaz de comprender el marco normativo de las relaciones laborales en un contexto de caracter dindmico y
cambiante en el ambito nacional y de la Unién Europea

5 Es capaz de asesorar en materias propias del ambito normativo en relacion con la constitucién, organizacion y
funcionamiento de los sindicatos y asociaciones empresariales y conoce y comprende el régimen juridico sindical

6 Demuestra la comprension detallada del contenido y significado de los agentes econémicos y sociales y su
reconocimiento constitucional y conoce y comprende los fundamentos de la concertacién social y la legislacién social
negociada

2.2.Introduction

En esta asignatura se analizan las caracteristicas de la teoria de las relaciones laborales. Desde una perspectiva
econdOmica se abordaran las caracteristicas del sistema de negociacion colectiva y de la politica de concertacion, asi
como los cambios que se han venido produciendo en el marco institucional del mercado de trabajo en Espafia a través
de las reformas laborales y sus implicaciones sobre el comportamiento de las principales variables microeconémicas y
macroeconémicas. Desde la perspectiva del Derecho, se aborda el tratamiento juridico, tanto en lo que se refiere a su
estructura interna y funcionamiento como a los mecanismos de concertacion social facilitadores del didlogo. Los
diferentes aspectos juridicos de las relaciones laborales se estructuran en torno a las organizaciones de trabajadores y
de empresarios y las modalidades de su vinculacién en un contexto cambiante.

3.Context and competences

3.1.Goals

El objetivo es que el estudiante de Relaciones Laborales y Recursos Humanos identifique, comprenda y valore la
dimension econdmica del sistema de relaciones laborales en Espafia. Mediante este andlisis completa su comprensién
de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y el comportamiento humano que afectan a los sistemas de
relaciones laborales. Por su parte, el aporte juridico proporciona a los estudiantes el marco teérico, conceptual y
aplicativo necesario para tratar profesionalmente la solucion de problemas juridicos en la organizacion interna de los
sindicatos y asociaciones empresariales y de las relaciones de dialogo y concertacion en entre ellos y con el Estado.

3.2.Context and meaning of the subject in the degree

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene vocacion interdisciplinar. El Médulo 7: Teoria y Sistemas
de Relaciones Laborales (12 créditos) da buena muestra de esta vocacion permitiendo analizar un objeto de estudio
comun desde diferentes ciencias. Su ubicacién en el segundo semestre del segundo curso, antes de asignaturas como
Sistemas de Relaciones Laborales, Derecho Colectivo del Trabajo, Economia del Trabajo y Técnicas de Negociacion
muestra a las claras su caracter basico para el desarrollo de otras materias del Grado. Esta asignatura tiene adjudicada
una docencia de 6 créditos, de los cuales 3 corresponden al area de Economia y 3 al area de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

3.3.Competences
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De acuerdo con lo establecido en la Memoria de Verificacion del Grado, esta asignatura desarrollara conocimientos en
linea con las siguientes competencias:
Competencias genéricas instrumentales :
1- Analizar y sintetizar
2- Gestionar informacién
3- Organizar y planificar
4- Comunicarse de forma oral y escrita en lengua espafiola
7- Tomar decisiones y gestionar problemas
Competencias genéricas personales :
9- Tener habilidad en las relaciones interpersonales
10- Razonar de forma critica
11- Trabajar en equipo
Competencias genéricas sistémicas :
14- aprender de forma auténoma
15- desarrollar la creatividad
18- aplicar criterios de calidad
Competencias especificas del titulo :
31- Capacidad para conocer la teoria y sistemas de relaciones laborales
32. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

49. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales,
asi como de mediacién y arbitraje

50. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral
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52- Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

54- Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

3.4.Importance of learning outcomes

La principal contribucién desde el area de economia es que el estudiante aplique el razonamiento econémico y
comprenda los efectos econdmicos del sistema de negociacidén, asi como de las actuaciones en materia de concertacion
y de las medidas aplicadas en las diferentes reformas laborales. Desde el derecho se contribuye a fundamentar el
conocimiento juridico basico en un Grado de caracter multidisciplinar, asi como aportar la perspectiva juridica al ambito
de las organizaciones y los procesos de concertacion.

4 Evaluation

Para la calificacién en cada una de las areas se atendera a los siguientes criterios de ponderacion:

L calificacion final de la asignatura consistird en la media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas. En
todo caso, para poder obtener la calificacion de aprobado seréa preciso haber obtenido al menos un 4 en la de menor
calificacién. De no obtenerse, la calificacion final sera la de menor puntuacion.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje, el uso de cualquier practica
irregular en la realizacion de los distintos ejercicios y/o pruebas supondra una calificacién de suspenso en el ejercicio 0
prueba correspondiente.

Area de Economia :

50% Actividad docente Tipo 1
25% Actividad docente Tipo 2

25% Actividad docente Tipo 6

Evaluacion 12 Convocatoria:

< Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos bésicos y fundamentales de la materia desarrollados en la
actividad docente Tipo 1

< Una prueba objetiva de preguntas cortas para evaluar los contenidos desarrollados en la actividad docente Tipo 2
correspondientes a la formulacion, andlisis y debate de los problemas o ejercicios planteados en relacion a los
contenidos Tipo 1

« Una prueba practica para evaluar la actividad docente Tipo 6 consistente en un trabajo auténomo en donde los
alumnos deberéa proceder de manera escrita a la realizacién de las actividades, problemas o casos a resolver que
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se les planteen. Este trabajo se debera realizar en grupo y a lo largo del periodo docente.
Evaluacion 22 Convocatoria:

Se guarda la nota obtenida en la prueba que valora las actividades Tipo 6 y se realizara una prueba objetiva de
preguntas cortas para evaluar los contenidos desarrollados en las actividades docentes Tipo 1y Tipo 2

Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

70% Actividad docente Tipo 1

30% Actividad docente Tipo 2

» Una prueba objetiva tipo test para evaluar los contenidos béasicos y fundamentales de la materia desarrollados en la
actividad docente Tipo 1. 14 preguntas para responder en 25 minutos, con posibilidad de tener la legislacién en
papel sobre la mesa.

< Una prueba objetiva de desarrollo de un caso practico para evaluar los contenidos de la actividad docente Tipo 2
gue tendra relacién con los casos practicos realizados durante el curso.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Prueba objetiva de tipo test (T1) prueba objetiva de preguntas cortas (T2) y prueba practica (T6)

a) la precisién en las respuestas

b) la rigurosidad

¢) el razonamiento correcto, claro y ordenado

d) el dominio de la terminologi&shy;a

e) el cuidado en la redaccion, la presentacion y la ortografi&shy;a

f) la exactitud en la respuesta elegida en el tipo test

En la prueba objetiva tipo test para evaluar las T1, no penalizan los errores
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Actividad docente Economia Horas
Tipo 1: Clase magistral 15
Tipo 2: Problemas y casos 7,5
Tipo 6: Trabajos practicos 7,5
Tipo 7: Trabajo autbnomo estudiante 42
Tipo 8: Superacion de prueba 3
Total 75
Actividad docente Derecho del Trabajo Horas
Tipo 1: Clase magistral 15
Tipo 2: Problemas y casos 15
Tipo 6: Trabajos practicos 0
Tipo 7: Trabajo autbnomo estudiante 42
Tipo 8: Superacion de prueba 3
Total 75

5.Activities and resources

5.1.General methodological presentation

Las actividades docentes de Tipo 1 consistirdn en clases expositivas con el grupo en su totalidad, donde se expondran y
trabajaran los fundamentos tedricos de la materia. Las actividades docentes de Tipo 2 supondran un acercamiento mas
practico a la materia consistente en el intercambio de ideas, debates, problemas, casos, trabajos individuales y/o
grupales, etc. Por ultimo, la actividad Tipo 6 de Economia consistira en la realizacion de un trabajo en grupo cuyas bases
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se concretaran en la primera semana de docencia de la asignatura.

5.2.Learning activities

El principal protagonista del proceso de aprendizaje es el estudiante. El profesor proporcionara distintos elementos para
facilitar el aprendizaje, y en este cometido el Anillo Digital Docente (ADD) podra ser sera una herramienta fundamental.

El proceso de aprendizaje se ha disefiado sobre los siguientes elementos:

1. El modelo didactico instructivo con exposicidn de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacién de bibliografia
sobre los contenidos programados

2. En las actividades practicas, centrado en la actividad y participacién del estudiante, se deberan resolver diferentes
supuestos y casos practicos relacionados con los conceptos teéricos. Ademas de la resolucién de problemas concretos,
se trataréd de que los estudiantes debatan acerca de la relacion existente entre determinados conceptos teoricos y el
mundo real.

5.3.Program

BLOQUE 1: AREA DE ECONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1 (1 CREDITO)
El mercado laboral en Espafia: marco institucional
La estructura salarial

El sistema de negociacion colectiva en Espafia

UNIDAD DIDACTICA 2 (1 CREDITO)
La politica de concertacion y el dialogo social en Espafia
Desde los Pactos de la Moncloa hasta finales de los afios 90

El didlogo social en la década 2000
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UNIDAD DIDACTICA 3 (1 CREDITO)
Las reformas del mercado de trabajo en Espafia
Las reformas de 1984, 1994 y 1997

Las nuevas reformas laborales en la década de 2000

BLOQUE 2: AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 4 (2 CREDITOS)

La libertad sindical

Teoria de las relaciones laborales: marco juridico estatal y constitucional
El régimen juridico de la libertad sindical.

La constitucion del sindicato, sus estatutos y su responsabilidad.

Los sindicatos mas representativos.

La tutela de la libertad sindical.

Las asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.

UNIDAD DIDACTICA 5 (1 CREDITO)

La concertacion social

La configuracion de marcos de encuentro: Estado y agentes sociales.
La participacién institucional de los sindicatos.

Los Consejos Econémicos y Sociales.

El marco internacional y el Derecho comparado.
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5.4.Planning and scheduling

La programacion detallada de las actividades de aprendizaje se proporcionaran al inicio del periodo docente
adecuandose al calendario y horarios previstos.
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