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1l.Informacién Bésica

1.1.Recomendaciones para cursar esta asignatura

Para defender el Trabajo Fin de Grado, TFG, el estudiante debe tener superados todos los ECTS del titulo. No obstante,
es recomendable planificar esta asignatura con suficiente antelacion elaborando y presentando la propuesta a la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacion atendiendo a las condiciones y caracteristicas que se describen en la
normativa, especialmente los REQUISITOS MINIMOS DE LAS PROPUESTAS DE TFG. Asimismo, se recomienda
realizar el curso "Competencias informacionales para el TFG", como guia para abordar los aspectos metodol6gicos e
informacionales del TFG (v. Actividades y recursos).

1.2.Actividades y fechas clave de la asighatura
El proceso hasta la defensa del TFG esté constituido por una serie de actividades y fechas clave, segun viene indicado

en los ARTICULOS 4. 5, 6 y 7 de la normativa y en la DISPOSICION ADICIONAL 1 que precisa que el idioma de
presentacion del documento del TFG serd el castellano o el inglés.

En el caso de que el TFG se realice a traves de Programas de movilidad, se deberan satisfacer las condiciones que se
describen en el ARTICULO 11. TRABAJOS DE FIN DE ESTUDIOS REALIZADOS A TRAVES DE PROGRAMAS DE
MOVILIDAD de la normativa.

Director del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado, TFG, contara con un director, al menos, que tutele y supervise la labor del estudiante.

El director o alguno de los codirectores deberan pertenecer a la plantilla de personal docente de la Universidad de
Zaragoza y a una de las areas de conocimiento vinculadas con la titulacion correspondiente, o deberan formar parte de
la plantilla de personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos.

El director o codirectores que no cumplan estas condiciones deberan contar con el informe razonado y favorable de la
Comisiéon de Garantia de Calidad de la titulacién de que se trate. Cuando ni el director ni los codirectores cumplan con
dichas condiciones sera necesario que un profesor o miembro del personal investigador asuma las labores de ponente,
cuyo papel sera avalar la adecuacion y la calidad del trabajo presentado. En todo caso, el nUmero de codirectores,
incluido en su caso el ponente, no podra ser superior a tres.
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El director o codirectores realizaran las siguientes funciones:

- Asesorar y orientar al estudiante en el planteamiento general y dar el visto bueno a la propuesta.
- Dirigir el trabajo del estudiante y revisar su realizacion.

- Realizar un informe del TFG para proceder a su depdsito y defensa.

- Aquellas otras funciones que se le reconocen en la normativa de Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master de la
EPS aprobada en Junta de Escuela de 19 de noviembre de 2014 que desarrolla y amplia, adecuandola a las
peculiaridades de la EPS, el Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza segln acuerdo de 11 de septiembre de 2014.

Sin embargo, la evaluacion de esta asignatura sera realizada por un tribunal designado al efecto, segtn el ARTICULO 7
de la normativa.

2.lnicio

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

La asignatura Trabajo Fin de Grado, TFG, posee un caracter integrador que moviliza el conjunto de competencias que el
estudiante ha desarrollado a lo largo de su proceso formativo.

El estudiante debera ser capaz de:

- Realizar un trabajo fin de grado en una de las modalidades recogida en la Normativa de Trabajos Fin de Grado de la
EPS en el ambito de las tecnologias especificas de la ingenieria de la Hortofruticultura y jardineria, en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Para ello se demostraran los siguientes resultados parciales:
- Definir adecuadamente los objetivos del TFG.

- Identificar y localizar las fuentes documentales mas significativas relacionadas con el tema escogido para el TFG y
relacionarlas coherentemente con los objetivos planteados en el TFG.

- Llevar a cabo una metodologia de trabajo justificada que garantice la consecucion de los objetivos planteados.
- Estructurar y justificar adecuadamente los resultados aportados en el TFG.
- Redactar con correccion el Documento final del TFG incluyendo todos los apartados o subdocumentos necesarios.

- Presentar de forma correcta y estructurada el trabajo.
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2.2.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

El TFG constituira una labor autbnoma y personal del estudiante, aunque se pueda desarrollar también integrado en un
grupo, cuando la envergadura del mismo lo justifique. En este caso, cuando se defienda el trabajo, debera especificarse

cual ha sido la aportacion personal de cada estudiante y, en cualquier caso, la defensa ha de ser publica e individual
ante un tribunal.

Los trabajos se materializaran en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompafiara, en su caso, del material
gue se estime adecuado. Los mismos contendran suficientes elementos de creacion personal y citaran adecuadamente
todas las fuentes consultadas.

La evaluacién TFG requiere que el estudiante haya superado el resto de las asignaturas que lleven a la obtencion del
titulo oficial.

Las modalidades que podran revestir los trabajos de fin de estudios son las siguientes:

a) Trabajos académicos especificos.

b) Trabajos especificos de iniciacidn a la investigacion, con la estructura propia de este tipo de trabajos.
c¢) Trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o instituciones.

d) Proyectos técnicos en las titulaciones que dan acceso a profesiones reguladas, con la forma, objetivos y estructura
normalizada, es decir: memoria, anejos a la memoria, planos, pliego de condiciones, estudio de seguridad y salud y
presupuesto.

e) Trabajos o proyectos técnicos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra Universidad, espafiola
0 extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

3.Contexto y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Esta asignatura posee un caracter integrador que moviliza el conjunto de competencias que el estudiante ha
desarrollado a lo largo de su proceso formativo, conjugando los intereses personales, los estudios realizados y las
experiencias alcanzadas. A ella se vincularan ciertas competencias especificas en virtud de la eleccion tematica y
procedimental que realice el estudiante.

3.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El Trabajo Fin de Grado se encuadra en el cuarto curso de la titulacion, con una duracién de 12 ECTS. En él se
sintetizan e integran las competencias adquiridas en la titulacion.

Por lo tanto, se sirve de todas las asignaturas del plan y en él se desarrollan competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas que constituyen el fundamento de la capacidad de desempefio del futuro profesional, de la
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adecuada integracion en su contexto de trabajo y de su propio desarrollo personal.

3.3.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias especificas :

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Ingenieria del medio rural: mecanica de suelos,
resistencia de materiales, célculo de estructuras y construccion, infraestructuras, hidraulica, motores y maquinas,
electrotecnia, redaccién, direccion y ejecucion de proyectos técnicos y gestion y planificacién de proyectos y obras.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la toma de decisiones mediante el uso de los recursos
disponibles para el trabajo en grupos multidisciplinares

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de tecnologia, entender, interpretar,
comunicar y adoptar los avances en el campo agrario.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la tecnologia de la produccion hortofruticola: bases y
tecnologia de la propagacion y produccién horticola, fruticola y ornamental; control de calidad de productos
hortofruticolas y comercializacion; genética y mejora vegetal.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y
explotaciones hortofruticolas: obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y areas protegidas;
electrificacion; riegos y drenajes y maquinaria para hortofruticultura y jardineria.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la ingenieria del medio ambiente y del paisaje.
Legislacién y gestion medioambiental; principios de desarrollo sosteni=< estrategias de mercado y del ejercicio
profesional; valoracién de activos ambientales. Hidrologia; erosion; material vegetal: produccién, uso y mantenimiento;
ecosistemas y biodiversidad; medio fisico y cambio climatico; analisis, gestion y planes de Ordenacion Territorial.
Principios de paisajismo. Herramientas especificas de disefio y expresion grafica; Desarrollo practico de estudios de
impacto ambiental; Proyectos de restauracion ambiental y paisajistica; Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas
verdes; Proyectos de desarrollo. Instrumentos para la Ordenacion del territorio y del paisaje; Gestidn y planificacion de
proyectos y obras.

Competencias basicas y generales :

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de utilizar tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a su
ambito de trabajo.

3.4.Importancia de los resultados de aprendizaje

Cualquier otra asignatura del plan de estudios conlleva unos resultados de aprendizaje relevantes en el contexto de
algun area o areas determinadas pero en este caso, su consecucion supone la acreditacion por parte del alumno de que
ha adquirido las competencias asociadas al titulo y le confiere la posibilidad de adentrarse en el ejercicio de la profesion
de graduado en ingenieria agroalimentaria y del medio rural, en la especialidad de Hortofruticultura y jardineria.

4.Evaluacién
El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

El estudiante debera realizar la exposicion y defensa del TFG ante el tribunal designado al efecto en el lugar, la fecha 'y
la hora fijados en cumplimiento del ARTICULO 8. ACTUACION DEL TRIBUNAL y del ARTICULO 9 . DEFENSA DEL
TRABAJO FIN DE ESTUDIOS de la normativa .

El tiempo recomendado de duracién de la exposicion es de 30/35 minutos, transcurridos los cuales, comenzar el turno
de preguntas de los miembros del tribunal al estudiante.

Criterios de Evaluacion

Los criterios y condiciones de evaluacion del TFG se describen en el ARTICULO 10. CALIFICACION, de la normativa de
Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master. De modo que, cada miembro del tribunal evaluara los aspectos formales
de la memoria, (20%), el contenido (50%) y la defensa realizada por el estudiante (30%), y emitira una nota numérica
comprendida entre 0 y 10, para cada uno de los tres apartados anteriores en el acta de calificaciones, que debera
ponderarse para obtener la nota media de cada miembro del tribunal. La nota media minima exigida para cada apartado
sera de 5,0. La calificacion final sera el resultado de la media ponderada de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal.

Rubrica de evaluacién
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Aspectos formales de la memoria Estructura formal de los contenidos,
organizacion, maquetacion (10%)

20%
Fuentes (Actualidad, validez y pertinencia)
Referencias y citas (exhaustividad y
normalizacién) (10%)

Contenidos Definicion de objetivos y antecedentes
(15%)

50%
Contenido cientifico/técnico, complejidad y
dificultad del tema (20%)

Resultados, consecucion de objetivos,
pertinencia de las conclusiones (15%)

Defensa Comunicacién oral (7,5%)

30% Argumentacion verbal y capacidad de
sintesis (15%)

Recursos de apoyo en la defensa (7,5%)

El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos
sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara autométicamente la calificacion numérica de
cero, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudiera incurrir el o los estudiantes que
plagien. Art. 14. 3, Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master de la Universidad de Zaragoza. Los
diferentes niveles de adquisicion de cada una de las dimensiones a evaluar y su correspondencia con la calificacién se
pueden consultar en la web de la EPS, en el apartado correspondiente a TFG.

Caracteristicas formales del Documento TFG

La maquetacion del/los documentos que constituyen el TFG respondera a unos criterios minimos de presentacion
homogénea segun la estructura siguiente:

1. Portada segun normativa EPS.

2. Resumen- (en espafiol) Resumir las ideas clave del trabajo (entre 100 y 200 palabras).

3. Palabras clave: minimo 3 palabras clave asociadas al trabajo.

4. Abstract en inglés (entre 100 y 200 palabras).
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5. Criterios orientativos para la configuracion del formato:

« Margenes: Para impresién a doble cara: superior e inferior 2,5 cm; margenes simétricos Interior 3 cm; exterior 2,5
cm; encabezado y pie: 1,25 cm.

» Mérgenes: Para impresion a una cara: superior e inferior 2,5 cm; izquierdo 3 cm; derecho 2,5 cm; encabezado y
pie: 1,25 cm.

« Orientacion: Vertical.

* Tamafio del papel: DIN A4.

» Tamarfio de letra tipo Arial 11, los parrafos deben estar justificados, con espaciado orientativo anterior de 6 puntos y
posterior de 3 puntos y con sangria de primera linea de 1,25.

« Interlineado orientativo: 1,5 lineas.

NOTA. Estos criterios no se utilizaran como orientativos para el caso de documentos generados por aplicaciones
informaticas en las que no sea posible configurar y editar de forma adecuada el documento generado.

5.Actividades y recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Método Activo , en el cual el alumno se convierte en el sujeto agente de su propia formacion. Este método se
fundamenta en:

Una fuerte motivacién para el aprendizaje.

Un aumento de dificultad creciente.

Se trata de crear un puente entre la abstraccién académica teédrica y la realidad practica.

Facilita la autodeteccion de errores.

Facilita la autonomia personal del alumno.

Desarrolla la adquisicion de habilidades y destrezas de busqueda de informacidon y de investigacion.

O O0OO0OO0OO0O0o

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Dependiendo del tipo de TFG y del tema escogidos por el estudiante, éste realizara diferentes actividades tutoradas por
su/s director/es.

En cualquier caso, se realizaran sesiones de tutoria individualizadas cuya frecuencia y duracion seran variables en
funcion de la tipologia del TFG en las que el director/es facilitard/n la orientacion necesaria para la realizacién del mismo
y realizarad/n el seguimiento del TFG.

En relacién con las competencias informacionales, se ofertaran sesiones de formacion, voluntarias para el estudiante,
impartidas por el personal de la biblioteca de la EPS con el objetivo de instruirle en la utilizacién de los recursos
informacionales para el TFG. Asimismo, el estudiante dispone del curso online, " Competencias informacionales para el
TFG" a través del Campus Virtual de la Universidad de Zaragoza, que pretende servir de guia en el proceso de
realizacion del TFG y permanece abierto todo el curso académico, contando con un servicio permanente de consultoria,
atendido por bibliotecarios de la EPS.
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Los recursos de informacion de la UZ estan disponibles a través del portal web de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza.

Trabajo no presencial: el estudiante elaborara individual o colectivamente, si es el caso, la propuesta del TFG, la
desarrollara realizando todas las actividades necesarias, previstas y no previstas, y materializara todo ello en una
memoria o0 proyecto en forma escrita que se acompafiard, en su caso, del material que se estime adecuado. Los mismos
contendran suficientes elementos de creacion personal y citardn adecuadamente todas las fuentes consultadas. Por
Ultimo, prepara la exposicién y defensa ante el tribunal designado para la evaluacion del TFG.

5.3.Programa

5.4.Planificacién y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Esta asignatura tiene una carga de 12 ECTS que conllevan 300 horas de dedicacién del estudiante.

Requisitos minimos

La Comision de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, evaluara las propuestas
de los Trabajos Fin de Grado presentadas por el alumno.

En este sentido dichas propuestas deben contener los siguientes apartados:

1. Titulo: Se recomienda la utilizacion de titulos cortos que incluyan el objetivo general y, si es posible, el contexto
temporal y espacial del problema a considerar. Debera evitarse el uso de siglas, abreviaturas y palabras ambiguas.

2. Justificacion: Deberé indicarse brevemente el problema a estudiar, las razones cientificas, econémicas o sociales y la
finalidad que se pretende. Asi mismo, y si procede la ubicacién espacial y temporal.

3. Objetivos general y especificos: El objetivo general constituye la idea principal que impulse el trabajo y debe
expresarse con claridad. Los objetivos especificos, que deben estar vinculados entre si, son los que deben lograrse para
alcanzar el objetivo general.

4. Metodologia: Deberan detallarse los procedimientos, las técnicas, las actividades y demas estrategias metodoldgicas
gue se utilizaran para alcanzar los objetivos propuestos.

5. Estructura del trabajo: Incluir una "tabla contenido" indicando los capitulos en que estara divido el Trabajo de Fin de
Estudios.

-Nota: Cuando el director o codirector del TFG no tenga vinculacion con la Universidad de Zaragoza debera adjuntarse
un curriculum vitae simplificado del mismo.

Disposiciones adicionales

1. El idioma de presentacién del documento del TFG sera el castellano o el inglés.

2. Para los plazos a los que se alude en la Normativa de Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master no se
contabilizaran los periodos no lectivos, salvo que explicitamente se indique.
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3. Una vez finalizada la defensa y evaluacion del TFG, la Secretaria de la EPS devolvera el documento impreso del TFG
al autor/es.

4. Una vez finalizada la defensa y evaluacion del TFG, el autor/es y los miembros del tribunal cumplimentaran el impreso
normalizado preparado al efecto, en el que se determinara si el TFG es merecedor de optar a premios a TFG (contando
con el Visto Bueno del alumno), si fuera el caso. Si se trata de un TFG defendido en el marco de un programa de
movilidad, este documento lo firmara el coordinador del programa de movilidad. (Anexo 4).

5. Siempre que sea posible, la documentacion (propuestas y trabajos) a considerar por la Comision de Garantia de
Calidad de la titulacidn correspondiente en sus reuniones periodicas, con las excepciones indicadas en el art. 6 de esta
normativa, debera presentarse con una antelacién minima de una semana sobre la fecha prevista para la reunién. De
esta manera sera posible que los miembros de la Comisién conozcan, con anterioridad a la reunién, la documentacién a

analizar.

5.5.Bibliografiay recursos recomendados
» No hay registros bibliograficos para esta asignatura



