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MEMORIA

Diseno y desarrollo
de la imagen corporativa

de la FITCA
aplicaciones y sitio web.






0.01 INTRODUCCION

El proyecto consiste en renovar la imagen de FITCA (Federacién de las Indus-
trias Textiles y de la Confeccidén de Aragén) mediante el disefo y desarrollo de
su imagen corporativa, de manera que se consiga la transmision de sus valores
de forma correcta y el asentamiento de la imagen de marca.

Todo ello queda reflejando en el Anexo 02: Manual de imagen corporativa.
Una de las aplicaciones de la imagen corporativa a desarrollar es la pagina web
de la federacién, creando un nuevo sitio web y aplicando las reticulas correcta-
mente disenadas para que refuercen laimagen de la federacion. Al tener el sitio
web mas peso que el resto de las aplicaciones se le ha otorgado un apartado
exclusivo dentro del proyecto recogido en la Fase 05 del Anexo 01: Diseno y
desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web, dedi-
cado expresamente a la creacion y diseno de dicha aplicacion. Ademas, se ha
creado el Anexo 03: Manual de uso de la web para garantizar su correcto uso 'y
gestion.

Paralelamente al comienzo del proyecto, comencé la realizacion de unas prac-
ticas de dos meses de duracion en la federacién para adentrarme en ella y co-
nocer mejor su funcionamiento desde dentro y asi poder representar sus valo-
res de la mejor forma posible.
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0.02 OBJETIVOS

Los objetivos del proyecto que se nos presenta son:

@ Estructurar una planificacién que se adapte a los posibles cambios de
» lafederaciény permita cumplir los objetivos en los plazos previstos.

@® Elaborar una fase de investigacion y analisis suficientemente amplia
*  para poder generar una serie de conclusiones que sirvan para el pos-
° terior disefio del imagotipo.

® Disenar el imagotipo y reticulas del sitio web que mejor transmita los
valores que se quieren transmitir.

®  Creacion de aplicaciones de comunicacion con un caracter divulgati-
° vo.

@® Creacion de aplicaciones de papeleria necesarias para FITCA como-
« plantillas de presentacion, carteles, certificados etc. para que puedan
* llevar a cabo sus actividades sin perder los valores transmitidos por su
° imagen corporativa.

® Disefio de las reticulas de las diferentes paginas de la web de manera

« queseadapten alas necesidades de FITCA donde puedan mostrar sus
» actividades, novedades etc. con una imagen renovada sin perder los
e valores que buscan transmitir.

® FElsitio web serd de uso facil e intuitivo tanto para la federacién como
para los usuarios que puedan acceder a ella. Ademas debera cumplir
criterios de accesibilidad para todos los usuarios y requisitos de adap-
tabilidad a diferentes dispositivos.
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0.03 METODOLOGIA

Para el correcto desarrollo del proyecto y la consecucién de los objetivos esta-
blecidos se llevé a cabo una metodologia de trabajo con las siguientes fases:

@® La primera fase resulta fundamental para la creaciéon de una imagen
°  corporativa que se adapte a las necesidades del cliente y los valores
° quequiere transmitir. Se realizard una investigacion y andlisis del clien-
* te, las actividades que desarrolla, la estructura de su organizacion, sus
* campos de actuacion etc. Se estudiara su imagotipo actual para poder
* justificar la necesidad de redisefio del mismo. Ademas, se realizard un
® andlisis exhaustivo de las empresas y federaciones homologas a FITCA,
* estudiando sus imagotipos y los valores que transmiten con ellos. Se
* realizard la técnica del diferencial semdantico mediante un cuestionario
®  que se enviara tanto a asociados como a aquellas empresas y profesio-
* nales relacionados en el sector, obteniendo una serie de conclusiones

que, a través de una tabla morfolégica nos permita conocer los aspec-

®  tos con los que se debe contar para disefar el correcto imagotipo.

® En la segunda fase, se determinaran las especificaciones requeridas
» para el imagotipo y se generaran una serie de conceptos que se pre-
e sentaran en la federacién.

@® Una vez se haya seleccionado el concepto, comenzara la tercera fase
* donde se procedera al desarrollo del mismo. Tras definirlo por comple-
* to se elaborara el manual de imagen corporativa en el que se recoge-
® ranuna serie de normas de aplicacion del imagotipo que se recogeran
* el Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.

@® En cuarto lugar, se procedera al disefio y desarrollo de las diferentes
* aplicaciones principalmente de papeleria y merchandising recogidas
* también en el Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.

@ Por ultimo, se llevara a cabo la creacién un sitio web autogestionable
y la aplicacion a dicha web de las reticulas disefadas en funcién de los
valores de la imagen de marca. Todo ello se encuentra recogido en el
Anexo 02: Diseno y desarrollo de la imagen corporativa, aplicaciones
y sitio web de FITCA y su manual de uso recogido en el Anexo 03: Ma-
nual de uso del sitio web.

Paola Moriano | Memoria del proyecto 9



0.04 PLANIFICACION
0.04.01 PLANIFICACION INICIAL

i Feb. { Mar. | Abril i Mayo |Junio} Julio i Ag. i Sept. |

FASE I: INVESTIGACION Y DOCUMENTACION _

Practicas en FITCA I
Recogida informacién: - :
Diferencial semdntico: cuestionario. -
Conclusiones ‘n

FASE Il: CONCEPTUALIZACION | |
Generacién de conceptos i
H H m

Presentacion conceptos a FITCA

FASE Ill: DESARROLLO DEL CONCEPTO _
Desarrollo del concepto elegido N
Manual de imagen corporativa [ |

FASE IV: APLICACIONES | E——
Desarrollo aplicaciones K
Manual de imagen corporativa L

FASE V: SITIO WEB ;
Creacién sitio web P
Disefio reticulas y aplicacién _
Elaboracion manual uso del sitio web [ |

Se realizé una planificacion inicial previa al inicio del proyecto para gestionar
el tiempo de cada una de las fases de la mejor manera y llegar al objetivo final.
Dicha planificacion, al igual que el proyecto, se divide en 5 fases:

En la primera fase se da la investigacién y documentacion del proyecto, reco-
giendo toda la informacién que sea de utilidad acerca de la FITCA, sus asocia-
dos, empresas homadlogas y respectivos imagotipos. En ella se llevaria a cabo el
diferencial semantico enviando un cuestionario a aquellas empresas/asociacio-
nes y profesionales cuya opinion resulte de interés al tener cierto vinculo con
la federacion.

La segunda fase recoge la generacion de conceptos y presentacion a la FITCA,
en base a las conclusiones generadas en la fase anterior.

En tercer lugar, se desarrollara el concepto elegido por la FITCA, recogiendo los
aspectos técnicos en el manual de imagen corporativa.

Seguidamente se desarrollaran las aplicaciones en la cuarta fase.

Por ultimo se crearia la nueva web de la Federacion y se elaboraria el manual
para su correcto uso.
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0.04 PLANIFICACION
0.04.02 PLANIFICACION FINAL

{ Feb. ! Mar. | Abr. iMayo { Jun. | Jul. | Ag. {Sept.i Oct. i Nov.

FASE I: INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
Practicas en FITCA

Recogida informacién:

Diferencial semantico: cuestionario.
Conclusiones

FASE Il: CONCEPTUALIZACION | .
Generacion de conceptos .
Presentacién conceptos a FITCA E : :
Segunda generacién de conceptos .
Presentacién de conceptos a FITCA E : : :
Diferentes alternativas para concepto elegido -

FASE Ill: DESARROLLO DEL CONCEPTO [
Desarrollo del concepto elegido i H H i H H H H il

Manual de imagen corporativa H

FASE IV: APLICACIONES P e
Desarrollo aplicaciones [
Manual de imagen corporativa |

FASE V: SITIO WEB L ——
Investigacion disefio web [ |

Disefo reticulas 1
Creacion sitio web ]

Aplicacion reticula seleccionada y desarrollo P
Elaboracion manual uso del sitio web .

En la planificacion final, los tiempos se retrasaron debido a diversos factores.
En primer lugar, la respuesta al cuestionario por parte de aquellas personas vin-
culadas a la federacién fue excesivamente baja (30/800) por lo que se decidié
dejar el cuestionario abierto durante mas tiempo, pero no se obtuvo éxito.

En segundo lugar, los miembros de FITCA se han encontrado durante todo el
proyecto dispuestos a la realizacion de cambios, sin embargo, el proceso de
toma de decisiones ha sido lento, retrasando de nuevo el seguimiento de la
planificacién inicial. Se realizaron varias tandas de generacién de conceptos y
sus respectivas presentaciones hasta finalmente obtener el imagotipo espera-
do por todos los integrantes del comité ejecutivo.

Por ultimo, a medida que se daba forma a la web la FITCA iba solicitando modi-
ficaciones alargando de nuevo el tiempo de dicha fase.

Con esto, las dos primeras y quinta fase fueron las mas largas, y las fases tres y
cuatro se llevaron a cabo en la duracion prevista.
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1.01 DOCUMENTACION
1.01.01 FITCA

La Federacién de Industrias Textiles y de la Confeccién de Aragdn (FITCA), es la
organizacion empresarial de referencia que auna al sector textil-confeccién y
marroquineria aragonés en todos sus campos: desde la investigacion, la forma-
cién, la creaciony el disefio, pasando por la fabricacién, distribucion y la comer-
cializacién de productos como la vestimenta, la moda, el hogar y decoracion,
hasta los usos de caracter técnico.

Cuenta con mas de treinta anos de experiencia y valores como la transparencia,
la profesionalidad, la responsabilidad, defendiendo seimpre los intereses del
sector y de sus asociados, empresasy profesionales pertenecientes a los secto-
res textil, confeccion, marroquineria, etc.

Su mision es promover el desarrollo competitivo de las empresas del sector,
fundamentado en la industria y sus actividades vincladas en la formacién, las
relaciones laborales, la sostenibilidad, la innovacién y la internacionalizacion,
mediante la coordinacion de los objetivos de sus miembros y actuando como
interlocutor ante las administraciones, sindicatos y organizaciones nacionales
e internacionales del sector.

FITCA tiene entre sus objetivos prioritarios el apoyo constante a sus asocia-
dos en el desarrollo competitivo, aunando esfuerzos y recursos con el fin de
emprender proyectos que permitan la continuidad de la industria aragonesa y
potencien su futuro.

1 2 Paola Moriano | Memoria del proyecto



1.01 DOCUMENTACION
1.01.01 FITCA

Su actividad se divide en tres grupos diferentes:

@® Es un centro de servicios encargandose de la internacionalizacién de
°  sus empresas asociadas, programa de ayudas para empresas, autono-
®* mos Yy personas especializadas en el sector, promocion y cooperaciéon
* de sus asociados, servicio de comunicacién y prensa, asesoria juridica
* ylaboral, formacién especializada, bolsa de empleo etc.

@® Ademas, FITCA es un centro de formacidon que cuenta con aulas para
» impartir cursos como los a continuacién mencionados: Disefo CAD,
. Patronaje CAD, Patronaje manual, maquinistas, especialidades trans-
« versales. y otras especialidades homogogadas por el INAEM. Ademas,
« desarrolla planes de formacién profesional a través de la Fundacién
» Tripartida para la Formacion en el Empleo (FORCEM).

@ Por ultimo, FITCA cuenta con un showroom donde se realizan presen-
taciones de colecciones, misiones comerciales inversas y es una plata-
forma de moda vinculada a CEM.

En los ultimos anos se ha dado un cambio en el comité ejecutivo de FITCA,
renovandose éste con gente mas joven y siendo el punto de partida de la reno-
vacion de la imagen de marca.
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1.01 DOCUMENTACION
1.01.02 VALORES A TRANSMITIR

Se establecieron una serie de caracteristicas o valores que debe transmitir el
imagotipo.

TRANSPARENCIA
Se entiende como transparencia el poder mostrarse tal y como son al publico,
no ocultar ningun tipo de actividad y tratar al cliente de igual a igual.

PROFESIONALIDAD

Una federacion que cuida cada uno de los aspectos que le conciernen, que se
fija en los detalles y trata de ser lo mas clara y limpia posible, ofreciendo siem-
pre el 100% a sus clientes.

INTERNACIONALIZACION

El poder llegar a todos los puntos del mundo, abrir fronteras y no ser solo una
federacion autondmica. Comenzar a darse a conocer no solo en Aragdn, sino
en el resto de Espana y Europa.

EQUIPO
La unidad es una de las claves de la federacién, el formar un conjunto sélido y
fuerte.

FUTURO

Con futuro se refieren a mirar siempre hacia el futuro, seguir avanzando, inte-
grandose en las ultimas tendencias tanto en lo que a moda como a tecnologia
se refiere. No quedarse obsoletos.

Ver Fase 01. Investigacion y documentacion del Anexo 01: Diseno y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA,
aplicaciones y sitio web.
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1.01 DOCUMENTACION
1.01.03 CONCLUSIONES

CONCLUSIONES ACERCA DE FITCA

De la investigacion acerca de la federacién y su imagotipo anterior se han ob-
tenido las siguientes conclusiones:

Asociacion sin animo de lucro dentro del sector textil-confeccién.
Fuerte deseo de atraer nuevos asociados, concretamente, a empresas
profesionales, con aflos de experiencia en el sector cuya imagen de

marca se encuentre fuertemente asentada.

Valores a transmitir: transparencia, profesionalidad, internacionaliza-
cién, equipo y futuro.

Recientemente se ha renovado el comité ejecutivo.
Fuerte necesidad de renovar la imagen corporativa.
Poca participacion por parte de asociados y contactos: para el cues-
tionario realizado se contaba con 800 correos (200 asociados/600 em-

presas y profesionales) de los cuales solo se obtuvieron 30 respuestas.

Actual imagotipo (imagen inferior) plano, débil y poco profesional.

—— —

-DERACIIN DF INDUSTIRIAS TEXTILES ¥ DE LA
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1.02 ANALISIS IMAGOTIPOS

1.02.071 CONCLUSIONES ESTUDIO
ASOCIACIONES HOMOLOGAS

Se realiz6 un analisis de los imagotipos de empresas y asociaciones homélogas
a la FITCA mediante la técnica de diferencial semantico, que consiste en evaluar
pares de adjetivos opuestos para posteriormente observar las caracteristicas
gue cumplen aquellos imagotipos en los que se valora positivamente la percep-
ciéon de los valores que quiere transmitir la federacion.

Para realizar el andlisis se cre6 un cuestionario que fue enviado tanto a asocia-
dos (200) como empresas, y profesionales del sector (600). De entre todos los
correos enviados, se obtuvieron 30 respuestas, mostrando una falta de partici-
pacion por parte de aquellos implicados en la federacion.

Se dio un giro al estudio, de manera que se analizarian los imagotipos, obtenien-
do en este caso una serie de conclusiones clasificadas en diferentes ambitos:

@® Certezas sobre la forma en la que se transmiten los valores buscados.

[

@® De qué manera no se transmiten estos valores: simbolos, tipografias,
* colores, composiciones etc. que no se deben utilizar.
[
®

Por ultimo conclusiones neutras, es decir, aquellas formas en las que
no se representar un valor de manera positiva ni negativa.

ACIERTOS/ CERTEZAS

PROFESIONALIDAD

Composiciones centradas.

Composiciones poco recargadas.

Utilizacién de pocos tonos. En caso de utilizar tres o mas, utilizarlos de forma
plana, sin crear texturas o sombras.

FUTURO

Tonos grises/plateados y morados.

Composicién puede tomar alguna forma alejandose de la forma plana (reali-
zarse dentro de un circulo).

Tipografias sin serifa.

Utilizacién de formas para colocacién del logotipo.
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1.02 ANALISIS IMAGOTIPOS

1.02.071 CONCLUSIONES ESTUDIO
ASOCIACIONES HOMOLOGAS

TRANSPARENCIA

Formas claras y sencillas.

Formas redondeadas, poco afiladas.
Tipografias manuscritas.

Utilizar el espaciado necesario entre simbolos.

INTERNACIONALIZACION
Utilizacién de elementos reconocidos a nivel mundial/nacional.

EQUIPO
Utilizacidon nexos unién entre imagen y logotipo (Favorece a la retencién en la
mente del imagotipo) mismo color, mismo grosor de linea etc.

QUE NO HACER

PROFESIONALIDAD
Utilizacién de una excesiva cantidad de tonos.
Composiciones no alineadas.

FUTURO

Utilizacion para representar futuro formas/tipografias cuadradas o rectangula-
res ya que dan una imagen anticuada.

Colocacion de logotipo debajo de la imagen en una linea sin ningun vinculo
(tipografia, color)

TRANSPARENCIA

Combinacién de tonos que no casan entre si.

Tipografias alargadas y con serifa muestran una imagen juridica.
Combinacion de tonos verdes y azules, vinculacion a la naturaleza.

NEUTRAS

Alineacién derecha/izquierda.
Utilizacion negrita (otorga mayor fuerza a la parte que se ha destacado pero no
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1.02 ANALISIS IMAGOTIPOS
1.02.02 TABLA MORFOLOGICA

Con las conclusiones obtenidas se realizé una tabla morfolégica de dos entra-
das en la que se combinan los diferentes elementos que conforman un imago-
tipo con los valores a transmitir por la imagen de marca.

Tipografia Color | Composicion Simbolo
Profesionali- Negro Centrada El simbolo forma parte
dad Morado del logotipo.
(referencia No son dos formas dife-
a textil) rentes
Formas abstractas
Futuro Sin serifa Unién entre logo- | Combinacién formas
tipo e imagotipo geométricas basicas
No lineal

internacionali- | Tipografia de Elementos reconocidos a

zacion palo seco nivel mundial/nacional
Figuras geométricas:
circulos que simulen el
mundo / Elipses para
galaxia
Equipo Grosor linea Rojo Cerrada
regular/grueso Clara union entre
No utilizar fino diferentes partes

del imagotipo

Transparencia Blanco, Utilizacion espa- Trazos simples,

simbo- cio negativo poro recargado
lizando Forma plana
pureza

Ver Fase 01. Investigacién y documentacion del Anexo 01: Disefio y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA,
aplicaciones y sitio web.
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2. CONCEPTOS IMAGOTIPO
2.01 ESPECIFICACIONES

NOMBRE

El nombre de FITCA esta formado por las iniciales de: “Federacién de Industrias
Textiles y de la Confeccidén de Aragdn”. Actualmente va acomparnado del nom-
bre completo, sin embargo, se quiere llegar al punto en el que no sea necesario
acompanarlo por el nombre completo y el publico pueda relacionar FITCA con
la federacion.

TIPOGRAFIA

Se buscara una tipografia de palo seco y rectangular para mostrar profesionali-
dad de una forma moderna. El principal problema que se encuentra en el nom-
bre de FITCA es el espacio entre la“C”y la“A”". Por ello, se buscara una tipografia
con la que no se de este problema y permita leer de forma sencilla el nombre
completo, sin que la“A” quede desvinculada del resto de letras.

COLORES

Se utilizaran dos tonos para representar la federacion: gris y morado. El gris estd
relacionado con la industria y, es simbolo de futuro y profesionalidad. El mora-
do hace referencia al mundo textil, siendo su principal representante.

SIMBOLO

El simbolo no sera obligatorio que aparezca en todos los conceptos ya que po-
dran estar formados Unicamente por un logotipo.

Sin embargo, de contar las propuestas con algun simbolo, éste debera rerpre-
sentar algun icono de la industria textil.

ESTILO
Se buscara un estilo moderno y profesional que permita hacer que el imagoti-
po sea perdurable en el tiempo.

COMPOSICION

Los conceptos estaran formados por composiciones centradas favoreciendo la
estructuracion de los diferentes imagotipos.
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2. CONCEPTUALIZACION
2.02 PRIMERA PROPUESTA IMAGOTIPOS

FITGA

FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ,
Y DE LA CUNFECC|ON DE ARAGON FEDERACION DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES

Y DE LA CONFECCION DE ARAGON

FITCA  FITCA

FEDERACION DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES
Y DE LA CONFECCION DE ARAGON FEDERACION DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES

¥ D LA CONFECCION DE ARAGOM

(I\“\““I“‘

LLLLLRERLEL

V

E B 0B I
FEDERACION DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES

Y DE LA CONFECCION DE ARAGON ,
FEDERACION DE LAS INI)USTRIAS TE)(TILES
Y DE LA CONFECCION DE ARAGON

ilea

FEDERACION DE LAS INDUSTRIAS TEXTILES

Ver Fase 02. Conceptualizacion del Anexo 01: Disefio y desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones
y sitio web.
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2. CONCEPTUALIZACION
2.03 SEGUNDA PROPUESTA IMAGOTIPOS

ESPECIFICACIONES

Al presentar los conceptos a la federacién, establecieron una nueva especifica-
cion respecto al simbolo, el resto de especificaciones continuaron de la misma
manera.

SiIMBOLO

Las nuevas especificaciones se centraban unicamente en el simbolo utilizado y
es que todos los imagotipos debian contar con uno que fuera facilmente reco-
nocible, dejando el logotipo en segundo plano.

& FITCA
¢) FITCA
27 FITCA & FITCA

Ver Fase 02. Conceptualizacién del Anexo 01: Disefio y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones
y sitio web.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.01 CONCEPTO ELEGIDO Y EVOLUCION

Tras la segunda presentacion de propuestas, la federacion eligié el siguiente

imagotipo:
AP
NN
& FITCA

Sellevaron a cabo una serie de modificaciones. En primer lugar, cada una de las
formas rectangulares que conforman el tramado del hilo en el simbolo se mo-
dificaron dandole una forma mas ovalada que converge en las uniones, dando
mayor sensacion de trama de hilo. Se modificé el angulo existente entre los
trazados (45°) siendo el nuevo de 30°.

Respecto a la tipografia, se seleccioné finalmente la tipografia Myriad Pro al
ser la que mas se ajustaba a lo solicitado: no es una tipografia excesivamente
rectangular pero conserva la esencia geométrica y rectangular que le otorga
profesionalidad y caracter al imagotipo, al tener mayor grosor que el resto le
da pesoy fuerza.Y, por ultimo, se soluciona el problema que se encontraba del
espaciado entre la“C”y la“A” de manera que la“A”ya no queda “descolgada”
Por ultimo, la composicién paso de ser horizontal, encontrandose logotipo y
simbolo en la misma linea a centrada, encontrandose el simbolo sobre el logo-
tipo.

Con estas modificaciones el imagotipo evolucioné al mostrado a continuacion:

s

FITCA

Ver Fase 02. Investigacién y documentacion del Anexo 01: Diseno y desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA,
aplicaciones y sitio web.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.01 CONCEPTO ELEGIDO Y EVOLUCION

Con el concepto elegido y algunas modificaciones realizadas, se solicitd que se
estudiaran diversas formas para envolver tanto simbolo como logotipo en un
conjunto dando la sensacién de que es un sello.

Por peticion de la federacién se modificaron los colores del simbolo por los
de la bandera de Aragon(amarillo y rojo), variando la tonalidad de estos para
desvincularlo del imagotipo del Gobierno de Aragén, siendo el imagotipo final:

Ver Fase 02. Investigacidn y documentacién del Anexo 01: Disefio y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA,
aplicaciones y sitio web.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.02 ELEMENTOS DEL IMAGOTIPO

SiIMBOLO

El simbolo sera el encargado de identificar la federacion con el sector de la
industria y confeccion. Estda compuesto por una tramado de hilo visto de cer-
ca, como si de una vista aumentada se tratara, gracias a su forma circular que
simula la vista en detalle.

Es un simbolo reconocible internacionalmente que se vincula facilmente con el
sector implicado.Ademas, esta provisto de los colores de la bandera de Aragon,
rojo y amarillo, de manera que se relacione con la comunidad. Dichos colores
han sido elegidos por la federacién, quienes querian mostrar el lado autonémi-
co del simbolo. Sin embargo, no tienen la misma tonalidad que la bandera o el
imagotipo del Gobierno de Aragon para evitar confusiones.

De esta manera, Unicamente con el simbolo se puede relacionar la federacion
con el sector que les compete y la zona geografica en la que se encuentran.

LOGOTIPO

El logotipo estd compuesto por las siglas que forman el nombre de la federa-
cion, FITCA y su nombre completo (Federacion de industrias textiles y confec-
cion de Aragon).

Al estar formado por siglas, se ha utilizado letras mayusculas en su totalidad.
Es un logotipo claro, de facil legibilidad, gracias a la tipografia utilizada. Se ha
optado por una tipografia de palo seco de manera que se muestre una imagen
clara, limpiay profesional, y en tonos grises para vincularlo al mundo industrial.

FITCA

FEDERACION INDUSTRIAS TEXTILES Y CONFECCION DE ARAGON

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3.DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.02 ELEMENTOS DEL IMAGOTIPO

TIPOGRAFIA

Se utilizara la tipografia Myriad Pro Bold en el nombre y Myriad Pro Regular
para el nombre completo (Federaciéon de Industrias textiles y Confeccion de
Aragon al ser perfecta para transmitir los valores de FITCA gracias a su correcta
legibilidad, su forma clara y limpieza.

TIPOGRAFIA: Myriad Pro Bold
Tipografia elegida por su buena legibilidad y porque se adapta perfectamente
al simbolo y a los valores que se pretenden transmitir.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnhopqrstuvwxyz
0123456789()?!;

TIPOGRAFIA: Myriad Pro

Tipografia elegida por su buena legibilidad y porque se adapta perfectamente

al simbolo y a los valores que se pretenden transmitir.
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmninopqrstuvwxyz
0123456789()7?!;

FITCA

La tipografia, colores y formas utilizadas le dan al imagotipo un aire moderno,
profesional e innovador.

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.02 ELEMENTOS DEL IMAGOTIPO

COMPOSICION
Tiene una composicion centrada, todo recogido mediante un cuadrado simu-
lando un sello.

COLORES
La identidad corporativa de FITCA quedara determinada por tres colores, sien-
do estos los utilizados en su imagotipo.

El gris oscuro muestra el lado mas industrial, asi como lo serio y profesional.
Por otro lado, se utilizaran en el simbolo los colores de la bandera aragonesa,
rojo y amarillo. El rojo muestra la fuerza, implicacion en el trabajo de la fede-
racién, asi como la calidez y cercania. Mientras que el amarillo representa la
energia y union de equipo. La conjuncién de dichos tonos muestra una imagen
profesional.

Es muy importante que se utilicen correctamente los colores en sus diferentes
versiones, siendo preferible usar la Pantone siempre que sea posible.

PANTONE 50-8 C PANTONE 179-15C PANTONE4-8C
CMYK: CO M99 Y91 K47 CMYK: CO MO YOO K95 CMYK: CO M18Y100 KO
RGB: R144 G18B13 RGB: R46 G45 B44 RGB: R255 G258 BO
WEB: #90120D WEB: #2E2D2C WEB: #FDO000
Utilizado en las lineas Utilizado en logotipo y Utilizado en las lineas
del simbolo resto del imagotipo del simbolo

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.03 CONSTRUCCION

Con la ayuda de una reticula, se muestra la construccion del imagotipo. A cada
una de las cuadriculas de la reticula se le denomina x, y representa una unidad

dentro del plano.

La proporcidon mostrada se debe mantener en cada una de las aplicaciones en
las que se incluye el imagotipo corporativo.

29

OX;

11X

4x

X

4x

6X

4x

FITCA

IFEDERACION INDUSTRIAS TEXTILES)Y CONFECCION DE ARAGO?‘]

2% 1x|

23x !

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.04 AREA DE RESPETO

Se considera area de respeto o de seguridad al espacio en blanco que rodea el
imagotipo, sin que ningun elemento externo interfiera en ningun caso, consi-
guiendo asi una correcta visualizacién del mismo e impidiendo, por lo tanto, su
contaminacion visual.

Se establece alrededor un area que no debe ser ocupada por otros elementos
y en la que se debe mantener las proporciones mostradas.

35px

\
\
\

FITCA

b FEDERACION INDUSTRIAS TEXTILES|Y CONFECCION DE ARAGON s

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.05 TAMANO MINIMO

Para asegurar siempre la legibilidad del imagotipo se ha determinado el tama-
Ao minimo de aplicacién. Debido a que la legibilidad del imagotipo es diferen-
te si este usa el nombre completo o no, se han establecido diferentes dimensio-
nes minimas en funcién de si el imagotipo incorpora el nmbre completo y en
funcion de las aplicaciones utilizadas.

Offset Serigrafia Soporte digital
L L \
7o b ’ o 3 P
” ” ”
8 ’
2> 2> 2>

En ocasiones, sera necesario utilizar un tamano menor al establecido anterior-
mente, y ademas, se busca eliminar en un futuro el nombre completo de la
federacion del imagotipo, quedandose el imagotipo Unicamente con las siglas
FITCA, se ha establecido un tamano minimo adicional para cuando dicha su-
presion se lleve a cabo.

Offset Serigrafia
\ L ¢
,, > /, >
” ”
”
‘2> 22

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.06 VERSION HORIZONTAL Y SIN NOMBRE COMPLETO

En los casos en los que sea muy complicada la reproduccion vertical del imago-
tipo, se propone la siguiente representacion en formato horizontal.

Simbolo y logotipo irdn alineados horizontalmente con una separacién hori-
zontal entre ambos igual a la mitad de la altura de logotipo y la separacién
vertical entre el logotipo y el nombre completo sera un cuarto de la altura del
logotipo.

# FITCA 2 FITCA

FEDERACION INDUSTRIAS TEXTILES Y CONFECCION DE ARAGON FEDER, USTRIAS TEXTILES Y CONFECCION DE ARAGON

x/4

Para ocasiones en las que se necesite suprimir el nombre completo (Federacion
de las Industrias Textiles de la Confecciéon de Aragén) o si debido al asenta-
miento de la imagen corporativa se decide eliminar definitivamente, la estruc-
tura del imagotipo sera la siguiente.

En la version principal, la distancia entre los diferentes elementos continuara
siendo la misma que la establecida en la construccién el imagotipo.

En la version horizontal, el logotipo aumentara su tamano con respecto al sim-
bolo, de manera que ambos tendran la misma altura y su separacion horizontal

serd la mitad de la misma.
2 FITCA
P 4
> 4
L

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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3. DESARROLLO DEL CONCEPTO
3.07 IDENTIFICADOR AUXILIAR

Asimismo, se ha creado un identificador auxiliar para poder representar a la
federacion de una forma mas formal.

El indentificador auxiliar surge a partir del simbolo representando un tramado
de hilos visto a modo detalle. En este caso, se elimina el circulo que hace verlo
a modo detalle y se cuenta con todo el tramado, presentandolo unicamente
mediante su trazado, pudiendo usarse este dentro de cualquier forma y guar-
dando siempre las proporciones que a continuacidon se mostraran.

De esta manera, se representa el caracter de industria textil y de la confeccion
al generar un efecto de “cosido’, ademas de utilizarse el color gris corporativo
PANTONE 179-15 C utilizado al 70%.

El tamafo y nimero de trazados dependera del formato del soporte utilizado,

asi como las formas de éste. No se establecen unas medidas de alturay anchura
puesto que su utilizacién puede ser infinita.

SRR
IV % N

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.01 PAPEL DE CARTA A4 CON MEMBRETE

El papel carta con membrete tendra un tamano DIN A4 (210x297 mm).

En el margen superior izquierdo llevara el imagotipo de la federacién a una
distancia de 30 mm del borde superior, 30 mm del borde izquierdo y 30 mm de
altura. Los datos del membrete se encontraran a 30 mm del margen superior
y a 20 mm del margen derecho. El imagotipo al tener un tamano menor a 75
mm se reproducira sin el nombre completo de la federaciéon en la parte inferior,
facilitando su legibilidad.

(=]

- FITLA

k=]
T

Feh

i
Bl

4.01.02 PAPEL DE CARTA A4

El papel carta tendra un tamano DIN A4 (210x297 mm).

En la parte superior, se encontrara centrado el imagotipo de la federacién a
una distancia de 30 mm del margen superior y con una altura de 30 mm.
Elimagotipo al tener un tamano menor a 75 mm se reproducira sin el nombre
completo.

L

o r
e 2 FITCA

#ih

y
L

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.03 SOBRE AMERICANO

El sobre americano incorpora el imagotipo de FITCA y los datos en la parte in-
ferior izquierda. El imagotipo tendra una altura de 40 mm. La solapa del sobre
tendra el color corporativo PANTONE 50-8 C. El imagotipo al tener un tamano

menor a 75 mm se reproducira sin el nombre completo, facilitando su legibili-
dad.

4.01.04 SOBRE A4
El sobre para papeles A4 tiene unas dimensiones de 320x230 incorpora el ima-
gotipo de FITCA y los datos en la parte inferior izquierda. El imagotipo tendra

una altura de 40 mm. La solapa del sobre tendra el color corporativo PANTONE
50-8 C.

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.05 TARJETA DE VISITA

La tarjeta de visita tendra unas dimensiones de 85x55 mm.

En la parte delantera aparecera el imagotipo de FITCA y el identificador de fon-
do mientras que en la parte trasera apareceran los datos de la federacion junto
al logotipo en PANTONE 179-15C. El imagotipo al tener un tamafio menor a 75
mm se reproducira sin el nombre completo de la federacion en la parte inferior.

\aze—— - s,
_ ) e
: T A
.—'—._=-'_ I'-_ —
o !

- Fﬁr_ﬁ-
e
Tch '
'
=
B

'Y CONFECCION DE ARAGON

Urbanizacién Parque Roma,
FITCA oo
50010 Zaragoza
976300020

o \
FEDERACION
- DE INDUSTRIAS TEXTILES
— =
! =

fitca@fitca.com
fitcaragon.hol.es

4.01.06 TARJETON

El tarjetédn tendra unas dimensiones de 210x100 mm. De la misma manera
gue en la tarjeta, en la parte delantera aparecera el imagotipo de FITCA y el
identificador de fondo mientras que en la parte trasera apareceran los datos
de la federacién junto al logotipo en PANTONE 179-15C.

> -

FEDERACION
INDUSTRIAS TEXTILES
Y CONFECCION DE ARAGON

Urbanizacion Parque Roma,
Blogue G local 15,
50010 Zaragoza

976300020

fitca@fitca.com
fitcaragon.hol.es

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.07 CARPETA DE DOCUMENTOS

La carpeta de documentos tendra plegada unas medidas de 230x320 mm. Sera
una carpeta para documentos A4 Se utilizara como color base el PANTONE 50- 8
C. En la parte delantera aparecera el imagotipo de FITCA en blanco y centrado,
mientras que en la parte posterior llevara los datos de la federacién en blanco
con la tipografia Myriad Pro.

4.01.08 FAX

El formato de papel fax serd A4y en él aparecen todos los datos fundamentales
en cualquier envio de fax. El disefio se presenta en blanco y negro ya que asi lo
exige su funcién. Elimagotipo se encuentra centrado a 30 mm del margen su-
periory tendra una altura de 40 mm. Se utilizard la versién el nombre completo
de la federacién al tener una altura menor a 75 mm.

W
FITCA

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.09 SELLO
El sello tendra unas dimensiones de 75x75mm, utilizandose el imagotipo com-
pleto, con el nombre completo.

4.01.10 FIRMA ELECTRONICA

Se presenta una firma electrénica para los correos. En ella se encuentra en la
parte derecha el imagotipo completo, en la parte izquierda los datos referentes
a la federacion y a la persona que esta enviando el correo. En la parte inferior
se encuentra cuatro iconos vinculados a las redes en las que se encuentra la
federacion.

Conchita Sanz - FITCA
' -
* »
F > Fedaracidn fndustrios Textiles
Bl g y Confuceidn de Aragdn
Lirls, Parque Rome, Blogue G local 15
FITCA i
976 300 070
N ——— cranz@fitca.com / htcapftcacom
o

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.11 PLANTILLAS PARA PRESENTACION POWER POINT

Se han disenado las plantillas para la presentacion de proyectos, disefiando
asi una portada, contraportada y reticulas en las que mostrar el contenido. En
los ejemplos se pueden apreciar el resultado de un proyecto disenado sobre
dichas plantillas.

PORTADA CONTENIDO

APARTADO LI A
SUBAPARTADO

Nombre del proyecto
Datos del proyecto

CONTRAPORTADA

i Sy i (o i

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.12.01 DOSSIER DOCUMENTOS A4

Se ha disefiado la maquetacién para la redaccidon de proyectos en A4, estable-
ciendo el disefio de la portada, contraportada y diferentes paginas (diferen-
ciando pares e impares). A continuacion se puede observar el resultado de un
proyecto sobre dichas plantillas.

PORTADA PAGINAS PARES

1.03 APARTADO
1.03.04 SUBAPARTADO

CONTRAPORTADA

PAGINAS IMPARES

1.03 APARTADO
1.03.05 SUBAPARTADO

yyyyyy

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4, APLICACIONES

4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.12.02 DOSSIER DOCUMENTOS A3
Se ha disefiado la maquetacién para la redaccion de proyectos en A3, siendo
éste utilizado en proyectos con mayor densidad. Se ha establecido el disefio de
la portada, contraportada y paginas pares e impares. A continuacién se puede
observar el resultado de un proyecto sobre dichas plantillas.

PAGINAS PARES

PORTADA

-
o
-
-
Bt

1. APARTADO

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

o

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

FITCA

Nombre del proyecto 12 oo [ ——-
Datos del proyecto

1. APARTADO

aaaaaaa

13

PAGINAS IMPARES

CONTRAPORTADA

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.13 RETICULA DE CARTELES PARA CHARLAS
Se ha disenado una reticula de carteles para promocionar las charlas que se
ofrecen en la federacion en tamafio A4 (210x297 mm).

Vi ChIrIT

4.01.14 RETICULA DE CARTELES PARA CURSOS
Se ha disefiado una reticula de carteles para los cursos infantiles (imagen iz-
quierda) y cursos para adultos (imagen derecha) en tamafo A4 (210x297 mm)

P

= mwmw

e
P

-

iyl

Je———

h

|

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.15 PLANTILLA CERTIFICADOS

Se ha disefiado una plantilla de certificados para entregar en cada uno de los
cursos. Estos certificados tendran un tamafno A4 (297x210 mm) y tendra la es-
tructura y disefo que se muestra a continuacion.

CENTRO DE FORMACION FITCA
CERTIFICADO

'OTORGADO A:

Paticir  Guaciay  Sebagtian
CURSO DE MODA PARA NINOS Y NINAS
FASHION FOR KIDS

20 horas

Lugar y fecha:
Zaragoza, 17 de abril, 2017

|||||||||||||| - Luis Fernando Aparicio Benido
ProfesoraExlor A HTCA Presdente de FTCA

4.01.16 ETIQUETA ARCHIVADOR

Se ha disefiado un identificador lateral para archivadores de anillas respetan-
do el formato que suele presentar esta aplicacién. El imagotipo se encuentra
centrado a una distancia de 50 mm desde su centro al borde superior y de
50 mm desde su centro hasta la primera linea. Se propone elegir el tono del
archivador lo mas cercano posible a los tonos PANTONE 179-15 C o PANTONE
50-8 C.

L)

FITCA

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.17 POSTER

Se ha disefado el siguiente pdster con unas dimensiones de 870 x 1300 mm.
cuya funcion es exponer el imagotipo e imagen de marca, en caso de que se
desee transmitir mas informacion se utilizaran las reticulas de carteles o rollers
publicitarios.

4.01.18 CARTEL 3D FACHADA
Se ha disenado un cartel para la fachada en 3D cuyas dimensiones seran
500x500 mm.

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.19 PEGATINA ASOCIADOS

Se ha disefiado una pegatina de 100x100 mm para colocarla en los estableci-

mientos de empresas asociadas a la federacion.

MIENTO A5,
e Clap,
& 0.,

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 PAPELERIA Y ADMINISTRACION

4.01.20 ROLLERS PUBLICITARIOS

Se han disenado una serie de rollers publicitarios (850x2000 mm) con los que
transmitir informacién en exposiciones, conferencias etc. La reticula y disefio
que se ha seguido es el mostrado en las imagenes a continuacién.

Zr FITCH & FITCA

g o B TITULO
T 11 i SUBTITULO

# TITULO PRINCIPAL

Lorem ipsum dolor sit

(R =}

e
Lp

i «‘..

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.02 MERCHANDISING

4.02.01 INSIGNIA
Se ha disenado una insignia para la federacion con unas medidas de 40x40
mm.

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 MERCHANDISING

4.02.02 BOLIGRAFO
El boligrafo se presenta en blanco con el imagotipo en versién horizontal con
los colores originales.

= FiTcq L
e

W

4.02.03 LAPIZ

El lapiz se muestra en dos colores. En el caso de que sea blanco, el imagotipo
se encontrara con los colores originales, mientras que de ser negro se mostrara
en blanco. En ambas versiones se colocara la versidon horizontal del imagotipo.

B e S TG

- LELIEA. o

4.02.04 USB
En el caso del USB, se muestra en blanco y en él se encuentra el imagotipo e
version horizontal con los colores originales.

- 5 FI‘I'.‘EA

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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4. APLICACIONES
4.01 MERCHANDISING

4.02.05 BLOC DE NOTAS

Se propone un diseno para un bloc de notas. Tendra un tono base PANTONE
179-15 Cpor lo que se tratara de escoger aquellos con una tonalidad similar. En
él, se encuentra el imagotipo en blanco y centrado. Se propone una versiéon en
la que se encuentre ademads el identificador como fondo.

4.02.06 BOLSA DETELA

Se propone un diseno sobre una bolsa de tela en la que se encuentre el imago-
tipo en blanco y centrado.

La bolsa tendra un tono base PANTONE 179-15 C, por lo que se tratara de esco-
ger aquellas con una tonalidad similar.

i

FITCA |

Ver Anexo 02: Manual de Imagen Corporativa.
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5. SITIO WEB

A la hora de llevar a cabo el disefio de las reticulas que seqguiria la web en base
a laimagen de FITCA se realizaron tres estudios previos.

Estudio de accesibilidad web; se estudiaron las caracteristicas tanto
técnicas como graficas que debe cumplir un sitio web para asegurar-
que la web pueda llegar al maximo nimero de usuarios.

Estudio usabilidad web; se estudiaron diferentes aspectos que se de-
ben tener en cuenta y respetar para que los usuarios puedan navegar
por la web de forma sencilla y eficaz.

Estudio de empresas y asociaciones homologas a FITCA. De forma pa-
ralela al estudio de los imagotipos de empresas y asociaciones homé-
logas a FITCA se realizé un estudio de la imagen grafica de sus webs
para detectar tanto carencias como puntos fuertes de disefo.

Por ultimo, se realizé un estudio de la web de FITCA que se estaba de-
sarrollando para detectar posibles mejoras tanto técnicas como grafi-
cas.

Todo ello generd una serie de conclusiones que se volcaron sobre una tabla
comparativa analizando las diferentes webs de las empresas y asociaciones es-
tudiadas para asi conocer los rasgos y caracteristicas que se debian tener en
cuenta a la hora de disenar las reticulas para la web de FITCA.

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefo y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio

web.
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5.SITIO WEB
5.01 CONCLUSIONES

Se establecieron una serie de caracteristicas que debian cumplirse y que pos-
teriormente se compararon en las diferentes webs estudiadas para conocer los
rasgos a tener en cuenta.

INTERFAZ VISUAL

La composicion de la pagina, elementos graficos utilizados, colores etc. permi-
ten al usuario conocer que significa cada parte de la pagina y navegar por ella
sin necesidad de manual de instrucciones.

CORRECTO CONTRASTE
La combinacion de colores utilizados es correcta y no afecta a la legibilidad de
los textos o visualizacion de imagenes.

SOBRESATURACION
Aspecto a evitar referente a paginas recargadas de elementos innecesarios.

TAMANO FUENTE
Debe utilizarse un correcto tamano que permita al usuario leer correctamente.

TIPO FUENTE

La tipografia debe permitir la correcta lectura de los textos de la pagina, y ade-
mas estar vinculada a los valores que desea transmitir la empresa/asociacion a
la que corresponde la pagina web.

ELEMENTOS GRAFICOS CORRECTOS
Se refiere a la utilizacién correcta de imagenes, iconos etc. que correspondan a
lo que se desea transmitir y estén colocados en la posicidon adecuada.

JERARQUIA
El contenido esta estructurado siguiendo un orden y unas pautas que permi-
ten al usuario encontrar lo deseado con facilidad.

MENU
Se encuentra en una posicion visible y acompana al usuario durante la navega-
cion.
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5. SITIO WEB
5.01 CONCLUSIONES

NAVEGACION CLARA

Aspecto vinculado a la jerarquia, permite al usuario navegar con facilidad y en-
contrar los contenidos sin ningun problema.

ENLACES CLAROS
Se ve de forma clara cuales son los enlaces al contar.

ADECUACION DESCRIPCIONES
Texto minimo necesario para la comprensién de la informacién.

El contenido se adapta al formato del dispositivo utilizado.
@ Bien Regular @ Mal
FITCA por CIE Moda | FEDECON | EURATEX | ASEPRI ACOTEX TEXFOR | ASECOM | ACME ASEFMA
Community Espafia
DISENO
Y ACCESIBILIDAD
Interfaz visual PY Y P Y P P P
Correcto contrarse Y o o o Y Y
Sobresaturacion Y Y Y Y ° ° ° °
Botones Y o ) o Y Y o
Tamaiio fuente
o o o [ [ ([ ( ([
Tipo fuente
o o [ () [ ] [ ] o o o

Elementos gréficos
correctos . . . . .
ESTRUCTURA
Y NAVEGACION
Jerarquia Y ®
Posiciéon menu

o o [ o
Navegacion clara

o o o o o o o
Enlaces claros

o o [ [ o o
Adecuacién descrip-
ciones . . . . . . .
Disefio responsive () (] (] ) () ) [ [} (] (]
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5.SITIO WEB
5.01 CONCLUSIONES

ESTUDIO MERCADO WEB ASOCIACIONES Y EMPRESAS HOMOLOGAS

Concluyendo con el estudio de mercado, cabe destacar que muchas de las pa-
ginas de asociaciones y empresas homologas se han quedado algo obsoletas,
por lo que de ellas se obtendran las caracteristicas de disefo que evitar para
dar una imagen moderna y profesional a la pagina de FITCA. Estas caracteristi-
cas vienen reforzadas por los requisitos de accesibilidad que debe cumplir una
web.

@® Se debe evitar el disefio vertical, la combinacién de muchos colores,
» utilizacion de diversas tipografias, colocacién indiscriminada de ele-
°  mentos etc.

@® En contraposicion, se realizara un disefio horizontal y responsive con
» latipografia y colores que vienen determinados en el Anexo 02: Ma-
» nual deimagen corporativa. Las paginas seguiran una estructura o je-
» rarquia clara para no despistar al usuario y hacer mas sencilla su nave-
e gacion. La pagina principal es la que cobra mayor importancia al ser
* laprimera que ve el usuario y por la que decide marcharse o quedarse
* y seqguir conociendo el producto, marca o servicio que se ofrece. Por
* ello,no debe estar saturada con informacién innecesaria, debe ser lim-
« piay claray mostrar de una manera sencilla lo que la empresa/federa-
*  ci6n ofrece.

@® Los colores utilizados por las paginas son sus propios colores corpo-
*  rativos combinados con blancos y negros, mostrando de esta manera
*  profesionalidad.

@® Cuantas menos tipografias sean utilizadas mejor, es recomendable
° utilizar la tipografia que venga establecida en el manual de imagen
®  corporativa.

@® Lamayoria utilizan imagenes grandes (estaticas o en carrusel) y videos
como portada, atrayendo la atencion del usuario.

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefo y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio
web.
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5. SITIO WEB
5.01 CONCLUSIONES

@® Hayimdagenes textos etc. que se animan a medida que se baja por la
*  pagina, dandole mayor dinamismo a esta.

@® En cuanto a la estructura, todas ellas tienen en la parte inferior un
*  apartado de contacto y ubicacion en el mapa o una pagina unicamen-
*  te parael contacto.

@® Algunas paginas contiene, un apartado de proyectos o empresas aso-
ciadas. En lugar de mostrarlos de forma estatica, da mayor dinamismo
y supone un toque mas moderno en la pagina el hecho de que estas
imagenes vayan variando.

Las que muestran una imagen mas moderna y profesional son: CIE,
ACME, ACOTEX'Y ASEPRI.

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefno y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio
web.
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5.SITIO WEB
5.01 CONCLUSIONES

ESTUDIO WEB FITCA CREADA POR COMMUNITY NEXT

@® Algunos aspectos se han utilizado correctamente como el carrusel de

la cabecera.
En contraposicidn, hay un mayor numero de elementos cuya utilizacion o dise-

no se deberia modificar como son:

@® Utilizacion de imagenes con fondo blanco sobre fondos de color.

® Elboton“Ver mas”al final de la pagina en lugar de utilizar Scroll.

® Imagenes pequenasy excesivo texto.

@® En las fichas de asociados, colaboradores etc. cambiar el lugar en el
que se encuentra “Noticias recientes”y “Proximos eventos”.

Estos aspectos hacen que la pagina se muestre poco profesional, amateur e
incluso de alguna empresa o comercio local, que no tiene vision de ir mas alla.
Esto se debe a que dificulta la satisfactoria navegacién del usuario haciendo
que en lugar de quedarse estos pasen de largo.

ESPECIFICACIONES DE FITCA

@® Portada modo carrusel
.
@® Colocacion servicios en la parte inferior de todas las paginas

[ ]

@® Colocacién de un calendario vinculado a las noticias

.

@® Biblioteca con uso Unico para asociados

[

® Enapartado “Formacién y empleo” doble modo deseleccionar una de
las dos secciones: filtrado y vinculacion a otra pagina.

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefo y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio
web.
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5. SITIO WEB
5.01 CONCLUSIONES

Con las conclusiones obtenidas en los diferentes estudios y anteriormente
mencionadas, asi como las especificaciones propuestas por FITCA se elabora-
ron una serie de reticulas para aplicarlas a cada una de las paginas de la web.
Estas reticulas se aplicaron a la plataforma mediante la cual se ha disefado el
sitio web, en este caso, se trata del gestor de contenidos WordPress, siendo la
plataforma con la que estd familiarizada la federacion.

Contiene toda la informacién referente al grupo organizada en un menu prin-
cipal y un unico submend, cuyas pestanas estan vinculadas a diferentes aparta-
dos de la pagina principal, facilitando asi la navegacion al usuario.

Ademas, todas las pantallas seran modo scroll de manera que el usuario a me-
dida que va navegando por la web pueda ir bajando y encontrando nuevo con-
tenido.

El sitio web ha sido disenado y desarrollado cumpliendo las normas de accesi-
biliad y Responsive Design.

El disefio y desarrollo del sitio web se encuentra en el Anexo 02: Disefo y de-
sarrollo de la imagen corporativa, aplicaciones y sitio web se encuentra en el
Anexo 04: Manual de uso del sitio web.

- Lol
i) Ej'ﬁﬂh-!
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5.SITIO WEB
5.02 MENU

El menu principal se encuentra colocado horizontalmente en la parte superior
de la pagina, sobre el imagotipo y el resto de informacién.

El conjunto de pestanas estan enmarcadas en un rectangulo de color #2E2D2
(R46 G45 B44). Las pestanas que no estan activas se muestran en blanco mien-
tras que la activa destaca sobre el resto en un color #FD000 (R255 G258 B0). Por
otro lado, al mover el cursor por encima de las diferentes pestafas, estas cam-
biaran de color, pasando a #FD000 (R255 G258 B0O) para un mayor dinamismo.

Dentro del menu se encuentra el botén Asdciate, destacando sobre el resto,
con el objetivo de que los usuarios de la web accedan a esta pagina y con ello,
aumente el nimero de asociados.

Para facilitar la navegacién, el menu se muestra en todo momento, indepen-
dientemente de la pagina en la que el usuario se encuentre. A la izquierda del
menu se muestra el imagotipo en versién horizontal; clicando en él llevara al
usuario a la pagina principal.

@ FITCA

A continuacion se describen las diferentes pantallas, mostrando sus imagenes
y reticulas correspondientes.

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefo y desarrollo de la imagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio
web .Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIO WEB
5.02 INICIO

La pestana Inicio hace referencia a la pagina principal. Clicando en ella, se pue-
de regresar la pagina principal independienteme de donde se encuentre el
usuario. A entrar en la pagina se encuentra una imagen referente al sector y,
seguidaente, diferentes secciones que muestran una visién general de la fede-
racion. Algunas de ellas, se encuentran en el submenu, llevando directamente
a la parte de la pagina en la que se encuentra. Estas son: Nosotros, Servicios y
Colaboradores.
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FITCA
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Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefio y desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIO WEB
5.03 INICIO

Ademas, dentro de la pagina principal, se encuentra una seccion de Noticias
destacadas, donde, de forma automatica, se colocan las ultimas noticias subi-
das a la web. Por ultimo, se encuentran dos secciones formadas por dos carru-
sel diferentes en las que se muestra por un lado, los proyectos vinculados a la
federacion, y, por otro lado, las empresas/instituciones en las que se encuentra
FITCA.

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefnoy desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5. SITIO WEB
5.04 ASOCIADOS

En la pagina Asociados, se muestran las diferentes empresas asociadas a la FIT-
CA.Para facilitar la navegacion en esta pagina, se pueden filtrar los diferentes
asociados dependiendo del tipo de actividad que realicen, de esta manera re-
sulta mas sencillo encontrar la empresa deseada.

[ 100% ] I Cabecera
l 100% ] [ Titulo
l 100% ] I Filtros
25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
Modulos
25% 25% 25% 25% asociados
25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
[ a5 | [ 25w | [ 25 | [ 25 | IPiede pagina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disenoy desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIO WEB
5.04.01 FICHA ASOCIADOS

Cada uno de los asociados tiene su ficha propia que se muestra al clicar en su
imagen correspondiente. Dentro de esta ficha se encuentra su imagotipo, si
posee, 0 en su defecto, la imagen proporcionada por la federacién, informa-
cion acerca de la actividad que realiza, y, por ultimo, datos como la direccién,

teléfono, correo etc.
© ‘e
- Bl

| 100% | ICabecera
| 100% |
Informacion
asociado
33% 33% 33%
Info.
Imagen actividad Contacto
25% 259 | | 25% | | 25% | IPiedepégina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefnoy desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIO WEB
5.05 NOTICIAS

La pagina Noticias sigue la misma estructura que la seccion Noticias destacadas
en la pagina Inicio. En ella se muestran de mas reciente a mas antiguo las noti-
cias subidas a la plataforma por la federacién en forma de miniatura. Se mues-
tra una imagen, titulo y breve descripcién. Cada una de las miniaturas vincula a
una pagina con la noticia que se muestra de la siguiente manera:

I 100% | ICabecera
100% I Cabecera ]
l s l [ 100% ] 1 Titulo
[ 75%
33% 33% 33%
Médulos
Entradas noticias
75% 25% recientes 33% 33% 33%
33% 33% 33%
25% 50% .
Contenido noticia
Pie de
| 25% | | 25% | | 25% | | 25% | I L [ | [ 2% | [ 2% | | 5% | IPiedepégina
pagina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefio y desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIO WEB
5.06 FORMACION Y EMPLEO

En la pagina Formacidon y empleo se encuentran los titulos de ambos apartados
para que el usuario pueda seleccionar el deseado. Cada uno de ellos le redi-
recciona a la pagina Formacion o la pagina Empleo segun haya seleccionado.
Dichas paginas siguen la misma estructura que la pagina Noticias.

FORMACION

T | I Cabecera

Imagen
100% y titulo
Formacion

Imagen
100% y titulo
Empleo

| 25% | | 25% | | 25% | | 25% | IPiedepégina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefnoy desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5. SITIO WEB
5.07 CONTACTO

En la cabecera de la pagina Contacto se encuentra un mapa interactivo en el
que el usuario puede observar donde se encuentra la federaciéon y moverse por
él. Ademas, se encuentra un formulario de contacto y datos de FITCA como la
direccién, teléfono, correo etc.

& FITCA Bk it - Ty e |

| 100% | ICabecera
Mapa
100%
| > |Icontacto
66% 33%
Formulario Datos
contacto contacto
| 25% | | 25% | | 25% | | 25% | IPiedepégina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefio y desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIO WEB
5.08 BIBLIOTECA

La pagina Biblioteca es una parte de la web que esta pensada unicamente para
los asociados. Entrando con una clave, encontraran un repositorio de informa-
ciéon respecto al sector textil y de la confeccion.

Cualquier usuario que acceda a la web se encontrara con el siguiente inicio
de sesion, pero solo aquellos que sean asociados a la federacién accederan al
contenido.

Biblioteca I
| peemoUm s E oA, |

Intermacisnalizacicon de EMpresds

| T00% | I Cabecera

| 100% | [Titulo

| 100% | I Descripcién
50% 50% | Categorias

| 25% | | 25% | | 25% | | 25% | IPiedepégina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefnoy desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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5.SITIOWEB
5.09 ASOCIATE

Por ultimo, en la pagina Asdciate se encuentra una breve descripcion de las
ventajas de ser asociado, asi como el link de descarga del formulario para aso-
ciarse.

AsGCiate

i
| 100% | ICabecera
| 100% || Titulo
Descripcion
100%
25% 25% 25% 25%
Iconos
ventajas
25% 25%
| 25% | | 25% | | 25% | | 25% | IPiedepégina

Ver Fase 05. Sitio web del Anexo 01: Disefio y desarrollo de laimagen corporativa de la FITCA, aplicaciones y sitio web
.Anexo 03: Manual de uso del sitio web.
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6. REFLEXION FINAL

El proyecto se tomd con mucho entusiasmo al suponer todo un reto para mi
por diferentes aspectos.

En primer lugar, consistia en un proyecto para un cliente real lo que suponia una
experiencia practicamente nueva. De forma paralela al proyecto, se comenza-
ron unas practicas en la federacién para conocer a fondo su modo de trabajo,
actividades desarrolladas etc. En definitiva, recopilar toda la informacién posi-
ble y de utilidad para el desarrollo del proyecto. En esta parte del proceso mi
tutora de las practicas en la federacién traté en todo momento de resolver mis
dudas y ser de ayuda.

Uno de los aspectos que mas ha repercutido sobre mi proyecto del hecho de
trabajar con un cliente real, ha sido que la planificacion inicial se desvincul6 de
los tiempos que se llevaron en la practica. Aunque he tratado durante todo el
proyecto de ajustarme a los tiempos, la federacién ha estado muy predispues-
ta en la realizacién de cambios pero mas lenta en la toma de decisiones. Otro
aspecto es que al formar parte en la toma de decisiones, aunque yo les pudiera
aconsejar, la decision final sobre qué camino seguir era suya, a diferencia de
otros proyectos realizados anteriormente.

Ademas, se trataba de un proyecto individual en comparacién a la mayoria de
proyectos realizados durante los cuatro afios de carrera que han sido grupales.
Esto ocasiond una serie de ventajas e inconvenientes. Respecto a las ventajas,
la principal ha sido el poder adaptar las horas de trabajo segin me convenia,
aunque en la practica al realizar el proyecto para un cliente real afectara a los
tiempos preestablecidos. En cuanto a los inconvenientes, he encontrado mo-
mentos de bloqueo en la fase de creacién de conceptos que si se daban en los
trabajos en grupo se solucionaban mas rapidamente al poder comparar dife-
rentes opiniones.

Respecto al diseno de plantillas para la web a través de WordPress, supuso de
nuevo todo un reto al no haber trabajado anteriormente con esta plataforma.
Sin embargo, se cogidé con muchas ganasy gracias a tutoriales y videos se logré
seguir adelante con el proyecto favorablemente.

Paola Moriano | Memoria del proyecto 65



6. REFLEXION FINAL

El Unico inconveniente respecto a la utilizacion de dicha plataforma son algu-
nas de las limitaciones respecto a temas de diseno que lleva consigo. Aunque
ofrece una gran variedad de posibilidades, algunos pequefos detalles no po-
dian modificarse sin médificar cédigo. Sin embargo, se consiguié que la web
respetara las normas establecidas, transmitiera los valores y fuera atractiva e
intuitiva para los usuarios.

Cabe destacar que gracias a las asignaturas cursadas a lo largo de los cuatro
anos, metodologias aprendidas y los consejos de mi tutor del proyecto se han
podido solventar los problemas que iban surgiendo a lo largo del desarrollo del
proyecto adquiriendo cierta experiencia para realizar proyectos similares fuera
de la universidad, valorando finalmente muy positivamente el proyecto.
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