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|. Disposiciones generales

1.1 Consejo Social

Acuerdo de 22 de marzo de 2018, del Consejo Social de la Universidad, por el que se
aprueba la creacion del instituto universitario de investigacion propio “Instituto de
Patrimonio y Humanidades

Acuerdo de 22 de marzo de 2018, del Consejo Social de la Universidad, por el que se
informa favorablemente las modificaciones de las memorias de verificacion de los
Programas de Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas, en Ciencias de la
Antigiiedad y en Medicina

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 19 de marzo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se declara luto oficial durante dos dias.

Habiéndose producido en el dia de ayer el fallecimiento de D. Manuel José Lépez Pérez,
Rector de la Universidad de Zaragoza durante los aflos 2008 a 2016, con el reconocimiento a
la labor desempeiiada en dicho periodo, en agradecimiento a los servicios prestados a la
Universidad de Zaragoza y en honor a su memoria, se acuerda:

Primero.— Declarar luto oficial en la Universidad de Zaragoza durante dos dias. El luto
comenzara a las diez horas del dia 19 de marzo y finalizard a las 24 horas del dia 20 de marzo
del corriente afio de 2018.

Segundo.— Durante el dia de luto las banderas oficiales en los edificios de la Universidad de
Zaragoza ondearan a media asta.

Acuerdo de 20 de abril de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se designan miembros de una comision de seleccion de profesores contratados
doctores.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en
la letra e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de
los siguientes miembros de comisiones de seleccion de profesores contratados doctores:

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
(Puesto N2 20278)
Comision Titular:
Presidente Julio Sanchez Chdliz U. Zaragoza
Vocales Montserrat Viladrich Grau U. Lleida
Bernardino Cabrer Borras U. Valencia
Judit Panades Marti U. Autéonoma de Barcelona
Secretario Francisco Fatas Villafranca U. Zaragoza
Comisidn Suplente:
Presidente Francisco Javier Trivez Bielsa U. Zaragoza
Vocales Diego Azqueta Oyarzun U. Alcala de Henares
Montserrat Farell Ferrer U. Auténoma de Barcelona
Rafael Moner Colonques U. Valencia
Secretario Eduardo Francisco Pozo Remiro U. Zaragoza
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Acuerdo de 20 de abril de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster, curso 2016-2017.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-
13], y en virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso
académico 2016-2017, a los estudiantes que se indican a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAIO
- Grado en Trabajo Social: Irene Escobedo Muguerza; Inés Garcia Velilla

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Ana Cataldn Gil; Sergio
Montesa Lépez

- Mdster Universitario en Relaciones de Género: Leticia Ceamanos Gimeno
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Marta Guiu Carrera

- Grado en Nutricion Humana y Dietética: Fernando Calmarza Chueca

- Grado en Odontologia: Iranzu Ordinana Labari

- Mdster Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: Jorge
Marin Puyalto

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
- Grado en Ciencias Ambientales: Alejandro Bustos Colas
- Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: Maria Isabel Mufioz Tomas
- Mdster Universitario en Ingenieria Agrondmica: Marcos Sierra Navarro

- Mdster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del
Medio Natural: Maria Jesus Herreros Ibafiez

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE TERUEL

- Grado en Enfermeria: Maria Victoria Bautista Alcala

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL

- Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica: Marcos Bronchal Paricio

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por
el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster, curso 2016-2017.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndam. 9-
13], y en virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso
académico 2016-2017, a los estudiantes que se indican a continuacion:
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FACULTAD DE DERECHO
- Grado en Derecho: Maria Ramos Blanco; José Antonio Lara Beltran
- Mdster Universitario en Abogacia: Eva Pérez Lopez; Shanshan Xu
- Mdster Universitario en Gestion Administrativa: Gema Baringo Jiménez

- Madster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: Maria Dolores Villanueva
Calvo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
- Grado en Enfermeria: José Maria Martinez Hernandez; Paula Rodriguez Gonzalvez
- Grado en Fisioterapia: Patricia Martinez Garcia
- Grado en Terapia Ocupacional: Christian Pallares Lupdn
- Mdster Universitario en Gerontologia Social: Eva de Diego Garcia

- Madster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria:
Andrea Enery Gémez Sanz

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 151 de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesidn de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la
vista de las memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes,
y en virtud de la delegacién aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno de 19 de octubre
de 2005, acuerda lo siguiente:

Primero: Nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las siguientes personas
qguedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre |Departamento Centro
Colas Latorre Gregorio  |Historia Moderna y Contempordanea Ffa\cultald de
Filosofia y Letras
Fuertes Rocafin José Derecho Penal, Filosofia del Derecho |Facultad de
Carlos e Historia del Derecho Derecho
Facultad de

Didactica de las Ciencias Humanas y

. Educacion
Sociales

Vaquero Peldez |Dimas

Segundo: Nombramiento de colaborador extraordinario con el reconocimiento de “profesor
honorario”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicién adicional Unica del
Reglamento sobre colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor
honorario”, a las que se sujeta dicho nombramiento, relativas a la actividad académica y
cientifica de dimensidn y proyeccién internacional relevante y a las publicaciones cientificas
en los dos afos anteriores, se nombra como colaborador extraordinario con el
reconocimiento de “profesor honorario” a D. César Dopazo Garcia, quedando adscrito al
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.
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Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida
mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 140 de los Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo], acordd aprobar los profesores
titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de acceso que se
refieren a continuacién:

Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2017

Titular 1: Fernandez Liesa, Carlos R. U. Carlos 1l de Madrid
Suplente 1: Martin Arribas, Juan José U. Burgos

Titular 2: Ripol Carulla, Santiago U. Pompeu Fabra
Suplente 2: Moreiro Gonzalez, Carlos Javier U. Carlos Ill de Madrid
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 15 de mayo de 2017

Titular 1: Mangas Martin, Araceli U. Complutense de Madrid
Suplente 1: Martin Martinez, Magdalena U. Mélaga

Titular 2: Martin Pérez de Nanclares, José U. Salamanca

Suplente 2: Barbe lzuel, Esther U. Auténoma de Barcelona
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Privado

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017

Titular 1: Gonzalez Pacanowska, Isabel U. Murcia

Suplente 1: Canfizares Laso, Ana U. Madlaga

Titular 2: Tur Faundez, Maria Nélida U. Islas Baleares

Suplente 2: Pérez de Castro, Nazareth U. Alcala de Henares
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Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia Electronica
Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2017
Titular 1: Saiz Rodriguez, Francisco Javier U. Politécnica de Valencia
Suplente 1: Ferrero Loma-Osorio, José Maria U. Politécnica de Valencia
Titular 2: Martinez-Pefialver Freire, Carlos U. Vigo
Suplente 2: Doval Gandoy, Jesus U. Vigo
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017
Titular 1: Zubia Zaballa, Joseba Andoni U. Pais Vasco
Suplente 1: Lleida Solano, Eduardo U. Zaragoza
Titular 2: Mingo Sanz, Jesus de U. Zaragoza
Suplente 2: Tazdn Puente, Antonio U. Cantabria
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Departamento: Lingiiistica General e Hispdnica
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017
Titular 1: Hermosilla Alvarez, Maria Angeles U. Cérdoba
Suplente 1: Valles Calatrava, José Rafael U. Almeria
Titular 2: Muro Munilla, Miguel Angel U. La Rioja
Suplente 2: Marquez Guerrero, Miguel Angel U. Huelva
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Quimica Fisica
Departamento: Quimica Fisica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2017
Titular 1: Aicart Sospedra, Emilio U. Complutense de Madrid
Suplente 1: Alsina Esteller, Maria Asuncidn U. Barcelona
Titular 2: Camacho Delgado, Luis U. Cérdoba
Suplente 2: Mo Romero, Otilia U. Auténoma de Madrid
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Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Departamento: Direccion y Organizacion de Empresas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2017

Titular 1: Salas Fumas, Vicente U. Zaragoza

Suplente 1: Fuentelsaz Lamata, Lucio U. Zaragoza

Titular 2: Gutiérrez Calderdn, M. Isabel U. Carlos Ill de Madrid
Suplente 2: Hurtado Torres, Nuria Esther U. Granada

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Mecdnica de Fluidos

Departamento: Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 22 de abril de 2015

Titular 1: Martinez Bazan, Jesus Carlos U. Jaén

Suplente 1: Herrada Gutiérrez, Miguel Angel U. Sevilla

Titular 2: Zapata Ruiz, Valvanera C.S.I.C.

Suplente 2: Playan Jubilar, Enrique CS..C

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29 de abril de 2016
Titular 1: Guillén Galve, Ignacio U. Zaragoza

Suplente 1: Luzdén Marco, Maria José U. Zaragoza

Titular 2: Sancho Guinda, Carmen U. Politécnica de Madrid
Suplente 2: Ruiz Garrido, Miguel Francisco U. Jaume |

Cuerpo: TU vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Pediatria

Departamento: Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017

Titular: Argente Oliver, Jesus U. Auténoma de Madrid
Suplente: Juste Ruiz, Mercedes U. Miguel Hernandez
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Cuerpo: TU vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Medicina

Departamento: Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017

Titular: Ifigo Gil, Pablo Javier U. Zaragoza

Suplente: Pérez Calvo, Juan Ignacio U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1
vinculada

Area de conocimiento: Urologia

Departamento: Cirugia, Ginecologia y Obstetricia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017

Titular: Castro Diaz, David U. La Laguna

Suplente: Arrabal Martin, Miguel U. Granada

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se autoriza la formalizacion de dos operaciones de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de Aragdn y en virtud de la
delegaciéon aprobada en la sesidn de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ
11-14), la Comisién Permanente acuerda autorizar al Rector la formalizacion de las siguientes
operaciones de crédito:

Entidad financiera: “Banco de Santander”
Importe: 5.000.000 €
Condiciones: Prudencia financiera

Vencimiento: Anual

Entidad financiera: “Banco de Santander”
Importe: 6.000.000 €

Condiciones: Prudencia financiera
Vencimiento: Anual

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
renueva parcialmente la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y se
cubre un puesto vacante

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de Gobierno (BOUZ 30), se aprobé la
composicion de la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y el
procedimiento de designacion y eleccion de sus miembros. La distribucion de estos se
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establece en los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 de su articulo segundo, siendo su designacion
atribuciéon del Consejo de Gobierno.

Asimismo, segun el art. 4.1 el mandato de los miembros serd de cuatro afios debiendo
renovarse parcialmente cada dos, siendo el Ultimo mandato finalizado el de los miembros de
la comision de Investigacion que fueron elegidos el 20 de diciembre de 2013 y que
corresponde a los bloques a.2, a.3 y a.4.

Igualmente, se procede a cubrir un puesto vacante existente en el bloque a.1 [profesor
doctor de la macroarea técnica] que producida su ultima renovacién el 18 de diciembre de
2015, tuvo una Unica candidatura para los dos puestos asignados a dicha macroarea. El
mandato de quien resulte electo finalizara en la misma fecha que el resto de miembros del
blogue a.1 (en diciembre de 2019).

Por todo lo anterior, informados los posibles candidatos, en tiempo y forma, de la inclusién
de este asunto en el orden del dia de la sesiéon de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de
2018, y recibidas las correspondientes candidaturas, el Consejo de Gobierno acuerda
designar a los siguientes miembros de la comisién de Investigacién de la Universidad:

Primero: Designar un miembro de la macrodrea de Técnicas (bloque Al) entre las
candidaturas presentadas:

Macroarea Miembro titular Miembro suplente

Estefania Pefia Baquedano
(Mecdnica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras)

Maria Angeles Latorre Gorriz

Técnicas (Produccién Animal)

Segundo: Designar un investigador responsable de los grupos de investigacion por cada
macroarea (bloque A2) entre las candidaturas presentadas:

Macroarea Miembros titulares ‘ Miembros suplentes ‘
Milagros Medina Trullenque Carlos Martin Montafiés
Biomédicas (Bioquimica y Biologia Molecular) (Microbiologia)
- Juan Antonio Vallés Brau
. (Optica)
- Manuel Asorey Carballeira , . ,
Cientificas (Fisica Teo'rica}l - José Alfonso Abecia Martinez
(Produccién Animal)
Jesus Pedro Lorente Lorente
Humanisticas (Historia del Arte) sin suplentes
- Francisco Pradas de la Fuente
Diddctica de la Expresion
Yolanda Polo Redondo ( P
. e S Corporal)
Sociales (Comercializacion e Investigacion de .
Mercados) - Sonsoles Valdivia Salas
(Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico
Maria Angeles Pérez Anson Javier Zarazaga Soria
Técnicas (Mecdnica de Medios Continuosy | (Lenguajes y Sistemas
Teoria de Estructuras Informdticos
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Tercero: Designar dos miembros en representacion de los directores de institutos
universitarios de investigacion y otras estructuras dedicadas a la investigacién (bloque A3)
entre las candidaturas presentadas:

- Gloria Cuenca Bescds
(Instituto Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales [IUCA])

- Rafael Pagan Tomas
(Instituto Universitario de Investigacion
Mixto Agroalimentario de Aragon [IA2])

sin suplentes

Cuarto: Designar, a propuesta del Consejo de Direccion, a la profesora doctora dofa
Rosario Osta Pinzolas, en representacion de los responsables de las estructuras
universitarias de transferencia de resultados de investigacion (bloque A4)

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en
Nanociencia de Aragon (INA) de la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la propuesta de 14 de Febrero de 2018, del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion en Nanociencia de Aragdn, y previo informe favorable de la Comision de
Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar el Reglamento del
Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragon (INA), en los términos que
siguen:

TiTULO 1

Naturaleza y Fines

Articulo 1. Marco legal

El Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragdn (en lo sucesivo INA) es
un instituto universitario de investigacion propio de la Universidad de Zaragoza creado
mediante el Decreto 68/2003, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén. Se rige por lo
establecido en la Ley Orgénica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza, el mencionado Decreto de creacidon y el presente Reglamento.

Articulo 2. Objetivo y fines

1. El objetivo fundamental del INA es promover la investigacién bdsica y aplicada de
excelencia en Nanociencia y Nanotecnologia en Aragén.

2. Para lograr este objetivo el INA llevara a cabo las siguientes actividades:

(a) Desarrollar proyectos de investigacion en el dmbito de la Nanociencia y la Nanotecnologia
mediante la captacion de recursos en programas nacionales e internacionales.

(b) Difundir los resultados de sus investigaciones en las revistas cientificas del mas alto nivel.

(c) Fomentar las relaciones cientificas y los intercambios con otros centros de investigacion
en Nanociencia y Nanotecnologia, haciendo especial énfasis en la internacionalizacion.

(d) Promover la colaboracion con otros grupos de investigacion nacionales y, en particular, de
la Comunidad Auténoma de Aragén.
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(e) Establecer una formaciéon de calidad en Nanociencia y Nanotecnologia mediante la
organizacién de programas y cursos en el marco de la Universidad de Zaragoza,
principalmente de postgrado y dentro de sus competencias legalmente establecidas.

(f) Incrementar la cooperacién con el tejido productivo en el area de la Nanociencia y la
Nanotecnologia, asi como promover la transferencia de conocimiento y la creaciéon de
empresas de base tecnoldgica.

(g) Divulgar la Nanociencia y la Nanotecnologia en la sociedad y fomentar la vocacién por la
investigacion, especialmente entre el publico escolar.

(h) Organizar reuniones y encuentros cientificos nacionales e internacionales en el campo de
la Nanociencia y la Nanotecnologia.

(i) Cuantas actividades se considere necesario para lograr los objetivos propuestos.
TITULO 2

Personal

Articulo 3. Miembros del INA
1. EI INA estara integrado por los siguientes miembros:

(a) Personal docente e investigador y personal investigador de la Universidad de Zaragoza
que lleve a cabo su actividad investigadora total o parcialmente en el INA.

(b) Personal investigador doctor financiado mediante convocatorias competitivas europeas,
nacionales o autonémicas (Marie Curie, Ramoén y Cajal, ARAID, Beatriz Galindo u otro) que
lleve a cabo su actividad investigadora en el INA.

(c) Personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion.

(d) Personal investigador en formacidn, no doctor.

(e) Personal de administracidon y servicios, incluido el personal técnico de apoyo a la
investigacion.

(f) Personal adscrito.

2. El nUmero minimo de miembros del INA sera de veinticinco, de los cuales diez o mas seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados doctores de la
Universidad de Zaragoza, y quince o mas seran doctores.

Articulo 4. Condiciones de ingreso

1. Podran ser miembros del INA aquellas personas que, estando en posesién de los requisitos
para incorporarse al Instituto en una de las categorias previstas en el Articulo 3, soliciten el
ingreso con el aval de al menos dos miembros del INA y sea aprobado por el Consejo de
Instituto.

2. La condicidn de miembro se mantendrd mientras no se incurra en ninguna de las
condiciones de egreso especificadas en el Articulo 5.

Articulo 5. Condiciones de egreso

1. Los miembros del INA podrdn causar baja por alguna de las siguientes causas:
(a) Por voluntad propia, que sera comunicada al Director por escrito.

(b) Por jubilacién.

(c) Por finalizaciéon del contrato o convenio que les vincula al INA.
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(d) Por exclusién, cuando se incumplan las obligaciones especificadas en el Articulo 7. La
decisién se tomard por mayoria simple del Consejo de Instituto a propuesta del Consejo de
Direccién, y tras la incoacién del correspondiente expediente. El interesado podra
argumentar y justificar su situaciéon durante la instruccidn del expediente v, si asi lo solicita,
ser oido en el Consejo de Instituto.

2. El Consejo de Instituto revisara anualmente el censo, ratificando automaticamente las
bajas relativas a los supuestos (a), (b) y (c) del punto anterior

Articulo 6. Derechos de los miembros
Son derechos de todos los miembros del INA los siguientes:

(a) Participar en las actividades organizadas por el Instituto y trabajar para el logro de sus
fines.

(b) Utilizar los locales, la infraestructura cientifica y el resto del material del Instituto dentro
de sus disponibilidades y de acuerdo con las normas que les sean aplicables.

(c) Elegir a sus representantes en el Consejo de Instituto, segln se establece en el Articulo 15.

(d) Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas o sugerencias respecto al
funcionamiento del Instituto.

Articulo 7. Deberes de los miembros

Son obligaciones de todos los miembros del INA las siguientes:

(a) Cumplir este Reglamento y la restante normativa universitaria que les sea aplicable.
(b) Colaborar mediante su actividad al desarrollo de los objetivos del Instituto.

(c) Abstenerse de realizar actuaciones contrarias a los fines del Instituto o que perjudiquen
gravemente los intereses del mismo.

(d) Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos.

(e) Facilitar la informacion necesaria para la elaboracién de los informes anuales de
actividades del Instituto, la solicitud de proyectos, la actualizacion de la pagina web o
cualquier otra actividad profesional relacionada con el Centro.

(f) Incluir el nombre del Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragdn en
los trabajos de investigacién publicados a partir de las actividades desarrolladas en el
Instituto o por personal perteneciente al mismo.

TiTULO 3

Actividad Cientifica

Articulo 8. Areas tematicas y lineas de investigacién

1. La actividad cientifica del INA se organiza en torno a tres areas tematicas:

(a) Nanobiomedicina.

(b) Materiales nanoestructurados.

(c) Fisica de nanosistemas.

2. A su vez, cada una de estas dreas podra contar con una o varias lineas de investigacion.
Articulo 9: Creacion y modificacion de las areas tematicas

La creacion de una nueva area tematica de investigacidn se acordara por mayoria simple del
Consejo de Instituto, tras la propuesta razonada de al menos un tercio de sus miembros.
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Articulo 10. De los grupos de investigacion

El personal investigador del INA podra pertenecer a cualquiera de los grupos de investigacion
reconocidos por el Gobierno de Aragdn, independientemente de su adscripcidn a dareas
tematicas y lineas de investigacion del INA.

TiTULO 4

Gobierno y Administracion

Articulo 11. Organos de gobierno y administracion

1. Los 6rganos colegiados de gobierno y administracién del INA son el Consejo de Instituto y
el Consejo de Direccion.

2. Los organos unipersonales de gobierno y administraciéon del INA son el Director, el
Subdirector (o, en su caso, los Subdirectores) y el Secretario.

Articulo 12. El Consejo de Instituto

El Consejo de Instituto del INA estd compuesto por:

(a) El Director, que lo preside.

(b) Todos los doctores miembros del Instituto.

(c) Dos representantes elegidos del personal de administracidn y servicios del Instituto.
(d) Tres representantes elegidos de entre el resto de los miembros del Instituto.
Articulo 13. Funciones del Consejo de Instituto

1. El Consejo de Instituto del INA ejercera las funciones previstas en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en el Reglamento Marco de Institutos y en el resto de la normativa
aplicable.

2. En todo caso, corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:
(a) Elegir o revocar al Director del instituto.

(b) Aprobar el Reglamento propio del INA y sus posteriores proyectos de modificacidn, que
en todo caso deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

(c) Aprobar el ingreso y egreso de miembros, de acuerdo con la normativa general aplicable y
con los Articulos 4 y 5 del presente Reglamento.

(d) Velar por la calidad de la investigacion del INA y por el cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 14. Reuniones del Consejo de Instituto

1. El Consejo de Instituto se reunira en sesién ordinaria cuando sea convocado por el
Director, con al menos siete dias naturales de antelacion.

2. Por razones justificadas se podra convocar sesidn extraordinaria del Consejo de Instituto
con una antelacion minima de dos dias. Para ello se requiere que sea convocado por el
Director o que lo solicite al menos la quinta parte de los miembros del Consejo de Instituto.

3. Las reuniones del Consejo de Instituto seran presididas por el Director del INA o, en su
ausencia, por el Subdirector.
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4. Para las reuniones del Consejo de Instituto en primera convocatoria se requerira la
presencia de al menos la mitad de sus miembros. En segunda convocatoria no se establece
un minimo de asistentes.

5. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes a
la reunidn, excepto cuando se requiera otra mayoria mas cualificada.

6. No se podran votar puntos no incluidos en el orden del dia, el cual se dara a conocer con la
convocatoria de la reunién.

7. En el apartado de ruegos y preguntas no se podra tomar acuerdos, salvo la inclusidn de
algln punto en el orden del dia de la siguiente reunién.

8. El voto anticipado solo sera admisible en la votacion de la eleccion del Director.
9. No se admitiran delegaciones de voto de los miembros ausentes.
Articulo 15. Representacion en el Consejo de Instituto

La representacidn en el Consejo de Instituto de los miembros del INA a los que se refieren los
apartados (c) y (d) del Articulo 12 se regira por las siguientes normas:

1. Los representantes de un colectivo en el Consejo de Instituto se elegirdn por las personas
que componen dicho colectivo, de entre los candidatos presentados.

2. La representacién es personal durante los aflos de mandato.

3. En el caso de producirse vacantes se procederd a la sustitucién del miembro electo por su
suplente, cuyo mandato cesara al finalizar el mandato del miembro sustituido.

4. Las elecciones de los representantes las convocara el Director con una antelacién minima
de quince dias habiles.

5. Las candidaturas serdan nominales y se dirigiran al Director mediante escrito firmado, con
una antelacion minima de siete dias habiles respecto a la celebracién de las elecciones. El
Consejo de Direccion hara publica la proclamacién de los candidatos.

6. El Consejo de Direccion hara publico el resultado de las elecciones y se procedera a la
proclamacion de los miembros electos del Consejo de Instituto.

Articulo 16. El Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccién estard formado por el Director, uno o varios Subdirectores y el
Secretario.

2. El Consejo de Direccién tomard decisiones sobre la gestion del Instituto, con sujecion a lo
dispuesto en este Reglamento, en las Normas de Gestién Econdmica de la Universidad de
Zaragoza y en el resto de normativas que le sean aplicables.

3. Para su toma de decisiones, el Consejo de Direccién podrd solicitar el asesoramiento del
Consejo Asesor Interno, descrito en el Articulo 21.

Articulo 17. Funciones del Director

El Director del INA ejerce las funciones generales de direccién, gestion y representacién del
Instituto. Entre sus funciones especificas se encuentran:

(a) Convocar y presidir los érganos colegiados del INA.

(b) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos drganos y servicios
del Instituto.

(c) Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del INA a
los que concurra.
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(d) Proponer el nombramiento del Secretario y de los Subdirectores del INA, asi como dirigir
y coordinar la actividad de éstos.

(e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan las normas
vigentes.

Articulo 18. Eleccion y cese del Director

1. El Director del INA serd elegido por el Consejo de Instituto entre sus miembros doctores
con dedicacion completa pertenecientes a la Universidad de Zaragoza que acrediten una
trayectoria investigadora cualificada. Serd nombrado por el Rector y su mandato tendra una
duracién de cuatro afios.

2. Podra ser candidato a Director cualquier doctor miembro del Instituto que acredite una
trayectoria investigadora cualificada. La candidatura se deberd presentar por escrito en un
registro oficial de la Universidad de Zaragoza.

3. Las votaciones tendran lugar en una sesién extraordinaria del Consejo de Instituto, que
estara presidida por el Director.

4. El Consejo de Direccion elevara al Rector la propuesta de nombramiento de Director, para
gue se pueda proceder al mismo.

5. El Director del INA cesara en su cargo al término de su mandato, a peticidn propia, por una
mocién de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en funciones hasta la toma de
posesién de un nuevo Director.

6. Producido el cese del Director, el Consejo de Direccion se mantendran en funciones y
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en el menor plazo posible.

7. La presentacion de una mocién de censura deberd ser avalada por al menos una cuarta
parte de los miembros del Consejo de Instituto y aprobada por mayoria absoluta en una
sesidon extraordinaria. En caso de prosperar se iniciara el proceso de eleccidon de un nuevo
Director. En caso de no prosperar la mocidon de censura, ninguno de sus promotores podra
presentar otra mocién al mismo Director hasta un afio después de resuelta la anterior.

Articulo 19. Los Subdirectores

1. El Director del INA propondra el nombramiento de entre uno y tres Subdirectores, que
seran nombrados por el Rector.

2. Los Subdirectores del INA desempefiaran la coordinacion de sus areas de competencia y
las funciones que les atribuyan el Director y la normativa vigente. El Director podra designar
a uno de ellos como Adjunto al Director para la ICTS “Laboratorio de Microscopias
Avanzadas”.

3. El Subdirector de mayor edad sustituira al Director, ejerciendo sus funciones, en caso de
vacante, ausencia o imposibilidad de éste. Esta suplencia se comunicard al Consejo de
Instituto y no podrd prolongarse mas de seis meses.

4. Los Subdirectores del INA cesaran a peticién propia, por decisidon del Director o cuando
concluya el mandato del Director que los propuso. En este Ultimo caso, continuaran en
funciones mientras permanezca en esa misma situacion el Director que los propuso.

Articulo 20. El Secretario

1. El Secretario del INA serd nombrado por el Rector a propuesta del Director, de entre los
profesores de la Universidad de Zaragoza con dedicacion a tiempo completo adscritos al
Instituto.

2. Corresponden al Secretario del INA las siguientes funciones:

(a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.
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(b) Actuar como Secretario del Consejo de Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en dichas actas.

(c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
(d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o le atribuya la legislacion vigente.

3. El Secretario del INA cesard a peticidn propia, por decision del Director o cuando concluya
el mandato del Director que lo propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta
la toma de posesidn del nuevo Secretario.

Articulo 21: El Consejo Asesor Interno

1. El Consejo Asesor Interno del INA sera designado por el Director y estara formado por al
menos cinco investigadores de entre los principales responsables cientificos de los grupos de
investigacion.

2. Corresponde al Consejo Asesor Interno aconsejar al Consejo de Direccion sobre las
prioridades de investigacion del Instituto, su planificacion estratégica, las politicas de
recursos humanos y cuantas actividades presentes o futuras se considere necesario.

3. El Consejo Asesor Interno se reunird cuando sea convocado por el Director del INA, y en
todo caso al menos una vez al afio.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ
12,2011) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014
(BOUZ n¢ 11-14, de 22 de diciembre) establece el procedimiento para la transformacién de
plazas (§§ 58 a618§§70a81y§§98a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que
constan los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda
transformar las plazas relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el
Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacién con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con
arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
condicionada la transformacién a que no existan limitaciones legales que impidan efectuar
las correspondientes convocatorias de concursos.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las
condiciones sefaladas en el parrafo anterior, la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador son las que se recogen en el Anexo.
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Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se concretan las dreas y centros para convocar tres plazas de profesor titular en
la parte de la oferta de empleo publico del afio 2017 correspondiente al cupo reservado a
los investigadores que han finalizado el programa Ramon y Cajal y poseen el certificado 13.

Hace varios afios que en la regulacion del sometimiento a tasa de reposicion las ofertas de
empleo que las Universidades puedan efectuar en el ambito del personal docente e
investigador se reserva un porcentaje, que viene siendo del 15%, al “personal investigador
doctor que haya finalizado el Programa Ramdn y Cajal y haya obtenido el certificado 13”.

Desde la aprobacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado
para 2017, la oferta lo seria los “en aquella categoria para la que esté acreditado” (el
investigador) abriéndose la posibilidad de ofertar plazas de los cuerpos docentes
universitarios. En el afio 2017 esto se combina con el agotamiento en las universidades de
suficientes efectivos de estas caracteristicas necesitados de estabilizacion, lo que ha
planteado la posibilidad de usar la parte de la oferta no destinada a estabilizacién de este
personal a la promocién a profesor titular de universidad de quienes son fijos laborales y
rednen estos requisitos. Esta posibilidad ha sido reconocida por el propio Ministerio, que ha
dirigido a tal efecto una carta a la CRUE.

La Universidad de Zaragoza ofertd tres plazas de profesor titular en el afio 2017, sin
concrecidn de areas de conocimiento, en espera del planteamiento normativo de 2018.

Este planteamiento se conoce ya, una vez presentado el proyecto de ley de presupuestos
generales del Estado para el afio 2018 y es equivalente, de manera sustancial, al de 2017.

Las tres plazas que se convocardn en este escenario lo seran en las areas que solicitaron
plazas en el POD del curso 2018-19 y no se dotaron en espera del resultado de la concrecién
qgue ahora se aprueba. Dado que hay mas areas implicadas que plazas se pueden convocar,
se escogen aquellas que presentan mayores necesidades docentes. En la oferta de empleo
publico del afio 2018 se incluirdn mas plazas de estas caracteristicas.

En su virtud, se concretan las areas (y por lo tanto departamentos) y centros en los que
convocaran tres plazas de profesor titular en la parte de la oferta de empleo publico del afo
2017 correspondiente al cupo reservado a los investigadores que han finalizado el programa
Ramodn y Cajal y poseen el certificado I3 (dos ofertadas en el consejo de gobierno de fecha 12
de julio de 2017 y una mds en el de 24 de noviembre), que son las que siguen:

Area Departamento Centro
Fisica Tedrica Fisica Tedrica Fac. Ciencias
Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia N

N y & N y g Fac. Ciencias
Molecular Moleculary celular

Fisica Atomica,

Fisica Teodrica Fac. Ciencias
Molecular y Nuclear

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno,
modificado por Acuerdo de 28 de junio de 2017, que establece el régimen de dedicacion
docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion propios de la
Universidad de Zaragoza.
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El Consejo de Gobierno acuerda modificar 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno,
que establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamento, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, modificado por acuerdo de 28 de junio
de 2017, en los términos que se recogen a continuacién:

Unico. Se modifica el articulo 11 bis que queda redactado como sigue:
“Art. 11 bis. Criterios de aplicaciéon temporal en el caso de coordinadores de titulacién.

No se devengara el complemento de cargo desde el mes siguiente al dia de comienzo
del curso académico en el que no se imparta la titulacion.

Tampoco se devengara el complemento de cargo en aquellos titulos que no tengan
alumnos matriculados en la Universidad de Zaragoza”.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la participacion de la Universidad en la Red Universitaria de Estudio
de Posgrado y Educacion Permanente (RUEPEP).

La Asociacion «Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion Permanente»
(RUEPEP) se ha dirigido a la Universidad de Zaragoza, invitdndola a integrarse en ella. Son fines
de dicha Asociacién:

a) Promover el contacto entre las universidades espafiolas en el tema especifico de los
estudios de posgrado y educacién permanente, tanto desde el punto de vista académico
como del de su gestion especializada.

b) Mejorar el conocimiento del propio sector y de su entorno.

c) Potenciar el aprendizaje colaborativo y homogeneizar criterios para la busqueda
de un posicionamiento comun, a través del intercambio de experiencias e informacion entre
sus miembros.

d) Fomentar la colaboraciéon tanto académica como de gestion entre sus socios.

e) Servir de vinculo con otras redes nacionales e internacionales relativas a los estudios
de posgrado y educacidon permanente, y fomentar la participacion de las universidades en
ellas.

f) Servir de interlocutora y colaboradora para la mejora de la actividad legislativa en
materia de estudios de posgrado y educacién permanente, o de incidencia en ella en
cualquier ambito.

g) Promover, organizar y colaborar en el estudio de los sistemas de gestion y
ordenacion de la formacién de posgradoy educacion permanente.

h) Impulsar y divulgar, en la comunidad universitaria y en la sociedad, la formacion de
posgrado y educacion permanente.

En la actualidad forman parte de la Asociacién 50 universidades y 12 socios colaboradores.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de
Aragon, establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la
participacion de la Universidad en entidades juridicas para la promocion y desarrollo de los
fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:
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Primero: Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en la Asociacidn «Red
Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion Permanente» (RUEPEP), de acuerdo con
los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion.

Segundo: El coste econdmico de la incorporacion de la Universidad a la asociacion serd
de 500 euros anuales que se realizard con cargo a la U.P. 537.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecio el
Reglamento de oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad
con esta norma, y previo informe de la Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la
siguiente oferta de titulos propios para el curso 2017-18.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2017-2018

Diploma de Especializacién en Altas Capacidades y Escuela Inclusiva

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 27 de septiembre de 2017

Entidades colaboradoras: Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades
Director: Maria de las Nieves Moyano Mufioz

NiUmero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: On line

Precio matricula: 750 euros - Importe matricula estudio completo: 750 euros
Importe total del presupuesto: 18.750 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 30

Matricula por mdédulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Atencidn a la diversidad desde un enfoque inclusivo: de Infantil a
Secundaria 4 cr.- Conceptualizacién y Fundamentos cientificos de los paradigmas sobre Altas
Capacidades y su evolucidn histdrica 4 cr.- Deteccion de las capacidades y talentos en el aula
4 cr.- Intervencidon en altas capacidades desde un enfoque inclusivo 4 cr.- Modelos
educativos basados en inclusidn 4 cr.- Procesos de aprendizaje en Alta Capacidad desde la
Neurociencia 4 cr.- Trabajo Final de Especializacién 6 cr.-

- Asignaturas optativas

Certificacion de Extension Universitaria en Arduino Certification for Education

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
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Fecha aprobacidén érgano coordinador: 16 de enero de 2018
Entidades colaboradoras: Arduino

Director: Javier Amadeo Blasco Alberto

Numero de créditos: - Necesarios 10 - Ofertados 10
Modalidad: On line

Precio matricula: 750 euros - Importe matricula estudio completo: 750 euros
Importe total del presupuesto: 7.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10- Maximo: 40

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracidn: 1 curso académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: (1) Programacién 1 cr.- (2) Arduino y sefiales digitales 1 cr.- (3)
Sefiales analdgicas y comunicacion serie 1 cr.- (4) Robdtica 1 cr.- (5) Comunicacion
inaldmbrica y sensores avanzados 1 cr.- (6) Proyecto final 5 cr.-

- Asignaturas optativas

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se regula el acceso a los programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza
de los egresados de titulaciones universitarios oficiales espanolas anteriores a las
reguladas en el RD 1393/2007.

En relaciéon al acceso a los programas de doctorado de los egresados de titulaciones
universitarias oficiales espafiolas anteriores a las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, el
consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd el 11 de septiembre de 2014 las
condiciones de acceso al doctorado de licenciados, arquitectos, ingenieros, diplomados,
arquitectos técnicos e ingenieros técnicos. Dicho acuerdo exige la superacion en estudios
universitarios oficiales de un minimo de 300 ECTS, de los cuales, al menos, 60 habran de ser
de nivel de master.

Posteriormente, la publicacién del Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre, por el que
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior
de los titulos oficiales de arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto técnica, Ingeniero
técnico y Diplomado, ha generado consultas de titulados de la Universidad de Zaragoza y del
resto de universidades.

A raiz de las consultas sobre acceso al doctorado por parte de estudiantes en posesidén de un
titulo que ha obtenido la correspondencia al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES), el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha
indicado lo siguiente: Los titulados que hayan obtenido la correspondencia al nivel 2 (grado)
del MECES, de conformidad con el procedimiento previsto en el Real Decreto 967/2014
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cumplen, si ademads estan en posesion de un titulo de master o han superado al menos 60
créditos ECTS de nivel de master, con el requisito de acceso al doctorado.

A la vista de lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, establece lo
siguiente:

1.- Podran acceder a un programa de doctorado de la Universidad de Zaragoza aquellos
estudiantes que estén en posesion de una titulacidon universitaria oficial espafiola de ciclo
largo (licenciados, arquitectos e ingenieros) obtenida conforme a ordenaciones universitarias
anteriores al Real Decreto 1393/2007.

2. Quienes estén en posesién de una titulacion universitaria oficial espafiola de ciclo corto
(diplomados, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos) obtenida conforme a ordenaciones
universitarias anteriores al Real Decreto 1393/2007, podran acceder a un programa de
doctorado cuando su titulacion haya obtenido la correspondencia al nivel 2 del MECES y
siempre que al menos 60 ECTS sean de nivel de master universitario.

Todo lo anterior sin perjuicio de que las comisiones académicas de los programas de
doctorado puedan asignar a estos titulados los complementos de formacién especificos que
consideren adecuados, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto
99/2011.

3.- Queda derogado el acuerdo de consejo de gobierno de la universidad de Zaragoza de 11
de septiembre de 2014.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se suprimen los titulos de Madster Universitario en Nanotecnologia
Medioambiental (conjunto), Mdster Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y
Cine en Lengua Inglesa, Mdster Universitario en Literaturas Hispdnicas y Lengua Espaiola:
Tradicion e Identidades y Mdster Universitario en Union Europea.

El Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental por la Universidad de Lleida,
Universidad de Zaragoza y Universidad Publica de Navarra fue verificado positivamente por el
Consejo de Universidades con fecha 7 de octubre de 2014 y aprobada su imparticién por el
Gobierno de Aragén con fecha 20 de octubre de 2014, formando parte dicho estudio de la
oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

El Master Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa fue
verificado positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 7 de octubre de 2014 y
aprobada su imparticion por el Gobierno de Aragén con fecha 20 de octubre de 2014,
formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de
Zaragoza.

El Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicién e Identidades
fue verificado positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 4 de agosto de 2015
y aprobada su imparticion por el Gobierno de Aragén con fecha 14 de agosto de 2015,
formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de
Zaragoza.

El Master Universitario en Union Europea fue verificado positivamente por el Consejo de
Universidades con fecha 1 de junio de 2009 y aprobada su imparticion por el Gobierno de
Aragon con fecha 18 de noviembre de 2009, formando parte dicho estudio de la oferta de
titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.
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En base al art. 16.3 del acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, de oferta, modificacidn y supresién de masteres de la Universidad
de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: solicitar autorizacidén al Gobierno de Aragdn para la supresion del Master
Universitario en Nanotecnologia Medioambiental (conjunto), del Master Universitario en
Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa, del Master Universitario en
Literaturas Hispdanicas y Lengua Espafiola: Tradicidn e Identidades y del Master Universitario
en Unién Europea.

Respecto a los Masteres Universitarios en Nanotecnologia Medioambiental por la
Universidad de Lleida, Universidad de Zaragoza y Universidad Publica de Navarra, Master
Universitario en Literaturas Hispdnicas y Lengua Espafiola: Tradicidon e ldentidades y Master
Universitario en Unién Europea, desde su situacién de suspensién por no alcanzar el nimero
minimo de estudiantes matriculados. En el caso del Master en Estudios Avanzados de
Literatura y Cine en Lengua Inglesa se propone por decisién del Centro responsable de la
imparticion.

Dado que no existen alumnos matriculados en dichos madsteres no es necesario
adoptar medidas que garanticen los derechos académicos de los estudiantes.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto en
la Ley Orgénica 6/2014, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica
4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragon.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifican las memorias del Grado en Fisioterapia, Grado en Organizacion
Industrial y Mdster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
RD 1393/2007, de 19 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la ORDEN 11U/969/2017, de
23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento,
modificacion, renovacioén de la acreditacion y supresién de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Autéonoma de Aragdn, y el Reglamento para la elaboracién y aprobacion de
las memorias de titulaciones de Grado y siguiendo los criterios generales y procedimiento
para la reordenacidon de Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en fechas de 14 de junio de 2011 y de 11 de noviembre de 2013 en la
Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de las memorias de verificacion del Grado en
Fisioterapia, del Grado en Organizacién Industrial y del Mdaster Universitario en Fisica y
Tecnologias Fisicas.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragon vy,
previa autorizacion de éste ultimo, al Consejo de Universidades a efecto de lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la implantacion de la modificacion del Mdster Universitario en
Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD
43/2015 de 2 de febrero, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
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universitarias oficiales, la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el
procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacidn, renovacién de la acreditacién y
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y
siguiendo los criterios generales y procedimiento para la reordenacion de Master
Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad en fechas de 14 de
junio de 2011 y de 11 de noviembre de 2013 en la Universidad de Zaragoza, habiendo
recibido informe favorable de ACPUA de fecha 24 de abril de 2018 respecto a las
modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 3 de junio de 2016, acuerda:

Primero: solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizaciéon de implantaciéon de la
modificacion en el curso 2018-19 del Master Universitario en Relaciones de Género por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la implantacion del Grado en Psicologia de la Universidad de
Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en
el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD
43/2015 de 2 de febrero, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales, la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el
procedimiento de implantacidn, seguimiento, modificacién, renovacion de la acreditacion y
supresidon de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn. y en
el Reglamento para la elaboracidn y aprobacién de las memorias de titulaciones de Grado
aprobado en sesidn de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009 y dada la aprobacién
de la memoria de verificacién del titulo del Grado en Psicologia adscrito a la rama de
Ciencias de la Salud por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2017 y habiendo recibido la
Resolucién favorable del Consejo de Universidades el 26 de febrero de 2018, se acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de implantacion.

Segundo: Teniendo en cuenta que este titulo pertenece a la rama de Ciencias de la
Salud y que sustituira al actual de la rama de Ciencias Sociales, la Universidad de Zaragoza ha
decidido implantarlo en el curso 2020-2021 para no perjudicar a los estudiantes que en la
actualidad cursan sus estudios de Bachillerato y quieran matricularse en el Grado de
Psicologia.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el calendario académico para el curso 2018-2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.b) de los Estatutos de la Universidad en
la redaccion aprobada por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de Aragén, por el
gue se modifican los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, a propuesta del Rector y oidos los centros, el Consejo de Gobierno
acuerda aprobar el siguiente calendario académico para el curso 2018-19.

Primero. Comienzo de Curso

El curso académico 2018-2019 dard comienzo el 17 de septiembre de 2018 y concluird el
15 de septiembre de 2019.
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Segundo. Dias no lectivos:
1. Durante el curso académico 2018-19 se declaran como no lectivos los dias siguientes:
a) Las festividades nacionales y autonémicas.

b) Las festividades locales, para aquellos centros ubicados en el municipio
correspondiente.

c) Los dias festivos de caracter universitario: Festividad de la Universidad, 25 de
marzo.

d) Para cada centro universitario, el dia de la celebracién de su festividad segun las
fechas facilitadas antes del inicio de curso y publicadas en el anexo | a este Acuerdo.

e) Periodo de Navidad: del 21 de diciembre al 6 de enero.
f)  Periodo de Semana Santa: del 15 de abril al 22 de abril.
g) Periodo de Verano: del 15 de julio al 31 de agosto.
h) Otros dias no lectivos:
- 11 de octubre y 7 de diciembre de 2018, Huesca.
- 7 de diciembre de 2018 y 9 de febrero de 2019, en Teruel.
- 11 de octubre y 7 de diciembre de 2018, en Zaragoza
- 26 de septiembre y 11 de octubre de 2018, La AlImunia
- 2 de noviembre, Huesca, La Almunia, Teruel y Zaragoza
i)  Los sdbados no incluidos en los periodos de evaluacion*.

Si los dias declarados festividad de caracter local, autondmico o nacional para el afio 2019
no coincidiesen con lo previsto en este calendario, se considerara modificado
automaticamente el caracter de no lectivo a lectivo de los dias correspondientes.

2. Durante los dias no lectivos no se podran realizar lecturas ni exposiciones de tesis
doctorales, ni convocar reuniones ordinarias de odrganos colegiados, de gobierno o
participacion universitaria, ni celebrar elecciones en la comunidad universitaria.

3. A los efectos exclusivos de la lectura de tesis doctorales y la realizacién de tribunales
extraordinarios de revision de examenes, se consideraran lectivos los dias 15 a 19 de julio de
2019.

Los administradores de centro, en coordinacion con la direccion correspondiente,
garantizaran que los centros permanecen abiertos en los horarios de mafiana que se
precisen para el desarrollo de los actos convocados a que se refiere el parrafo anterior.

Tercero. Dias lectivos:

El resto de los dias no sefialados en el apartado anterior se consideran lectivos.
Cuarto. Periodos de clases:

1. Las clases se desarrollaran entre el 17 de septiembre y el 30 de mayo.

2. Las clases de las asignaturas del primer semestre se iniciardn el dia 17 de septiembre y
finalizaran el 16 de enero.

3. Las clases del segundo semestre se iniciaran el dia 11 de febrero y finalizaran el 30
de mayo

Quinto. Periodos de matricula.

1. El de grado comprendera del 12 al 19 de julio y del 3 de septiembre al 5 de octubre de
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2018.

2. El periodo de ampliacion de matricula de las asignaturas del segundo semestre
comprendera del 11 al 18 de febrero de 2019.

3. Elde master del 19 al 26 de julio y del 27 septiembre al 8 de octubre de 2018.

4. En estudios de doctorado comprendera del 17 al 31 de octubre de 2018. En caso de
haber vacantes disponibles, se podra matricular cualquier dia lectivo, preferentemente en
el plazo de una semana desde la fecha de admision.

Sexto. Exdmenes y firma de actas:

1. Los centros adaptaran las fechas de los exdmenes de cada asignatura a los periodos
indicados a continuacion:

Distribucidon periodos de examenes y firma de actas para el curso 2018-19

Periodo de evaluacion Fecha limite firma de actas
Del 17 de enero al 9 de febrero de 2019 11 de febrero de 2019
Del 3 al 28 de junio de 2019 5 de julio de 2019
Del 3 al 14 de septiembre de 2019 15 de septiembre de 2019

2. En asignaturas de evaluacidn continua, los centros reservaran los cinco primeros dias de
cada uno de los periodos de evaluacion para la realizacidn, en su caso, de las actividades
finales propias de la evaluacidon continua. En cualquier caso, si en la planificacién de
examenes hubiera menos de 48 horas entre materias del mismo curso, se podra anticipar el
inicio del periodo de evaluacidn con el objetivo de respetar este plazo.

3. El Centro Universitario de Lenguas Modernas realizard los exdmenes para la obtencién
de los niveles B1 y B2 de inglés, el dia 31 de mayo para la evaluacién ordinaria y el 2 de
septiembre para la convocatoria extraordinaria. Los examenes de otros idiomas se realizardn
en fechas no coincidentes con los periodos de examenes establecidos en este calendario.
Asimismo, programara un examen interno de nivel B1 en la semana siguiente a la finalizacion
de la convocatoria de febrero.

Séptimo. Desarrollo de las ensefianzas:

Dentro del marco establecido por el calendario, y en el ejercicio de sus funciones, los
centros adoptaran las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la totalidad de
los horarios de clase y de los periodos de examen en cada plan de estudios.

*1.i) Los Centros se podran abrir los sdbados en periodo de examenes Unica- mente si por
necesidades de la planificaciéon del Centro se han fijado pruebas de evaluacién ese dia.
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ANEXO |

FECHAS DE CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES DE LOS CENTROS:

(dias festivos para los centros respectivos)

2018
SEPTIEMBRE
Dia 28 CENTRO UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS
Laborable no lectivo
OCTUBRE
Dia 19 FACULTAD DE MEDICINA
NOVIEMBRE
Dia 16 FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA
E.U. DE ENFERMERIA DE HUESCA
Dia 19 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dia 26 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
DICIEMBRE
Dia 5 E.U. DE TURISMO DE ZARAGOZA
2019
FEBRERO
Dia 15 FACULTAD DE DERECHO
Dia 20 CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
MARZO
Dia 1 FACULTAD DE EDUCACION
Dia 15 ESCUELA DE INGENIERIAY ARQUITECTURA
E.U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE D2 GODINA
Dia 18 TODOS LOS CENTROS UNIVERSITARIOS DEL CAMPUS DE TERUEL
ABRIL
Dia 5 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
Dia 26 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA
MAYO
Dia 3 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
Dia 8 INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Dia 10 FACULTAD DE VETERINARIA
Dia 17 ESCUELA DE DOCTORADO

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban los paradmetros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el
Acceso a la Universidad [EvAU] aplicables a los procesos de admisién a estudios oficiales de

grado.

Boletin de la Universidad de Zaragoza

pag. 220



BOUZ / 4-18 22 de mayo de 2018

La aprobacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa en la que se modificaban entre otras cuestiones los sistemas de acceso a la
Universidad, dio lugar en su desarrollo reglamentario a la publicacién del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admisidon a las ensefanzas universitarias de Grado, estableciendo en su disposicion
adicional cuarta (calendario de implantacion), los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y regulando su aplicacion a partir del curso
académico 2017-2018 para los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol.

El Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, dispone medidas que afectan a la configuracién de la prueba de
evaluacidn de bachillerato para el acceso a la universidad (EvAU). El modelo de prueba que
se fija establece una fase obligatoria, cuya superacién, tras nota minima de cuatro y
ponderando en un cuarenta por ciento con la calificacién final de la etapa, obteniendo de
esta suma una nota igual o superior a cinco, es requisito para acceder a la universidad, y una
fase voluntaria, que permitird al estudiante mejorar su nota de admisién. A estos efectos, por
acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprobd la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de
plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado, en cuyo articulo 4 se
recoge el procedimiento para el cdlculo de la nota de admisidn a las ensefianzas oficiales de
grado, que permite sumar hasta cuatro puntos mds a la nota de acceso mediante tras la
superacién y ponderacidon de determinadas materias vinculadas con la titulacién a la que se
solicita acceder. Dicho modelo reproduce en su esquema el de las Pruebas de Acceso a la
Universidad (PAU), aunque cambian las materias susceptibles de ser evaluadas,
introduciendo nuevas y eliminando otras. En el mismo Real Decreto-Ley se establece la
vigencia de este modelo de prueba hasta “la entrada en vigor de la normativa resultante del
Pacto de Estado social y politico por la Educacion”.

En aplicacién de la legislacion citada, se aprobaron por acuerdo de 13 de febrero de 2017 y
de 28 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, los
pardmetros de ponderacién de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad
[EVAU] aplicables a los procesos de admisién a estudios oficiales de grado previstos en los
cursos 2017-2018 y 2018-2019. En ellos, y como consecuencia de los cambios en las materias
evaluables, se introdujo como novedad, siguiendo el acuerdo de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas (CRUE), la opcion de que la calificacion obtenidas en
determinadas materias de la fase obligatoria, se consideren doblemente, tanto para obtener
la media minima de cuatro en la fase obligatoria como para sumar en la fase voluntaria si se
ha obtenido, en este ultimo caso, una puntuacién de cinco o superior.

La Orden ECD/42/2018, de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el
disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las
fechas maximas de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revisién de las
calificaciones obtenidas, para el curso 2017/2018, introduce en su articulo tres una novedad
con relacion al modelo de prueba antes citado al indicar que, “los estudiantes podran
examinarse de una segunda lengua extranjera distinta de la que hubieran cursado como
materia del bloque de asignaturas troncales. La calificacién obtenida en dicha prueba podra
ser tenida en cuenta por las universidades en sus procedimientos de admisién”. Por ello, y
para evitar diferencias en los célculos dependiendo de si una misma materia se ha cursado en
fase obligatoria o voluntaria, se aconseja la inclusion de los diferentes idiomas dentro del
criterio antes sefalado de que puedan valorarse doblemente en aquellas titulaciones donde
el conocimiento de los idiomas sea formacién basica, entendiendo que la finalidad de los
coeficientes de ponderacidn es propiciar la admisidon de los estudiantes con conocimientos
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mas acordes con las respectivas titulaciones. Del mismo modo, se considera que este aspecto
es trasladable a las materias de Historia de Espafiay Lengua Castellanay Literatura.

Finalmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado,
establece en su articulo 7, apartado 4 que “Las Universidades publicas haran publicos los
procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacion de los
mismos, asi como los criterios de valoracion y su ponderacion y baremos, y las reglas parta
establecer el orden de prelaciéon en la adjudicacién de plazas que vayan aplicar, con al menos
un curso académico de antelacién”.

Por todo lo anterior, consultadas las direcciones generales de Universidades y de
Planificacién y Formacion Profesional de los Departamentos de Innovacion, Investigacion y
Universidad; y de Educacidon, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, y atendiendo a las
demandas expresadas en los diferentes foros que se han mantenido con los representantes
de los centros universitarios y con centros de ensefianza no universitaria de Aragdn, el
Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar los pardmetros de ponderacion de materias de la Evaluacidn para el
Acceso a la Universidad [EVAU] en los términos establecidos en el Anexo I.

SEGUNDO.- El presente acuerdo sera de aplicacion a los procesos de admisidon a estudios
oficiales de grado previstos en los cursos académicos 2019-2020 vy siguientes, hasta “la
entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la
Educacién”.
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Anexo |
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Biotecnologia (2) 0,2 (0,210,15| 0,2 | 0,2
Ciencia y Tecnologia los Alimentos (Z) 0,210,210,15/ 0,2 0,2
Ciencias Ambientales (H) 02102]02]0,2]0,2
Fisica (2) 02{02]02]02(0,2
Geologia (2) 0,2(0,210,2]0,2]0,2
Matematicas (2) 0,2 |0,15|0,15( 0,2 |0,15
Programa conjunto Fisica/Matematicas (FisMat) (2) 0,2 10,15/0,15/ 0,2 | 0,2
Optica y Optometria () 0,2 0,2 0,15/ 0,210,2
Quimica (2) 0202020202
Enfermeria (H,T,2) 0,15/ 0,2|0,1{0,1|0,2
Fisioterapia (2) 0,15/ 0,2/0,1{0,20,2
Medicina (H, Z) 0,15 0,2 0,1 0,15 0,2
Nutricién Humana y Dietética (H) 0,15/ 0,2(0,1(0,110,2
Odontologia (H) 0,15/ 0,2 | 0,1 0,15 0,2
Psicologia (T) * 0,15/ 0,2 | 0,1 [0,15] 0,2 02]02|02(02]0,2
Terapia Ocupacional (2) 0,15( 0,2 | 0,1 0,15/ 0,2
Veterinaria (2) 0,15/ 0,2 | 0,1 {0,15| 0,2
Estudios en Arquitectura (Z) 0,2(01102]0,2]0,1]0,2 0,10 0,15 0,15
Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural (H) 0,210,2]0,2]0,2]0,2 [0,15 0,10 0,2 0,1
Arquitectura Técnica (LA) 02/01]02[02]01]0:2 0,10 0,15 0,15
Ingenieria Civil (LA) 02(01(02(02]0,1]0,2 0,10 0,15 0,1
Ing. de Organizacién Industrial (LA) 02/01]01]0,2[0,2(0,2 0,15 0,1
Ing. de Tecnologias Industriales (2) 0,2(0,110,15|0,2]0,2 0,2 0,10 0,1
Ing. de Tecnologias y Servicios en Telec. (2) 02(0110,1]0,2]0,1]0,1 0,10 0,1
Ingenieria Eléctrica (2) 02101]01]0,2[0,2(0,2 0,10 0,1
Ing. Electrdnica y Automatica (T, Z) 0,2(0110,1]0,2]0,2]0,2 0,10 0,1
Ing. en Disefio Indus. y Desarr. Producto (2) 02101]01]0,2]0,1(0,2 0,10 0,15
Ingenieria Informatica (T, Z) 02(01101]0,2]0,1]0,1 0,10 0,1
Ingenieria Mecatrdnica (LA) 0,2(0110,1]0,2]0,2]0,2 0,10 0,1
Ingenieria Mecanica (2) 0,2101]01]0,2]0,2|0,2 0,10 0,1
Ingenieria Quimica (2) 0,2)0,10,15/0,2]0,2(0,2 0,10 0,1
Bellas Artes (T) 02]01]02]01]02]02[01]02]02[02]01]0,2
Estudios Ingleses (2) 0,2 0,1]02]0,1(0,2]02]0,2(0,15[0,1]0,1]0,1]|0,1
Estudios Clasicos (2) 0,2 01]02(0,1]02]|02(02(015/01[0,1]|01]01
Filologia Hispanica (2) 0,2 01(02[0,1]02]02]0.2[0,15[0,1]01]01](021
Filosofia () 0102]01]0,2]0,2|0,2{0,15[0,1(0,1]0,1]0,1
Historia (2) 0,2 01]02[01]02]02[02]02]02[01]01]01
Historia del Arte (2) 0,2 01]02[0,1]02]02[02]02]02[0,2]0,1]0,2
Lenguas Modernas (2) 0,210,2]0,2 01]02|0,1]0,2|0,2(0,2/0,45/0,1]0,1|0,1(0,1
Administr. y Direccién Empresas (H,T,2) 02(o01f01)01}0,1/01]0,2(0,140,2(0,2{0,2f0,1]0,1]0,1]0,1/0,1(0,1
Ciencias Actividad Fisica y del Deporte (H) 01]02|01|02(0,1(0,1/0,2)0,2}0,15(0,1(0,1}0,2]|0,2]0,1]0,1(0,15(0,1
Derecho (2) o1]01f01]01|01f01]02]02|02]02]02[01]|01]01[01]01]0,
Economia (2) 02fo01]01)01)01]|0,1f0,2(0,1}02]01]01]0,1|0,1(0,1(0,1]0,1]0,1
Finanzas y Contabilidad (2) 02|01(01]01|01f01]02]01f02]|01]01|01]|01]01[01]01]0,
Gestion y Administracién Publica (H) 02|01f01]|01|01f01]02]|01f02]01]01[01|01]01[01]0,1]0,1
Geografia y Ordenacion del Territorio (2) o1f0,1f02|01}01)01]0,1]0,2/0,2(0,15/0,15{0,2]0,2]0,2|0,1]0,1/|0,1
Informaciony Documentacion (2) 0,2 o1f01¢01)01})0110,1¢0,1¢0,2y0,2)0,2}0,2{0,2(0,1/0,1]0,15/0,1]0,1
Magisterio en Educacion Infantil (H, T, 2) 0,2 02/01]01/0,1/0,1(0,1)0,2|0,2{0,2]0,2]0,1]0,1(0,1|0,2(0,21(0,1{0,1
Magisterio en Educacién Primaria (H, T, 2) 0,2 02|01|o01f01]01]01f02]01]01[02]|01]01[01]02]0,1]0,1]02
Marketing e Investigacion de Mercados (Z) 02/01]01)01(0,1(0,1)0,2|0,2{0,2|0,1]0,1]0,1|0,1|0,1{0,21{0,1]0,1
Periodismo (2) 0,2 o1/o01fo01f01}01|01]0,2)02f02(02(02]02|0,1]0,1|0,2(0,1(0,1
Programa conjunto ADE/Derecho (DADE) (Z) 02|o01fo01f01(01|01]0,2]|0,1f02(02(01]01]|0,1]|01|01(01(0,1
Relac. Laborales y Recursos Humanos (Z) o1/o01fo01f01(01]01]02]|0,1f02(01{01]02]0,1]0,1|01[01(0,1
Trabajo Social (2) 01]01(01]01|01f01]02]01f02]01]01f02]|01]01[01]01]021
Turismo (2) 02]02(02})01|01]0,1(01f0,1]01]0,2/0,2/0,2]0,45/0,1|0,2(0,2|0,2]0,1]0,15(0,1

Materias fase obligatoria (FO) que puntian, en su caso, dos veces: en FO y, si la nota es >5 o igual, en
fase voluntaria.

*Todos los coeficientes en el caso de que siga vinculada a CC Sociales y Juridicas. Si se vincula a CC
Salud, solo los indicados para el resto de materias de CC. Salud
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1.4 Rector

Resolucion de 7 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
crea la comision de trabajo encargada de redactar la memoria del instituto universitario de
investigacion sobre Empleo y Competitividad.

Uno de los objetivos de este rectorado es completar el mapa de institutos universitarios de
investigacion con especial atencién a las areas sociales y de humanidades.

Por ello, tras los correspondientes andlisis y estudios llevados a cabo por el Vicerrectorado de
Politica Cientifica, es voluntad de este rectorado promover la creacidon de un instituto
universitario de investigacion en el dmbito del empleo y la competitividad, para lo que se crea
una comision de trabajo a la que se encomienda la redaccién de la correspondiente memoria
en los términos expuestos en el articulo 19.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Los integrantes de la comision seran:
Coordinador:
- José Alberto Molina Chueca
Departamento de Andlisis Econdmico (Fundamentos del Andlisis Econdmico)
Secretario:
- Angel Luis de Val Tena
Departamento de Derecho de la Empresa (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Vocales:
- Carmen Maria Elboj Saso
Departamento de Psicologia y Sociologia (Sociologia)
- Carlos Flavian Blanco

Departamento de Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados (Comercializacion e
Investigacion de Mercados)

- Concepcidn Garcés Ayerbe
Departamento de Direccion y Organizacion de Empresas (Organizacion de Empresas)
- Esther Herndndez Sainz
Departamento de Derecho de la Empresa (Derecho Mercantil)
- Maria Rosa Lorés Sanz
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana (Filologia Inglesa)
- José Maria Serrano Sanz

Departamento de Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica (Economia
Aplicada)

- Lourdes Torres Pradas

Departamento de Contabilidad y Finanzas (Economia Financiera y Contabilidad)

Resolucion de 12 de abril de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
el Decano de la Facultad de Economia y Empresa
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Con fecha 19 de marzo de 2018 el Decano de la Facultad de Economia y Empresa ha
solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de comunicacién en la
Facultad de Economia y Empresa.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010],
y modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestion y
servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras
estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo
delegar la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
el Decano de la Facultad de Economia y Empresa, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por
lo dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente
resolucidn, se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 20 de abril de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
cesan a dos miembros de la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

Por Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, los
profesores doctores don Angel Barrasa Notario y dofia Maria Isabel Alvaro Zamora fueron
designados miembros titulares de la Comision de Investigacion de la Universidad, en
representacién de los investigadores responsables de los grupos de investigacion de las
macroareas social y humanistica, respectivamente (bloque a.2).

Actualmente ambos profesores no retnen los requisitos para su permanencia en este drgano
lo que conlleva la pérdida de su condicién de miembro, no pudiendo ser sustituidos por
carecer de suplentes en las referidas macroareas tal y como establece el articulo 4.2 del
Acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
se determina la composicién de la Comision de Investigacién de la Universidad de Zaragoza y
se aprueba el procedimiento de designacion y eleccion de sus miembros (BOUZ 30).

Por todo ello, resuelvo cesar a los profesores doctores don Angel Barrasa Notario y dofia
Maria Isabel Alvaro Zamora como miembros de la Comisidon de Investigacién de la
Universidad y dejar en el citado 6rgano dos puestos vacantes.

Resolucion de 4 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Con fecha 3 de mayo de 2018 la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios para apoyo a
los colectivos de estudiantes

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010],
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y modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestién y
servicios serdn convocadas por el Rector quien, en funcion del drea de trabajo objeto de cada
convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras
estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo
delegar la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en
la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por
lo dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente
resolucidn, se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 10 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
el Vicerrector de Prospectiva, sostenibilidad e infraestructuras

Con fecha 4 de mayo de 2018 el Vicerrector de Prospectiva, sostenibilidad e infraestructuras
ha solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios
para la realizacidon de estudios para disminuciéon del consumo de agua y realizacion de
actuaciones ambientales en los edificios de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010],
y modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestién y
servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del drea de trabajo objeto de cada
convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn,
en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras
estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo
delegar la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
el Vicerrector de Prospectiva, sostenibilidad e infraestructuras, con el objeto indicado en Ia
presente resolucidn.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por
lo dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidn contenida en la presente
resolucidn, se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 14 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
el Vicerrector para el Campus de Huesca

Con fecha 9 de mayo de 2018 el Vicerrector para el Campus de Huesca ha solicitado
autorizaciéon para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios para la
movilidad internacional en el Campus de Huesca.
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El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010],
y modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestién y
servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccion,
en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras
estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo
delegar la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en
el Vicerrector para el Campus de Huesca, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por
lo dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente
resolucidn, se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion del Rector de 14 de mayo de 2018, por la que se determina el orden de las dreas
de conocimiento en las que se ofertardn plazas de catedrdtico de universidad a medida que
la legislacion permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico, resultado de la
actualizacion tras la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2017 y la convocatoria
efectuada el dia 14 de marzo de 2018 y publicada en el BOA num. 68 de 9 de abril de 2018.

Durante 2017 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd un acuerdo por
el que se determina el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de
catedratico de universidad a medida que la legislaciéon permita su incorporacién a la Oferta
de Empleo Publico fija y actualiza el correspondiente listado.

El Consejo de Gobierno en sesion de 19 de febrero de 2018, adoptd un nuevo acuerdo para
que se efectle una convocatoria con objeto de actualizar el orden de las areas de
conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedratico de universidad. Asimismo,
apoderé al Rector para que aprobase el listado resultante.

En ejecucidon de ese mandato, se dicta la presente resolucidon que deroga el adoptado por el
Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2017 (BOUZ n2 6-17, de 23 de mayo), sustituyendo
el listado y orden de prelacién de dreas que se incluyeron en aquel acuerdo, suprimiendo las
32 primeras, dado que ya han sido ofertadas plazas, y afiadiendo a las restantes 2 mas, que
se incorporan detras de la ultima, resultado de las solicitudes efectuadas a resultas de la
convocatoria y que cumplian los requisitos.

N2 orden Area de conocimiento
1 Electrénica
2 Fisica Tedrica
3 Tecnologia Electrénica
4 Historia Contemporanea
5 Cristalografia y Mineralogia
6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
7 Cirugia
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Ingenieria de los Procesos de Fabricacidon
Sociologia
10 Filologia Inglesa
11 Fundamentos del Analisis Econémico
12 Geografia Humana
13 Biblioteconomia y Documentacion
14 Comercializacion e Investigacion de Mercados
15 Filologia Latina
16 Der. Internacional Publico y RR. Internacionales
17 Quimica Fisica
18 Ingenieria de Sistemas y Automatica
19 Fisica de la Materia Condensada
20 Quimica Inorgdnica
21 Paleontologia
22 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
23 Genética
24 Fundamentos del Analisis Econémico
25 Comercializacion e Investigacion de Mercados
26 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
27 Fundamentos del Analisis Econémico
28 Historia e Instituciones Econémicas
29 Psicologia Social
30 Proyectos Arquitectdnicos
31 Medicina
32 Medicina y Cirugia Animal
33 Filologia Inglesa
34 Optica
35 Matematica Aplicada
36 Maquinas y Motores Térmicos
37 Tecnologia Electrénica
38 Fisiologia
39 Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
40 Nutricidon y Bromatologia
41 Sanidad Animal
42 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
43 Estratigrafia
44 Linguistica General
45 Teoria de la Sefal y Comunicaciones
46 Derecho Administrativo
47 Geografia Humana
48 Microbiologia
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49 Ingenieria de Sistemas y Automatica
50 Fisica de la Materia Condensada

51 Andlisis Matematico

52 Historia Contemporanea

53 Historia Medieval

54 Paleontologia

55 Electrénica

56 Filologia Inglesa

57 Matematica Aplicada

58 Tecnologia Electrénica

59 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
60 Geografia Humana

61 Ingenieria Mecénica

62 Ingenieria Agroforestal

63 Cirugia

64 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
65 Organizacion de Empresas

66 Magquinas y Motores Térmicos

67 Matematica Aplicada

68 Fisiologia

69 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
70 Tecnologia Electronica

71 Meciénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
72 Derecho Civil

73 Historia Contempordanea

74 Ingenieria Quimica

75 Teoria de la Sefal y la Comunicacién
76 Quimica Inorgdnica

77 Fisica Materia Condensada

78 Filologia Latina

79 Paleontologia

80 Ingenieria Mecanica

81 Organizacion de Empresas

82 Geometria y Topologia

83 Historia Contemporanea

Resolucion de 15 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en
la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social

Con fecha 10 de mayo de 2018 la Vicerrectora de Cultura y Proyeccidn Social ha solicitado
autorizaciéon para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidon y servicios para el
Secretariado de Proyeccidn Social e Igualdad.
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El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010],
y modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestién y
servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del area de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccion,
en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras
estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo
delegar la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en
la Vicerrectora de Cultura y Proyeccidon Social, con el objeto indicado en la presente
resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por
lo dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente
resolucidn, se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 17 de mayo de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba un Texto Refundido del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de
madster en la Universidad de Zaragoza.

Dice la Disposicidon Final segunda del Acuerdo de 16 de mayo de 2018, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 11 de
septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza
qgue “Se encomienda al Rector para que, mediante resolucidn de dicho érgano, refunda en un
texto Unico, la redaccion del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en
la Universidad de Zaragoza aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de
septiembre de 2014, con las modificaciones incorporadas al mismo en el presente acuerdo y
qgue asimismo le dé nueva numeracidn si es necesaria. En dicha refundicidn se incluira una
disposicidon adicional en la que se haga constar que las referencias efectuadas en otras
disposiciones a las normas que se integran en el texto refundido que se publique, se
entenderdn efectuadas a los preceptos correspondientes de este ultimo. Igualmente, en la
refundicién se hara constar una disposicién derogatoria de las normas y acuerdos que se
hayan refundido. Finalmente, en la refundicién se hara constar una disposicidn final en la que
se indique la fecha de entrada en vigor del texto refundido.”

En cumplimiento de este mandato se aprueba el presente texto.
En su virtud, dispongo:

Articulo unico. Aprobacion del Texto Refundido del Reglamento de los trabajos de fin de
grado y de fin de mdster en la Universidad de Zaragoza

Se aprueba el Texto Refundido del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de
madster en la Universidad de Zaragoza, que se incluye a continuacion.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de
madster en la Universidad de Zaragoza, asi como cualquier otra disposicion que se oponga al
presente Texto Refundido.
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Disposicion final

La presente resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza.

Texto Refundido del Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster en la
Universidad de Zaragoza

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales de 26 de octubre de 2007, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de
julio, desarrolla la estructura de las ensefianzas conducentes a titulos de grado, master y
doctor estableciendo la obligatoriedad de realizacion de trabajos de fin de grado y de fin de
master. Por otra parte, el Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las directrices generales para la elaboracién de
los programas formativos de los estudios de grado, establece un marco regulador de los
trabajos de fin de Grado en su articulo 14. El acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza desarrollé determinados aspectos no regulados de
los trabajos de fin de grado y de fin de master.

La experiencia adquirida por la aplicacion de esta normativa y la necesidad de armonizar los
intereses académicos y de gestion administrativa en esta universidad condujeron a la
aprobacién de un nuevo texto que introdujo diversas modificaciones sobre el reglamento
hasta entonces vigente. Con fecha de 16 de marzo de 2018 se aprobd una modificacion
tendente a facilitar un sistema de evaluacién simplificada para los trabajos de fin de grado.

Este reglamento se estructura en tres capitulos, el capitulo | contiene las disposiciones
generales, el capitulo Il la regulacién concreta de los trabajos de fin de grado y de fin de
master y el ultimo capitulo contiene algunas disposiciones en relacién con la incorporacién
de medidas relacionadas con la Administracion Electrénica.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es la regulacidn de las directrices basicas relacionadas con la
definicion, elaboracion, direccidn, matriculacidn, defensa, evaluacion y gestién administrativa
de los trabajos de fin de grado y de fin de master.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran de aplicacion a los trabajos
de fin de grado y de fin de master en las titulaciones reguladas por el Real
Decreto 1393/2007 modificado por el R.D. 861/2010.

2. Estas disposiciones podrdn ser objeto de desarrollo por las Juntas de Escuela o
Facultad para sus respectivos centros. En tal caso, las Comisiones de Garantia
de Calidad de las titulaciones afectadas deberdn emitir un informe con caracter
previo.

CAPITULO IIl. TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER

Articulo 3. Concepto

1. Los trabajos de fin de grado y de fin de master consistiran en la realizacién de
una memoria o proyecto en que se pongan de manifiesto los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la
titulacidn.
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2. Estos trabajos constituirdn una labor auténoma y personal del estudiante, aunque
se puedan desarrollar también integrados en un grupo. En cualquier caso, la
defensa ha de ser publica e individual.

3. Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo que se establezca en la Memoria de
Verificacidon del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones
profesionales reconocidas, de a