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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

Esta es una materia de caracter basico, enmarcada en el médulo Psicologia Fundamental, que aporta un conjunto de
conocimientos generales e imprescindibles para la especializaciéon en cualquiera de los dominios de la Psicologia.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Dado el gran contenido tedérico de la asignatura, se recomienda el estudio personal desde el comienzo del curso como
medio indispensable para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos y progresiva adquisicion de competencias.
Unos conocimientos basicos en informatica (procesador de textos, Power Point, Internet) e inglés (traduccion de textos
cientificos) seran de gran utilidad para los estudiantes a la hora de cursar la asignatura.

Es importante que el alumno esté familiarizado con la plataforma moodle y la consulte frecuentemente, pues en ella no
s6lo se colgaran los contenidos tedricos y las actividades practicas a realizar, sino que se anunciaran todas las
novedades relacionadas con la asignatura.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura de Psicologia del Aprendizaje es una asignatura semestral de caracter fundamental que se imparte en el
primer semestre del primer curso del Grado de Psicologia. La formacién eminentemente bésica que recibira el alumno en
la asignatura se concretara en aplicaciones clinicas y educativas en otras asignaturas de la titulacion.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

Por determinar.

Los horarios y fechas clave de la asignatura puede consultarse en la pagina web de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas (http://fcsh.unizar.es/).
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2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados:
« Conoce los antecedentes histdricos de la Psicologia del Aprendizaje.
« Conoce y comprende qué es el aprendizaje y como se estudia desde un punto de vista cientifico.
e Conoce y comprende los procesos de habituacién y sensibilizacion y los modelos que los explican.
< Conoce y comprende qué es el condicionamiento clasico, los principales procedimientos experimentales que se
utilizan para su estudio y los modelos que lo explican.
» Conoce y comprende qué es el condicionamiento instrumental, asi como los procedimientos experimentales que se
utilizan para su estudio, los programas de reforzamiento y los principales modelos que lo explican.
« Conoce y comprende como los estimulos adquieren control sobre nuestra conducta.
« Conoce y comprende lo que es la extincion, los principales fendmenos relacionados con ella y las principales
hip6tesis que la explican.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los conocimientos que adquirira el alumno en la asignatura no solo le permitirdn tener una vision de cémo tienen lugar
los procesos mas basicos de aprendizaje, o que contriubira a su comprensién del funcionamiento psicologico global del
individuo, sino que seran la base de distintos métodos de intervencion ya sea en contextos clinicos o educativos en los
gue se profundizara en asignaturas de cursos superiores.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

En la Memoria del Grado de Psicologia de la Universidad de Zaragoza se establece como un primer objetivo que "El
estudiante de Psicologia ha de alcanzar los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y
explicar el comportamiento humano." Histéricamente el estudio de los procesos de aprendizaje ha constituido uno de los
principales pilares de la disciplina psicoldgica al tiempo que ha constituido la base de experimental y tedrica de diversos
campos aplicados de la psicologia: psicologia de la educacién, técnicas de tratamiento psicolégico, etc. Partiendo de un
enfoque eminentemente experimental, en la asignatura el estudiante tendra la oportunidad de conocer los procesos
basicos de aprendizaje tanto asociativo como no asociativo asi como las principales teorias que los explican.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para:
1. Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones
ylimitaciones.
2. Conocery comprender las leyes y principios de los procesos psicoldgicos.

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Prueba final objetiva

Los conocimientos adquiridos en la asignatura, tanto en la parte tedrica como préactica (en caso de no haber superado la
parte practica en la evaluacién continua), se evaluaran en un examen de alternativa de respuesta mdultiple con tres
alternativas (penalizacién por errores: cada dos respuestas incorrectas restan una correcta).
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Actividades précticas (evaluacion continua):

Respuesta a cuestiones practicas. En cada una de las practicas se entregara al alumno unas cuestiones a resolver. Para
resolverlas contara con la informacion derivada de la actividad con el programa Sniffy, la lectura de textos cientificos,
visionado de videos, visitas a paginas web relevantes, etc. Los contenidos de las practicas podran ser evaluados de una
o varias formas:

Consecucion de objetivos. Cuando se utilice el programa Sniffy, la practica se considerara como superada cuando se
alcancen los objetivos previstos al inicio de la préactica.

Autoevaluacién. Se proporcionara al alumno la lista de cuestiones relevantes y los criterios de correccién. El alumno
valorara su propia actuacion en la préactica.

Prueba objetiva. El alumno debera responder a un examen de respuesta multiple con tres alternativas que versara sobre
los contenidos de la practica.

Las distintas formas de evaluacién podran combinarse para una misma practica. Es interesante combinar la informacién
proveniente de la autoevaluacion, en la que el alumno estima el grado en el que ha adquirido los conocimientos, con el
rendimiento obtenido en una prueba objetiva. En caso de obtener puntuaciones muy discordantes, el alumno habra de
revisar sus conocimientos sobre la materia o sus métodos de estudio.

Independientemente del modo de evaluacion, cada una de las practicas se puntuaran de 0 a 100 (al final de curso se
realizar4 una media de la puntuacién y se prorrateara al 40%; ver siguiente apartado). Los alumnos que aprueben la
parte practica de este modo estaran exentos de realizar un examen de practicas junto con el examen tedérico de la
asignatura en convocatoria oficial. No obstante, aquellos que quieran subir nota o los alumnos que no superen la parte
practica tendran derecho a realizar su examen de practicas correspondiente en las convocatorias oficiales.

El alumno podra ser penalizado por:

« Entregar los trabajos tarde (-5 puntos por cada semana que se retrase el trabajo).

 Plagios: en caso de sospecha fundada de plagio tanto el plagiado como el plagiador obtienenun cero en la practica;
en caso de reincidencia no se dara por superado el programa de practicas.

» Realizar alguna de las pruebas de evaluacion continua fuera del aula (por haberle pasado un compariero la
contrasefia): el alumno perdera automaticamente su derecho a ser evaluado de forma continua y tendra que
presentarse a la prueba final.

Actividades voluntarias

En ocasiones se ofertan en el Campus actividades cientificas o culturales de interés directo o indirecto para la materia
tratada en la asignatura. En tal caso, se solicitara una pequefia actividad (un resumen de una conferencia o de una
pelicula, la participacién en un experimento, etc) que sera valorada por el profesor, pudiendo sumar unas décimas
(dependiendo del tipo o de la cuantia de las actividades realizadas) sobre la puntuacion total de la asignatura.

Sistema de calificaciones

La calificacion se realizar4 en escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0- 4,9 Suspenso (SS). 5,0- 6,9 Aprobado (AP)- 7,0- 8,9 Notable (NT). 9,0- 10
Sobresaliente (SB).
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La calificacion se obtendra del resultado de conjugar los siguientes parametros: Actividades practicas (40%).
Prueba final objetiva de contenidos tedricos (60%)
A esta calificacién se le podra sumar en su caso la puntuacion obtenida en las actividades voluntarias.

NOTA ACLARATORIA: Para aprobar la parte teérica habra que sacar un 5 sobre 10 (o lo que es lo mismo, un 3
sobre 6). Esto implica que quien saque un 4.9 sobre 10 en el examen tedrico tendra el examen suspenso.

IMPORTANTE: Para aprobar la asignatura sera necesario haber superado tanto la parte practica como la teérica.
Es decir, si alguien no saca al menos un 3 sobre 6 en la teoria no se le sumaran las practicas, y viceversa.

Para conocer la tasa de éxito y de rendimiento de anteriores académicos se pueden consultar los siguientes
enlaces:

Informacién de resultados Curso académico 2008/09

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados.html

Informacién de resultados Curso académico 2009/10

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados10.html

Informacién de resultados Curso académico 2010/11

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/infor_resultados11.html

Para més informacion consultar el Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza: http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.Evaluaciondefinitivodia24_001.pdf.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La combinacion de clases tedricas en gran grupo, clases practicas en grupos reducidos, realizacion de un trabajo grupal
y especial importancia del estudio personal.

5.2.Actividades de aprendizaje
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El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades:

Clases teodricas en gran grupo (30 horas, 1,2 ECTS):

Explicacion y orientacion para el estudio personal de los distintos contenidos de la asignatura, dirigiéndolas hacia la
adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje. Se utilizaran apoyos en los distintos soportes audiovisuales
(presentaciones en PowerPoint o similares, visionado de fragmentos de videos, documentales y animaciones que
ilustren los contenidos, etc.).

Clases practicas (Resolucion de problemas y casos, 20 horas, 0,8 ECTS; Trabajos, 40 horas, 1,6 ECTS):

Resolucién de problemas y cuestiones en grupos reducidos (2-3 personas por grupo), aplicando las bases teéricas de la
asignatura. Se utilizaran los ordenadores portétiles que el Grado de Psicologia dispone para la docencia, donde se
simularan experimentos propios de la Psicologia del Aprendizaje utilizando el programa Sniffy Pro for Windows o se
visitaran paginas web cuyos contenidos, imagenes y animaciones sean relevantes y estén directamente relacionados
con el programa tedrico. A través de la plataforma moodle los alumnos descargaran los problemas y cuestiones a
resolver, podran entregar las respuestas para su correccion por parte del profesor y podran realizar pruebas objetivas al
finalizar la clase de practicas.

Estudio personal (50 horas, 2 ECTS):

A partir del resto de actividades indicadas, el alumno debe responsabilizarse en la creacion de esquemas y programas
de trabajo estructurados y en el contexto del tiempo empleado para otras asignaturas. Debe representar el paso de la
motivacion, fomentada con las actividades de aprendizaje anteriormente descritas, al ejercicio autbnomo de la voluntad.

5.3.Programa
Los contenidos del temario son los siguientes:

Introduccion.

Conducta elicitada. Habituacion y sensibilizacion.
Condicionamiento Clasico: Fundamentos.
Condicionamiento Clasico: Mecanismos.
Condicionamiento Instrumental: Fundamentos.
Programas de Reforzamiento y Conducta Instrumental.
Control de los estimulos sobre la conducta.

Extincion.

Control aversivo: evitacion y castigo.

©CoNorwWNE

5.4.Planificacion y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos
« Clases tedricas en gran grupo: 2 horas a la semana.
« Clases practicas en grupos reducidos: 2 horas a la semana.
» Prueba final objetiva: al finalizar 2° cuatrimestre (Junio).
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5.5.Bibliografia 'y recursos recomendados

Froufe Torres, Manuel. Aprendizaje asociativo : principios y aplicaciones / Manuel Froufe . - 12 ed. Madrid [etc.] :
Thomson, D. L. 2004

Catania, A. Charles.. Learning / A. Charles Catania.Englewood Cliffs, New Jersey : Prentice-Hall, 1992.

Vila, Javier . Investigacién contemporanea en aprendizaje asociativo : estudios en Espafia y México / Javier Vila,
Javier Nieto, Juan M. Rosas Jaén : Del Lunar, D.L. 2003

Cooper, John O. Applied behavior analysis / John O. Cooper, Timothy , E. Heron, William, L. Heward Upper Saddle
River ; Columbus : Merrill, cop. 1987

Domjan, Michael. Principios de aprendizaje y conducta / Michael Domjan ; con contribuciones de J. W. Grau ;
traduccion Miguel Angel Vadillo, Gabriela Muriel Good ; Revisién técnica, Helena Matute, Ricardo Pellén . - 52 ed.,
72 reimpr. Madrid : Paraninfo, 2011

Leahey, Thomas Hardy. Aprendizaje y cognicion / Thomas Hardy Leahey, Richard Jackson Harris ; traducido por
Ana M. Rubio Diez . - 4a. ed., reimp. Madrid[etc] : Prentice-Hall, cop. 2003

Lieberman, David A.. Learning :behavior and cognition / David A. Lieberman. - 3rd ed Belmont [etc.] : Wadsworth,
cop. 2000

Malott, Richard W.. Principios elementales del comportamiento / Richard W. Malott, Maria E. Malott, Elizabeth A.
Trojan ; revision técnica, Amada Ampudia Rueda . - 4a. ed. México : Pearson Educacion, 2003

Pearce, John M.. Animal learning & cognition : an introduction / John M. Pearce . - 3rd ed. Hove (East Sussex) :
Psychology Press, 2008

Schwartz, Barry. Psychology of learning and behavior / Barry Schwartz, Steven J. Robbins. - 4th ed New York [etc.]
: Norton, cop. 1995

Skinner, B. F. (Burrhus Frederic),) . Science and human behavior / B.F. Skinner New York : The Free Press, 2008
Alloway, Tom. Sniffy : La rata virtual :Pro version 2.0 / Tom Alloway , Greg Wilson , Jeff Graham ; traduccion Nuria
Bueno ; revision técnica Helena Matute, Ricardo Pellon . [Madrid] : Thomsom-Paraninfo, D.L.2005

Tarpy, Roger M.. Aprendizaje : teoria e investigacion contemporaneas / Roger M. Tarpy ; traductor, Ginés
Evangelista Navarro ; revisores técnicos, Pilar Sanchez Balmaseda, Ricardo Pellén Suérez de Puga . Madrid :
McGraw-Hill, D.L. 2009



