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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

Derecho y Etica es una asignatura critica sobre el fenémeno juridico, uno de cuyos objetivos es responder a preguntas
como: ¢cudles son las distintas teorias sobre la relacidn entre la ética y el derecho?, ¢ cuales son las funciones mas
relevantes que lleva a cabo el derecho en nuestras sociedades actuales para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres, y la igualdad sin discriminacién por cuestién de raza o de origen étnico? Mediante la asignatura de Derecho y
Etica se pretende, entre otras cosas, que los alumnos comprendan los fundamentos éticos del derecho y los aspectos de
relacién entre la justicia y el derecho. Igualmente como asignatura esencial que es se pretende que los alumnos
conozcan en profundidad los problemas que las actuales sociedades interculturales y el fenémeno de la inmigracion
plantean a la homogeneidad del ordenamiento juridico. Se pretende ademas que los alumnos se familiaricen con las
caracteristicas del lenguaje legal y con la existencia del margen de discrecionalidad de las normas juridicas y los retos
gue para los préacticos del derecho supone resolver los casos dificiles y/o fundamentales relacionados con la diversidad y
una ciudadania inclusiva. Por ello, se trata de que los alumnos puedan llegar a utilizar un discurso argumentativo basico
en términos juridico-filoséficos. Ademas, esta asignatura proporcionara herramientas para conocer el origen y el
fundamento de los derechos y libertades fundamentales completando la perspectiva mas practica que sobre los mismos
se facilita en otras asignaturas.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

"Etica y Derecho" es una asignatura semestral de 6 créditos ECTS de caracter basico, que pretende servir de
introduccién al estudiante en el conocimiento del fendmeno juridico con caracter general. Con este planteamiento se ha
disefiado un programa y unas actividades docentes destinadas a proporcionar a las alumnas y alumnos del grado los
conceptos basicos y herramientas transversales para facilitar el razonamiento juridico y el conocimiento de las disciplinas
juridicas. Ademas, esta asignatura insiste en la dimension axiolégica del derecho facilitando una profundizacién en la
teoria de la justicia y en la fundamentacion de los derechos.

Por lo que respecta a los objetivos estratégicos recogidos a la Memoria del Grado en Derecho esta asignatura busca
sobre todo desarrollar un modelo que garantice la formacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura
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2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, deberd demostrar los siguientes resultados...

1. Identifica y comprende el contenido valorativo de las normas juridicas. Es capaz de identificar los elementos que
configuran el fenomeno juridico y de distinguir dicho fenébmeno de otros 6rdenes normativos. Asimismo puede explicar el
concepto de derecho y las caracteristicas fundamentales de la ciencia juridica.

2. Conoce, comprende e identifica los conflictos de valores, desarrollando competencias y destrezas para la solucién
juridica y pacifica de los mismos.

3. Conoce y comprende la justificacién de la obediencia al derecho, la desobediencia civil y la objecién de conciencia en
un marco ético-juridico.

4. Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y libertades publicas y los presupuestos de su
eficacia y es capaz de razonar axiologicamente de modo elemental sobre la dimension valorativa de las normas, su
aplicacién y las instituciones juridicas.

5. Conoce y comprende el derecho a la igualdad y a la diferencia en materias referidas a las cuestiones de género,
cuestiones de diversidad cultural y de ciudadania.

6. Identifica problemas ético-juridicos en la praxis de las profesiones juridicas y es capaz de utilizar herramientas para
resolverlos conforme a los cédigos de buenas practicas de cada &mbito de las profesiones juridicas

7. Es capaz de analizar y evaluar la dimensién valorativa de las normas y los fenédmenos juridicos desde una perspectiva
transversal y sistémica.

8. Es capaz de utilizar recursos cientificos, electrénicos y bibliograficos, para obtener informacién sobre la materia 'y la
elaboracion de trabajos.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

Al ser una asignatura de cuarto curso en la que se profundiza en los conceptos fundamentales del derecho resulta de
enorme utilidad para las personas que cursan el Grado en Derecho. Mas concretamente, su contenido y las actividades
programadas tienen una proyeccién propedéutica y transversal que resultara de utilidad para para el ejercicio de las
profesiones juridicas en sus aspectos deontolégicos.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

La Memoria del Grado en Derecho de la Universidad de Zaragoza plantea la necesidad de materias troncales como la de
Derecho y Etica. Con ella se pretende que los alumnos de derecho comprendan las relaciones entre ética y derecho y
cuales son sus funciones basicas en nuestras sociedades actuales. La asignatura afrontara el contenido valorativo de las
normas juridicas: su identificaciéon y sus consecuencias practicas. Ademas abordara la importancia juridica y social de los
conflictos de valores en nuestra sociedad contemporanea en la regulacién y aplicacion del derecho. Asimismo se



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

27725 - Derecho y ética

analizara la problemética relacionada con la obediencia al derecho, desobediencia civil y objecion de conciencia.
Igualmente, por su caracter basico y transversal, los alumnos deberan conocer las nociones fundamentales en relacién
con el Derecho, la igualdad y diferencia: en los campos de la nocion de ciudadania, de la cultura y el género. Por la
misma razon, se pretende que los alumnos puedan llegar a utilizar los codigos deontoldgicos de las distintas profesiones
juridicas. En relacion con las destrezas practicas se procurard que los alumnos aprendan a utilizar un discurso
argumentativo mas elaborado en el contexto que la resolucion de casos dificiles y el debate sobre temas controvertidos
en el ambito de la teoria de la justicia y de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

- Es capaz de conocer, comprender e identificar los conflictos de valores, desarrollando competencias y destrezas para
la solucién juridica y pacifica de los mismos

- Es capaz de conocer y comprender la justificacion de la obediencia al derecho, la desobediencia civil y la objecion de
conciencia en un marco ético-juridico

- Es capaz de conocer y comprender el derecho a la igualdad y a la diferencia en materias referidas a las cuestiones de
género, cuestiones de diversidad cultural y de ciudadania.

- Es capaz de utilizar herramientas para resolverlos conforme a los cddigos de buenas préacticas de cada ambito de las
profesiones juridicas, identificando los problemas ético-juridicos en la praxis de las profesiones juridicas

- Es capaz de analizar y evaluar la dimensién valorativa de las normas y los fendémenos juridicos desde una perspectiva
transversal y sistémica, para lo que es preciso conocer y comprender los fundamentos de los derechos humanos y las
libertades y los presupuestos de su eficacia.

- Es capaz de exponer, razonar e identificar problemas juridico-filoséficos sobre ellos con base en herramientas légicas,
reglas juridicas de ponderacion y criterios de justicia.

- Es capaz de analizar y evaluar el contenido del derecho y la praxis juridica desde una perspectiva transversal y
sistémica.

- Emplea las TIC para la bausqueda y obtencion de informacion y documentacion sobre la materia.

4 Evaluacion



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

27725 - Derecho y ética

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

En cumplimiento del Reglamento sobre normas de evaluacion del aprendizaje (Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza) se establece: un sistema de evaluacion global con adelanto de
nota a quiénes hayan seguido el sistema de practicas y/o seminarios de lectura, a los que se adelantaria la evaluacion
del 30% de la asignatura basandose en la parte practica realizada durante el periodo lectivo del cuatrimestre, antes de la
convocatoria correspondiente del examen y otro sistema simple cifrado Gnicamente en una prueba global final.

I. Sistema mixto:

Durante las clases practicas, que seran obligatorias para quienes elijan este sistema de evaluacién mixto, y constituiran
un 30% de la nota total, se evaluara el rendimiento en las mismas mediante la realizacion de pruebas, trabajos y casos
practicos que se planteen por los profesores a lo largo del cuatrimestre. Con anterioridad a la prueba final escrita se
facilitaran al estudiante la calificacién parcial de esta parte practica. Se evaluaran la asistencia continua y presencial a las
mismas (siendo obligatorio la asistencia a todas ellas, salvo causa justificada de fuerza mayor, con la posibilidad de
justificar una inasistencia de un maximo de un 10% del total), el trabajo constante y responsable, el trabajo en equipo y el
rol de liderazgo, asi como la capacidad de escritura juridica y manejo de fuentes propias de la materia con la capacidad
argumentativa y de reflexién critica. El resultado global de las mismas se ponderara en un 30 % en la calificacion final
siempre y cuando el estudiante haya obtenido la nota minima exigible para aprobar (un 5 sobre 10 sobre el total de las
practicas).

En esta parte, se considerara y valorara:
- La participacion activa en las clases practicas y en las actividades del curso y

- La realizacién de las practicas, analisis de casos y de jurisprudencia, ejercicios y trabajos que se planteen por el
profesor.

- La exposicion oral de los temas y trabajos que se determinen.

En todas las actividades y ejercicios, de acuerdo con los objetivos propuestos, se valorara especialmente la claridad
expositiva, la coherencia argumental y la correccién lingiistica, asi como el respeto a los criterios basicos en la
elaboracién de trabajos académicos (ausencia de plagio, etc.) y la exposicion, andlisis y comprensién de los objetivos
propuestos en esta guia docente.

Los alumnos que no superen el 30% o que desde el principio opten por el examen final habran de presentarse a la
convocatoria de la prueba global, en la que se calificaran y evaluaran todos los contenidos impartidos en la asignatura:
tedricos, practicos y lecturas.

Los alumnos del sistema mixto que no hubieran alcanzado una media de 5 en esta parte de la evaluacion por no haber
cumplido los minimos exigidos tendran que incorporarse a la otra via de evaluacion, basada exclusivamente en la prueba
global final.
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Realizacion de una prueba global final . Segun establece la Memoria oficial, mediante las preguntas de desarrollo y
ejercicios, se evaluaran los resultados de aprendizaje. En concreto, para el alumnado que haya superado la evaluacion
correspondiente a las clases practicas, en esta parte, se incluira la realizacion de una sola prueba que consistira en un
examen de desarrollo compuesto por entre tres o cinco preguntas del temario, que puede incluir tanto preguntas de
conocimiento como de aplicacion, que posibiliten evaluar los resultados de aprendizaje que se hayan desarrollado
durante el curso. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y la nota minima para aprobar exigird responder correctamente
al menos a la mitad de las preguntas. Es decir, se debe obtener un 3,5 sobre un total de 7 (un 50% del examen,
equivalente a un 5 sobre 10).

Se evaluaran los resultados de aprendizaje cognitivo de la materia asi como la capacidad de resolucién de problemas
fomentando la relacién de conocimientos tedricos con su valor practico, valorando la capacidad de argumentacion
escrita.

La calificacion del ejercicio escrito se ponderara en un 70 % en la calificacion final, siempre y cuando, el estudiante haya
obtenido la exigible para aprobar de acuerdo con los criterios de correcion de la prueba escrita. Es decir se debe obtener
una nota minima de 3,5 sobre un total de 7 en la prueba escrita. A esta nota del examen final se le sumara la nota
obtenida en las précticas o participacién activa.

Si el alumno ha aprobado la parte practica y no aprueba en la convocatoria de febrero la parte tedrica, la nota de
practicas se mantendra valida durante las convocatorias del mismo curso académico. En caso de repetir la asignatura se
debera repetir nuevamente la parte practica en el nuevo curso académico matriculado, si el alumno se acoge al sistema
de evaluacion mixto.

Il. Sistema basado exclusivamente en la "prueba global final":

Conforme a lo indicado anteriormente y de acuerdo a la normativa vigente y a lo dispuesto en la Memoria de Grado en
Derecho que exige que "se establezca un régimen de dedicacién pensando para alumnos que compatibilizan sus
estudios con otras actividades que les impiden una dedicacion plena de los mismos, ajustandose a las condiciones
establecidad en la normativa de matricula y regimenes de dedicacién de la Universidad de Zaragoza". Por ello, para
estos supuestos en los que no es posible "una dedicacion plena" (que incluye, en este caso, la participacion en todas las
clases tedricas y practicas, con la posibilidad de justificar una inasistencia de un maximo de un 10% del total), la
asignatura Etica y Derecho plantea la posibilidad de superar la materia, asi como la de obtener incluso la maxima
calificacién, mediante una prueba global final, que tendra lugar en la convocatoria oficial correspondiente.

Dicha prueba consistira en la prueba de desarrollo escrita aludida en el apartado anterior y en la realizacion adicional de
un ejercicio practico escrito sobre los conocimientos y destrezas adquiridos durante el curso, siguiendo las metodologias
y técnicas trabajadas a lo largo del mismo. La calificacion definitiva de la prueba global se obtendra de la media
ponderada de la nota de la prueba de desarrollo escrita, en un 70%, y del referido ejercicio practico, en un 30%, si bien
para aprobar es preciso alcanzar al menos un 5 sobre 10 en cada una de ambas partes.

A este sistema de evaluacioén se incorporaran, ademas, los alumnos que no hayan cumplido con los minimos (5) en la
participacion activa, asi como quienes, habiéndolos cumplido quieran mayor calificacion.

Calificaciones

Segun la normativa vigente los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a
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10, con expresién de un decimal, a la que se podra afiadir la correspondiente calificacion cualitativa:

- De 0 a 4,9: Suspenso (S): el alumnado no ha alcanzado los resultados de aprendizaje.

- De 5,0 a 6,9: Aprobado (A): el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje.

- De 7,0 a 8,9: Notable (N): El alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje por encima de los minimos

- De 9 a 10: Sobresaliente (SB): el alumnado ha alcanzado los objetivos de aprendizaje de un modo excelente.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Respecto al 40% destinado a la docencia presencial, se establece dedicar el 60% a la actividad formativa nUmero 1 en la
metodologia de clase tedrica y dedicar el 40% a la actividad formativa nimero 2 en la metodologia de resolucion de
casos practicos, y practicas en el aula o fuera de ella. Ello se justifica por las especiales caracteristicas de la asignatura
de Derecho y Etica tal y como se refleja en las competencias que adquiere el alumnado, que exigen la preparacion de
resolucién de casos practicos, basados en la jurisprudencia y en hechos reales, asi como la articulacion de debates entre
los alumnos para mejorar sus competencias expositivas y argumentativas.

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

1. Actividad formativa: actividades expositivas y sistematizacién de conocimientos a cargo del profesor.
- Metodologia: clase tedrica.

- Relacién con las competencias a adquirir y resultados de aprendizaje: C2, C3

- Créditos: 1,5 ECTS.

- Metodologia: ensefianza practica basada en andlisis de textos, resolucion de casos, exposiciones y debate.2. Actividad
formativa: actividades dinamicas de profesor y alumnos (resolucién de casos practicos y practicas en aula o fuera de
ella).

- Relacién con las competencias a adquirir y resultados de aprendizaje: C1, C4, C5, C6
- Créditos: 1,0 ECTS

3. Actividad formativa: estudio personal del alumno, tutorias, realizacion de trabajos y actividades de evaluacion.
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- Metodologia: adaptada al tipo de actividad (tutorias individualizadas o en grupo, evaluacién continua y pruebas escritas
tedrico-practicas).
- Relacién con las competencias a adquirir y resultados de aprendizaje: C1, C4, C5, C6

- Créditos: 3,5 ECTS

5.3.Programa

1.- El contenido valorativo de las hormas juridicas: identificacion y consecuencias practicas.
2.- Sociedad y conflictos de valores en la regulacién y aplicacion del derecho.

3.- Derecho, igualdad y diferencia: ciudadania, cultura y género.

4.- Obediencia al derecho, desobediencia civil y objecion de conciencia.

5.- Deontologia de las profesiones juridicas.

5.4.Planificacion y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Los profesores responsables de los diferentes grupos de la asignatura estableceran en su programacién especifica la

informacion que corresponda una vez que se conozca el calendario oficial y la distribucion de las responsabilidades
docentes de los grupos.

5.5.Bibliografiay recursos recomendados



