s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

28537 - Practica de contratacion laboral

Informacién del Plan Docente

Afo académico 2017/18

Centro académico 108 - Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Titulacién 428 - Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Créditos 3.0

Curso

Periodo de imparticion Segundo Semestre

Clase de asignatura Optativa

Modulo

1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

Breve presentacion de la asignatura

Debemos tener presente que esta asignatura es optativa y trata de profundizar en las materias obligatorias de las que
trae causa, fundamentalmente, Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo Il. Por eso, las explicaciones de las mismas,
se haran con numerosos casos practicos debidamente comentados, resueltos y a resolver. Pretendiendo facilitar a
quienes se enfrentan con su aplicacién de un instrumento de referencia inmediato. Para cumplir con ese objetivo, la
asignatura se estructurara en dos partes bien diferenciadas: una parte trata de ofrecer al estudiante un comentario
preliminar o breve exposicién teérica de las materias, cuyo conocimiento se considera imprescindible para poder
comprender lo que posteriormente va a ser objeto de tratamiento fundamentalmente practico; la otra parte estara
dedicada al planteamiento de una serie de supuestos -reflejo de la problemética mas usual en la materia de que se trata-
gue viene acompafiado de la propuesta de solucion técnica que se considera mas adecuada en cada caso.

La exigencia de una ensefianza fundamentalmente practica que sitle al estudiante en contacto con el factor humano
personal de la empresa obliga a simular todo tipo de modelos de contrato temporal, de modalidades de contratacion
laboral, de incentivos a la contratacion laboral y de estimulos a la contratacion.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Profesorado

Recomendaciones para cursar esta asignatura

Es conveniente haber cursado y superado la asignatura de Derecho del Trabajo I, y estar estudiando Derecho del
Trabajo Il, o haber realizado esta Asigatura que forma parte del Médulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y
de la Seguridad Social.
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1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El caracter instrumental y aplicativo de esta asignatura trata de dar respuesta a las exigencias tedrico-practicas del
itinerario Asesoria Juridico-Laboral y para aquellos otros estudiantes que sin cursar dicho itinerario tengan entre sus
preferencias personales profundizar en aspectos propios del ejercicio profesional en el particular &mbito de la gestion
practica de la contratacion laboral.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

Se comunican a través de los medios oportunos al comenzar el periodo lectivo de la asignatura. Las fechas de los
examenes finales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, deberda demostrar los siguientes resultados...

1- Es capaz de asesorar y gestionar en materia de contratacién laboral y conoce y comprende el marco normativo
regulador de los contratos de trabajo y sabe aplicarlo.

2- Sabe distinguir, relacionar y seleccionar la modalidad contractual laboral adecuada.

3- Demuestra la comprension detallada del contenido y regulacion juridica de las obligaciones de informacién, formacion
y registro inherentes a la contratacion laboral y sabe aplicarlas.

4- Sabe utilizar las herramientas informéaticas en la busqueda de documentacidn laboral en materia de contratacion
laboral, sabe organizar y planificar la informacion y su aprendizaje.

5- Es capaz de redactar precontratos y contratos laborales de forma sistematica y rigurosa y sabe utilizar las
herramientas informéaticas para su tramitacion telemética.

6- Es capaz de buscar los incentivos econdmicos regulados legalmente y aplicarlos a la contratacién laboral y conoce y
comprende su régimen juridico.

7.- Calcular los recibos de salarios, los finiquitos y redactar las cartas de despido.
8.- Presentar las néminas conforme a lo regulado en el convenio colectivo de aplicacion.

9.- Preparar los escritos de comunicacion de modificacion de contratos de trabajo, asi como de preparacion de anexos a
los contratos.

10.- Documentar y dictaminar sobre cualquier incidencia en la practica diaria de los contratos.
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2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

Con este aprendizaje la teoria del Contrato de trabajo se plasma sobre el documento que contiene las clausulas del
mismo y se convierte en una vision practica de lo que hasta ahora ha sido una vision teorica del Estatuto de los
Trabajadores y las normas de desarrollo del elemento fundamental del Derecho del Trabajo que es el contrato.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

La asignatura proporciona a los estudiantes un refuerzo del marco conceptual y una profundizacién en los aspectos
aplicativos y practicos de la contratacién laboral.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

1- Capacidad de gestion de informacién C2.

2- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio (C6).
2- Capacidad para tomar decisiones y gestionar problemas (C7).

3- Trabajo en equipo (C11).

4- Aprendizaje autbnomo (C14).

5- Capacidad para aplicar criterios de calidad (C18).

6- Capacidad para conocer, identificar y comprender el marco tedrico normativo regulador de las relaciones laborales
(C25).

7- Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion (C34).

8- Capacidad para presentar dictamenes juridicos y realizar peritajes (C36).

9- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas (C37).
10- Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral (C41).

11- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral (C50).
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4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia

El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion...

A) Evaluacién sumativa , consistente en la suma de A1 mas A2 ( S6lo en la convocatoria de junio)

A.1) Evaluacion en clase por el profesor del grado de participacion, eficacia en la repuesta, preparacién de la asignatura,
madurez y légica juridica en la argumentacion e intervenciones no meramente dilatorias e inoportunas. Hasta 2 puntos .
Para superar esta forma de evaluacién es preciso obtener al menos 1 punto, en caso contrario, el alumno precisara
acudir a la evaluacion global.

A.2) la resolucién de un examen practico tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, de 8 preguntas. Hasta 8 puntos

B) Evaluacién Global, Consistente en la resolucion de un examen préctico tipo test, con varias respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, de 10 preguntas. Hasta 10 puntos

En A) y B) sera preciso la obtencion de un 5 para superar la asignatura.

En la convocatoria de septiembre Unicamente existira evaluacién global .

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Presentacion metodolégica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en...

1. El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacion de bibliografia
sobre los contenidos programados

2. La utilizacién del método del caso centrado en la actividad y participacion del estudiante.

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...
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Clases expositivas: 15 horas

» Clase magistral de presentacién de los contenidos mas significativos de cada unidad didactica para facilitar su
comprension y estudio

» Clases practicas aula: 15 horas

« Trabajo del estudiante: 45 horas

Lecturas de libros de texto, articulos doctrinales y libros de consulta
Redactar los contratos de trabajo.

Elegir la modalidad de contrato de trabajo adecuada.

Calcular némina y finiquito y presentar el recibo de salarios
Redactar carta de despido y extincion del contrato de trabajo.
Resolucion de casos practicos

oW E

Programa

Unidad didactica 1: Concepto, requisitos y efectos del contrato de trabajo.

Unidad didactica 2: La contratacion laboral temporal.

Unidad didactica 3: Modalidades de contrato de trabajo.

Unidad didactica 4: Incentivos y estimulos a la contratacion laboral.

Unidad didéctica 5.- El salario y la némina.

Unidad didactica 6.- La extincion del contrato, la carta y el finiquito.

5.3.Programa

LECCION INTRODUCTORIA: El contrato de trabajo: Repaso. Practica 1: El precontrato y la oferta de contrato.
Las Bolsas de trabajo. Las ayudas Estatales y Autondmicas a la contratacion de los trabajadores.



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

28537 - Practica de contratacion laboral

Leccion primera: La contratacidon temporal. Practica 2y 3: El contrato y el convenio. La Contratacién temporal

Leccion Segunda: La contratacidon formativa y los fijos discontinuos. Los contratos de formacién y practicas.

Leccién Tercera: El salario. El boletin de salarios.

Leccion Cuarta: El despido y la extincién del contrato. La: redaccién de carta de despido ycalculo de la
indemnizacioén y finiquito.

5.4.Planificacién y calendario

Segun las vacaciones de Semana Santa de afio en curso.

5.5.Bibliografiay recursos recomendados

Lépez y Lopez, Isabel. Practica de salarios
y cotizaciones / autora, Isabel Lépez y

BB Lépez . - 24a. ed. Madrid : Centro de
Estudios Financieros, 2016
Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo
BB Gutiérrez, F. y Garcia Murcia, J. (2015).

Derecho del trabajo (242 ed.). Madrid:
Tecnos.
Mercader Uguina, J.R. (Con la
colaboracién de A.Puebla Pinilla 'y F.J.
BB GOmez Abelleira). (2014). Lecciones de
derecho del trabajo (72 ed.). Valencia:
Tirant lo Blanch.
Mifiarro Yanini, M. (2014). El contrato a
tiempo parcial tras sus Ultimas reformas:
BB La flexibilidad rayana en la distorsién de su
esencia. Relaciones laborales: Revista
critica de teoria y practica, 3, 43-68.
Montoya Melgar, A. (2015). Derecho del
BB trabajo (362 ed. rev. y puesta al dia).
Madrid: Tecnos.
Nicolas Bernad, J.A. (2008). El fraude de
ley en la contratacién temporal y su
BB incidencia en el contrato de trabajo para
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Modalidades de contratacién y empleo
joven (novedades del RDL 8/2014, de 4 de
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para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia). Actualidad laboral, 10, 1.
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