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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

"Direccion Financiera" es una asignatura de tercero de carrera en el Grado en Turismo. La misién de esta clasica
asignatura, que ademas es una reconocida actividad practica y profesional, es ofrecer una visién actual, coherente y
sistematizada de esta importante disciplina académica y profesional. Esta asignatura pretende facilitar un marco
conceptual y tedrico para la correcta comprension y valoracién de maltiples aspectos del cosmos financiero-empresarial
de la Direccién Financiera de la Empresa y sus decisiones de financiacion e inversion.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

No son necesarios requisitos previos.

Se recomienda la asistencia a clase y por ello, que se curse de modo presencial. Es una asignatura muy practica, que
utiliza una hoja de calculo.

Es aconsejable el estudio continuado de la asignatura, asi como la realizacién de los casos practicos para facilitar la
comprension y asimilacion de la misma.

Pagina Web

La asignatura se encuentra disponible en el Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza (Plataforma
Moodle), donde se pondra a disposicion de los alumnos la informacién y material sobre los contenidos, casos y
actividades. Se recuerda a los alumnos que sus claves de acceso al ADD son proporcionadas por la secretaria del
Centro al matricularse.

1.3.Contexto y sentido de la asignhatura en la titulacion

La asignatura se enmarca dentro del bloque de Gestiébn Empresarial, estrechamente relacionado con el area juridica. El
interés de esta asignatura radica en la importancia y actualidad de los temas abordados, ya que su objetivo es mostrar al
alumno las herramientas necesarias para poder tomar las mejores decisiones en materia de inversion y financiacion.
Estos conocimientos no sélo seran aplicables a las empresas turisticas, sino que el propio alumno a lo largo de su vida
tendra que afrontar una decision de este tipo en su economia personal

Por ultimo, dota a los estudiantes de la formacién adecuada y de las herramientas que precisaran para poder afrontar
materias de cursos posteriores relativas a la direccion de empresas turisticas.
Se considera que la formacion en esta materia es imprescindible para los futuros graduados en turismo.
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1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

El calendario lectivo es el aprobado por la Universidad de Zaragoza y las fechas de examenes son establecidas por la
Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...
» Conocer el funcionamiento del area financiera de una empresa.
« Capacidad para valorar la situacion financiera de la empresa.
« Capacidad de andlisis y de prevision para la toma de decisiones financieras.
« Capacidad de resolucién de casos practicos que impliquen la comprension de los conceptos econémico-
financieros.
» Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
» Habilidad para la gestion de la informacion.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

- Les van a permitir comprender las decisiones de inversion que se llevan a cabo por parte de las entidades mercantiles y
las empresas en general.

- Les van a permitir comprender la importancia de la funcién financiera de la empresa. En cualquier empresa, publica o
privada, la funcién financiera esté llamada a jugar un papel critico.

- Les van a permitir comprender el proceso de negociacion de las condiciones financieras de operaciones de
financiacion. Asi como, la necesidad y conveniencia de acometer las mismas.

- Les van a permitir fijar politicas financieras basicas dentro de la entidad, desde amortizaciones hasta tratamiento fiscal.
Se trata de destrezas, competencias y habilidades éstas muy demandadas por las empresas. En general todo lo
relacionado con politicas financieras y de inversion, asi como politicas financieras interrelacionadas de inversion y
financiacion como es el mix de endeudamiento de la estructura financiera.

3.0bjetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El objetivo de la asignatura es comprender el funcionamiento del area financiera de una empresay su relacién con el
resto de areas funcionales.

Se pretende dar una visién panoramica de los objetivos y contenido de la funcion financiera, de la estructura
econdmico-financiera, de las decisiones de inversidn y financiacién, asi como de la planificacion financiera de la empresa
turistica.

Con este objeto se estudia el coste de capital correspondiente al proyecto de inversion, la estructura financiera 6ptima de
la empresa, la gestion de la liquidez y la tesoreria, la politica de dividendos y la planificacion financiera a medio y largo
plazo.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias generales (CG):

(CG 1). Demostrar, poseer y comprender conocimientos fundamentales de las materias relacionadas con el turismo
desde las diferentes disciplinas cientificas, de su evolucion epistemoldgica y de la relacién de cada una con las otras
disciplinas cientificas que lo tratan, partiendo de los conocimientos adquiridos en la educacion secundaria y hasta un
nivel que garantice el conocimiento de la

vanguardia en el estudio de esta disciplina.
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(CG 2). Saber aplicar los conocimientos técnicos y metodoldgicos a su trabajo de una forma profesional, integrando los
distintos campos de estudio relacionados con el turismo, y poseer las competencias que deben demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas.

(CG 3). Ser capaz de reunir e interpretar datos cuantitativos, cualitativos y espaciales relevantes, como para emitir juicios
gue incluyan una reflexién critica sobre asuntos relevantes de indole territorial, social, econdmica, juridica, cientifica o
ética, relacionados con el turismo.

(CG 4). Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones de cualesquiera de los campos tematicos
relacionados con el turismo a un publico tanto especializado como no especializado.

(CG 5) Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender labores profesionales y estudios
de postgrado en turismo con un alto grado de autonomia.

(CG 6). Conacer los fundamentos y las metodologias cientificas adecuadas.

(CG 7). Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones.

(CG 8). Creatividad y capacidad de adaptacion al entorno cambiante.

Competencias especificas (CE):

(CE 8). Elaborar, analizar y sintetizar la informacion financiera de las organizaciones turisticas para el diagndstico y la
prospeccion

(CE 10). Planificar y gestionar los recursos financieros

(CE 13) Dirigir y gestionar los distintos tipos de entidades turisticas

(CE 23). Conocer y comprender los procedimientos operativos del ambito de actuacion de las empresas y actividades
turisticas

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

Debido a que es una asignatura muy practica se recomienda que se curse de modo presencial.

En primera convocatoria existen dos sistemas de evaluacién:continua y global.

Evaluacion Continua: En este caso, a lo largo del semestre se realizaran cinco practicas no presenciales y sus dos
correspondientes pruebas de verificacion presencial junto con dos controles teéricos y una prueba escrita individual, que
evallen el aprendizaje alcanzado por el alumno hasta ese momento. Cada una de estas actividades supondra un
porcentaje sobre el total de la nota a alcanzar:

« 5 Practicas No Presenciales y su correspondientes 2 controles presenciales de verificacion (el primer control
agrupara 2 PNP y el segundo 3 PNP)

» 2 Controles Presenciales Tedrico- Practicos: con conocimientos tedricos (40% de la calificacion final) y control de
verificacion de las PNP correspondientes (60% de la calificacion final)

» Prueba escrita individual (E):100% de la calificacion final, en la que el estudiante demuestre sus conocimientos
tedricos (40% de la prueba escrita) en los diversos conceptos, asi como en la resolucion de uno o varios casos
practicos, en los que se aplicaran aquellos a la practica (60% de la prueba escrita). Se realizara en las fechas
indicadas para la evaluacion global en el calendario del centro.

« Actividades voluntarias a determinar a lo largo del semestre (AV)

Para ser calificado por esta opcion se requiere:
« entrega minima en tiempo y forma del 100% de las actividades solicitadas.
La nota final se calculara como el maximo entre la media de los dos controles presenciales teorico-practicos y la prueba

escrita individual (E).

Caso que la calificacion obtenida por el estudiante resultante de aplicar la ponderacion anterior sea inferior a la obtenida
en el examen escrito, se mantendrd esta Ultima como calificacion final de la asignatura.
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Este sistema de evaluacion es exclusivo para la primera convocatoria ya que en segunda convocatoria, la evaluaciéon se
realizara Unicamente mediante el examen escrito.

En todos los casos se sumara la calificacion obtenida en las AV.

Las indicaciones relativas a las actividades a realizar y las fechas de entrega se comunicaran oportunamente en el Anillo
Digital Docente.

Prueba Global: el estudiante que no opte por la evaluacién continua, o que no cumpla los requisitos para ser calificado
por esa opcién podra presentarse a la prueba escrita individual, que se realizard en las fechas indicadas en el calendario
aprobado por el centro. Un 60% de la misma versara sobre todos los contenidos préacticos de la asignatura y el otro 40%
de la prueba escrita constara de contenidos tedricos

En segunda convocatoria, la evaluacion se llevara a cabo mediante el sistema de evaluacién global descrito para la
primera convocatoria.

En todos los sistemas de evaluacion sera necesario alcanzar una calificaciéon minima de 5 puntos para
conseguir la calificacién de aprobado.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La metodologia que se propone trata de fomentar el trabajo continuado del estudiante y se centra en los aspectos mas
practicos de la materia.

En las sesiones con el grupo completo se tratan los conceptos basicos en forma de clase teérico-practica con
aplicaciones inmediatas a través de ejemplos y se fomenta la participacion del estudiante. El tratamiento de casos se
realiza en las sesiones con el grupo partido, utilizando diversos medios como pizarra, videoproyector y aula de
informatica.

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha disefiado para la asignatura "Direccion Financiera" de 6 créditos ECTS
se basa en la distribucién de las 150 horas de trabajo del estudiante en 60 horas presenciales y 90 horas no
presenciales.

Concretamente, las 60 horas de trabajo presencial se distribuyen en 30 horas de clases tedrico-practicas participativas y
30 horas de préacticas con resolucién de problemas y casos en pizarra y con el ordenador. De manera que el desarrollo
de la asignatura se estructura en torno a los ejes fundamentales que se describen en el siguiente apartado

5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

Actividades Presenciales

A. Clases tedrico-practicas en aula: Dos horas semanales de clase magistral tedrico-practica, en la que se explicaran
los aspectos tedricos necesarios y basicos para el entendimiento de la materia con su correspondiente aplicacion
practica, fomentando la participacion activa y guiando el trabajo autbnomo de los estudiantes.

B. Clases practicas en el aula: Dos horas semanales de clase practica con la metodologia del caso, con objeto de
aprender a aplicar los conceptos y herramientas fundamentales de la direccion financiera en dichos casos.

C. Dos controles tedricos- practicos: Para evaluar los conceptos teéricos y las aplicaciones practicas. Se prevé un
control al final de cada grupo de temas homogéneos. Dicho control serd un examen clasico, realizado de forma
individual.
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D. Tutorias programadas , en la fecha y hora que determine el profesor se convocaran "Tutorias de seguimiento”. No
obstante, siempre que el estudiante lo estime necesario podréa acudir a tutoria dentro del horario establecido para esa
funcién.

E . Realizacion de un examen escrito para la evaluacion global (Prueba escrita individual E)

Actividades No Presenciales

A. Docencia en red: Se pondran a disposicién de los estudiantes en la pagina web de la Universidad de Zaragoza
dentro del Anillo Digital Docente (ADD) en la plataforma Moodle (https://moodle.unizar.es/) diversos materiales:
esquemas con el contenido de la asignatura, casos practicos, foro de dudas, guia de actividades practicas, etc... Ademas
se pretende que el alumno participe activamente utilizando el "Foro de dudas" como un lugar de estudio y debate. El
método pretende vincular el trabajo de la profesora, el trabajo individual de cada estudiante y el intercambio de ideas
entre el conjunto de estudiantes.

B. Practicas No Presenciales: Los estudiantes deberan realizar de forma auténoma e individual cinco practicas no
presenciales (PNP), que consisten en la resolucién de los casos propuestos por la profesora. Dichas practicas se
entregaran en la forma y tiempo establecido en el Anillo Digital Docente y formaran parte de la evaluacién continua. Se
validard la calificacion comprobando de forma presencial la capacidad y los conocimientos del estudiante para la
resolucién de los casos entregados.

5.3.Programa
Programa de la Asignatura

1. El modelo financiero de empresa

2. Analisis financiero

3. Analisis econdémico

4. La financiacion propia

5. La financiacion ajena a largo plazo

6. La financiacion ajena a corto plazo

7. El coste de capital

8. Métodos de valoracion de inversiones en condiciones de certidumbre

9. Planificacién financiera

5.4.Planificacion y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

El calendario de sesiones presenciales se hara publico por del centro, la presentacion de trabajos y otras actividades
sera comunicada por la profesora responsable a través de los medios adecuados.
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5.5.Bibliografiay recursos recomendados

[BB: Bibliografia basica / BC: Bibliografia complementaria]

BB

BB

BB

BC

BC

BC

BC

BC

BC

Andreu Sanchez, Laura. Finanzas de
empresa : inversion y financiacién :
soluciones de ejercicios propuestos /
Laura Andreu Sanchez, Sandra Ferreruela
Garcés, Pilar Pellejero Castillo . [Zaragoza]
: Copy Center Digital, D.L. 2011

Angel-W. Aranda, Hipdlito. Direccion
financiera en las empresas turisticas.
Inversion y financiacién. Madrid: Centro de
estudios Ramoén Aceres, 1998

Durban Oliva, Salvador. Finanzas
corporativas. Madrid: Piramide, 2017
Brealey, Richard A. Fundamentos de
financiacion empresarial / Richard Brealey
, Stewart Myers ; traduccion Carmen
Ansotegui Olcoz, Manuel A. Espitia
Escuer, Julio Jiménez Martinez ; revision
técnica, Prosper Lamothe . 4a. ed. Madrid
[etc.] : McGraw-Hill, D. L. 1993

Mochén Morcillo, Francisco. Diccionario de
términos financieros y de inversion /
Francisco Mochaén Morcillo, Rafael Isidro
Aparicio . 32 ed. Madrid, [etc.] :
McGraw-Hill, 2006

Pérez-Carballo, Angel. Principios de
gestién financiera de la empresa/ A. y J.
Pérez-Carballo y E. Vela Sastre . Madrid :
Alianza, 2001

Pisén Fernandez, Irene. Direccion y
gestion financiera de la empresa / Irene
Pis6n Fernandez . Madrid : Piramide, D. L.
2001

Suarez Suarez, Andrés Santiago.
Decisiones optimas de inversion y
financiacion en la empresa / Andrés S.
Suérez Suérez . [18a.ed., reimpr.] Madrid :
Piramide, 1998

Van Horne, J.. Fundamentos de
administracion financiera / Van Horne, J. y
Wachowicz, J.M. méjico: Prentice Hall,
1994



