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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién

La asignatura introduce los Sistemas de Informacién (Sl) y su papel en la gestidn de las actividades de una
organizacién/empresa. Se presentan los conceptos basicos que conforman los Sl y el entorno tecnolégico que les da
soporte en la actualidad. Se acerca al alumnado a los fundamentos metodoldgicos para la captura y representacion de la
informacion, el desarrollo, la implantacion y el mantenimiento de los Sl.

Se estudiaran situaciones en que las empresas/organizaciones utilizan los sistemas y las tecnologias de la informacién
para transformar los modelos de negocios, desarrollar nuevas estrategias, innovar con nuevos servicios o productos con
el objetivo de lograr la excelencia operativa.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es necesario que el alumno conozca los componentes principales de un ordenador y su funcionamiento basico, sea
capaz de buscar informacién y haya adquirido soltura en el andlisis de problemas y en el disefio de soluciones
algoritmicas a dichos problemas.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Sistemas de Informacién para la direccién (SID) es una asignatura impartida en el tercer curso de la titulacién. La
asignatura de Fundamentos de Informatica, cursada por el alumnado en los cursos antecedentes, es propedéutica a SID.

Esta ubicacion temporal permite que el alumnado pueda aplicar los conocimientos adquiridos en esta asignatura, y en
particular, usar herramientas informaticas para la gestion de la informacidn, en otras asignaturas de la titulacion.

En esta asignatura se persigue que los estudiantes desarrollen una serie de capacidades para la Gestion de Informacion
gue les seran muy Utiles en la direccion de una organizacion. Es indispensable la utilizacion de las TIC para conseguirlo.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

Las actividades de la asignatura se pueden consultar en el apartado Actividades y recursos.
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2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1. Identifica los Sistemas de Informacion de una organizacién/empresa como elemento clave para su funcionamiento
del dia a dia.

2. ldentifica los Sistemas de Informacion como un elemento clave para el crecimiento, mejora de la competitividad, y
creacién de nuevas férmulas de negocio y/o productos.

3. Conoce los conceptos basicos que conforman los sistemas de informacién (datos vs informacién, conocimiento,
comunicaciones, ...) y el entorno tecnolégico que les da soporte en la actualidad.

4. Conoce los parametros bésicos y las fases tipicas que se encuentran asociadas al desarrollo e implantacion de un
Sistema de Informacion en la organizacion.

5. Conoce los problemas habituales vinculados a estos procesos (problemas de comunicacion, interferencia en el
normal desarrollo del negocio, mantenimiento, etc.).

6. Conoce casos de éxito de uso de los Sistemas de Informacién y las mejoras obtenidas. Estos casos de éxito le
sirven como ejemplo de base.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

Hoy en dia existe una gran demanda de sistemas que faciliten el procesamiento de datos para obtener informacion a
partir de ellos y poder tomar decisiones oportunas en el &mbito de una organizacién. Por ello, una base sélida en los
aspectos fundamentales de los diferentes tipos de sistemas de informacidn existentes, es imprescindible para poder

desenvolverse en el mundo profesional y poder elaborar sistemas de informacién que aborden retos futuros.

3.0Objetivos y competencias

3.1.0bjetivos

En esta asignatura se establece una base sélida para la comprensién del vocabulario basico empleado por los
profesionales que disefian, desarrollan, usan y mantienen Sistemas de Informacién en las organizaciones. El objetivo
principal es que el alumnado se familiarice con las metodologias y tecnologias usadas actualmente para la construccion
y gestion de Sistemas de Informacion.

Asimismo, se potencian las aptitudes y actitudes del estudiante para que sea capaz de trabajar y aprender
autbnomamente, integrar conocimientos, gestionar la informacion, desarrollar su espiritu critico para que pueda analizar
y resolver los problemas gue se le plantean, relacionados con la gestion de informacion mediante aplicaciones
informaticas.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para:
1. Gestionar la informacion, manejar y aplicar las especificaciones técnicas y la legislacién necesaria para la practica
de la Ingenieria (C10).

2. Aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Ingenieria (C5).
3. Implantar y gestionar Sistemas de Informacion en las organizaciones (C30).

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
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El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

1. Realizacién de proyectos (40%). Se plantearan proyectos relacionados con los contenidos de la asignatura, que
deberan ser realizados en grupo. El alumnado tendrd que comprender los requisitos del proyecto, evaluar posibles
alternativas de solucién, analizando ventajas e inconvenientes. El proyecto realizado por cada grupo debera ser
entregado en las fechas establecidas por el profesorado de la asignatura. En la evaluacion de los proyectos
realizados se valorara el analisis y el grado de justificacion de las conclusiones obtenidas.

2. Prueba escrita (60%). En esta prueba se plantearan cuestiones y/o problemas relacionados con el programa
impartido en la asignatura. Su tipologia y complejidad sera similar a los presentados en las sesiones de aula 'y
laboratorio. Se valorard la calidad y claridad de las respuestas, asi como las estrategias de resolucion planteada
por el alumnado. De no superar el minimo de 4 puntos sobre 10 en la prueba escrita, la asignatura no podra ser
aprobada.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general

La asignatura tiene una orientacion tedrico-practica. Para la parte tedrica, el proceso de aprendizaje del alumnado se
basa en la participacion en clases magistrales y en el estudio individual. Con respecto a la practica se utiliza el
aprendizaje activo supervisado, mediante la resolucién colaborativa de problemas/andlisis de casos de estudio en
laboratorio, y el aprendizaje autdnomo, a través de la realizacidén de un proyecto en grupos.

5.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades:

Presentacion de los contenidos de la asignatura en clases magistrales por parte del profesorado de la asignatura.
Resolucion de problemas/analisis de casos, individualmente o en grupo.

Realizacion de un proyecto en grupo, tutorizado por el profesorado.

Estudio personal de la asignatura por parte del alumnado.

Atencion personalizada al alumno a través de las tutorias con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en clase.

aprpLdE

En particular, la resolucion de problemas/analisis de casos se desarrollaran en laboratorio utilizando técnicas de
brainstorming y con el soporte de herramientas software especificas.

El proyecto se realizara en grupos (2-5 alumnos), el alumnado tendra que aplicar los métodos explicados en clase y usar
las herramientas software vistas en laboratorio.

5.3.Programa

El temario esta organizado en tres partes principales: la primera es una introduccion a los sistemas de informacion y a
las disciplinas que proporcionan las directrices para desarrollo de los mismos (Temas 1y 2). La segunda parte se centra
en las actividades de modelado que se llevan a cabo en las etapas tempranas de desarrollo de un sistema de
informacion (Temas 3, 4, 5y 6). Finalmente, la tercera parte se focaliza en el uso de sistemas de informacion y en las
herramientas de apoyo a la toma de decisiones (Tema 7):

1. Introduccién a los sistemas de informacion
2. Ingenieria del software
3. Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
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Desarrollo de un SI: definicion y anélisis de requisitos
Introduccion a las bases de datos

Desarrollo de una base de datos: analisis y disefio

Uso de SI: herramientas de apoyo a la toma de decisiones

Noos

El programa se publica a través del Anillo Digital Docente (ADD) Moodle: https://moodle2.unizar.es .

5.4.Planificacién y calendario

El calendario de la asignatura estara definido por el centro en el calendario académico del curso correspondiente. Todas
las sesiones son presenciales.

Se puede encontrar informacion sobre el calendario de sesiones presenciales y horarios a través de la pagina web del
Centro Universitario de la Defensa: http://cud.unizar.es .

La siguiente tabla muestra la distribucion del trabajo del alumnado en la asignatura (en horas) durante el semestre:

Horas presenciales 45 horas
Sesiones magistrales 19 horas
Sesiones practicas 22 horas
Evaluacion final 4 horas

Horas no presenciales 67 horas
Trabajo individual 37 horas
Trabajo en grupo 30 horas

Con respecto al proyecto a realizar en grupo, el profesorado presenta el proyecto en las primeras semanas de clase con
la planificacién de la entrega a lo largo del semestre.

Las fechas del examen final seran las publicadas de forma oficial en el sitio web del Centro Universitario de la Defensa:
http://cud.unizar.es .
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