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1l.Informacion Basica

1.1.Introduccién

Esta asignatura pretende aproximar al estudiante a los contenidos tedéricos asociados con las materias de "Economia” y
"Economia de la empresa" para Bachillerato. Por tanto, hay dos bloques claramente diferenciados en la asignatura, si
bien, existen claras interacciones entre los mismos. Junto a ello, también se presentaran los contenidos vinculados con
la asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion para bachillerato, pues es una asignatura optativa de
caracter econémico.

Podemos decir que actualmente la economia esté presente en la mayoria de las decisiones que cualquier persona tiene
gue adoptar a lo largo de su vida. Los problemas y situaciones que se plantean en una sociedad desarrollada como la
nuestra son cada vez mas complejos: de forma individual, se nos plantean decisiones ligadas al papel de trabajador, de
consumidor, de ahorrador, de inversor e incluso de empresario. De estas decisiones individuales depende nuestro
bienestar personal y familiar y, en definitiva, nuestra calidad de vida y la de la sociedad en la que estamos inmersos. De
forma colectiva, los ciudadanos nos vemos afectados por problemas como el desempleo, la inflacion, la variacién de los
tipos de interés, el déficit publico, las politicas econdmicas de nuestros gobiernos, la globalizacién, la llamada nueva
economia (ligada a la aparicion y desarrollo de internet) o los conflictos bélicos que se producen en el ambito
internacional, temas todos ellos objeto de debate en las sociedades occidentales y objeto de analisis por parte de los
distintos grupos sociales y politicos.

La sociedad nos demanda una valoracion razonada de los mismos y, a menudo, un posicionamiento ante las distintas
alternativas que nos ofrece. El estudio de la materia de Economia para Bachillerato &mdash;como materia de la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales 0 como optativa en otras modalidades&mdash; debe contribuir a esta
exigencia de diversas formas, entre las que cabe destacar:

Primera: una formacién econémica basica permite a los alumnos conocer las claves fundamentales para entender mejor
la realidad que nos rodea, de forma que adquieran capacidades y habilidades que les garanticen la formacion de un
juicio critico, razonado y autonomo. De esta forma, pueden ser capaces de hacer frente, de una forma consecuente y
responsable, a la gran variedad de situaciones que les afectan como individuos y como miembros de una colectividad,
dentro de un contexto mundial, nacional y aragonés, participando y comprendiendo su entorno y analizando como afecta
éste, en definitiva, a su calidad de vida.
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Segunda: una formacion econémica adecuada constituye la base y el sostén del desarrollo de una conciencia critica,
solidaria, tolerante y comprometida con aquellas personas o pueblos que, quizas, no gozan de la situacion privilegiada
de una sociedad desarrollada como la nuestra, a la vez que favorece una actitud positiva hacia la generacion de riqueza
y bienestar social y de respeto por el medio ambiente.

Respecto de la materia de Economia de la Empresa, las sociedades desarrolladas estan en una continua evolucion
debida, sobre todo, a la irrupcidn de las nuevas tecnologias en todos sus ambitos. Las empresas, como unidades de
produccion, se caracterizan precisamente por incorporar a las economias dinamismo y competitividad, transformandolas
de forma constante.

Para entender el entorno econémico es preciso comprender el funcionamiento de los procesos empresariales, siendo el
objeto de estudio de esta materia la empresa como sistema organizado, que tiene como objetivos fundamentales, por
una parte, contribuir a la satisfaccién de necesidades a partir de la elaboracion de una serie de bienes y servicios, y por
otra, ser el nucleo fundamental del sistema econdmico y social como generador de riqueza, crecimiento y desarrollo
econdmico.

La empresa como institucién y como subsistema de un sistema mas amplio se encuentra interrelacionada con su
entorno; desarrolla su actividad dentro de un marco juridico, social, politico y tecnolégico que determina su
funcionamiento. Al mismo tiempo, la empresa genera con su actuacién una serie de valores y de relaciones de poder que
la hacen asumir una responsabilidad social que implica posturas comprometidas y respetuosas con las personas, la
sociedad y el medio ambiente.

Con esta materia se trata de aproximar al estudiante al conocimiento y andlisis de la empresa, a su proyeccion hacia el
entorno y al conocimiento basico de sus técnicas de gestion (organizacion interna, planificacion de estrategias y toma de
decisiones, entre otras).

Por otra parte, el alumno, en un futuro mas o menos préximo, pasara a formar parte de una empresa como trabajador o
como empresario, por lo que conocer el funcionamiento del mundo empresarial en todos sus ambitos va a permitirle
prepararse para ser una persona versatil, adaptable y eficiente; cualidades todas ellas que le seran valoradas
positivamente a la hora de incorporarse a la actividad econdmica y que le serviran para ser capaz de reconocer todas las
facetas del sistema en el que esta inmerso.

El estudio de la materia de Economia de la empresa de segundo curso del bachillerato de la modalidad de Humanidades
y Ciencias Sociales, o como optativa en otras modalidades, responde a diversas razones, entre las que se pueden
destacar las siguientes:

- Primera: proporciona una formacion empresarial basica que permite al alumnado la profundizacién en el conocimiento
de la realidad empresarial, capacitandolo para el analisis del sistema productivo, de sus funciones y de las variables que
influyen en él y lo modifican, tanto de forma general (marco econémico, legal, politico, tecnoldgico, social y cultural,
sistema financiero, etc.) como de forma especifica (competencia, nuevos productos, comercializacion de los existentes,
uso de nuevas tecnologias, etc.).

- Segunda: permite a los alumnos aproximarse al mundo empresarial y conocer su gestién y funcionamiento, ofreciendo
referentes suficientes para que éstos adopten decisiones respecto a su futuro académico y profesional. Constituye una
ayuda para avanzar en el proceso de desarrollo integral como persona y como futuro trabajador o empresario, aspecto
este Ultimo especialmente desarrollado a través de la elaboracién de un proyecto de creacion de empresa que, de ser
viable, puede llegar a desembocar en la creacion de su propio puesto de trabajo.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura
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Para esta asignatura no se precisa haber superado previamente materias determinadas, por tanto, los requisitos seran
los propios del titulo y, aunque es altamente recomendable, no es imprescindible que los alumnos que acceden a esta
asignatura tengan una titulacion de grado, master o licenciatura en el area de economia y empresa, lo que puede
suponer una diversidad del alumnado elevada, que debera ser atendida flexibilizando el curriculo para adaptarlo a cada
alumno y al grupo.

Se recomienda el estudio diario de los conceptos explicados poniendo especial interés en la resolucion de las
actividades practicas. Asi mismo, es vital consultar las dudas y cuestiones que supongan dificultades en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para lo que se debe utilizar las tutorias personalizadas y programadas, asi como el uso del
campus virtual y el correo electrénico.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La asignatura Complementos para la formacion disciplinar en Economia y Empresa se nutre necesariamente de
conocimientos tedricos previos. Por otro lado, la practica docente propia de la materia conlleva un vinculo con las otras
asignaturas correspondiente a la didactica de la economia y organizacion de empresas, en la cual se analizara la
adaptacioén del contenido objeto de esta asignatura a propuestas docentes propias de Bachillerato y Ciclos Formativos.

Esta asignatura trata de dotar a los estudiantes de las competencias necesarias para saber identificar los conceptos y
procedimientos basicos de la especialidad de economia y empresa para aplicarlos con éxito en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, la asignatura Contenidos disciplinares de Economia y Empresa tiene por objeto, entre
otras finalidades formativas, capacitar al estudiante para responder a la prueba de las oposiciones al cuerpo de
profesores de Secundaria, en las especialidades de Economia y de Administracion de empresas. Dicha prueba consiste
en resolver distintas actividades correspondientes a la materia cientifica. Por tanto, el ndcleo central de contenido de la
asignatura sera cientifico, aunque sin olvidar las dimensiones de caracter pedagoégico y didactico.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura
« Primera semana: presentacién de la asignatura y entrega del material y referencias bibliograficas, elaborandose un
calendario para la presentacion por parte de los alumnos de la unidad seleccionada.
e Segunda a décima semanas: entrega por los estudiantes de su presentacion, exposicién de la unidad, y aclaracion
de las cuestiones mas relevantes y debate de la misma.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados.
a.- Respecto del bloque relativo a la asignatura de Economia para bachillerato, el estudiante demuestra que ha adquirido
las siguientes capacidades:

1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica. Distinguir los diferentes sistemas econémicos y formar un juicio personal
acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

2. ldentificar la dependencia mutua entre las diferentes variables macroeconémicas, explicando como afectan las
modificaciones de unas a las otras.

3. Describir el funcionamiento, tipos y limites del mercado, formulando un juicio critico del sistema y del papel regulador
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del sector publico.

4. Relacionar hechos econémicos significativos con el contexto social, politico y cultural en que ocurren. Trasladar esta
reflexion a las situaciones cotidianas del entorno en que se desenvuelve el alumno.

5. Utilizar técnicas elementales de tratamiento y representacién de la informacién econémica de Aragon, de Espafia, de
la Union Europea o de otros paises del mundo para analizar su estructura y evolucion.

6. Conocer y comprender la estructura basica, la situacion y la perspectiva de las economias aragonesa y espafiola en el
contexto europeo y de este ultimo en el mundo.

7. Formular juicios personales acerca de problemas econémicos de actualidad. Comunicar sus opiniones argumentando
con precision y rigor y aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como via de enriquecimiento personal.

8. Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los diversos medios de comunicacién sobre
desajustes econémicos y mostrar una actitud critica en la valoracion de las medidas de politica econémica adoptadas a
ese respecto. Ser conscientes de que las decisiones implican, en ocasiones, elegir entre objetivos en parte
contradictorios para los distintos agentes econémicos.

9. Analizar y valorar las repercusiones del crecimiento econémico en el medio ambiente y en la calidad de vida de las
personas, asi como el diferente grado de desarrollo de las distintas regiones y paises. Reflexionar sobre la necesidad de
lograr un desarrollo sostenible.

10. Manifestar interés y curiosidad por conocer los grandes problemas econdémicos actuales: desigualdades en el ambito
mundial, concentracién empresarial, degradacién medioambiental, consumo innecesario, sobreexplotacion de los
recursos y los problemas derivados de la globalizacion de la actividad econémica.

11. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econdmicos del entorno utilizando los procedimientos de
indagacién de las ciencias sociales y diversas fuentes y medios de informacidn, en especial las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

b.- Respecto del bloque asociado a la asignatura de Economia de la empresa para bachillerato, el estudiante sera capaz
de:

1. Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e identificar sus funciones, objetivos y
organizacion, valorando de manera especial los problemas econémicos y financieros basicos a los que se enfrentan las
pequefias y medianas empresas.

2. ldentificar los elementos mas importantes de los distintos sectores de la actividad y explicar, a partir de ellos, las
principales estrategias adoptadas por las empresas.

3. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades de los consumidores y en el aumento de la
calidad de vida y bienestar de la sociedad, asi como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

68521 - Contenidos disciplinares de Economiay
Administracion de Empresas

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y la
implantacion, de manera generalizada, de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. Analizar las distintas politicas de marketing que adoptan las empresas segin los mercados a los que se dirigen,
valorando los limites éticos que dichas politicas deben considerar. Comprender la necesidad de adoptar un marketing
social para que los objetivos de la empresa sean compatibles con los de la sociedad, aumentando su bienestar.

6. Tomar decisiones, a partir del analisis de una situacion real o imaginaria, entre diferentes alternativas que se puedan
plantear en el &mbito de diversas areas funcionales de la empresa.

7. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles desequilibrios
econdémicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

8. Identificar las consecuencias que tiene la globalizacién de la economia para las empresas y la sociedad y las posibles
lineas de conducta que se deben adoptar frente al fenémeno, adquiriendo conciencia de las desigualdades y efectos que
el mismo genera. Estudiar el fendmeno en las empresas de la comunidad autbnoma.

9. Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas, tienen las conductas y
decisiones de las distintas empresas.

10 Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y resolucion de conflictos.

11. Comprender de manera clara y coherente y valorar criticamente informaciones sobre hechos relevantes del ambito
empresarial internacional, nacional y local.

12. Considerar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como fuente de ventaja competitiva para las
empresas que las utilizan y reconocerlas como generadoras de creatividad e innovacion.

13 Mostrar iniciativa, autonomia personal y participacién activa en el disefio, la planificacion y la organizacion de un
sencillo proyecto empresarial.

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

La importancia de los resultados del aprendizaje esta vinculada con que tras cursar esta asignatura, los estudiantes han
de ser capaces de:

1. Conocer las principales fuentes de documentacion -libros, revistas, internet y software educativo- para poder
desarrollar el contenido del curriculum, tanto a nivel practico como tedrico;

2. ldentificar los conceptos y fendmenos basicos de la Economia y Empresa para aplicarlos con éxito en el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

3. Disefiar actividades, lecciones o unidades didacticas sobre contenidos de Economia y Empresa que pongan de
manifiesto la utilidad de estas materias para la sociedad;

4. Preparar casos practicos que estimulen el interés del alumnado;

5. Usar temas de actualidad que pongan de manifiesto la relevancia de la Economia y Empresa en el desarrollo social
y en nuestras vidas cotidianas.

3.0bjetivos y competencias
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3.1.0bjetivos

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Esta asignatura forma parte del grupo de materias de Economia que ofrece el Master. El objetivo general de este grupo
de asignaturas es completar la formacion obtenida en los estudios de grado.

Dentro de este bloque, la asignatura "Contenidos disciplinares de Economia y Administracion de empresas" tiene como
objetivo repasar las nociones tedricas basicas que se estudian en los cursos de grado y completarlas con algunos temas
avanzados, tanto tedricos como aplicados, asi como exponer los contenidos minimos que establece la normativa y que
deben ser abordados en los curricula.

Los objetivos de la asignatura Contenidos disciplinares de Economia y Empresa, definidos en términos de capacidades
gue los alumnos deberan adquirir para superar la materia, son los siguientes:

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialidad.

Revisar y profundizar en los contenidos curriculares de economia y empresa.

Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la materia de economia.

Conocer y analizar los diversos recursos didacticos. Adquirir criterios de seleccion.

Revisar los distintos contextos en los que son de aplicacién los diversos contenidos curriculares de economia y
empresa.

Resolver supuestos practicos de microeconomia haciendo un uso riguroso del instrumental tedrico y analitico
propio de la disciplina.

7. Resolver supuestos practicos relacionados con la construccién y manejo de indicadores y modelos
macroeconémicos.

8. Explicar y analizar criticamente, y mediante un uso adecuado del instrumental te6rico propio de la disciplina,
situaciones o problemas relevantes y actuales de economia general y de la empresa, proponiendo soluciones
argumentadas a los mismos.

9. Comprender los principios fundamentales de la administracién de empresas y los conceptos y herramientas
necesarios para la direccion de organizaciones.

10. Identificar las funciones de planificacién, organizacion, direccion y control como principales fases que conforman el
proceso empresarial y las decisiones estratégicas a ellas asociadas.

11. Resolver supuestos practicos relacionados con el proceso contable en la empresa.

12. Resolver supuestos practicos de inversién y financiacion en la empresa.

aprpLdE

o

3.2.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

a.- Respecto del bloque de Economia:

1. Identificar los problemas econdémicos béasicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en los principales
sistemas econdmicos, asi como sus ventajas e inconvenientes, considerando la tendencia reciente de la economia
mundial.

2. Identificar las caracteristicas principales de la estructura productiva tanto a nivel nacional como regional. Analizar las
causas de una deslocalizacion empresarial a partir de datos sobre la productividad, los costes y los beneficios y valorar
sus efectos sobre la economia y sobre el mercado de trabajo.

3. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios de bienes y servicios a partir de
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cambios en distintas variables. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o Estados. Conocer los distintos tipos de
mercados.

4. Conocer los distintos tipos de mercados.

5. Identificar las principales variables macroecondémicas y analizar sus interrelaciones, valorando las limitaciones que
presentan como indicadores de medida de la actividad econémica y del bienestar de una sociedad.

6. Explicar e ilustrar con ejemplos relevantes los objetivos y funciones de la intervencion del sector pablico en las
economias de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de
la intervencién publica.

7. Describir el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en que éstos se miden.
8. Reconocer las teorias explicativas de la inflacién y los efectos que ésta supone para el conjunto de la economia.

9. Analizar la balanza de pagos de la economia espafiola y/o los flujos comerciales entre dos economias y determinar
cémo una variacién del tipo de cambio afecta a estos flujos y al nivel de reservas.

10. Valorar el impacto del crecimiento, las crisis econdmicas, la integracién econdémica y el mercado global en la calidad
de vida de las personas, el medio ambiente y la distribuciéon de la riqueza a nivel local y mundial.

11. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limites y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorecen la
equidad en un supuesto concreto.

12. Identificar y contrastar las distintas areas comerciales que existen en el mundo, manejar y conocer los principales
conceptos aplicables al comercio internacional y valorar el impacto de las nuevas tecnologias frente a las formas
tradicionales de comercio.

13. Distinguir entre datos, opiniones y predicciones. Reconocer distintas interpretaciones y sefialar las posibles
circunstancias y causas que las explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicacion social
gue traten desde distintas opticas una cuestion de actualidad econémica.

14. Buscar, leer, interpretar y, en algunos casos, elaborar cuadros estadisticos, graficos o tablas sobre cuestiones
econdmicas de actualidad, extrayendo conclusiones de los fendmenos representados.

b.- Respecto del bloque de Economia de la Empresa:

1. Conocer e interpretar las distintas funciones de la empresa y sus interrelaciones.

2. Distinguir las relaciones que se producen entre la empresa y su entorno, identificando los factores que permiten su
analisis y estableciendo, ademas, la importante repercusién que la empresa tiene sobre él.



s Universidad
Al Zaragoza

[ETT

68521 - Contenidos disciplinares de Economiay
Administracion de Empresas

3. Identificar las principales caracteristicas de los sectores en que las empresas pueden desempefiar su actividad, asi
como las posibles estrategias y decisiones que se pueden adoptar.

4. Reconocer los distintos tipos de empresas que existen y analizar de forma concreta la importancia de la dimension de
la empresa.

5. Simular y valorar las diferentes estrategias de crecimiento de las empresas.
6. Analizar las situaciones de la empresa multinacional y de la PYME en un marco de economia global.

7. Reconocer el posible conflicto entre rentabilidad, competitividad y responsabilidad social a partir del estudio de los
resultados y efectos de distintas empresas sobre el entorno.

8. Conocer el funcionamiento del area de produccion de una empresa y reconocer la importancia de la aplicacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en la mejora de la productividad.

9. Describir las técnicas basicas para la gestion de los recursos humanos y valorar los cambios que se estan
produciendo en su estructura y organizacion.

10. Explicar las distintas posibilidades organizativas entre las que puede optar una empresa en funcién de su entorno y
de sus posibilidades en el ambito interno.

11. Estudiar las principales caracteristicas del mercado, entender las posibles vias de segmentacion del mismo y las
distintas politicas comerciales que se pueden adoptar.

12. Describir las posibles fuentes financieras a que tiene acceso la empresay, a través de ejemplos practicos, optar por
la mas adecuada.

13. Valorar entre distintos proyectos de inversion que puede acometer una empresa y seleccionar, justificando la
decision, cudl resulta méas ventajoso.

14. Reconocer los datos mas significativos de las cuentas anuales de una empresa: el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, la memoria, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo; lograr interpretar la
informacion presentada en esos estados contables, de manera que sea posible realizar un diagndstico de la situacién de
la empresa.

15. Explorar y valorar sencillos proyectos de creacion de empresa, con el objeto de seleccionar uno y planificar el
proceso necesario para llevarlo a cabo y evaluar su viabilidad econémica.

16. Buscar, analizar e interpretar informacion procedente del &mbito empresarial local, regional, nacional o internacional.

4.Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
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El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion...

1.- Al prinicipio del curso, el profesor expone a los estudiantes las referencias bibliograficas y los materiales que permiten
preparar las siguientes sesiones. El estudiante debe revisar el material sugerido y, con base en él, preparar la exposicién
de una unidad didactica seleccionada entre las del curricula oficial. En la correspondiente sesion, el estudiante presenta
la unidad y el resto de estudiantes deben estar preparados para formular cuestiones y plantear un debate sobre las
cuestiones abordadas, con la asistencia del profesor, sobre las referencias consultadas y los materiales empleados. Al
finalizar la sesion, el profesor resume las conclusiones mas relevantes y presenta la préxima sesion.

2.- Dado que las sesiones presenciales se sustentan en la idea de seminario (frente a la tradicional clase magistral), su
éxito viene en gran medida condicionado por la contribucion realizada por los estudiantes. Esto implica su participacion
en los debates que se desarrollen, exponiendo sus puntos de vista y defendiendo sus planteamientos de modo
coherente (normalmente no hay una Unica respuesta a los problemas analizados, por lo que lo que es mas importante
defender una postura con argumentos, confrontar diferentes puntos de vista y tratar de relacionar diferentes temas que
aceptar como indiscutible la exposicion del profesor).

3.- Los criterios de calificacion y niveles de exigencia son los siguientes:

« Capacidad de planificar, organizar, presentar y debatir de manera argumentada los contenidos de la unidad
didactica seleccionada (30%).

» Capacidad de exponer y debatir argumentadamente sobre el contenido de los materiales disponibles, mas alla de lo
reflejado en la exposicion (30%).

» Capacidad de vincular correctamente los problemas abordados en cada sesion con los examinados en otras
sesiones (20%).

< Maximo rigor en la utilizacién del lenguaje econémico y de los conceptos econémicos, tanto en la exposicion como
en la discusién con los demas estudiantes (20%).

4.- Aquellos alumnos que no demuestren un conocimiento suficiente sobre la unidad didactica presentada o cuya
participacion en los debates de las restantes unidades no haya sido activa, al finalizar el curso, deberan realizar un
examen escrito individual en el que el estudiante debe demostrar que ha retenido los conceptos basicos estudiados
durante todo el curso contestando a diez preguntas cortas. La calificacién de esta actividad se basara en la capacidad de
definir con el méximo rigor los conceptos béasicos de las materias revisadas. El temario de la asignatura se especifica en
el apartado de Actividades y recursos.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

La organizacion de la asignatura esta basada en la lectura, estudio, presentacion y discusion de los diferentes materiales
mas relevante disponibles sobre el ambito econémico y empresarial. En algunas ocasiones, el material se proporciona
directamente por el profesor; en otras, éste s6lo suministra la referencia, pero es el estudiante el que debe localizarla, en
alguna biblioteca o hemeroteca o en Internet; finalmente, en algunos casos, el propio estudiante debe seleccionar y
buscar los materiales que mejor se adecue, en su opinion, al tema seleccionado y propuesto por el profesor.

5.2.Actividades de aprendizaje

La asignatura se desarrollara a través de actividades de aprendizaje, que se aplicaran indistintamente segun las
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caracteristicas propias de los Contenidos Especificos de Economia y Empresa, que responden a los siguientes métodos
y técnicas generales:

« Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor expondra y explicara a los estudiantes los contenidos
esenciales de naturaleza tedrico-practica de la asignatura, fomentando la participacion y la opinion critica de los
alumnos.

« Estudio y resolucion de supuestos practicos: el alumno resolvera los ejercicios y casos practicos planteados por
el profesor, estudiando con detenimiento todo lo relacionado con los aspectos practicos que componen la materia.

» Realizacion de trabajos individuales: el alumno elegira una asignatura propia de la especialidad y elaborara una
guia de recursos y preparara una sesién docente de la misma.

» Debates: la proposicion de temas de debate por parte del profesor permite al alumno participar en temas de
actualidad y animarle a estar al dia de noticias relacionadas con la materia en cuestion.

» Tutorias: Los alumnos tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de plantear
dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc., todo lo cual facilita y redunda en una mejor comprension de la
materia por parte del alumno.

« Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad formativa tradicional por
excelencia. Ademas de los materiales suministrados al alumno que han sido elaborados por el profesorado de la
asignatura, el profesor podra orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos complementarios tipo
articulos doctrinales, de opinion, modificaciones legales, sentencias judiciales....

e Lecturay reflexion personal sobre articulos y paginas web relacionadas: El profesor indicara a los alumnos
algun articulo o pagina web de interés para que lean y reflexionen sobre él. La reflexion sera personal y abierta.

< Reflexion grupal: El profesor propondra un tema sobre el que los alumnos deben opinar, contrastando informacién
de los distintos medios de comunicacion social, valorando fundamentalmente la calidad de la expresién, el manejo
de técnicas y figuras lingliisticas que enriquezcan el lenguaje.

5.3.Programa

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

a.- Respecto del bloque de ECONOMIA, las unidades didacticas disponibles para la exposicion y los contenidos minimos
a desarrollar en la misma son los siguientes:

1. La actividad econémica y los sistemas econémicos.

- La economia como ciencia social: microeconomia y macroeconomia.

- Observacion del contenido econdmico de las relaciones sociales. El conflicto entre recursos escasos y necesidades
ilimitadas.

- El coste de oportunidad y la frontera de posibilidades de produccion.
- Clasificacion de los bienes econémicos.
- Los agentes econdmicos: el flujo circular de la renta.

- Sistemas econdémicos: concepto, evolucidn histérica y comparacion de la forma en la que resuelven los problemas
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econdmicos basicos.

2. El proceso de produccion y la interdependencia econémica.
- Concepto y funciones de la empresa.

- La empresa como instrumento de la produccién.

- El proceso productivo: elementos. Division técnica del trabajo. La funcién de produccion. Descripcion del proceso
productivo de distintas empresas.

- Factores de produccioén: concepto y tipos.
- Concepto de productividad y eficiencia.

- Interpretacion de noticias relativas a cambios en el sistema productivo o en la organizacién de la produccién en el
contexto de la globalizacion.

- Sectores econdémicos y su interdependencia. La estructura productiva de la economia aragonesa: evolucién en los
Ultimos afos y perspectivas de futuro.

3. Intercambio y mercado.
- Relaciones de intercambio. Evolucién histdrica: Del trueque al dinero.

- La oferta y la demanda de un mercado: variables de las que dependen; la condicién "ceteris paribus" y la obtencién de
las curvas de demanda y oferta. El equilibrio del mercado. Desplazamientos de las curvas de oferta y demanda y
repercusiones sobre el equilibrio del mercado. La demanda inducida.

- Elasticidad: concepto, significado, calculo y tipos.

- Funcionamiento del modelo de mercado de competencia perfecta y de los diferentes tipos de competencia imperfecta.
Andlisis de sus ventajas e inconvenientes. El papel de la Comision Nacional de Competencia y del Tribunal de Defensa
de la Competencia en Aragon.

4. Poblacion y mercado laboral

- La poblacién como factor productivo. Estudio de la estructura poblacional de Aragén a través de la basqueda e
interpretacion de informacion estadistica: situacion y consecuencias.

- Andlisis del mercado laboral: caracteristicas, niveles salariales, tasas de desempleo y de actividad en Aragén respecto
al resto de comunidades autbnomas y de éstas con respecto a la Unién Europea.
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- El problema del desempleo: causas, medicién y consecuencias. Medidas adoptadas por los gobiernos para combatirlo.
- Servicios que ofrece el INAEM.

5. Magnitudes nacionales e indicadores de una economia.

- EI PIB y las principales magnitudes derivadas del mismo.

- Concepto y diferencias entre renta y riqueza.

- Limitaciones de las macromagnitudes como indicadores del desarrollo de la sociedad. Otras medidas alternativas.
- Principales indicadores de la economia espafiola y aragonesa.

- La oferta agregada. La demanda agregada: componentes. El equilibrio macroeconémico.

- Crecimiento econémico y desarrollo sostenible.

6. La toma de decisiones y la intervencién del Estado en la economia.

- El papel del sector publico en la economia: evolucién histérica.

- Identificacion de los fallos del mercado y la intervencién del Estado para corregirlos.

- Introduccién a las medidas de politica econdémica.

- La politica fiscal: concepto, tipos, instrumentos y repercusiones sobre la inflacion y el crecimiento econémico.

- El presupuesto como instrumento fiscal. Andlisis de los componentes del presupuesto publico del Estado y del
Gobierno de Aragon. Estructura del sector publico en la Comunidad autonoma de Aragoén.

- El déficit publico y su financiacion.

- Consecuencias y efectos de la politica fiscal expansiva y restrictiva.

- El proceso de descentralizacion del Estado: ventajas e inconvenientes.

- La redistribucion de la renta como objetivo de las politicas fiscales y las politicas de desarrollo regional.

- Valoracion de los efectos del desarrollo del Estado del bienestar.
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7. Aspectos financieros de la economia.

- El dinero: funciones y clases.

- Descripcién de los diferentes tipos de dinero a lo largo de la historia. Proceso de creacion del dinero.
- Valor del dinero, indicadores de su variacion y papel que juega en la economia.

- Estudio e interpretacion de los indices de precios. Inflacién: concepto y andlisis de las distintas teorias explicativas.
Identificacion de la inflacion como fendmeno perturbador de la actividad econdmica y recopilacion de informacion sobre
su evolucién en Aragén, en Espafia y en la Unién Europea.

- Los casos extremos de inflacion. La hiperinflacion y la deflacion.

- El sistema financiero: funciones, estructura e importancia en la financiacion de la economia. Intermediarios bancarios y
no bancarios. Analisis de las actividades de los distintos intermediarios financieros y necesidades de control que deben
establecerse sobre los mismos. Principales intermediarios financieros regionales: la funcién de la obra social de las cajas
de ahorros. El mercado de valores: principales valores intercambiados. Simulacion de inversiones en titulos bursatiles a
través del estudio de informacion en los medios de comunicacion.

- El eurosistema y el BCE: objetivo y funciones La politica monetaria: concepto y objetivos. Instrumentos utilizados.
- Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés.

- La politica monetaria expansiva y restrictiva y sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

8. El contexto internacional de la economia.

- El funcionamiento del comercio internacional. Andlisis y repercusiones.

- Actitud e interpretacion de la globalizacion de la actividad econdémica: causas, efectos, apoyos y obstaculos.

- Areas regionales de integracién econémica. La Union Europea: origen y evolucién. Las principales instituciones que la
regulan. Analisis de la incidencia de las distintas politicas comunitarias en Aragon.

- Comercio internacional y balanza de pagos: concepto y estructura. Busqueda y estudio de informacién de la balanza de
pagos espafiola. El comercio exterior en el contexto de la comunidad autbnoma de Aragon. El mercado de divisas y los
sistemas de tipos de cambio.

- La cooperacion internacional. Medidas para ayudar a los paises menos desarrollados. EI comercio justo.

9. Desequilibrios econémicos actuales.
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- Analisis de la economia de consumo: dualidad pobreza-despilfarro. Uso de los recursos naturales en el actual modelo
de crecimiento econdmico: consideracion del medio ambiente como recurso sensible y escaso. La deforestacion y la
desertizacion. El problema del reciclaje y la reutilizacion de los recursos. El coste de la eliminacion de los residuos. El
agua como recurso escaso.

- Potencial de la economia aragonesa: medio ambiente, recursos hidricos, patrimonio histérico y riqueza cultural como
elementos del desarrollo sostenible que posibilite la gestion de los recursos en beneficio de la sociedad. Crecimiento
econdmico: costes sociales y limites. Desarrollo econémico, calidad de vida y sostenibilidad.

- Dicotomia entre los paises desarrollados y subdesarrollados. La deuda externa de las economias mas pobres.
Problematica de las relaciones entre paises desarrollados y subdesarrollados, analisis de la relacion entre conflictos
bélicos y la economia: actuaciones de las potencias mundiales y de los organismos internacionales.

- Diferenciacion de los modelos de consumo y evaluacion de sus consecuencias. El consumo responsable.
b.- Respecto del bloque de ECONOMIA DE LA EMPRESA, las unidades didacticas disponibles para la exposicion y los
contenidos minimos a desarrollar en la misma son los siguientes:

1. La empresa

- La empresa y el empresario. Teorias sobre el empresario.

- Elementos de la empresa.

- Funciones y objetivos de la empresa. La creacién de valor para el propietario y para la sociedad.

- Funcionamiento de la empresa. Areas basicas.

- La responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

2. Clases de Empresas

- Criterios de clasificacion de empresas.

- Legislacion aplicable a la empresa: mercantil, laboral y fiscal.

- Clasificacién de las empresas segun su forma juridica.

- Andlisis de las principales empresas y sectores econdémicos de la Comunidad auténoma de Aragon.

3. El entorno de la empresa
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- El entorno de la empresa.

- Factores del entorno general. El entorno politico, tecnolégico, econdémico y social.

- Factores del entorno especifico. Analisis Porter y DAFO.

- Estrategias competitivas.

4. Desarrollo de la empresa

- Analisis de los factores de localizacién y dimension de la empresa.

- Estrategias decrecimiento interno y externo en la empresa.

- La importancia de las PYME y su estrategia de mercado. Casos practicos de empresas aragonesas.
- La internacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- La empresa multinacional. Aspectos positivos y negativos.

5. La informacién en la empresa

- La obligacion contable de la empresa.

- Concepto, composicién y valoracion del patrimonio.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.

- Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Analisis patrimonial, financiero y econémico.

6. La funcién productiva

- El proceso productivo. Eficiencia y productividad.

- Importancia de la innovacién tecnolégica. [+D+l.

- Costes: Clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

- Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
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- Aprovisionamiento y costes de inventario.
- Gestién de inventarios. Concepto y tipos: modelo ABC y el sistema JIT.

- Valoracion de las externalidades de la produccién. La produccién y el medio ambiente y sus consecuencias para la
sociedad.

7. La funcién financiera

- Fuentes de financiacion: Concepto y tipos.

- Concepto y clases de inversion.

- Valoracion y seleccién de proyectos de inversion. Métodos estéticos y dindmicos.
- Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.

8. La funcion comercial

- Concepto y clases de mercado.

- Técnicas de investigacion de mercados.

- Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.

- Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.

- El marketing y la ética empresarial.

- Aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el marketing.
9. La organizacion y direccion de la empresa

- La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
- Funciones de la direccion.

- Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

- Organizacion formal e informal en la empresa. Estructuras organizativas.
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- Gestion de recursos humanos. Importancia de la motivacion y el liderazgo.
- Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

- Los sistemas de calidad en la empresa.

10. Proyecto empresarial

- Seleccion y presentacion de la idea y viabilidad el proyecto.

- Tramites para la constitucion y puesta en marcha de una empresa: proceso telematico de creacion de empresas:
ventanillas virtuales.

- El plan de empresa y su utilidad como documento de analisis econdémico-financiero.

- Viabilidad del negocio: financiera, econémica, comercial, tecnoldgica, medio-ambiental y juridico-legal.

5.4.Planificacién y calendario

Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Las unidades didacticas disponibles para la exposicidn son las siguientes:

. Introduccion y planificacion de las
Sesion 1 . yp
sesiones
L Sesidn practica sobre los contenidos en
Sesion 2 P
Economia
. Sesiodn practica sobre las actividades en
Sesion 3 ;
Economia
L, Sesidn practica sobre la evaluacion en
Sesion 4 .
Economia
T1.ECO.- La actividad econémica y los
sistemas econémicos.
Sesion 5
T2.ECO.- El proceso de produccion y la
interdependencia econdmica.
Sesion 6 T3.ECO.- Intercambio y mercado.
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T4.ECO.- Poblacién y mercado laboral

T5.ECO.- Magnitudes nacionales e
indicadores de una economia.

Sesién 7

T6.ECO.- La toma de decisiones y la
intervencion del Estado en la economia

T7.ECO.- Aspectos financieros de la
economia.

Sesion 8

T8.ECO.- El contexto internacional de la
economia.

T9.ECO.- Desequilibrios econémicos
actuales.
Sesion 9

T10.ECO.- La Economia Aragonesa

Sesiodn practica sobre los contenidos,

Sesion 10 actividades y evaluacién en Empresa

Sesion practica sobre los contenidos,

Sesion 11 actividades y evaluacién en Empresa

T1.EMP.- La empresa
Sesion 12
T2.EMP.- Clases de Empresas

T3.EMP.- El entorno de la empresa
Sesién 13
T4.EMP.- Desarrollo de la empresa

T5.EMP.- La informacion en la empresa
Sesion 14
T6.EMP.- La funcién productiva

T7.EMP.- La funcién financiera
Sesion 15
T8.EMP.- La funcién comercial
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T9.EMP.- La organizacion y direccion de
la empresa
Sesion 16

T10.EMP.- Proyecto empresarial

5.5.Bibliografiay recursos recomendados

No se va a seguir ningun texto o fuente en particular. Los contenidos de la especialidad de Economia y Empresa se
pueden encontrar en cualquier Manual Basico de Teoria Econdmica y Economia de la Empresa de nivel universitario. A
continuacion se proponen algunos textos que pueden resultar de apoyo para los alumnos, tanto para este curso como
para preparar sus clases con posterioridad.

BB: Bibliografia basica; BC: Bibliografia complementaria

Alfaro Giménez, José. Economia y
organizacién de empresas, Bachillerato,
segundo curso. Economia de la empresa 2
: Bachillerato / José Alfaro Giménez, Clara
Gonzélez Fernandez, Montserrat Pina
Massachs ; revision técnica, Alberto
Fernandez Garrido. Madrid [etc] :
McGraw-Hill, D. L. 2010
Alvarez Gonzélez, Manuel. Introduccion de
elementos de economia en el curriculum
de 12 a 16 afios / Manuel Alvarez
BB Gonzalez, Rafael Fernandez Valentin,
Salvador Gutiérrez Quesada . Madrid :
Centro de Publicaciones, Ministerio de
Educacion y Ciencia : C.I.D.E., D.L. 1989
Cabrera, Andrés. Economia : 1,
Bachillerato / Andrés Cabrera, Enrique
Lluch, Marta Pedrajas . Madrid : Ediciones
SM, D.L.2001
Cabrera, Andrés. Economia y organizacion
de empresas : 2 Bachillerato / Andrés
Cabrera, Enrique Lluch . Madrid :
Ediciones SM, D.L.2001
La ensefianza de una ciencia social: la
economia. Iber : didactica de las ciencias
BB sociales, geografia e historia, 58
[Publicacién periddica] [Acceso a texto
completo]
Mallo Rodriguez, Carlos. Fundamentos de
administracion y gestion / Carlos Mallo
Rodriguez, Jesus Martinez Guillén. Madrid
: Santillana , 1999
Penalonga Sweers, Anxo . Economia :
BB Bachillerato / Anxo Penalonga Sweers.
Madrid [etc] : McGraw-Hill, D. L. 2010

BB

BB

BB

BB
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Pinilla Mas, Francisco Manuel.
Fundamentos de administracion y gestion /
Francisco Manuel Pinilla Mas, Maria Isabel
BB Lazaro Polo, José Ignacio Martinez
Beorlegui ; revisién técnica, José
Sanguesa Orti.. Madrid : McGraw-Hill,
Interamericana de Espafia , 2000
Pinilla Mas, Francisco Manuel. Proyecto
empresarial / Francisco Manuel Pinilla
Mas, José Ignacio Martinez Beorlegui,
José Sangiiesa Orti ; revision técnica,
Maria Isabel L4zaro Polo. Madrid :
McGraw Hill , 2007
Pozuelos Estrada, Francisco José. Trabajo
por proyectos en el aula: descripcion,
investigacion y experiencias / Francisco J.
Pozuelos Estrada . 12 ed. Mor6n de la
frontera, Sevilla : Cooperacion Educativa
Kikiriki, D. L. 2007
Ruiz Fernandez, Antonio. Programacion
didactica : Economia [Bachillerato] /
Antonio Ruiz Fernandez. Madrid : Vision
Net , 2007
Travé Gonzélez, Gabriel. Didactica de la
economia en el bachillerato / Gabriel Travé
BB Gonzalez (editor) ; Jesus Estepa Giménez,
Manuel A. de Paz Béafiez . Madrid :
Sintesis, 2001
Travé-Gonzélez, G., Marquez de la Plata
Cuevas, J. (2005). Actividades didacticas
para la ensefianza de la economia en la
BB educacion obligatoria. Kikiriki :
Cooperacién educativa, 77, 35-38
[Publicacién periddica] [Acceso a texto
completo]
Valle Carrasquilla, Mariano del. Proyecto
empresarial / Mariano del Valle
BB Carrasquilla ; con la colaboracién de,
Victor M. Encinas Pliego. Madrid :
Santillana , 1997
Aguiar Baixauli, Nadia. La escuela, un
lugar para aprender a vivir : Experiencias
de trabajo cooperativo en el aula / Nadia
Aguiar Baixauli, Concepcion Breto Guallar
. [Madrid] : Ministerio de Educacion y
Ciencia, CIDE, D.L.2005
Amat, Oriol. Aprender a ensefiar : una
vision practica de la formacion de
formadores / Oriol Amat . 5a. ed.
Barcelona : Ediciones Gestion 2000, 2000
Casas, M. (1995). El concepto de
diferenciacion en la ensefianza de las
ciencias sociales, geografia e historia. Iber
: didactica de las ciencias sociales,
geografia e historia, 5, 72-80 [Publicacién
periddica] [Acceso a texto completo]

BB

BB

BB

BC

BC

BC
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Colander, D. (2009). El arte de ensefiar
Economia. Revista asturiana de economia,
38, 23-38 [Publicacién periddica] [Acceso
a texto completo. Ver URL]
Comes, P. (1999). Economia, geografia y
medio ambiente. Iber : didactica de las
BC ciencias sociales, geografia e historia, 20,
107-118 [Publicacién periddica] [Acceso a
texto completo]
Comes, P..(1995). La economia,¢una
fisica social?. Iber : didactica de las
BC ciencias sociales, geografia e historia, 5,
47-54 [Publicacion periddica] [Acceso a
texto completo]
Economia : Bachillerato. Barcelona :
Guadiel Grupo Edebé , 2002
Economia y organizacion de empresas :
Bachillerato. Barcelona : Edebé , D.L.2003
Gonzalez, Manuel-Jesus. El empresario y
la economia de mercado : Breve recorrido
por los textos de Historia, Geografia y
BC Economia utilizados en los Centros de
Ensefianza Media / Manuel Jesus
Gonzélez . Madrid : Circulo de
Empresarios, 2003
Méndez Condado, Eugenia. Practicas de
administracion y gestion / Eugenia Méndez
BC Condado,Aurora Sanchez Polledo y
Fuencisla Matey Gémez. [Madrid] :
Alhambra Longman , D.L.1993
Rodriquez Fernandez, Carlos. Como crear
una empresa / Carlos Rodriquez
BC Fernandez, Concepcion Fernandez
Fernandez . 4a. ed. corr. y act. Madrid :
Punto editorial actualidad econdmica, 1992

BC

BC

BC

LISTADO DE URLs:
El arte de ensefiar Economia
[https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3017900]



