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1l.Informacién Bésica

1.1.Introduccién
Breve presentacion de la asignatura

La igualdad y no discriminacién como principios juridicos se interesa por las discriminaciones directas e indirectas, el

principio de transversalidad y la vulnerabilidad social, econdémica, juridica, laboral y cultural o étnica. También se
profundiza sobre la democracia y Estado desde la perspectiva de género.

1.2.Recomendaciones para cursar la asignatura

Se recomienda la asistencia a las clases magistrales, las personas que no tengan una formacién juridica pueden tener
mayor dificultad, pero el seguimiento de forma continua de las sesiones presenciales, o la atencion por tutorias, facilitara
el aprendizaje.

1.3.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Se trata de una asignatura perteneciente al modulo basico y se imparte en el primer cuatrimestre. Tiene caracter
interdisciplinar y ofrece las nociones esenciales del ordenamiento juridico en materia de igualdad y no discriminacion por
género y por sexo.

1.4.Actividades y fechas clave de la asignatura

A lo largo de la programacion aparecen las actividades méas importantes.

2.Resultados de aprendizaje

2.1.Resultados de aprendizaje que definen la asignatura
El estudiante, para superar esta asignatura, deberda demostrar los siguientes resultados...

1. - Diferencia la nocion de igualdad y no discriminacién por razén de género y descubre los diferentes tipos de
discriminacion.

2.- Aplica el principio de transversalidad y accién afirmativa.
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3.- Detecta la influencia de la vulnerabilidad en los distintos sectores sociales.

4.- Reflexiona sobre la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades, politicas publicas y derechos humanos.

5.- Descubre la discriminacion de género y como afecta a la emigracion, a la adquisicion y pérdida de la nacionalidad o
vecindad civil. Consecucion de las mujeres de la ciudadania de pleno derecho

2.2.Importancia de los resultados de aprendizaje

La importancia se centra en la posibilidad de aplicar el principio de transversalidad y la igualdad y no discriminacién por
razén de género.

3.0bjetivos y competencias

3.1.0bjetivos
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El planteamiento es descubrir los principios de la discriminacion desde un punto de vista juridico y socioldgico. Se
elaboran Planes de Acciones Positivas y se descubren las nociones juridicas que facilitan la plena integracion de las
mujeres. Se examina y discute sobre el "género" del Derecho nacional y comunitario y se indaga en las resoluciones
judiciales.

La asignatura contempla 15 horas de sesiones magistrales, 30 de practicas y 15 para la realizacién/tutorizacion de
trabajos.

3.2.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

« Diferenciar la nocién de igualdad y no discriminacién por razén de género.

» Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

« Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de reflexiones personales.

« Investiga y desarrolla la dimensién de la transversalidad desde la perspectiva global ofreciendo las destrezas y
habilidades precisas del estudio.

< Comunicar el sustrato uniforme construido en torno a categorias, principios, métodos, jurisprudencia, conceptos y
formas de proceder propias y especificas de la igualdad y no discriminacion.

« Transformar, en una direccién feminista, el pensamiento y la vida social propiciando la democracia.

 Descubrir los distintos tipos de discriminacion.

* Aplicar la accién afirmativa.

« Descubrir la posibilidad de aplicar el principio de transversalidad.

 Detectar la influencia de la vulnerabilidad en los distintos sectores sociales.

< Captar la influencia que tiene el género en la transformacion social.

« Tomar conciencia de las dificultades que han tenido las mujeres en la ocupacion de los espacios publicos.

« Entender el avance de las mujeres para la consecucién de la ciudadania de pleno derecho.

« Emitir juicios y reflexiones, de forma oral o por escrito, sobre la discriminacion apoyandose en la normativa
correspondiente.

4 Evaluacion

4.1.Tipo de pruebas, criterios de evaluacion y niveles de exigencia
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El/la estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

El/la estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion.

Primera convocatoria
La evaluacién continua .

Al finalizar la asignatura se presentara un trabajo individual o en pequefio grupo (méximo 3 personas) con un resumen
de las intervenciones y una reflexion personal, comentando pronunciamientos del Tribunal Constitucional desde
perspectiva de género.

Las personas gque hayan asisitido a todas las sesiones obtendran la calificacion final realizando la media de dos
calificaciones. La participacion en las sesiones sera calificada con 10 puntos cuando no haya ninguna ausencia. Cuando,
a pesar de optar por la evaluacion continua, no se pueda asistir a algunas de las sesiones, el profesorado responsable
indicara el resumen, comentario, o lectura que suplird esa ausencia si lo considera conveniente.

El trabajo final se evaluara sobre 10 puntos.

La nota final sera el promedio de ambas calificaciones.
La calificacion numérica maxima sera de 10 puntos.
La evaluacidn global

El alumnado que no asista a las sesiones presenciales realizara al final de este mddulo la prueba que se le indique, que
comprendera resumenes de articulos, realizacion de trabajos personales y prueba de evaluacién en sentido estricto, en
funcion de las sesiones a las que no haya asisitido.

Segunda convocatoria

La segunda convocatoria coincide con la evaluacion global.

5.Metodologia, actividades, programay recursos

5.1.Presentacién metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

1. El modelo didactico instructivo con exposicion de los conceptos y conocimientos tedricos y la utilizacion de bibliografia
sobre los contenidos programados.

2. La utilizacién de actividades précticas diversas en el aula para fomentar el debate y la participacion. Se pretende
estimular a que el alumnado indague en varias cuestiones a medida que se profundiza en las exposiciones teéricas.
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5.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

La docencia de esta materia se distribuye en :

Derecho de la Empresa 3 créditos.

Filosofia del Derecho 1 créditos.

Derecho Publico 1 crédito.

Psicologia y Sociologia 1 crédito.

Las actividades se dividene en

-Las sesiones teorico expositivas.

-Las sesiones de contenido practico, de analisis de textos, ensayos, etc. Ademas se expondran en la sesiones de aula el
resultado del trabajo personal por medio de debates etc.

Los médulos tematicos son:

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION COMO PRINCIPIOS JURIDICOS

La diferencia entre la nocién de igualdad y de no discriminacion por razén de género.

Discriminaciones directas e indirectas.

El "mainstreaming" o el principio de transversalidad.

Incidencia de los problemas de igualdad y no discriminacién por razén de género en otros derechos fundamentales.
Vulnerabilidad social, econémica, juridica, laboral y cultural o étnica.

Mecanismos institucionales para la igualdad.

La mujer y el ordenamiento juridico privado.

GENERO, DEMOCRACIA Y ESTADO

Politicas publicas y Derechos Humanos.

Politicas de Igualdad de Oportunidades.

Planes de Acciones Positivas.

La igualdad en el ordenamiento juridico-publico espafiol y de la Union Europea.
Las mujeres y la ocupacién de los espacios publicos.

Los roles y discursos de las mujeres al avanzar la ciudadania de pleno derecho.

5.3.Programa

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

La docencia de esta materia se distribuye en :
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Derecho de la Empresa 3 créditos.
Filosofia del Derecho 1 créditos.
Derecho Publico 1 crédito.
Psicologia y Sociologia 1 crédito.
Las actividades se dividene en
-Las sesiones tedrico expositivas.

-Las sesiones de contenido practico, de analisis de textos, ensayos, etc. Ademas se expondran en la sesiones de aula el
resultado del trabajo personal por medio de debates etc.

Los médulos tematicos son:

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION COMO PRINCIPIOS JURIDICOS

« La diferencia entre la nocién de igualdad y de no discriminacion por razon de género.

« Discriminaciones directas e indirectas.

« El "mainstreaming" o el principio de transversalidad.

« Incidencia de los problemas de igualdad y no discriminacion por razén de género en otros derechos fundamentales.
« Vulnerabilidad social, econdmica, juridica, laboral y cultural o étnica.

« Mecanismos institucionales para la igualdad.

e La mujer y el ordenamiento juridico privado.

GENERO, DEMOCRACIA Y ESTADO

Politicas publicas y Derechos Humanos.

Politicas de Igualdad de Oportunidades.

Planes de Acciones Positivas.

La igualdad en el ordenamiento juridico-publico espafiol y de la Unién Europea.
Las mujeres y la ocupacién de los espacios publicos.

Los roles y discursos de las mujeres al avanzar la ciudadania de pleno derecho.

5.4.Planificacion y calendario
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Las sesiones se impartirdn conforme al calendario académico que se publicara en la pagina web de la Facultad de

Ciencias Sociales y del Trabajo. En ese calendario apareceran, igualmente, las fechas claves para entregar los trabajos
en funcién de los dias festivos, vacaciones, etc.

Tanto el médulo troncal como las especialidades se impartiran en sesiones de tarde los LUNES, MARTES y
MIERCOLES.

5.5.Bibliografiay recursos recomendados
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« Alegret Burgués, M.E. (Dir.). (2006). La discriminacion positiva. Madrid: Consejo General del Poder Judicial, Centro
de Documentacion Judicial.

« Alvarez Conde, E., Figueruelo Burrieza, A. & Nufio Gémez, L. (Dirs.). (2009). Estudios interdisciplinares sobre
igualdad. Madrid: lustel & Instituto de Derecho Publico.

* Nufio Gomez, L. (2010). El mito del vardn sustentador: Origenes y consecuencias de la division sexual del trabajo.
Madrid: Icaria & Instituto de la Mujer.

« Figueruelo, A. & Ibafiez, M.L. (2006). El reto de la efectiva igualdad de oportunidades. Granada: Comares.

« Garcia-Perote Escartin, | & Mercader Uguina, J.R. (Coords.). (2007). La ley de Igualdad: Consecuencias practicas
en las relaciones laborales y en la empresa. Valladolid: Lex Nova.

e Pérez Lufio, A.E. (2007). Dimensiones de la igualdad (2a. ed.). Edicién a cargo de Rafael Gonzélez-Tablas Sastre.
Madrid: Dykinson & Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas.



