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Resumen

Estetrabajoesunarevisiéntedrica derivada de la experiencia propiarealizada en practicas
externas, enla cual se harealizado un estudio de las diferentes caracteristicas de dos sistemas
educativos, Suecia y Espaina. Cercanos por su pertenencia a un sistema conjunto (Unién
Europea), pero entre los cuales existen numerosas diferencias debido a las particularidades de
cada pais. A partir de dicha investigacién se han seleccionado los aspectos positivos y
negativos de cada caso, con la finalidad de generar un conjunto o propuestas de posibles
cambios aplicables alarealidad del sistema educativo espanol. Asipues, el objetivofinal de
este trabajo es proponer una serie de cambios que propicien una mejora de los resultados

académicos y la calidad de la ensefianza.

Thiswork is atheoretical revision derived from the own experience of practices outside, itisa
study of the different characteristics of two education systems, Sweden and Spain. Close
because both of them belong to the European Union, but among which are numerous
differences due to the particularities of each country. As a result of this investigation, the
positive and negative aspects of each case have been selected in order to generate a set of
changes applicable to the reality of the Spanish educational system. The final objective of this
work is to create a series of changes that canimprove the academic results and the quality of

teaching in the country.

Palabras clave: Suecia, Espafa, mejora, educacion, cambio.

Key words: Sweden, Spain, improvement, education, change.



Introduccion

¢ Enqué se diferencialaeducaciéon de Suecia de lade Espana? s Qué podemos hacer para

mejorar nuestro sistemaeducativo?

Suecia esta considerada como unade las naciones enla que la calidad educativa es excelente,
cuyos resultados en las pruebas globales son de los mejores y en el cual el crecimiento en
todos los ambitos del pais es positivo. Unlugar, en definitiva, que ofrece unagran calidad de
vida alas personas que residen en él. En este trabajo voy a analizar el sistema educativo sueco,
realizando un estudio sobre los aspectos positivos y negativos que este posee, generando asi
una comparativa en relacion al sistema educativo espafol. La finalidad es, por lo tanto, lograr
un aprendizaje basado en las diferencias entre ambos casos y proponer un método de
actuacion alargo plazo, araiz de las conclusiones obtenidas, para alcanzar una mejora del

sistema existente.

Valoraré las fortalezas y debilidades que este sistema posee con el objetivo de lograr un
aprendizaje y se consideraran, de una forma subjetiva, diferentes alternativas y cambios, que
se podrian realizar para alcanzar una mejora del sistema educativo espafriol. Para lograr dicha
comparativa el estudio estara basado en elmétodode analisis DAFOy enlametodologiade
indagacion realizando por lo tanto una comparativa de aspectos positivos, negativos y a
mejorar. Una vez haya determinado los puntos clave que se podrian modificar, generaré una
serie de propuestas de medidas a aplicar mediante las cuales se podria, en un futuro,
equiparar nuestro sistema educativo al que hemos tomado como referente siempre y cuando

el contexto econémico y cultural lo permita.

Laideadeestetrabajosurgedelanecesidaddelamejora,dequereraportarunpuntodevista
personal y de proponer nuevas vias de actuacion. Todo ello tomando como referente mi
experiencia vividay el analisis que herealizado de ella, através de esta observacién que he
realizado he pretendido formalizar un aprendizaje y aportar un nuevo punto de vista y de

accion.

Las competencias trabajadas son: analizar las practicas docentes en dos contextos
diferenciados, reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente,
comprender las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos y valorar la

responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.



Puntos fuertes de Suecia

Suecia es considerado uno de los paises en los cuales la calidad educativa es superior a la
existente en Espafa (Informes PISA, 2015) y que goza de uno de los modelos educativos
propios de los paises nérdicos tan admirados en el resto de Europa. Posee diferentes puntos
fuertes a considerar para lograr un aprendizaje y una mejora respecto a nuestro propio

sistema educativo como los que analizaré a continuacion.

La primera fortaleza que podemos observar en este pais es la diferencia respecto a la edad de
escolarizacién del alumnado y su incorporacién al sistema educativo. La escolarizacion en
Suecia es obligatoria desde los 7 hasta los 16 afios sumando un total de 9 afos de
obligatoriedad. Este inicio tardio de la escolarizacion, en comparacion a otros paises como
Esparia donde la escolarizacion obligatoria es alos 5 afios, se debe a laimportancia que posee
para toda la ciudadania la ensefianza en valores dentro del nexo familiar, reforzando
principalmente el crecimiento emocional del sujeto. Los alumnos y alumnas tienen la
posibilidad de acudir a guarderias aligual que en Espafia o a escuelas, en las que permanecen
hastalos 7 afios, a partirde las cuales seincorporanala escuelaobligatoriajunto con el resto
de sus companeros. Se consideraque han de conocerse a simismos y a su nucleo familiar,
desarrollando habilidades sociales y comenzando a formar unos valores que les acompanaran

el resto de sus vidas.

Sinembargo, debido a la conciliacion familiar, el estado ofrece a las familias una escolarizacion
voluntaria previa a los 7 afos de manera similar a las guarderias existentes en Espana. En
dichos lugares se refuerza al alumnado emocionalmente y los contenidos que se le transmiten
son destinados al desarrollo emocional e integral de la persona y no a un desarrollo curricular,
que se le proporcionara durante la escolarizacion obligatoria. En mi experiencia durante seis
meses en ese pais pude comprobar la gran autonomia que tienen los nifios y nifas,
desenvolviéndose en entornos cotidianos y siguiendo rutinas para la solucién de problemas
que hanido aprendiendo durante este tiempo. No es extrafio verlos con 7 anos ir solos en el

transporte publico a través de la ciudad, haciendo la compra etc.

La inteligencia emocional goza de gran importancia hoy en dia, pese a que no siempre ha sido
asi. Edward L. Thorndike (1920), la definié como la habilidad para comprender y motivar a las
personas, sinembargo, no seria hasta afios después, gracias a Daniel Goleman (1995), cuando
la teoria fue conocida a nivel global con la obra “Inteligencia Emocional”. La teoria de la

inteligencia emocional se basa en la relacién entre las amigdalas cerebrales (en las que tienen



lugar las emociones) y las emociones o respuestas que manan de ellas. La propia inteligencia
emocional se basa en la busqueda de la mejora individual propia de cada sujeto y busqueda de

la fortaleza mental.

Daniel Goleman (2012, p. 16-17), afirma que “la incidencia de los factores emocionales en
nuestra vida es decisiva...”, ademas destaca dos tipos principales de inteligencias: la
inteligencia intrapersonal que se basa en el autoconocimiento del propio sujeto y la
inteligencia interpersonal que se basa enlas relaciones con el entorno de la persona. En la
escuela sueca se propone una busqueda de ambos tipos por medio de las ensehanzas
proporcionadas: la inteligencia intrapersonal se busca a través de talleres de toma de
decisiones, de actividades sin respuestas incorrectas en las que las personas deciden las
acciones a tomar, excursiones etc... y la inteligencia interpersonal se busca a través de
numerososjuegos cooperativos, deverelaulacomounconjuntoynoveracadamiembrodel
alumnado como un individuo totalmente diferente a los demas, de cambios de compafieros y

sitios etc...

Hay que decir que numerosas familias hacen uso de este servicio de escolarizacién temprana,
ya que los hijos e hijas no han de permanecer la totalidad del tiempo en dicho tipo de
guarderias. Los padres ymadres acuden arecogerlos sobrela ultimahorade lamananaoal
mediodia para poder estar juntos durante las tardes, esto es debido a la flexibilidad horaria

existente.

Otra diferencia, que es un punto fuerte en favor a Suecia, es la temporalizacion de la
escolarizacion. En Espana el afio escolar se organiza en torno a tres trimestres diferenciados,
cuya finalizacion en diciembre, abril y junio coincide con las principales fiestas nacionales, para
proporcionar al alumnado y profesorado un descanso marcado. Sin embargo, el sistema
educativo sueco divide el afo escolar en dos cuatrimestres, iniciando el afio escolar en agosto
(un mes antes que en Espafia) para que no desconecten totalmente de los estudios durante el
verano, y cuyos semestres abarcan desde agosto hasta enero y desde enero hasta junio. En
Suecia las vacaciones escolares se incluyen dentro de los semestres proporcionando al
alumnado pequefios descansos y el cambio de un semestre a otro se produce de manera

progresiva.

Personalmente considero que esta organizacion temporal a largo plazo proporciona un mayor
beneficio alos estudiantes, yaque unavez alcanzan los niveles superiores de educaciénla
temporalizacién varia al igual que en la vida laboral. El trabajar de una manera continuada con

pequenas pausas mas frecuentes evita que desconecten del trabajo, fomentando asi una



rutinaorganizativa, que asuvezimplicaunamejoraenla calidad de los estudios y del propio
sistema educativo. Hay que tener en cuenta que esta temporalizacion esta influenciada por el
clima sueco, ya que el calor no afecta en verano como lo hace en Espafia, y por lo tanto

pueden seguir de una manera atentay fluida las clases.

Este tipo de organizacion se considera una atencion sostenida y continuada. La atencién
sostenida se define como la habilidad de poder mantener un foco de atencién durante un
largo periodo de tiempo y que es continuo, dividiéndose en dos partes principales: vigilar la
aparicion de los estimulos y concentrarse para poder reaccionar a ellos (Davies, Jones y Taylor,
1984). De esta manera consiguen un mayor rendimiento académico, debido a que saben
obviar estimulos que no les proporcionan informacidn y se centran en aquellos a trabajar. En el
mundo laboral existente en la actualidad es de vital importancia que los trabajadores y
trabajadoras se centren en los proyectos de las empresas, en los objetivos a alcanzar... y, por
ello, si se trabaja dicho modelo de atencion en los estudiantes se mejorara la calidad del
trabajo en un futuro préximo. La falta de concentracion puede darse de dos maneras
principales, la primera seria el descenso a la hora de ejecutar o realizar una actividad, y la
segunda se produciria durante el desarrollo de la propia actividad, es decir, de manera previa o

simultanea a la actividad (Parasuraman y Davies, 1984).

Para mantener la atencién, ademas de dichos periodos escolares, hay que tener en cuenta el
fendmeno existente entodas las personas denominado como inercia atencional que indica que
si se ha mantenido la atencién durante mas de 15 segundos es mas sencillo poder continuar en
dicho estado de atencidn durante un mayor periodo de tiempo, para ello en las escuelas
suecas se utilizan diferentes métodos de trabajo. En las clases de los mas pequefios se trabaja
atravésdetemasydesentimientoscomounejetransversalycomunatodaslasmaterias,un
ejemplodeelloseriaelencontrarunamascotaparalaclaseyentretodoslos alumnos decidir
sus caracteristicas, su historia, su habitat, sus gustos etc... y con ello trabajar los diferentes

climas, las descripciones, las rutinas...

En el caso de las clases mas avanzadas, en Suecia se suele trabajar a través de temas
transversales elegidos por los propios estudiantes. Al comienzo de cada cuatrimestre todos los
miembros de la clase (incluido el tutor o tutora) proponen varios temas y a partir de ellos se
eligen,tantode entrelosque mas contenido curricular se puede obtener, como aquellosque
llamanmaslaatenciénalahoradetrabajaryaquellostemasque puedeninterrelacionarcon

otros propuestos. Todo ello con el fin de crear un orden y una relacion entre los puntos de



interés y una variedad educativa, lo pude apreciar cuando visité escuelas durante mi estanciay

al realizar la entrevista recogida en este trabajo.

Alolargodetodala escolarizacion alalumnado sueco se les realizan diferentes pruebas de
nivel para valorar el correcto desarrollo. Dichas pruebas se realizan en 3°,en6°yen 9°, es
decir alos 10, 13 y 16 afios. Estas pruebas son utilizadas principalmente para, una vez
obtenidos los resultados, proporcionar o tomar aquellas medidas que se consideren oportunas
con aquellos que lo requieran, o modificar determinados apartados del sistema curricular
sueco. Actualmente en Espafia se realizan también diferentes tipos de informesy pruebas,
pero estas son enviadas directamente al Gobierno para conocer el estado de los colegios
mientras que, en Suecia, si bien el Gobierno si conoce los datos, estos son utilizados
principalmente por el colegio y proporcionados a las familias que los soliciten para realizar
unas modificaciones mas adecuadas para el alumnado que lo necesite especificamente en vez

de generar un protocolo de actuacién general.

Suecia ha sido uno de los paises cuya puntuacion en los informes PISA siempre ha superado a
la puntuacién de Espafiay ala mayoria de los paises europeos pese anollegara al nivel de
Finlandia. Si bien es cierto que desde el afio 2003 ha sufrido un descenso en sus puntuaciones
hastallegaral puntomasbajo con 31 puntos menosenelafio2015. Elministrode educacion
en dicho momento, uno de los mas criticados, Jan Bjorkund (2013), afirmd lo siguiente: “la
municipalizacion de la educacion ha sido un fracaso, mejorar estos resultados requiere unos
conocimientos que los 290 municipios no tienen”. Sin embargo, frente a esta posicion nos
encontramos con la siguiente afirmacion perteneciente al fundador de los informes PISA, UIf
Lundgren (2013): “el excesivo y creciente tiempo que los profesores dedican a tareas
administrativas'y 'la desconfianza de los politicos hacia los profesores, que les lleva a marcar
cudndo los alumnos deben trabajar en grupo y cudndo no, nunca harian algo asi con los

médicosy estdn haciendo disminuirelinterésde lagente por dedicarsealadocencia’.

Actualmente Suecia esta comenzando a recuperar los puntos perdidos, durante este periodo
de tiempo, por medio de cambios en la politica educativa, un nuevo ministro de educacion:
Gustav Fridolin y diferentes actuaciones en los problemas localizados. Algunas de las causas
del descenso de la puntuacion son, la generalizacion de la idea de que obtener unos malos
resultados en matematicas es algo normal, la falta de interés de las nuevas generaciones de
estudiantes en los textos y el aumento del uso de recursos tecnologicos, la creciente
inmigracionquealnoconocerelidiomanopuede mostrartodosu potencialenlaspruebas, la

faltade deberes que refuercen el conocimiento del alumnado fuera del aula, la proliferaciéon



de los centros privados que provocan una ruptura dentro de la sociedad sueca etc... (Recogido
en el diario Publico, 2013)

El resultado en el ultimo informe realizado situaba las puntuaciones del siguiente modo:

SUECIA ANO 2012 ANO 2015
COMPRENSION LECTORA 483 PUNTOS 500 PUNTOS
COMPETENCIA EN MATEMATICAS 478 PUNTOS 494 PUNTOS
COMPETENCIA EN CIENCIAS 485 PUNTOS 493 PUNTOS

Se puede apreciar que los cambios realizados y las acciones del nuevo ministro de educacion
han tenido una repercusién positiva y han logrado recuperar gran parte de la puntuacién
perdida. En un futuro, si se continian implementando dichas politicas, se lograra recuperar el
nivelanterioroinclusollegaramejorarlo, alcanzando asiuna posicion que sirvade modeloy

ejemplo paraungrannumero de paises cuyosresultados seaninferiores (Weale, 2018).

Es conocido que Suecia posee una economia muy fuerte y que la crisis econdmica no ha
afectado al pais como ha ocurrido con Espafa, sin embargo, no vamos a centrarnos en la
diferenciaecondémicasinoenladiferenciaenelrepartodelosrecursosdel pais. En Sueciael
40% del presupuesto del pais es destinado a la educacion, lo que supone el 7,3 de PIB sueco,
mientras que en Espafia se dedica unicamente el 4,3 del PIB espafol. Esto se ve reflejado en
los recursos que poseen las escuelas suecas. Un ejemplo de esos recursos es la gratuidad de la
educacién, tanto primaria como secundaria, incluyendo el comedor, la formacién y el material
escolar para todos los alumnos indistintamente del origen o los recursos econdémicos que
posean. Esto, contrastado con los datos del aino 2016 nos indican que: del PIB Sueco total
(411.826.396.120€), 31.298.806.105€ se invierte en educacion, mientras que del PIB Espariol
total (1.232.000.000.000€), 52.976.000.000€ se invierten en educacion.

Al visitar varias escuelas durante mi estancia en el pais pude observar que todo aquello que el
alumnado necesite, el centro lo posee. Los materiales estan organizados por areas tematicas,
existe un aula unicamente destinada al arte en la que hay cuadros, pinturas, caballetes etc...,
existeunaulapensadaenlavidadiariaylastareasdelacasaqueessimilaraunaulahogaren
la que se aprende a hacer recetas, poner la lavadora, colocar correctamente la mesa..., existe
un aula centrada en las construcciones en la que hay piezas variadas de juegos de
construccion, martillos, clavos (cuyo uso es libre con la finalidad de aprender a tomar riesgos

de manera auténoma y siendo responsables de sus acciones), hay un aula de relajacién que
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esta insonorizada y que posee un sofa y una alfombra relajante para cuando los nifios se
sientan agobiados y cabe destacar también el patio de juegos que suele incorporar una zona

de parque o bosque, pistas de baloncesto, futbol, hockey etc...

Otradiferenciareferente alos recursos es la abundancia de diferentes especialistas en los
centros escolares y lafacilidad de acceso aaquellos que se requieran. En el caso de los colegios
se contratan psicélogos para atender todos los problemas personales de los nifios y nifias y los
problemas familiares, actividades extraescolares que complementan el horario escolar hastala
noche y que facilita a las familias la relacion entre la escuela y el trabajo, atencion sanitaria
dentro del propio centro para atender todos aquellos percances que puedan ocurrir en el
recinto escolar... Estos servicios son pagados proporcionalmente enrelacién conlarentadela
familia, para poder mantener el sistemay ofrecer atodo elmundo la atenciéon necesaria, por
lo que una familia sin recursos tendra acceso de manera gratuita, mientras que una familia que
tenga poder adquisitivo debera pagar por ellos. Hay que tener en cuenta que el costo es

reducido, ya que gran parte esta subvencionado por el gobierno.

Porotrolado, hemos de tener en cuentalos diferentes tipos de educacion que existen. En el
pais existen tanto escuelas privadas y concertadas como escuelas publicas, pero el nUmero
existente del primertipo es muchoinferioral segundoylamayoriade las personas optan por
una educacion publica (los colegios privados suelen utilizar principios y basarse en contenidos
de otros paises como, por ejemplo: la escuela inglesa, la escuela alemana o incluso la escuela
espanola). Existe un gran rechazo por parte de la sociedad sueca, y en especial por el
profesorado hacia la ensefianza privada, esto es debido mayormente a los recursos invertidos

en este tipo de educacion.

Dentro de laeducacién publica nos encontramos con cuatro tipos de escuelaprincipales: la
escuelabasica, que es aquella considerada como ordinariay alaque acudenla mayoria de
alumnos, la escuela basica diferencial, a la que acuden aquellos que presenten dificultades de
aprendizaje que necesiten apoyo, las escuelas especiales, que son indicadas para los nifios y
nifias con NEE por trastornos del lenguaje y discapacidades sensoriales visuales y auditivas
principalmenteyla escuela sami, que esta destinada al alumnado perteneciente ala cultura
sami, que es impartida en su lengua materna y basada en sus tradiciones con el fin de

mantener un modo de vida y una cultura propia.

Pese a que estos diferentes tipos de escuelas estan englobados en el sistema educativo sueco,

existen numerosas diferencias entre ellas, las mas destacables son las siguientes:



O

El alumnado:

En la escuela basica el alumnado es muy diverso, los hay de diversas culturas,
origenes, sexo, niveles curriculares (siempre que alcancen los objetivos del
programa educativo) ... En las clases suele haber una media de 20 estudiantes en
cadaaulaylamayoriade los colegios tienen o una via o dos, ya que el numero de
nifios y nifnas en edad escolar en Suecia es inferior al nUmero en Espafia. Se procura
siempre que sea posible que acudan a esta escuela, salvo en casos en los que sea
imposible para el sujeto seguir las clases.

En el caso de la escuela basica diferencial nos encontramos con un numero muy
reducido en comparacion ala escuela basica. Por norma son consideradas escuelas
de“paso’, enlas que lagran mayoria del alumnado no permanece todalajornada
escolar, sino que acuden a dichas aulas de manera puntual a modo de refuerzo. Sin
embargo, también hay casos en los cuales permanecen en este tipo de escuelas
durante todo el dia, lamayoria de ellos porque no conocen el idiomay por lo tanto
no pueden permanecer en una escuela basica, o por problemas en la lectoescritura,
en la comprension matematica... pero que no son debidos a una necesidad
especifica.

En el caso de la escuela especial nos encontramos con un mundo muy hermético, al
que apenas se puede acceder. La media es de uno o dos estudiantes por profesor o
profesoray se agrupan en funcion de sus caracteristicas y no por edad. De normal se
suele dividir entre los que presentan una discapacidad visual en una escuela
adaptada a sus necesidades, y aquellos que presentan una discapacidad auditiva en
otraescuelaconlosrecursos necesariosy porultimolos que presentantrastornos
del lenguaje. En estas aulas destinadas a estos ultimos el modelo de trabajo es mas
dindmico que en los dos casos anteriores debido a que existe una mayor autonomia
por parte de los estudiantes. Ademas, en este ultimo apartado se incluyen
diferentes patologias como es el caso del sindrome de Down, alumnos con trastorno
del espectro autista...

Por ultimo, nos encontramos con la escuela sami en la que pese a tener los mismos
principios que la escuela basica, debido a que su objetivo es mantener la cultura
sami, dasoporte atodoslos alumnos que siguen este método de vida, porloque el
numero de estudiantes es menor debido al bajo numero de poblacién sami
existente hoy endia. Estoimplica ademas que debido ala situacién geograficaen
numerosas ocasiones no todos puedan acudir a la escuela o que incluso,

dependiendo del dia, las clases lleguen a suspenderse.
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Recursos:

En las escuelas basicas el alumnado posee un variado nimero de recursos,
comenzando por aquellos que forman parte del entorno propio delaulacomoesel
caso de elgran numero de lecturas del aula existentes, numerosos materiales de
dibujo y pintura, pizarras digitales, un ordenador de aula, proyectores, mapas,
corchos, material de papeleria de libre acceso..., todo ello de manera gratuita. Fuera
del aula nos encontramos con un aula hogar, dotada de todos los electrodomésticos
existentes en una casa ordinaria, un aula de dibujo y pintura, con un gran nimero de
caballetes ytodotipo de pinturas que se puedan necesitarademas de pinceles, un
aula de manualidades, enla que hay martillos, clavos, juegos de construcciones,
recortables..., un aula de relajacién insonorizada con una gran variedad de musica
para lograr la calma, una biblioteca general con multitud de libros etc...

Enlas escuelas basicas diferenciales nos encontramos con los mismos recursos que
en las escuelas basicas, pero a una escala reducida. Un ejemplo de ello son los
ordenadores, que en vez de situarse dentro del aula se sitlan en un aula de
informatica. En el caso de las aulas de pintura o manualidades es necesario la
autorizacion de los maestros para acceder a ellas, aunque si que existe una gran
libertad. No existe un aula hogar, porque la mayoria del alumnado no acude durante
todala jornada, sino de manera puntual y el aprendizaje del aula hogar se suele
realizar en el centro de referencia. Lo mismo ocurre con el aula de relajacién, ya que
encasosdecrisis se suele permitirdarunavueltaalrededordelentornoescolar.
En las escuelas especiales, al contrario de lo que se suele esperar, los recursos no
son tan abundantes como en la escuela basica. Esto es debido a que un gran nimero
de estimulos puede dificultar el aprendizaje del ninoy porlotantolos recursos que
existen son aquellos que son utilizados porlos alumnos. En el casodelaulasique
existen todos los recursos tecnolégicos disponibles para lograr una mayor
accesibilidad, sin embargo, no existe una gran variedad de productos de papeleria a
libredisposicion, sinoquehande preguntaral profesorodeberan serofrecidos por
este. En el caso del aula hogar existe una, pero suele estar adaptada para que
aprendan las funciones basicas tales como poner la mesa o fregar. No existe un aula
de arte, sino que todos los trabajos que sean relacionados con arte se trabajan
dentrodela propiaaulayde maneramasreducidaadaptandose acadaindividuo,

estomismo ocurre conlabiblioteca. Sique existenaulas de relajacion paracalmar
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las crisis que puedan suceder a los alumnos y hay que destacar la gran accesibilidad
a todo lo anteriormente mencionado que existe, ya que todo el alumnado tiene
acceso independientemente de sus necesidades.

En la escuela sami nos encontramos con un entorno mas rural, son escuelas de un
tamafio muy pequefio y practicamente ninguna estd adaptada alas necesidades
tales como sillas de ruedas. Dependiendo de la zona suele existir o bien un aula por
nivel y edad (en las zonas mas pobladas) o bien se agrupa a todos los alumnos
independientemente de suedady setrabaja pormedio de gruposorincones. Esto
provoca que no exista una gran variedad de recursos tecnoldgicos en las aulas como
en el caso de las pizarras digitales (ademas que debido a la climatologia en
numerosos casos tienden a fallar). Respecto a los materiales, tales como libros,
pinturas, etc., existe un fondo de materiales comin que puede ser utilizado y que se
adapta a las necesidades, pero, sin embargo, no existen aulas de relajacion, aulas
hogar, aulas de pintura, etc., sino que se concentra todo en el aula de trabajo.
Debidoaestosetratade hacerunusomayordelentorno paraensenarel potencial
didacticodelosrecursos querodeanalos alumnosytransmitirles de estamanera

las tradiciones.

e Profesionales:

O

Enla escuela basica existe un gran nimero de profesionales a disposicion de los
estudiantes. Nos encontramos con todos los miembros del sistema escolar
(profesorado, direccion, secretaria, jefatura de estudios etc.), con el personal del
comedorylacocina, conel AMPA, con un psicologo que suele seritinerante entre
varias escuelas de lazona, unlogopeda que también es itinerante, profesores de
actividades extraescolares de manera gratuita, servicio de limpieza, etc.

En el caso de la escuela basica diferencial el profesorado suele poseer un doble
perfil, como por ejemplo un profesor logopeda, una profesora psicoéloga... conla
finalidad de que se pueda conocer y actuar de una manera mas efectiva respecto de
las dificultades que pudieran surgir. No todos los centros poseen comedor, ya que la
mayoriade los estudiantes suelen acudir al centro solo porlamanana o soloporla
tarde, porlo que estos, acuden a comer a su centro principal o asu domicilio, y por
lo tanto no existe personal de cocinas, pero si que existe de limpieza.

En las escuelas especiales nos encontramos con los miembros del sistema escolar,
con el personal del comedor y de la limpieza, con el AMPA, con un psicélogo, que en
estecasoestafijoenelcolegioparatratarcualquierdificultad que elalumnopueda

tener,conunlogopeda, que asuvezestafijoenel colegioyquerealizanumerosos
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refuerzos. Ademas de esto nos encontramos con un miembro del hospital, que
puede ser tanto personal médico como de enfermeria cuya finalidad es tratar
cualquier problema que pudiera surgir en la escuela.

En las escuelas sami no existe un numero tan elevado de profesionales, sino que el
profesorado esta fijo en el aula y realiza la gran mayoria de las funciones. El colegio,
al tener un horario diferente, tampoco posee servicio de comedor ya que los
alumnos acuden a su casa a comer y tampoco existe personal de atencion sanitaria

dentro de laescuela.

e Familia

@)

Enlaescuelabasicalafamiliaesunfactorclave que serelacionaconlaescuelade
manera directa. Se realizan actividades en comun, tanto dentro del horario escolar
como fuera de este, un ejemplo son las excursiones en las que los progenitores
pueden acompanar a los hijos e hijas acuden de manera voluntaria como refuerzo.
En otros casos los padres y madres se organizan para acompanar a los alumnos de
menor edad a la escuela. Ademas de ello existen horarios flexibles, para que en caso
de que los familiares tengan vacaciones los estudiantes puedan ir con ellos pese a
perder dias lectivos, siempre y cuando en el nexo familiar ejecuten el trabajo que les
sea asignado por el tutor o tutora.

En la escuela basica diferencial la relacién con los padres es menor debido a que la
relacion suele ser (en el caso de los estudiantes que no acuden en su totalidad a este
tipo de escuela) con la escuela basica referente. Por lo que, aunque si existen
reunionesyrelaciénentreelprofesoradoylos padresymadres, todoelhistorial del
alumnoylamayorrelacién es conla escuelabasica. En el caso de los estudiantes
que realizan su formacion totalmente en este tipo de centros la relacion es muy
cercanay las reuniones entre los padres y los profesores suelen ser mas numerosas
que en la escuela basica, debido a que el desarrollo se considera que ha de
realizarse alavez enlaescuelay en casay para ello se trabajan las dificultades que
puedan existir a la par.

Respecto alas escuelas de educacion especial es una situacion totalmente diferente
a las anteriores. Los familiares pueden llegar a estar dentro de la escuela, e incluso
del aula, silas necesidades de la persona lo requieren a modo de apoyo. Existen
reuniones semanales entre la escuela y la familia e incluso en ocasiones se retinen
todo el personal del centro, ya que el desarrollo se considera que ha de realizarse en
todo en centro escolar y en la totalidad del nucleo familiar. Para ello se suelen

disefiarplanesdetrabajooaccionque hande serseguidos portodaslas personas

13



queinteractiuenconelninoonifiaparapotenciarde estamaneraelaprendizajeyel
desarrollo.

En el caso de las escuelas saminos encontramos una familia muy centradaen su
propio entorno y en las tradiciones. Los estudiantes ayudan a las familias y la
relaciénentrelaescuelaylafamiliaes mascercana, estoesdebidoen partealbajo

numero de poblacion existente en los poblados sami.

¢ Nivel socioeducativo

O

En la escuela basica el nivel socioeducativo es muy variado actualmente. Con la
llegada de un gran numero de personas refugiadas y estudiantes del extranjero ha
desaparecido un modelo marcado de familia y en su lugar nos encontramos con
familias totalmente diferentes entre si. La mayoria de las familias poseen los
recursos necesarios para vivir en un estado del bienestar y ademas poder destinar
gran parte del salario al ocio. Pero, por otro lado, también existe un niumero
creciente de familias sinrecursos, que han de percibirlas ayudas delestado, cuyo
nivel socioeducativo esinferior.

Enlaescuelabasicadiferencial nos encontramos en lamisma situacion queenla
escuela basica, ya que el perfil del alumnado es muy similar. Es cierto que el
refuerzo proporcionado en este tipo de escuelas se ofrece en gran medida a
aquellos que desconocen el idioma, por lo que la mayoria del alumnado procede de
familias extranjeras que en sumayoria poseen un nivel socioeducativo inferior.

En la escuela de educacién especial el perfil es completamente diferente, ya que no
es un modelo marcado como en los casos anteriores. La educacion especial se
proporciona a todos los estudiantes que verdaderamente la necesitan
independientemente de su nivel socioeducativo. Si que hay un porcentaje cuyos
problemas vienen derivados o relacionados respecto de las familias, que al no tener
recursos o educacion han terminado tomando decisiones que han derivado en
problemas para el sujeto (un ejemplo de esto pueden ser las madres que toman
alcohol durante el embazado, lo que puede causar un trastorno del espectro
alcohdlico fetal — TEAF). De esta misma manera también hay familias cuyos recursos
y apoyo familiar estan destinados en su totalidad a la mejora del sujeto, porlo que
el nivel socioeducativo es mayor.

En el caso de las escuelas Sami hemos de tener en cuenta la diferente concepcion
quesetienerespectoalaimportanciaque se proporcionaalas cosasenlavida. Si
bienlaeducaciones unpilaryactua comomediodetransmisiéonde laculturasami,

nos encontramos con que para la mayoria de las familias el pilar, o eje entorno al
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cualgiralavidafamiliar, eltrabajoylasrelaciones, eslacriaderenos. Cadafamilia
suele tener una granja con renos, los cuales son utilizados como atraccion turistica y
como fuente de recursos, por lo que el nivel socioeducativo en lugar de centrarse en
una formacion total se centra principalmente en el mantenimiento de las

tradiciones familiares.

e Tiempo dedicado

O

En la escuela ordinaria la temporalizacion es diferente respecto a la temporalizacion
en Espafia, tal y como hemos comentado anteriormente, por lo que los alumnos
disponen de un mayor numero de periodos cortos de tiempo que poder disfrutar
con sus padres. Se potencia mucho la participacion de las familias en la escuela,
inclusive se trabaja fuera del horario lectivo realizando por ejemplo excursiones con
los padres y madres que posteriormente son comentadas en clase, ya que se
considera que se puede aprender de todas las experiencias que viven los
estudiantes.

Enelcasodelaescuelabasicadiferencial la situacion es similar alaescuela ordinaria
ya que, si bien los progenitores si que acompafian a los estudiantes a una u otra
escuela, el tiempo dedicado suele ser ocupado durante los fines de semana o
durante los periodosvacacionales.

Enlas escuelas de educacion especial el tiempo dedicado porlos padres y madres es
mayor, incluso los padres llegan a permanecer en momentos puntuales en el centro
para, porejemplo, aprender como trabajar en casa con respecto alas dificultades
que puedatener su hijo o hijaparalograrunrendimiento positivo. Tambiéndebido
a las necesidades del alumnado se suele solicitar un apoyo de estos en ocasiones
puntualesydemaneravoluntaria. Otroejemplode estetiempodedicadoserefleja
enelhogarfamiliar. Después del colegio, laeducacion prosigue en un ambitomas
relajadoylos padres y madres son los que destinan su tiempo aformar al alumno,
siguiendo las pautas que les ha indicado el profesorado para lograr el desarrollo
maximo.

Por ultimo, en el caso de las escuelas sami existe una consideracion diferente del
tiempo dedicado, ya que para las familias lo principal es su negocio y si es necesario
los hijos e hijas ayudan a cuidar los renos (la cria de reno es el empleo mas comun
entre las familias sami) en vez de acudir a la escuela. Aunque si que consideran muy
importante la educacion, la prioridad recae sobre el empleo y la tradicién familiar,

por lo que los padres y madres dedican el tiempo a estos aspectos.
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En Suecia la ensefianza esta considerada de manera muy diferente a como lo es en Espana.
Hasta 1950 la ensefianza en Suecia era considerada como una manera de romper las barreras
sociales establecidas ylograrun ascenso social. Actualmente se considera como unaformacion
necesariaparalavidadelapersona, porloquelaeducacion gozade unagranimportanciay
reputacion entre la ciudadania, no realizando una discriminacién por el nivel de estudios
alcanzado sino valorando la implicacién y el desarrollo del alumnado en la medida de sus
posibilidades indistintamente de la educacién recibida. Dicho concepto de la educacion se
puede apreciar en los trabajos y en los requisitos para acceder a ellos, ya que, si bien se solicita
un estudio relacionado con el trabajo, se valora mucho mas la trayectoria personal del
trabajador o trabajadoray las diferentes habilidades que haya podido obtener alo largo del

tiempo.

Se da el caso de que en la mayoria de las empresas suele existir la promocion internay en
funcion del grado de trabajo y aprendizaje que hayas realizado durante ese periodo laboral, si
consideran que eres apto para el puesto a desempefiar, se produce una promocion dentro de
la propia empresa. Hay que resaltar que en el sistema empresarial se valorala formaciény
competencia de las personas mucho mas que, por ejemplo, sus relaciones sociales dentrode la

empresa. (Huerta, para la revista El Universo, 2018).

Asi mismo, ese modelo, se ve reflejado en las personas que deciden cursar la carrera de
educacion, ya que poseen vocacion real, que han pasado numerosas pruebas y solo aquellos
que poseen tanto el conocimiento como la pasion son los que se convierten en docentes de
este sistema educativo. Uno de los requisitos es una entrevista personal para acudir a las
universidades mas prestigiosas y otro es la implicacidén en labores sociales, ademas de un
expediente académico de gran calidad. Es necesario que los estudiantes realicen un
voluntariado, o un servicio, para poder acceder a determinados tipos de carreras (este tipo de
voluntariados estaincluido enlaformacién). Unode los ejemplos enlos que ese requisito es
solicitado es precisamente en la rama educativa, con el objeto de demostrar tu implicacién por

la mejora de la sociedad.

Otra diferencia es el gran nimero de docentes de otras nacionalidades que integran el sistema
educativo, ya que en Suecia se valora una formacion global del alumnado promoviendo el
conocimiento de diferentes culturas, ideologias y pensamientos, por lo que hay un gran
numero tanto de profesores como de alumnos de diferentes nacionalidades. Un ejemplode
esto lo vivi de manera personal, ya que mi profesor referente en Suecia era de origen

nigeriano, residente en Estocolmo desde los 5 afios de edad, y estaba realizado su doctorado a
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la vez que colaboraba con una universidad francesa. En el aula el alumnado también provenia
de diferentes puntos: habia cuatro alemanas, una danesa, una italiana, una india, dos belgas,

un americano y luego estabamos seis espafoles.

Ligado a esto apreciamos que no existe ninguna discriminacion respecto a los docentes,
pueden sergente joven o mayor, con el pelo de colores, cubiertos de tatuajes, de diferentes
paises de origen, etc. Cualquier personaindependientemente de sus condiciones personales o
de su apariencia fisica, puede serla fuente de conocimientos para los estudiantes, creando asi
una ensenanzabasada en el respeto y noenlaimagen corporal. Enla propia universidad te
encuentras con gente cuyo pelo esta tefiido de colores fantasia, que poseen piercings o incluso
tatuajes. Esto es debido principalmente a que se valora la calidad de la transmisién de
conocimientos por encima de los ideales o la apariencia. Por lo tanto, el estudiante,
independientemente de la apariencia del docente que sea su referente, siempre recibira una

formacion de calidad.

Por ultimo, una de las mayores diferencias que se pueden apreciar entre Suecia y Espafaesla
diferente relacion entre laescuelayla familia. En Suecia en el momento que tienes un hijoo
hija a las familias les corresponde un permiso parental de 18 meses, 9 destinados a la madre y
9 al padre. Este tipo de permisos pueden repartirse en funcion de las necesidades de la familia
llegando alminimo de 3 meses para un miembro de la unidad familiary 15 para el otro, porlo
quetambién se potencianlos roles de génerono marcados ya que es lafamiliala que decide
comorepartirlos, sibienlamayoria optan porigualarlos meses entre los dos miembros dela
familia. Esto permite al nifio o nifia crecer en un entorno dedicado a él por parte de los ambos

progenitores, ya que la atencion y el tiempo que reciben de sus familias es mayor.

Ademas de todo esto desde las empresas se proporcionan diferentes ayudas a las familias,
flexibilizando horarios en funcion de las necesidades, proporcionando libertad a las familias
para atender correctamente a las necesidades de sus hijos e hijas sin temer las consecuencias
quepudieranocurrirenlaempresa, yaque estas soninexistentes. Ungranejemplodecellolo
vivi durante mi estancia en la universidad, ya que los docentes pueden cancelar una clase
hasta 10 minutos antes de comenzarla, en estos casos se avisa al responsable o a algun
companiero o compariera que esté de guardia y se coloca un cartel en la puerta/despacho en el

que se indica que por motivos familiares no puede dar la clase.

Otro caso de dichas alteraciones se puede apreciar en los horarios de trabajo, flexibles
especialmente en trabajos de oficinas o empresas. Un trabajador puede variar su jornada de

trabajo en funcién de las necesidades siempre y cuando al final de la semana cumplimente las
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40horasdecontrato, esdecir, siundiaporunmotivopersonalnopuedesacudiraltrabajoala
hora previstalo puedes recuperar cualquierotrodia que lodesees. Este motivode ausencia
puede ser enfermedad, familiar, personal etc... se respeta la privacidad del trabajador o
trabajadora y se valora el trabajo en vez de los horarios, por lo que, siempre y cuando se
cumpla con las tareas asignadas y las horas semanales, el horario se puede flexibilizar. Esto en
el caso de los nifios o nifias repercute de manera muy positiva, ya que los padres pueden
atender sus necesidades, organizar viajes, en caso de tener que ir a la escuela para una
reunién no habria ningun problema tampoco. En resumen, para las empresas, la coordinacién
entre la familia y el trabajo es un factor clave que se protege y al cual se le proporciona un

gran numero de ayudas.
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Puntos débiles de Suecia

A pesar de que he mencionado diferentes aspectos positivos de la educacion sueca hemos de
tener en cuenta que no todo es positivo, y que, como cualquier sistema, también tiene
aspectos negativos que deben ser estudiados y corregidos. Un ejemplo de estas deficiencias, y
delas correcciones que se puedenrealizar, se puede apreciaren el cambio que hasufridola
educacion sueca, ya que a mitad de los afos 40 el sistema educativo era, en comparacién con
otros paises europeos, poco moderno y restringido, porlo que las relaciones del pais a nivel
internacional no eran numerosas. Esto ha cambiado gracias a las colaboraciones establecidas
entre los gobiernos por medio de programas tales como profesorado visitante, alumnado
erasmus, masters en el extranjero, etc., si que se percibe un sistema educativo mas hermético

en comparacion a Espafa (Boucher, 1982).

Por otro lado, no existe el principio de inclusién del alumnado con necesidades educativas
especiales, sino que aquellos que presentan este tipo de dificultades son separados del grupo-
clase ordinario y atendidos en centros especiales, lo cual no permite una reincorporacion
futuraal sistemaordinario salvo en casos muy excepcionales. Existe porlotantoun principio
de segregacion basado en proporcionar a la persona los recursos mas indicados de la manera
mas individualizada posible, pero sin incluirlo en un sistema ordinario. Hay que tener en
cuenta que siempre se intenta que el estudiante permanezca en un centro ordinario y solo son

derivados cuando es imposible la continuidad con el grupo-clase (Ainscow, 1989).

Otro aspecto negativo ha sido la situacidn estanca referente alos avances educativos ocurridos
en Suecia, que no han variado en los ultimos 20 afios y que ademas de esto ha descendido
aproximadamente 20 puntos en los informes PISA, por lo que, pese a que sigue siendo uno de
los paises con mejor calidad educativa, si el resto de los paises mejoran la calidad de su
educacion y Suecia permanece en la misma situacion la calidad de la educacion se vera
disminuida en un futuro. Este descenso de puntos en los informes PISA se corresponde con la

existencia de las escuelas concertadas por parte del gobierno (Enkvist, 2010).

Como he mencionado anteriormente el numero de estudiantes que acuden a este tipo de
escuelas es muy inferior al que acude a las escuelas publicas, Unicamente el 14% de los
estudiantes suecos acude a escuelas concertadas y privadas mientras que el 86% restante opta
por la educacion publica (Rallo, 2018). Este bajo porcentaje en las escuelas concertadas y
privadas supone una falta de rentabilidad para el Gobierno que les proporciona apoyo, ya que

muchas de ellas tienen un indice muy bajo de alumnado. Ademas, se percibe que la calidad de
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la educacién se ve mermada. Por estas razones descendié dicha puntuacion de manera mas
pronunciada en las escuelas concertadas y privadas que en las escuelas publicas del estado

sueco (Orange, 2018).

Referente a la organizacion escolar, uno de los puntos débiles del sistema educativo sueco es
el menor numero de horas escolares que han de cumplimentar los estudiantes, ya que, si bien
existen actividades extraescolares que provocan que algunos permanezcan el mismo nimero
dehoras, oinclusomas, que, en el casodel sistema educativo espafol, engenerallas horas
que han de permanecer en el centro son menores. Esto se ve reflejado también en la
flexibilidad referente a la asistencia, pueden faltar a clase por motivos justificados, pero
ademas de ello pueden existir otras causas de absentismo puntual que no son tratadas. Un
ejemplo del menor numero de horas de trabajo lo he vivido de manera personal al realizar el
Erasmus alli. Mientras que en Espafia cada semanadebia asistir a 20 horas de clase, en Suecia
existia un horario flexible: unas semanas tenia 10 horas, otras tenia 5 horas, una semana tenia

4 dias clase, otra semana tenia Unicamente 2 dias...

Por ultimo, otro punto débil del sistema educativo sueco es la nueva politica integradora, que,
si bien estaba basada principalmente en una busqueda de la igualdad y la integracion del
alumnado ACNEAE dentro de los centros ordinarios, ha terminado dando como resultado en
una mayor centralizacion de los estudiantes por parte de los centros. Ya que cuando la
persona es derivada a un centro de educacion especial es practicamente imposible que se
reintegre enuncentroordinarioenningunmomento, y porlotantoaquellos connecesidades
seconcentranenundeterminadotipode centro. Estaseparacionafectaengranmedidaasu
desarrollo y a sus oportunidades futuras, ya que los que han pertenecido a un centro de
educacion especial no podran optar a un puesto de trabajo (inclusive puestos adaptados) y se

veranobligados aresidirconfamiliares o enresidencias sin podervalerse porsimismos.
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Puntos fuertes de Espana:

Unavez hemos enumerado las fortalezas y debilidades mas destacadas del sistema educativo
sueco, procederemos a centrarnos en las fortalezas y debilidades del sistema educativo
espafiol, valorando su evoluciéon y aquellos rasgos que han permanecido a lo largo del tiempo
para posteriormente poder emitir una comparativa plena entre ambos paises, siempre

referido al ambito de la inclusion.

La ley educativa ha cambiado a lo largo de los afios en Espafia en numerosas ocasiones, pero
en contraposicion la valoracién de las necesidades educativas especiales ha sufrido unos

cambios menores que laeducacién ordinaria (Martinez, De Haro y Escarbaijal, 2009).

La historia de la educacion especial en Espafia comienza en 1970 con la Ley General de
Educacion, la cual establecio la diferenciacion entre dos sistemas educativos, uno general y
otro de educacién especial. Hastala Ley 13/1982 del 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos (LISMI) no se diferencio dentro de la educacion especial los diferentes conceptos
como: integracion, normalizacion, sectorizacion e individualizacion. El siguiente cambio que se
generd fue en el Real Decreto de la ordenacion de la educacion especial (referente ala LODE)
en 1985y que establecid 3 niveles de integracion que se mantienen a dia de hoy: completa
(destinada alos alumnos que asisten atodas las clases y estan escolarizados en un centro
ordinario), combinada (destinada al alumnado que asiste tanto a centros ordinarios comoa
centros de educacion especial dependiendo de las asignaturas o necesidades del propio sujeto)
y centros de educacion especial (destinado al alumnado que asiste atodas las clases y que esta

escolarizados en un centro de educacion especial).

Uno de los mayores cambios sucedié con la llegada de la LOGSE en el afio 1990, gracias a la
cual se reconocieron las NEE (Necesidades Educativas Especiales) manteniendo las ideas
generadas en el informe Warnock y estipulando las causas tales como causas internas o como
razones familiares, sociales... Seguido a esto, y con la intencién de proporcionar una mayor
atencién alos alumnos, se instauro el Real Decreto de Ordenacion de los alumnos ACNEE en el
ano 1995 y gracias a el aparece la idea de altas capacidades, atenciéon temprana y deteccion

temprana, ademas de los equipos de orientacion.

Desde ese momento hemos vivido tres leyes educativas. La primera fue la LOCE en el afio 2002
cuyo cambio mas importante es la nueva categoria diagnostica de integracion tardia
(inexistente en el sistema escolar sueco). Posteriormente la LOE en el afio 2006, bajo la cual la

mayoria de los estudiantes hemos sido educados, en ella aparece el termino de inclusién y el
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concepto de educacioninclusiva, que es tan necesario y bajo el cual se estan formando los
pilares educativos en la actualidad. Junto a esto también cambio el concepto de ACNEE
pasando a ser denominado ACNEAE (alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo). Marco dentro del cual se establecieron definitivamente las AA.CC. (altas
capacidades)junto con las NEE (necesidades educativas especiales), laintegracion tardia y la

importancia de la historia social.

Para finalizar el apartado de la historia educativa en Espana nos encontramos con la
LOE+LOMCE y el Decreto 135/2014 de Julio, denominado popularmente como “el decreto de
inclusion”. Hay que teneren cuentaque este Ultimodecretonoesunaleynuevasinolaunion
de las dos anteriores y una modificacion de determinados apartados de estas. Una de las
mayores modificaciones es que bajo el término de ACNEAE se encuentranlos alumnos NEE, los
AA.CC., la integracion tardia y el historial social (anteriormente mencionados). Pero en este
decreto se incluyen también los alumnos TDAH (trastorno déficit de atencidn e hiperactividad)
y los alumnos DEA (dificultades especificas de aprendizaje). También se mejoran los apoyos
educativosquerecibentodoslos alumnos ACNEAE, yaque sonaquellos que necesitan medidas

de intervencion educativa.

Deestegrannumerodeleyesymejoras podemos determinarque en Espafiasedaunagran
importancia a la definicion y precision de los conceptos y, en general, a la inclusion, pilar sobre
el cual se fundamenta la ley educativa (Susinos, 2002). A diferencia de los paises nérdicos en
los que se puede apreciar una ruptura mayor entre los diferentes tipos de alumnado y las
escuelas. Enla sociedad sueca el rendimiento escolar es mayor, aligual que la brecha existente

entre los estudiantes (en comparacion a la situacion educativa existente en Espafia).

Mediante el fomento de la inclusion se logra una sociedad mas involucrada con todos los
sujetos pertenecientes a ella, evitando asi el olvido de sectores de estudiantes de los cuales, si
son alejados, no lograremos aprender acerca de sus fortalezas y debilidades. Esto parte de la
base de que todas las personas tienen algo que aportar, como nos recuerda de Jaques Delors
(1996) y Anabel Morifia (2002), presidente de la comision educativa de la UNESCO, quien
especificé como los ejes fundamentales de la educacién: aprender a hacer, aprender a

aprender, aprender a convivir y aprender a ser.

22



Puntos débiles de Espana

Pese a que el sistema educativo espafiol, posee aspectos positivos como aquellos que hemos
visto anteriormente, nos encontramos con un gran numero de fallos recogidos en el Gltimo
informe educativo de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
en el que se resaltan los 6 puntos mas importantes del sistema educativo que estan
provocando este decrecimiento de la calidad educativa y en los cuales se ha de centrar el

sistema para lograr una mejora. Estos puntos son los siguientes:

Lagrantasade abandonodelalumnadoes el primerfalloaconsiderar. Enconcretoel 22°7%
de los alumnos entre 18 y 24 afios de edad terminan abandonando sus estudios después de la
educacion obligatoria, es decir, la ESO. Esto contrasta drasticamente con el resultado obtenido
en la Unién Europea en la que la tasa media de abandono es de un 11% mientras que en el
caso de Suecia, Noruega y Finlandia nos encontramos con un porcentaje de unicamente el 5%.
Sibien escierto, debido ala situacion de crisis existente en Espafay el reducido nimerode
ofertas de trabajo que existen, desde la publicacién de este estudio hasta la fecha actual este
porcentaje ha descendido, ya que los estudiantes prefieren estudiar a permanecer en una

situacion de paro. (Alegre, M. y Benito, R. 2010)

Elsegundo fallo destacable es la elevada tasa de alumnado que repite curso en Espafia. Segun
las cifras del Ministerio de Educacion a la edad de 15 anos ha repetido un 31,3% de los
alumnos en al menos una ocasién. Esto provocé que, durante la publicacion de este estudio,
en el pleno del Congreso para defender el proyecto de Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE), el ministro de educacion Wert, promocionara a un mayor nimero
dealumnosyaque elcostoderepetircursorondalos 7000€ por cada alumnodebidoal coste
de matriculacion, apoyos, materiales... A través de la LOMCE se busca proporcionar tanto a
estos alumnos que se han visto obligados tanto a repetir curso, como a aquellos que han
pasado sin poseer completamente los conocimientos necesarios, una atencién individualizada

para lograr alcanzar el nivel correspondiente.
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| Porcentaje de alumnos que repiten curso

Alos 15 afios. En %

Beélgica I 34,0 Australia Fii
Espaia 313 Eslovaquia 6,5
Portugal 31,2 Canada 5T
Luxemburgo 30,9 Polonia 5.3
Chile 246 Letonia 50
Francia 221 Grecia 5,0
Holanda 20,1 Nueva Zelanda 4.9
Suiza 20,0 Republica Checa 4.8
Alemania 18,1 Corea del Sur 4.7
México 15,8 Suecia 4.0
Austria 15,2 Estonia 4.0
Italia 15,1 Dinamarca 3,4
Media OCDE | ) 13 Finfandia . 30
Estados Unidos 11,0 Reino Unido 2.8
~Turquia 109 ‘Eslovenia T
Hungria 9,5 Islandia 11
Israel 9,0 Japon 0,0
Irlanda 72 Noruega 0,0
Fuente: PISA2015 A.Matilla/ELMUNDO GRAFICOS

Eltercer punto es la inversion del dinero en el sistema educativo, ya que, sibien se invierte
dinero en educacion, podemos apreciar que gran parte de este dinero son pérdidas para el
Gobierno, debido a que no se ve reflejada esta inversiéon en la economia espanola. Estas
pérdidas son provocadas por diferentes factores, como por ejemplo el elevado sueldo que
reciben determinadas personas en relacion a otras y la falta de incentivos para aquellos
profesores que logren una mayor tasa de éxito de sus alumnos. Otra causa es el nUmero de
horas lectivas y la ratio de alumnado por cada docente, clases mas duraderas y con un mayor

numero de estudiantes que terminan provocando un deterioro de la calidad educativa.

Otro de los grandes fallos ha sido mencionado en diversas ocasiones alo largo de este trabajo,
nos encontramos con los malos resultados académicos de los estudiantes ya que muy pocos
sobresalenyungrannumero de ellostiene dificultades paraentender, comprendery aplicar
los conocimientos que les son transmitidos. Esto se pretende mejorar a través del uso de
revalidas, que es lo mismo que se aplica en Suecia, la diferencia que existe es que alli ese
sistema esta completamente implantadoy para el perfil del alumnado es lo mas adecuado.
Ademasdeellotambién seincrementanlos requisitos paralograrunabecaoparaentrarala

universidad.
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La quinta dificultad tiene que ver con la adaptacion del sistema educativo a la realidad del
mercado laboral. Esto es debido principalmente a que a los alumnos y alumnas les
proporcionamos un gran numero de datos, pero no construimos una base soélida de
racionamientos o busqueda de soluciones. Ademas de ello la mayoria de ellos opta por
aquellas carreras que gozan de una mayor facilidad o son consideradas mas simples
(comunmente la rama de Ciencias Sociales y Humanidades) y evitan aquellas carreras que, a
pesar de gozar de una mayor dificultad, poseen una mayor salida laboral (comunmente la
rama de Ciencias Naturales). El Gobierno trata a su vez de potenciar la salida de las
Formaciones Profesionales, ya que es una preparacion mas practica que tedrica y cuyos

resultados en la economia seran apreciados de unamanera mas rapida que otros.

El ultimo punto es, bajo mi criterio, uno de los mas importantes, nos encontramos con la
desmotivacion del profesorado, ya que no sienten una mejoria en su situacion laboral, no
existen incentivos para aquellos profesores que obtengan los mejores resultados y ademas de
ello gran parte de lasideas novedosas o creativas son reprimidas o rechazadas, propiciando asi
que los profesores se limiten a aquello que les es establecido (Torres, 2006). Sibien, debido a
la labor de diferentes maestros como Cesar Bona, Xuxo Ruiz Dominguez y David Calle, todos
ellos nominados alos premios Global Teacher Prize, o como Teresa Jiménez Calvente primera
espafola en lograr el premio Rudolf Meimberg debido a su trayectoria como filéloga, los
maestros estan comenzando a innovar en las aulas, hay que intentar incrementar la
motivacion e implicacién del profesorado. Estos reconocimientos a su trabajo provocan una
mejora en la consideracioén de la profesion educativa y un reconocimiento a su labor como

docentes.

Esto no quiere decir que no exista innovacién en las aulas ya que actualmente se estan
incluyendo en la mayoria de los centros planes de accién o programas innovadores, como por
ejemplo el programa Libros Vivos, en el cual yo misma colaboré por medio del programa de
Aprendizaje-Servicio de la Universidad de Zaragoza. Este programa se basaba en el trabajo de
las emociones por medio de los cuentos y la realizacion de talleres. Ademas, existen otros
casos como por ejemplo el proyecto KiVa que lucha por la erradicacion del bullying en las
aulas, Bitblog que ensefia a los alumnos la base de la programacién etc. (Mayor, C. y Gallego,
B. 2010)
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Balanza comparativa

Suecia

Espafna

Alumnos y aulas

Enelafio 2017 en Suecialamedia
de alumnos era de 20 alumnos
por aula.

En 2017 lamediade alumnos erade
22 alumnos poraulayellimite esta
establecido en 25.
Alestartansaturadaslasaulasel
75% detiempoesdedicadoalos
alumnos, el 15% alordendelaclase
y el 10% al refuerzo de alumnos.

Recursos en las
aulas

En las escuelas suecas existen:
aula hogar, aula de
manualidades, aula de relajacion,
biblioteca, aula de construccion,
patio de juegos, comedor y
taquillas.

Enlas escuelas espafiolas existen:
comedor, patio de juegos, salade
informatica y biblioteca.

Especialistas en

Enlasescuelassuecastrabajan:

Enlasescuelas espariolastrabajan:

los colegios psicologos,logopedas,atencion | psicélogosylogopedas(soloparalos
sanitaria, monitores gratuitos de | alumnos que presentan dificultades),
extraescolaresymonitoresde monitores de comedorymonitores
comedor. de pago extraescolares.

Conciliacion Existe flexibilidad de horarios y Vacaciones agrupadas en tres

familiar vacaciones progresivas mas bloques principales: navidad, semana

sencillas de conciliarconlos
padres.

santa y verano.

Temporalizacion

Escuela organizada en
cuatrimestres, menor duracion de
las vacaciones, pero mas
abundantes.

Escuela organizada en trimestres,
vacaciones mas duraderas agrupadas
en tres periodos de tiempo

Nivel
Socioeducativo

Elniveles muy variado, existen
tantoalumnosrefugiadossin
recursos como alumnos cuyas
familias tienenungran nivel
adquisitivo.

Engeneralelnivelhadescendidoyla
poblaciénestaempobrecida, salvo
enelcasodeloscolegiosprivados.

Discriminacion

La discriminacion apenas existe,
salvo en el caso de los alumnos

ACNEAE que acudenacentros

especificos.

Existe un gran problema de
discriminacién y acoso por diversos
temas, como el nivel monetario, ala
raza, al sexo, a la apariencia...

Dinero En general se paga un gran Lainversionrealizada eneducacion
porcentaje de impuestos, los esinferioren comparacién a Suecia,
cuales generan una escuela con esta basada en proporcionar
abundancia de recursos para elementosnecesarios, peronoen
aquellos alumnos que lo corregir errores o proporcionar
necesiten y para las aulas materiales.

Salud mental Losmaestrosen Sueciagozande | En Espafia la gran mayoria de los

gran reconocimiento y de una
gran salud mental ya que el
gobiernoy el colegio se preocupa
por su propia salud mental.

profesores se han sentido
desmotivados, sienten que sutrabajo
no es reconocido y por lo tanto
puedenllegarasufrirelsindromede
Burnout
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Sitrasladamos esto a un nivel mas cercano, podriamos comparar Zaragoza y Gotemburgo, ya
que son dos ciudades similares en cuanto a la poblacidn, recursos, cercania con la capital y con

otras ciudades de su entorno y con la capital del pais.

EnZaragozalapoblaciéntotalesde661.108(2016), graciasalapaginademografia.zaragoza.es
podemos concluir los siguientes datos de nuestra ciudad (datos del afio 2016): la poblacion de
Oa4anosdeedadesde 30.480,de5a9afosesde33.068yde 10a14anosesde 31.088,lo
que hace untotalde 94.636 alumnos entre 0y 14 afios y untotal de 64.156 correspondientes
ala Educacion Primaria. De esos 94.636 estudiantes totales menores de 14 hemos de tener en
cuenta que 90.175 son de origen espariol o nacidos en Espafia y un total de 4.461 estudiantes
sonde origen extranjero. En el caso de las ensefianzas superiores nos encontramos con 39.317

miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Zaragoza.

En Gotemburgo la poblacién total es de 572.779 (2016) habitantes. Hemos de tener en cuenta
que no podemos acceder a un dato tan detallado del volumen de alumnos, pero si que
podemos determinar que en toda la ciudad existen aproximadamente 40 escuelas de
educacién secundaria y 2 universidades (Universidad de Gotemburgo y Universidad
tecnoldgica de Chalmers) y en total, solo contabilizando a los alumnos universitarios, albergan
a 60.000 estudiantes, lo que convierte a esta ciudad en la que posee mayor poblacién

universitaria de todaEscandinavia.

Estos datos reflejan que, si bien ambas ciudades tienen un volumen de poblacién similar, en el
caso de Gotemburgo la educacién universitaria posee unaimportancia clave, ya que constituye
una base fundamental enla economiay el desarrollo de la ciudad. Para una poblacién total
bastante similar se observa que los universitarios de Gotemburgo duplican a los matriculados
en Zaragoza. Por ello, quiza seria mas correcto intentar realizar la comparacion con ciudades

espanolas de caracter universitario como Salamanca, Granada o Santiago de Compostela.

Sin embargo, aun en este caso, es dificil establecer una comparativa real, ya que son ciudades
de menor numero de habitantes que Gotemburgo. Por ejemplo, en la mayor de ellas, Granada
con 232.770 personas censadas, encontramos un total de 68.995 alumnos y alumnas
matriculados. Cifra muy similar al total de alumnado universitario gotemburgués, solo que, si
consideramos los totales de poblacién de ambas ciudades, en el caso de Granada se duplica el

porcentaje del alumnado respecto a la poblacién total de la ciudad.
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Propuesta de aprendizaje

Una vez analizados los datos anteriormente expuestos de ambos paises se deriva una serie de

conclusiones que son las siguientes:

Lo primero debemos valorar que ningun sistema educativo es perfecto y por ello hay fallos que
se deberianintentar solucionar aprendiendo de aquellos sistemas en los cuales las dificultades
que queremos solventar no existen. Existe un gran nimero de criticas al sistema educativo
espafiol, en gran parte debidas al bajo rendimiento o a los resultados de los informes PISA en
comparacion al resto de paises participes en dicho estudio. Sin embargo, en nuestro sistema
educativo existen aspectos muy positivos a destacar y mantener, como por ejemplo el
reconocimientoalainclusion existente, yaque es algo que nos distingue de manera positiva

respecto al resto de los paises.

Es cierto que nuestro sistema esta centrado habitualmente en las evaluaciones didacticas, en
la preparacion a unos examenes, en vez del propio aprendizaje del sujeto. Dependiendo de los
colegios que consideremos, existen unas estrategias u otras de aprendizaje, pero en
comparacion con otros paises nos encontramos con un sistemamas hermético, enelquela
creatividad de los maestros y maestras no es tan reconocida y se valora mas la memorizacion
que el aprendizaje en la mayoria de los casos. Esto no quiere decir que lamemorizacion no
tenga importancia, o que no se deban realizar pruebas de nivel para ver el desarrollo del
alumnado, pero si, que desde mi experiencia y mivision personal, considero que se podria
potenciar el no tener un sistema tan cerrado, dependiente de los libros, y en el cual cada
docente deberia poder ensefar siguiendo el método de trabajo que mejor se adapte a los
estudiantes o alasituacion delgrupo-aula paralograr, eso si, los conocimientos necesarios

tantoparalavidayeldesarrollodelalumnocomo paralasuperaciondelas pruebasdenivel.

Creo que el sistema educativo se podria mejorar ampliando la libertad de los docentes
respecto a sus métodos de ensefanza, hecho que estamos apreciando con las nuevas
corrientes educativas, donde los docentes poseen métodos de trabajo diferentes como es el
caso de talleres de manualidades, el uso de la realidad aumentada, enefianza a partir de

cuentos, pinturaetc.

Otro aspecto que creo que se podria cambiar seria la conciliacion entre la familia y la escuela,
ya que en el caso de Espafia existe una relacion bastante distante entre ambas partes.
Comenzando con el permiso parental, creo que se podria aplicar el sistema existente en

Suecia, en el que los padres tienen derecho a 18 meses (9 para cada uno) en vez de 16
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semanas, que es el plazo establecido en Espafa (dependiendo del tipo de parto) unicamente
para la madre y desde 2 dias hasta 4 semanas para el padre modificando, con ligeras
variaciones, segun el convenio propio de la empresa y siguiendo las lineas de actuacion la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, parala igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Hayquereforzarelapoyodelospadresymadresaloshijosehijastantodentrocomofuerade
la escuela, un método para lograrlo es a través de potenciar actividades en las cuales los
progenitoresformen parte del aula o del grupo-clase como sujeto activo. Es decir, acudana
excursiones y ensefien también a los estudiantes a modo de apoyo dentro del aula, si se
realizan actividades en las cuales los nifios y nifias necesiten una mayor atencion y que estos,
puedan ejercer la funcién de apoyo, que colaboren con el centro escolartanto através dela
A.M.P.A.

Enlasociedad actual existe un prejuicio muy asentado entrelapoblacion delacualunagran
parte considera que el Grado de Educacién es unacarrera parala cual el acceso es mas sencillo
en comparacién al resto y deciden cursarla porlamera obtencion de un titulo universitarioy
no por sentir pasién por la docencia. Esto, sin embargo, en los paises nordicos no se da ya que
alli se realizan ademas de los examenes de ingreso una serie de entrevistas cuya finalidad es
demostrar que existe esa pasion por la ensefianza y filtrar a aquellas personas que deseen

estudiar la carrera pero que no posean una vocacion.

Tal y como he mencionado anteriormente, existe un gran niumero de criticas al sistema
educativo espafiol, ademas de ello existe una idea negativa de la formacién de los maestros y
delapropia carrerade Magisterio, convirtiendo a las personas que deciden estudiarlaenun
sujeto inferior a aquellas que estudian otras carreras. Esto considero que se podria aplicar
cambiando tanto el perfil de las personas que ingresan en la carrera como fomentando la

mayor implicacion del profesorado ya existente.

Lacreatividad es otra cuestiébnala cualnosele proporcionalaimportanciacorrespondiente,
en un gran numero de programas televisivos, estudios, publicaciones etc... vemos como se
reconoce la originalidad y creatividad que poseen los maestros, como por ejemplo en el caso
de Suecia a través de la libertad de ensefianza dentro de los centros, pero sin embargo cuando
un profesor se apartadelcanon establecidoenrelacidonalos libros de texto, alos programas
educativos ya creados... esta creatividad floreciente es reprimida, mientras que de manera
simultdnea se implanta un sistema reservado, en el cual todo el alumnado estudia y aprende lo

mismo, pero ademas siguiendo el mismo procedimiento.
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Ejemplos actuales

En referencia a los puntos anteriormente comentados, hemos de proponer diferentes
soluciones o puntos de vista que se puedan aplicar a las escuelas con la finalidad de solventar
todas esas dificultades. Gran parte de las siguientes tendencias educativas estan emergiendo
en el panorama actual, lo podemos apreciar por ejemplo en los congresos por el cambio, en los

cualesseanalizanysevaloranideas o actuaciones novedosas que puedangenerarunamejora.

Lo primero que he mencionado anteriormente es el hermetismo existente en las aulas en
Espania, yaque estan supeditadas aun modelomarcado en el cualgeneralmente se utilizan
libros de texto. Sin embargo, en la actualidad esta aumentando el nUmero de escuelas que
optan por seguir diferentes pedagogias a la establecida y que, si bien algunas son regladas y
otras no, se cifien a la adquisicion de los mismos contenidos, pero modificando dicho proceso

de aprendizaje.

En el caso de Aragdon y mas concretamente en Zaragoza nos encontramos con la escuela
Waldorf situada en Miralbueno, que se basa en la propia pedagogia creada por Rudolf Steiner
a partir de un profundo conocimiento del Ser Humano. La primera escuela Waldorf fue abierta
en elafo 1919 y actualmente existen mas de 2000 centros (30 en Esparia) reconocidos por las
instituciones educativas, por lo que es una escuela en constante crecimiento y por la que cada
vez los padres poseen un mayor interés. Esta escuela busca el respeto del desarrollo
madurativo del alumno, asi como potenciar las capacidades tanto intelectuales como artisticas
y el desarrollo espontaneo, generando un desarrollo que permita al alumno ser critico y ser
capaz de analizar las situaciones y reaccionar ante ellas de la manera mas adecuada,

generando de este modo nuevas formas de aprendizaje y accion.

Otro proyecto fundado con la finalidad de proporcionar a los nifios un espacio en el que se
desarrollen, expresen sus necesidades y donde los pilares fundamentales son la seguridad y la
confianza del alumno en si mismo, es la Asociacién Waslala (espaciowaslala.wordpress.com),
que se define como “un espacio donde se valora el contacto con la naturaleza, la
psicomotricidad, el movimiento, la experimentacion, el juego, la creatividad, el arte y la
educacidnafectiva’y que defiendenlaeducacionlibre ynoreglada. Eneste espaciosonlos
alumnos los que deciden las actividades a realizar y con quienes quieren hacerlas, se potencia
la toma de decisiones y se insta a los alumnos a que realicen asambleas en las que sean

capaces de manera autonoma de expresarse. Esta escuela esta destinadaalosalumnosde 1a
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6anosysesittaenMonzalbarba, apartirdelos6afnosdeedadlosalumnosdebenasistiraun

centro adherido a la red de centros educativos.

Uno de los centros con mayor trayectoria y reconocimiento perteneciente a una corriente
educativa diferente a la establecida es el centro Montessori (www.colegiomontessori.com),
donde se define la educacion como “el marco regulador e integrador del conjunto de
principios, fines, planes concretos y recursos que guian nuestro trabajo.” Este centro no esta
vinculado a ningun grupo religioso, politico ni econdmico y Unicamente se basa en la filosofia
educativa de Maria Montessori. Esta ensefanza esta basada en desarrollar en el nifio la
independencia y el libre albedrio, la libertad con limites marcados que han de respetar, la
psicologia natural y eldesarrollo tantofisico como social del nifio. La escuela Montessoride

Zaragoza ciudad tiene diferentes centros adheridos a la ensefianza.

Otra de las corrientes de ensefianza alternativa que en Aragdn esta ganando reconocimiento
eslaideologia Mindfulness, através del programa educativo denominado “Aulas Felices”y que
se basa en la psicologia positiva (Alzina y Paniello, 2017). Esta corriente ha sido desarrollada
porel Equipo SATI, formado por Ricardo Arguis, Ana Pilar Bolsas, Silvia Hernandez y Maria del
Mar Salvador, siendo asi un grupo de trabajo originario de Zaragoza. Es impartida en centros
como por ejemplo el colegio Juan de Lanuza, que fue el pionero, en el colegio Nuestra Sefiora
delaMerced, el colegio Ramiro Solans... entre otros. Laensefianza Mindfulness esta basada en
un principio de autoconocimiento delalumno (Mindfullnes en Palabras, 2018) y (De la Guia,
2015). Através de ella se logra la mejora del aprendizaje, una mayor concentracion en los
alumnos, un autocontrol y regulacion de las emociones propias, un aumento de la
introspeccién del alumno y la mejora de las habilidades prosociales. Es, en resumen, una
ensefanza basada en la atencién plena del alumno. Se puede trabajar en el aula a través de la
mejora de las 24 fortalezas personales (Peterson y Seligman, 2004), que son 24 vias 0 caminos
que se han de ensenar a los alumnos para alcanzar las seis virtudes humanas, estas 24
fortalezas se agrupan en seis categorias de ensefianza: sabiduria y conocimiento, coraje,
humanidad, justicia, moderacién y trascendencia. Estas fortalezas se miden por medio de un
cuestionario que es el que realiza la funcién de control del desarrollo del alumno, este

cuestionario esta disefiado para personas adultas pero es facilimente adaptable al alumnado.
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Fortalezas personales (Martin Seligman. 2002)

Cologque una cruz en la respuesta que elija. No omita items.

Muy Probi [ Poco |Impro-

N® iTEMS propia mpl? Neutra | propia | pia de
. | de mi ; .
de mi de mi m i

| Siempre siento curiosidad por el mundo.

2 Me aburro con facilidad.

3 Me emociono cuando aprendo algo nuevo.

4 Nunca me desvio de mi camino para visitar
museos u otros lugares educativos.

5 Cuando la situacion lo exige soy un pensador
altamente racional.

6 | Tiendo a emitir juicios precipitados.

7 Me gusta pensar en nuevas formas de hacer las
COsas.

8 La mayoria de mis amigos son mds imaginativos
que yo.

9 Independientemente de la situacion social, soy
capaz de encajar.

10 |Nose me da demasiado bien advertir lo que
sienten otras personas.

11 |Siempre soy capaz de analizar las cosas y verlas
en un contexto mas amplio.

12 |Los demds pocas veces me piden consejo.

13 | A menudo defiendo mi postura ante una oposicion
fuerte.

14 |Eldolor y el desengafio suelen vencerme.

15 |Siempre acabo lo que empiezo.

16 |Me distraigo mientras trabajo.

[7 |Siempre mantengo mis promesas.

18 | Mis amigos nunca me dicen que soy realista.

19 |El mes pasado ayudé voluntariamente a un vecino.

20 |Raras veces me emociona tanto la buena suerte de
los demas como la mia propia.

21 |Hay personas en mi vida que se preocupan tanto
por mis sentimientos v mi bienestar como por los
SUY0S proplos.

22 |Me cuesta aceptar el amor de los demas.

23 |Doy lo mejor de mi en el trabajo en grupo.

24 |Me cuesta sacrificar mis propios intereses en
beneficio de los grupos a que pertenezco.

25 |Trato a las personas con igualdad,
independientemente de quienes sean.

26 | Sialguien no me cae bien me cuesta tratarlo con
justicia.

27 | Siempre consigo que las personas cumplan su
cometido sin insistir en exceso.

28 |Nose me da demasiado bien organizar actividades

de grupo.

Zaragoza hay numerosas escuelas con estilos de ensefianza alternativa, como es el caso %ez




Alternalia Educacion Abierta, Baby Mozart School (basado en el desarrollo del potencial
creativo delos alumnos), Espacio Nido, La Rueda, Los Reyes de la Casa, O Farol (centrados en
el proyecto Waldorf), Proyecto Amonico (situado en el barrio de San Pablo y basado en el
juego libre y la exploracién) o Semillas. De estas escuelas el 92% son de caracter privado.
Ademas de escuelas existe otrométodo de educacion alternativa que sonlas madres de dia
organizadas en asociaciones como ElBuhico, LaCasitay Nube enlas que lamayoriadelos
miembros son mujeres con una titulacion superior de ensefianza. Se adaptan a los horarios de
los padres de los nifios que cuidan y suelen acudir a las propias casas de los alumnos para

impartir las clases.

Viendo la gran variedad de centros, que estan impartiendo ensefianzas diferentes al sistema
educativo establecido, debemos hacer referencia a la libertad educativa de los padres, ya que
son ellos quienes deciden la metodologia de ensefianza que siguen sus hijos. En Espafia existe
la plataforma Libertad Educativa (http://www.libertadeducativa.org/) que define su objetivo
como: “promover, mediante las vias legalmente establecidas, un cambio normativo en materia
educativa que permita la flexibilizacion del sistema educativo espafiol incluyendo, como
opciones validasy legitimas, la educacién en familia(homeschooling), laescolarizacion flexible,
la escolarizacién a distancia y la libre creacion de centros educativos.” Referente a esto
considero que se deberian valorarlos resultados de los diferentes métodos educativos y en

funcion de ellos modificar el sistema establecido para alcanzarlos mejores resultados posibles.

Otro cambio que considero que se deberia realizar es la inversion educativa en Espafa. Tal y
como he comentado anteriormente, en Espafia un 31,3% de los alumnos menores de 15 afios
han repetido curso en almenos una ocasién, generando asi un gasto de 7000€ en cada alumno
que repite. En el afo 2017 segun los estudios del MECD el total de alumnos de educacion
primariaerade2.925.134yenlaESOde 1.899.019, untotalde 4.824.153 alumnosentre6y
15 anos. Side esos alumnos el 31,3% harepetido en alguna ocasién hace untotal de 1.509.959
alumnos y si cada uno supone un coste de 7000€ nos encontramos con un gasto total de
10.569.713.000€ para el sistema educativo cada ano. Si parte de ese gasto se invirtieraen
mejoras y apoyo alos alumnos con dificultades de aprendizaje en vez de un segundo curso,
nos encontrariamos con una menortasa de repeticion y una mejora de la calidad educativa.
Ese dinero se podria invertir en la contratacion de profesionales, en la obtencion de recursos, e
incluso en la formacion del profesorado para aumentar asi la motivacién de los maestros en las
escuelas y la valoracion de la carrera de Educacion, tal y como se destina en paises como

Suecia.
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http://www.libertadeducativa.org/)

A través de esta mejora se podria evitar el sindrome Burnout que sufre una gran parte del
personal docente. Este sindrome es un trastorno emocional derivado de la situacién de estrés
ydelasituacion laboral del empleado, puede ocasionar depresiony ansiedad que terminan
derivando en bajas laborables. Existen diferentes factores de riesgo que se han de atender
para evitar sufrir dicho sindrome, como es el caso de la organizacién (generalmente derivado
del gran nimero de tareas y la falta de tiempo), las experiencias interpersonales (como las

expectativas existentes)ylas cualidades personales (lafortaleza de la propiapersona).

Esta patologia, fue descrita por primera vez por H.B. Bradley (1969) debido a la necesidad de
tratar el extrafio comportamiento de los oficiales de policia al trabajar con delincuentes
juveniles. Unos afios mas adelante, Herbert Freudenberger (1970) afiadio el término Burnout
al campo de la psicologia laboral debido a que percibié que numerosos compafieros de
profesion al cabo de 3-4 ainos comenzaban a perder la motivacion laboral, la energia y se
detectaban inicios de ansiedad y depresion. Desde entonces numerosos autores reconocidos

delcampo de la psicologia han complementado la definicion desde su punto de vista.

Los sintomaslos podemos apreciaren ungran numero de docentes. El primersintomaesel
cambio en el estado de &nimo, ya que la mayoria de los trabajadores terminan mostrando mal
humor e irritabilidad llegando al punto de evitar relacionarse con comparieros. El segundo
sintoma es la desmotivacion debido a la cual los trabajadores pierden lailusion por aquello
que les apasionaba de su profesion y las metas y objetivos positivos dejan de existir parala
persona, eltercersintoma es elagotamiento mental, debido alcuallareaccionylafuerzadel
trabajador o trabajadora para hacer frente a situaciones inesperadas o situaciones de estrés
desapareceny cuesta mas reaccionar. Por ultimo, el cuarto sintoma es lafaltade energiay
menor rendimiento, este sintoma provoca un deterioro cognitivo en el sujeto derivado de

todos los puntos anteriores provocando asi pérdidas de memoria, falta de concentracion, etc.

Debido a todos los problemas de salud mental que sufren los docentes, la Asociacion Nacional
de Profesores de la Ensefianza (ANPE) decidid crear el Defensor del Profesor que ofrece
atencion personal y gratuita para casos de depresion, acoso, bajas laborales etc... En la
memoria del afio 2013 se especifica que 1 de cada 5 maestros no puede dar clase debido a su
estadodesaludmental. Enelinformedelafio 2017 se especificaque se hanatendidountotal
de 32.538 casos, de los 2.249 casos atendidos por el Defensor del Profesor en el curso
2016/2017,un42% corresponde ala Ensefianza Primaria, otro 42% a Educacion Secundaria, el
7% aInfantil y el 9% restante con las Ensefianzas Superiores. Como tendencia si que hemos de

destacar que de los casos atendidos se ha producido un aumento de aquellos relacionados con
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los padres de los alumnos que presionan a los profesores y profesoras con las calificaciones y
condenuncias, asi como el gran aumento de los casos de agresion y violencia de los alumnos y

alumnas hacia los docentes (de un 3% a un 12%).
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Entrevista

Parafinalizar este trabajo he podido contactar con una profesora sueca de 27 afios de edad
llamada Agnes, ella amablemente accedio a realizar una entrevista (ver anexos) sobre su
propia opiniony las diferencias entre Suecia y Espana. Me parecio algo muy interesante, ya
que de este modo podemos conocer un poquito sobre la opinidn de los propios ciudadanos de

Suecia y mas concretamente de sus profesores.
e Antesderesponder laspreguntas, me gustariaque te describieras brevemente

Soy originaria del norte de Suecia, pero me mudé a Estocolmo hace 7 afios. Soy una persona
creativa con una gran pasion por las personas, la ropay la politica. Nunca habia trabajado
como profesor o con nifios, solo trabajaba en cafés y cosas por el estilo, pero decidi que queria

ser maestra y estudié durante tres anos.

Mi punto de vista del sistema escolar sueco, sin embargo, es que se ha convertido en un
sistema administrado por el mercado. Solia ser mas equitativo, pero con la apertura de todas
las escuelas privadas ha derivado en un pais mas segregado. Estoy muy convencida de esto y
también sobre la valoracion y laimportancia de los diferentes conocimientos. s Por qué las
matematicas son mas importantes que la musica, por ejemplo? Asi que decidi convertirme en
maestra tras la jornada lectiva. En Suecia, tenemos este sistema después de la escuela, que

generalmente se hace cargo cuando el dia escolar "real" de los nifios termina.

e Enprimer lugar, tengo mucha curiosidad acerca de si para ti fue realmente dificil
conseguir un trabajo como profesor, porque eres muy joven. Aqui en Espafa después
de terminar la Universidad, tenemos que realizar una prueba del Gobierno que valora
laexperienciay las calificaciones que tienes. Lamayoria de la gente tiene que esperar
entre 3y 6 anos para conseguir un trabajo y cuando lo obtiene suele estar alejado

(extrarradios o pueblos). ;Es tan dificil en Suecia?

Conseguir un trabajo como maestro extraescolar después de la escuela fue muy facil. Hay una
escasez de docentes con una educacién adecuada, y cada vez menos personas solicitan el

programa de docentes en la universidad.

Creo que, si el gobierno hiciera una prueba como esa en Suecia, demostraria que el gobierno
no confia en la capacidad de los profesores de las universidades para juzgar el conocimiento y
las habilidades de los estudiantes. Y dado que las universidades en Suecia son finalmente

propiedad del gobierno, seria un poco tonto.
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Solicité trabajo en 7 escuelas diferentes, y pude elegir libremente donde queria ir. Creo que la
eleccion puede depender un poco del lugar donde vives, pero como vivo en el centro de
Estocolmo no hubo problema, hay escuelas en todas partes y consegui un trabajo a solo 5

minutos en metro de donde resido.

e Enrelacion con esto, queria saber si es necesario mudarse a las ciudades mds grandes
(en caso de que procedas de una ciudad pequena) para obtener un titulo, obtener mds

oportunidades laborales o mejorar la carrera personal.

Muchas personas se mudan a una ciudad estudiantil cuando comienzan a estudiar y luego
regresan a sus ciudades de origen mas pequenas. Las ciudades estudiantiles no sonrealmente
grandes ciudades, y se extienden por todo el pais. Pero de entre todas ellas solo hay entre 10y
15 centros que ofrecen educacion para docentes, asique, sinovives enunode ellos, debes

mudarte.

Es facil conseguir un trabajo en cualquier lugar como un profesor, diria yo. Tal vez incluso mas
facil en lugares pequefos, ya que la mayoria de las personas se estdn mudando del campo a
pueblos mas grandes encomparaciénconloque eraantes. Nadie quiere viviren elbosquey

por lo tanto es mas facil conseguir un trabajo alli.

Creo que aqui en Estocolmo el salario es como 10-20% mas alto que en el resto de Suecia, pero
también vivir aqui es mas caro. En los suburbios donde casi nadie quiere trabajar debido a
problemas socioecondémicos y el ambiente estresante para los maestros, las escuelas ofrecen
un salario mas alto paralos profesores con lafinalidad de hacer que quieranirallien vez de
trabajar el centro de Estocolmo (donde solo viven familias suecas con un gran poder
adquisitivo). Entonces, si un docente quiere mejorar su salario, puede venir a una ciudad mas
grande para obtener un aumento. Mi madre es maestra en el norte de Suecia, una ciudad
pequeiia, y tiene un pago menor que yo a pesar de que trabajé toda su vida como maestra.

Ellale dice que para que se le pague mas, tendria que mudarse aqui.

e CuandoestabaenEstocolmo, visité 2 escuelasrealmentediferentesentresi,asiqueme
gustaria saber si ha trabajado en diferentes escuelas (con una gran cantidad de nifios o
no) y si realmente es diferente una escuela con menos recursos o nifos que tienen

mucho.

He trabajado en una escuela en los suburbios de Estocolmo, pero era un area socioeconémica

bastante buena. Los nifios tenian 12-15 afos. Hice mis practicas alli, tres meses en total, y
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también me ofrecieron un trabajo de medio tiempo mientras completaba mis estudios
después de las clases. Definitivamente tenia menos recursos que la escuela en la que trabajo
ahora, sin embargo, creo que la mayor diferencia para mi fue que no tenia mucha experiencia,
seguia aprendiendo y tenia muchos problemas conmigo mismo. Si fuera alli hoy tendria una

mejor experiencia.

La escuela donde trabajo ahora esta situada en el centro de la ciudad es una escuela con
buenas calificaciones en todas las encuestas de nifios, padres y maestros. Por encima de los
resultados promedio de la ciudad. Tenemos muchos recursos econémicos y, por ejemplo, el
espacio, el patio de recreo, etc. Creo que es bastante lujoso. Los nifios con los que trabajo
tienen 8 anos, pero en la escuela tenemos alumnos entre 6 y 12 afios. La comida es a menudo
ecoldgica con mucha variedad, los padres estan involucrados con sus hijos mucho mas, y es

una sensacion totalmente diferente y mas feliz en esta escuela.

e Otracosa que es realmente diferente en comparacion con Espafia es la relacion entre
el nifio y el medio ambiente, cuando estaba visitando la escuela en Estocolmo me di
cuenta de que los nifios son libres de explorar la naturaleza, hacen un monton de
recorridospor laescuelayenalgunos casos, laescuelano tiene barandas. ;Como se

consideraestarelaciondesde el puntode vistade los profesoresy laescuela?

En mis estudios hice un mes de estudio de "pedagogia al aire libre", que es muy popular
especialmente en mi campo. Nos enfocamos mucho en como hacer que los nifios se conecten
con la naturaleza y desarrollen sus habilidades. La naturaleza es ideal para el desarrollo de las
diferentes habilidades, como las sociales, creativas, colaborativas y motrices. Ojalé hiciéramos

mas excursiones al bosque, pero en mi escuela no hacemos eso tan amenudo.

Nos enfocamos mucho en el medio ambiente que nos rodea, también para hacer que la
escuela seamas relevante y para que conozcan lo que sucede fuera de las cuatro paredes dela
clase. Hablamos sobre el clima, sobre como cuidar nuestra basura, y les mostramos como

podemos hacer del mundo un lugar mejor cuidando la naturaleza que nos rodea.

En mi escuela no hay rejas, los nifios saben donde estan los limites del patio de la escuelay no
lo cruzan, silo hacen, llamamos a sus padresy ellos tendran unareunion con eldocente y el
director. Tomamos eso en serio, les damos la libertad, pero esperamos responsabilidades

desde una edad temprana. Eso también es importante para practicar.

e Enfocdndomeunpocoenlaclase, queriasaber cdmoorganizasalosnifiosenelaula

para evitar situaciones complicadas o para mejorar el aprendizaje de los nifios y

38



también sobre el horario que sigues, si es siempre el mismo, como se decide, si decides

los temas, si sigues un libroy como decides el tema principal para ensefiar.

Comotrabajocomomaestradespués de la escuela, el maestro de clase es elencargado de
organizarlos durante el dia escolar. Intentamos diferentes formas de distribuiralos nifios, la
colocaciondelos nifios es amenudo mas meticulosa que enunaboda. Hacemos esfuerzos
especiales para nifios con necesidades especiales, como que pueden sentarse solos en una
mesa en el frente con menos estimulos para el cerebro silo necesitan, o algo asi. Algunos usan

auriculares para bloquear el sonido cuando sienten que lo necesitan.

Sinembargo, despuésdelaescuelaesdiferente. Tenemos 3 clases mezcladas juntas (76 nifios)
y lo que hemos hecho es que las dividimos en tres grupos, azul, amarillo y verde. Pensamos en
los estudiantes que se llevaran bien entre ellos y asi sucesivamente. Esto es para hacerlos mas
capaces de hacer nuevos amigos, desarrollar su individualidad, probar nuevas formas de ser
ellos en nuevas constelaciones de relaciones. Entonces decidimos el tema generalmente
relacionado con su dia escolar. Por ejemplo, ahora en la escuela aprenden sobre el cuerpo, por
lo que después de la escuela el grupo amarillo realiza clases de teatro, mientras que el azul
hace manualidadesyelverdeesalairelibre paralagimnasia. Todoconelcuerpocomotema
comun. Es importante hacer que apliquen las cosas que aprenden en la escuela en una nueva
perspectiva. El aprendizaje informal es importante, aprenden mientras juegan y ni siquiera se

dan cuenta de que estan aprendiendo.

e Aqui en Espana, el 32% de los nifios van a una escuela privada, pero en Suecia el
porcentaje essolodel 14%. ;Qué piensas sobre esto? ;Estds a favor o encontrade la

escuela privada? ;Por qué?

Nome gustan, yaque crean mas segregacion. Los maestros poseen menos poderylajunta
escolar obtiene mas dinero. Las escuelas deben ser libres e iguales ya que es la mejor manera

de crear una sociedad igualitaria.

e Como soy estudiante de pedagogia terapéutica, queria preguntarte como guias a los
alumnos que tienen algunas dificultades con respecto al aprendizaje y como laescuela
debeactuar conlos nifios connecesidades (si tienenqueiraotraescuela) osilesdas
mds refuerzo en laclase). También quiero saber como lidias con las situaciones de

exclusion que pueden ocurrir en el aula.

Yaexpliqué algunos arriba, pero depende. En Suecia, no es necesario que acuda a un médicoy

obtenga un diagnostico para obtener recursos adicionales en la escuela, en el plan de estudios
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se especifica que debemos adaptar la ensefianza a cada estudiante en particular. Algunos
necesitan mas, eso es todo. Cuando un alumno lo necesita, tenemos un trabajo en equipo
cercano con su familia, la enfermera de la escuela, el psicélogo escolar, el equipo de salud
estudiantil y todos los compafieros. El maestro de la clase es el que intenta diferentes maneras
de mejorar el aprendizaje y la situacion social del alumno. Tenemos, por ejemplo, un nifo
autista en miclase que tiene su propio maestro con él todo el dia, le gusta sacudir botellas y
gritary reir a carcajadas en el aula, pero todos lo aceptan y loaman taly como es. Posee su
propio horario especial y ayuda adicional, y todavia esta incluido en la clase, tal y como el
sistema quiere que sea. Es bueno para los otros estudiantes ver que no todos son iguales, pero

aunasisomospersonasiguales, ynosacostumbramosaesodesde unaedadtemprana.

e Unode los puntos principales de mi trabajo es la relacién entre la familiay la escuela
porque es a su vez una de las principales diferencias entre Espaha y Suecia. Me
gustaria saber como lidias con los padres, si respetan tus decisiones o si te ayudan en
casa. Almenos aqui los padres tienen cada vez mds poder y en la actualidad la mayoria
novalorael trabajo de los maestrosy lo usa para darle la razén al nifo incluso si el

nifo ha hecho algo malo.

Creo que es mas o menos lo mismo aqui. Los padres tienen cada vez mas poder, todo se
reduce al director de la escuela, y creo que tienen que defender a sus profesores. Me siento un
poco desanimada por eso a veces, pero también sé que soy un profesional y hago mi trabajo, y

sé lo que es mejor para su hijo en situaciones escolares.

e Laultimapregunta es sobre tu propia opinion de la educacion sueca. ;Qué piensas del

sistemaescolar?;Cambiariasalgo? ;Como crees que puedes mejorar el sistema?

Creo que el sistema deberia ser como es, tenemos un excelente sistema escolar con educacion
gratuita paratodos. Pero siconsidero que se deberia prohibir alas escuelas privadas ganar

dinero con susescuelas.

jGracias por colaborar con mi trabajo!
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Propuestas de mejora

Una vez concluido el analisis, considero que es el momento de retomar las preguntas que
planteabamos al comienzo del trabajo: ¢, En qué se diferencia la educacién en Sueciay en

Espafna? ; Qué podemos hacer para mejorar?

Alolargo de las paginas anteriores he analizado las diferencias mas notables entre los dos
sistemas educativos y he realizado una valoracion personal que me gustaria compartir.
También quiero agradecer atodas las personas que han colaborado en esta investigacion.
Personalmente he de decir que no considero que exista una educacion perfecta, ya que es una
ciencia que esta en constante evolucion y a medida que se investiga surgen nuevos métodos,
nuevas ideasy personas innovadoras que abogan por cambios y mejoras educativas (Laginder,
Nordvall y Crowther,2013).

Entre Suecia y Espana las principales diferencias son: el porcentaje de alumnos y la atencién
que estos reciben (siendo una atencion mas individualizada en el caso de Sueciay con un
menornumero de alumnos enrelacién alnumero de profesores, mientras queen el casode
Espafia hemos de destacar el tratamiento de la inclusion de los alumnos ACNEAE en el aula)
(Ainscow, 2009); los recursos que proporciona el centro (en el caso de Suecia nos encontramos
con una gran variedad de materiales e incluso actividades extraescolares gratuita, mientras

que en Espafia este aspecto hemos de mejorarlo).

La conciliacion familiar es un bloque que pese a que en Suecia existen muchas facilidades para
los padres tanto por parte del colegio como de las empresas para poder modificar los horarios,
en Espafia nos encontramos que es una realidad que en el momento actual no es aplicable ya
gue no solo se modificaria el sistema educativo, sino también el sistema econémico y las
empresas deberian aceptarlo; el nivel socioeducativo, el dinero y la discriminacién son
conceptos que se relacionan entre siy podemos apreciar que en el caso de Espafia existe una
mayor discriminacion y una mayor pobreza derivada de la crisis que termina reflejandose en el
nivel socioeducativo; la ultima diferencia destacable es la salud mental de los docentes y el
valor de |a profesion, ya que en Espafia el indice de problemas mentales es mucho mayor que

en Suecia y la profesién de maestro se valora menos (Moriana, 2004).

Respecto a la segunda pregunta que nos planteabamos al comienzo del trabajo sobre qué
acciones se podrian tomar en consideracion para mejorar el sistema educativo espafiol, hemos
de destacarelcambio enlainversion educativa como el punto que engloba al resto yaque si

se invierte una mayor cantidad de dinero o se cambia el fin al que va destinado ese dinero
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(proporcionar profesores de apoyo y repaso para evitar que los alumnos repitan en vez de
invertir en segundas matriculas de estudiantes que han repetido por la falta de apoyo o ganas),
nos encontramos con un mayor niumero de docentes (mejora en el empleo) y un mayor
numero de recursos paralas aulas o incluso las nuevas escuelas que estan comenzando a
implantarse y que hemos mencionado anteriormente. Este aumento de inversién terminara
provocando un crecimiento de la calidad educativa que se verareflejado en una pendiente
constante de crecimiento. Sin embargo, quiero resaltar que todos los cambios llevan tiempo,
que estas propuestas que he realizado no son aplicables de manera inmediata y por lo tanto es
algo sobre lo que hemos de debatir entre todas las personas, proporcionando diferentes ideas
de mejora, valorandolas de manera conjunta y creando asi una serie de cambios que de

manera paulatina se apliquenen el sistemaeducativo espafiolyque generen unamejora.

Uno de los métodos mas utilizados para realizar un analisis de la situacion y desarrollar
cambios es el método DAFO, basado en que las debilidades que podemos encontrar en el
sistema son consideradas amenazas, las cuales hay que corregir, mientras que las fortalezas
son oportunidades que se deben mantenery potenciar (Blas, 2017). Sibien el sistema DAFO es
utilizado por las empresas principalmente, también es aplicable a las escuelas y es un analisis
similar al que he realizado a lo largo de mi trabajo, si bien se centra en dos apartados
diferenciados: el analisis interno que se basa en realizar una vista de manera introspectiva de
laempresaoescuelayelexternoque se basaenelcontextoenelcualse sitia. Enelcasode
las escuelas este método de andlisis se centra en los siguientes puntos: curriculo, legislacion,
atencion a la diversidad, horarios, tiempos, espacios, instruccion, convivencia, contenidos,
tecnologia, cultura, evaluacion, oferta educativa, autonomia y separacion entre la escuelay la

sociedad (ver anexos pp. 53).

Si analizaramos esos puntos podriamos comprobar que coinciden con lo que hemos
comentado a lo largo de todo el trabajo, por ejemplo, en el caso del curriculo podemos
determinarqueen Espanaladebilidadeslalinealidad del sistemaqueesasuvezunsistema
estandarizado y la fortaleza es la apertura del sistema que permite que sea conocido por todo
aquel que lo necesite, en el caso de Suecia el sistema es lineal y el pais se integra en el

conjunto europeo.

Enelcasodelalegislacion hemos de resefar como debilidad el sistematan cambiante ylas
numerosas modificaciones en la legislacién educativa, pero en contraposicién nos
encontramos con la fortaleza de que es la innovacién educativa constante y el reciente

aumento del interés y la preocupacion por la educacion entre la poblacion. Sin embargo, este
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es uno de los puntos débiles del sistema sueco, ya que apenas ha sufrido modificaciones a lo

largo del tiempo y por lo tanto no existe dicha innovacién o progreso.

Referente a la atencién a la diversidad es donde encontramos la mayor fortaleza debido al alto
grado de inclusién existente en Espafa y la debilidad correspondiente seria principalmente la
falta de sensibilizacion de la sociedad y de salidas laborales para este alumnado. Comparando
con Suecia, nos encontramos con lamayor debilidad ya que no existe un grado de inclusién
comoesenelcasode Espafia, esto esdebidoaque elalumnado NEE, unavezacudeauna

escuela especial no puede reincorporarse al sistema.

Enelcasodelos horariosytiempos lafortaleza esla diversidady el debate existente entre la
jornada continua o partida dentro del ambito escolar, que nos esta permitiendo conocer las
diferentes opiniones y diferentes aspectos de cada punto de vista, pero como debilidad hemos
de resefar la separacién en trimestres con grandes periodos de vacaciones entre si. En Suecia
nos encontramos conun horario semanal variable que puede provocarunafaltaderutinaen
los estudiantes, sin embargo, la temporalizacién a lo largo del curso (2 cuatrimestres y
periodos cortos de vacaciones) genera una facilidad de adaptacion a la vida adulta debido a la

similitud.

Sinos centramos en los espacios como debilidad podemos apreciarque laratio de alumnos
por cada profesor es mayor en comparacion al resto de paises y como fortaleza podemos
determinar quelos recursos (sibien noabundan) si que hay un gran numero de recursos en
cada aula. Respecto a la convivencia la mayor debilidad considero que seria la falta de relacion
entre los diferentes colegios, con los padres o el colegio y el entorno, pero como aspecto
positivo valoramos que en la propia escuela suele crearse un microsistema en el cual todos los
miembros (alumnos, profesores, junta, personal...) estan relacionados. En el caso de la
educacion sueca los espacios y recursos son muy abundantes y permanecen al alcance del
estudiante en caso de que desee hacer uso de ellos y la convivencia entre el centro y el
entorno o incluso otros centros es muy comun. Incluso se realizan intercambios, actividades o

proyectos entre diferentes escuelas de la zona.

Los contenidos si bien estan establecidos por el sistemay es una manera de que el nivel se
intente estandarizar, esto porotroladogeneraunafaltade libertad para el profesoradoy sus
metodologias y la falta de una realidad aplicable del trabajo. Esto relacionado con la tecnologia
provoca que exista una debilidad que es la falta recursos en escuelas pequefias o de materiales
suficientes para todos los alumnos y una fuente de distraccion, pero si que como aspecto

positivo podemos resaltar la formacién del profesorado y el uso de pizarras digitales. En Suecia
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el temario puede ser elegido por los propios estudiantes y se proporciona una mayor libertad a
los docentes respecto alos métodos de ensefianzay los recursos tecnoldgicos en cada aula son

abundantes.

En cuanto a la evaluacion tenemos de destacar como debilidad que no se trabaja sobre los
resultados obtenidos, que las notas se consideran como el punto final del aprendizaje y se
podria actuar sobre ellos, ademas de que determinados elementos son olvidados (como el
comportamiento, las interacciones etc...) Sinembargo, quiero resaltar que el cambio ya se esta
produciendo como fue el casoviralde “El profesorRamon”, undocente sevillanoqueincluyo
un apartado junto a las calificaciones de sus alumnos para resaltar los buenos
comportamientos y aspectos no recogidos en el boletin. En el caso de la educacién suecano se
valoran elementos como el comportamiento o las interacciones, pero si que existen
determinadas asignaturas para fortalecer el caracter de las personas, relacionarse... y poseen

Su propia valoracion.

Centrandonosenelambitodel entornodel centroescolarylasituacionhemosde destacarla
cultura como una debilidad ya que es una cultura cerrada, una cultura de reproduccién de
modelos establecidos, pero como fortaleza podemos apreciar que existen nuevas corrientes
que se abren a nuevos métodos y la pluralidad cultural de los estudiantes del sistema
educativo. En Suecia es el caso contrario, nos encontramos con una falta de nuevas corrientes
educativas, yaque sibiense buscalamejora, el sistemaeducativo apenas percibe cambios
pero si que la cultura es muy abierta en gran parte debido a las caracteristicas propias del

alumnado y también respecto a la reproduccion de modelos.

Con respecto a la oferta educativa la mayor debilidad de nuestro sistema es la falta de
opciones, ya que principalmente los alumnos se dividen en los modelos establecidos de
escuela, pero sin embargo si que con los nuevos centros e ideologias de ensefianza los padres
pueden optar por educar a sus alumnos en una corriente alternativa. En el caso de Suecia nos
encontramos conquelagranmayoriadelosalumnosacudenalaescuelapublica, porloque
no existe una falta de opciones si no un rechazo generalizado a las escuelas concertadas y

privadas o alternativas.

La autonomia va ligada a la organizacién escolar, ya que las escuelas dependen directamente
de los recursos y las leyes que el gobierno define por lo que se puede determinar que no existe
una autonomia plena, aunque personalmente considero que tiene que haber un control y una
simultaneidad entre las escuelas para favorecer al alumnado que en algin momento tenga que

cambiarde escuela, o paraque alacceder aestudios superiores eltemario sea el mismo, en
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cualquier caso. Esto es similar en ambos paises ya que en la educacién sueca nos encontramos
con una jerarquizacion de la escuela muy similar a la espafiola, si bien las escuelas poseen un
poco mas de autonomia en relacion al temario, si que existen unos contenidos a trabajar

generalizados entre todos los centros escolares.

Por ultimo, centrandonos en la separacién entre la escuela y sociedad la mayor debilidad
existente es el crecimiento de una brecha entre la escuela y la sociedad ya que, si bien se
formaalosalumnos paraelmundolaboral,tambiénhayque destacarel papeldelospadresy
surelacionconlaescuela, lafaltade actividades de laescuelaconsuentornoyengeneral el

conocimiento de la poblacion sobre lo que sucede en el interior de las escuelas.

Hemos de tener en cuenta que estos cambios son un proyecto realizado para un futuro no
inmediato, es decir, primero se deberian aplicar los cambios e implantarlos y una vez hubiera
avanzado el tiempo podriamos valorar de manera real si dichas variaciones han surtido su
efectoy se ha alcanzado la mejoramencionada. Para verificar los resultados del cambio se
deberiarealizar otro analisis DAFO y valorar los resultados de diversas pruebas como por
ejemplo los informes PISA, o también se podria valorar el nUmero de alumnos matriculados en
escuelas o métodos educativos diferenciados como es el caso de la escuela Waldorf. Este
trabajo es el inicio de un trabajo de investigacién que, con los medios adecuados, analizando
Suecia desde el propio pais o pudiendo acceder a los datos de los colegios se podria
complementar y descubrir o generar nuevas ideas, por ello mismo quiero sugerir que este
trabajo tenga efecto, que se aprenda de las diferencias y se inicie una investigacion para
generar un mayor numero de cambios e ideas. Este texto es el comienzo de una investigacion

a desarrollar en un futuro.

Unareflexion que quiero afiadir al finalizar es la falta que percibo de comunicacion entre los
diferentes paisesrespecto alaeducacion, ya que sibien existen diferentes proyectos como
ERASMUS+, no consideran al resto de paises como unreferente educativo del cual tomar esas
ideas que han demostrado generar un buen resultado para a posteriori aplicarlas en el sistema
educativo propio. Cada pais, cada educacion, puede aprender de otro modelo y siempre se
puede mejorar el sistema. Esta mejora depende de nosotros, de la actuacion de los docentes y
la sociedad, somos quienes hemos de querer mejorar nuestro sistema y alcanzar unos

objetivos.

Esto incluso se puede aplicar en el ambito del profesorado ya que, si bien existen docentes que
ejercen un intercambio entre paises para aprender y formarse como profesionales, y en esos

casoselaprendizaje esreciproco, esto se podia potenciar conlafinalidad de aplicar nuevas
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técnicas de trabajo dentro de las aulas, incluso se podria trasladar a las universidades o al
gobierno para conocer la actuacion de los diferentes profesionales y aprender de sus actos o
ideas. En el casode la Universidad de Zaragoza, desde la oficina de Relaciones Internacionales

se hanrealizado diversos programas de intercambios entre alumnos y docentes.
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Conclusiones

Todavia queda mucho trabajo por hacer y siempre que analicemos un sistema educativo
encontraremos aspectos que se podrian mejorar, pero, estamos realizando una gran labor por
medio de pequefios cambios o ideas que se estan aplicando actualmente para obtener dicha

mejora.

Tal y como hemos podido observar ambos sistemas educativos son muy diferentes entre si,
pero a la vez ambos aspiran a lograr lo mejor para los estudiantes. Siempre existiran aspectos
que no se podran aplicar debido al contexto del propio pais y de la poblacion existente, pero
realizar este tipo de indagaciones nos permite valorar nuestra realidad en comparacion de

otrasyde este modo aprendery generar nuevas acciones o corrientes de pensamiento.

El cambio se esta llevando a cabo en el momento actual, existen numerosos congresos sobre
nuevas técnicas de trabajo en el aula, nuevos métodos de evaluacion, diferentes corrientes
ideoldgicas... Es araiz de este interés existente por la poblacion y en especial por los docentes
que se generadicho cambio, que se buscan diversas vias de actuacion y la mejora de la calidad

educativa.

Quiero concluir este trabajo citando la célebre frase Karl A. Menninger, reconocido psiquiatra
estadounidense nacido en 1893 y fallecido en 1990, “Lo que se les dé alos nifios, los nifios
daran a la sociedad.” Como un recordatorio de que el tiempo pasa y los cambios que hoy
creemos tendran una repercusion posterior y que es precisamente de los nifios y nifias de

quienes depende un pais, porque ellos son el futuro.
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Anexos

Original Interview (creacion propia):

First of all | want to say thank you Agnes to collaborate with my job about the differences
betweenthe Swedish education systemandthe Spanishone. Formeit’'sapleasuretohavea
real opinionfrom ateacher of Sweden, sol have created some questions that | hope thatyou

could answer. Take all the time you need.

o Before answer the questions | would like to let you introduce yourself a bit.

| am originally from the north of Sweden, but i moved to Stockholm 7 years ago. | am a
creative person with a big passion for people, clothing and politics. | had never worked as a
teacher or with children, only worked in cafes and such, buti decided i wanted to become a
teacherandistudiedforthree years. My view of the swedish school system however, is thatit
has become too much ofamarket-run system. ltused to be more equal, butnowith all private
schoolsopening, itleadsto amore segregated country. Ifeel strongly aboutthis, and also the
way we value what is important knowledge or not. Why is math more important than music,
forexample? Soidecidedtobecome an afterschoolteacher. Inswedenwe have this system

with after school, which usually just takes over as the kids “real” school day is over.

You can read more about this system here:
http://www.orsa.se/wk_custom/documents/%7Bd76d3d7f-3¢c7b-49d1-8e97-
4aab25c78c92%7D_vanliga_fragor_om_fritids_engelska.pdf

e First of all I'm really curious about if for you was really difficult to get a job as a
teacher, because you'rereally young. Here in Spain after end the University we have
totakeaGovernmenttestthatvaluesthe experienceandthe marksthatyouhave get.
The maijority of the people have to wait between 3 and 6 years to getajob and when

you getitit’s far away (suburbs or villages). It’s that difficult in Sweden?

Getting a job as an educated after school teacher was very easy. There is a shortage of

teachers with proper education, and less and less people apply for the teacher program at

48


http://www.orsa.se/wk_custom/documents/%7Bd76d3d7f-3c7b-49d1-8e97-

university, and so on. | think if the government did a test like that in Sweden, it would show
that the government doesnt trust the universities professors ability to judge students
knowledge and skills. And since the universities in sweden are in the end owned by the
government, it would be a bit silly. | applied at 7 different schools, and could choose pretty
freely where i wanted to go. | think it may depend a bit on where you live, but as i live in the
centre of Stockholmitwas no problem, there are schools everywhere andigotajobjust5min

by subway fromme.

e Related to this | wanted to know if It's necessary to move to the biggest cities (from
the smaller ones) to get a degree, to get more job opportunities or to improve your

career.

A lot of people move to a student city when they do get a degree, and then after move back
home to their small cities. The student cities are not really big cities, and spread all over the
country. But there is maybe only 10-15 of these that offer teacher educations so if you dont
live in one ofthem youneedtomove. Itis easytogetajob anywhere as ateacheriwould say.
Maybe even easier in small places since most people are moving from countryside into bigger
villages compared to how it was before. No one wants to live inthe forest = easiertogetajob

there.

I believe here in Stockholm the payment s like 10-20 % higher than the rest of Sweden, but
alsolivinghereismore expensive so... Inthe suburbswherealmostnoonewantstowork due
to socioeconomic problems and stressful environment for teachers, schools offer a higher
salary for teachers to make them want to go there, than in the centre of Stockholm (where
only rich white families with too much money live). So if you want to improve your salary, you
cancometoabiggercitytogetagoodraise. My mumisateacherinnorthern sweden, asmall
city,and she haslower paymentthan me eventhough she worked herentire life as ateacher.

She says for her to get more paid she would need to move here.

o WhenlwasinStockholmlvisited2schoolsreallydifferentone betweeneachotherso
I would like to know if you have worked in different schools (with a big amount of kids
ornot)andifit’s really differenta school with lessresources orkids thanone that have

alot.

49



Ihave workedin aschoolin hte suburbs of Stockholm, butit was a quite good socioeconomic
area. Thekidswere 12-15.1did myinternship there, three monthstotal, and also got offered a
parttimejobasicompleted my studies atthe after school club. Ithad definetly lessresources
thanthe schooliwork atnow. | think the biggest difference though for me was thatiwas quite
unexperienced, still learning and had a lot of trouble with myself. If i went there today i

propably would have a better experience.

The schooliwork nowintheinnercityis aschoolwith goodgradesin allthe surveysfromkids,
parents andteachers. Above city averageresults. We have alot of resources both economic
andforexample the space, schoolyard, etc. Itis quite luxuriousithink. The kidsiwork with are
8, butatthe schoolwe havefrom6-12years old. The food is often ecologic with lots of variety,
the parents are involved with their kids a lot more, and its a totally different and happier feel

to this school.

e Anotherthingthatisreally differentcomparedto Spainis the relation between the kid
and the environment, when | was visiting the school in Stockholm I realised that the
kids are free to explore the nature, they do a lot of tours around the school and in
some casesthe school haven’tgotrailings. Howit’s this relation considered fromthe

point of view of the teachers and the school?

I am not sure i understand the question but i will try my best! In my studies i did 7.5 points (a
month) study of “outdoor pedagogics” whichis very popular especiallyinmyfield. Wefocus a
lot on how to make children connect with nature and their abilities. Nature is great for
developing skills, such as social, creative, collaborative, motoric ones. | wish we did more field
excursions to the forest and so on, but in my school we dont do that so often. We focus a lot
on the environment around us, also to make school more relevant to what is happening
outside the classrooms four walls. We talk about the climate, about how to take care of our
trash, and we show them how we can make the world a better place by caring for the nature
aroundus. Atmyschooltherearenorailings, thekidsknowwherethe schoolyard boundaries
are and they dont cross that. if they do we call their parents and they will have a meeting, and
everything. Wetake thatseriously. We give themthefreedombutexpectresponsibilites from

ayoung age. That is also important to practice.
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e Focussing a little to the class, | wanted to know how you organise the kids in the
classroom to avoid bulling situations or to improve the learning of the kids and also
aboutthe schedule thatyoufollow, ifit's always the same one, how do you decide the

subjects, if you follow a book and how do you decide the main theme to teach.

Sinceiwork as an after school teacher, their class teacher is the one in charge of organizing
them during the school day. We try different ways of seating, the placement of the kids is
oftenmore meticulous thanthe placements atawedding, haha! We do special efforts forkids
with special needs, like they can sit alone at a table in the front with less impressions for the
brainifthey need, orsoon. Some use earphonestoblock outsoundwhentheyfeeltheyneed

to.

Inafterschoolhoweveritisdifferent. Wehave 3 classes mixedtogether (76 kids)andwhatwe
have done is that we divide them into three groups, bue yellow and green. We think about
which students who will get along with each other and so on. This is to make them more able
to make new friends, develop their individuality, try new ways of being them in new
constellations of relationships. Then we decide the theme usually from their school day. For
instance, now in school they learn about the body, so during after school i have the yellow
group in drama classes, while the blue does arts and crafts, and the green is outdoors for
gymnastics. All with the body as a theme. It is a lot about making them put the things they
learn in school, into a new perspective. Informal learning is important, that they learn while

they play and they dont even realize that they are learning.

e Here in Spain, the 32% of the children go to a private school but in Sweden the
percentageisonlythe 14%. Whatdoyouthinkaboutthis? Are youinfavouroragainst

the private school?Why?

[ dislike them, as they create more segregation. Teachers get less power and the school board
gets more money. Schools should be free and equal as itis the best way to create an equal

society.
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o AsI’'maspecialeducationneeds studentlwantedtoaskyouabouthowyouguide the
kids that have some difficulties regarding to the learning and how the school have to
act with the special needs kids (if they have to go to another school or if you provide
them more reinforce in the class). | also want to know how do you deal with the

exclusion situations that can happened in the classroom.

| already explained some above. But it depends. In sweden you are not requiredto goto a
doctor and get a diagnose to get extra resources in school, it says in the curriculum that we
should adapt teaching to every individual student. Some need more, that is all. When a
student does, we have a close teamwork with their family, the school nurse, school
psychologist, the student-health-team and the whole team of colleagues. The class teacher is
the one whotries different ways to improve the learning and social situation for the pupil. We
have for example an autistic boy in my class who has his own teacher with him all day, he like
to shake bottles and scream and laugh out loud in the classroom, but everyone accepts and
love him as heis. He gets his own special schedule and extra help, andis stillincluded in the
class, asthe systemwantsitto be. Its good for the other students to see that noteverybody is

the same but we are still equal, and get used to that from an early age.

¢ One of the main points of my work is the relationship between the family and the
school because is one of the main differences between the school here in Spainand
there in Sweden. | would like to know how you deal with the parents, if they respect
your decisions or if they help you at home. At least here the parents have more and
more power and nowadays the majority don’t value the work of the teachers and use

to give the reason to the kid even if the child has done something bad.

[think itis pretty much the same here. The parents have more and more power here as well, it
all comes down to the principal of the school i think and how much of a spine they have to
stand up for their teachers. i feel a bit discouraged by that sometimes, but also i know that i

am aprofessionalandidomy job, and i know whats best for yourkid in school situations.
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e Thelastquestionis about your own opinion of the Swedish education. What do you
think about your scholar system? Would you change something? How do you think

that you can improve the system?

| think the system should be as it is, we have a great school system with free education for

everybody. But forbid private schools to make money off their schools.

I’'m very thankful with you to collaborate with my work, you have helped me alot. | would like
to know if you would like to appear in my presentation too (at the end | will need to show my
work tomyteachers with a PowerPoint) and | wanted to ask you if you can send me a photo of

you at your school to put a face to the interview.
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Analisis Dafo:

Creacion propia basada en J. Blas Garcia:

Analisis DAFO Espana

DEBILIDAD AMENAZA

» Sistema estandarizado y
cambiante

» Ratio profesorado - alumnado

* Contenido determinado

+ Falta de recursos

» Evaluacion

» Brecha escuela - sociedad

» Falta de estabilidad
Menor atencion al alumnado
* Menor creatividad
* Falta formacion
« Valoracion incompleta
+ Falta de relacion

FORTALEZA OPORTUNIDAD
* Apertura del sistema * Intercambio de conocimientos
* Innovacion educativa * Nuevas ideas alternativas
* Alto grado de inclusion * Sociedad justa y equitativa
» Diferentes jornadas escolares » Adaptacién de horarios
* Nuevas corrientes * Nuevas visiones

Analisis DAFO Suecia

DEBILIDAD AMENAZA
« Sistema educativo sin variaciones * Sistema sin posibilidad de
* Falta de inclusion del alumnado mejora
+ Descenso del resultado * Sociedad excluyente
* Falta de rigidez en los horarios * Falta de resultados acordes

* |nexistencia de rutinas

FORTALEZA OPORTUNIDAD
* Edad de escolarizacion » Autoconocimiento del sujeto
« Temporalizacidn de la escuela * Similitud con el mundo laboral
s FEleccion del temario * Aumento del interés del
* Innovacion educativa alumnado
* Inversion y recursos * Nuevas y diferentes corrientes

* Abundancia de recursos y
nuevos métodos educativos
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