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Disposiciones generales

Correccion de errores al Acuerdo de 16 de marzo de 2018 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba, respecto de los profesores asociados, la
renovacion de contratos, la conclusion del periodo mdximo contractual de los contratos con
origen en el curso académico 2014-2015 y la no renovacion de otros contratos por haber
desaparecido o modificado las necesidades docentes u otras causas.

Detectada omision de dos plazas en el Anexo al Acuerdo de 16 de marzo de 2018 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba, respecto de los profesores
asociados, la renovacién de contratos, la conclusién del periodo maximo contractual de los
contratos con origen en el curso académico 2014-2015 y la no renovacion de otros contratos por
haber desaparecido o modificado las necesidades docentes u otras causas, se procede a su
inclusién en los siguientes términos:

Procede afiadir al anexo los siguientes contratos:
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Correccion de errores al acuerdo de 27 de junio de 2018, del consejo de gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, publicado en el BOUZ 5-18.

Detectadas erratas en el acuerdo de 27 de junio de 2018, del consejo de gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento vy
modificaciéon de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, se procede a su correccion

En el parrafo primero del apartado 1 del paragrafo 23, donde dice:

El modelo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los
alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y m, ver Anexo Il).
El encargo segun el modelo contable, o encargo contable, se calcula como f-A-C o m-C, si es

mayor.

Debe decir:
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El modelo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los
alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través del factor f, ver Anexo Il). El
encargo segun el modelo contable, o encargo contable, se calcula como f-A-C 0 12:C, si es mayor.

En el parrafo primero del apartado 2 de la disposicidn adicional segunda, donde dice:
(...) disposicidn transitoria quinta.
Debe decir:

(...) disposicidn transitoria cuarta.

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 28 de noviembre de 2018, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba tomar conocimiento de la modificacidon de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 28 de noviembre de 2018, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba las modificaciones de las memorias de verificacion del Grado en Fisica, del
Grado en Matematicas y de Grado en Filosofia.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se designan miembros de comisiones de seleccidn de profesores contratados doctores.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en Ia
letra e) de la Disposicién Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacidon de los siguientes
miembros de comisiones de seleccion de profesores contratados doctores:

ANATOMIA Y ANATOMIA PATOLOGICA COMPARADAS
(Puesto N2 10385)
Comisidn Titular:
Presidente |José Manuel Sarasa Barrio U. Zaragoza
Vocales Librado Carrasco Otero U. Cérdoba
M2 Dolores Ayala Florenciano U. Murcia
Ana Maria Carretero Romay U. Auténoma de Barcelona
Secretario |Pedro Muniesa Lorda U. Zaragoza
Comisidn Suplente:
Presidente | Maria José Bautista Pérez U. Cérdoba
Vocales M2 Encina Gonzalez Martinez U. Complutense de Madrid
M. Esther Durdn Flérez U. Extremadura
Maximino Fernandez Caso U. Ledn
Secretario | Octavio Miguel Lopez Albors U. Murcia
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ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

(Puesto N2 17562)
Comisién Titular:

Presidente | Manuel Lahoz Gimeno U. Zaragoza
Vocales José Antonio Vega Alvarez U. Oviedo
M2 Pilar Diaz Herrera U. Las Palmas de Gran Canaria
Juan Antonio Sudrez Quintanilla | U. Santiago de Compostela
Secretario |Juliana Maria Blasco Oquendo U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente |Jaime Whyte Orozco U. Zaragoza
Vocales Miguel Enrique del Valle Soto U. Oviedo
Isabel Julia San José Crespo U. Valladolid
Olivia Garcia Suarez U.Oviedo
Secretario | Maria Asuncidn Escolar Castellén | U. Zaragoza

ARQUEOLOGIA
(Puesto N2 11802)
Comisidn Titular:
Presidente | M. Isabel Fernandez Garcia U. Granada
Vocales M. Almudena Dominguez Arranz | U. Zaragoza
José Luis Jiménez Salvador U. Valencia
Carmen Guiral Pelegrin U.N.E.D
Secretario | M. Angeles Magalldn Botaya U. Zaragoza

Comisién Suplente:
Presidente | Maria del Mar Zarzalejos Prieto | U.N.E.D

Vocales Desiderio Vaquerizo Gil U. Cérdoba
Mercedes Oria Segura U. Sevilla
Julio Nufiez Marcén U.Pais Vasco

Secretario | Enrique Arifio Gil U. Salamanca

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

(Puesto N2 17253)
Comisidn Titular:

Presidente | Victor Vinals Yufera U. Zaragoza
Vocales Benjamin Sahelices Fernandez U. Valladolid
Teresa Monreal Arnal U. Politécnica de Catalufia
Fernando Vallejo Alonso U. Cantabria
Secretario | Maria Villarroya Gaudé U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente | Rafael Asenjo Plaza U. Mélaga
Vocales Clemente Rodriguez Lafuente U. Pais Vasco
M Angeles Gonzélez Navarro U. Mélaga
José Maria Llaberia Grifio U.Politécnica de Catalufia
Secretario |Jesus Javier Resano Ezcaray U. Zaragoza

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

(Puesto N2 16438 y 25286)
Comisidn Titular:
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Presidente | Maria Milagros Medina U. Zaragoza
Trullenque
Vocales Vicente Micol Molina U. Miguel Hernandez
Ménica Lopez Fanarraga U. Cantabria
Maria Inmaculada Yruela C.S.I.C
Guerrero
Secretario | Patricio Fernandez Silva U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente | Maria Angeles Alava Martinez de | U. Zaragoza
Contrasta
Vocales Juan Pedro Bolafios Hernandez | U. Salamanca
Elena Hidalgo Hernando U. Pompeu Fabra
Miguel Fernandez Moreno U. Autondma de Madrid
Secretario | Luis Alberto Anel Bernal U. Zaragoza

DERECHO PROCESAL
(Puesto N2 12059)
Comisidn Titular:
Presidente |Juan Francisco Herrero U. Zaragoza
Perezagua
Vocales Coral Arangliena Fanego U. Valladolid
M2 Encarnacion Aguilera U. Complutense de Madrid
Molares
Julio Siglienza Lépez U. Murcia
Secretario |Javier Lépez Sanchez U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente | M2 Carmen Senés Motilla U.Almeria
Vocales Mercedes Serrano Masip U. Lleida
Ignacio José Cubillo Lépez U. Complutense de Madrid
Ana Montesinos Garcia U. Valencia
Secretario | M2 Gutiérrez Sanz U. Zaragoza
DIBUJO
(Puesto N2 20878)
Comisidn Titular:
Presidente |Juan Bernardo Pineda Pérez U. Zaragoza
Vocales Maria Victoria Legido Garcia U. Complutense de Madrid
Luis Antonio Castelo Sardina U. Complutense de Madrid
Maria Elena Lapefia Martinez U. Vigo
Secretario | Manuel Adsuara Ruiz U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente | Agustin Martin Francés U. Complutense de Madrid
Vocales Maria Mar Garrido Roman U. Granada

Maria Carmen Hidalgo Rodriguez | U. Granada

Julia Médnica Galan Serrano U. Jaume |
Secretario |Jaime Fidel Munarriz Ortiz U. Complutense de Madrid

DIDATICA DE LA EXPRESION CORPORAL

(Puesto N2 13328)

Comisidn Titular:
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Presidente | M. Luisa Zagalaz Sanchez U. Jaén

Vocales Francisco Pradas de la Fuente U. Zaragoza
José Luis Chinchilla Minguet U.Malaga
Félix Zurita Ortega U. Granada

Secretario | Maria Inmaculada Canales Lacruz | U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente | Arturo Diaz Suarez U. Murcia
Vocales Eduardo Generelo Lanaspa U. Zaragoza
Maria del Mar Cepero Gonzdlez |U. Granada
u
U

Amador Jesus Lara Sanchez .Jaén
Secretario | Maria Rosario Romero Martin . Zaragoza

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

(Puesto N2 11620)
Comisién Titular:

Presidente | Tomdas Ortega del Rincon U. Valladolid
Vocales Maria del Carmen Lépez U. Salamanca
Esteban
José Maria Marbdn Prieto U. Valladolid
Ainhoa Berciano Alcaraz U. Pais Vasco

Secretario Antonio Miguel Oller Marcén Centro Universitario Defensa
Comisién Suplente:

Presidente José Carrillo Yafiez U. Huelva
Vocales Maria Luz Callejo de la Vega U. Alicante
Nuria de los Angeles Climent U. Huelva
Rodriguez
Luis José Rodriguez Muniz U Oviedo
Secretario Verdnica Martin Molina U. Sevilla

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

(Puesto N2 10355)
Comisidn Titular:

Presidente José Antonio Martinez U. Lleida
Casasnovas
Vocales Amparo Cortés Lucas U. Barcelona
Carmen Dolores Arbelo U. La Laguna
Rodriguez
Irene Ortiz Bernad U. Granada
Secretario David Badia Villas U. Zaragoza
Comisidn Suplente:
Presidente Rosa Maria Poch Claret U. Lleida
Vocales Roberto Cruafias Terradas U. Barcelona
Maria Elvira Roquero Garcia- U. Politécnica de Madrid
Casal
Eduardo Antonio Chinea Correa | U. La Laguna
Secretario Maria Assumpta Gispert U. Girona
Negrell
FISIOLOGIA

(Puesto N2 17744)
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Comisidn Titular:

Presidente Maria Pilar Arruebo Loshuertos | U. Zaragoza

Vocales Dolores Prieto Ocejo U. Complutense de Madrid
Sara Benedito Castellote U. Complutense de Madrid
Marcelo Jimenez Farrerons U. Autondma de Barcelona

Secretario Miguel Angel Plaza Carrién U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente |José Emilio Mesonero Gutiérrez | U. Zaragoza

Vocales Patrocinio Vergara Esteras U. Auténoma de Barcelona
José Julidn Calvo Andrés U. Salamanca
José Ignacio San Roman Garcia | U. Salamanca

Secretario Francisco Javier Miana Mena U. Zaragoza

HISTOLOGIA

(Puesto N2 16890)

Comisidn Titular:

Presidente Maria Concepcidn Junquera U. Zaragoza
Escribano

Vocales Juan Francisco Madrid Cuevas | U. Murcia
Francisco José Saez Crespo U. Pais Vasco
Ana Isabel Alonso Varona U. Pais Vasco

Secretario Eva Monledn Moscardd U. Zaragoza

Comisidn Suplente:

Presidente Inés Maria Martin Lacave U. Sevilla

Vocales Manuel Garrosa Garcia U. Valladolid
Miguel Angel Arévalo Gémez U. Salamanca
José Pefia Amaro U. Cérdoba

Secretario Marta Monzén Garcés U. Zaragoza

LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

(Puesto N2 13449)

Comisidn Titular:

Presidente Elvira Mayordomo Camara U. Zaragoza

Vocales Llanos Mora Lépez U. Mélaga
Rafael Morales Bueno U. Mélaga
Argimiro Arratia Quesada U. Politécnica de Catalufia

Secretario José Manuel Colom Piazuelo U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente Francisco Javier Campos U. Zaragoza
Laclaustra

Vocales M2 Vico Pascual Martinez-Losa | U. La Rioja
Jesus Garcia Herrero U. Carlos lll de Madrid
Maria Emilia Cambronero U. Castilla La Mancha
Piqueras

Secretario Manuel Gonzalez Bedia U. Zaragoza

LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

(Puesto N2 17239)

Comisidn Titular:
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Presidente | Joaquin Antonio Ezpeleta U. Zaragoza
Mateo
Vocales Maria Emilia Cambronero U. Castilla La Mancha
Piqueras
Valeria de Castro Martinez U. Rey Juan Carlos
Manuel Resinas Arias de Reyna | U. Sevilla
Secretario José Angel Bafiares Bafiares U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente Francisco Javier Campos U. Zaragoza
Laclaustra
Vocales Rosa M2 Gil Iranzo U. Lleida
M2 Vico Pascual Martinez-Losa | U. La Rioja
Francisco Ramos Romero U. Jaume |
Secretario Eva Cerezo Bagdasari U. Zaragoza

LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

(Puesto N2 17761)

Comisidn Titular:

Presidente Francisco Javier Campos U. Zaragoza
Laclaustra

Vocales Rosa M2 Gil Iranzo U. Lleida
M2 Vico Pascual Martinez-Losa | U. La Rioja
Francisco Ramos Romero U. Jaume |

Secretario Francisco Javier Zarazaga Soria | U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente |Joaquin Antonio Ezpeleta U. Zaragoza
Mateo

Vocales Maria Emilia Cambronero U. Castilla La Mancha
Piqueras
Valeria de Castro Martinez U. Rey Juan Carlos
Manuel Resinas Arias de Reyna | U. Sevilla

Secretario Francisco Javier Nogueras Iso U. Zaragoza

MECANICA DE FLUIDOS

(Puesto N2 17702)
Comisidn Titular:
Presidente Guillermo Hauke Bernardos U. Zaragoza
Vocales David Moret Fernandez EEAD-CSIC
Santiago Jiménez Torrecilla LIFTEC-CSIC
Inmaculada Iglesias Estradé U. Carlos Il de Madrid
Secretario Javier Amadeo Blasco Alberto | U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente Javier Manuel Ballester U. Zaragoza
Castafier
Vocales Valvanera Zapata Ruiz EEAD-CSIC
Felix Barreras Toledo LIFTEC-CSIC
Javier Burguete Tolosa EEAD-CSIC
Secretario Jesus Joaquin Martin Yagle U. Zaragoza
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
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(Puesto N2 13

265)

Comisidn Titular:

Presidente Maria Pilar Olave Rubio U. Zaragoza

Vocales Francisco Ruiz de la Rua U. Madlaga
Joaquin Antonio Pacheco U. Burgos
Bonrostro
Miguel Angel Hinojosa Ramos | U. Pablo de Olavide

Secretario Pilar Gargallo Valero U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente |Juan Santiago Murgui lzquierdo | U. Valencia

Vocales Amparo Marmol Conde U. Sevilla
José Maria Sarabia Alegria U. Cantabria
Rafael Enrique Caballero U. Mélaga
Ferndndez

Secretario Juan Alfredo Aguardn Joven U. Zaragoza

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

(Puesto N2 20820)
Comisidn Titular:
Presidente | Agustin Alejandro Arifio U. Zaragoza
Moneva
Vocales Rafael Jordano Salinas U. Cérdoba
Marta Albisu Aguado U. Pais Vasco
Esther Sanjuan Veldzquez U. Las Palmas de Gran Canaria
Secretario Maria del Pilar Conchello U. Zaragoza
Moreno
Comisién Suplente:
Presidente Regina Maria Lazaro Gistau U. Zaragoza
Vocales Luis Manuel Medina Canalejo | U. Cérdoba
M2 Teresa Sancho Ortiz U. Burgos
Cristina Juan Garcia U. Valencia
Secretario Maria del Carmen Rota Garcia |U. Zaragoza
OPTICA
(Puesto N2 20281)
Comisién Titular:
Presidente José Miguel Alvarez Abenia U. Zaragoza
Vocales Montserrat Tapias Antén U. Politécnica.de Catalufia
Amalia Lorente Velazquez U.Complutense de Madrid
Raul Martin Herranz U. Valladolid
Secretario Sebastian Jarabo Lallana U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente |Julio César Amaré Tafalla U. Zaragoza
Vocales Ana M2 Yebra Rodriguez U. Granada
M2 JesUs Gonzalez Garcia U. Valladolid
Justo Arines Piferrer U. Santiago de Compostela
Secretario Maria Victoria Collados U. Zaragoza
Collados
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
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(Puesto N2 16646)

Comisidn Titular:

Presidente | Eduardo Lleida Solano U. Zaragoza

Vocales Luis Alfonso Herndndez Gdmez | U. Politécnica de Madrid
Inmaculada Herndez Rioja U. Pais Vasco
Maria Carmen Benitez Ortuzar U. Granada

Secretario | Alfonso Ortega Giménez U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente | Enrique José Masgrau Gémez U. Zaragoza

Vocales Margarita A. Cabrera Bean U. Politécnica de Catalufia
Juan Ignacio Godino Llorente U. Politécnica de Madrid
M. del Carmen Garcia Mateo U. Vigo

Secretario | Salvador Olmos Gasso U. Zaragoza

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se designan miembros de comisiones de concursos de acceso

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida
mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 140 de los Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de
febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo], acordd designar los profesores titulares, y sus
correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de acceso que se indican a
continuacién:

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1
Area de conocimiento: ‘ Botdnica

Departamento: Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Centro: Escuela Politécnica Superior

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Llamas Garcia, Félix U. Ledn
Suplente 1: Acedo Casado, Carmen U. Ledn
Titular 2: Garnatje Roca, M2 Teresa IBB; CSIC-IUCB
Suplente 2: Vallés Xirau, Joan U. Barcelona
Cuerpo: | TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Ciencias y Técnicas Historiogrdficas

Departamento: Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogrdficas y Estudios
Arabes e Islédmicos

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Francisco Olmos, José U. Complutense de Madrid
Maria

Suplente 1: Cufiat Ciscar, Virginia Maria U. Cantabria
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Titular 2: Baldaqui Escandell, Vicente U. Alicante
Ramén

Suplente 2: Pons Aléds, Vicente U. Valencia

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: 1

Area de conocimiento: ‘

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento: Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Bordonaba Juste, Maria U. Zaragoza
Victoria

Suplente 1: Fraj Andrés, Elena U. Zaragoza

Titular 2: Bravo Gil, Rafael U. Zaragoza

Suplente 2: Pina Pérez, José Miguel U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Derecho Administrativo

Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Noguera de la Muela, M. U. Barcelona
Belén

Suplente 1: Valcarcel Fernandez, U. Vigo
Patricia

Titular 2: Canals Ametller, Dolors U. Girona

Suplente 2: Cantero Martinez, Josefa U. Castilla La Mancha

Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘ Derecho Civil

Departamento: Derecho Privado

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Gaspar Lera, Silvia U. Zaragoza

Suplente 1: Bellod Fernandez de U. Zaragoza
Palencia, M2 Elena

Titular 2: Mayor del Hoyo, Maria U. Zaragoza
Victoria

Suplente 2: Salas Murillo, Sofia del Pilar U. Zaragoza
de

Cuerpo: TU Dotacion: 1
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Area de conocimiento:

Derecho Constitucional

Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de 11 de noviembre de 2013

Gobierno:

Titular 1: Seijas Villadangos, Esther U. Ledn

Suplente 1: Expdsito Gdmez, Enriqueta U. Barcelona

Titular 2: Salvador Crespo, Maria U. Jaén
Teresa

Suplente 2: Pascual Medrano, Maria U. de La Rioja
Amelia

Cuerpo: ‘ TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento: Derecho de la Empresa

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Olarte Encabo, Sofia U. Granada

Suplente 1: Garcia Murcia, Joaquin U. Complutense de Madrid
Titular 2: Correa Carrasco, Manuel U. Carlos Ill de Madrid
Suplente 2: Martinez Moreno, Carolina U. Oviedo

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘ Dibujo

Departamento: Expresion Musical, Pldstica y Corporal

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Martinez Barragan, Carlos U. Politécnica de Valencia
Suplente 1: Sanchez Luna, Alfonso Juan U. Miguel Hernandez
Titular 2: Ariza Pomareta, Javier U. Castilla La Mancha
Suplente 2: Tortosa Cuesta, Rubén U. Politécnica de Valencia
Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Diddctica de la Expresion Corporal

Departamento: Expresion Musical, Pldstica y Corporal

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Aprobacion en Consejo de 13 de noviembre de 2018

Gobierno:

Titular 1: Peird Velert, M2 Carmen U. Valencia
Suplente 1: Ponce de Ledn Elizondo, Ana M2 U. de la Rioja
Titular 2: Fernandez Rio, Francisco Javier U. Oviedo
Suplente 2: Méndez Giménez, Antonio U. Oviedo
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Cuerpo: |

TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Diddctica de la Expresion Corporal

Departamento: Expresion Musical, Pldstica y Corporal

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Rey Cao, Ana Isabel U. Vigo

Suplente 1: Garcia Lépez, Luis Miguel U. Castilla La Mancha

Titular 2: Camacho Mifiano, M2 Josefa U. Complutense de
Madrid

Suplente 2: Gutiérrez Diaz del Campo, U. Castilla La Mancha

David
Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Diddctica de la Lengua y la Literatura

Departamento:

Diddctica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales

Centro:

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Etxaniz Erle, Xabier U. Pais Vasco
Suplente 1: Lépez Gaseni, José Manuel U. Pais Vasco
Titular 2: Gutiérrez Sebastian, Raquel U. Cantabria
Suplente 2: Pascual Diez, Julian U. Oviedo
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Diddctica de las Ciencias Experimentales

Departamento: Diddctica de las Lenguas Experimentales

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Jaén Garcia, Mercedes U. Murcia
Suplente 1: Godnzalez Garcia, Francisco U. Granada
Titular 2: Jiménez Liso, Maria Rut U. Almeria
Suplente 2: Membiela Iglesia, Pedro U. Vigo
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: | Diddctica y Organizacion Escolar
Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacion en Consejo de 11 de noviembre de 2013

Gobierno:

Titular 1: Vigo Arrazola, M. Begofia U. Zaragoza
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Suplente 1: Alvarez Nufiez, Quintin U. Santiago de
Compostela
Titular 2: Liesa Orus, Marta U. Zaragoza
Suplente 2: Arco Bravo, Isabel del U. Lleida
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: | Ecologia
Departamento: Ciencias Agrarias y del Medio Natural
Centro: Escuela Politécnica Superior de Huesca
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Comin Sebastian, CSIC-IPE
Francisco
Suplente 1: Lépez Sanchez, M2 CSIC-EEAD
Victoria
Titular 2: Jiménez Rodriguez, U. Pablo de Olavide
Mercedes Antonia
Suplente 2: Elosegi Irurtia, U. Pais Vasco
Arturo
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: ‘ Ecologia
Departamento: Ciencias Agrarias y del Medio Natural
Centro: Escuela Politécnica Superior de Huesca
Aprobacion en Consejo de 05 de mayo de 2014
Gobierno:
Titular 1: Lucio Fernandez, U. Alcala de Henares
José Vicente de
Suplente 1: Villar Salvador, U. Alcala de Henares
Pedro
Titular 2: Espigares Pinilla, U. Alcala de Henares
Maria Tiscar
Suplente 2: Elosegi Irurtia, U. Pais Vasco
Arturo
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: | Economia Financiera y Contabilidad
Departamento: Contabilidad y Finanzas
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Lainez Gadea, José U. Zaragoza
Antonio
Suplente 1: Jarne Jarne, José U. Zaragoza
Ignacio
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Titular 2: Fuertes Callén, U. Zaragoza
Yolanda
Suplente 2: Callao Gaston, U. Zaragoza
Susana
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: |

Economia Financiera y Contabilidad

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Yetano Sanchez de U. Zaragoza
Muniain, Ana
Maria

Suplente 1: Fuertes Callén, U. Zaragoza
Yolanda

Titular 2: Vicente Gimeno, U. Zaragoza
Luis Alfonso

Suplente 2: Sarto Marzal, José U. Zaragoza
Luis

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘ Escultura

Departamento: Expresion Musical, Pldstica y Corporal

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Garraza U. Pais Vasco
Salanueva, Angel
José

Suplente 1: Ortiz Sausor, U. Politécnica de Valencia
Vicente

Titular 2: Gracia Bensa, U. Politécnica de Valencia
Trinidad

Suplente 2: Navaldn Blesa, U. Politécnica de Valencia
M2, Natividad

Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘ Estadistica e Investigacion Operativa

Departamento: Métodos Estadisticos

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Justel Eusebio, U. Auténoma de Madrid

Ana Maria
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Suplente 1: Moler Cuiral, José U. Publica de Navarra
Antonio

Titular 2: Rodriguez Bouzas, U. Granada
Paula

Suplente 2: Armero Cervera, U. Valencia
Carmen

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Expresion Grdfica en la Ingenieria

Departamento:

Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Sentana Gadea, Irene U. Alicante
Suplente 1: Alvarez Pefiin, Pedro U. Oviedo
Ignacio
Titular 2: Defez Garcia, Beatriz U. Politécnica de Valencia
Suplente 2: Bello Garcia, Antonio U.Oviedo
Cuerpo: ‘ TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Departamento: Fisica Tedrica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Sarsa Sarsa, Maria Luisa U. Zaragoza
Suplente 1: Carmona Martinez, U. Zaragoza
José Manuel
Titular 2: Fraile Prieto, Luis Mario U. Complutense de Madrid
Suplente 2: Puimeddn Santolaria, U. Zaragoza
Jorge Mario
Cuerpo: ‘ TU ‘ Dotacion: | 2
Area de conocimiento: Fisica Tedrica
Departamento: Fisica Teorica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Garcia Estevez, M2 Pilar U. Salamanca
Suplente 1: Garcia Pérez, Margarita CSIC-Auténoma de Madrid
Titular 2: Rodriguez Gonzalez, U. Complutense de Madrid
Miguel Angel
Suplente 2: Ruiz Lorenzo, Juan Jesus U. Extremadura
Cuerpo: Dotacion: 1
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Area de conocimiento:

Fisiologia

Departamento: Farmacologia y Fisiologia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Arruebo Loshuertos, Maria U. Zaragoza
Pilar

Suplente 1: Rodriguez Moratinos, Ana U. Extremadura
Beatriz

Titular 2: Grasa Lépez, Laura U. Zaragoza

Suplente 2: Mediavilla Aguado, Maria U. Cantabria
Dolores

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Fundamentos del Andlisis Econdmico

Departamento: Andlisis Econdmico

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Ben-Kaabia Ben-Kaabia, U. Zaragoza
Monia

Suplente 1: Ayuda Bosque, M2 Isabel U. Zaragoza

Titular 2: Escario Gracia, José Julian U. Zaragoza

Suplente 2: Montuenga Gémez, Victor U. Zaragoza
Manuel

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Fundamentos del Andlisis Econdmico

Departamento: Andlisis Econdmico

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Sanso Navarro, Marcos U. Zaragoza
Suplente 1: Garcia Castrillo, Pedro U. Zaragoza
Titular 2: Duarte Pac, Maria Rosa U. Zaragoza
Suplente 2: Sanchez Chdliz, Julio U. Zaragoza
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Genética

Departamento: Anatomia, Embriologia y Genética Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Martin Burriel Inmaculada U. Zaragoza
Suplente 1: Estomba Recalde, Miren Andone U. Pais Vasco
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Titular 2: Altarriba Farran, Juan U. Zaragoza
Suplente 2: Varona Aguado, Luis U. Zaragoza
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: ‘ Geodindmica Externa
Departamento: Ciencias de la Tierra
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:

Titular 1: Menéndez Duarte, Rosa Ana U. Oviedo

Suplente 1: Remondo Tejerina, Juan U. Cantabria

Titular 2: Gonzalez Diez, Alberto U. Cantabria

Suplente 2: Silva Barroso, Pablo Gabriel U. Salamanca

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: | Histologia

Departamento: Anatomia e Histologia Humanas

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Madrid Cuevas, Juan Francisco U. Murcia

Suplente 1: Pefia Amaro, José U. Cérdoba

Titular 2: Martin Lacave, Inés Maria U. Sevilla

Suplente 2: Arévalo Gémez, Miguel Angel U. Salamanca

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 3

Area de conocimiento: | Historia Antigua

Departamento: Ciencias de la Antigliedad

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Goénzalez Rodriguez, M2 Cruz U. Pais Vasco

Suplente 1: Martinez Maza, Maria Clelia U. Mdlaga

Titular 2: Caballos Rufino, Antonio U. Sevilla

Suplente 2: Villacampa Rubio, Maria U. Zaragoza
Angustias

Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘ Historia del Arte

Departamento: Historia del Arte

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Kawamura Kawamura, Yayoi U.Oviedo
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Suplente 1: Lozano Ldpez, Juan Carlos U. Zaragoza
Titular 2: Gambus, Saiz, M. Mercedes U. llles Balears
Suplente 2: Hernandez Martinez, Ascensién U. Zaragoza
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

| Historia Medieval

Departamento: Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogrdficas y Estudios
Arabes e Islédmicos
Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Jiménez Alcazar, Juan Francisco U. Murcia

Suplente 1: Igual Luis, David U. Castilla la Mancha
Titular 2: Cavero Dominguez, Gregoria U. Ledn

Suplente 2: Fabregas Garcia, Adela Pilar U. Granada

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Departamento: Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Valifio Riestra, Gonzalo U. Oviedo
Suplente 1: Cuesta Gonzalez, Eduardo U. Oviedo
Titular 2: Domingo Navas, M. Rosario U. N.E.D.
Suplente 2: Gonzalez Gaya, Cristina U. N.E.D.
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

| Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Departamento: Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Gonzalez Gaya, Cristina U. N.E.D.
Suplente 1: Lope Domingo, Miguel Angel U. Zaragoza
Titular 2: Sevilla Hurtado, Lorenzo U. Mélaga
Suplente 2: Barreiro Garcia, Joaquin U. Ledn
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

| Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Departamento:

Informdtica e Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de

Gobierno:

24 de noviembre de 2016
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Titular 1: Armingol Moreno, José Maria U. Carlos Il de Madrid
Suplente 1: Escalera Hueso, Arturo de la U. Carlos Ill de Madrid
Titular 2: Cabanes Axpe, Itziar U. Pais Vasco
Suplente 2: Tardos Solano, Juan Domingo U. Zaragoza

Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Departamento: Informdtica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Blanco Rojas, Dolores U. Carlos Ill de Madrid

Suplente 1: Martinez Montiel, José Maria U. Zaragoza

Titular 2: Piera Eroles, Miguel Angel U. Auténoma de Barcelona

Suplente 2: Jiménez, Macias, Emilio U. La Rioja

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘ Ingenieria Mecdnica

Departamento: Ingenieria Mecdnica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Jiménez Alonso, Felipe U. Politécnica de Madrid

Suplente 1: Paez Ayuso, Francisco Javier U. Politécnica de Madrid

Titular 2: Velasco Sanchez, Emilio U. Miguel Hernandez

Suplente 2: Hernandez Battez, Antolin U. Oviedo

Esteban

Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘ Ingenieria Mecdnica

Departamento: Ingenieria Mecdnica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Garcia Prada, Juan Carlos U. Carlos Ill de Madrid

Suplente 1: Castején Sisamon, Cristina U. Carlos Il de Madrid

Titular 2: Yafiez Santana, Miguel Alejandro U. Las Palmas de Gran
Canaria

Suplente 2: Carta Gonzélez, José Antonio U. Las Palmas de Gran
Canaria

Cuerpo: | TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Departamento: | Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
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Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Gayubo Cazorla, Ana Guadalupe U. Pais Vasco
Suplente 1: Garcia Cortés, Angela Nuria U. Alicante
Titular 2: Gayan Sanz, Maria Pilar Insto. De Carboquimica
(CsIc)
Suplente 2: Urtiaga Mendia, Ana Maria U. Cantabria
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Ingenieria Quimica

Departamento:

Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Martin del Valle, Eva M2 U. Salamanca

Suplente 1: Rodriguez Jiménez, Juan U. Auténoma de Madrid
José

Titular 2: Ortiz Uribe, Inmaculada U. Cantabria

Suplente 2: Montes Ramirez, Mario U. Pais Vasco

Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Lenguajes y Sistemas Informdticos

Departamento: Informdtica e Ingenieria de Sistemas
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Gutiérrez Pérez, Diego U. Zaragoza
Suplente 1: Mayordomo Camara, U. Zaragoza
Elvira
Titular 2: Illarramendi Echave, M. U. Pais Vasco
Aranzazu
Suplente 2: Marcos Martinez, U. Rey Juan Carlos
Esperanza
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: 1
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informdticos
Departamento: Informdtica e Ingenieria de Sistemas
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 11 de noviembre de 2013
Gobierno:
Titular 1: Zarazaga Soria, Francisco U. Zaragoza
Javier
Suplente 1: Nogueras Iso, Francisco U. Zaragoza
Javier
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Titular 2: Ruiz Penichet, Victor U. Castilla la Mancha
Manuel
Suplente 2: Lozano Pérez, M2 Dolores U. Castilla la Mancha
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: 1
Area de conocimiento: | Lenguajes y Sistemas Informdticos
Departamento: Informdtica e Ingenieria de Sistemas
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Gutiérrez Pérez, Diego U. Zaragoza
Suplente 1: Cerezo Bagdasari, Eva U. Zaragoza
Titular 2: Farina Martinez, Antonio U. A Corufia
Suplente 2: Lozano Tello, Adolfo José U. Extremadura
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1
Area de conocimiento: | Lenguajes y Sistemas Informdticos
Departamento: Informdtica e Ingenieria de Sistemas
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: llarri Artigas, Sergio U. Zaragoza
Suplente 1: Tricas Garcia, Fernando U. Zaragoza
Titular 2: Hernandez Orallo, José U. Politécnica de Valencia
Suplente 2: Varona Martinez, Pablo U. Auténoma de Madrid
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: ‘ Madaquinas y Motores Térmicos
Departamento: Ingenieria Mecdnica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Marin Herrero, José Maria U. Zaragoza
Suplente 1: Lazaro Fernandez, Ana U. Zaragoza
Titular 2: Diez Pinilla, Luis Ignacio U. Zaragoza
Suplente 2: Uche Marcuello, Francisco U. Zaragoza
Javier
Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: ‘ Madaquinas y Motores Térmicos
Departamento: Ingenieria Mecdnica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
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Titular 1: Zalba Nonay, Maria Belén U. Zaragoza
Suplente 1: Lazaro Fernandez, Ana U. Zaragoza
Titular 2: Marin Herrero, José Maria U. Zaragoza
Suplente 2: Collado Giménez, Fco. Javier U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de

Estructuras
Departamento: Ingenieria Mecdnica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Pérez Ansén, Maria de los U. Zaragoza
Angeles
Suplente 1: Gbémez Benito, Maria José U. Zaragoza
Titular 2: Lamela Rey, Maria Jesus U. Oviedo
Suplente 2: Gonzalez Ibafiez, David U. Zaragoza
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1
Area de conocimiento: ‘ Medicina y Cirugia Animal
Departamento: Patologia Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Garcia Herradon, Pedro José U. Santiago de Compostela
Suplente 1: Quintela Arias, Luis Angel U. Santiago de Compostela
Titular 2: Pérez Marin, Carlos U. Cordoba
Suplente 2: Whyte Orozco, Ana U. Zaragoza
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Oliver Gérmes, Maria U. Valencia
Amparo

Suplente 1: Sesé Abad. Alberto José U. llles Balears

Titular 2: Ibabe Erostarbe, Maria U. Pais Vasco
Izascun

Suplente 2: Vergara Iraeta, Ana Isabel U. Pais Vasco

Cuerpo: TU | Dotacion: ‘ 1

Area de conocimiento: ‘

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
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Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Elosua Oliden, Paula U. Pais Vasco

Suplente 1: Rojas Tejada, Antonio J. U. Almeria

Titular 2: Hidalgo Montesinos, Maria U. Murcia
Dolores

Suplente 2: Navas Ara, Maria José U.N.E.D

Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: | Organizacion de Empresas

Departamento: Direccidn y Organizacion de Empresas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de 24 de noviembre de 2016
Gobierno:

Titular 1: Garcia Cebrian, Lucia Isabel U. Zaragoza
Suplente 1: Gil Lacruz, Ana Isabel U. Zaragoza
Titular 2: Pérez Pérez, Manuela U. Zaragoza
Suplente 2: Vela Jiménez, Maria José U. Zaragoza
Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Organizacion de Empresas

Departamento: Direccion y Organizacion de Empresas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Pérez Pérez, Manuela U. Zaragoza
Suplente 1: Garcia Cebrian, Lucia Isabel U. Zaragoza
Titular 2: Vela Jiménez, Maria José U. Zaragoza
Suplente 2: Giner Bagliés, Enrique U. Zaragoza
Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

| Organizacion de Empresas

Departamento: Direccion y Organizacion de Empresass
Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de 22 de diciembre de 2016
Gobierno:

Titular 1: Ramirez Alesén, Maria Luisa U. Zaragoza
Suplente 1: Garcia Cebrian, Lucia Isabel U. Zaragoza
Titular 2: Vela Jiménez, Maria José U. Zaragoza
Suplente 2: Fernandez Olmos, Marta U. Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
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Area de conocimiento:

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

Departamento:

Psicologia y Sociologia

Centro:

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 05 de mayo de 2014

Gobierno:

Titular 1: Garcia Palacios, Azucena U. Jaume |

Suplente 1: Ballester Arnal, Rafael U. Jaume |

Titular 2: Garcia Lépez, Luis Joaquin U. Jaén

Suplente 2: Orgiles Amoros, Mireia U. Miguel Hernandez
Cuerpo: | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Psicologia Bdsica

Departamento:

Psicologia y Sociologia

Centro:

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Beato Gutierrez, M2 Soledad U. Salamanca

Suplente 1: Bajo Molina, Maria Teresa U. Granada

Titular 2: Borras Hernandez, Xavier U. Auténoma de Barcelona
Suplente 2: Cortes Tomas, M2 Teresa U. Valencia

Cuerpo: ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 5 de mayo de 2014

Gobierno:

Titular 1: Estévez Lopez, Estefania U. Miguel Hernandez
Suplente 1: Garcia Ros, Rafael U. Valencia

Titular 2: Bernaras lturrioz, Elena U. Pais Vasco
Suplente 2: Gilar Corbi, Raquel U. Alicante

Cuerpo: ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

| Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Gimeno Collado, Adelina U. Valencia

Suplente 1: Viguer Segui, M2 Paz U. Valencia

Titular 2: Medrano Samaniego, U. Pais Vasco
Concepcién

Suplente 2: Bernaras lturrioz, Elena U. Pais Vasco
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Cuerpo:

TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Parra Jiménez, Agueda U. Sevilla
Suplente 1: Viguer Segui, M2 Paz U. Valencia
Titular 2: Aierbe Barandiaran, Ana U. Pais Vasco
Suplente 2: Garcia Ros, Rafael U. Valencia
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento: ‘

Psicologia Social

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 24 de noviembre de 2016

Gobierno:

Titular 1: Ramos Lépez, José U. Valencia

Suplente 1: Zornoza Abad, Ana U. Valencia

Titular 2: Mafias Rodriguez, Miguel U. Almeria
Angel

Suplente 2: Ripoll Botella, Pilar U. Valencia

Cuerpo: TU | Dotacion: 1

Area de conocimiento:

‘ Psicologia Social

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Lila Murillo, Maria Soledad U. Valencia

Suplente 1: Cuadrado Guirado, M2 Isabel U. Almeria

Titular 2: Osca Segovia, Amparo U.N.E.D.

Suplente 2: Martinez Martinez, Carmen U. Murcia

Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: | Quimica Inorgdnica

Departamento: Quimica Inorgdnica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Fortufio Turmo, Consuelo U. Zaragoza

Suplente 1: Modrego Pérez, Francisco U. Zaragoza
Javier
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Titular 2: Urriolabeitia Arrondo, CSIC-ISQCH
Esteban Pablo

Suplente 2: Martin Casado, Marta CsIC-I1sQCH

Cuerpo: TU | Dotacion: | 2

Area de conocimiento:

| Quimica Inorgdnica

Departamento: Quimica Inorgdnica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de 21 de septiembre de 2018
Gobierno:

Titular 1: Villarroya Aparicio, Beatriz Eva U. Zaragoza
Suplente 1: Sicilia Martinez, Maria Violeta U. Zaragoza
Titular 2: Ofate Rodriguez, Enrique ISQCH-CSIC
Suplente 2: Jiménez Rupérez, Maria Victoria ISQCH-CSIC
Cuerpo: TU ‘ Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

| Quimica Orgdnica

Departamento: Quimica Orgdnica
Centro: Escuela Politécnica Superior de Huesca
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Campos Rosa, Joaquin Maria U. Granada
Suplente 1: Martinez Merino, Victor Javier U. Publica de Navarra
Titular 2: Gotor Fernandez, Vicente U. Oviedo
Suplente 2: Lépez Lopez, Oscar U. Sevilla
Cuerpo: | TU ‘ Dotacion: | 1
Area de conocimiento: | Sociologia
Departamento: Psicologia y Sociologia
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018
Gobierno:
Titular 1: Brunet Icart, Ignacio U. Rovira i Virgili
Suplente 1: Bericat Alastuey, Eduardo U. Sevilla
Titular 2: Martinez Quintana, M. U.N.E.D
Violante
Suplente 2: Ruiz San Roman, José Antonio U. Complutense de Madrid
Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: |

Tecnologia Electronica

Departamento:

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
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Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Casas Nebra, Roberto José U. Zaragoza
Suplente 1: Acero Acero, Jesus Pascual U. Zaragoza
Titular 2: Otin Acin, Aranzazu U. Zaragoza
Suplente 2: Mediano Heredia, Arturo Jesus U. Zaragoza
Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: | Tecnologias del Medio Ambiente

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de 27 de junio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Mosteo Abad, Rosa U. Zaragoza
Suplente 1: Gangoiti Bengoa, Gotzon U. Pais Vasco
Titular 2: Sarasa Alonso, Judith U. Zaragoza
Suplente 2: Durana Jimeno, M2 Nieves U. Pais Vasco
Cuerpo: TU | Dotacion: 1
Area de conocimiento: ‘ Zoologia

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 27 de junio de 2018

Titular 1: Pérez Pe, Rosaura Maria U. Zaragoza

Suplente 1: Garcia Artiga, Carlos M2 U. Complutense de Madrid
Titular 2: Galian Albadalejo, José U. Murcia

Suplente 2: Parapar Vegas, Julio U. A Coruiia

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se nombra directora de estudio propio.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f)
de la disposiciéon adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora
Josefina Murillo Luna como directora del estudio propio “Experto Universitario en Direccién de
Empresas de economia social”, en sustitucion de Millan Diaz Foncea.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa de concesiéon de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num.
9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del
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Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidn Permanente acuerda conceder los siguientes
premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso académico 2017-
2018, a los estudiantes que se indican a continuacion:

- Graduado en Administracion y Direccion de Empresas: Nora Rodriguez Cartalan
- Graduado en Bellas Artes: Marina Montero Vicén.

- Graduado en Magisterio en Educacion Infantil: Carla Montdn Jiménez.

- Graduado en Magisterio en Educacion Primaria: Ana Bleda Pradel.

- Graduado en Psicologia: Alba Quilez Orden

- Master Universitario de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas (Ex Aequo): Rosa Maria Gasque Rubio; Laura
Rubio Gimeno.

- Master Universitario en Psicologia General Sanitaria: Maria Sebastidn Sdnchez.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombra colaborador extraordinario.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
151 de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo
de 15 de mayo de 2017, a la vista de la memoria presentada y del informe del departamento de
Fisica Tedrica, y en virtud de la delegacidn aprobada en la sesidn del Consejo de Gobierno de 19
de octubre de 2005, acuerdo nombrar a Manuel Fernandez-Rafiada Menéndez de Luarca
colaborador extraordinario quedando adscrito al departamento de Fisica Tedrica de la Facultad de
Ciencias.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se autoriza la formalizacion de dos operaciones de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de Aragén y en virtud de la delegacién aprobada en la
sesion de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisidn
Permanente acuerda autorizar al Rector la formalizacidn de las siguientes operaciones de crédito:

Entidad financiera: “lIbercaja”
Importe: 4.000.000 €
Condiciones: Prudencia financiera
Plazo de la operacién: 1 afio
Entidad financiera: “LA CAIXA”
Importe: 8.000.000 €
Condiciones: Prudencia financiera

Plazo de la operacién: 1 afio
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Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de
Zaragoza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza atribuyen al Consejo de Gobierno la regulacién de las
normas por las que se somete al personal docente e investigador y al personal de administracién
y servicios, asi como a las diferentes unidades en la que se estructura dicho personal, al control de
la inspeccién de servicios (arts. 135 y 171); igualmente, le corresponde a ésta velar por el
cumplimiento de las obligaciones docentes y de los planes de ordenacion docente en el marco de
la calidad de la docencia (art. 111). De otro lado, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, establece la obligacion de constituir en cada Universidad
un Servicio de Inspeccidn con la finalidad de inspeccionar el funcionamiento de los servicios y
colaborar en las tareas de instruccion de todos los expedientes disciplinarios y el seguimiento y
control general de la disciplina académica.

La evolucién de la Administracidn publica ha puesto de manifiesto que la inspeccién de servicios,
como exclusivo érgano de control orientado a velar por el cumplimiento de las obligaciones de
sus empleados en un modelo orientado al respeto de las normas y las jerarquias, se ha visto
superada por las exigencias de una Administracion moderna con una organizacién de mayor
complejidad y una orientacién a la calidad y mejora continua en la prestacidon de servicios, la
gestién y los procesos. El compromiso por la calidad, la comunicacién, la transparencia y la mejora
continua estan presentes en el programa de gobierno presentado por el Rector, en el que se
incluye al servicio de inspeccién como una “herramienta importante” para dar respuesta a los
retos y problemas derivados del funcionamiento de las titulaciones y su mejora continua y, en sus
comparecencias en las Cortes de Aragdn, ha puesto de relieve la puesta en marcha institucional
de una inspeccion de servicios orientada a hacer efectiva la rendicion de cuentas y la
transparencia de la Universidad de Zaragoza. En este contexto, se requiere una propuesta
normativa de innovacién institucional que dote a la Inspeccidn General de Servicios de la
estructura y los instrumentos necesarios para poder acometer las medidas necesarias que
garanticen la calidad, la mejora continua y la transparencia y, en suma, la rendiciéon de cuentas.

El Capitulo | establece en sus disposiciones generales la definicién naturaleza y alcance de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Zaragoza, como érgano estratégico
especializado, cuya principal novedad es aunar en un Unico servicio las competencias de tres
areas para garantizar una mejor coordinacién y funcionamiento en el cumplimiento de sus fines a
través de la mejora continua y contribuir a la eficacia, eficiencia y calidad de las titulaciones y de
los servicios de la Universidad de Zaragoza y en la utilizacién de los recursos publicos. La
denominacion Inspeccién General de Servicios responde a la conveniencia de adoptar una
denominacion que viene siendo tradicional en el conjunto de las Administraciones publicas, que
paulatinamente van ampliando sus funciones en materia de calidad de los servicios. Siguiendo
esta tendencia, la presente regulacidn mantiene la denominacién y no sélo incorpora la calidad y
mejora, sino que extiende su competencia a la innovacidn y prospectiva, dando un paso mas en la
configuracién y modernidad de la inspecciéon de los servicios.

Por lo que se refiere a las competencias de la Inspeccién General de Servicios, el reglamento
establece su ambito competencial sin interferir ni invadir competencias que estan atribuidas a
otros drganos o servicios administrativos de la Universidad de Zaragoza, proyectandose,
exclusivamente, a las establecidas en esta norma. Asi, se regula la competencia correspondiente a
innovacion y prospectiva -dependiente en la actualidad de un vicerrectorado- para insertarla en
una estructura permanente que garantice la continuidad de sus funciones en situaciones
contingentes, a la vez que asume un papel protagonista al servicio e impulso de los objetivos
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estratégicos de la Universidad de Zaragoza y los procesos de gestion de la innovacidon y mejora. Es
por ello que todas sus funciones estan orientadas a modernizar y mejorar el servicio publico de
educaciéon superior, los procedimientos de actuacidn administrativa y los métodos vy
procedimientos de trabajo, asi como realizar diagndsticos que contribuyan a prever situaciones
futuras o la adopcion de medidas de perfeccionamiento o correctoras.

Pero estas funciones, orientadas a la mejora continua, tienen su contrapunto en la competencia
inspectora que constituye otra novedad regulada en este reglamento. Sus funciones no sélo
incluyen el mandato estatutario, antes, al contrario, dan soporte a un instrumento basico para el
seguimiento de la implantacion de los procesos de innovacién y mejora a través de su
seguimiento y comprobacién de conformidad con los objetivos estratégicos y programas
operativos destinados a la evaluacidn y mejora continuas; asumen funciones de cooperacion,
asistencia y asesoramiento a diferentes drganos unipersonales y unidades organizativas y
funcionales en el marco de su competencia y colaboran en el marco del sistema interno de la
calidad de las titulaciones y la ordenaciéon docente con directores de centro, departamento y
demas responsables de la calidad.

Una tercera competencia encomendada a la Inspeccion general de servicios se proyecta sobre la
calidad y mejora, cuyas funciones se centran en la realizacion de evaluaciones, analisis y
diagndsticos de la Universidad de Zaragoza y su organizacién académica y administrativa, los
procedimientos y la ejecucidn de sus planes y programas, asi como en todos los aspectos
relacionados con la calidad del Sistema de Educacién Superior.

Por otro lado, la Inspeccion General de Servicios cuenta con un instrumento bdsico de
planificacién: el plan general de gestién y mejora de la calidad de los servicios, que constituye el
eje de vertebracion de toda la actuacién de la Inspeccion General de Servicios, asi como otros
instrumentos de planificacion que dan seguridad y certeza a las actuaciones de sus distintas
unidades y coherencia al sistema.

El Capitulo Il regula la estructura y organizacion de la Inspeccién General de Servicios para el
cumplimiento de sus funciones. Conviene poner de relieve, no obstante, la existencia previa de
unidades de apoyo a la Gerencia que han venido desarrollando funciones que ahora se integran
en la nueva estructura: asi ocurre con la Unidad de Calidad y Racionalizacién o las funciones del
Inspector de Servicio adscrito a la Unidad de Planificacién y Organizacion Docente. Dado el
alcance de sus competencias y funciones, la Inspeccidon General de Servicios se estructura en tres
unidades: innovacién y prospectiva, con vocacidon promotora de la innovacién y gestion del
cambio a través de sus propuestas de mejora; la inspeccidn, que asume el seguimiento y control
de las propuestas implantadas, del cumplimiento de las obligaciones de los empleados publicos y
la supervisidon del funcionamiento de los servicios; por ultimo, calidad y mejora cierra el ciclo y
permite evaluar los resultados y el impacto de las acciones emprendidas y la calidad de las
titulaciones y los servicios y sus prestaciones, para reiniciar el proceso.

En lo que toca a su organizacion, esta constituida por el director, un subdirector por cada unidad y
el resto de personal técnico y administrativo, asi como los inspectores del servicio, regulacién que
se completa con los requisitos y condiciones para el nombramiento de determinados puestos.

De este modo, se institucionaliza con una perspectiva estratégica e integral una estructura
administrativa, referente y garantia de la calidad y de la mejora continua de la gestidn publica en
la Universidad de Zaragoza, que requiere, a su vez, formalizar una nueva relaciéon de puestos de
trabajo. Transitoriamente, para garantizar su rapida puesta en funcionamiento y la transicidén al
nuevo modelo se acoge la posibilidad de ejecutar un programa de caracter temporal (Disposicién
Transitoria Unica).

Los Capitulos Il y lll regulan determinados aspectos relativos a los ambitos de actuacién, métodos,
principios e instrumentos para el ejercicio de la competencia y desempefio de las funciones en las
areas la Calidad y mejora y de Innovacién y prospectiva.
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Estos capitulos contrastan con la mayor extension del Capitulo IV por tratarse de una regulacién
garantista que exige un mayor desarrollo de la funcién inspectora. El reglamento sujeta la
actuacién inspectora al principio de planificacién y a la orden de servicio, reduciendo la actuacion
discrecional del inspector a supuestos excepcionales con la obligacién de dar cuenta al Director y
sujeto a la posterior orden de servicio. Se disciplina el desempeno de los inspectores a través de
las modalidades de actuacién, la regulacion de sus facultades y los deberes que han de observan
en el ejercicio de su actividad, deberes que estdan modulados por los principios garantistas, la
observancia de la maxima correccion y el debido respeto y consideraciéon a los interesados.
También es prolija la regulacién del procedimiento de inspeccién con el inicio de las actuaciones,
los requisitos y contenido de la orden de servicio, el desarrollo de las visitas y la documentacién y
resultados de la actuacién inspectora. Igualmente, se regula la denuncia con un alcance restrictivo
-limitada a supuestos en los que exista una grave perturbacion en el funcionamiento de servicio-,
los requisitos formales y la prohibicidn de tramitar las denuncias andnimas, las que incumplan con
los requisitos formales y las que afecten a cuestiones particulares del personal de la Universidad
de Zaragoza derivadas del ejercicio de sus derechos estatutarios o de su condicién como
empleado publico.

Finalmente, se incorpora a la funcién inspectora la mediacidn en las controversias y conflictos de
la comunidad universitaria derivados de la convivencia académica, con exclusién de aquellos
conflictos que cuenten con protocolos para la gestiéon de conflictos en la Universidad de Zaragoza,
las actuaciones en las que intervenga el Defensor Universitario o aquellos conflictos de naturaleza
laboral que tienen su cauce en los sistemas de solucidn extrajudicial de conflicto en el dmbito de
las relaciones laborales y de empleo publico.

Con esta regulacidon se trata de atender el mandato estatutario y regular la inspeccidon de
servicios. Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 111, 135 y 171 de los
Estatutos de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza adopta el presente
Reglamento.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto crear la Inspeccion General Servicios (IGS) de la
Universidad de Zaragoza y regular el ejercicio, contenido y alcance de sus competencias en
materia de evaluacién de la calidad y mejora, innovacién y prospectiva e inspeccidn de servicios;
los principios y funciones en los que se concretan; su estructura; el régimen juridico del personal
gue desarrolle la funcién inspectora y los instrumentos y procedimientos de inspeccién y control.

Articulo 2 Definicidn, naturaleza y adscripcion.

1. La IGS se configura como el érgano estratégico especializado de inspeccidn, asesoramiento,
innovacion, prospectiva, mejora, evaluacién y calidad de la Universidad de Zaragoza, para lograr
una mayor eficacia, eficiencia y calidad de las titulaciones y de los servicios de la Universidad de
Zaragoza y en la utilizacion de los recursos publicos.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la IGS actuard con total independencia y autonomia
funcional respecto de cualquier estructura de la Universidad de Zaragoza, sus érganos colegiados
o unipersonales y de su personal docente e investigador y de administracién y servicios. La I1GS
dependerd organicamente del Rector, sin perjuicio de las competencias delegadas en materia de
personal.

Articulo 3. Ambito de actuacion.

La competencia de la IGS de la Universidad de Zaragoza se extiende a todos los centros,
departamentos, institutos, érganos, servicios, unidades organizativas y funcionales y demas
estructuras universitarias propias de la Universidad de Zaragoza; asi como a toda su actividad
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docente, investigadora y de administracién y servicios. Igualmente, ejercerd sus funciones
respecto de todo el personal a su servicio y sobre sus estudiantes. Todo ello, sin perjuicio del
ejercicio de las actividades inspectoras atribuidas a la Comunidad Auténoma de Aragdn, de la alta
inspeccién que corresponde al Estado y de las funciones que correspondan a los restantes
érganos internos de control de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 4. Competencia.
La competencia de la IGS en su ambito de actuacién comprende las siguientes materias:
a) La calidad y mejora del servicio publico de educacién superior.

b) La innovacién y prospectiva de las actividades, programas y servicios realizados por la
Universidad de Zaragoza

) La inspeccidn, a través del seguimiento y control del funcionamiento y actuaciones de sus
estructuras universitarias, unidades y servicios, incluidas las del personal a su servicio.

d) La disciplina académica de los estudiantes.

e) Tramitar las solicitudes de informacidn por la falta de respuesta ante quejas previamente
presentadas a cualquier érgano, unidad, servicio o estructura de la Universidad de Zaragoza y
formular la propuesta que corresponda. Se excluyen de esta tramitacién las quejas sujetas al
procedimiento de gestion de sugerencias, quejas y alegaciones para la mejora del titulo del
sistema interno de gestion de calidad de las titulaciones.

Articulo 5. Funciones.

1. El ejercicio de la competencia de la calidad y mejora por la IGS comprende las siguientes
funciones:

a) Realizar evaluaciones, analisis y diagndsticos de la Universidad de Zaragoza, tanto en su
conjunto, desde una perspectiva global e integrada, como centradas en alguna de sus estructuras,
érganos y servicios concretos, analizando la idoneidad, racionalizacion y operatividad de los
mismos en relacidon con la estructura administrativa, los recursos, procesos, procedimientos y
sistemas de trabajo.

b) Colaborar en los procesos institucionales de evaluacién, certificacion y acreditacién de la
promocién y aseguramiento de la calidad del Sistema de Educacién Superior, asi como en la
implantacion y seguimiento de los planes de mejora del sistema interno de garantia de la calidad
de la Universidad de Zaragoza.

c) Determinar el grado de eficacia alcanzado en la ejecucion de los programas y planes y
verificar si los resultados obtenidos se ajustan a los objetivos programados, asi como valorar el
nivel de eficiencia conseguido en relacién con los recursos dispuestos para su desarrollo, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Oficina técnica de Control Presupuestario de la
Universidad de Zaragoza.

d) Analizar, tras su implantacién, los procedimientos administrativos y métodos
comprobando la eficacia practica de las normas, manuales e instrucciones elaboradas,
proponiendo, en su caso, las modificaciones que tal analisis aconseje.

e) Asesorar al Rector y al Consejo de Direccion en materia de gestion de la calidad vy
organizacién y prestar apoyo, formaciéon e informaciéon a las unidades, servicios y grupos de
trabajo en todos los temas relacionados con la calidad.

f) Emitir informe técnico de las propuestas de creacion, modificacion o supresion de la
relacidn de puestos de trabajo del personal de administracidn y servicios.

2. El ejercicio de la competencia de innovacién y prospectiva por la IGS comprende las siguientes
funciones:

a) Elaborar informes y propuestas de mejora para la simplificacién, agilizaciéon vy
Boletin de la Universidad de Zaragoza pag. 598




BOUZ / 9-18 21 de diciembre de 2018

transparencia de los procedimientos de actuacidon administrativa y los métodos y procedimientos
de trabajo.

b) Elaborar estudios y trabajos que, con fines diagndsticos y descriptivos, ayuden a
comprender las causas y prever situaciones futuras proporcionando informacion necesaria para
planificar, evaluar y, en su caso, corregir tendencias.

c) La adopcion de medidas de perfeccionamiento de las actividades, programas y servicios,
asi como la propuesta o adopcién de medidas correctoras de las anomalias y deficiencias
advertidas en la gestion.

d) Definir y desarrollar, en los términos y con el grado de participacion que en cada caso se
establezca, medidas y actuaciones de coordinacion, direccion, seguimiento, impulso o evaluacion
en relacion con los proyectos, planes y programas de modernizacion, simplificacion y reduccion
de cargas.

e) La participacion activa en el impulso, coordinacién y apoyo técnico de los planes,
programas e iniciativas de modernizaciéon y mejora de la calidad del servicio publico de educacién
superior, con el alcance y dimensidn que en cada plan o proyecto se establezcan.

f) La elaboracidn del plan general de gestion y mejora de la calidad de los servicios, que
incluird las medidas de calidad a implantar, los compromisos y sus correspondientes indicadores;
los objetivos estratégicos y programas operativos destinados a la evaluacidn y mejora continuas
del servicio publico de educacién superior; asi como los instrumentos y criterios para la medicion
de su grado de implantacién y cumplimiento. El plan general de gestion y mejora de la calidad
serd elaborado por una comisidon designada por el Rector de la que informard al Consejo de
Gobierno.

g) Asesorar al Rector y al Consejo de Direccidon sobre los procesos de gestiéon de la
innovacién y mejora.

h) Colaborar en la gestion del portal de transparencia, gestion de solicitudes y apoyo a las
unidades y servicios en la aplicacion de la ley

3. El ejercicio de la competencia de inspeccién por la IGS comprende las siguientes funciones:

a) Supervisar el funcionamiento y las actividades de las diferentes estructuras comprendidas
en su ambito de actuacion y su adecuacién al ordenamiento juridico, asi como el seguimiento y
comprobacion de la gestidon de los programas, estructuras, procesos, procedimientos y recursos
personales y materiales, de conformidad con la planificacion que se realice y los principios de
eficacia y eficiencia.

b) El seguimiento y comprobacion del cumplimiento de las obligaciones del personal
docente e investigador y del personal de administracién y servicios en la prestacién de sus
servicios; asi como de los deberes éticos recogidos en los cddigos de conducta establecidos por la
Universidad de Zaragoza, incluida su difusion.

c) Proponer a los drganos competentes la adopcién de las medidas oportunas por
incumplimientos de los empleados publicos en el desempefio de sus funciones.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes en el marco de la
convivencia y disciplina académicas.

e) La instruccion, en su caso, de los expedientes informativos y de los disciplinarios en
aquellos supuestos en que pudiera concurrir responsabilidad de los empleados publicos y/o de los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Tramitara, también, los expedientes de informacion
reservada que se le encomienden.

f) La mediaciéon en las controversias y conflictos de la comunidad universitaria derivados de
la convivencia académica y en aquellos otros supuestos que sea posible la terminacién
convencional del procedimiento.

Boletin de la Universidad de Zaragoza pag. 599



BOUZ / 9-18 21 de diciembre de 2018

g) Colaborar a requerimiento de la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién en el
seguimiento del cumplimiento de las respectivas Guias Docentes, asi como del Plan Anual de
Innovacion y Calidad de la titulacidn.

h) Colaborar a requerimiento de los Decanos, Directores de Centro y de Departamento en el
seguimiento y control del plan de ordenacién docente, el encargo docente asignado al personal
docente e investigador, el cumplimiento de sus tareas docentes, tutoriales y asistenciales a los
estudiantes y su desarrollo en los horarios y espacios asignados.

i) La elaboracién de informes, estudios y trabajos que, en el marco de las competencias de
la IGS y de su funcién inspectora, le sean encomendados por su Director.

i) Prestar su cooperacidn, asistencia y asesoramiento, en materias objeto de su
competencia, a instancia de los responsables de centros, departamentos, institutos, érganos,
servicios, unidades organizativas y funcionales y demas estructuras universitarias, para garantizar
un eficaz ejercicio de las competencias y el efectivo cumplimiento de las normas que regulan el
funcionamiento del drgano solicitante. Igualmente, podrd recabar de dichos responsables la
informacidn que considere necesaria.

k) Tramitar las solicitudes de informacidn por la falta de respuesta ante quejas previamente
presentadas a cualquier érgano, unidad, servicio o estructura de la Universidad de Zaragoza y
formular la propuesta que corresponda. Se excluyen de esta tramitacion las quejas sujetas al
procedimiento de gestion de sugerencias, quejas y alegaciones para la mejora del titulo del
sistema interno de gestion de calidad de las titulaciones.

Articulo 6. Principios de actuacidn.

1. El personal de la IGS, y aquel que ocasionalmente pueda colaborar en el ejercicio de las
funciones de la IGS, desarrollara sus funciones con sujecién a los principios de legalidad; eficacia;
profesionalidad; integridad y responsabilidad; objetividad, neutralidad e imparcialidad vy
eficiencia. Asimismo, estard sujeto a las reglas de reserva maxima, sigilo profesional y
confidencialidad respecto de los asuntos que conozcan por razén de su puesto o funcién y de los
datos, informes o antecedentes a los que tenga acceso durante el desempefio de sus funciones.

2. El personal de la IGS vinculado a la funcién inspectora gozara de absoluta independencia y
autonomia en el ejercicio de sus funciones respecto de las autoridades y drganos de las que
dependan los servicios y el personal objeto de seguimiento y control.

3. Todas las autoridades, érganos y empleados publicos al servicio de la Universidad de Zaragoza,
incluidos los estudiantes en el marco de las normas de convivencia y disciplina académica,
deberdn prestar la ayuda y colaboracidon necesarias en orden a facilitar el ejercicio de las
competencias y funciones atribuidas a la IGS y contribuir a su éptimo desarrollo. La obstruccidn, la
negativa a aportar datos o documentos, o la demora injustificada en su entrega que impida o
dificulte dicho ejercicio, sera puesta de manifiesto ante el superior jerdrquico del drgano o
persona responsable para que se remuevan dichos obstdculos y, en su caso, al Rector a los efectos
de que se exijan y depuren las correspondientes responsabilidades.

4. Cuando, por la especial naturaleza de las areas o materias objeto de la competencia de la IGS,
resulte aconsejable la asistencia o asesoramiento de personal especializado en una determinada
materia o actuacion, el Director de la IGS podra solicitar su colaboracién previa comunicacién a
qguien ostente la titularidad del érgano competente en cada caso, excepto cuando dicho érgano
sea el sometido a control. El referido personal actuara bajo la direccidon funcional de la IGS
mientras dure su participacién en el servicio que motivé dicha colaboracion.

5. El personal de la IGS no podra ser sancionado o expedientado por causa de las opiniones o
recomendaciones efectuadas o de los informes elaborados en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7. Planificacion de las actuaciones de la IGS.

1. El Rector, oido el Consejo de Gobierno, aprobara la planificacidon de las actuaciones de la IGS y
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serda publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

2. La planificacion se realizara para un periodo determinado de tiempo e incluird, en uno o varios
documentos:

a) Las actividades a desarrollar correspondientes al plan general de gestién y mejora de la
calidad de los servicios.

b) Las unidades y/o servicios sujetos a evaluacion, los aspectos y criterios a evaluar en
materia de calidad, asi como los métodos de evaluacion y las actividades a realizar por la unidad
de calidad y mejora.

c) La evaluacién de la ejecucion y de los resultados de los programas y planes por la unidad
de calidad y mejora para determinar, de conformidad con los criterios que se establezcan, el
grado de eficacia y eficiencia obtenidos y su adecuacién a los objetivos programados.

d) El programa de actuaciones inspectoras, preferentemente de caracter anual, que incluira
las actividades, objetivos y, en su caso, las estructuras, érganos, servicios o unidades que seran
objeto de controles ordinarios, asi como las técnicas y criterios a seguir en dichas inspecciones.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
Articulo 8. Estructura.

La IGS se estructura en las siguientes unidades:

a) Calidad y mejora.
b) Innovacion y prospectiva.
c) Inspeccidn.

Articulo 9. Organizacidn.

La IGS esta constituida por:

a) El Director.
b) Los Subdirectores, uno por cada unidad.
) Los inspectores del servicio y el personal técnico y administrativo que se establezcan en la

relacidn de puestos de trabajo del personal de administracidn y servicios.

d) Eventualmente, y mientras dure su colaboracion, el personal especializado que preste
asistencia o asesoramiento de acuerdo con lo dispuesto en articulo 6.4.

Articulo 10. Nombramiento y cese del Director.

1. El Director de la IGS sera nombrado por el Rector para un periodo de 4 afios prorrogable de
entre los funcionarios del personal docente e investigador o de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza que pertenezcan al Subgrupo Al, atendiendo a su trayectoria profesional
y su experiencia en el ambito de la gestidn universitaria. Excepcionalmente, se podrda nombrar a
un funcionario de otra Administracién Publica.

El Director cesara por pérdida de la condicidon de funcionario de la Universidad de Zaragoza, a
peticidn propia, o por decisién de quien lo nombré oido el Consejo de Gobierno.

2. El nombramiento del cargo de Director de la IGS sera incompatible con el de cualquier otro
cargo unipersonal, la pertenencia a cualquier érgano colegiado y con la condiciéon de miembro en
los érganos de representacion del personal de la Universidad de Zaragoza. La aceptacion del cargo
comporta su cese automatico en tales érganos.

3. Quien desempefie el cargo de Director de la IGS quedara dispensado de la realizacién de las
actividades propias de su condicion de miembro del personal docente e investigador o del
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personal de administracién y servicios. El desempefio del puesto de Director por personal docente
e investigador incluird la percepcién del complemento econémico previsto para el Defensor y
cuando sea desempefiado por personal de administracidon y servicios percibird el complemento
correspondiente al nivel 29.

Articulo 11. Funciones del Director.
Son funciones del Director de la IGS:
a) Dirigir, coordinar, planificar y supervisar la actuacion de la IGS y sus unidades.

b) La direccion y coordinacion técnica del personal adscrito a la IGS y la jefatura de personal
dentro del marco establecido por la Universidad de Zaragoza a través de la Gerencia.

c) Elaborar la propuesta de planificacion de las actuaciones de la IGS y la memoria anual
relativa al funcionamiento y las actividades de la IGS y presentarlas al Rector y al Consejo de
Gobierno, de la que informara al Claustro Universitario.

d) Practicar inspecciones ordinarias y las extraordinarias que le sean encomendadas por el
Rector.
e) Planificar y asignar, de entre el personal adscrito a la IGS, el equipo o grupo de trabajo

que estime conveniente para llevar a cabo las actuaciones propias de las areas de calidad y
mejora e innovacion y prospectiva.

f) Proponer al Rector la incoacidn de expedientes disciplinarios a los empleados publicos de
la Universidad de Zaragoza que hubieran podido incurrir en conductas sancionables por
incumplimiento de sus obligaciones.

g) Sin perjuicio de la competencia del Rector, designar al personal del area de Inspeccién de
servicios que deba actuar en cada una de las actuaciones inspectoras y, en su caso, supervisar la
instruccion de los expedientes disciplinarios incoados; asi como establecer las instrucciones y los
criterios de organizacidn interna para su mejor funcionamiento.

h) Formular propuestas y/o recomendaciones en orden a la mejora continua de las
actividades y los servicios de la Universidad.

i) Asistir a las reuniones y comisiones en las que, por razdén de su naturaleza, sea pertinente
su presencia.

i) Formar parte, como miembro nato, de la comision de elaboracidn del plan general de
gestién y mejora de la calidad de los servicios.

k) Informar periédicamente al Rector sobre el desarrollo de las actuaciones, dar traslado de
los informes y propuestas que se elaboren en el marco de las competencias atribuidas a la IGS y
elevar las actas incoadas al Rector.

) Asesorar a los Organos de Gobierno de la Universidad en las materias propias de la IGS.

m) Coordinar y cooperar con otros servicios de la Universidad cuando sea necesario para la
consecucion de objetivos comunes.

n) Cuantas otras funciones o tareas que, en relacion con las competencias atribuidas a la IGS,
le sean encomendadas por el Rector.

Articulo 12. Subdirectores.

Los subdirectores, de libre designacion, son funcionarios de las escalas de la Universidad de
Zaragoza del personal de administracion y servicios, ostentan la jefatura de las respectivas
unidades y son los responsables del correcto funcionamiento de su unidad y de la adecuada
ejecuciéon de las tareas asignadas a la misma. En todo caso, la subdireccién de la Inspeccion de
servicios recaerd en un funcionario perteneciente a los subgrupos Al o A2 del personal de
administracién y servicios atendiendo a su trayectoria profesional y experiencia en el ambito
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universitario.
Articulo 13. Inspector de servicios.

1. El desempefio de la funcién de inspecciéon de servicios correspondera a funcionarios de la
Universidad de Zaragoza de los subgrupos Al o A2 con el perfil que se establezca en la
correspondiente relacidn de puestos de trabajo.

2. El puesto de Inspector de Servicios es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
unipersonal, la pertenencia a cualquier drgano colegiado de caracter electo y con la condicion de
miembro en los drganos de representacion del personal de la Universidad de Zaragoza.

3. Eventualmente, y por razones del servicio, el Rector podra nombrar inspector para expediente
concreto al personal docente e investigador funcionario, atendiendo a su trayectoria profesional y
experiencia en el ambito universitario; igual nombramiento y en las mismas condiciones podra
recaer en el personal de administracién y servicios que tenga la condicién de funcionario
perteneciente a los subgrupos Al o A2.

4. El Inspector de Servicios sera provisto de una credencial de su personalidad y se acreditara en
todas sus actuaciones y con el caricter que actua. En el caso de que el Inspector lo sea con
caracter eventual, el nombramiento servira para acreditar su personalidad.

En todo caso, la exhibicién de la credencial podra ser exigida por cualquier persona afectada por
la actuacion inspectora.

CAPITULO TERCERO
DE LA CALIDAD Y SU EVALUACION
Articulo 14. De la evaluacidn interna.

Sin perjuicio de los mecanismos externos de evaluacidn correspondientes al sistema de garantia 'y
promocién de la calidad del sistema universitario, la mejora de la calidad se extiende a todos los
ambitos de actividad de la Universidad de Zaragoza y al funcionamiento bdsico de sus servicios a
través de la evaluacion interna de la calidad del servicio publico de educacién superior, que
comprende la evaluacién externa por la IGS mediante el andlisis sistematico y continuado de la
prestacion de los servicios, asi como la autoevaluacion realizada por cada unidad, servicio, centro
u érgano respecto de sus procesos y de los resultados de gestion para identificar los puntos
fuertes y las deficiencias y concretar los oportunos planes de mejora.

Las autoevaluaciones se remitirdn al Director de la IGS y serviran de base para la evaluacién
externa por la IGS.

Articulo 15. Mejora continua.

La finalidad de la evaluacién de la calidad se orienta a la mejora continua, la aplicaciéon de sus
principios y la consecucidn de la excelencia, entendida como la forma de gestionar que aspira a
una cultura de mejora sistemdtica y de avance permanente hacia la perfeccion, mediante la
transformacidon continua del conocimiento e innovacién. Sus resultados, conclusiones vy
propuestas de mejora de seran publicos a través de la pagina web de la Universidad.

Articulo 16. Principios.

La evaluacién de la calidad del servicio publico de ensefanza superior esta sujeta a los principios
de legalidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, celeridad, universalidad, participacion
de la comunidad universitaria, simplicidad y mejora continua.

Articulo 17. Metodologia.

1. La evaluacion de la calidad de los servicios publicos incorporara las medidas que permitan
analizar la calidad, eficacia y eficiencia de los servicios y se realizard mediante los instrumentos y
criterios que se adopten para la medicién de su grado de implantacidon y cumplimiento, asi como
la aplicaciéon de modelos y procedimientos cominmente aceptados, que permitan la comparacién
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de resultados entre los distintos 6rganos y unidades de la Universidad de Zaragoza con otras
Universidades y Administraciones publicas, y el intercambio de experiencias.

2. La metodologia y modelos utilizados en la evaluacién deben garantizar, en todo caso, la
identificacion y el establecimiento de areas de mejora y los resultados de la evaluacién deben
proporcionar a los érganos y unidades administrativas informacion necesaria para planificar la
actuacién administrativa y adoptar las mejoras necesarias en la prestacion de los servicios
publicos, asi como proporcionar a la comunidad universitaria, y a la ciudadania en general,
informacidn sobre el nivel de calidad en la prestacidn de los servicios.

CAPITULO CUARTO
DE LA INOVACION Y PROSPECTIVA
Articulo 18. De la funcidn de asesoramiento.

La IGS como drgano estratégico de asesoramiento desarrollard su funcidon asesora a partir del
conocimiento objetivo que proporciona el estudio cuantitativo de los datos, con especial atencion
a los distintos rankings universitarios, y del analisis interno de los indicadores del catdlogo oficial
de indicadores universitario, de los indicadores que la propia Universidad de Zaragoza elabore y
de aquellos otros que proporcionen, en todo caso, informacidn suficiente para emprender
acciones en areas de mejora.

Articulo 19. De la promocidn de la innovacion.

La unidad de innovacidn y prospectiva tiene la funcion de promover e impulsar todos aquellos
proyectos que, por su caracter novedoso o por su caracter transversal, necesitan de una especial
atencién para garantizar su implantacién con éxito en los diferentes ambitos vinculados al servicio
publico de educacién superior; entre otros, los relativos a la transformacién digital, la
organizacién, el funcionamiento y los procesos.

Articulo 20. De la gestion del cambio.

El impulso de una gestion publica avanzada exige la gestion del cambio de aquellos proyectos con
un impacto significativo. Corresponde a la unidad de innovacién y prospectiva liderar la gestién
del cambio a través de las diferentes herramientas de gestidn, la informacion, la formacion y la
difusién para garantizar la implantacién efectiva de los proyectos

CAPITULO QUINTO

DE LA FUNCION INSPECTORA

Seccidn primera. - De la actuacidn inspectora.
Articulo 21. Ejercicio de la funcién inspectora.

El seguimiento y control, desempefiado por la Inspeccién de Servicios a través de sus inspectores,
comprende el ejercicio de las funciones incluidas en el nimero 3 del articulo 5 y se extiende al
ambito comprendido en el articulo 3. Las actuaciones de la Inspeccidén de Servicios estaran sujetas
al principio de planificacion de acuerdo con lo dispuesto en el programa de actuaciones
inspectoras.

Articulo 22. Actuaciones.
La funcidn inspectora se desarrollara a través de las siguientes modalidades de actuacidn:

a) Visita a las dependencias de los 6rganos, servicios y unidades administrativos para realizar
comprobaciones presenciales, examinar todo tipo de documentacién con relevancia en Ia
verificacidon del cumplimiento, requerir informacion y realizar las actuaciones comprobatorias que
podran extenderse durante el tiempo necesario.

b) Requerimiento de comparecencia personal o por escrito ante el inspector actuante de las
personas relacionadas con la actuaciéon inspectora, que aportaran, en su caso, la documentacién
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que le sea requerida. La citacion contendra el objeto, lugar, tiempo y forma del requerimiento.

c) La solicitud y examen de todo tipo de documentacién con trascendencia para su
comprobacién, sin necesidad de desplazarse a las dependencias del 6rgano, servicio o unidad
requerido; o mediante la consulta y comprobacion telematica de datos y antecedentes obrantes
en los archivos electrdnicos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 23. Facultades de los inspectores.
Los inspectores, en el ejercicio de su funcidn, estaran facultados para:

a) Acceder, tras acreditarse en el ejercicio de su funcién y sin necesidad de previa
notificacidn, a todos los espacios de los servicios y unidades en el marco de los procedimientos
gue tenga en curso. A tal efecto, se facilitara su libre acceso a los centros, aulas, laboratorios y
demas dependencias.

b) Entrevistarse con el personal adscrito a la unidad o servicio objeto de inspeccién, asi como
con las personas usuarias del mismo, y realizar las actuaciones que sean precisas para cumplir las
funciones asignadas.

c) Acceder a toda la documentacién de los servicios y dependencias inspeccionados vy
recabar cuantos datos, antecedentes y demds informacién resulten precisos para el desarrollo de
la actuacion inspectora.

Articulo 24. Deberes de los inspectores.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.1, los inspectores desempeiiaran con diligencia las
tareas que tengan asignadas con sujecion y observancia a los principios de legalidad, tipicidad,
proporcionalidad, contradiccién, congruencia y demas garantias procedimentales.

2. Observaran la maxima correccion en el ejercicio de sus funciones, guardando el respeto y
consideracion debidos a los interesados y al publico en general.

3. Actuaran con celo en la custodia de la documentacién que les sea confiada y adoptaran las
medidas necesarias para la proteccién de la intimidad de las personas.

4. Desarrollaran su actividad en presencia del titular del centro, unidad o servicio inspeccionado, o
persona en quien éste delegue, excepto que dicha presencia pueda interferir en las actuaciones o
cuando se hayan declarado reservadas. Asimismo, procuraran no dificultar, mas alld de lo
necesario, el desarrollo de las actividades de las unidades y servicios inspeccionados.

5. Vendran obligados a guardar secreto respecto de las denuncias recibidas o la tramitacion de
expedientes informativos o disciplinarios. Los informes y las actas que extiendan como resultado
de su actuacién inspectora tendran la consideracion de informacién reservada.

Seccidn segunda. - El procedimiento de inspeccion.
Articulo 25. Inicio de la actuacién inspectora.

1. La inspeccion de servicios actuara por orden del Director de la IGS, por orden de servicio
derivada del programa de actuaciones inspectoras, por denuncia y por propia iniciativa en los
términos del apartado 3 de este articulo.

2. El inspector de servicios actuara por orden del Director de la IGS en aquellos supuestos no
previstos en el programa de actuaciones inspectoras y que, previa justificacién, requieran de una
actuacién inspectora que se efectuara de acuerdo con las instrucciones incorporadas a la orden
de servicio.

3. Se podran realizar actuaciones por propia iniciativa del inspector cuando en el curso de sus
actuaciones compruebe algin incumplimiento o irregularidad, en cuyo caso, dard cuenta
inmediata al Director de la IGS, que adoptara, en su caso, la orden pertinente.

Articulo 26. Ordenes de servicio.
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1. La orden de servicio se formulara por escrito e incorporara el contenido o ambito de la
actuacion inspectora, el responsable de su realizacidn, asi como aquellos otros datos del servicio
que el Director de la IGS considere conveniente consignar.

2. Se dara traslado de las drdenes de servicio al responsable del érgano, unidad o servicio o
persona afectados por la actuacion y, en su caso, a la autoridad académica competente, antes del
inicio de las actuaciones, excepto que estén sujetas a reserva o sean urgentes.

Articulo 27. Denuncia.

1. La actuacion inspectora podra iniciarse de oficio por denuncia de los miembros de la
comunidad universitaria sobre el funcionamiento anormal de los servicios, siempre que de la
denuncia se deduzcan indicios de grave perturbacién de su funcionamiento y no se hayan iniciado
actuaciones de investigacién por la inspeccion u otro drgano. De no generarse esta alteracion y
tras las diligencias de comprobacion, se dard traslado de la denuncia a la unidad o servicio
afectado con el requerimiento para que adopten las medidas pertinentes y dé cuenta a la
inspeccidén de servicios de las decisiones adoptadas.

2. La denuncia se formalizard mediante escrito dirigido al Director de la IGS en la que constara la
identificacion del denunciante, hechos, érgano, unidad o servicio denunciados, fecha y firma. No
se tramitaran las denuncias andnimas, las que incumplan con los requisitos formales y aquellas
que afecten a cuestiones particulares del personal de la Universidad de Zaragoza derivadas del
ejercicio de sus derechos estatutarios o de su condicién como empleado publico.

3. El denunciante no podra alegar la consideracidn de interesado a ningun efecto, sin perjuicio de
que sea informado cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos individuales.

Articulo 28. Visita del inspector.

1. La visita a los drganos, servicios y unidades administrativas para realizar comprobaciones
presenciales se desarrollara en presencia del titular del centro, unidad o servicio inspeccionado, o
persona en quien éste delegue, excepto que dicha presencia pueda interferir en las actuaciones
cuando se hayan declarado reservadas. Asimismo, los inspectores procuraran no dificultar, mas
alla de lo necesario, el desarrollo de las actividades de las unidades y servicios inspeccionados.

2. Las actuaciones inspectoras podran realizarse en uno o varios actos y efectuarse por un sélo
inspector o, cuando la naturaleza y entidad de la materia lo requiera, en equipo bajo el principio
de unidad de accién.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga en el programa de actuaciones inspectoras, la inspeccion de
servicios en el ejercicio de sus funciones empleard las técnicas que en cada caso resulten mas
adecuadas para el mejor desarrollo de las actuaciones.

Articulo 29. Documentacion.

La actuacién inspectora se documentara por escrito en la correspondiente acta y en la que
constaran, al menos, los siguientes datos:

a) Identificacion del centro, departamento, instituto, servicio o unidad inspeccionada y de su
responsable ante cuya presencia se efectla la inspeccidn, o, en su caso, los datos identificativos
de la persona sujeta a la actuacién inspectora.

b) Tipo de actuacidén realizada, los hechos comprobados y circunstancias concurrentes, los
medios utilizados para su comprobacién y, en su caso, las irregularidades o infracciones
constatadas con expresion de las normas infringidas.

) Manifestaciones que considere oportuno realizar la persona o el responsable del servicio
o unidad inspeccionados.

d) Fecha, hora y lugar de las actuaciones e identificacion del inspector.

Articulo 30. Resultados de la actuacion inspectora.
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1. El inspector documentard el resultado de sus actuaciones en informes, que deberan ser
congruentes con el contenido y alcance de la actuacidon encomendada y, en su caso, contendran la
propuesta de medidas correctoras o recomendaciones. Los informes se elevaran al Director del
IGS que, excepto que tengan caracter reservado o sean de uso exclusivo de la IGS, dara traslado al
responsable o persona objeto de la actuacidn inspectora y, en su caso, a las unidades de calidad y
mejora y/o de innovacién y prospectiva para que inicien los procesos correspondientes o adopten
las medidas oportunas.

2. De constatarse algun reparo, irregularidad o infraccion, y antes de iniciarse cualquier otra
actuacion, se remitira copia del acta levantada al afectado en el plazo de cinco dias, que podra
formular alegaciones por otros cinco. Dichas alegaciones se incorporaran al informe referido en el
ndmero anterior.

3. En su caso, el Director de la IGS elevard propuesta de incoacién de informacion reservada o de
expediente disciplinario al Rector para su autorizacién. Iniciado el expediente no podra nombrar
instructor al inspector que evacud el informe cuyos hechos constituyan la causa de iniciacién o
incoacién de los expedientes informativos o disciplinarios.

4. La Inspeccidn de Servicios realizara el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctoras
o recomendaciones propuestas y elevara el correspondiente informe al Director de la IGS, que le
dard el trdmite oportuno.

Seccion tercera. - De la mediacidn.
Articulo 31. Mediacion.

La inspeccidn de servicios podra mediar en las controversias y conflictos de la comunidad
universitaria derivados de la convivencia académica siempre que no se haya iniciado una
informacidn reservada o un expediente disciplinario. No mediara en las controversias y conflictos
gue estén sujetas a los protocolos para la gestién de conflictos establecidos por la Universidad de
Zaragoza ni en las actuaciones en las que intervenga el Defensor Universitario.

Articulo 32. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud dirigida al Director de la IGS en la que se hara
constar los datos identificativos del solicitante y los de aquellos afectados por el conflicto, los
hechos, la fecha y firma. La Inspeccién de Servicios también podra proponer de oficio la
mediacién a las partes afectadas por un conflicto cuando de su actuacidn inspectora compruebe
dicha situacion, en cuyo caso, la propuesta de mediacién queda condicionada a su aceptacion por
las partes.

Articulo 33. Procedimiento de mediacion.

El mediador designado para componer el conflicto valorara los hechos alegados y podra realizar
comprobaciones preliminares antes de admitir a tramite la solicitud. Si existen indicios o
evidencias sobre los hechos y alegaciones efectuadas por el solicitante se iniciara el
procedimiento de mediacién, en otro caso se inadmitira la solicitud y se archivard lo actuado.

El mediador se dirigird a quién esté afectado por el conflicto para ofrecer la mediacién vy, de
aceptarla, convocara a las partes afectadas para iniciar el proceso de mediacién. Alcanzado un
acuerdo serd ratificado por las partes que lo cumplirdn de forma libre y voluntaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las referencias contenidas en este Reglamento en género masculino se entenderan
realizadas también al género femenino.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los expedientes informativos y disciplinarios se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en la
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normativa laboral y administrativa, autondémica o estatal, aplicable en materia de régimen
disciplinario a los miembros de la comunidad universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Una vez aprobado este Reglamento, en un plazo de tres meses, se efectuara el nombramiento del
Director/a e iniciaran las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo necesarias para la
puesta en funcionamiento de la IGS. No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, con caracter
transitorio, hasta que se pueda formalizar la nueva estructura en la relacién de puestos de
trabajo, se podran crear las correspondientes plazas mediante un programa de caracter temporal
en los términos previstos en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragon.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de
Aragon (I3A) de la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la propuesta del Instituto Universitario de Investigaciéon Propio en Ingenieria de
Aragén (I3A) de la Universidad de Zaragoza, y previo informe favorable de la Comisidon de
Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar el Reglamento del
Instituto Universitario de Investigacidon Propio en Ingenieria de Aragdn (I13A) de la Universidad de
Zaragoza, en los términos que siguen:

TITULO I. NATURALEZA Y FINES
Articulo 1. Denominacién y marco legal

Con la denominacion de "Instituto de Investigacién Propio de la Universidad de Zaragoza en
Ingenieria de Aragdn”, en adelante I3A, se constituye en Zaragoza un Instituto Universitario de
Investigacion Propio de la Universidad de Zaragoza que se regula segun lo establecido por la Ley
Organica de Universidades, por los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, por el Reglamento
Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y por el
presente Reglamento.

Articulo 2. Objeto y fines

1. Se establecen como objetos esenciales del Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragon la
promocién de la investigaciéon basica y orientada y el impulso de iniciativas de innovacién
tecnolégica mediante la colaboraciéon sostenida con el tejido empresarial. Con estos objetivos, se
establecen como fines principales del I3A la configuracién de un centro de investigacién referente
nacional e internacional en las dreas de investigacién que le son propias y la constitucién de un
foco de atraccién de nuevas empresas intensivas en tecnologia.

2. Como objetivos adicionales se encuentran los siguientes:

a) El fomento de la investigacion de calidad, incidiendo especialmente en los aspectos cientificos y
tecnolégicos de la misma y en su caracter aplicado.

b) La transferencia a la sociedad, y en particular al entorno industrial, de las tecnologias
avanzadas existentes y las desarrolladas en el propio Instituto.

c) El aprovechamiento de los recursos mediante la utilizacion conjunta de la infraestructura
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disponible, potenciando los procesos de captacion de recursos comunes y el uso de servicios de
apoyo compartidos.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion

1. El ambito funcional de actuacidn sera el de la investigacion basica y aplicada dentro de las areas
y/o lineas especificas de Investigacidn que se aprueben por el Consejo del Instituto.

2. Son funciones del I3A:

a) La organizacidn, desarrollo y evaluacidn de sus planes de investigacidn, desarrollo e innovacion
técnica, de acuerdo con los planes generales de investigacion de la Universidad de Zaragoza.

b) La organizacion y desarrollo de programas de doctorado, estudios de postgrado y actividades
de especializacion en el ambito de sus competencias.

¢) La celebracién de contratos con personas y entidades publicas o privadas en los términos
establecidos en la legislacion especifica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

d) La cooperacidn con otros centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza y de otras entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, en el dmbito de sus competencias.

e) La administracion del presupuesto y de los medios materiales que le corresponden, contando
con la adecuada infraestructura administrativa.

f) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asignen los Estatutos y sus normas de
desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del programa de actuacidn del Instituto seran las
siguientes:

a) La ejecucion de proyectos de investigacién tratando de aprovechar las sinergias mediante la
colaboracién continuada entre grupos.

b) La potenciacién de la investigacion individual y conjunta de los grupos que lo componen, en
especial las relacionadas con las lineas definidas en sus planes estratégicos.

¢) La imparticion de formacion de alto nivel en ingenieria y tecnologia, mediante la coordinacion
de programas de doctorado, estudios de postgrado y diplomas de especializacién en su ambito de
actuacion.

d) El incremento de la cooperacidn con empresas en investigacidon, desarrollo e innovacion,
dentro de las areas propias del Instituto.

e) El fomento de las relaciones con Centros de Investigacidn similares en Espafia y en el resto del
mundo, conformando redes de calidad dentro de las lineas de investigacién especificas del I13A.

f) La consolidacién de una referencia de calidad en la actividad investigadora en ingenieria en
nuestra region.

TITULO Il. DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
Articulo 4. Integrantes y Categorias
1. Podran ser miembros del Instituto:

a) El personal docente, personal investigador y personal investigador en formacion, de la
Universidad de Zaragoza o de sus centros adscritos, con dedicacion investigadora completa o
parcial en el Instituto. Se entendera por dedicacién completa o parcial la establecida en el
contrato que le vincula a la Universidad de Zaragoza.

b) El personal técnico de apoyo a la investigacion u otro personal de administracidn y servicios
perteneciente a la plantilla de la Universidad y que presten servicios en el Instituto.
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2. El nimero minimo de miembros investigadores del Instituto sera de veinticinco, de los cuales,
al menos, diez seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados
doctores de la Universidad de Zaragoza y, al menos, quince seran doctores.

3. Para la consideracién de miembro permanente del Instituto es necesario cumplir el punto 4.1a)
y disponer del grado de doctor.

4. Los que no sean miembros permanentes del Instituto seran considerados como miembros
temporales en el caso de cumplir el punto 4.1a).

5. Se consideraran como miembros adscritos al personal docente y personal investigador de otras
universidades y entidades previo establecimiento de convenios de colaboracidn, sin que ello
suponga ninguna relacion de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza.

Articulo 5. Normas de admision

1. El acceso de nuevos miembros permanentes deberd ir precedido de una solicitud del
interesado dirigida al director del Instituto. Este recabard un informe razonado de dos de sus
miembros, en los que debera incluirse informacion relativa a los criterios de calidad del aspirante
de acuerdo al punto 5.2 de este Reglamento. Corresponde al Consejo del Instituto la aceptacion,
por mayoria simple, del nuevo investigador, que tendra lugar en la primera reunién ordinaria que
celebre.

2. El aspirante que presente su candidatura para ser miembro permanente del Instituto deberd
acreditar evidencias de calidad en su carrera investigadora. Estas consistiran en el reconocimiento
de, al menos, un sexenio de investigacion (que debera estar activo en el momento de la solicitud)
otorgado por la Comisién Nacional de Evaluaciéon de la Actividad Investigadora (CNEAI), su
equivalente emitido por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA), o
en ausencia de los dos anteriores, estar en disposicion de conseguir uno de los dos en la siguiente
convocatoria de reconocimiento emitida por cualquiera de las dos agencias. En el caso en que el
aspirante no pueda acceder a las citadas evaluaciones por motivos estatutarios, la Comision de
Garantia de la Calidad del I13A evaluara su actividad investigadora entendiéndose que reune los
requisitos minimos si cumple con los que disponga la CNEAI en su ultima convocatoria para el
campo de evaluacion en la que se inscriba el curriculo del aspirante.

3. Los miembros temporales lo seran a peticiéon de un miembro permanente del instituto que serd
responsable de su actividad.

Para su aceptacion, por el periodo requerido, se necesitara la aprobacion por parte del director
del Instituto. Este personal podra solicitar la prérroga de su condicidn tantas veces como lo desee,
siguiendo el mismo procedimiento por el que se le admitid.

4. El personal técnico de apoyo a la investigacidon u otro personal de administracion y servicios
incorporado al Instituto pasara de forma directa a considerarse como tal.

5. La admision de miembros adscritos se regira por las mismas normas que las establecidas para la
admisién de miembros permanentes en los puntos 5.1 y 5.2 de este reglamento.

Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto

1. Son derechos de los miembros permanentes:

a) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

b) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.
c) El uso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y sus
actividades.

e) Proponer a nuevos miembros permanentes, temporales o adscritos en las condiciones
marcadas en el Articulo 5.
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2. Son derechos de los miembros temporales y del personal técnico de apoyo a la investigacion u
otro personal de administracién y servicios:

a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo del Instituto.
b) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.
c) El uso de los locales y material del Instituto.

d) Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y sus
actividades.

3. Son derechos de los miembros adscritos:
a) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.
b) El uso de los locales y material del Instituto.

c¢) Proponer por escrito a los drganos de gobierno quejas y sugerencias respecto del Instituto y sus
actividades.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Instituto
1. Son deberes de los miembros permanentes y adscritos del Instituto:

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad investigadora, a los fines del Instituto,
potenciando su drea de actividad.

b) Mantener, a partir de la aprobacién de este reglamento, una actividad investigadora que les
permita obtener todos los posibles sexenios de investigacion, o un indicador de calidad
equivalente, lo que sera condicién de permanencia. Cuando no se pueda acreditar este indicador,
el investigador tendra derecho a solicitar la evaluacién de su actividad investigadora a la Comision
de Garantia de la Calidad. Esta comision emitird un informe positivo o negativo de acuerdo a unos
criterios evaluables, que deberan ser aprobados por el Consejo del Instituto, y que tendran en
cuenta la actividad del investigador en los ultimos 6 afios. La Comision tendrd en cuenta cualquier
periodo de baja prolongado, incluyendo las bajas por maternidad o paternidad, excedencias u
otras causas justificadas que hayan impedido el normal desarrollo de su labor investigadora en los
ultimos afos. Un informe positivo sera asimilable al indicador de calidad exigido por un periodo
de dos afios.

¢) Difundir los resultados de su investigacion, tanto en el dmbito cientifico-técnico como
empresarial, haciendo mencién expresa a su filiacion en el instituto.

d) Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos.

e) Suministrar al equipo de direccidn del Instituto la informacion sobre sus actividades requerida
en cada momento y, en particular, la fecha de su ultimo sexenio de investigacion concedido.

f) Participar en los procesos de evaluacién realizados en el Instituto.
g) Acatar los acuerdos del Consejo de Instituto.

h) Respetar lo previsto en este Reglamento y las demds normas que constituyen el marco legal del
Instituto.

2. Son deberes de los miembros temporales los enumerados en los puntos 7.1a) y 7.1c) al 7.1h),
exceptuando la obligacién de informar sobre el Ultimo sexenio concedido en el punto 7.1e).

3. Son deberes del personal técnico de apoyo a la investigacidn u otro personal de administracion
y servicios los enumerados en los puntos 7.1d) al 7.1h), exceptuando la obligaciéon de informar
sobre el Ultimo sexenio concedido en el punto 7.1e).

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Instituto

1. Los miembros permanentes y los miembros adscritos causaran baja por alguna de las causas
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siguientes:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario del Instituto.

b) Por jubilacién, fallecimiento o cuando cesen las causas por las que adquirid la condicién de
miembro del I13A.

¢) Cuando se dejen de cumplir los criterios de calidad establecidos en el punto 7.1b) de este
reglamento. En este caso, el equipo directivo elevard necesariamente la propuesta de baja al
Consejo del Instituto, acompafiando en su caso el informe de la Comisién de Garantia de la
Calidad y una vez oido el interesado.

d) Por exclusion por parte del Consejo del Instituto.

2. El personal temporal causard baja automatica tras la finalizacion del periodo de contrato o
disfrute de la beca o, con antelacidn, por solicitud razonada del miembro permanente que solicitd
su admision, el cual sera responsable de informar a la direccidn del Instituto de este hecho.

3. La condicion de miembro del Instituto podra perderse por incumplimiento grave de las tareas
inherentes a tal condicidn o por la realizacion de actuaciones claramente contrarias a los fines del
instituto o que perjudiquen gravemente sus intereses. La comprobacién y calificacién de los
hechos se realizara por medio de un procedimiento administrativo instruido y resuelto con todas
las garantias legalmente establecidas. El director nombrara como instructor del procedimiento a
un miembro permanente del instituto, pudiendo ser nombrado también otro miembro
permanente como secretario, con el fin de que documente las actuaciones y le ayude en sus
funciones. La propuesta de resolucidn debera contener referencia expresa a la prueba practicada,
una sucinta relacién de los hechos probados y una calificacién juridica razonada. A la vista de todo
lo actuado, el Consejo del Instituto resolvera de forma motivada.

TiTULO IIl. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
Articulo 9. De las Divisiones

1. Se entendera por Divisiones del Instituto, grandes dreas multidisciplinares de investigacion,
definidas como estratégicas en sus planes, que por razones de mejor organizacién, visibilidad o
promocién externa se considere de interés su definicion y puesta en marcha. En el ambito de las
mismas desarrollan sus tareas los grupos de investigacién que se configuran como unidad
elemental preferente para el desarrollo de la actividad cientifica y técnica. En cualquier caso, todo
el personal del I3A, de acuerdo con su categoria o capacidad, deberd estar incluido en al menos
una de las Divisiones del Instituto, sin perjuicio de la adscripcion del personal a los departamentos
universitarios correspondientes.

2. Las Divisiones gozaran de autonomia en su planificacidon estratégica, proponiendo planes de
actuacion al Consejo del Instituto que, tras debate en el mismo, podran ser aprobados, en cuyo
caso se integrardn en el Plan Estratégico global del Instituto, siendo ejecutados por la Direccion.

3. Se aprueban las Divisiones siguientes:

a) Ingenieria Biomédica

b) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
¢) Procesos y Reciclado

d) Tecnologias Industriales

4. La creacién de una nueva Divisidn se realizara por acuerdo por mayoria simple del Consejo del
Instituto tras propuesta razonada de al menos un tercio de sus miembros.

5. Para proceder a la creacion de una Divisién debera estar compuesta por al menos veinte
miembros permanentes.

6. Son funciones de la Divisidn las siguientes:
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a) Avanzar en los fines del Instituto en las dreas que le son propias.

b) Establecer las lineas de investigacion prioritarias de la Division

c¢) Proponer planes de actuacion anual y plurianual para su aprobacién al Consejo del Instituto.
d) Proponer al Consejo el coordinador de Divisién.

e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y labor realizada en la misma que formara
parte de la memoria anual global de Instituto.

7. Una Divisién se podra suprimir por acuerdo por mayoria simple del Consejo de Instituto a
propuesta del director o de un tercio de sus miembros.

Articulo 10. De las Lineas de Investigacion

La creacion, modificacion o supresiéon de una linea de investigacion se realizard, tras una
propuesta razonada, por al menos tres miembros permanentes de la Division donde ésta se
integraria y la aprobacion del Coordinador de Division. La propuesta se presentara en la siguiente
reunion del Consejo de Instituto para su aprobacion.

TITULO IV. DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO
Articulo 11. Organos de Gobierno

Son érganos del Instituto, el Consejo del Instituto, el director, el secretario, los subdirectores, y los
coordinadores de Divisidn.

Asimismo, se consideran drganos de apoyo al gobierno del Instituto: la Comisién de Investigacién
y Postgrados, y la Comisidn de Garantia de la Calidad.

CAPITULO 1. Del Consejo del Instituto
Articulo 12. Naturaleza y composicion
1. El Consejo es el érgano de gobierno del Instituto.

2. El Consejo del Instituto estard compuesto por el director, que lo presidira, por todos los
miembros permanentes del Instituto, por tres representantes de los miembros temporales y por
dos representantes del personal de administracién y servicios adscrito a él. Los representantes de
los miembros temporales se renovaran cada dos afios y los del personal de administracién y
servicios cada cuatro afos.

3. Los miembros adscritos participaran en las reuniones del Consejo del Instituto con voz pero sin
voto.

Articulo 13. Funciones y competencias

Corresponden al consejo de Instituto universitario de investigacion las siguientes funciones y
competencias:

a) Elegir al director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacién por mayoria absoluta de una mocién de
censura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del consejo
de Instituto.

c¢) Acordar la admision y exclusién de los miembros del Instituto en los supuestos previstos en este
Reglamento.

d) Elaborar y aprobar los posteriores proyectos de modificacion de este Reglamento, que deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo
de Gobierno.
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f) Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo, asesoramiento e innovacién cientifica,
técnica o artistica, asi como sus actividades docentes.

g) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de la evaluacién cientifica y administrativa anual
del Instituto para su elevacion posterior al Rector.

h) Proponer programas de doctorado y cursos y estudios propios en materias de la competencia
del Instituto a iniciativa exclusiva de éste o en colaboracidén con otros departamentos, Institutos
universitarios de investigacion o centros.

i) Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad de las
actividades que realice.

j) Proponer la concesion de la distincion de doctor “honoris causa” y el otorgamiento de otras
distinciones.

k) Planificar y administrar sus recursos y servicios.
[) Aprobar la rendicion de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente el director.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos, el Reglamento Marco de Institutos
Universitarios de Investigacion, el presente Reglamento y las restantes normas aplicables.

Articulo 14. Elecciones

1. La eleccion de representantes al Consejo del Instituto se convocara con quince dias habiles de
antelacion por el director del Instituto y se regirdn por lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos de Investigacidn, el presente
Reglamento y, supletoriamente, por la normativa establecida por la Universidad de Zaragoza para
las elecciones de los miembros de los Consejos de Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consejo de Instituto seran nominales, se presentaran
mediante escrito firmado por el candidato y dirigido al director del Instituto. Las candidaturas
podran ser presentadas desde la convocatoria de las elecciones hasta siete dias habiles antes de
la fecha de celebraciéon de las mismas.

3. La direccién hara publica una unica lista con todos los candidatos elegibles, al menos cinco dias
habiles antes de la fecha de celebracidon de las elecciones, y proveera las papeletas con los
nombres de los candidatos en orden alfabético.

4. Tras las elecciones se realizard la proclamacion provisional de los elegidos, abriéndose un
periodo de tres dias habiles para posibles impugnaciones que, en su caso, seran elevadas a la
Junta Electoral Central de la Universidad para su resolucién. Una vez resueltas las mismas se
procederd a la proclamacidn definitiva de los miembros del Consejo del Instituto.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones

1. El director del Instituto, y en su ausencia el subdirector primero, presidirda el Consejo de
Instituto y tendrd como funcidén propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad
de las deliberaciones, moderando el curso de los debates, manteniendo el orden durante las
mismas y velando por su regularidad y adecuada progresion, asi como formular propuestas de
acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, serd el Presidente quien conceda y retire la palabra. Podra
conceder la palabra mdas de una vez en el asunto objeto de deliberacién a los asistentes a la
reunion, cuando asi lo solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o responder a alusiones
de otro interviniente. Podra retirar la palabra a quien esté en uso de la misma cuando considere
que por su contenido, su forma o su extension perturba el desarrollo normal de la reunioén.

3. Las personas invitadas en relacion a determinado asunto incluido en el orden del dia
Unicamente podran hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el Presidente, los miembros del Consejo
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de Instituto podrdn presentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de deliberacién en el
momento y la forma que el Presidente establezca. Corresponde al Secretario del Consejo la
formulacion explicita de las propuestas que se someten a votacion. El Secretario podra solicitar la
presentacion por escrito de las propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo, propuestas de resolucién
alternativas a la presentada por el Presidente recogiendo enmiendas o sugerencias planteadas en
la deliberacidn, se procedera a la votacién sucesiva de las diferentes propuestas, comenzando por
la votacién de la mas alejada a la mas préxima a la formulada por el Presidente.

Articulo 16. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo de Instituto corresponde al director del mismo, y debera ser
acordada y notificada con una antelacién minima de cinco dias habiles. La segunda convocatoria
se convocara junto a la primera, en un plazo no superior a una hora después de la primera. Con el
fin de acelerar al maximo la difusion de las convocatorias, se hara uso de los medios electronicos
disponibles.

2. Se realizard al menos una reunidn ordinaria del Consejo de Instituto cada seis meses. En caso
de incumplimiento de esta norma, cualquier miembro del Consejo podra solicitar al rector la
convocatoria de una sesion ordinaria. El director convocard Consejo extraordinario cuando lo
estime oportuno, o cuando asi lo soliciten por escrito al menos una quinta parte de sus miembros,
en un plazo no superior a seis dias habiles tras la correspondiente solicitud.

3. En casos de urgencia, la sesién del Consejo del Instituto podra ser convocada con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacién, asegurando sin embargo la comunicacién a todos los
miembros del mismo, lo que habra de justificarse al comienzo de la sesidn correspondiente.

4. Una sesion de Consejo podra ser aplazada cuando lo aprueben los miembros de la misma por
mayoria simple.
Articulo 17. Orden del dia

1. A la convocatoria de las reuniones ordinarias del Consejo del Instituto se acompafara siempre
el orden del dia, que sera fijado por el Presidente. Dicho orden del dia deberad incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunién ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Instituto.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de urgencia salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar acuerdos.
e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar al Presidente que se incluya un asunto
en el orden del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte de sus miembros, se
incluird necesariamente en la reunién que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud
fuera presentada con al menos cuarenta y ocho horas de antelacidn. En caso de que se presente
fuera de ese plazo, se incluira en la siguiente convocatoria.

3. No podrdn someterse a votacién asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. En el apartado de ruegos y preguntas no podran adoptarse acuerdos, salvo la inclusién en el
orden del dia del préximo Consejo de algun asunto de interés.

5. El orden del dia de la reunién extraordinaria del Consejo incluird exclusivamente, bien las
cuestiones que el Presidente estime debe conocer o resolver el Consejo con caracter urgente, o
bien el orden del dia propuesto en la solicitud si la convocatoria se efectia a instancia de, al
menos, la quinta parte de los miembros del Consejo.
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Articulo 18. Constitucion y asistencias

1. El “quérum” para la vélida constitucion en primera convocatoria del Consejo del Instituto, sera
el de mayoria absoluta de sus componentes.

2. En los casos de ausencia, enfermedad, o dificultad grave para su asistencia, de larga duracion o
permanente, cada miembro electo del Consejo podra solicitar al Consejo el ser sustituido por el
suplente de la lista electoral segun el orden resultante de las votaciones. Esta sustitucion lo sera
por el resto de mandato del Consejo.

3. El presidente del Consejo podra invitar a las sesiones de la misma, con voz pero sin voto, a
personas implicadas en sus decisiones o cuya informacion se considere de interés.

Articulo 19. Votaciones
1. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente de la cuestién relativa al acuerdo y cuando
ningun miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el Presidente al
Consejo sobre la aprobacién de una determinada resolucién en los términos en que considere
debe someterse a acuerdo del Consejo tras la deliberacidn.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la normativa correspondiente o
cuando asi lo decida el Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algin miembro del
Consejo.

2. Se entendera aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de
votos en contra. En caso de empate se procederd a una segunda votacion en la que, de persistir el
empate, decidird el voto de calidad del Presidente. Corresponde al Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

3. No sera admisible el voto anticipado, salvo en el caso de eleccion de director.
4. No existiran delegaciones de voto de los miembros ausentes a la sesién del Consejo.

5. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.

Articulo 20. Actas

1. De cada sesidn, el secretario levantara acta que contendrd la relacion de los asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la sesién, el orden del dia, la forma y
resultado de las votaciones, asi como los acuerdos y resoluciones adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo haga constar expresamente,
en cuyo caso el Secretario podra solicitar la redaccidon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la reuniéon. En todo caso, los miembros del Consejo
podrdn hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya motivacidn se presentard por escrito en
el plazo de tres dias.

3. Los borradores de las actas seran enviados a los miembros del Consejo antes del Consejo
siguiente. Las actas aprobadas estaran a disposicién de todos los miembros del Instituto.

4. Cualquier miembro del Consejo podrd exigir la lectura de toda o parte del acta en la sesidn
correspondiente de la misma. La aprobacién del acta tendrd lugar en sesidn posterior del Consejo,
salvo casos de urgencia. Las rectificaciones que los miembros del Consejo deseen realizar antes de
la votacién para la aprobacién del acta, se incluiran, si las aprueba el Consejo, en el acta
correspondiente que pasara a definitiva. Tras las rectificaciones admitidas se sometera el acta a la
aprobacién del Consejo.
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CAPITULO II.
Seccion | - Del Director
Articulo 21. Director

El director es la primera autoridad del Instituto y su maximo representante. Como tal ejercera la
direccion del mismo, ejecutard los acuerdos del Consejo de Instituto y presidird los drganos
colegiados del Instituto.

Articulo 22. Eleccion y duracién del mandato.

1. Sera elegido por el Consejo de Instituto, de acuerdo con las normas abajo dispuestas, entre
miembros permanentes del Instituto que acrediten una cualificada labor investigadora. Sera
nombrado por el rector.

2. El mandato del director tendra una duracién de cuatro afos.

3. El director del Instituto cesard en su cargo al término de su mandato, a peticion propia, por una
mocién de censura o por otra causa legal, y podra permanecer en funciones hasta la toma de
posesidn de un nuevo director.

Articulo 23. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del director, asumirda interinamente sus funciones el
subdirector al que corresponda. Esta suplencia se comunicard al Consejo de Instituto y no podrd
prolongarse mds de seis meses.

Articulo 24. Funciones y competencias

Corresponden al director del Instituto las siguientes funciones y competencias:
a) Dirigir y realizar la gestién ordinaria del Instituto.

b) Representar oficialmente al Instituto.

c¢) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

d) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos drganos y servicios del
Instituto.

e) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del Instituto a los
que concurra.

f) Proponer el nombramiento del secretario y, en su caso, de los subdirectores del instituto, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

g) Realizar cualquier actuacion en defensa del Instituto incluyendo la comparecencia en juicio
formulando acciones o contestando a requerimientos de todo tipo.

h) Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

i) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan las normas vigente,
asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos los demads asuntos
propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 25. Eleccion

1. La eleccidn del director del Instituto, como drgano unipersonal de gobierno, se regird por lo
dispuesto con caracter general en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento
Marco de Institutos de Investigacidn y el presente Reglamento. Supletoriamente, sera aplicable la
normativa establecida por la Universidad de Zaragoza para las elecciones de director de
Departamento.
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2. Al producirse el cese del director del Instituto, el equipo de direccién se mantendra en
funciones, y en el menor plazo posible, procedera a la convocatoria de nuevas elecciones
abriendo el periodo de presentacién de candidatos, que serd de siete dias lectivos. Caso de que el
director en funciones presente su candidatura de nuevo, cesard automaticamente en sus
funciones que seran asumidas provisionalmente por el subdirector primero.

3. Podra ser candidato a director cualquier profesor Catedratico o Titular de Universidad del
Instituto que esté avalado por cinco miembros del Consejo del Instituto y presente por escrito su
candidatura junto a un breve informe con el programa de trabajo, en la secretaria del Instituto.

4. El Consejo del Instituto elegira a tres de entre sus miembros que formaran la Junta Electoral, y
que velaran por la transparencia democratica de todo el proceso, resolviendo en primera
instancia las impugnaciones al proceso si las hubiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo maximo de veinticuatro horas después de finalizar el plazo de
presentacién de candidatos hara publico los candidatos y abrird una campafia electoral de seis
dias habiles. Al cabo de los mismos, tras una jornada de reflexion de veinticuatro horas, en la que
no se podran realizar actos electorales, se procedera a la realizacion de las votaciones. Las
impugnaciones a la publicacién de los candidatos, se realizardn ante la Junta Electoral, que
resolverd antes de finalizar la campanfa electoral. Si lo considerase necesario y oido el Consejo del
Instituto, podra prorrogar dicha campafia electoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesion cerrada del Consejo del Instituto en la que figurard
como punto Unico del orden del dia la eleccidon de Director y estara presidida por el Director en
funciones.

7. Los miembros del Consejo del Instituto, por razones que impidan su presencia en el acto de
votacién, podran ejercer el voto anticipado.

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma sesién publicard los resultados y propondra
como Director al candidato con mayor numero de sufragios. En caso de empate entre los
candidatos mas votados, se repetird la votacion cuarenta y ocho horas mas tarde, y asi hasta su
resolucidn. Si hay un solo candidato, la votacion sera de ratificacion siendo necesario mayor
numero de votos afirmativos que negativos.

9. Hasta tres dias hdbiles después de la publicacion de los resultados podran presentarse
impugnaciones razonadas ante la Junta Electoral que en primera instancia resolvera las mismas en
un plazo maximo de dos dias habiles. Las decisiones de la Junta Electoral seran recurribles ante la
Junta Electoral Central de la Universidad, sin que se paralice el proceso de nombramiento de
Director.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9 anteriores, la Junta Electoral en el plazo de
veinticuatro horas elevara al rector la propuesta de director. Asi mismo, adjuntara el acta del
Consejo del Instituto en que se procedio a la votacion y las impugnaciones y resolucién de la Junta
Electoral si las hubiere.

Articulo 26. Cese y mocion de censura

1. El cese del director se realizara por cualquiera de los motivos indicados en el articulo 20.3 del
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

2. La presentacién de una mocidn de censura, se realizard en la secretaria del Instituto, mediante
escrito motivado, de al menos el veinticinco por ciento de los miembros del Consejo del Instituto.
Deberd ser aprobada por mayoria absoluta del Consejo. Caso de no prosperar la mocion de
censura, ninguno de sus firmantes podrd avalar otra mocién al mismo Director hasta un afo
después de resuelta la anterior. En el caso de prosperar, se procedera al proceso de eleccién de
un nuevo director, ejecutando lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.

Seccion Il - De los Subdirectores
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Articulo 27. Subdirectores

1. El director propondrd el nombramiento de los subdirectores para auxiliarle en el ejercicio de
sus funciones.

2. De entre ellos, el director propondra uno que actuara como subdirector primero.

Asimismo, uno de los subdirectores sera de Calidad.

3. Seran nombrados por el rector, previa aprobacion por parte del Consejo del Instituto.

4. Los subdirectores cesaran por decisién o cese del director que los nombro o a peticidn propia.

5. El subdirector primero sustituye al director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante,
ausencia o imposibilidad de éste.

6. Cada uno de los subdirectores desempefiara las funciones que le encomiende el director o el
Consejo de Instituto.

Seccion lll - Del Secretario
Articulo 28. Secretario del Instituto

1. El rector nombrara al secretario del Instituto a propuesta del director, entre los profesores con
dedicacién a tiempo completo adscritos de forma permanente al Instituto.

2. El secretario del Instituto cesara a peticién propia, por decisidn del director o cuando concluya
el mandato del director que le propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta la
toma de posesién del nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario de Instituto las funciones siguientes:
a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y expedir
las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c¢) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.
f) La publicidad de los acuerdos del Consejo del Instituto

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

Seccion IV - De los Coordinadores de Division
Articulo 29. El Coordinador de Division

1. El coordinador de cada Divisién sera elegido por el director de entre los propuestos por los
miembros permanentes de la Divisidn por un plazo de cuatro afos.

2. Los coordinadores de Divisidn seran responsables de la coordinacién y fomento de la labor
realizada en su Divisidn, promoviendo la colaboracién en el interior de ellas y con el resto del
Instituto, dentro de la politica de sinergia y multidisciplinariedad que se pretende con el mismo.

3. Junto al resto de miembros del equipo de direccidon participaran en las reuniones vy
deliberaciones de éste, llevando a él, especialmente, la problemdtica y situacion de sus
respectivas divisiones.

4. Podran desempenfar labores de representacidén delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a sus respectivas divisiones y, en cualquier caso, actuardn como representantes
de tal Divisién cuando ello sea requerido por el director o el Consejo del Instituto.

Seccién V - De la Comision de Investigacion y Postgrados
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Articulo 30. Comision de Investigacion y Postgrados

1. La Comisidn de Investigaciéon y Postgrados serd el érgano, dentro de la estructura del I3A,
encargado de dar soporte técnico al equipo de direccién en materias académicas y de
investigacion, a través de los informes y estudios que le sean requeridos en cada momento.
Asimismo, e encargard de todas aquellas funciones que los érganos decisorios del 13A le
encarguen en cada momento.

2. La Comisidn de Investigacidn y Postgrados estara formada por siete miembros:

a. El subdirector primero
b. Tres coordinadores de divisiones
c. Tres miembros electos

3. La Comisién estara presidida por el subdirector primero o, en su caso, por el coordinador en
quien delegue.

4. Para ser candidato a esta Comisidon se deberd ser miembro permanente del I13A y ademas
presentarse por una de las divisiones del I3A. La eleccidon final deberd seleccionar tres miembros
por las divisiones del I3A. Actuara como secretario de la Comisién el miembro menos antiguo.

5. La Comisién de Investigacién y Postgrados se renovard cada cuatro afios.
Seccion VI - De la Comision de Garantia de la Calidad
Articulo 31. Comision de Garantia de la Calidad

1. La Comisidn de Garantia de la Calidad serd el érgano, dentro de la estructura del 13A, encargado
de velar por el cumplimiento de los elementos que constituyan el Plan de Garantia de la Calidad.
A peticion de la direccion, se encargara también de evaluar la actividad investigadora de los
miembros permanentes y adscritos que no cumplan con los criterios de calidad establecidos en el
punto 7.1b) de este reglamento.

2. La Comisién de Garantia de Calidad estara formada por cinco miembros:
a. El subdirector de Calidad
b. Cuatro representantes de las Divisiones

3. La Comision estara presidida por el subdirector de Calidad y Planificacién o, en su caso, por la
persona en quien delegue.

4. Para ser candidato a esta Comisidon se deberd ser miembro permanente del I13A y ademas
presentarse por una de las divisiones. Se promovera la representacién del nimero maximo de
Divisiones. Actuara como secretario de la Comisidn el vocal menos antiguo.

5. La Comision de Garantia de la Calidad se renovara cada cuatro afos.
Disposicion Transitoria

Los miembros permanentes y adscritos a la fecha de aprobacién de este reglamento dispondran
de un maximo de dos aios para cumplir los criterios de calidad dispuestos en el articulo 7.1b).

Disposicion Adicional

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente Reglamento se
entenderdn referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion Final

La presente modificacién del Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOUZ.
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Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio
2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades (modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio
2019.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su aprobacion definitiva.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al
amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices
para el establecimiento y modificacidn de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-2018) establece el procedimiento para la
transformacion de plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan
los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las
plazas relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los drganos de representacion del
personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que desaparezcan las limitaciones
legales que puedan ser de aplicacion.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicardn, cuando se cumplan las
condiciones sefialadas en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador, son las que siguen:

1.Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Profesor Contratado Doctor conforme a lo
establecido en la disposicion adicional tercera de la LO 4/2007 y el §54 de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo |)

2.Transformaciones de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor
Titular de Universidad conforme a lo establecido en el §51 de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo ).
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ANEXO |
Datos Transformacion | Requisitos:
P A D P :
uesto rea epartamento Centro uesto e ACREDITACION
actual
Tecnologia Ingenieria Escuela de
16309 , g Electrénicay Ingenieriay coL CDOoC Sl
Electrénica L .
Comunicaciones Arquitectura
ANEXO Il
Datos Transformacion | Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Puesto e ACREDITACION
actual
Lenguajesy Informatica e Escuela de
17322 Sistemas Ingenieria de Ingenieria 'y CDOC TU Sl
Informaticos Sistemas Arquitectura
. o Escuela
12585 | Quimica Quimica Politécnica | CDOC TU S|
Organica Organica .
Superior
Anatomia,
26738 Genética Embriologia y Facult'ad C.Je CDOC TU Sl
- . Veterinaria
Genética Animal

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por

el que se modifican perfiles de plazas de profesorado.

A peticidn de los Departamentos afectados y oidos los interesados, se acuerda modificar el perfil
de las plazas que a continuacion se indican en los términos siguientes:

©
I o
8 - g
o 2 - ]
NGm =23 S 2 . - .
o O S ca Area £ Centro Nuevo perfil
puesto | © 2 © £ ®
o (o) 8 ‘o = o
= 0 @ O [7]
o © o % (a]
=T £ O ¢
[J] O =
] o 20
(8] W @O 4
Teoria de Ia
computacion.
Lenguajes y Informatica e [Escuela de Ingenieria de
13449 |CDOC |22/04/2015 Sistemas Ingenieria de [Ingenieriay requisitos.
Informaticos | Sistemas Arquitectura  [Sistemas de
ayuda a la toma
de decisiones
Lenguajesy Informatica e [Escuela de Sistemas de
16301 [TU 29/04/2016 | Sistemas Ingenieria de [Ingenieriay ayuda a la toma
Informaticos | Sistemas Arquitectura |de decisiones
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Arquitectura y | Informatica e [Escuela de gztsg;zztura de
17253 |CDOC |22/04/2015 |Tecnologia de |Ingenieria de |ngenieriay . '
. . Sistemas
Computadores| Sistemas Arquitectura .
operativos.
Lenguajes y Informatica e [Escuela de Sistemas de
17761 |CDOC |29/04/2013 |Sistemas Ingenieria de [Ingenieriay informacién 2.
Informaticos | Sistemas Arquitectura |Ingenieria web
Sistemas y
Lenguajes y Informatica e |Escuela de tecnologias
17239 |CDOC |22/05/2015 |Sistemas Ingenieria de |Ingenieriay |web.
Informaticos | Sistemas Arquitectura |Procesadores de
lenguajes
Didactica de Facultad de 26626 Didactica
11620 |CDOC |29/04/2013 |la Matematicas . de la Aritmética
- Educacidn
Matematica Il
Organizacié | Direccidny Escuela de
o . 30725
15230 [TU 24/11/2016 |nde Organizacién |Ingenieriay L,
. Organizacion |
Empresas de Empresas | Arquitectura
Didactica de IE/)I(SsTczlon Facultad de iifi!\s/izt:lades
11576 ([TU 29/04/2016 |la Expresidn e . . .
Plastica 'y Educacion fisicas artistico-
Corporal .
Corporal expresivas
Expresion Facultad de
Didactica de Mssical Ciencias Educacidn Fisica
13328 |CDOC |22/04/2015 |la Expresion N Humanasy |en Educacion
Plasticay . .
Corporal dela Primaria
Corporal L
Educacion

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se ordena la fase previa del Plan de Ordenacion Docente 2019/2020 y se aprueba la
vinculacion de materias y asignaturas a dreas de conocimiento de los grados implantados en la
Universidad de Zaragoza.

A la vista de la informacion proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas por
la Subcomisién de Ordenacién Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que han
de informar la fase previa del Plan de Ordenacién Docente (POD) para el curso 2019/2020:

Primero. Se acuerda la vinculacién a las correspondientes dreas de conocimiento de materias y
asignaturas de grado (Anexo l). En este sentido, se mantiene una vinculacién amplia de las areas a
las asignaturas. Asimismo, se revisard su adscripcion en la primera fase del POD una vez realizada
la planificacion de la docencia para el curso 2019/2020, atendiendo a la disponibilidad docente de
las areas.

Segundo. En la previsidn del numero de alumnos en los grados se tomard como referencia el
maximo de los matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tengan datos. Conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 18, apartado 2 de las directrices de la RPT, el nimero maximo de
alumnos de una asignatura no podra, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos
matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales,
como, por ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacidn de asignaturas.

Con respecto al nimero de grupos de teoria, se aconseja unificar en asignaturas obligatorias el
numero de grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.
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Tercero. Se revisard que la oferta de optativas esté en la ratio, aprobada por el Consejo de
Gobierno, de un maximo de 2,5 a 1.

Cuarto. No se ofertaran aquellas asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos. Si
son necesarias para mantener la optatividad minima, se consultara al centro si se mantienen o
sustituyen por otras que pudieran tener un mayor éxito. Este criterio no serd de aplicacion a
aquellas asignaturas que se hayan impartido por primera vez en el curso 2018/2019, al carecer de
la referencia continuada de matriculacién, o que, impartiéndose por segundo afio consecutivo,
sean de segundo semestre, al poder variar aln su matricula. Si se ofertaran aquellas que tengan al
menos 13 estudiantes entre los dos cursos.

Las asignaturas optativas ofertadas entre el factor 2 y 2,5 con menos de ocho estudiantes
matriculados y de las que se disponga de datos de los dos ultimos afios no contabilizardn para el
calculo de necesidades docentes de profesorado.

Quinto. Segun el Reglamento de oferta, modificacién y supresion de masteres universitarios de la
Universidad de Zaragoza aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018
(BOUZ 5-18, pag. 322), articulo 22.6, solo podran ofertarse asignaturas que en los dos cursos
anteriores hubieran tenido matriculados cinco o mds estudiantes. Se acuerda que si se ofertaran
aquellas que tengan al menos 8 estudiantes entre los dos cursos.

Sexto. En las asignaturas de tipo Trabajo de fin de Titulacién y Practicas (tipo 9 y 10, segun las
directrices de la RPT) se han utilizado los datos relativos al nimero de estudiantes del curso
2016/17. En los primeros cursos de aplicacion del cambio de sistema de computo de este tipo de
asignaturas —el curso 2019/20 serd el segundo-, dado que se carece de un andlisis histdrico
significativo, se admitirdn medidas de flexibilidad para ajustar los datos a la situacion real. Se
acuerda aprobar las asignaciones indicadas por los Centros que supongan exclusivamente un
cambio relativo entre dreas de conocimiento, sin variar el cdmputo global de encargo.

Séptimo. Respecto de las asignaturas optativas de grado y mdster con bajo nimero de alumnos, y
a la vista de las alegaciones recibidas, se dispone lo siguiente:

a) En el master en Geologia: Técnicas y Aplicaciones, se acuerda la supresion de la optativa 60434
Mineralogia econdmica y aplicada.

b) En el grado en Filologia Hispanica, se acuerda la supresién de la asignatura optativa 28052 El
cataldn en Aragodn.

c) En el master en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccidn, se acuerda la oferta de la asignatura
optativa 60423 Nociones basicas sobre los SIG condicionada a la existencia de matricula. En caso
contrario se desactivar

ANEXO |
Vinculacidén de asignaturas a areas de conocimiento
codigo
Centro Grado asignatur Asignatura Vinculacion
a
25892 Disefio Bioinspirado Expresidn Grafica en la Ingenieria
Graduado en 25893 Envase y embalaje Proyectos de Ingenieria
Ingenieria en 25894 Andlisis técnico de propuestas de Ingenieria Mecanica
EINA Disefio Industrial disefio
y Desarrollo de 25895 Tecnologias avanzadas de Ingenieria de los Procesos de
Producto prototipado e ingenieria inversa Fabricacién
25896 Imagen corporativa Expresidn Gréfica en la Ingenieria
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Expresidn Gréfica en la Ingenieria

25897 Entornos interactivos 3D - - —
Lenguajes y Sistemas Informaticos
25898 Gestidn de Productos Organizacion de Empresas
25899 Direccion estratégica del disefio y Organizacién de Empresas
RR.HH.
25890 Trabajo Fin de Grado todas la areas de la titulacion
Graduado en
| ieri VT . ‘.
nger’ue.rla 29852 Disefio digital y control con FPGA Tecnologia Electronica
Electrénicay
Automatica
30368 Calculo Matemética Aplicada
30369 Algebra Matemitica Aplicada
Graduado en
Ingenieria de 30370 Calculo vectorial y diferencial Matemitica Aplicada
Tecn9|9g|as y 30371 Introduccion a los computadores Arquitectura y Tecnologia de
T lSerV|C|os.de By Computadores
elecomunicacio Matemitica Aplicada
n 30372 Matematicas para telecomunicacion - - —
Teoria de la Sefial y Comunicaciones
30373 Interconexién de redes Ingenieria Telemdtica
27976 Roma, su lengua y su literatura | Filologia Latina
27977 Literatura espafiola en la Edad Media Literatura Espafiola
|
27978 Fonética y fonologia del espafol Lengua Espafiola
27979 Roma, su lengua y su literatura Il Filologia Latina
27980 Morfologia del espaiiol Lengua Espafiola
27981 Literatura espafiola en la Edad Media Literatura Espafiola
Il
27982 Teoria de la literatura Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
27983 Historia del Mundo Clasico Historia Antigua
27984 Lengua y literatura griega I: época Filologia Griega
arcaica
27985 Lengua y literatura latina I: prosa Filologia Latina
Graduado en tardorepublicana
Estudios Clasicos 27986 Literatura Espafiola del Siglo de Oro | Literatura Espafiola
27987 Sintaxis del espafiol | Lengua Espafiola
27988 Literatura comparada Teoria de la Literatura y Literatura
Facultad Comparada
) de' 27989 Estética y poética cldsicas Teoria de la Literatura y Literatura
Filosofia y Comparada
Letras 27990 Historia para Filologia Hispanica: Historia Moderna
Espafia moderna y contemporanea Historia Contemporanea
27991 Lengua y literatura griega Il: época Filologia Griega
clasica
27992 Lengua y literatura latina Il: comedia Filologia Latina
27993 Literatura Espafiola del Siglo de Oro Literatura Espafiola
Il
27994 Literatura hispanoamericana | Literatura Espafiola
27995 Sintaxis del espafiol Il Lengua Espafiola
28083 Literatura espafiola de la Edad Media Literatura Espafiola
|
28084 Fonética y fonologia del espafol Lengua Espafiola
Graduado en 28085 Roma, su lengua y su literatura | Filologia Latina
Filologia 28086 Literatura espafiola de la Edad Media Literatura Espafiola
Hispanica Il
28087 Morfologia del espaiiol Lengua Espafiola
28088 Roma, su lenguay su literatura Il Filologia Latina
28089 Historia del mundo clasico Historia Antigua
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Proyectos ambientales

28090 Lengua vy literatura griega I: época Filologia Griega
arcaica
28091 Lengua y literatura latina I: prosa Filologia Latina
tardorepublicana
28092 Teoria de la literatura Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
28093 Estética y poética cldsicas Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
28094 Historia para Filologia Hispanica: Historia Moderna
Espafia Moderna y Contemporanea Historia Contemporanea
28095 Lengua vy literatura griega Il: época Filologia Griega
clasica
28096 Lengua y literatura latina Il: comedia Filologia Latina
28097 Literatura comparada Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada
Graduado en 28204 Literatura y Arte Literatura espafiola
Historia del Arte Historia del Arte
Graduado en Analisis Geografico Regional
Geografiay »8321 Politicas territoriales en las regiones Geografia Humana
Ordenacién del espafiolas VR
. Geografia Fisica
Territorio
Graduado en 25725 Trabajo Fin de Grado Ciencias y Técnicas Historiograficas
Informaciény
Documentacién
25356 Trabajo Fin de Grado Andlisis Geografico Regional
Bibliotecnomia y Documentacién
Derecho Internacional Publico y
RR.II.
Derecho Constitucional
Facultad o P
de Fundamentos de Andlisis Econdmico
Filosoffa y Historia Contemporanea
Letras
Lengua Espafiola
Historia del Arte
Graduado en
Periodismo Linglistica General
Literatura Espafiola
Comercializaciéon de Mercados
Filologia Francesa
Filologia Inglesa
Organizacion de Empresas
Sociologia
Teoria de la Literatura y Literatura
comparada
28965 Edafologia aplicada Edafologia y Quimica Agricola
Graduado en
Ingenieria
Agroalimentaria y
del Medio Rural
Escuela 28966 Précticas externas todas la areas de la titulacion
Politécnic .
i i itori Ecologia
a Superior 25257 Sistemas de ge_stlon y auditorias
de Huesca ambientales Tecnologias del Medio Ambiente
Graduado en Ecologia
Clencias id Geografia Fisica
Ambientales 25258 Areas protegidas g
Analisis Geografico Regional
25259

Proyectos de Ingenieria
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25263 Quimica sostenible y Quimica Organica
medioambiental
Geografia Fisica
Expresidn Gréfica en la Ingenieria
25265 Teledetecciéon ambiental ——
Geodinamica Externa
Andlisis Geografico Regional
25266 Restauracion de ecosistemas Ecologia
25267 Biogeografia y geobotanica Botanica
25268 Ecosistemas acuaticos Ecologia
Ingenieria Agroforestal
Geografia Fisica
Mecanica de Fluidos
25269 Inglés para las ciencias ambientales Filologia Inglesa

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba oferta de empleo publico en relacion con tres plazas de profesor titular de
universidad, vinculadas a centros concertados universitarios del Servicio Aragonés de Salud, a
tenor del apartado Seis, del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2018.

De acuerdo a las previsiones contenidas en el apartado Seis del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el Gobierno de Aragdn, se ha
comprometido a ceder tres plazas de la Oferta de Empleo Publico de 2018 del Servicio Aragonés
de Salud para su provision por la Universidad de Zaragoza como plazas vinculadas.

La Comision Delegada de la Comisién de Seguimiento del Concierto para la utilizacion de los
centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007
entre el Gobierno de Aragén y esta Universidad y publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo (BOA n2 76, de 27 de junio de 2007), en aplicacién de lo
dispuesto en la cldusula Cuarta.2 de dicho Concierto, habia acordado en su reunién de 31 de
octubre de 2018, en términos genéricos, proponer la vinculacién de las tres plazas que se
contienen en la presente oferta para su provisidon conforme a lo regulado en los articulos 57, 59,
61, 62 y concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En consonancia con lo anterior, las tres plazas que se contienen en la presente oferta de empleo
no consumen tasa de reposicién de la Universidad de Zaragoza, a los efectos de lo regulado en el
articulo 19.Uno.3 de la mencionada Ley 6/2018.

En espera de que el Gobierno de Aragdn comunique a la Universidad el acuerdo de cesién, y dado
que es imprescindible y perentorio publicar la oferta en el correspondiente periddico oficial, lo
gue a su vez exige la previa aprobaciéon por el consejo de gobierno de la Universidad, se adopta
este acuerdo que, en buena ldgica, esta condicionado a la comunicacién del acuerdo de cesion

Las tres plazas que se aprueban en la presente oferta son de Profesor titular de universidad, en las
areas de conocimiento y especialidades médicas que se determinen con posterioridad.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba oferta de empleo publico, parcial, para el aio 2018, de profesores titulares o
profesores contratados doctores, en los términos del pdrrafo 2 del apartado 4 del articulo
19.Uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018

Durante el afio 2017 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
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calculo de la tasa de reposicidon, de 96 efectivos. Aplicando, por el momento, una tasa de
reposicidon del 100%, en funcién de lo previsto de manera general en el articulo 19.Uno.3 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ello permite ofertar
96 plazas. El consejo de gobierno, en dos sesiones de gobierno sucesivas, aprobd una oferta de 96
plazas, que agotaba el 100% de la tasa de reposicién.

El parrafo 2 del apartado 4 del articulo 19.Uno de la referida Ley 6/2018, dice que
“Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4 anteriores
podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de reposicién,
que iran destinadas a aquellos sectores o dmbitos que consideren que requieren un refuerzo
adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizard preferentemente cuando se dé, entre
otras, alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos (...) o
alto volumen de jubilaciones esperadas.”

En cualquier caso, a la vista de las disponibilidades presupuestarias previstas para el afno 2019 se
trata de una oferta no susceptible de incorporar personal durante el afio 2019.

A la vista de ello se acuerda aprobar una oferta de cuatro (4) plazas de profesor titular de
universidad o de profesor contratado doctor.

Esta oferta de empleo es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos
de promocidn interna, en aplicacién de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su vigente redaccidn, asi como de otras que pudieran
resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacidn.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
aprueba oferta de empleo publico, de cardcter parcial, en relacion con plazas de catedrdtico de
universidad, en virtud de lo previsto en el pdrrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la
Ley Orgdnica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacion de la Ley Orgénica
de Universidades mediante su disposicién final segunda.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica de Universidades,
en la redacciéon dada por el referido Decreto-ley, las Universidades podran convocar plazas de
promocién interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podrdn superar el nimero maximo de
plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo ano, para el
acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nimero maximo de plazas “de promocién interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza
se hace a la vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2018,
gue se concreta en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, no superdndola, y
siempre en funcién de las disponibilidades presupuestarias, tal y como previenen los paragrafos
41, 42, 66 y 76 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidn de puestos
de trabajo, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 27
de junio de 2018.

En los estados de gastos de los presupuestos de la Universidad de Zaragoza, aprobados también
en la fecha de hoy, figura el importe correspondiente a la incorporacion de hasta 29 plazas de
promocién interna de catedraticos de universidad.

Habida cuenta de que las ofertas aprobadas pueden generar convocatorias a realizar hasta en tres
afos; habida cuenta de que existe también una oferta condicionada de plazas de catedratico de
universidad aprobada en el afio 2017, y que se encuentra suspendida; y habida cuenta asimismo
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de criterios minimos de prudencia e imagen institucional, se propone para su aprobaciéon un
numero mayor de las cuatro que faltaban para alcanzar la cifra de veintinueve, pero un ndmero
moderado, que pretende que la oferta sea similar a la efectuada y ejecutada del afio 2017, a
sabiendas de que la incorporacién de los efectivos que excedan de veintinueve no podra
realizarse durante el afio 2019.

En su virtud, se ofertan diez (10) plazas de catedratico de universidad, de promocion interna.

Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resolucién del Rector de 14 de mayo de 2018, por el
que se determina el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de
catedratico de universidad a medida que la legislacion permita su incorporacién a la Oferta de
Empleo Publico, resultado de la actualizacidn tras la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
2017 y la convocatoria efectuada el dia 14 de marzo de 2018 y publicada en el BOA nim. 68 de 9
de abril de 2018 (BOUZ 04-2018, de 22 mayo), en el orden que figura en dicho Anexo, y siempre
gue se mantengan las condiciones especificas de los profesores beneficiarios del programa de
promocién del profesorado que dio origen al referido Acuerdo del Consejo de Gobierno.

La presente oferta tiene cardcter parcial, es independiente de la oferta de empleo publico a turno
libre.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la implantacion de la modificacion del Grado en Geologia por la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015 de 2
de febrero, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacidn, renovacion de la acreditacion y supresion de ensefanzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén y en el Reglamento para la elaboracion y
aprobacion de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesidon de Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2009, habiendo recibido informe favorable de ACPUA de fecha 19 de
noviembre de 2018 respecto a las modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 21 de septiembre de 2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion de implantacion de la modificacion en el
curso 2019-20 del Grado en Geologia Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se autoriza la propuesta de la inclusion de asignaturas conducentes a la mencién de
Lengua Aragonesa en los Grados en Magisterio en Educacion Primaria y de Magisterio en
Educacion Infantil, y la vinculacién de las mismas a dreas de conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 19 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la ORDEN 11U/969/2017, de 23
de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacidn, seguimiento, modificacion,
renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Autéonoma de Aragdn, y el Reglamento para la elaboracidn y aprobacién de las memorias de
titulaciones de Grado y siguiendo los criterios generales y procedimiento aprobados por el
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Consejo de Gobierno de la Universidad por Acuerdo de 15 de mayo de 2009 (modificado por
acuerdo de 11 de noviembre de 2013 y por acuerdo de 7 de febrero de 2013), y tras la aprobacion
por la Comisién de fecha 16 de abril de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la inclusidn de las asignaturas conducentes a la mencion de Lengua Aragonesa
en los Grados en Magisterio en Educacién Primaria y en Magisterio en Educacién Infantil. Se trata
de un itinerario formativo compuesto por cinco asignaturas optativas de seis créditos.

Segundo: Teniendo en cuenta el contenido y especialidad de cada asignatura consideramos que
se deben vincular a las areas de conocimiento que se indican en el anexo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdén vy, previa
autorizacién de éste ultimo, al Consejo de Universidades a efecto de lo dispuesto en la legislacion

vigente.
ANEXO
Nombre asignatura C Area de conocimiento
Gramatica de la Lengua Aragonesa 6 Lengua espafiola + Linguistica
General + Lengua espaiiola
Did4ctica de la Lengua Aragonesa 6 Didactica de Ila lengua vy |la
literatura + Linglistica General
Variacion diatépica del aragonés 6 Lengua espafiola + Lingtistica General
Literatura en aragonés y educacion 6 Literatura espafiola, Didactica de la
literaria Lengua y la Literatura + Teoria de la
Literatura + Literatura comparada
Comunicacidon oral y escrita en 6 Lengua espafiola, Didactica de la
aragonés Lengua y la Literatura + Literatura
espanola

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster
Universitario en Aproximacion Interdisciplinar a la Interfaz de la enfermedad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 27 de junio de 2018 aprobd el
Reglamento de oferta, modificacion y supresién de masteres universitarios de la Universidad de
Zaragoza.

Para estos procesos hay que tener en cuenta, ademas, el marco normativo estatal que regula los
estudios de master (Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales), asi como la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn desarrollada por la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento,
modificaciéon, renovacién de la acreditacién y supresién de ensefianzas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: aprobar el inicio del proceso de elaboracién de la memoria de verificacion del Master

Boletin de la Universidad de Zaragoza pag. 630



BOUZ / 9-18 21 de diciembre de 2018

Universitario en Aproximacion Interdisciplinar a la Interfaz de la enfermedad

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la
memoria de verificacion del Mdster Universitario en Aproximacion Interdisciplinar a la Interfaz
de la enfermedad.

En virtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprobd la oferta, modificacidn y supresion de masteres de la Universidad de
Zaragoza, y teniendo en cuenta que el Consejo de Gobierno en esta sesidn autorizo el inicio de la
elaboracion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Aproximacion
Interdisciplinar a la Interfaz de la enfermedad, aprueba la Comisién que se encargara de la
elaboracion de dicha memoiria,

La Comision estara compuesta por:
Presidenta:

- D2 Inmaculada Martin Burriel. Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal
Secretario:

- Virginia Celia Resconi Briggiler. Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos

Vocales:
- Rosa Bolea Bailo. Dpto. Patologia Animal
- Carmelo Ortega Rodriguez. Departamento de Patologia Animal
- Maria Jesus Gracia Salinas. Departamento de Patologia Animal

- Lourdes Sanchez Paniagua. Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos

Experto Externo:
- Francisco Javier Falo Forniés. Director General de Salud Publica del Gobierno de Aragon

Dado que el master se trata sobre un concepto de “One Health”, una salud integrada entre
Medicina y Veterinaria, se ha considerado de especial relevancia la presencia del Director General
de Salud Publica del Gobierno de Aragdén, D. Francisco J. Falo Forniés como miembro de la
comision en calidad de experto externo. Para esta eleccidon también se ha tenido en cuenta su
experiencia y trayectoria profesional, su amplio conocimiento en el campo de la salud y por el
cargo que desempenfa actualmente segln se ha citado antes.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) para el aifo
2019.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion,
y a propuesta de la Comisidn Cientifica del SAl, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas
del Servicio General de Apoyo a la Investigacidn para el afio 2019.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas
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Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza en la asociacion Red Espainola
de Universidades Saludables (REUS).

La Universidad de Zaragoza, mediante acuerdo de 22 de diciembre de 2009 del Consejo de
Gobierno, aprobd la adhesidon a la Red Espafola de Universidades Saludables (REUS) y se
comprometio a:

-Iniciar un proyecto de trabajo que incorpore el concepto de Promocion de la Salud en la cultura
universitaria, en sus politicas institucionales, estructura, procesos y planes de estudio e incluya la
identificacion de las necesidades de la comunidad universitaria, areas de trabajo y estrategias de
intervencion.

-Constituir un equipo de trabajo designando como responsables a la Vicerrectora de Proyeccion
Cultural y Social y al Vicerrector de Ciencias de la Salud, asi como destinar los recursos necesarios
cumpliendo con los criterios de pertenencia recogidos en “Principios, Objetivos y Estructura de la
Red”.

Ahora, las Universidades miembro de la Red Espafiola de Universidades Saludables (REUS) hasta
ahora constituidos como Red, al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, y normas
complementarias, se constituyen en Asociacién dotada de personalidad juridica y cuyo objetivo es
lograr Universidades mas saludables con diversas perspectivas, distintos enfoques, actividades y
lineas de actuacién dentro del marco definido por la Constitucién y sus leyes. La denominacién
oficial de la Asociacion es RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES (REUS).

Son fines de la REUS:

a. El andlisis y la reflexion sobre los principios, métodos, proyectos y estrategias de desarrollo en
torno a la promocién de la salud y los entornos saludables.

b. Potenciar la universidad como entorno promotor de la salud de la comunidad universitaria y de
la sociedad en su conjunto.

c. Fomentar la Investigacién y la Docencia en Promocién de la Salud y en entornos saludables.
d. Favorecer el intercambio de experiencias en Promocién de la Salud y en entornos saludables.

e. Promover y favorecer el trabajo conjunto entre los organismos de salud publica, los recursos
comunitarios y las universidades.

f. Consensuar lineas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de universidad
promotora de salud.

g. Posibilitar la elaboracién y el desarrollo de proyectos comunes en las lineas estratégicas de la
Red.

h. Potenciar la participacion internacional.

i. Fomentar la oferta de servicios y actividades dirigidos a promocionar la salud de la Comunidad
Universitaria.

j. Promover la realizacion de documentos de consenso, de trabajo, de discusion...

k. Realizar posicionamientos en situaciones relacionadas con los objetivos de la RED ante los
organismos competentes de las administraciones autondmicas y del estado.

I. El establecimiento de vinculos o relaciones con asociaciones nacionales o internacionales de
similar naturaleza y fines.

m. En general, la REUS, atenderd la promocion de toda actividad que conduzca hacia el mejor
desarrollo de la promocién de la salud en la Universidades espafiolas.
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Para poder ser participe de la misma, el Rector debe dar el consentimiento para formar parte,
designar a una persona representante de la Universidad y abonar 400 € anuales en concepto de
cuota. La junta directiva de REUS ha preparado un documento para que firme el Rector de cada
Universidad que desee adherirse.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragon, establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de
lla Universidad en entidades juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la
Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la asociacidon Red Espafiola de
Universidades Saludables (REUS), de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de
dicha asociacion.

Segundo: Dicha participacién tiene un coste econdmico de 400 € anuales.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon.

Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de
11 de diciembre de 2014.

Por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
se aprobd el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

La citada norma se aprobd de acuerdo con la normativa estatal de aplicacién, para funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, segin lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, cuya modificacién por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, preveia el mismo ambito subjetivo de aplicacién.

No obstante lo anterior y debido a la evolucion derivada de recientes sentencias tanto del
Tribunal Constitucional como del Tribunal Supremo todo venia apuntando ya a la obligacién de un
cambio en el ambito subjetivo de aplicacidon del Reglamento, pero lo que desencadena la presente
modificaciéon es el Auto del TJUE de 22 de marzo de 2018, dictado a solicitud de un Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza que estaba conociendo sobre el recurso contra la
desestimacion del derecho de acceso al sistema de carrera profesional horizontal del personal
funcionario interino, en definitiva personal temporal, y que concluye que el Reglamento interno
de la Universidad de Zaragoza de 11 de diciembre de 2014 que regula la Carrera Profesional
Horizontal del Personal de Administracion y Servicios, en la medida en que reserva la
participacién en el sistema de carrera profesional horizontal y al complemento retributivo
derivado de dicha participacién a los funcionarios de carrera y al personal laboral fijo, se opone a
la cldusula 4, apartado 1 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion determinada celebrado
el 18 de marzo de 1999, del anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 29 de junio de
1999.

Por tanto, a la vista del citado Auto del TIUE y de las sentencias derivadas del mismo, la Gerencia
de la Universidad pretende adaptar el presente Reglamento a la regulacién del Derecho
comunitario en el sentido de no diferenciar el tratamiento de las condiciones de trabajo que
configure a los empleados temporales como colectivo en una posicién de segundo orden en
relacidn con los empleados fijos.

Por otro lado, la presente modificacidon, dado que afecta a la disponibilidad presupuestaria, se
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propone una vez obtenida la autorizacidn de los costes de personal de la Universidad de Zaragoza
para el ejercicio presupuestario 2019, por Orden de 12 de noviembre de 2018 de la Consejera de
Innovacion, Investigacién y Universidad.

Por todo lo anterior, para adaptar el Reglamento a la normativa europea y a las recientes
sentencias, y para permitir al personal temporal, ya sea funcionario interino o personal laboral, la
posibilidad de acceder a la fase de implantacién prevista en el Reglamento en idénticas
condiciones en las que accedid el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo, se
proponen las siguientes modificaciones:

1.- En el apartado 3.-Ambito de aplicacién, se afiade el siguiente texto: “Asi mismo, podra
participar en este sistema de carrera profesional, el personal temporal cuya relacidon de servicios
sea como funcionario interino o personal laboral temporal en la Universidad de Zaragoza.”

2.- El apartado 6.- Implantacidn, queda redactado como sigue:
“6.- IMPLANTACION

Debiendo reconocerse y ser tenida en cuenta la actividad previa y los méritos contraidos por el
desempeiio profesional del personal que se halla prestando servicio en el momento de
implantacion del sistema de carrera profesional, se estima que ha de especificarse una aplicacion
cualificada en el momento de su puesta en marcha para este personal, distinta del régimen
normalizado posterior aplicable a quienes accedan a empleo en la Universidad de Zaragoza
transcurrido este periodo transitorio.

6.1- Régimen transitorio

La implantacion inicial de la carrera profesional horizontal en la Universidad de Zaragoza se
realizara en régimen transitorio por el que se reconocerd a los empleados que se hallen dentro de
su ambito de aplicacidon y asi lo soliciten, el Primer, Segundo o Tercer tramo que corresponda a la
antigliedad que tengan acreditada, sin que sea exigible el requisito de sometimiento al sistema de
evaluacién establecido.

Al personal fijo que tenga plaza reservada en la Universidad de Zaragoza, se encuentre en el
ambito de aplicaciéon del sistema de carrera profesional y relna el resto de requisitos exigibles, le
serd igualmente reconocido el Primero, Segundo o Tercer tramo que corresponda a la antigiiedad
gue a estos efectos y en las fechas de implantacién tengan acreditada.

A los funcionarios interinos o al personal laboral temporal de la Universidad de Zaragoza, que se
encuentre en el ambito de aplicacidon del sistema de carrera profesional y redna el resto de
requisitos exigibles, le serd igualmente reconocido el Primero, Segundo o Tercer tramo que
corresponda a la antigliedad que a estos efectos y en las fechas de implantacidon tengan
acreditada.

Para ello, los interesados deberdn solicitar su participacion en la fase de implantacién del sistema
de carrera profesional, en el modelo normalizado que sea establecido y en el plazo de tres meses
desde la fecha de inicio del régimen transitorio, determinandose por la Gerencia el tramo de
carrera que proceda asignar a dichos profesionales conforme al procedimiento que se seiala en el
apartado siguiente.

Fuera de tales fechas y supuestos, los profesionales que deseen ascender de tramo y aquellos
que, sin tener una plaza reservada, se incorporen a la situacién de activo, deberan someterse a la
correspondiente evaluacion; durante el periodo de implantacién del sistema, al personal que
acceda a un determinado tramo no le serd exigible el requisito de permanencia en dicho tramo
para acceder a otro superior.

6.2- COmputo de antigliedad en periodo transitorio

La ubicacién inicial en el correspondiente tramo de carrera profesional horizontal de los
empleados acogidos al régimen transitorio de implantacidon del sistema, se llevard a cabo
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mediante el cémputo ponderado de la antigliedad certificable segin grupos de clasificacién
profesional de los puestos de trabajo desempefiados segun la siguiente escala de modulacién:

- 1 grupo inferior al actual: 70%

- 2 grupos inferiores al actual: 60%
- 3 grupos inferiores al actual: 50%
6.3- COmputo de antigliedad

En el caso de que durante el periodo de permanencia en un tramo del sistema de carrera el
empleado cambie de grupo de clasificacion profesional se procedera al computo ponderado del
tiempo conforme a la escala de modulacién aplicable durante el periodo transitorio, si bien esta
ponderacién de tiempo de los servicios prestados en grupos de clasificacién profesional inferiores
se tendrad en cuenta sélo hasta el limite temporal necesario para cumplir la permanencia en el
tramo inicial del grupo superior. El importe de cada tramo no es acumulativo con los anteriores.

6.4- Procedimiento de asignacion de tramo

Para el periodo de aplicacidon inicial del sistema de carrera profesional horizontal la Gerencia
elaborara y aprobara la relaciéon provisional de personas a quienes se les reconozca o se les
deniegue el tramo solicitado, indicando en su caso, las causas de no concesidn y procediendo a
publicar las resoluciones en el correspondiente tablén de anuncios destinado al efecto. Estas
resoluciones pueden ser reclamadas por los interesados en el plazo de quince dias habiles,
contado a partir del siguiente al de su exposicidn publica.

Transcurrido el plazo indicado y revisadas las reclamaciones formuladas, la Gerencia habra de
publicar resolucidn que contenga la relacién de personas a quienes se les reconoce o deniega el
correspondiente tramo de carrera profesional, indicando en este Ultimo supuesto los motivos de
denegacion, entendiéndose rechazadas o admitidas las reclamaciones por medio de dicha
resolucidn, sin que haya lugar a comunicacién individualizada.”

14 Rector

Resolucion de 4 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Con fecha 3 de diciembre de 2018 la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios para apoyo a los
colectivos de estudiantes

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y
modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
seran convocadas por el Rector quien, en funcién del area de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccion, en los
decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo, con el objeto indicado en la presente resolucion.
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Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucidn,
se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 5 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo

Con fecha 5 de diciembre de 2018 la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Oficina
Universitaria de Atencién a la Diversidad.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y
modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
seran convocadas por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los
decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion,
se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 11 de diciembre 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso a
estudios de grado de mayores de 40 aios con experiencia laboral o profesional para la
convocatoria de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admisién a la
Universidad de Zaragoza de mayores de 40 aifios mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional en los estudios universitarios oficiales de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las
propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes centros universitarios, resuelvo
nombrar a los miembros de los tribunales que serdn responsables de evaluar las solicitudes de
acceso de los mayores de 40 anos con experiencia laboral o profesional que se presenten en
relacion con las ensefianzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario para
la convocatoria de 2019.

Facultad de Ciencias

Presidente: D. Luis Teodoro Oriol Langa
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Vocal:

Secretario:

Suplente: D2 Maria Elisabet Pires Ezquerra
D. Eduardo Martinez Fernandez

Suplente: D. Francisco Javier Lopez Lorente
D. José Antonio Arz Sola

Suplente: D2. Josefina Pérez Arantegui

Facultad de Ciencias de la Salud

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Juan Francisco Leén Puy

Suplente: D2. Maria Mercedes Miguelena Bobadilla
D. Angel Gasch Gallén

Suplente: D2. Maria Pilar Dominguez Olivan

D2. Maria Angeles Franco Sierra

Suplente: D2. Ana Victoria Belloso Alcay

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Carlos Gil Chueca

Suplente: D2. Francesca Monticelli

D. Alejandro Gonzalez de Agliero Lafuente
Suplente: D. Fernando Gimeno Marco

D. German Vicente Rodriguez

Suplente: D2. Beatriz Puisac Uriol

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca)

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D2. Marta Liesa Orus

Suplente: D. Alberto Aibar Solana

D2. Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Suplente: D2. Maria Teresa Cardesa Garcia
D2. Sandra Vazquez Toledo

Suplente: D. Javier Zaragoza Casterad

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Alberto Nicolds Bernad

Suplente: D2. Susana Torrente Gari

D2. Olga Urbina Pérez

Suplente: D2. Esperanza Montalvo Ateaga

D. Antonio Eito Mateo
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Suplente: D2. Maria Lourdes Casajus Murillo

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Javier Uria Varela

Suplente: D. Manuel Adsuara Ruiz

D2. Maria Luisa Esteban Salvador

Suplente: D. Rafael Angel Lorenzo Alquézar
D2. Maria Victoria Lozano Tena

Suplente: D. José Carrasquer Zamora

Facultad de Derecho

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Javier Lépez Sanchez

Suplente: D. Angel Luis Monge Gil

D. Antonio José Garcia Gomez
Suplente: D. Gonzalo Arruego Rodriguez
D2. Maria del Carmen Bayod Lépez

Suplente: D2. Ana Belén Mayo Calderdn

Facultad de Economia y Empresa

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D2. Marta Melguizo Garde

Suplente: D2. Elena Fraj Andrés

D. Luis Alfonso Vicente Gimeno
Suplente: D. Jesus Angel Miguel Alvarez
D2. Cristina Bernad Morcate

Suplente: D2. Maria Blanca Simén Fernandez

Facultad de Educacion

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D2. Maria Teresa Fernandez Turrado
Suplente: D. Julio Latorre Pefia

D. Rafael Escolano Vizcarra
Suplente: D. Juan Carlos Bustamante
D2. Juana Soriano Bozalongo

Suplente: D2. Alejandra Cortés Pascual

Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

Presidente:

D. Carlos Javier Rubio Pomar

Suplente: D. Luis Casalé Arifio
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Vocal:

Secretario:

D2. Nuria Domeque Claver
Suplente: D. José Antonio Moseiie Fierro
D2. Maria José Barlés Arizdn

Suplente: D2. Silvia Abella Garcés

Facultad de Filosofia y Letras

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D2. Mdnica Vazquez Astorga
Suplente: D2. Maria Sanz Julian
D. David Almazan Tomas
Suplente: D. Jesus Gascon Pérez
D. José Antonio Salvador Olivan

Suplente: D2. Isabel Yeste Navarro

Facultad de Medicina

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. Francisco Gomez Casal
Suplente: D. Juan Ignacio Pérez Calvo

D. Ernesto Fabre Gonzalez

Suplente: D. Juan De Dios Escolar Castellon

D2. Maria Angeles Saenz Galilea

Suplente: D. Juan Antonio Amiguet Garcia

Facultad de Veterinaria

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. F. Manuel Gascon Pérez

Suplente: D. Santiago Conddén Usén

D2, Cristina Acin Tresaco
Suplente: D. Diego Garcia Gonzalo
D2. Maria Teresa Maza Rubio

Suplente: D2. Rosa Maria Bolea Bailo

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Presidente:

Vocal:

Secretario:

D. José Angel Castellanos Gémez
Suplente: D. José Antonio Yagiie Fabra
D. Antonio Mufioz Porcar

Suplente: D. Ignacio Martinez Ruiz

D2. Esmeralda Mainar Maza
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Suplente: D. Enrique Cano Sufién

Escuela Politécnica Superior (Huesca)

Presidente: D. Francisco Javier Garcia Ramos
Suplente: José Ignacio Villacampa Elfau

Vocal: D2. Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: D. José Manuel Nicolau Ibarra

Secretario: D. Mariano Vidal Cortés

Suplente: D. JesUs Ignacio Beamonte San Agustin

Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)
Presidente: D2. Maria Esther Lanuza Usieto

Suplente: D2. M2, Luisa Pueyo Til

Vocal: D2. Maria Concepcion Rubio Soriano
Suplente: D2. M2, Luisa Mata Blasco
Secretario: D. Angel Orduna Onco

Suplente: D2. Ana Casbas Biarge

Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)
Presidente: D2. Maria Angeles Camacho Ballano

Suplente: D2. Maria Jose Doiate Verde

Vocal: D2. Maria Carmen Jarque Palomo
Suplente: D2. Maria Pilar Catalan Edo
Secretario: D2. Maria Begoia Aguirre Alonso

Suplente: D2. Laura Conejos Jericd

Escuela Universitaria de Turismo
Presidente: D2. Pilar Géez Carrillo

Suplente: D2. Carmen Aznarez Alonso

Vocal: D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro
Suplente: D. Raul Postigo Vidal
Secretario: D. Alberto Lorda Barraguer

Suplente: D. Sergio Gabas Torrente
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Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)
Presidente: D2. Inmaculada Plaza Garcia
Suplente: D. Eduardo Gil Herrando
Vocal: D. Mariano Ubé Sanjuan
Suplente: D. Guillermo Azuara Guillén
Secretario: D. Jorge Delgado Gracia

Suplente: D. Jesus Gallardo Casero

Escuela Universitaria Politécnica (Almunia de D2 Godina)
Presidente: D. Martin Orna Carmona

Suplente: D2. Rosa Victoria Vicente Vas
Vocal: D. Juan Villarroya Gaudo

Suplente: D. David Asiain Ansorena
Secretario: D. Cesar Asensio Chaves

Suplente: D. Juan Diego Jaria Gazol

Resolucion de 13 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, sobre la
incidencia de las fechas de cierre navidefias de las instalaciones universitarias en los plazos
establecidos en las convocatorias abiertas y en la produccion de efectos de los escritos
presentados en el registro electronico.

Entre las medidas de ahorro de gasto publico incluidas en el Plan de racionalizacidn de la gestién
econdmica de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Consejo de Direccién de 29 de
noviembre de 2016, y la Resolucién de 27 de noviembre de 2017, del Gerente de la Universidad
de Zaragoza, por la que se aprueba el calendario laboral para 2018, se incluye la que establece el
cierre de sus dependencias entre el 22 y el 31 de diciembre de 2018, ambos incluidos. Esta
medida, ademas de afectar a las actividades ordinarias, incide en otros aspectos, singularmente
en las convocatorias cuyos plazos de admisién o resolucidon se solapan con las fechas antes
indicadas. Por ello, dispongo:

Uno. Declarar suspendidos en el periodo comprendido entre el 22 y 31 diciembre de 2018 los
plazos para la presentacion de solicitudes, tramitacion, resolucion y notificacion en los
procedimientos y actuaciones que correspondan a la Universidad de Zaragoza. El cémputo de los
plazos se reanudara en el dia siguiente inmediato habil.

Dos. Salvo que las convocatorias contengan disposicidn expresa al respecto, los plazos
establecidos en ellas quedaran suspendidos durante los dias 22 y 31 diciembre de 2018, ambos
inclusive. Si hubiera disposicion especial expresa, prevalecerd esta sobre la establecida en la
presente resolucion.

Tres. En las entradas por registro electrénico que pudieran producirse durante este lapso de
tiempo constara la fecha de presentacion, sin perjuicio de que su tramitacién se lleve a cabo a
partir del primer dia habil siguiente al periodo en que las dependencias de la Universidad
permanezcan cerradas.

Cuatro. La presente resolucién se comunicara a todas las dependencias universitarias
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Resolucion de 14 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, sobre uso de
recursos informdticos y servicios de la red de la Universidad de Zaragoza.

En sesién de Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2005 se aprobd la Normativa de uso de los
Recursos Informaticos y Servicios de Red (en adelante, NURIS), siendo su objeto regular las
condiciones de utilizacién en actividades académicas, de investigacién, de desarrollo e innovacion
y de proyeccidn social (art. 1) y su ambito de aplicacion el de toda la comunidad universitaria (art.
4).

Dicha normativa se inspira en una serie de principios generales (art. 2) entre los que cabe
destacar el absoluto respeto a los derechos y libertades constitucionales y principios estatutarios;
la proteccion del buen nombre y prestigio de la institucion y el evitar la responsabilidad penal,
civil o administrativa de esta Universidad.

Se establecen una serie de criterios de utilizacion de los mencionados recursos y servicios (art. 7),
de los que conviene destacar los siguientes:

— Prohibicion de uso para actividades contrarias al ordenamiento juridico o a las previsiones
estatutarias (a titulo ilustrativo: contenidos de caracter discriminatorio de cualquier tipo,
pornografia, apologia del terrorismo, atentatorios contra los derechos a la intimidad, el
honor, la propia imagen, la dignidad de las personas o la proteccién de datos de caracter
personal...)

— Deben ser destinados al uso profesional por parte de los usuarios, quedando expresamente
excluido cualquier uso privativo.

— Todos los usos deben ser compatibles con su finalidad especifica.

— Prohibicidon de cualquier tipo de publicidad no contratada por esta Universidad o de
informacién privilegiada en favor del autor o familiares.

— Respeto a los derechos de propiedad intelectual e industrial, en todas sus modalidades.

Por otra parte, se considera incumplimiento de las condiciones de uso toda actuacién que no se
ajuste a las previsiones de la normativa (art. 8), siendo competencia de este Rectorado el acordar
la suspension cautelar del acceso a recursos y servicios para aquellos usuarios que, tras ser
requeridos, ignoren la advertencia, pudiendo finalizar el procedimiento con la suspensién total
del acceso. Todo ello, sin perjuicio de las acciones penales, civiles o administrativas —incluidas las
disciplinarias- que corresponda iniciar (art. 10).

Habiendo tenido conocimiento la institucion de la existencia de algunas disfunciones en la
utilizacion de los recursos informaticos universitarios, asi como en alguno de los servicios de red
propios, se considera necesario precisar y determinar el alcance y efectos de NURIS, por lo que
este Rector HA RESUELTO:

PRIMERO - Recordar a toda la comunidad universitaria la vigencia de NURIS, con todas las
consecuencias inherentes a la misma. Particularmente, se indica que cualquier inobservancia o
vulneracion de NURIS podra dar lugar —tras el consiguiente requerimiento- a la suspension del
acceso para las personas infractoras y a la adopcién de las acciones legales que procedan.

SEGUNDO - Cualquier persona con capacidad de obrar podrd poner en conocimiento del Rector la
existencia de conductas infractoras, que serdn tratadas conforme a lo previsto en el art. 10 NURIS.

TERCERO - La informacién a ubicar en cualquiera de los dominios de esta Universidad debe ser la
circunscrita a actividades propias de la institucidn, sin que pueda contemplar el acceso a blogs
personales, a enlaces a direcciones ajenas a esta Universidad cuando no respeten las NURIS o que
no guarden relacién con su funcidn académica o investigadora.

CUARTO - La informacidn a ubicar en cualquiera de los dominios de esta Universidad debe
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respetar los derechos de propiedad intelectual o industrial, recordando que esta Universidad
dispone de una plataforma (su ADD) que garantiza una adecuada utilizacién.

QUINTO - La informacién a ubicar en cualquiera de los dominios de esta Universidad debe
respetar la legislacidn vigente en materia de proteccién del honor, de la intimidad y de la propia
imagen asi como la de proteccidn de datos de caracter personal, recordando que esta Universidad
cuenta con una Delegada de Proteccion de Datos (dpd@unizar.es) para el asesoramiento de
cualquier duda o consulta especifica en esta materia.

Resolucion de 18 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
establece, a efectos de computo de plazos, el calendario de dias inhdbiles en el ambito de la
Universidad de Zaragoza para el afio 2019.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incorpora dentro de su ambito subjetivo de aplicacion a “Las
Universidades publicas, que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley” [art. 2.2.c)].

El articulo 30.7 de la Ley 39/2015 establece, con sujecidn al calendario laboral oficial, la fijacién
“del calendario de dias inhabiles a efectos de computos de plazos”, de modo que, “La declaracién
de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacién del
tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las mismas” (art. 30.8). Calendario que
exige su publicacidon antes del comienzo de cada afo en el diario oficial que corresponda, asi
como en otros medios de difusién que garanticen su conocimiento generalizado.

De otro lado, el Decreto 114/2018, de 13 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se fijan las
fiestas laborales retribuidas, no recuperables e inhabiles para el afio 2019 en la Comunidad
Autdonoma de Aragén (BOA nuim. 142, de 24 de julio) y se han determinado las fiestas locales, de
caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, para el afio 2019 por la Resolucién de 31 de
octubre de 2018, de la Directora del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Huesca, en los municipios de la provincia de Huesca, y por las respectivas Resoluciones de 30 de
octubre de 2018 del Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, en
los municipios de la provincia de Teruel, y del Director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo de Zaragoza, en los municipios de la provincia de Zaragoza (Resoluciones
publicadas en el BOA nim. 228, de 26 de noviembre de 2018).

Finalmente, se incluyen como inhabiles los dias de cierre de las instalaciones correspondientes a
las medidas de ahorro de gasto publico incluidas en el Plan de racionalizacién de la gestion
econdmica de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Consejo de Direcciéon de 29 de
noviembre de 2016.

Por todo ello, el Rector de la Universidad de Zaragoza, en virtud de lo dispuesto en los articulos
5.j) y 66-v) del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificado por Decreto
27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, ha resuelto:

Primero: Aprobar el calendario de dias inhdbiles correspondiente al afo 2019 a efectos de
computos de plazos para la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Son dias inhabiles en todo el ambito organizativo, territorial y funcional de la
Universidad de Zaragoza:

a) Las fiestas laborales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles para el afio 2019 en la
Comunidad Auténoma de Aragdn contenidas en el articulo 12 del Decreto 114/2018, de 13 de
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julio.
b) Los sdbados y domingos y los dias 24 y 31 de diciembre.
c) El dia 25 de marzo, festividad de la Universidad.

d) Los dias 15, 16, y 17 de abril; 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14 y 16 de agosto y 23, 26,27 y 30 de
diciembre por cierre de las dependencias de la Universidad.

Tercero: Son, ademas, inhabiles en el respectivo ambito territorial de la Universidad de Zaragoza
los siguientes dias:

a) Huesca: 22 de enero.

b) Jaca: 22 de abril, 2 y 3 de mayo y 24 y 25 de junio.

c) Teruel: 15 febrero, 22 abril y 8 y 9 de julio.

d) Zaragoza: 29 de enero, 5 de marzoy 10y 11 de octubre.

Cuarto: El Registro General y los registros auxiliares permaneceran cerrados durante los dias
inhabiles, asi como las oficinas de asistencia para la presentacion electronica de documentos.

Quinto: Declarar suspendidos, durante los periodos de cierre comprendidos en la letra d) del
apartado Segundo, los plazos para la presentaciéon de solicitudes, tramitacidn, resolucién vy
notificacién en los procedimientos y actuaciones que correspondan a la Universidad de Zaragoza.
El cdmputo de los plazos se reanudara en el dia siguiente inmediato habil.

Salvo que las convocatorias contengan disposicion expresa al respecto, los plazos establecidos en
ellas quedardn suspendidos durante dichos periodos. Si hubiera disposicion especial expresa,
prevalecera esta sobre la establecida en la presente resoluciéon

En las entradas por registro electrénico que pudieran producirse durante este lapso de tiempo
constara la fecha de presentacidn, sin perjuicio de que su tramitacién se lleve a cabo a partir del
primer dia habil siguiente al periodo en que las dependencias de la Universidad permanezcan
cerradas.

Sexto: No serd de aplicacion este calendario para todos aquellos plazos cuyo computo esté
determinado con referencia a dias lectivos, en cuyo caso, resultara aplicable el calendario
académico que corresponda.

Séptimo: Disponer la publicacién de este calendario en el Boletin Oficial de Aragén y en Tabldn
Oficial Electrénico de la Universidad de Zaragoza.

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

Con fecha 17 de diciembre de 2018 la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica ha
solicitado autorizacidon para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidén y servicios a la
Unidad de Catedras.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y
modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
serdn convocadas por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los
decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.
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Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en la Vicerrectora
de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion,
se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

. Otras informaciones de interés

Nombramientos:

Resolucién de 18 de diciembre de 2018, del Presidente del Claustro, por la que se nombra a dofia
Maria Dolores Pilar Mariscal Masot Defensora Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 20 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Maria Luisa Ruiz Bafia como directora de secretariado de Ordenacién Docente.

Resolucién de 20 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Luis Alberto Morellén Alquézar como decano de la Facultad de Ciencias

Resolucién de 5 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Reyes Mallada Viana como directora de la division de servicios transversales del
Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl)

Directores de departamento

Resolucién de 14 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Luis Miguel Garcia Mainar como director del Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana.

Resolucién de 17 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por a que se
nombra a don José Manuel Delgado Gomez como director del Dpto. de Direccion y Organizacién
de Empresas.

Subdirectores y secretarios de departamento

Resolucién de 19 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Ignacio Querol Nasarre como secretario del Dpto. de Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia.

Resolucién de 20 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Luis Vicente Monteagudo Ibafiez como secretario del Dpto. de Anatomia,
Embriologia y Genética Animal.

Resolucién de 27 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Ascensidn Hernandez Martinez como secretaria del Dpto. de Historia del Arte.

Resolucién de 28 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Maria Jesus Blesa Moreno como secretaria del Dpto. de Quimica Orgdnica.

Resolucién de 17 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Ana Maria Hornero Corisco como subdirectora del Dpto. de Filologia Inglesa y
Alemana.
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Resolucién de 17 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Barbara Arizti Martin como secretaria del Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana.

Nombramientos coordinadores de Programas de Doctorado

Resolucién de 13 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por a que se
nombra a don Luis Alfonso Vicente Gimeno como coordinador del Programa de Doctorado en
Contabilidad y Finanzas.

Resolucién de 22 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Francisco Laborda Garcia como coordinador del programa de doctorado en Ciencia
Analitica en Quimica

Ceses

Doiia M2 José Rabanaque Herndndez como Defensora Universitaria.

Dofiia Lucia Molinos Rubio como asesora de la Defensora por el sector de PDI.

Doiia Manuela Harto Martinez como asesora de la Defensora por el sector de PAS

Don Oscar Almorin Cervera como asesor de la Defensora por el sector Estudiantes.

Don Luis Alberto Morelldn Alquézar como director de secretariado de Ordenacién Docente.

Don Javier Sancho Sanz como director del Instituto Universitario de Investigacion en
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Don Nicolds Jesis Medrano Marqués como director de la divisién de servicios transversales del
Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl).

Don Yamir Moreno Vega como subdirector del Instituto Universitario de Investigacion en
Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Dofia Marta Maria Martinez Julvez como profesora secretaria del Instituto Universitario de
Investigacion en Biocomputacién y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Dofia Maria Pilar Biel Ibafiez como secretaria del Departamento de Historia del Arte.

Ceses de coordinadores de Titulaciones

Dofia Lourdes Torres Pradas como coordinadora del Programa de Doctorado en Contabilidad y
Finanzas.

Otros nombramientos y ceses

Resolucién de 16 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al gerente y a la delegada de Proteccion de Datos, como representantes en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Servicio Aragonés de Salud del
Gobierno de Aragén.

Resolucién de 16 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al gerente y a la delegada de Proteccidn de datos, como representantes en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Zaragoza Logistics Center (ZLC).
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Resolucién de 16 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a la decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién y a dofia Pilar Tresaco
Belio, como representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracion
con la Diputacidn Provincial de Zaragoza.

Resolucién de 20 de noviembre de 2018, del Rector, por la que se nombra a don Pedro Lucha
Lépez, como representante de la Universidad de Zaragoza en el Jurado calificador de los Premios
"Félix de Azara" 2018.

Resolucién de 20 de noviembre de 2018, del Rector, por la que se designa a don Javier Giralt
Latorre, dofia Maria Teresa Moret Oliver, don Francho Chabier Nagore Lain, dofia Maria Luisa
Arnal Purroy y dofia Maria Pilar Benitez Marco, como académicos de numero en la Academia
Aragonesa de la Lengua.

Resolucién de 22 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al director de los Cursos Extraordinarios y al director de Cursos de Espaiol para
Extranjeros, como representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio con el
Gobierno de Aragdn y el Ayuntamiento de Jaca.

Resolucién de 22 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a la vicerrectora del Campus Teruel y a la directora de la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel, como representantes en la Comision mixta de seguimiento del Acuerdo de
colaboracidn con la Exma. Diputacién Provincial de Teruel.

Resolucién de 22 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a la vicerrectora de Economia, a la vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica, a la vicerrectora de Cultura y Proyeccidon Social y a dofia Maria Luisa Ruiz Bafia, como
representantes en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el
Gobierno de Aragdn para la financiacion de la "Catedra de Desarrollo Directivo Femenino".

Resolucién de 23 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se
nombra a doiia Isabel Brusca Alijarde, como directora de la "Catedra de Desarrollo Directivo
Femenino" de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 27 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al vicerrector de Campus Huesca como representante en la Comision mixta de
seguimiento del Convenio con el Gobierno de Aragén, la Diputacion Provincial de Huesca y la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

Resolucién de 4 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al decano de la Facultad de Educacidn y a la vicedecana de Innovacién, Investigaciéon y
Comunicacion, como representantes en la Comision mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracién con la Asociacion Utopias Educativas.
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Resolucién de 11 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al decano de la Facultad de Ciencias y a don Francisco Javier Lopez Lorente, como
representantes en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la
Asociacion Atrapavientos.

Resolucién de 11 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al decano de la Facultad de Filosofia y Letras y al vicedecano de Infraestructuras y
Organizacién Docente, como representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Anexo | al
Convenio de cooperacién con la Universidad Nacional de Cuyo UNcuyo (Argentina).

Resolucién de 12 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion y a don Antonio
Valdovinos Bardaji, como representantes en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracién con la Fundacién Bancaria Ibercaja.

Resolucién de 13 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se
nombra a dofia Angela Herndndez Solana, como directora de la "Catedra Mobility City" de la
Universidad de Zaragoza.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) hasta 20 de diciembre de 2018

RESOLUCION de 30 de octubre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de Técnicos Especialistas de
Instalaciones Deportivas de esta Universidad. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de especifico para la provisién de puestos de trabajo de Director de Biblioteca de la
Facultad de Veterinaria de esta Universidad. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de Jefes de Negociado y Técnicos de
Apoyo de esta Universidad. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace
publica la adjudicacidn del puesto de trabajo de Secretario de Vicerrector en el Vicerrectorado de
Profesorado, convocado por Resolucién de 18 de septiembre de 2018, para su provision mediante
el sistema de libre designacion. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

ORDEN PRE/1811/2018, de 9 de octubre, por la que se dispone la publicacion del convenio de
colaboracién suscrito entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la
financiacién de becas y ayudas a estudiantes que realicen estudios universitarios oficiales en la
Universidad de Zaragoza en el curso 2017/2018. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 30 de octubre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista
de espera para el nombramiento interino, grupo C, subgrupo C1, de la Escala Administrativa de la
Universidad de Zaragoza para el Master Propio de Intervencidn Vascular y no Vascular de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2018, del Presidente del Consorcio Campus lberus, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo bdsico de administracion, convocado por Resolucion de
27 de septiembre de 2018, para su provision mediante el sistema de concurso. (BOA n2 223 de 19
de noviembre de 2018)
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2018, del Presidente del Consorcio Campus lberus, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo de técnico medio, convocado por Resolucién de 27 de
septiembre de 2018, para su provision mediante el sistema de concurso. (BOA n2 223 de 19 de
noviembre de 2018)

RESOLUCION de 31 de octubre de 2018, de la Directora General de Investigacidn e Innovacion, por
la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la realizacién en Aragdn, durante el afo
2018, de eventos y actividades de promocidn, divulgacién y difusién de la ciencia, la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon. (BOA n2 223 de 19 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2018, de la Directora General de Investigacidn e Innovacién,
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones destinadas a la contratacion de personal
investigador predoctoral en formacién para el periodo 2018-2022 cofinanciadas con el Programa
Operativo FSE Aragdén 2014-2020. (BOA n2 226 de 22 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plaza de cuerpos de
funcionarios docentes universitarios, vinculada a plaza de instituciones sanitarias,
correspondiente a la plaza - procedimiento nimero 2018-01V. (BOA n2 227 de 23 de noviembre
de 2018)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de un Doctor Novel mediante contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (articulo 22 Ley 14/2011, de 1 de junio), en la Linea
de Transferencia LTIA20102 - LAGENBIO: Genética, Salud y Agroalimentacion, con destino en el
Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal. PI-AC/2018-005. (BOA n2 227 de 23
de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de un Doctor Novel mediante contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (articulo 22 Ley 14/2011, de 1 de junio), en la linea de
Transferencia LTIA20102 - LAGENBIO: Genética, Salud y Agroalimentacion, con destino en el
Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal. PI-AC/2018-006. (BOA n2 227 de 23
de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la
gue se convoca proceso selectivo para la provision de un puesto de técnico medio, vacante en
este Consorcio, mediante contratacion laboral indefinida. (BOA n2 228 de 26 de noviembre de
2018)

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la
gue se convoca proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo basico de
administracion, vacante en este Consorcio, mediante contratacion laboral indefinida. (BOA n2 228
de 26 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2018 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista
de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigacidn
(LB) en el Departamento de Ingenieria Mecanica, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 230 de
28 de noviembre de 2018)

ORDEN PRE/1876/2018, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicacion del convenio de
colaboracidn entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para el soporte de
"Caesaraugusta”, Nodo de Aragon en la Red Espafiola de Supercomputacion, durante el afio 2018.
(BOA n2 230 de 28 de noviembre de 2018)

CORRECCION de errores del anexo de la Orden PRE1811/2018, de 9 de octubre, por la que se
dispone la publicacién del convenio de colaboracidn suscrito entre el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza, para la financiacion de becas y ayudas a estudiantes que realicen
estudios universitarios oficiales en la Universidad de Zaragoza en el curso 2017/2018. (BOA n2 230
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de 28 de noviembre de 2018)

DECRETO 206/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica el
Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza. (BOA
n2 231 de 29 de noviembre de 2018)

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion (LC) en el Departamento de Quimica Organica, de la Universidad de Zaragoza. (BOA
n2 232 de 30 de noviembre de 2018)

ORDEN ECD/1901/2018, de 6 de noviembre, por la que se conceden subvenciones a las
Universidades Aragonesas para la organizacion del Campeonato de Aragdn Universitario 2017-
2018. (BOA n2 233 de 3 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2018, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragoén, por la que se certifica la participacién de centros de educacion
secundaria en el desarrollo de las practicas del Master Universitario en profesorado de educacién
secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y
deportivas y del curso de formacion pedagdgica y didactica dirigido a los profesores técnicos de
formacién profesional y ensefianzas deportivas. (BOA n2 232 de 30 de noviembre de 2018)

ORDEN PRE/1915/2018, de 30 de octubre, por la que se dispone la publicacion del convenio de
colaboracién 2018 entre el Gobierno de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Asociacién
Federacidon Aragonesa de Solidaridad. (BOA n2 235 de 5 de diciembre de 2018)

ORDEN 11U/1926/2018, de 22 de noviembre, por la que se modifica el articulo 71 sobre la cuantia
de la subvencién y abonos a cuenta de la linea de subvenciones al desarrollo de infraestructuras y
servicios de telecomunicaciones de la Orden 11U/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de investigacién, innovacion,
sociedad de la informacién y universidad. (BOA n2 236 de 7 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de
funcionarios docentes universitarios convocado por Resolucidon de 9 de octubre de 2018 ("Boletin
Oficial del Estado", nimero 255, de 22 de octubre), correspondiente a la plaza-procedimiento
numero 2018-43. ((BOA n2 236 de 7 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de
funcionarios docentes universitarios convocado por Resolucion de 9 de octubre de 2018 ("Boletin
Oficial del Estado", nimero 255, de 22 de octubre), correspondiente a las plazas-procedimiento
namero 2018-44 a 2018-46. (BOA n2 236 de 7 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
ampliacion de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puesto de trabajo de la Escala
Administrativa, Coordinador Internacionalizacidn Teruel, en el Vicerrectorado Campus de Teruel,
de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Teruel. (BOA n2 237 de 10 de diciembre de
2018)

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la
Investigacion (LB), en el Instituto Agroalimentario de Aragdn IA2 de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 237 de 10 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2018 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion (LA), en la Facultad de Economia y Empresa grupo GESES de la Universidad de
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Zaragoza. (BOA n2 237 de 10 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provisidon de varios puestos de la escala de Técnicos Especialistas de
Laboratorio y Talleres especialidades: Biomédica, Mecanica, Quimica y Quimica-Biomédica de esta
Universidad. (BOA n2 240 de 13 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican
listas de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnico
Medio de Laboratorio y Talleres Especialidad Mecanica, Grupo A, Subgrupo A2 y de la Escala de
Técnico Especialistas de Laboratorio y Talleres, Especialidad Mecanica, Grupo C, Subgrupo C1,
para la Catedra Térmico Motor de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 241 de 14 de diciembre de
2018)

CORRECCION de errores en la Resolucién de 14 de noviembre de 2018, del Presidente del
Consorcio Campus lberus, por la que se convoca proceso selectivo para la provision de un puesto
de técnico medio, vacante en este Consorcio, mediante contratacion laboral indefinida. (BOA n2
241 de 14 de diciembre de 2018)

CORRECCION de errores en la Resolucién de 14 de noviembre de 2018, del Presidente del
Consorcio Campus Iberus, por la que se convoca proceso selectivo para la provisidon de un puesto
de trabajo basico de administracion, vacante en este Consorcio, mediante contratacién laboral
indefinida. (BOA n2 241 de 14 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2018, del Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon, por la que se certifica la participacidén de centros de educacién infantil y
primaria en el desarrollo de las practicas de los Grados en Magisterio en Educacién Infantil y en
Magisterio en Educacién Primaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 242 de 17 de diciembre
de 2018)

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2018, del Director General de Universidades, de la
convocatoria de ayudas para la realizacion de estudios de Master Universitario Estratégico del
Sistema Universitario de Aragdn en el marco del programa operativo del Fondo Social Europeo de
Aragdén 2014-2020, para el curso académico 2018/2019, realizada mediante Orden
11U/1146/2018, de 2 de julio. (BOA n2 243 de 18 de diciembre de 2018)

LEY 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de Aragon. (BOA n2 244 de 19 de
diciembre de 2018)

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2018 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion (LC), en el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragoén (I13A) de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n2 244 de 19 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2018 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico de Administracién de Apoyo a
la Investigacién (LC) en el Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragon, de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 244 de 19 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacidon laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la
Investigacion (LB) y un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacién, en el Instituto
Universitario de Investigacién en Nanociencia de Aragdn INA de la Universidad de Zaragoza. (BOA
n2 244 de 19 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion (LA) en el Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragon, de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 244 de 19 de diciembre de 2018)
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RESOLUCION de 3 de diciembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica
ampliacion de la lista de espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales, especialidad Conductor, Distribucién y Reparto de la Universidad
de Zaragoza, para la provincia de Huesca. (BOA n2 244 de 19 de diciembre de 2018)

RESOLUCION de 30 de octubre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Carlos Enrique Lafuente Dios. (BOA n2 245 de 20 de diciembre de
2018)

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a D. Javier Antonio Murillo Castarlenas. (BOA n2 245 de 20 de
diciembre de 2018).

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D.2 Natividad Fernandez Sola. (BOA n2 245 de 20 de diciembre de
2018).

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2018, del Director General de Universidades, de la
convocatoria de becas complementarias a las del programa Erasmus+ y a las de otros programas
de movilidad internacional para el curso académico 2018/2019, realizada por Orden
11U/987/2018, de 29 de mayo. (BOA n2 245 de 20 de diciembre de 2018).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hasta 20 de diciembre de 2018

Resolucién de 30 de octubre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Carlos Enrique Lafuente Dios. (BOE n2 281 de 21 de noviembre)

Resolucién de 7 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Concepcidon Garcés Ayerbe. (BOE n2 281 de 21 de noviembre)

Resolucién de 7 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofa Yolanda Gamarra Chopo. (BOE n2 281 de 21 de noviembre)

Resolucién de 7 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Carlos Miguel Orrite Urufiuela. (BOE n2 281 de 21 de
noviembre)

Resolucién de 8 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Javier Antonio Murillo Castarlenas. (BOE n2 281 de 21 de
noviembre)

Resolucién de 14 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Natividad Fernandez Sola. (BOE n2 284 de 24 de noviembre)

Resolucion de 28 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacidn
de solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora a la Comisidon Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. (BOE n2 289 de 30 de noviembre)

Resolucién de 28 de noviembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a dofia Anunciacién Pérez Pueyo. (BOE n2 296 de 8
de diciembre)

Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las
que se ajustardn los planes de estudio del Grado en Psicologia. (BOE n? 298 de 11 de diciembre)

Real Decreto 1401/2018, de 23 de noviembre, por el que se crea el Observatorio "Mujeres,
Ciencia e Innovacion", para la igualdad de género en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. (BOE n2 298 de 11 de diciembre)
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Resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a don Jorge Pedro Rioja Zuazu. (BOE n2 306 de
20 de diciembre)
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