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CEE Centro de Educacién Especial.

EC I Estancias Clinicas | (asignatura).
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LOMLOU Ley Orgénica de modificacion de la Ley Orgénde universidades
(2007).

LOU Ley Orgénica de universidades (2001).

LRU Ley Orgénica de reforma universitaria (1983).

PA Profesora Asociada.

PDI Personal docente e investigador.

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas paeallecacion, la Ciencia y |
Cultura.

SALUD Servicio Aragonés de Salud.

SNS
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Requisitos demandados por los alumnos de Grado dentermeria en la
relacion a la profesora asociada en las asignaturae Estancias
Clinicas 1 y II.

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza.
Curso 2011-2012.

ReslUmen:

1.- Introduccion: Una de las cuatro funciones de la enfermerig asistencial, que se
realiza en el medio hospitalario y extra-hospitalat.a adquisicion del cuerpo de
conocimientos propio de enfermeria, los cuidadosediermeria, comienza en las
asignaturas de Estancias Clinicas | y | de Graderdermeria. Para ello, la Universidad
designa a una profesora, (profesora asociada), |paealizacion de dichas asignaturas,
en situacion laboral activa y que desemperie lasidnas propias de Enfermeriater
alia. Los requisitos que demanda la Universidad pareofdratacion de la profesora
asociada de Grado de Enfermeria presentan varfasemtias con los requisitos
manifestados de forma no formal por alumnos que cuasado las asignaturas antes
resefiadas.

El objetivo principal de este estudio es identifieaexistencia (0 ausencia) de requisitos
comunes demandados por la Universidad y demandamto®s estudiantes del tercer
curso de Grado de Enfermeria, en relacion a la PAad asignaturas de Estancias
Clinicas 1 y Il

2.- Metodologia. Estudio descriptivo transversal. Muestra integrada 100 alumnos
del tercer curso de Grado de Enfermeria de la featule Ciencias de la Salud de
Zaragoza, en el primer semestre de 2012. Utilizad® un cuestionario de elaboracion
propia. Para el tratamiento de datos cuantitatseositiliza el programa SPSS 15 y la
reduccion analitica (sistema categorial), paraéasativas cualitativas.

3.- Resultados Los requisitos mas valorados por la muestra [@s=0-10) en relacion
a los requisitos de la PA han sido la capacidamlasdenision de conocimientos practicos
(9,89), conocimientos tedricos (9,6), la capacidsapatica (9,58), la metodologia
pedagodgica (8,18) y el expediente académico (8/12)presencia de una profesora
asociada no competente les genera mas estrés qealilacion de las asignaturas
Estancias Clinicas | y Il o contactar con la realidlel Sistema Sanitario. Dificultad
para identificar formacién continua de post-gradpoga valoracion de la funcién
investigadora en la PA.

4.- Conclusiones:La valoracion del expediente académico de la povée asociada
constituye el Unico nexo de unidn entre los retpssiemandados por la Universidad y
los alumnos de Grado de Enfermeria. Los alumnosgamomayor valoracién a la
capacidad de la PA para trasmitir a conocimienwsrdermeria, (tanto practicos como
tedricos), que a su experiencia profesional.

Palabras Clave:Profesora asociada. Estudiantes de EnfermeriandssaClinicas.



Requirements demanded by the students of the Degreein Nursing for the
Adjunct Professor in the courses Clinicals| and Clinicals||

Faculty of Health Sciences — The University of Z@aaza
Academic Year 2011-2012.

Abstract:

1.- Introduction: One of the four functions of nursing is health¢avkich is carried out
on both an inpatient and outpatient basis. The iaitiqun of the body of knowledge
specific to nursing, nursing care, starts withia thursing Degree Coursé&3inicals |
andClinicals Il. For this purpose, the University appoints an AdjuProfessor to be in
charge of these courses. This clinical instructs to be in active practice and carrying
out the functions specific to nursing. The requieats demanded by the University for
the employment of an adjunct professor for the Bedgn Nursing differ partially from
those demanded by students who have followed theedeourses mentioned above.
The main aim of this study is to identify the egiste (or absence) of common
requirements between the University and the stgdarthe Third Year of the Degree in
Nursing for the AP in charge of the cours#micals I andClinicals Il.

2.- Methodology A transversal descriptive study of a sample d@ &tudents from the
Third Year of the Degree in Nursing at the FacoltyHealth Sciences of the Univeristy
of Zaragoza in the first semester of 2012. We @sgdestionnaire of our own design as
well as the SPSS 15 software for the treatment uzintitative data and analytical
reduction (categorial system) for the qualitatiaeratives.

3.- Results: The most valued requirements by the sample (owate of O to 10)
regarding the requirements demanded for the AP wWezeability to convey practical
knowledge (9.89), theoretical knowledge (9.6), Hiwlity to empathize (9.58), the
pedagogical methodology (8.18) and his or her avadeesults (8.12), and The
presence of a barely competent adjunct professoergeed more stress than the
completion of the course3linicals landll or coming into contact with the reality of the
health system. There was some difficulty in idefij post-graduate continuous
training as well as little appreciation of the r@®d function in the adjunct professor .
4.- Conclusions: The appreciation of the adjunct professor's acadenesults
constitutes the only link between the requiremategmanded by the University and
those demanded by the students of the Degree isidurThe students attach greater
importance to the adjunct professor’s ability tonwey knowledge of nursing care,
whether it is practical or theoretical, than to tiidher professional experience.

Key Words: Adjunct Professomursing students. Clinicals.



Requisitos demandados por los alumnos de Grado dentermeria en la
relacion a la profesora asociada en las asignaturae Estancias
Clinicas 1 y II.

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza.
Curso 2011-2012.

1.- Introduccion:

1.1.- Marco conceptual.

Una de las cuatro funciones de Enfermeria es leidnrasistencial y educativa
al sujeto o comunidad, sano o enfermo. El objefinal de esta funcién, es favorecer
que el individuo sano conserve la salud y que fdrero la recupere, o en su defecto,
administrar los mejores cuidados de enfermeriausarecia de dolor, hasta el final de la
vida.

La funcion asistencial de Enfermeria se realiz&lemedio hospitalario y en el
extra-hospitalario o comunitario.

1.- Dentro de la funcién asistencial enneddio hospitalarip los cuidados de
Enfermeria tienen como objetivo mantener y recugasanecesidades del sujeto
deterioradas por un proceso patoldgico, sea és@sible o no. Por ello, las
actividades de enfermeria se centran en:

1.1.- Dar cobertura de las necesidades basicasolqugcas.

1.2.- Administrar los cuidados de enfermeria pa&ducir/eliminar los
dafos producidos por el proceso patoldgico.

1.3.- Administrar los cuidados de enfermeria aliggge moribundo,
otorgando especial importancia a la cobertura ésalg y en el
acompafamiento del duelo de la familia.

2.- Dentro de la funcion asistencial emeddio extra-hospitalariolos cuidados
de Enfermeria tienen como objetivo la conservadénla salud mediante su
participacion en equipos multidisciplinarios erctemunidad.

Al igual que el resto de las profesiones sanitagaglumno de Grado debe de
adquirir una serie de conocimientos, habilidadeslegtrezas para administrar los
cuidados de enfermeria de forma autonoma, resplensalprofesional dentro del
Sistema de Salud, (ya sea en el medio hospitalaioel medio extrahospitalario).

Dentro de la actual titulacién de Grado en Enfefmnen Espafia, las asignaturas
de Estancias Clinicas | y Il, (de ahora en adel&el y II), deben ser cursadas de
forma obligatoria anual en la titulacion universdgade Grado en Enfermeria. El



objetivo principal de estas asignaturas es la ftsadniconsolidacion de los

conocimientos y adquisicion de habilidades propies Cuerpo profesional de
Enfermeria, los cuidados de enfermeria. La reabmace estas asignaturas en el
Sistema Sanitario de Salud, permite a los alummogrdgrado alcanzar el objetivo
principal de estas asignaturas, con ayuda con gooi@es del mismo

cuerpo/especialidad. Estos profesionales:

1.- Son previamente reconocidos por la Universidaoho aptos para la
docencia de estas asignaturas eminentemente psateguladas por una
serie de normativas vigentgs

2.- Se encuentraen situacion activa dentro del Sistema Sanitarmagsl y
guedan adheridos parcialmente a la Universidacfeencia, en calidad de
profesor asociado, (de ahora en adelante PA).

3.- El PA constituye un verdadero nexo de unién erareniversidad, (que
aporta una formacion eminentemente practica) yoleiedad o empresa
(situacion real), aportando su acreditada cuatifma laboral al ambito
universitario. Como también expone Carrillo y otr(2011§”, “el PA
constituye un eslabon entre la sociedad y la usidad, entre la teoria y la
practica (...) conecta la experiencia profesional dardocencia, a efectos
de reforzar la formacion de los estudiantes y faies una mayor
integracion entre contenidos tedricos y fundamestaton las practicas’ .

Las principales funciones del PA son la docentatgrizadora de los alumnos
asignados, funciones que se exponen brevementgiauacion.

Funcion docente:Es una actividad compleja que requiere para gui€i@,
no solo el dominio de una disciplina, sino tamb&napacidad de transmitir
los conocimientos tedricos y practicos de la diswp de forma que se
facilite el desarrollo personal y profesional de los alusnis® deben asentar,
al igual que la funcién docente en general, endoatro pilares de la
educacion a lo largo de la vida, reconocidos patNESCG?: “aprender a
ser, aprender a conocer, aprender a actuar y apeeral vivir juntos”. La
calidad de la docencia y la excelencia en la ingasibn son objetivos
irrenunciables de todas las Universidades, heclosgufundamenta en la
estructura de profesorado establecido en la nuesp Qrganica de
Universidades, (de ahora en adelante LOU)

! Hasta que se apruebe el Estatuto del personal tdoeénvestigador, (de ahora en adelante EPDI,rapete del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte), el PA se rige pardemativa vigente del Real Decreto 898/1985, dde@bril, sobre régimen del
profesoradauniversitarioBOE 19/06/1985, dictado en desarrollo de la LRid), la legislacion general de funcionarios, en@UL,
en las normas de las CCAAy en los Estatutos derlaersidades, por el RD 1312/2007, de 5 de oetyior el que se establece la
acreditacion nacional del profesorado, en el RD313107, de 5 de octubre, por el que se regulagéineh de los concursos de
acceso del profesorado acreditado, por el RD 1893/2le 29 de octubre (en el que se establece émacibn de lasnsefianzas
universitarias oficiales) y en la Ley 7/2007, ded&2abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

2 La LOU, en relacion a la calidad de la docendiaersitaria establece unos criterios muy claregeeto dos hechos: El primero
hace referencia a la calidad del profesorado, gacqusidera necesario que al menos el 51% deldetarofesorado sea doctor. El
segundo deja abiertas las puertas a deaftincionarizacion parciabe este colectivo, al crear figuras contractudiegrofesorado
en régimen laboral y tiempo indefinido: profesonttatado doctor y profesor colaborador. Este Ultimegho significa que las
Universidades espafiolas han de analizar en prafaddas posibles nuevas estructuras de su pladabiente y ademas, deben
ampliar los criterios de exigencia en lo que se&refal porcentaje de profesores doctores, ya f&eanionarios o no, asi como
fomentar una actividad docente e investigadora aleladl. La necesidad de alcanzar cotas de excelatimateria docente,
obligara a todas las Universidades en un futurgipm, a reconsiderar los actuales criterios da@oh de plazas y estabilizaciéon
de la plantilla de profesorado.



Funcion tutorial:La funcién tutorial de la PA en las asignatura&@el y 1l
con los alumnos consiste en:

- Facilitar la adquisicibon de wunos cuidados de enéefan
profesionales y de calidad.

- Realizar un seguimiento completo y diario de lotudiantes
durante la realizacién de las practicas en el Bsstde Salud.

Si la enfermera en generaflvaguardalos derechos del paciente
sano o enfermo dentro del Sistema Sanitario, la &M particular,
salvaguardaademas, a los estudiantes de Grado de Enfernségizados, de
las agresiones externas (provenientes del mediperse integran al realizar
las practicas), al mismo tiempo que trata de aaientesponder y dar
recursos a preguntas que surgen tras los procesoetdcogniciéren los
alumnos. Este ultimo hecho es consecuencia didecta realizacion de estas
asignaturas: hacer practicos los conocimientos icedr aprendidos
previamente, estableciendo en el mejor de los casnsaprendizaje
significativo®.

Por ello, la PA en estas dos asignaturas (EC | yllECiene funciones de
salvaguarday facilitadora, tanto al paciente sano o enfermo, a su famiibajumno.

La realizacion de practicas supone un grado désesn los alumnos. Segun
Cobo y otros (1997% “el estrés siempre ha estado presente en la pexeple todos
los estudiantes, los cuales estan sometidos a csitb@s tales como examenes,
dificultades econdmicas, necesidad de trabajarsiorees por parte de la familia al
fracaso o al éxito, etc...” A esto se le suma quéa“obligacion de desempefiar un
nuevo rol para el que aun no estan preparados pmmpleto, puesto que les falta
precisamente la practi¢a®. También existen muchos estudiantes que debidm a |
continuidad de los estudios superiores, se enareialejados de su hogar, hecho que
tenido en cuenta la valoracion de los sucesosesitdé Holmes y Rahe (1967)este
hecho (el alejamiento del hogar), esta cuantificemlire una escala de valoraciéon de 25
sobre 100, el cambio de residencia con un 20 pmlienzo de estudios con un 26. La
adaptacion espafiola de Gonzalez Rivera y otros3fI98torga a la realizacién de
examenes un 61. Esta adaptacion espafiola otorgar@sgyuntuaciones a los sucesos
vitales categorizados como personales. Ademagndaien cuenta las aportaciones de
Fernandez y otros (200%) los alumnos de enfermeria presentan una difereami
relacion a otros tipos de alumnos de otras titalaes universitarias:lds alumnos de
enfermeria tienen ademas, un estrés afadido porcdatidad de situaciones
potencialmente estresoras que hay en el mealdtarioen sus practicas clinicas, como
pueden ser el contacto con la enfermedad, el da@bsufrimiento, la invalidez y la
muerte entre otras. De manera que se ha constadatiavés de estudios que el estrés
percibido en los estudiantes de enfermeria es maym en otras titulaciones”.
Rodriguez y otros (201%) cuando estudian los factores generadores de estrés
estudiantes de Enfermeria durante la practicaceliniconsideran qudas practicas
clinicas tienen un gran impacto educativo, ya cqueedonocimientos que se adquieren
en ellas, permiten el desarrollo de habilidadescyitades propias...”"Cobo y otros
(2009¥* afirman“que hasta el afio 200310 existia ninglin cuestionario para medir las
fuentes de estrés de los alumnos de enfermeritefeefas practica”.Zupiria y otros



(2003519 construyeron y mas tarde validaron, KEZKAK®Y (cuestionario de
estresares de los estudiantes de enfermeria gmdeticas clinicas)Los resultados de
estos estudios identifican como principales fuegte®eradoras de estrés en los alumnos
de enfermeria durante sus practicas la: falta de competencia, la impotencia e
incertidumbre, el contacto con el sufrimiento y ai&® en la relacion con el enferino

Tanto estudios internacionald$?®)9® comp nacionales*”*® han
demostrado queel estrés es una situacion con la que el estudidatenfermeria tiene
que lidiar cotidianamente y con el efecto negatinge éste tiene en el proceso de
ensefianza aprendizaje y en el desarrollo de lagret's Cabe destacar, que no sélo
este estudiante comienza a ser consciente de Bilisiddes, destrezas y limitaciones en
su profesion, sino a la vez, esta encaminando tswmofyrofesional y esta madurando
como persona.

Una vez descritas las funcionel®centes y tutelizadorale la PA en las
asignaturas de EC | y Il de Grado de Enfermeriggreeede a exponer los requisitos
que la Universidad de Zaragoza demanda para latcobale plazas de PA en general
(resolucion de de 27 de marzo de 2012, de la Usidled de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los criterios objetivos de valoraci@stablecidos por los
correspondientes departamentos para resolver losusps de plazas de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores asggjagl@uesta en el anexo 1, pagina
....). Requisitos basados en el art. 33.3 de la LRjuUe establece que la contratacion de
PA por parte de las universidades, se llevara aocabtre especialistas de reconocida
competencia, que desarrollen normalmente su aetvighrofesional fuera de la
Universidad. En relacién a la normativa vigentdos requisitos demandados por la
Universidad para la cobertura de plazas de PA dquegpuestos en el Anexo IV de la
resolucion del 7 de julio de 2009, BOA 141 del 28jdlio. Y en concreto, para la
contratacion de PA de Grado de Enfermeria, ekrsiat de baremacion otorga
aproximadamente el 30% a la formacién académiczg%l al curriculum académico, el
30% a la experiencia docente, el 10% a la investigay el 5% a otros méritos.

Expuesta la situacion de los alumnos de Grado derfaaria con la realizacion
de las asignaturas EC | y Il y los requisitos deJtdversidad de Zaragoza para la
cobertura de plazas de sus PA en el Sistema dd,2albe pensar inicialmente, en que
existe una distancia entre el ambito universitégiminentemente tedrico) y la realidad
del Sistema Nacional de Salud (diaria y practiea)este caso, los criterios o requisitos
formales de eleccion de la profesora asociada ®£madegnaturas de EC | y Il pueden

En ejercicio de la autonomia universitaria queogecel articulo 2.2.e) de la Ley Orgénica 6/2004,2d de diciembre, de
Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24ditiembre modificada por la Ley Organica 4/2085,12 de abril («Boletin
Oficial del Estado» de 13 de abril) de acuerdo loadispuesto en el articulo 48 y 53 de la citadgakicion, el articulo 105 de la
ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidald eedaccion dada por la disposicion final priméeda LO 4/2007, el articulo 55
de la Ley Orgéanica 7/2007, de 12 de abril, deltbitisBasico del Empleado Publico, la Ley 5/200514dele junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragén («Boletin Gfide Aragén» n.° 75, del 24), el Decreto 84/20824 de abril, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el régimen juriglicetributivo del Personal Docente e Investigactmtratado de la Universidad
de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n.° 601€8ale mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enetdzdeierno de Aragon, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universldathragoza («Boletin Oficial de Aragén» n.° 818lele enero), modificado por
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno dgén («Boletin Oficial de Aragén» n.° 35, de 1&atmero), y el acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21kierfede 2006 («Boletin Oficial de Aragon » n.°@& 6 de marzo) por el que
se aprueba la Normativa reguladora de los concyrams la provision de plazas de profesorado cauteapor procedimiento
ordinario, modificado por los acuerdos de Consej@&adbierno de 12 de marzo de 2008 («Boletin Oftgahragon» n.° 43, de 14
abril) y de 22 de febrero de 2011 («Boletin OficialAragén» n.° 54, de 16 de marzo), y el Conciemtee el Gobierno de Aragon
y la Universidad de Zaragoza para la utilizaciéodecentros sanitarios en la investigacion y doigeaniversitarias publicado por
la Orden de 22 de junio de 2007, del Departameat®adud y Consumo («Boletin Oficial de Aragon» &°de 27 de junio).



estar alejadas o proximas a los requerimientos deau®s y sentidos de los alumnos de
Grado de Enfermeria de la FCSZ.

Los requerimientos demandados por los alumnos doreselltado de la
experiencia de los alumnos de Grado de Enfermeri 8istema Sanitario actual tras
realizar las asignaturas de EC | y Il. Esta ida&dion de requisitos demandados por
los alumnos se realiza:

- Tras haber superado las asignatura de al menos Ei€nto preferiblemente
también haber superado EC Il, ya que con mas exyméai se puede hacer una
valoracion mas critica y objetiva.

- Teniendo en cuenta la experiencia evolutiva endsicacion formal (desde la
edad escolar hasta la actualidad, formacién supeen la que se ha adquirido
una cierta capacidad critica, fruto de su expeidenaboral/profesional y
personal.

Se expone a continuacion en un mapa conceptualodo e sintesis, la
introduccion de este estudio.

Asistencial

Investigadora Funciones de Enfermeria

—-l Direccion y Gestion |

Ambito
privado - Catedraticos
Docente
Ambito —'l Profesores titulares I
publico Interinos (articulo 8 Ley 7/2007 de Abril

Funcionarios

¥

Estatuto Basico del empleado publico)

3 —| Ayudantes
PDI —.I Personal |— Contratados

Universidad —"I Profesores ayudantes doctores |

_.| Profesores contratados doctores |

-

_,l Profesores colaboradores |

EIH

Docente

K —*l Profesores eméritos |
Actividad Investigadora

Direccion y gestion |

I'| Innovacion y transferencia del conocimiento |

Figura 1. Mapa conceptual de la funcion docentEmermeria.
Fuente: Borrador del EPDI (2009)



1.2.- Justificacion y objetivos

La justificacion del problema se centra en que dmdas funciones actuales de
muchas enfermeras en activo, y que se realiza ammitiempo que la funcion
asistencial, es la docente. Esta funcién docenteaiza a la poblacion en general, a
grupos de riesgo, etc... En relacion con la formadidcente universitaria, la enfermera
establece una relacion con esta administraciom &dno profesora asociada en las
asignaturas de EC | y Il, o cdmo profesora colathora en estas asignaturas en la
formacion de Grado de Enfermeria. La baremacidéfadéniversidad publica para la
contratacion de PA en grado de Enfermeria, otonga waloracién principalmente
basada en la experiencia profesional de la enfesmesr detrimento a otro tipo de
formacion demandada por los estudiantes de Gradéntegmeria, como puede ser la
capacidad trasmisora de conocimientos tedricostipod o la capacidad empatica con
el alumnado. Por ello, existen ciertas difereneiase los requisitos demandados por
ambas partes (Universidad y alumnado) de la Plasasignaturas de EC 1y Il.

Los objetivos de este estudio son:

1.- Identificar la existencia (0 ausencia) de reos comunes demandados por la
Universidad y demandados por los estudiantes dmrteurso de Grado en relacion a la
PA de las asignaturas de EC 1 y Il.

2.- Exponer de forma cuantitativa la valoracioriagealumnos del tercer curso de grado
de Enfermeria sobre diversos aspectos profesiogglessonales que debe de reunir la
PA en las asignaturas de EC | y Il y el grado deésgjue supone la realizacion de estas
asignaturas.

3.- Describir el perfil del estudiante del tercewrso de Grado de Enfermeria en la
FCSZ, curso académico 2011-2012.

4.- Proporcionar datos primarios para la reflexigstudio y andlisis en la baremacion
del PA en la Universidad de Zaragoza, en concrptma el PA en asignaturas
eminentemente précticas realizadas en la FCSZ lasiEscuelas Universitarias de
Enfermeria de Huesca y Teruel.



2.- Metodologia:

2.1.- Método.

2.1.1.- DisefioEstudio descriptivo y transversal.

2.1.2.- Poblaciéon dianaAlumnos del tercer curso de Grado de Enfermeria ¢SZ,
matriculados en el curso 2011-2012.

2.1.3.- Poblacion accesible o de referencibos alumnos del tercer curso de Grado de
la FCSZ que estaban presentes los dias 14 de Ma&ale Mayo de 2012 en la
asignatura de Enfermeria Comunitaria Il.

2.1.4.- Muestra: Sierra (20013 considera la muestra como una parte representigiva
un conjunto o poblacion debidamente elegida, deleieocumplir tres requisitos
fundamentales:

1.- Que comprenda parte del universo-poblacién Yartotalidad de este.

El Universo esta formado por el conjunto de alumdelstercer
curso de Grado de Enfermeria de las universidadesfielas. La
poblacion de estudio estad formada por los alumnagiculados en el
tercer curso de Grado de Enfermeria de la FCSZgeptes los dias 14 de

Marzo y 8 de Mayo de 2012, en la asignatura derBrfida Comunitaria
.

2.- Que su amplitud sea estadisticamente propoacia a la magnitud del
universo- poblacion
Para determinar la cantidad de alumnos necesarasdg muestra
se realiz6 un muestreo aleatorio estratificadogemnos matriculados
con afijacion proporcional en relacion al numero d&mnos
matriculados en el curso 2011-2012. Con un nivetaidianza del 95%
y un error maximo del 5% para resultados globalenf P=Q=0,50), se
establece un tamafio minimo de 99 elementos (alymnos

3.- Y que sea representativa del universo o paftede estudio

2.1.5.- Criterios de seleccion:
Alumnos de tercer curso de Grado de Enfermeria #8652, que:
- Han superado al menos, la asignatura de Esta@tiaicas I.
- Han accedido a cumplimentar de forma voluntariatalidad (o el 90 %) de las
preguntas del cuestionario, el dia 14 de Marzo& Z1er turno) y el dia 8 de

Mayo de 2012 (2° turno), en las clases docentda dsignatura de Enfermeria
Comunitaria Il.



2.1.6.- Criterios de exclusion:
Alumnos de tercer curso de Grado de Enfermeria #8652, que:
- No han superado la asignatura de Estanciag@dih
- No han cumplimentado al menos el 90 % de lagymas del cuestionario el
dia 14 de Marzo de 2012 (1er turno) y el dia 8 @gdvde 2012 (2° turno) en las
clases docentes de la asignatura de Enfermeria i@tzmai |1.

2.1.7.- Lugar:
Aula 3 de la FCSZ, los dias 14 de Marzo y 8 dedvidgy2012.

2.1.8.- Procedimiento para la ejecucion del estudio

Autorizaciéon de D. Francisco Leodn (director de I€SZ) para solicitar
informacion de datos primarios de los alumnos eleler curso de Grado de Enfermeria
de la FCS de Zaragoza, en la asignatura de Enfern@mmunitaria. Para ello, las
profesoras Difia. Maria Sesé y Diia. Concepcion Gergeggieron 20 minutos del
tiempo docente para la presentacion y cumplimedraciel cuestionario. Antes de
solicitar a los alumnos datos primarios a travék adestionario, se informa a los
alumnos de forma verbal el objeto de este estudkoppsibilidad de exponer de forma
anonima todos aquellos aspectos relacionados soasignaturas de EC 1 y Il y de la
PA.

2.2.- Material.

2.2.1.- El cuestionario:

Se utiliza en este estudio para la obtencion desdain cuestionario de
elaboracion propia basado en las lineas generaelmsd requisitos oficiales de la
Universidad de Zaragoza, para la seleccion de swoés asociados en Ciencias de la
Salud de dicha universidad y en el cuestionario KER ™% Segun la clasificacién de
Sierra®®, el tipo de cuestionario utilizado en este estugtioun cuestionario simple,
expuesto en el anexo 3.

El nimero de preguntas del cuestionario es de 8Quptas: siendo 22 preguntas
cerradas de respuesta multiple (con una valoraiéntitativa del 0 al 10), 4 preguntas
cerradas dicotomicas y 4 preguntas abiertas. Laguptas cerradas de respuesta
multiple son las enumeradas desde el nimero 7 ,aR2528 y 29. Las preguntas
cerradas de respuesta dicotdmica son las 3, 465 yas preguntas abiertas son las
namero 1, 2, 26 y 30.

El tipo de preguntas del cuestionario tiene comtoo la obtencion de datos
primarios para:

1.- Describir el perfil del alumnado del tercersmude Grado de Enfermeria de
la FCS de Zaragoza, del curso académico 2011-2012.
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2.- Cuantificar la importancia que los alumnos thrcer curso de grado
otorgan al PA en su:

- Actividad académica (de ahora en adelante A.Ac),

Actividad docente (de ahora en adelante A.D),

Actividad asistencial (de ahora en adelante A.As) y

Actividad investigadora (de ahora en adelante éel)profesor asociado.

3.- Cuantificar el grado de estrés/ansiedad queéuaseen el alumno:

- El comienzo de las asignaturas de Estanciasic@i de Grado de
Enfermeria dentro del Sistema Sanitario.

- La realidad del trabajo de Enfermeria aedel Sistema Sanitario.

- Importancia de tener en las asignaturdssiencias Clinicas de Grado de
Enfermeria, una profesora asociada competente wiam

Asi pues, las preguntas del cuestionario quedaifickedas en funcion del tipo
de datos primarios que se puedan obtener.

- Las preguntas numero 1 hasta la 9 (ambassinely tienen como objetivo la
obtencion de datos primarios describir el perfil demnado del tercer curso de
Grado de Enfermeria de la EUCS de Zaragoza, deb @gadémico 2011-2012.

- Las preguntas numero 7 hasta la 24 (ambas inc)ugigaen como obijetivo la
obtencion de datos primarios sobre la importancia gtorgan los alumnos a la
profesora asociada en las asignaturas de EC | y II:

- Las preguntas 7 a la 16 (ambas inclusive) estaciogladas con su A.Ac.

- Las preguntas 17 a la 20 (ambas inclusive), cdhBu

- Las preguntas 21 a la 23 (ambas inclusive), cohAs.

- Las preguntas 24, 25y 26 con su A.l.

- Las preguntas 27, 28 y 29 tienen como objetivoldeencion de datos primarios
sobre la valoracién cuantitativa del grado de s&irnsiedad que supone para los
alumnos el varias fuentes generadoras identificaddes estudios de Lépez y otros
(2005§°, Zupiria y otros (2006}%, Antolin y otros (2008® y por Cltimo, en los
estudios de Basso y otros (2068)

- Y la pregunta 30, tiene como objetivo la recogigacualquier dato, referencia o
aspecto que los alumnos quieran referir sobre giaal@specto de las asignaturas
EC Iy Il de Grado de Enfermeria de la UniversidadZaragoza.

2.2.2.- Analisis de los datos:

El andlisis de datos se realiza con el programa&SPJrocediéndose a realizar
un analisis descriptivo univariante de todas lagab#es, aplicando para ello las técnicas
mas elementales de la estadistica descriptivaadallé frecuencias para variables
categdricas y cuantitativas con pocos valoresndisti y medidas de resumen para
variables cuantitativas. El analisis numérico senmgafid de un analisis grafico que
permite detectar posibles outliers o variablesvadtate dispersas que puedan ocasionar
problemas posteriores o que deban ser tenidasestiacan la fase de interpretacion de
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los resultados. En segundo lugar, se ha procediddaaionar determinados pares de
variables, analizando su correlacién y las positdesalidades.

Para la realizacion de inferencias se han realizagitimaciones de los
parametros poblacionales mediante intervalos defiasma o mediante diversos
contrastes de hipotesis. Segun la naturaleza deatébles y de ciertas caracteristicas
de distribucion se han desarrollado tanto pruebesnpetricas como no parametricas.

Todos los resultados se presentan tabulados, ewalres absolutos o
porcentajes, bien mediante medidas de resumen daldtos. Estos resultados se
acompafan de gréaficos para ayudar a la compredsis mismos.

En relacion al analisis de las narrativas efectsignbo los actores de este estudio
(alumnado del tercer curso de Grado de Enfermeria ¢FCSZ del curso 2011-2012),
se utiliza la técnica de reduccién analitica de t&og Le Compte (1988Y),
(investigacion etnografica), debido a la gran \dadtkde datos significativos cotidianos
manifestados. Para establecer la credibilidad de idesultados se utiliza el
procedimiento de triangulacion tedrica propuestorgz (1999,
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3.- Resultados.

A continuacion, se exponen por este orden, Issltalos obtenidos en este

estudio en cinco apartados:

Apartado 3.1.- Varias variables socio demograficas relacionadaset alumno
de tercer curso de Grado de Enfermeria, que resdieacuestionario.

Apartado 3.2.- Los resultados percibidos y valorados cuantitateate por los
alumnos en relacion a los aspectos dé.fec, A.D, A.As y A.l de la PA en las
asignaturas de EC 1 y II.

Apartado 3.3.- El grado de estrés percibido por los alumnos, esolarios
aspectos relacionados con las asignaturas de HC | y

Apartado 3.4.- Las dimensiones percibidas y expuestas por lasradg de la
muestra sobre otra serie de méritos, destrezagygtedsticas que debe tener la
PA y que no han sido expuestas en el cuestionario.

Apartado 3.5.- Las dimensiones sobre aspectos de las asignaterg€ | y I
gue los alumnos han querido resefiar en este estudio

Apartado 3.1.- Los resultados de las variables socio-demogratiehsalumnode tercer
curso de Grado de Enfermeria, que realiza estéicnaso son las siguientes:

Pregunta 1: Tiene una edad media de 22 afios (tabla 1), sihs&énth mayoria de la
muestra entre los 20 y 21 afios, (gréafico 1).

Vélidos 100

Media 22,41

Moda 20

Minimo 20

Maximo 48
Tabla 1.

Edad del alumno de tercer curso de Grado de Enfemer

Edad del alumno de tercer curso de Gradenfermeria. FCSZ, curso académico 2011- 2012.

ia.
FCSZ, curso académico 2011- 2012.

60

50

w IN
o o

Frecuencia

N
o

10

20

21 22 23 24 26 27 28 29

Edad del alumno (afios)

30 33 37 39 48

Gréfico 1. Edad del alumno de tercer curso de GdadBnfermeria. FCSZ, curso académico 2011- 2012.
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Pregunta 2: Las mujeres constituyen el 92% de la muestra \déwsbres el 8%, (tabla 2
y grafico 2).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Mujer 92 92,0 92,0 92,0
Hombre 8 8,0 8,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tabla 2. Género del alumno de tercer culsd@rado de Enfermeria. FCSZ, curso académico 201112.20

8; 8%

Género de los alumnos de tercer curso de Grado
de Enfermeria. FCSZ, curso académico 2011- 2012

92; 92%

o Mujer
m Hombre

Gréfico 2:Género del alumno de tercer cutk®Grado de Enfermeria. FCSZ, curso académico 2012-201

Pregunta 3: El 75% de los alumnos de la muestra, no han almatidosu residencia
habitual para realizar los estudios universitadesGrado de Enfermeria, frente a un
25%, que si ha tenido que efectuar un cambio deéenesa, (tabla 3 y grafico 3).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 25 25,0 25,0 25,0
No 75 75,0 75,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tabla 3. Alumnos del tercer curso de Grado de Erdeila que han abandona su residencia habitual para
realizar estudios universitarios de Enfermerisagdf@SZ, curso 2011- 2012.

75; 75%

Alumnos que han abandonado su residencia
habitual para continuar estudios universitarios de
Grado de Enfermeria

25; 25%

o Si
B No

Graéfico 3. Alumnos del tercer curso de Grado deeEnéria que han abandona su residencia habitual
para realizar estudios universitarios de Enfermemita FCSZ, curso 2011- 2012.
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Pregunta 4: E| 6% de los alumnos de tercer curso de Gradonflerderia, tiene al

menos, otro estudio universitario, (tabla 4 y g@&fl).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 6 6,0 6,0 6,0
No 94 94,0 94,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tabla 4.Alumnos del tercer curso de Grado de Enfermerisotas estudios universitarios, curso 2011-
2012.

Alumnos con otros titulos universitarios

6; 6%

o Si
m No

94; 94%

Gréfico 4.Alumnos del tercer curso de Grado de Enfermerisotms estudios universitarios, curso
2011- 2012.

Pregunta 5: El 58% de los alumnos de la muestra tienen algaxpeeriencia laboral,

(tabla 5 y grafico 5).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 58 58,0 58,0 58,0
No 42 42,0 42,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tabla 5.Alumnos del tercer curso de Grado de Enfermeriaegperiencia laboral, curso 2011-2012.

Alumnos con experiencia laboral

42; 42%

@ Si
m No

58; 58%

Gréfico 5.Alumnos del tercer curso de Grado de Enfermeriaegperiencia laboral, curso 2011- 2012.
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Pregunta 6: El 23 % de los alumnos realiza de forma simulté@stadios universitarios y
actividad laboral, el resto (un 77% de los alumnestudian sin realizar ninguna

actividad remunerada, (tabla 6 y grafico 6).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 23 23,0 23,0 23,0
No 77 77,0 77,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Tabla 6.Alumnos del tercer curso de Grado de Enfermeriaegtigian y trabajan de forma simultanea

en el curso 2011- 2012.

Alumnos que estudian y trabajan de forma
simultanea

77, T7%

23; 23%

o Si
| No

Grafico 6.Alumnos del tercer curso de Grado de Enfermeriaegtigdian y trabajan de forma simultanea

en el curso 2011- 2012.
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Apartado 3.2.- A continuacion se exponen los resultados percghigiovalorados
cuantitativamente por los alumnos, en relaciénsaakpectos de la.Ac, A.D, A.As y

Al de la PA en las asignaturas de EC | y 1.

3.2.1.- Valoracion de la A.Ac de la PA en las aastgmas de EC | vy II.

Preguntas 7 hasta la 16, ambas inclusive.

De todas

las variables resefiadas en el
cuestionario, los alumnos valoran con una media8@® sobre 10, el expediente
académico de la PA, siendo ésta la variable académas valorada. Las siguientes
variables académicas de la PA mas valoradas penatecreciente es la posesion de un
titulo EIR (con una puntuacion de 6,58), titulosgios universitarios (con un 6,47),
Méaster oficiales de 120 ETCS (con un 6,44), Mésteial de 60 ETCS (con un 6,41),
realizacion de la tesis doctoral (con un 5,04) iy {ddmo, con una puntuacién de 5,04,
la realizacion de Master no oficiales, (tablas&, yy graficos 7 y 8).

Valoracion de | Valoracion de
Valoracién Master Oficial | Master Oficial Valoracién de
del Valoracién | Valoracion de | de Enfermeria | de Enfermeria | Valoracion | la realizacién

expediente | del titulo | titulos propios | de 60 créditos | de 120 créditos | de Master de Tesis

académico EIR universitarios ETCS ETCS no oficiales | Doctorales
Vélidos 100 100 100 100 100 100 100
Media 8,20 6,58 6,47 6,41 6,44 5,04 6,12
Moda 10 7 7 7 7 5 5(@)
Minimo 0 0 0 0 0 0 0
Méaximo 10 10 10 10 10 10 10

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Tabla 7.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GomdEnfermeria sobre la formacion de la PA

en las asignaturas de EC | y Il, curso 2011- 20%2te 1.

Valoracion académica de la PA. Parte |

Expediente académico

Titulo EIR

Titulo propio universitario

Master oficial 120 ETCS

Master oficial 60 ETCS

Titulaciones

Tesis Doctoral

Master no oficial

‘ |8,2§
I 658 i
| 6,47
| 16,44
I6,2:41
16,12 |
504

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valoracion cuantitativa (min 0 - max 10)

Gréfico 7.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GoedBnfermeria sobre la formacion de la

PA en las asignaturas de EC | y I, curso 201122@hrte .
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Valoracion | Valoracién
de autoria | de autoria de
de libros capitulos Valoracién
relacionado | relacionados del
s con con conocimiento

Enfermeria | Enfermeria de idiomas
Vaélidos 100 100 100
Media 6,05 6,08 5,87
Moda 7 5(@a) 5
Minimo 0 0 0
Maximo 10 10 10

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
Tabla 8.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GomdEnfermeria sobre la formacion de la PA

en las asignaturas de EC | y Il, curso 2011- 20&2te II.

Otras variables

Autoria capitulos ‘
Autoria libros [ 6,05

Conocimientos de idiomas

Valoracion académica de la PA. Parte Il

I6,0E:3

15,87 |

0

1 2

3

4

5

6 7

Valoracion cuantitativa (min O - max 10)

Gréfico 8.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GoedBnfermeria sobre la formacion de la
PA en las asignaturas de EC | y I, curso 201122@4rte .
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3.2.2.- Valoraciéon de la A.D de la PA en las asiginas de EC | y II.

Preguntas desde la 17 a la 20, ambas inclusive: La habilidad docente mas valorada por los
alumnos de la PA, es la capacidad de trasmisidosdeonocimientos practicos, con una
puntuacion de 9,89 sobre 10. Con una puntuacidoromean resefiadas la capacidad de
trasmitir los conocimientos teoricos (con un 9l&)capacidad empatica (con un 9,58) y
la formacion metodoldgica empleada (con un 8,18hld& 9 y grafico 9).

Valoracion de la | Valoracion de la

capacidad de capacidad de Valoracion de la

trasmision de trasmision de | Valoracién de formacion

conocimientos | conocimientos | la capacidad metodoldgica

tedricos practicos empatica docente oficial

Validos 100 100 100 100
Media 9,60 9,89 9,58 8,18
Moda 10 10 10 10
Minimo 2 8 0 0
Maximo 10 10 10 10

Tabla 9.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GomdBnfermeria sobre las habilidades
docentes de la PA en las asignaturas de EC lcyi$o 2011- 2012.

Trasmision conocimientos practicos
Trasmision conocimientos tedricos
Capacidad empatica

Metodologia docente oficial

Valoracion docente de la PA

Valoracién cuantitativa (min 0 - max 10)

Gréfico 9.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GoedBnfermeria sobre las habilidades
docentes de la PA en las asignaturas de EC lcyi$o 2011- 2012.
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3.2.3.- Valoracion de la A.As de la PA en las astgras de EC | y II.

Preguntas desde la 21 a la 23, ambas inclusive: LOS alumnos otorgan mayor puntuacién a
una PA que tenga plaza en propiedad dentro deicsemasignado (con un 7,94 sobre
10), que a una PA que no tenga plaza asignadagcgituvalorada con un 6,87. Un 5,70
es la puntuacion que refieren en relacion a estar@borales realizadas en el extranjero

(tabla 10 y grafico 10).

Valoracion de la | Valoracion de la | Valoracion de
experiencia experiencia estancias en
profesional con | profesional sin centros
plaza en plaza en socio-
propiedad en el | propiedad en el | sanitarios en
servicio servicio el extranjero
Validos 100 100 100
Media 7,94 6,87 5,70
Moda 10 8 5(a)
Minimo 0 0 0
Maximo 10 10 10

a Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
Tabla 10Valoracion de los alumnos del tercer curso de GomdBnfermeria sobre la actividad
asistencial de la PA en las asignaturas de EQ, lcpitso 2011- 2012.

Valoracion asistencial de la PA

Experiencia con plaza en el servicio : : : : : : : Ii 7,94
Experiencia sin plaza en el servicio [ 6,87
Estancias clinicas extranjero | : : : : : IE:5,7 i i i

0O 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valoracion cuantitativa (min 0 - max 10)

Gréfico 10.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GomdBnfermeria sobre la actividad
asistencial de la PA en las asignaturas de EQ, lcpitso 2011- 2012.
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3.2.4.- Valoracion de la A.l de la PA en las asitymas de EC | y 1l
Preguntas 24 y 25: L0S alumnos otorgan mayor puntuacion a la perigaete la PA a
distintas comisiones (un 6,30), que a la realizaclé proyectos de investigacion (un

5,92), (tabla 11 y gréfico 11).

Valoracién de
pertenencia a
distintas
comisiones
asistenciales, | Valoracion de
de la realizacion
investigacion, de proyectos
de calidad, de
docente, etc... | investigacion
Vélidos 100 100
Media 6,30 5,92
Moda 7 7
Minimo 0 0
Maximo 10 10

Tabla 10Valoraciéon de los alumnos del tercer curso de GomdBnfermeria sobre la actividad
investigadora de la PA en las asignaturas de EIT, ktyrso 2011- 2012.

Valoracién de la actividad investigadora de la PA

Pertenencia a Comisiones |6,3
Inclusién en proyectos "‘5,92

Valoracion cuantitiva (min 0 - max 10)

Gréfico 10.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GomdBnfermeria sobre la actividad
investigadora de la PA en las asignaturas de EIT, ktyrso 2011- 2012.

A modo de sintesis, se exponenuenunico grafico, (grafico 11), la
valoracion otorgada por los alumnos de todas lashlas relacionadas con la A.Ac,
A.D, AAs y A.l de la PA en las asignaturas de EE Il. Las barras coloreadas en
granate son las que han obtenido mayor puntuaciden ealoracién del alumnado (entre
8 y 10 — sobre una puntuacion maxima de 10), leseadas en azul (las que tienen una
puntuacion entre 6 y 8), y las coloreadas en almaféds que han recibido puntuaciones
entre 5y 6).
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Valoracion general de la PA

Expediente académico

Titulo EIR

Titulo propio universitario

Master oficial 120 ETCS

Tesis Doctoral

Master no oficial

Tesis Doctoral

Master oficial 60 ETCS

Autoria capitulos

Autoria libros
Conocimientos de
idiomas

Trasmision
conocimientos practicos

Trasmision
conocimientos tedricos
Capacidad empatica
Metodologia docente
oficial

Experiencia con plaza en
el servicio

Experiencia sin plaza en
el servicio

Estancias clinicas
extranjero

Pertenencia a
Comisiones

Inclusién en proyectos

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valoraciéon cuantitativa ( min O - max 10)

Grafico 11.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GodBnfermeria sobre los requisitos académicos,
docentes, asistenciales e investigadores de lanR#sasignaturas de EC | y Il, curso 2011- 2012.
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Apartado 3.3.- El grado de estrés percibido por los alumnos, esaarios aspectos
relacionados con las asignaturas de EC | y II.

Preguntas desde la 27 y 29, ambas inclusive: De las tres variables resefladas en el
cuestionario que generan estrés en el alumno acigelcon las asignaturas de EC | y
I, la que obtiene mayor puntuacion (y por lo tamtayor estrés), es la presencia de una
PA no competente (con una puntuaciéon de 8,91 sifreseguido del comienzo de las
asignaturas (6,42) y la que menos genera estrdsa, s otorgan frente al contacto
directo del alumno con la realidad del sistematadni(6,24), (tabla 11 y grafico 12).

Valoracion del
estrés que
supone para el
Valoracién del | alumno de EC
estrés que lyllel
supone para el | contacto con la
alumno de EC | realidad del
lyllel Sistema
comienzo de Sanitario
esta (pacientes Valoracion del
asignatura en sanos o estrés que
el servicio enfermos, supone para el
asignado dolor, muerte, | alumno de EC |
dentro del curacion, y Il que la
Sistema situaciones de | profesora no
Sanitario duelo...) sea competente
Validos 100 100 100
Media 6,42 6,24 8,91
Moda 8 8 10
Minimo 0 0 0
Maximo 10 10 10

Tabla 11.Valoracion de los alumnos del tercer curso de GoedBnfermeria sobre el grado de estrés
percibido en variables relacionadas con las agigasade EC | y Il, curso 2011- 2012.

PA no competente

Comienzo de EC ly

Contacto con el

SNS

Valoracion del grado de estrés percibido sobre vari 0s
aspectos relacionados con las asignaturas de EC |y Il
18,91

1 1 1 1 1 1 1 1 l

| | | | | | | | |

n | | | | | | | | |
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Gréfico 12.Valoracién de los alumnos del tercer curso de GoedBnfermeria sobre el grado de estrés
percibido en variables relacionadas con las agigasde EC | y Il, curso 2011- 2012.
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No hay diferencias significativasentre los estudiantes que han tenido que
abandonar su residencia habitual para continuarestudios universitarios y el grado
de estrés de las tres variables, con los estudigute no han tenido que abandonar su
residencia habitual, (al obtener una p= 0,078, 26Dy p= 0,931 respectivamente),
(tabla 13). En el grafico 13 se comprueba que lastyaciones medias son muy
semejantes en los dos grupos.

Abandono del hogar

Si No
(n = 25) (n=75) p

Valoracién del estrés que supone para el alumno de
EC I y Il el comienzo de esta asignatura en el servi  cio 7,1(2,3) 6,2 (2,4) 0,078
asignado dentro del Sistema Sanitario
Valoracion del estrés que supone para el alumno de
EC | y Il el contacto con la realidad del Sistema
Sanitario (pacientes sanos o enfermos, dolor, muerte ) 6.8(1.8) 6.0 (2.5) 0.269
curacion, situaciones de duelo...)

Valoracion del estrés que supone para el alumno de
EC |y Il que la profesora no sea competente 91(@.2) 8.9 (1.7) Cretn

Tabla 12. Prueba de Mann-Whitney. Valoracion deldgr de estrés entre las estudiantes que han
abandonado su residencia habitual para contintiadies universitarios y estudiantes que no hardteni
que abandonar su residencia habitual.

Comparacion de las valoraciones segun hayan
abandonado el hogar
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S
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Q
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m . .
I Valoracion del estrés que supone para el alumno de EC | y Il el comienzo
de esta asignatura en el servicio asignado dentro del Sistema Sanitario
2,07 o 2
Valoracion del estrés que supone para el alumno de EC | y Il el contacto
con la realidad del Sistema Sanitario (pacientes sanos o enfermos, dolor,
muerte, curacién, situaciones de duelo...)
I Valoracion del estrés que supone para el alumno de EC | y Il que la
profesora no sea competente
0,07

T T
Si No

Han abandonado su residencia habitual para realizar el
Grado de Enfermeria

Gréfico 13. Valoracioén del grado de estrés ensefiudiantes que han abandonado su residencia
habitual para continuar estudios universitariosty@antes que no han tenido que abandonar su
residencia habitual.
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No hay diferencias significativasntre los estudiantes que estudian y trabajan
con las dos primeras variables: comienzo de lagmagiras de EC | y II como primera
variables, y la realidad del sistema sanitario ceegunda variable (p= 0,246 y p=0,325
respectivamente). Persi hay diferencias significativasntre los alumnos que soélo
estudian, con los que estudian y trabajan al miemeelacion al estrés que genera la
asignacion durante las asignaturas, de una PAmeeatente, al obtenerse una p=0,003,
siendo el primer grupo quien genera mas estréglgeegundo, (tabla 14n el gréafico
14 se comprueba que las puntuaciones medias oasegsthdisticamente, (grafico 14).

Estudian y trabajan

Si No
(n=23) (n=77) p

Valoracién del estrés que supone para el
a_lumno deEClyll _eI_ comienzo de esta 6,0 (2,4) 6,6 (2,3) 0,246
asignatura en el servicio asignado dentro
del Sistema Sanitario
Valoracién del estrés que supone para el
alumno de EC |y Il el contacto con la

realidad del Sistema Sanitario (pacientes 5,6 (3,0) 6,4 (2,1) 0,325
sanos o enfermos, dolor, muerte,
curacion, situaciones de duelo...)

Valoracion del estrés que supone para el
alumno de EC I y Il que la profesora no sea 8,2 (1,6) 9,1(1,5) 0,003
competente

Tabla 13. Prueba de Mann-Whitney. Valoracién datigrde estrés entre las estudiantes que simultanean
estudios y trabajo, y las estudiantes que sélaizstu

Comparacion de las valoraciones segun hayan
abandonado el hogar
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I Valoracion del estrés que supone para el alumno de EC | y Il el comienzo
n de esta asignatura en el servicio asignado dentro del Sistema Sanitario
20 Valoracion del estrés que supone para el alumno de EC | y Il el contacto
con la realidad del Sistema Sanitario (pacientes sanos o enfermos, dolor,
muerte, curacién, situaciones de duelo...)
Valoracion del estrés que supone para el alumno de EC | y Il que la
profesora no sea competente
0,07

T T
Si No

Han abandonado su residencia habitual para realizar el
Grado de Enfermeria

Gréfico 14. Valoracioén del grado de estrés ensefudiantes que simultanean estudios y trabdges, y
estudiantes que so6lo estudian.
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4 .-Discusion:

Se procede a la discusion, estableciendo tresaajosrprincipales:

4.1.- Las caracteristicas del alumnado.
4.2.- La valoracion de los alumnos de los requssite la PA.
4.3.- Las resefias efectuadas por los alumnos @ndgantas abiertas.

4.1.- Las caracteristicas del alumnado.

Los alumnos estudiantes de tercer curso de Gradmfdemeria de la FCSZ de
Zaragoza, son clasificados por Palacios (1698pmo ‘adultos emergent&sque en su
mayoria, se encuentran en el curso académico tmrest relacion a su edatla
mayoria pertenece a Zaragoza capital, con lo giséeexna minoria, que han tenido que
abandonar su residencia habitual para continuarekisdios universitarios: esos
alumnos estampotencialmenteexpuestos a otro factor estresante, ya que al anism
tiempo que realizan sus estudios, tal y como resefiémes y Rahe (1961, “estan
construyendo un nuevo espacio personal y persong’una de las funciones de la PA
tutelizadora, debe ser la identificacion de esomsabs.

Durante la realizacién de las asignaturas de kGl tanto las PA asignadas
como al resto de enfermeras colaboradoras doceet#an tnodelando con su
actuacion u omisiéh los posibles caminos profesionales de los alwsmentro de la
profesién. Las PA y las enfermeras docentes qusboahn en su formacion son agentes
moduladores y facilitadores de las decisiones @stiadiante de Enfermeria. Por ello, la
autora de este estudio considera que la actuaeida BA (y por ende, las enfermeras
que colaboran en la docencia) en todos los amifgessonal y profesional), debe ser la
mas idonea posible. Asi también lo manifiestandiosnnos de dichas asignatunats
supra:la presencia de una PA no competente, les genesa&sii@s que comenzar estas
asignaturas, incluso mas que el contacto con lalaglasanitaria, (mas relacionada con
la asistencia que con la prevencion, es deciregiste mas contacto con la enfermedad
y muerte que con el mantenimiento de la salud).dHor se obtiene este estudio, el
mismo resultado de Zupiria y otros (2068) que la principal fuente estresante de los
alumnos durante sus practicas, es la falta de demgia de las PA asignadas. Amigo
(2000§*® reconoce dos caracteristicas que hacen a unaciéitu@stresante: la
impredecibilidad y la incontrolabilidad: en el pemcaso (la incapacidad de predecir lo
gque sucedera en una situacion determinada se dglela situacion en si misma posee
esa caracteristica de impredecibilidad o por desgoriento de esa situacién en
particular. Tanto en uno (impredecibilidad) como aro (incontrolabilidad), existe
incertidumbre, y la incertidumbre, en gran mediddaepresente en la salud y la
enfermedad, en el propio sistema sanitario, y pdegen nuestra propia vida.

Como se ha referido en el anterior parrafo, la FHAsyenfermeras docentes que
colaboran en la formacion practica del alumno degmdo, no soélo facilitan el
aprendizaje del cuerpo propio de la profesio, sjne también facilitan su preparacion
(y posterior introduccién), a un dmbito laboral iipslificil y estresante, (como es el
ambito sanitario) y al mundo adulto. Todo el profasio deberia tener en cuenta este
hecho. Tal y como sefiala Santiago (261D)el desarrollo social y econémico ha
hecho que la educacion recibida haya sido, en lisn0s afios, mas protectora que
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preparatoria...”. Aqui cabe recordar de nuevo los cuatro pilares adeeducacion
expuestos por Delors (19$8)y transcribir varias palabras del Capitulo 7 aébime

de la UNESCO (Comisién Internacional sobre la edidcapara el siglo XX[}; “a los
docentes les concierne también este imperativo alaabizar los conocimientos y
competencias...(...), que tengan obligacion de pedeacisu arte y de aprovechar las
experiencias realizadas en las distintas esfera¥’.(.Una de las narrativas expuestas
por alumnos de la muestra, también hace una peqaséaa sobre la funcion docente
de forma holistica de la PA y un control de su acitin:

“Se deberia pasar por una evaluacién de calidacddas los asociadd$A]
cada ané.

“Pienso que la plaza de PA deberia evaluarse cadayadalir a concurso para
aquel que lo merezca y pueda ensefar debidameatarahd.

“Creo que habria que controlar mas quienes son $ogiados y si van a
cumplir con su cometido realmehte

La entrada de la Universidad Espafiola al EEES gofesiguiente introduccion
de sus directrices en el proyecto curricular y atlug, favorecen la introduccion de
metodologia pedagdgica en las practicas docent®s, gxisten ciertas asignaturas
troncales y obligatorias de Grado en Enfermerigigue es necesario una adquisicion
de conocimientosi o si Es decir, las asignaturas de EC | y Il, requiedertécnicas
pedagogicas para un aprendizaje significativo auiegie los conocimientos tedricos
adquiridos y favorecer la destreza y coberturaodecuidados de enfermeria, pero hay
otras asignaturas, como Fisiologia o Anatomia,mqueequieren, a juicio de esta autora,
casi ninguna metodologia pedagodgica. Los docenédend ser facilitadores de un
aprendizaje significativo yno generadores de autémataBor ello, destacar los
resultados expuestos por los alumnos: otorgan coayor requisito en la valoracion de
la PA, la capacidad de trasmitir conocimientos fizés y teéricos, cuando en la
realidad diaria de pupitrelos alumnos estan mas centradol&rsuperacion de los
examenes “a toda costa(a base principalmente de un aprendizaje memm)stijue
en adquiriconocimientos légicos y significativos.

Otra cualidad muy valorada por los alumnos de la muestra deliestle la PA
es la capacidad empatica. El estrés generado peallaacion de estas asignaturas en el
ambito sanitario, puede llevar a que en muchas@us la organizacion prevista por
el alumno de los ejes: estudio-practica-ocio-videia- vida familiar — vida laboral (si
la hay) sea ineficaz: el papel de la PA cdamilitadora en la superacion/resolucién de
problemas es fundamental, primero como personaspu#gs como enfermera. Si la
relacion contractual de la Universidad con el SR8)( fuese real en toda su integridad
en relacion al ndmero de horas semanales y comdlast la docencia y la
comunicacién entre el alumnado y las PA asignaslagproximaria a los criterios de
calidad, efectividad y eficiencia: en otras palabsa el SNScubriese so6lo lanitad de
las horas destinadas contractualmente a la docendigela de los alumnos designados
a la PA los parametros de calidad docentes aumentadghmeéjorar en calidad y
calidad el numero de talleres, seminarios, cladfién de objetivos, identificacion de
puntos débiles, fuertes, amenazas y fortalezaa deldcion docente empleada, etc...).
Asi lo manifiesta la narrativa de una estudiaraeletmas, creo guéas PA]no cuentan
con el tiempo necesario y requerido para darnos enaefianza de calidad, (en la
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mayoria de los casos)’Aunque no ha sido objeto de este estudio, calefiaegjue
actualmente, larganizacion de la Universidad Espafiola no fawwtaccomunicacion
entre los profesores de los distintos departamegtasentros, que en ocasiones
funcionan como compartimentos estancos de unaegtamctura con escasas relaciones
inter-departamentales e inter-facultatiV@s La relaciéon de la PA con la Universidad,
aun es menor, ya que queda reducida en la mayai@sdasos, en un contacto inicial
al comienzo del curso lectivo con la Universidaakapla presentacion y evaluacion de
las asignaturas de EC | y Il. Este hecho no fawlacrelacion de los PA con la
Universidad, en el seguimiento del aprendizajeodealumnos de Grado de Enfermeria
asignados a su cargo, el desarrollo docente, taatidn de equipos y grupos de trabajo
e investigacion pluridisciplinares, etc...

4.2.- La valoracion de los alumnos de los requssde la PA.

Aunque el expediente académico de la PA es valgpaddos alumnos de PA,
un buen expediente no garantiza por si mismo, @m llesempefio de la profesiéon ni
capacita o facilita la funcion docente. Asi quesféejado en la narrativa de una alumna:
“el expediente académico para mi es irrelevante yorgoélo demuestra que en el
momento del exadmen si tuvo un buen resultado. Eaepimente demuestra que se es
un buen profesional es la ejecucion de la profegansi...”. Pero su evaluaciéon en
baremos oficiales, (incluida la contratacion de éMla Universidad), si que compensa
en cierta medida, un reconocimiento de un trabaoaleatorio, al esfuerzo y al
sacrificio. Por ello, el expediente académico dangt el Unico nexo de union entre los
requisitos demandados por los alumnos del terasoade Grado en Enfermeria de la
FCSZ y la Universidad, en relacion a la valoraaiénla PA. Esta misma estudiarte
suprg también considerartelevanteel hecho que se tenga plaza en propiedad o no”,
como criterio de baremacion de la PA. Esta valdratambién es otorgada por varios
alumnos, quien asignan la maxima puntuacion a fserencia de profesionales sin
plaza en propiedad y la minima (valor 0), a prafiesies con plaza en propiedad. En la
mayoria de los casos la obtencion de una plaztagaren propiedad dentro del SNS, (y
en especial el acceso a los Cuerpos Sanitarioa Baricion Publica), requiere mucho
esfuerzo intelectual, personal, laboral y familiane muchos profesionales no estan
dispuestos a sacrificar, esperando otras formasubldcion con la administracion:
obtencion de plazas mediante una baremacion deosiédobertura de puestos de
trabajo mediante Comisiones de Servicios, etc...

Retornando a la esencia de la discusion de estdi@sa la hora de otorgar una
valoracion cuantitativa a las variables académimasa PA, e independientemente de
que estas valoraciones estén referidas a la PA,dmediacar dos hechos importantes:

1.- Excluyendo que los alumnos de la muestra otoggan importancia a la
titulacion EIR, existe un total desconocimient@dnbra de identificar (y por lo tanto de
valorar académicamente y laboralmente), los Madteiales o no, titulos propios, etc.
No es posible que los alumnos establezcan la m@méuacion practicamente a un
Méaster oficial de 60 ETCS que a uno de 120 ETC8ue otorgen puntuaciones tan
bajas a la realizacion de tesis doctorales, cuad®l% de los profesores de una
facultad o escuela deben tenerlo, segun quedadtetn la LOU. Cabe pensar que:
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1.1- Existe un desconocimiento de los alumnosetatactual oferta
para continuar de forma formal estudios de Enfeilane

1.2.- Que el alumno esté centrado en superaragldGr

1.3.- O que los alumnos no contemplen la posdulidie continuar
estudios de post-grado en Enfermeria.

El actual sistema econdmico y la realidad politsta haciendo quas
generaciones mejor preparadas, no tengan futifoaquellas que lo tienen,
tengan que emigrar a paises desarrollados o endgiaesarrollo emergentes.
Sin medidas de contingencia politicas y presuptastaprovocard a medio y
largo plazo un dafo intangible en la formacién de huevas generaciones,
imposible de reparar. Para clarificanestrarealidad actual (impuesta o legado
de una complicidad silente) y la proximidad de witifo incierto, cabe pensar en
la introduccion de forma transversal en variasradigras especificas de Grado
de Enfermeria, charlas o talleres orientados aré@en/asentar la inteligencia
emocional, asi como charlas informativas clarasogicisas de las salidas
profesionalegeales y potencialede Enfermeria. Conociendo mejor la realidad,
se pueden adoptar decisiones asentadas en mot&egamonados. Hay que
tener en cuenta, que cada vez existen mas poaibeédde que el futuro incierto
produzca incertidumbre, el miedo y la ansiedad edog los alumnos
universitarios, ya queotencialmentdavorece el asentamiento y desarrollo de
patologias mentales en las nuevas generacionénderen cuenta esta maxima:
no hay que privar a nadie de la esperanza, pueddcsénico que la persona
posea...Segin Godoy y Marin (2019, en el reportaje de Informe Semanal
emitido en abril de este afo y tituladas suicidios, la ley del silenciexpone
gue la situacién real de nuestra sociedad, ha hgabdlos suicidios, sean la
primera causa de muerte violenta en Espafa, pomemnae los accidentes de
trdfico y los accidentes laborales’. La mayoria de estos suicidios son
efectuados por personas jovertespapel de la enfermera para la identificacion
de patologia mentala plaga del s.XXles clave en todos los ambitos de su
actuacion: se extiende desde la poblacion en gehasda el alumnado asignado
a su cargo.

2.- Destacar la poca valoracién que otorgan losnatis a la investigacion,
guedando este hecho reducido practicamente unaamaeracion cuantitativa de las
variables planteadas y dirigidas en el cuestiongr@wa valorar el A.l de la PA. Asi
gueda de manifiesto en la escasa puntuacion asignadrias variables, (tales como la
realizacion de tesis doctorales e integracion eggmtos de investigacion). Tal y como
refiere la narrativa de una alumna&‘ también tengo serias dudas en que sean Uutiles
algunas asignaturas como estadistica porque la miayde los que estudiamos
enfermeria no vamos a dedicarnos a la investigdcidunque la mayoria de las
enfermeras se dediquen a la funcion asistenciaéxime per sé, los conociminentos de
unos recursos minimos para investigar. El hechpedsar que en la funcion asistencial
de las enfermeras, no tiene cabida la investigaon@mifiesta dos hechos:

1.- Que los objetivos y metodologia empleada egnasiras integradas en
investigacion, sean planteados hacia la realizad@proyectos en grupos y centros de
investigacion, alejados del mundo laboral asistérie Enfermeria. Cabe pensar que la
formacion sobre investigacion en Grado de Enfemnéestadistica, epidemiologia,
etc...), no estd orientada a investigar la mejoralate cuidados de enfermeria,
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protocolos de actuacion, curas de heridas espagificotras situaciones asistenciales
reales y cotidianas, sino que se esta impartieedorina generalista, con perspectivas
de inclusién en proyectos de investigacion alejadosel tiempo y de la funcidn
asistencias. Ante la falta de mas datos que cotiiba asentar esta hipétesisupra

la autora de este estudio propone la realizacioastiedios que tengan como objetivo
identificar aquellas variables que contribuyensardamiento de éstgan problema de
perspectivade la Enfermeriano sélo de la que se esta formando, sino la calezae
actualmente funciones exclusivamente asistencidl@senfermeria debe tener unos
recursos minimos para poder investiga , mejorarel@dbertura de los cuidados de
enfermeria, su propio cuerpo de conocimientos

4.3.- Las resefas efectuadas por los alumnos epréggintas abiertas.

En relacion a la pregunta abierta niumero 26, (qaee hreferencia a otros
méritos, destrezas o caracteristicas de la PAynena 30, (que insta a que los alumnos
resefien todas aquellas consideraciones que estipoetunas en relacion ala PAy a la
asignaturas de EC | y Il), y debido a que existaetiecibn de conceptos en ambas
respuestas, se construye un unico sistema categomiguatro categorias, (cuadro 1).

Eje categorial Categorias

1.Estresores 1.1.- Puesto de trabajo de la PA

1.2.- Actitud de la PA

1.3.- Valoracion de las asignaturas (EC | y II).

1.4.- Conciliacidn laboral y/o familiar
Cuadro 1. Sistema categorial construido de lasupteg abiertas nimero 26 y 30.

1. Las fuentes estresoras manifestadas por el allonhe la muestra de estudio, pueden
ser clasificadas en cuatro categorias: el puestabejo de la PA, la actitud de la PA, la
valoracion de las asignaturas (EC | y 1) y la abacion laboral y/o familiar.

1.1.- Puesto de trabaj&s el estresor mas resefiado por los actores y se
basan en que si la PA asociada es supervisoraedatie asignado, no
puede ejercer correctamente las funciones comoTBbién manifiestan
gue la PA deberia estar en el mismo servicio admyraalos alumnos de
pregrado Estas manifestaciones se puede observalosersiguientes
fragmentos de narrativas:

1.1.1.- Narrativas relacionadas con la PA en psedtosupervision:

“Lo que yo valoro en las PA es que sean un enfermésode la planta, no

un supervisor que normalmente soélo lo ves el dila geesentacion. Debe

ser alguien que pase el tiempo con los estudial@se€xplique cosas y les
ensefé

“Considero que seria mejor que las PA no fuesermnrgigpeas si no
enfermeras normales para que puedas estar con’ellas
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“Pienso que es mejor que los PA fuesen enfermeeosauacupasen el
cargo de supervisor, porque eso no les permiter ésti el tiempo
necesario para evaluar adecuadamente a los alurdeqwacticas.

“Prefiero que mi adjunto sea un enfermero que tralbajlos los dias en
el servicio y conozca perfectamente las practicddudar que una
supervisora”.

1.1.2.- Narrativas relacionadas con la PA ubicatagplantas o servicios
distintos a los asignados a los alumnos:

“En la mayoria de los casos, la PA esta en una glgnit estas en otra,
por lo que ella no vé lo que haces ni te puedef@rsensas. Solo la
vemos el dia de la presentacion

“Me parece muy mal aquellas PA que mandan a sushalsia otras
plantas y ellas se desentienden de la formacidémaldeino y lo dejan a
cargo de otras profesionales, porque luego te \ailgr puntian en base a
lo que les cuentan y eso no puede ser muy fiable

“Las PA deberian encontrarse en el mismo serviolas estudiantes, ya
que a veces no es asi, y es mas dificil evaluayaogiyie no nos han visto
apenas”.

“De mis cuatro servicios en lo que he sido destirjpdra realizar las
asignaturas de EC | y EC §0lo he coincidido con el PA en una, en las
demas...¢,como me han evaluado?”

“La mayor parte de las PA reparten a sus alumnoggimtas plantas y
no las ves en todas las estancias mas que paselogarios (si los

hacen) y basan su nota en un trabajo que te pielewez de poner la nota
en funcién de lo que han visto que hacias (porgui® than visto)...”.

1.2.- Actitud de la PA. Existencia de mas valoraciones negativas que
positivas respecto a esta variable.

1.2.1.- Narrativas de actitudes negativas:
“Muchas veces las PA no se preocupan por ti, nieig saben como te
llamas, no las vuelves a ver desde el dia de lagmicion hasta el dia en
gue te vas, y si eso...”.

“Durante estos dos cursos de EC 1y Il, he observadchas diferencias
entre unas asociadas y otras; unas se preocupamonper ensefnarte y
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porque estés a gusto, pero otras casi no las he,\psr lo que no sé
coémo me pueden evaldar

“[Las PA] no ponen interés, no se involucran lo suficiente los
alumnos en la mayor parte de los casos, es dgaikrse en contacto con
ellos’.

1.2.2.- Narrativas de actitudes positivas:
“Un buen PA es muy importante parasotros”

“Ser PA lo entiendo como una persona que le gusiadancia y debe
preocuparse por sus alumrios

1.3.- Valoraciéon de las asignaturas de EC | yEK. la resefia menos
numerosa referida por los actores del estudio,dgcle no coincide con
Barraza (200§%”, que manifiesta que aun siendo la evaluacion tiases
presente en los estudiantes, no figura en los queresenta con mayor
frecuencia. La autora de este estudio consideevaste destacar un
hecho manifestado y sentid:la PA no esta con los alumnos en el mismo
servicios varios de ellos se plantegné se les ha evaluado y resaltan la
importancia que tiene la evaluacion de EC | y Il &n expediente
académico. Este hecho se puede observar en losrgigifragmentos de
narrativas:

“En varios de los servicios en lo que he estadd?Aala veia el primer dia
y el dltimo, ninguno mas. Luego las notas no sedoarespondido con lo
gue pienso que he realizado y aprendido”.

“...Ademas consideré que mis practicas habian sidmas, y elldPA]
me puso una nota justisima, influyéndome en midéip académico.
Por su mala competencia me pusieron esa nota queenmerecia”.

“Si el PA no me ha visto ni conoce mi evoluciéreen
aprendizaje...¢,como va a valorarme?”.
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1.4.- Conciliacién laboral y/o familiarAunque existe un 23% de la
muestra que simultanea estudios y actividad labooca una p=0,003,
hay diferencia significativa en la valoracion del esirélado que las
alumnas que no trabajan presentan una valoraciéh edtrés
significativamente mayor que las alumnas que teabdtste dato denota
una mayor organizacion de las alumnas que simatastudio y trabajo.
Cabe destacar los fragmentos de dos narrativagestgsupor alumnas que
estudian y trabajan a la vez:

“Por ultimo, afiadir que viniendo de la diplomatuaami lo Unico que me
causa estrés es la sobrecarga de trabajo que noslam que te ocupa
mucho tiempo y te dejan poco para estudiar, sodetolas personas que

trabajan’.

“Los alumnos con trabajo, hijos y cargas familiarestan sometidos a

mas grado de estrés, que supone compatibilizgpiasticas con su vida
familiar y laboral'.
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5.- Conclusiones:

1.- El perfil del alumno de tercer curso de GradoEhfermeria de la EUCS de
Zaragoza (curso 2011-2012), es una mujer de 22 déosdad, proveniente de
Zaragoza capital, que ha trabajado en el mediordalfaunque actualmente no
compagina estudios y actividad remunerada de famaltanea) y el Grado de
Enfermeria, constituye su primera titulacién ursitaria.

2.- Los alumnos otorgan mayor valoracion a la cajpacde la PA para trasmitir a
conocimientos de enfermeria, (tanto practicos ctendcos), que a su experiencia
profesional en el servicio pertinente, (siendo é#ieno requisito, el mas valorado
por la Universidad de Zaragoza en el baremo délarPlas asignaturas de EC | y Il
de Grado de Enfermeria). La valoracion del expédieacadémico de la PA
constituye el Unico nexo de union entre los retpssidemandados por la
Universidad y los alumnos de Grado de Enfermeria.

3.- Los alumnos también valoran de forma signiiigata capacidad empética y la
metodologia empleada por la PA para la transmigién conocimientos de
enfermeria, tanto practicos como teéricos, (aspentointegrados pddniversidad
de Zaragoza en el baremo de la PA en las asigsati#d&C | y Il de Grado de
Enfermeria).

4.- Aunque las asignaturas Estancias Clinicas Il goh potencialmente sucesos
vitales que generan estrés en el estudiante deoCdadEnfermeria, (que se
encuentra en proceso de maduracion/crecimientomary profesional), les genera
mas estrés la existencia de una profesora asattadampetente.

5.- Ante asignaturas eminentes practicas y pedegggicomo lo son las asignaturas
de Estancias Clinicas | y Il en Grado de Enfermelda direcciones de los centros
que ofertan asignaturas practicas (Facultad de diediVeterinaria, Ciencias de la

Salud, Educacion, etc...) deberian de plantearse lantiemanda manifiesta del

alumnado, la posibilidad de otorgar mas puntuaeiérel baremo de eleccion del
profesorado, a la capacidad de trasmision doceateotiocimientos (tedricos y

practicas) y a la capacidad empatica.

6.- La iniciativa de modificacion de baremo paralieccion del profesorado deberia
ser trasmitida desde aquellos centros docentesas@naturas eminentemente
practicas (Facultad de Medicina, Veterinaria, Gesiode la Salud, Educacion,
etc...), al rectorado de la Universidad de Zarag@za pu estudio y analisis.
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7.- Anexos. Anexo 1. Cuestionario del estudio.

ENCUESTA VALORACTON PROFESORA ASOCTADA:
ESTANCIAS CLINICAS Ty II
BRADO DE ENFERMERTA, curso 2011-2012

Buenos dias:

Necesitaria por favor tu ayuda para identificaugrtificar los principales criterios que el alumaad
de Grado de Enfermeria valora en un profesor ado@a las asignaturas Estancias Clinicas | y liaios
aspectos mas relacionados con estas asignaturas.

1.- Edad (en afos) .........ccceeeenne. 2.- GéneromErino Masculin

3.- ¢(Has abandonado tu lugar de residencia habgaed continuar con los estudios
universitarios?

No
4.- ¢ Tienes otros estudios universitarios? Si N
5.- ¢ Has trabajado alguna vez? Si N
6.- ¢ Trabajas a la vez que estudias? Si N

Por favor, puntia tu respuesta del 0 al 10 (siend® la puntuacion minima y la maxima 10), sobre la
importancia que creas que tienen estos requisitosn laprofesora asociadale estas asignaturas.

7.- Expediente académico en la diplomatura/gradérdermeria........................

8.- Titulo de Especialista de Enfermeria via EIRa{fldna, Salud Mental, etc...).....

9.- Titulos Propios UNIVEISITAIIOS .......vuuveieee et et e e e e e e e mmma e e aees

10.- Master oficial de Enfermeria de 60 crédito€BT.........ccoovivi i -

11.- Master oficial de Enfermeria de 120 créditd€B..........coovo i,

12.- Master no oficial (PrivVadO) ......coviei it e e

13.- Presentacion de Tesis dOCtoral.........cvuve oo e e,

14.- Autor/ Coautor de libros (Enfermeria, Educagiéra la salud, etc...) ............

15.- Autor/Coautor de capitulos de libros (EnferiaeEducacion para la salud, etc

16.- Conocimiento de IdIOMAS ...t e e

17.- Capacidad de trasmision de conoCimientoSA@®Ii. . ........ovvvvvevrevennerineannnns
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18.- Capacidad de trasmision de conoCimientoSiPOACt. . .........covvvvvveineinniennnn,

19.- Capacidad EMPALICA .......oeie et e e e e e e e e

20.- Formacion metodologica docente oficial............ccovveevceiiiii i

21.- Experiencia profesional con plaza en propiestadl Servicio ......................

22.- Experiencia profesional sin plaza en propiestadl Servicio ......................

23.- Estancias en centros SocCio-sanitarios eXfi@e. .. ........ccevveruieineineennennnn.

24.- Miembro de comisiones asistenciales, de iiyastn, calidad, docente, etc... -

25.- Proyectos de investigacion de la UE, FISS, 8DNrupos de la DGA, etc......,

26.- ¢ Qué otros méritos/destrezas/caracteristmasderas que tiene que tener una profesora asoeiad
LT £= E= 1S 0 = 0= 1P

Por favor, puntia tu respuesta del 0 al 10, siend®dla puntuacion minima y la maxima 10, en funcién
delgrado de estrés/ansiedad gue te produce

27.- Comenzar las Estancias Clinicas en un serg@i®istema Sanitario ..............

28.- Contacto con la realidad del Sistema Sani{gacientes sanos o enfermos, dol
sufrimiento, muerte, curacion, situaciones de dusin..)............cooeviiiii

29.- Que la profesora asociada no sea competemmpatica...................c..c..een.

30- Aqui puedes poner todas aquellas consideracmune quieras resefiar sobre las asignaturas deciasta
Clinicas 'y Il y/o de sus profesoras aSOCIiA0as ...cccceeev v iiniitiitee et i e s

Muchas gracias poayuda.



Lo maravilloso de aprender algo, es queenpdede arrebatarnoslo.

B.B. King
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