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1. Introduccion

Estos uUltimos anos, con la ampliacion del nimero de los alumnos en la universidad,
la cantidad de graduados universitarios ha aumentado mucho cada afio. A medida
gue aumentan tantos graduados, la tasa de empleo contindia disminuyendo, y los
estudiantes se enfrentan a una creciente presién para encontrar empleo. La sociedad,
el gobierno, las universidades y los graduados estdn sintiendo que la situacién del
mercado de empleo es grave. Los comités del Partido Comunista de China (PCCh) y
los gobiernos de todos los niveles deberdn conocer la enorme importancia del
asunto, tras recalcar que la maxima prioridad para garantizar y mejorar la vida del
pueblo chino es la creacidon de empleo!. Li Kegiang, el primer ministro, en las
reuniones nacionales ha tomando la palabra muchas veces sobre este problema, y
también cada afio lo menta en su Informe de primer ministro chino sobre la labor del
gobierno, mencionando no sdlo afecta a los estudiantes, sino que también afecta a la
estabilidad de la sociedad. Por lo tanto, el empleo de los graduados universitarios se
ha convertido en un problema candente de la preocupacion social de China. El
empleo para los graduados universitarios es un asunto importante y que impulsarlo
requiere esfuerzos conjuntos del gobierno, sociedad, universidades y de los

estudiantes mismos.

2. Metodologia

Andlisis cualitativo: consultar las noticias del gobierno, asesorarse de los graduados
universitarios, y de los empleados del gobierno o las empresas, analizar las causas
principales de la dificultad entre los graduados universitarios chinos para encontrar

el trabajo.

! Kegiang Li(2016), (HifRIREL“Z R K EE D — Nahlk) Beijing.



Andlisis cuantitativo: buscar los datos publicados oficiales para conocer claramente la

situacién del mercado laboral de los graduados universitarios.

3. Las causas principales de la dificultad entre los graduados

universitarios chinos para encontrar trabajo?

A. En la década de los 90, el Gobierno chino solicitd a las universidades que

admitieran a muchos mds alumnos.3

En la década de los 90, el nimero de los universitarios chinos fue mucho bajo que los
paises desarrollados y hasta otros paises del mismo nivel de desarrollo que China.
Por lo tanto, en 1998 una economista Tang Min propuso que admitieron mas
alumnos en las universidades. Poco tiempo después el gobierno chino aceptd su

proposicion.

Debido al incremento en el nimero de admisiones, el nimero de graduados ha
aumentado casi siete veces desde 2001 hasta 2016. En los afios 90 el Gobierno chino
pidid a las universidades que admitieran a muchos mas alumnos. Cada afio salen
millones de graduados, a los que hay que afadir los de afios anteriores que siguen
sin encontrar trabajo. Por lo tanto, eso ha motivado una presién por creciente un

puesto de trabajo.

Segun muestran los datos del Ministerio de Educacién de China, en 2016 ha habido
7.650.000 graduados, y en 2017 ha habido 7.950.000 graduados, si se afiaden los de
anos anteriores que siguen sin encontrar trabajo, en total son 15 millones graduados

gue van a buscar trabajo.

? Huajie Zheng(2011). &R 2 AL R L AUE ) Beijing.

® https://baike.baidu.com/item/ K %4 H/3705148?fr=aladdin#5



El nimero de graduados universitarios chinos desde 2001 hasta 2017

[ | Decenas de millares

fuente: toutiachao (2017)

2001-2010 Tasa de empleo de los graduados universitarios chinos

Afo de Numero de los Numero de desempleados de | Tasa de
graduacion graduados(decenas de los graduados(decenas de empleo
millares) millares)

2001 114 34 70%
2002 145 37 74%
2003 212 52 75%
2004 280 69 75%
2005 338 79 76%
2006 413 91 77%
2007 495 145 70%
2008 559 173 68%
2009 611 196 68%
2010 631 172.4 72%

fuente: baidu(2010)

Como consecuencia de la implementacién de esta politica, el numero de los

estudiantes ha venido aumentando a un ritmo rapido, aunque, sin embargo, no se




ofertan suficientes puestos para ellos. Debido a que hay gran cantidad de graduados,
el numero de desempleados también son muchos. Por consiguiente, eso es uno de
los grandes problemas de China.

El gobierno central realizé esta politica por las siguientes tres causas principales:

A.1. Aumentar el nimero de personas con titulacion de ensefianza superior.

En China a principios de los afios 80 del siglo pasado, la tasa bruta de matricula de
educacion superior*® (calculada como el total de personas matriculadas en el nivel
terciario o universitario, independientemente de la edad, dividido por la poblacion
perteneciente al grupo quinquenal, partiendo de la edad en la que deberian finalizar
la secundaria) era del 2%-3%. Hasta 1995 en todo el mundo, 29 paises tenian una
tasa superior al 35%. Y en siete paises (Canada, EE.UU, Australia, Nueva Zelanda,
Finlandia, Noruega, Corea) era superior al 50%. En 34 paises esa tasa inferior al 8%,

entre ellos China.

En China, desde 1966 hasta octubre de 1976, fue el periodo de perturbacién social
que ahora se conoce colectivamente como la Revolucion Cultural. El sistema de
educacion superior en China fue efectivamente destruido durante esos afios, por lo
gue un numero notablemente alto de jévenes perdié sus oportunidades de continuar
una educacién superior. Se estima conservadoramente que debido a la Revolucion
Cultural, China sufrid una pérdida de 100.000 posibles titulares de posgrado entre
1966-1976, junto con una pérdida de un millon de estudiantes universitarios
cualificados y dos millones de graduados secundarios especializados, ocasionando, al
mismo tiempo, que China enviara virtualmente ningln estudiante a programas de
doctorado en el extranjero durante mas de una década. Habia un cuerpo

preexistente de cientificos de etnicidad china en el oeste, pero el flujo en este grupo

* Jinxian Li(2016). {ANJAE K @SB E BANFELED Beijing.



practicamente se detuvo.

Desde el afo 1978, el primer ministro Deng Xiaoping aplic6 una nueva
politica "Puertas Abiertas™ para desarrollar China, a la vez, que facilitaron Ia
adquisicion de educacion secundaria que es un requisito previo para “producir”
futuros estudiantes de posgrado y alentaron a los estudiantes a adquirir su
formacion de posgrado en universidades occidentales. Este cambio de politica
resulté en un aumento muy grande y repentino en el nimero de estudiantes chinos

enviados a estudiar en programas de doctorado en el extranjero.

Number of Chinese Students : miles
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fuente: Ethnic Complementarities after the Opening of China

La Revolucién Cultural destruyd el sistema de educacidon superior chino, y sélo un



pufiado de estudiantes chinos pudieron estudiar en el extranjero durante esos afios
turbulentos. Las reformas de Deng Xiaopoing no sdélo derribaron las barreras
autoimpuestas a la educaciéon occidental, sino que también alentaron a los
estudiantes chinos a adquirir su formacion de posgrado en universidades

occidentales para acelerar la modernizacidon de China®.
Aumentar el numero de personas con ensefianza superior mejora el nivel de
educacion, proporcionando gran cantidad de talento para el desarrollo de todos los

sectores del trabajo.

A.2. Mejorar el expediente académico, la calidad de la poblacion y reducir la

disparidad del nivel de educacidn entre China y otros paises occidentales.

En aquella época mejorar el expediente académico es la forma mas rapida para
reducir la disparidad de nivel de educacion entre China y otros paises occidentales.
Se pueden enriquecer el conocimiento, aumentar la competitividad en el mercado

laboral y entrar en la plataforma internacional.
La calidad de la poblacién y el nivel de educacién es inseparable. Si alguien hace algo
sin cortesia, siempre se dice que tiene mala educaciéon. La educacién ensefia a las

personas qué comportamientos son buenos.

A.3. Retrasar la incorporacion al trabajo para mitigar la presidn del empleo.

La educacion puede permitir que mas personas continden mas tiempo en el sistema
educativo para mitigar la presidon del empleo. Si todas las personas buscan trabajo al
mismo tiempo, inevitablemente se causa una gran presién sobre el empleo. El

desarrollo de la educacion superior es una forma efectiva de aliviar esta presion.

° George J. Borjas, Kirk B. Doran, Ying Shen(2015). Ethnic Complementarities after the Opening of China: How Chinese Graduate Students Affected the

Productivity of Their Advisors



B. Los puestos tienen una distribucién regional desequilibrada.

Por primera vez se produce un desajuste entre la oferta de los puestos y las
demandas de la sociedad. China tiene una gran poblacién, hay una gran calidad de
nuevos trabajadores que necesitan los empleos. China tiene casi mil cuatrocientos
millones de habitantes, una base grande de poblacién, con un incremento rapido de
nuevos trabajadores, lo que ha motivado que no haya suficientes puestos para ellos.
Con el desarrollo de la educacién superior en China, en pocos afios la educacion
superior ha entrado en una etapa de generalizacidon. La generalizacion de la
educacion superior ha conllevado un crecimiento rapido de los graduados
universitarios y la dificultad de encontrar empleo entre los graduados es enorme.

Antes, los graduados pertenecian a una élite, pero ahora son personas normales.
Por otro lado, el desarrollo de las regiones de la sociedad esta desequilibrado, las
provincias orientales y del sur desarrolladas pueden ofertar buenas oportunidades

del trabajo, por lo tanto, los graduados emigran a estos lugares.

A los graduados les gusta mucho trabajar en las grandes ciudades donde hay mas

oportunidades. Por consiguiente, no hay tantos puestos como se demandan.

10



2006-2016 Total de los empleados chinos y tasa de crecimiento
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fuente:stats.gov

2006-2015 Total de parados chinos y tasa de paro
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De acuerdo con el primer grafico, la cantidad de empleado ha crecido
sostenidamente (las barras azules), pero desde 2011 cada vez a un menor ritmo. La
tasa de paro en 2008 y 2009 incrementd rapidamente por la crisis econdmica,

después de 2010 la tasa se ha mantenido igual 4.1%.

La demanda de los puestos de trabajo de las diez ciudades mas

desarrolladas de China en junio de 2016

nimero de puesto

800,000

600,000

400,000

200,000

Suzhou Xi'an Shenzhen Guangzhou Shanghai Beijing Wuhan Hangzhou Chengdu Nanjing

fuente: ishuo(2016)
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La proporcion de los lugares donde los
graduados quieren trabajar

los pueblos
3%

fuente: Myjob.com (2016)

El tamafio desde grande hasta pequefio de los lugares en este grafico es:
Las ciudades grandes (como Beijing, Shanghai), las capitales de provincias, las

ciudades mads pequefias, los poblados, los pueblos.

En China generalmente el poblado tiene mas habitantes y es de mayor tamafio que

el pueblo.

13



La proporcion de los graduados de diferentes regiones geograficas que

eligen las ciudades para trabajar en 2015
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% las capitales de provincias
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otros

En China hay 7 regiones geograficas: centro del norte, centro del este, centro del sur,
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centro, nordeste, noroeste y suroeste.

Con comparacioén, las regiones del oeste de China son mas pobres. Por su posicion
geografica y muchas montafias y no hay mas negocios, alli falta las infraestructuras y
los recursos. En los ultimos diez afios el gobierno chino ha desarrollado estas

regiones poco a poco.

Muchas ciudades grandes y ricas estan en el sur de China, por ejemplo, Shanghai,
Shenzhen, Guangzhou, Hongkong, Mokao, etc. Las regiones del sur de China cerca

del mar, tienen puertos, mas comercios y mas oportunidades.

Las regiones del norte se situan en el nivel intermedio en China. Alli la industria es

mas importante, sobre todo en el nordeste.

De acuerdo con el grafico, en las regiones del centro, nordeste, noroeste, suroeste no
hay muchas ciudades grandes, y las capitales de provincias son las ciudades
desarrolladas alli. Otras tres regiones son mas ricas y hay mas ciudades grandes que

se ofrecen buenos beneficios y mas oportunidades.

1 Beijing 9240
2 Shanghai 8962
3 Shenzhen 8315
4 Guangzhou 7409

15



5 Hangzhou 7330
6 Ningbo 7152
7 Foshan 7017
8 Dongguan 6998
9 Xiamen 6886
10 Suzhou 6719
11 Nanjing 6680
12 Chongging 6584
13 Fuzhou 6522
14 Guiyang 6437
15 Chengdu 6402
16 Wuhan 6331
17 Nanchang 6235
18 Kunming 6230
19 Nanning 6197
20 Zhengzhou 6191
21 Changsha 6186
22 Tianjin 6178
23 Hefei 6173
24 Dalian 6144
25 Wuxi 6095
26 Jinan 6067
27 Qingdao 6057
28 Shijiazhuang 5886
29 Xi“an 5872
30 Shenyang 5842
31 Taiyuan 5841
32 Yantai 5765
33 Harbin 5659

16



34

Changchun

5332

fuente: chashebao(2017)

Aunque son las 34 ciudades importantes de China, hay grandes disparidades de
ingresos entre ellos. El ingreso de Beijing, Shanghai y Shenzhen son mucho mas
alto que las tres ultimas ciudades.

Cuando tiempo tarda para los gradudos universitarios chinos a

encontrar un trabajo

Para los graduados que Para los graduados que
parecen que es dificil parecen que es facil
encontrar un trabajo encontrar un trabajo

Tiempo medio de 5 meses 2 meses
busqueda un trabajo

Buscan trabajo mas de 6 21.8%
meses

Buscan un trabajo 64%

satisfecho en un mes
Paros en un afio 7%

Medio salario(RMB) 4915 5943

fuente:baidu(2017)

El 21.8% de los graduados entienden que es dificil encontrar un trabajo, ya que
tienen un tiempo medio de busqueda de trabajo es 5 meses. Para el 64% de los
graduados, tardan menos de un mes en encontrar un trabajo.

Los graduados que son dificiles de encontrar trabajo

= Sin hacer las practicas = Los que han hecho 1-2 practicas

8.70%

Los que han hecho mas de 3 practicas

17



Los graduados que son faciles de encontrar trabajo

15.50% 18.90%

65.60%

Sin hacer las practicas = Los que han hecho 1-2 practicas = Los que han hecho mas de 3 practicas

fuente: baidu(2017)

A través de estos graficos y tablas podemos ver que a la mayoria de los graduados
qgue les gusta mucho trabajar en las ciudades grandes. Alli hay mas oportunidades,
mas empresas grandes, buen salario, mds comodidades que en las ciudades
pequeiias. Para los que han hecho mads practicas que son mas faciles de encontrar

trabajo que los otros.

Algunos no encuentran trabajo y se niegan a regresar al hogar de sus padres, el Unico
lugar para el que les alcanza el dinero. Un graduado universitario® dice: "hay mas
oportunidades aqui en Beijing que mi pueblo natal. Creo que los jovenes deben tener

valor para enfrentar las dificultades y creer que un dia tendrdn éxito™.

Las lluvias del verano de Beijing podrian anegar el espiritu de algunos, pero para
millones esta es su Unica opcion: seguir adelante con la esperanza de que la préxima

entrevista sea la exitosa’.

C. Los graduados sobreestiman su propio nivel de preparacidon, y no quieren

empezar a trabajar a nivel de bases.

Trabajar a nivel de bases significa que trabajar en los lugares pobres, donde no hay

buena calidad de vida ni buen salario. Debido a que China aplico la politica de hijo

% Un encuestado de CCTV, China, el titulo del texto es Muchos graduados universitarios tienen dificultades para encontrar empleo.
7 Zhang Ying(2012). Muchos graduados universitarios tienen dificultades para encontrar empleo. Beijing

18



Unico, la mayoria de los graduados son hijos Unicos, casi todos han sido mimados
desde nifios, sus padres y abuelos les han dado siempre lo mejor. Por eso, cuando
ellos estan en una situacién que no es buena, quieren mas. Los hijos Unicos siempre

son principes o princesas en sus familias, no quieren los trabajos fatigosos.

D. La discriminacion sexual en el mercado laboral de las graduadas universitarias

para encontrar un trabajo en China.

En China, a medida que la educacion universitaria ha pasado de ser una educacién
elitista (restringida) a ser una educacién popular, la situacidon del mercado laboral se
ha agravado. Mientras, existe la discriminacidn sexual en el mercado laboral, es un
problema social que no se puede ignorar. A medida que la proporciéon de mujeres
con titulos de master ha ascendido, la distancia educativa entre hombres y mujeres

se ha estrechado rapidamente.

Debido a diversos factores (el puesto de trabajo, la edad, la maternidad, etc.), hay un
fendmeno general de discriminacién sexual de las universitarias en el mercado

laboral, como muestran las siguientes situaciones:

a) En los anuncios de empleo algunas agencias estipulan que sélo admiten hombres.
Por ejemplo, algunos departamentos del gobierno central, bancos, universidades,
hospitales, agencias de noticias y otras compafias. Esto muestra que la
discriminacion sexual por admitir sélo hombres hace que un gran numero de
mujeres con las mismas calificaciones que los hombres pierda oportunidades

competitivas.

b) Algunas agencias de empleo no explican claramente si admiten hombres o
mujeres, y sélo ponen ” contratacion limitada ~ en el anuncio. Pero al final se niegan
a admitir mujeres por diversas razones o rechazan a las mujeres porque ~ la cuota
esta llena ".

19



c) En China, en las entrevistas de algunas agencias de empleo, los entrevistadores
siempre preguntan a las chicas si ellas tienen novio, y cuanto tiempo han llevando
juntos. Dependiendo de sus respuestas, los entrevistadores deducen mas o menos
cuando van a casarse y quedarse embarazadas. Luego ellos deciden si las admiten o

no.

d) Limitando los derechos basicos de las mujeres en el contrato laboral. En el
contrato se estipula que no pueden casarse ni dar a luz en 3 0 5 anos, y si las mujeres

no estan de acuerdo, no conseguiradn tener el puesto de trabajo.

e) Un informe de las Mujeres de Toda China en 2011 mostré que un 56,7 por ciento
de las graduadas universitarias entrevistadas expresaron que habian tenido menos

oportunidades que los hombres.

Estadistica de empleo masculino y femenino de los graduados

universitarios en 2014

[ | Masculino

78.3%77.1%

12.5%14.3%
6.2% 6.8%
24% 16%
—
Empleo Crear empresas Estudiar master Paro

fuente: kaoyan.eol
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El salario de los masculinos y femeninos graduados
universitarios en 2015

1€=7.8yuanes

B Masculino ® Femenino

6696

5671

3340
I 2856

salario medio de ses salario medio de tres
meses después de afios después de
graduacion graduacion

fuente: kaoyan.eol

4. Modos en que los graduados universitarios chinos buscan trabajo

1) Buscar empleo por internet, incluyendo la pagina web del Ministerio de Recursos
Humanos y Seguridad Social de China, los gobiernos de cada provincia y ciudad, las
universidades y las paginas web profesionales para encontrar el trabajo.

2) Asistir a las ferias de trabajo

3) Hacer las practicas

4) Lograr las informaciones por periddico, television, radio o anuncios, etc.

5) Conocer las informaciones por amigos, familias, profesores, compafieros, etc.

21



Las maneras para los graduados universitarios chinos a encontrar un trabajo en 2016

paginas web profesionales [ 66.6%
paginas web de las universidades T 45.0%

ferias de trabajo T 44.4%
paginas web de las empresas I 40.9%

compafieros/profesores/familias

anuncios [ 18%

periédicos [ 16.3%
empleadores de las empresas [] 8%
otros l 0.4%

fuente: sohu(2016)

La mayoria de los graduados universitarios les gusta buscar trabajo por internet,

porque alli las informaciones son mas centradas.

5. Las politicas chinas para solucionar el problema de empleo de los

graduados universitarios

Las politicas activas sirven para paliar situaciones de desigualdad social y mejorar el

funcionamiento del mercado laboral.

A. Fomentar la orientacién sobre la busqueda de empleo para los graduados.

La orientacidon contribuye mucho a que los graduados encuentren trabajo. La
universidad puede ofrecer las noticias y la situacidn correctas del trabajo, presentar
las maneras de hacer una entrevista de trabajo, y dar asesoramiento psicolégico para
mitigar la presidon de conseguir un empleo.

En la asignatura de politicas publicas de empleo también ha mencionado que para

aumentar la tasa de empleo, se necesitan realizar unas politicas activas, por ejemplo:
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Politicas de Formacidn es para las actuaciones por el lado de la oferta, hay tres tipos

de acciones formativas:

1. Formacion profesional: para mejorar sus conocimientos de especialidad.

2. Formacion ocupacional: para adaptarse la necesidad del puesto y la sociedad y
mejorar el capacidad del trabajo.

3. Formacion continua: para adaptarse el mercado laboral que cambio

constantemente, mantener la capacidad de aprendizaje.

Conjunto de acciones formativas que tienen como objetivo mejorar la formacion de

los trabajadores para facilitar su insercidon en el mercado laboral.

B. Alentar a los graduados a que trabajen en las “células” (departamento u

organizacion de nivel bajo del gobierno, ubicados en los pueblos) v los lugares mas

pobres, subvencionandoles los seguros sociales, los servicios publicos y asighdndoles

un subsidio familiar®.

El gobierno central pide a las autoridades locales y universidades alentar a los
estudiantes a trabajar a nivel de las bases y buscar empleos o iniciar negocios en
sectores avanzados de manufactura, industrias emergentes estratégicas, servicios y
agricultura. A los graduados universitarios se les animara a trabajar en las partes
centrales y occidentales del pais, el noreste de China y otras dreas menos
desarrolladas y remotas®. Mientras muchos de ellos escogieron quedarse en las
ciudades otros llevaron su juventud, conocimientos y energia a las zonas rurales del

pais.

Ful®, una funcionaria de la ciudad de Jianyang, graduada de la Universidad Agraria de

Sichuan. Ella dijo: "Creo que entiendo mejor la vida rural y prefiero la simple forma

s Ministerio de Educacion(2015). (A#EALNLREMBNLREIID Bejjing,
s China emite directriz para animar a los graduados universitarios a trabajar en bases. http://spanish.peopledaily.com.cn/n3/2017/0125/c31621-9171214.html

10 Una encuestada de CCTV, China. El titulo del texto es Graduados universitarios se convierten en funcionarios y empresarios rurales.
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de pensar de los campesinos. Mi experiencia laboral me hace compatible con el
campo. Cuando escuché a mis compaineros de clase que lJianyang reclutaba
graduados para puestos publicos, pensé que podia iniciar mi negocio mientras

trabajaba. Entonces solicité el empleo™.

Fu decidié plantar verduras a gran escala. El primer aifo perdié mas de 10 mil yuanes,
pero a pesar de los reveses, la joven no claudicé. El gobierno le dio muchas
oportunidades, la ayudé con entrenamiento profesional. Con la experiencia
acumulada aumentd sus tierras a poco mds de 3 hectareas. Ahora el valor de

produccién por cada 0.067 hectdreas es de 7 mil yuanes.

Las autoridades de Jianyang ofrecieron unos servicios a los funcionarios graduados
universitarios: entrenamiento, recomendacién de un proyecto, guia, implementacion
de un sitio y otorgamiento de un pequefo préstamo. La politica incentiva a los
jovenes y los ayuda a superar las dificultades. Los funcionarios locales graduados
universitarios son una importante fuerza motora en la construcciéon de una nueva
aldea rural. Los graduados que tienen experiencia en el nivel inferior puedan tener
prioridad para ser aceptados en los departamentos gubernamentales. El gobierno
municipal de Jianyang emitié una serie de politicas para el incremento de servidores
publicos para que los graduados se conviertan en lideres rurales, permitiendo a los

mejores devenir empresarios y excelentes administradores de la sociedad*’.

C. Proporcionar fondos para ayudar a los graduados universitarios que quieren crear

SU propia empresa.

Montar un negocio requiere muchas aptitudes y fondos. El gobierno estd dando cada
vez mas pasos para crear un mejor entorno para que los graduados universitarios
comiencen su propio negocio. El gobierno ha implementado las politicas para apoyar

legal y financieramente a los graduados universitarios que quieran tener sus propios

' Feng Qian(2011). Graduados universitarios se convierten en funcionarios y empresarios rurales. Beijing.
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negocios.

¢

Eximiéndoles de los costes administrativos relacionados

Que los graduados universitarios disfruten de 2 afos a partir de su
graduacion en los que poder abrir su propia empresa o tienda por primera
vez, sin que tengan que pagar los costes administrativos relacionados

durante los 3 primero anos de vida del negocio.

Recibir una subvencién para la creacién de una empresa

Ayudar a los graduados que estdn en el cuarto ano de la universidad

(12 meses antes de graduarse) a crear su propia empresa, y que puedan
recibir subsidios segun las condiciones de los negocios. Para realizar esta
politica y aumentar las oportunidades de empleo de los graduados, los
gobiernos incrementan los préstamos para proyectos emprendedores,
gue incluye una capacitacién gratuita del ambito empresarial. A través de

esta manera asegura el éxito de estos emprendedores®?.

Servicios gratuitos de crear una empresa
Que los graduados que quieran crear su propia empresa puedan obtener
los servicios de orientacion gratuitos de empleo publico y de las agencias

servicios de personal.

Las politicas han influido en las universidades, muchos universitarios aspiran a crear

su propio negocio. El nimero de graduados universitarios que deciden iniciar su

propio negocio subié a 204 mil en 2015%. La transformacién de los graduados

universitarios chinos sobre las aspiraciones indica un cambio de pensamiento. Hoy

en dia la mayoria de ellos tienen un elevado ego, ambicién personal y una

personalidad dominante.

2 pyan Hongyun(2013). Emprendedores universitarios encuentran nuevos caminos para cumplir sus suefios. Beijing.
3 Felipe Chen, Rocio Huang(2017). Los graduados universitarios chinos son influidos por el emprendimiento y la innovacién. Beijing.
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Las causas principales de los graduados universitarios para iniciar sus

propios negocios en 2015

Sin encontrar el
trabajo
correspondiente,

5.40%

Otros causas,
27.10%

fuente: edu.cnr (2016)

Wangzhenghan'4, jefe de la compafia Jintai de Harbin dice: “no pagamos por la
oficina, de manera que podemos trabajar tranquilamente. A veces también nos
presentan clientes”. El apoyo a la empresa de Wang ha sido constante: acceso al
mercado, reduccidn o exencidén tributaria, pequefios préstamos, etcétera. De esta
manera, el gobierno local ha intentado crear mas puestos de trabajo. A medida que
el apoyo del gobierno, cada vez mds universitarios quieren crear su propia empresa.
En 2015, se registrd un total de 4,4 millones de nuevas empresas, lo que supone
12.000 nuevas cada dia. Crear una empresa trae mas puestos de trabajo. Por lo tanto,
China va a mejorar el sistema de apoyo el empleo, alentara a los graduados
universitarios a crear sus propias empresas, establecerd un sistema de bienestar

social mas justo y sostenible.

4 Un encuestado de CCTV, China. El titulo del texto es El gobierno chino apuesta por el empleo con nuevas politicas de estimulo.
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D. Ofrecer mas puestos nuevos de trabajo

China actua para incrementar la creacion de empleos y fomentar el espiritu
empresarial ante el incremento de la presion respecto a los empleos. Para promover

el empleo de los graduados universitarios, se necesita ofrecer mas oportunidades.

Segln los datos publicados del Ministerio de Recursos Humanos y Seguridad Social,
desde enero hasta noviembre de 2013, China en total ofrecié mas de 12 millones de
nuevos trabajos; en 2016 cred mas de 13 millones; se crearon 3,34 millones de
nuevos puestos de trabajo en el primer trimestre de 2017, lo que supone un
aumento de 160 mil nuevos empleos en comparacion con el afio pasado. La tasa de
desempleo cayé a 3,97 por ciento en el periodo de enero a marzo, casi 0,07 puntos
porcentuales menos que el afio anterior’®. Los analistas destacan que el mercado

laboral en China proporcioné mds oportunidades para los solicitantes de empleo.

Ofertas de trabajo de China desde Jul de 2014 hasta jul de 2017

6000000

5500000

5000000

4500000

4000000
Jul 2014 Jan 2015 Jul2015 Jan 2016 Jul 2016 Jan 2017 Jul2017

fuente: tradingeconomics

El gobierno chino quiere que la sociedad pueda crear mas puestos de trabajo para

5 Xinhuanet(2017). Més empleos y menor tasa de desempleo en China en primer trimestre. Beijing.
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los graduados universitarios, y guiar sus pasos hacia las pequefias y medianas

empresas. Las autoridades tendran que realizar las politicas de apoyo para reducir las

cargas de las pequenas y medianas empresas del pais, que son una de las fuerzas

principales en la creacion de trabajo. En China las pequeias y medianas empresas

ofrecen la gran mayoria de los empleos del pais.

La distribucion de puestos de trabajo en varios tipos de empresas en
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fuente: p5Sw
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La proporcion de los graduados universitario que trabajan en las

empresas estatales en 2012 y 2016
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25.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

2012 2016

La proporcion de los graduados universitarios que trabajan en las

pequeias y medianas empresas en 2012 y 2016
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El gobierno central ha priorizado el incremento del empleo, eso significa que el
empleo es un elemento crucial del sustento, lo mds importante para garantizar y
mejorar la calidad de vida de los graduados universitarios. Estos afios el gobierno
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central ha desarrollado la industria de servicios y las pequeiias y medianas empresas

para que puedan ofrecer mds puestos de trabajo para los graduados universitarios.

E. Establecer la ley para asegurar los derechos v los intereses de las mujeres en el

mercado laboral

2011-2015 numero de empleadas en China

77,461.57

77,247.07

77,032.57

76,818.07

76,603.57 .

76,38907 | OOOVQ & -

2011 2012 2013 2014 2015

fuente: stats.gov

Segun la estadistica del gobierno chino 2017, en 2016 el nimero de empleadas
ocupd el 43.1% de la populacion empleada, superando el objetivo del 40% del
gobierno, y 2016 el numero de empleadas fue 65180000, aumentando 16560000

personas que 2010.

La sociedad con menos discriminacién y prejuicio contra las mujeres serd mas
inclusiva. Por consiguiente, China para realizar este objetivo, establecié una ley para
asegurar los derechos y los intereses de las mujeres en el mercado laboral,

castigando severamente a quienes violen los derechos y los intereses de las mujeres.
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En la ley del mercado laboral estipula claramente que no puede discriminarse a nadie

por las causas de sexual, nacionalidad, raza, estado, religién, etc. Las mujeres tienen

gue proteger sus derechos mediante las armas legales establecidas.

F. Proyectos y programas nacionales para crear empleos

Hecho en China 2025

Hecho en China 2025 es un plan para transformar a China de un gigante
de la manufactura a una potencia manufacturera mundial.

China promueve el desarrollo de industria manufacturera inteligente en

dos periodos durante 2016-2020%°.

Hecho en China 2025 ha ayudando al desarrollo del sector servicios y
manufacturas, y ha fomentado la modernizacién de las industrias
tradicionales para ofrecer mds oportunidades de trabajo para los

graduados universitarios.

El desafio mayor para la internacionalizacién de los productos chinos es
la conciencia presente negativa del hecho en China. Antes China hizo los
productos para otros paises o copié sus disefios, y tuvo menos sus
propias ideas e innovaciones. Por consiguiente, las empresas chinas
deben establecer sus mismas marcas para cambiar esa impresién. El
Consejo de Estado, o gabinete de China, presentd el proyecto Hecho en
China para transformar a China de una fabrica del mundo en una

mundial manufacturera.

Una empresa de teléfonos inteligentes de China, Huawei, esta entrando

en el mercado europeo y dando grandes pasos en Italia. Huawei ahora es

% Duan Hongyun(2016). Conferencia Mundial de Manufacturacién Inteligente se abre las abre las cortinas en Nanjing, China. Beijing.
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la segunda marca mas vendida en Europa, ha situado por delante de
Apple, sélo por detrds de Samsung, y ha reestructurado en el mercado
por su irrupcién. Segun la investigacién GfK, una firma especializada en
investigacién de mercado, Huawei ha logrado el 23 por ciento de la cuota
en el mercado de teléfono inteligentes de Italia. Gracias a su
manufacturaciéon, innovacién y desarrollo constantemente, Huawei
ofrecié un gran nimero de puesto de trabajo, hasta el final de 2016 tuvo

mas de 170.000 empleados.

ZTE de China, una proveedora de equipo de telecomunicaciones y
soluciones de red, es la cuarta mayor fabricante de teléfonos inteligentes
en Estados Unidos y la segunda mayor en el mercado libre de contratos,
mientras que la fabricante china de cosméticos herbales, Herborist, ha
establecido su nombre en Paris, y ofrece cosméticos estilo chino vy

servicios de SPA a los clientes?’.

ii. Internet Plus
Internet Plus es un proyecto que planteé en el primer ministro chino en
su evaluacidon sobre la labor del gobierno en 2015. “Internet Plus”
significa Internet plus agricultura, educacién, medicina, economia,
turismo, cultura, negocio, servicio, medio, gobierno, etc. Se refiere a la
aplicacion de Internet y de otras tecnologias de la informacidn a las
industrias convencionales para alentar nuevas industrias y el desarrollo
empresarial en China. El primer ministro dijo: "Vivimos en la era de
Internet, usar las herramientas de internet para fomentar los servicios
publicos, eso es un paso importante para acelerar reforma de la
gobernanza porque internet es el medio mas rapido y mas conveniente
para las interacciones publicas y el suministro de servicios”. Internet no

solo facilitard los servicios publicos, sino también podra ayudar el

7 Xinhua(2015). Enfoque: Nueva imagen de Hecho en China. Beijing.
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gobierno a mejorar la administracion®®.

China tiene 750 millones de usuarios de Internet, y es la mitad de la
poblacion total de China. Por lo tanto, es necesario que el gobierno
chino aproveche esta condicidon favorable a transformar el modelo de
comercio, utilizando Internet para desarrollar una nueva economia,
alentar el desarrollo de las empresas y mejorar la calidad de vida de las

poblaciones, también a través de Internet Plus crea empleos?'®.

En China, bajo el efecto de Internet Plus, la industria desarrollada mas
rdpida es el comercio electrénico, que es fundamental para integrar a las
industrias tradicionales y emergentes, alentar el espiritu emprendedor,
crear empleos y aumentar el consumo. El comercio electrénico en
desarrollo es una parte muy importante del Internet Plus. El Ministerio
de Comercio de China senala que mas de doscientas mil empresas
tienen operaciones de comercio electrénico transfronterizo, a través de

mas de cinco mil plataformas.

En China el origen del comercio electrénico fue Hangzhou provincia
donde las transacciones transfronterizas de comercio electrénico en
2014 era de menos de 20 millones de ddlares. A finales de 2015, era de

tres mil millones.

Debido a las plataformas de comercio electrénico en rapida expansién,
muchas empresas nacieron en China, mientras, y crearon muchos

empleos.

8 Duan Hongyun(2017). PM chino pide mejorar servicios gubernamentales via Internet Plus. Beijing.

¥ PM chino pide crear empleos para graduados universitarios. http://spanish.peopledaily.com.cn/n3/2016/0522/c31620-9061351.html
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Comercio electrénico 31.03%

Finanzas 15.18%
Inmueble 14.6%
Maquinaria 7.37%

Comunicacion electrdnica | 6.37%

Articulos de consumo 5.84%
Tratamiento medicinal 5.60%
Medio 3.89%
Servicios 3.45%
Quimica 3.17%
Trafico 1.98%
Otros 1.52%

fuente: liepin (2017)

El comercio electréonico es la primera en la demanda de empleados de

todas las industrias, la proporcion es significativamente mayor que otras

industrias.
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iii. La reunion de Ministros de Empleo y Trabajo del G20 2016 en Hangzhou?®
La cumbre del G20 de 2016 se convocd en Hangzhou, China. La reunién
subraya la creacién de empleos mediante el espiritu emprendedor y la
innovacion. La reunién de Ministerio de Empleo y Trabajo de G20 2016 ha
exhortado a combinar a las nuevas empresas con la creacion de empleos,
para impulsar el empleo con el espiritu emprendedor y la innovacién. Hoy
en dia muchos jovenes con altos niveles de educacién entraron en el
mercado laboral a través de las economias del G20. China establecera un
centro de investigacién de espiritu empresarial con las economias de G20
para ayudar con el intercambio de comunicaciéon e informacidn. Para ayudar
a los jévenes
a través de impulsar el potencial de establecer sus propios negocios, los

paises se dedicaran a crear un ambiente favorable en materia de politicas.

iv. La Franja y la Ruta, mediante la corporacién con otros paises a crear

empleos?!

Las iniciativas de la Franja Econdmica de la Ruta de la Seda y La Ruta
Maritima de la Seda del Siglo XXI, abreviadamente “la Franja y la Ruta™.
Hasta finales de 2016, mas de 100 paises habian manifestado su deseo de
apoyar y participar en la iniciativa. En el mismo periodo, China habia
firmado con unos 39 paises y organizaciones internacionales cerca de 46
acuerdos de cooperacion en torno a d4reas como interconexion e
intercomunicacién, capacidad de produccién, inversiones, economia vy
comercio, finanzas, ciencia y tecnologia, sociedad, humanidades, vida del
pueblo, asuntos maritimos, entre otras. Las cooperaciones de la Franja y la

Ruta traen muchos beneficios, uno de ellos es el empleo.

% Yin Qi(2016). Ministros de G20 exhortan a creacién de empleos mediante espiritu emprendedor. Beijing.

2 Oficina del Grupo Dirigente de Fomento de la Construccién de la Franja y la Ruta(2017). Construccién conjunta de la Franja y la Ruta: Concepto, préctica y
contribucion de China. Beijing.
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Las cooperaciones de la Franja y la Ruta necesitan los empleados de varios

campos, por ejemplo:

Filologia
Segun las estadisticas del gobierno chino, hay mds de 1000 idiomas
hablados en los paises situados a lo largo de la ruta, de los cuales

hay 60 idiomas oficiales y nacionales.

Los idiomas relacionados: francés, aleman, italiano, espafiol,

portugués, ruso, arabe, rumano, persa, serbio, hebreo, etc.

Economia y comercial

Las cooperaciones de economia y comercial entre China y los
paises a lo largo de la Franja y la Ruta estdn avanzando a paso
firme. China seguira cooperando con mas paises, por lo tanto,

requerird un gran nimero de personas profesionales.

Especialidades relacionadas: finanzas, comercio internacional,

comercializacion, contabilidad, etc.

Locomocidn

La orientacion prioritaria de la cooperacién en la iniciativa de la
Franja y la Ruta consiste en reforzar la construccién de
infraestructuras e impulsar la interconexiéon e intercomunicacién

transnacional y transregional.

En 2016 el Gobierno de Aragdn vy la ciudad china de Yiwu firmaron
un convenio para los intercambios comerciales del tren de
mercancias Yixinou que conocido como el tren de la Ruta y de la
seda. La capital de Aragon, y Yiwu son dos importantes ciudades
por su situacién geografica y, por eso, establecié una parada en
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Zaragoza??.

Especialidades relacionadas: arquitectura, ingenieria mecdnica,
disefo industrial y desarrollo de producto, ingenieria mecanica,

etc.

e  Redes de informacién
Los paises situados a lo largo de la Franja y la Ruta estan
impulsando la construccidn de las redes de informacion, elevando
el nivel de interconexion e intercomunicacién en las

telecomunicaciones internacionales.

Especialidades relacionadas: ingenieria de tecnologia y servicios de

telecomunicacién, computador, ingenieria informatica, etc.

e  Turismo
China y los paises a lo largo de la Franja y la Ruta celebran
reciprocamente el Afo del Turismo, desarrollando varias
actividades para popularizar y intercambiar el turismo y la

ampliacién de la cooperacién en esta materia.

Especialidades relacionadas: gestion de empresas turisticas,

direccién hotelera y restauracion, etc.

e  Recursos energéticos
China promueve activamente la cooperacién con los paises
correspondientes para la energética. Impulsando las disposiciones

optimizadas de los recursos energéticos entre los paises y las

22 Firman convenio en Espafia para aprovechar oportunidades de tren de mercancias Yixinou(2016), Beijing

http://spanish.peopledaily.com.cn/n3/2016/0315/c31618-9030175.html
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regiones.

Especialidades relacionadas: ingenieria eléctrica, ingenieria

electrénica y automatica, etc.

La construccién de la Franja y la Ruta no puede realizarse sin el respaldo y la
participacién de los pueblos de todos los paises. La construccién de la Franja y la
Ruta facilitar las oportunidades y los beneficios a las actividades de comerciales,
turisticas, educaciéon. Al mismo tiempo, crear empleos no sdélo para los chinos, sino

también para los paises a largo de la Ruta.

5. Conclusion

Los jévenes tienen que ser conscientes de la situacion laboral a la que se enfrentan,
conocer su mercado, la economia y sobre todo anticiparse a las necesidades futuras
de empleabilidad. La formacion de calidad, por parte de las instituciones de
educacion superior, es un pilar fundamental para el desarrollo econémico y social del
pais y es el principal factor para lograr incrementar los niveles de competitividad.
Con este conocimiento se deben preparar para afrontar el reto, escogiendo las
carreras adecuadas y con mayor demanda, pero esto no basta, tienen que volverse
atractivos al mercado, es decir complementar su educacidn con una formacion
integral, que les permita desenvolverse en diferentes dambitos, afrontar los cambios
dentro de un marco global. Es necesario que estos jovenes profesionales fortalezcan
sus conocimientos de idiomas, tecnologia, y que trabajan en el crecimiento de sus
competencias relacionadas con la inteligencia emocional. Estos factores tienen que ir
acompafiados por una gran pasion por lo que se hace y una determinacién al

cumplimiento de sus objetivos personales.

Por otro lado, los graduados necesitan mejorar su nivel de estudio y de preparacion.
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El jefe de una agencia de publicidad dijo que estaba cansado de escuchar a
solicitantes de empleo que le contaban que habian obtenido becas espectaculares y
gue habian estado al frente de las organizaciones estudiantiles durante cuatro afios,

para luego descubrir que no sabian enviar un fax.

Hay un proverbio chino que dice: “el jade sin esculpir, no se puede tener en gran
estima”. Del mismo modo, para ser aceptado en esta sociedad y obtener un
desarrollo en le economia de mercado con una competencia encarnizada, no sélo
aprender la teoria, sino también ponerla en practica. A medida que se desarrolla la
economia de mercado, la industria continla ajustdndose a la estructura de la
sociedad, y los cargos profesionales también seguirdn cambiando. Por consiguiente,
los estudiantes universitarios necesitan tener una base sdélida de conocimiento
profesionales y la capacidad sintética. Participar en las practicas es un acceso a la
sociedad donde pueden aplicar los conocimientos profesionales y prepararse para

entrar en la sociedad.

La sociedad no es como la familia, la opinidn de muchos graduados es demasiado
simplista, unilateral e idealizacion. A muchas empresas les gusta elegir a los
estudiantes que tienen experiencia de practicas o de trabajo. Por lo tanto, los
estudiantes necesitan formar sus habilidades para adaptarse a la sociedad e
integrarse en la sociedad antes de graduarse. Mediante el trabajo desde el nivel de
bases puede mejorar sus habilidades de comunicacién, de adaptacién, de
organizacion, de trato interpersonal, etc. Ademas, se les puede hacer entender el
entorno laboral, la politica y la situacién del trabajo, ayudandoles a encontrar
trabajos que les sean adecuados. Empezando a trabajar desde el nivel de bases,

pueden establecer un sélido cimiento para el trabajo futuro.

Los graduados universitarios son un valioso recurso humano de China, y es un
desperdicio tremendo de talento que los graduados estén en situacién de desempleo.
Desde el punto de vista del gobierno, ayudar a los graduados universitarios no sélo
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mantiene la estabilidad de la sociedad, sino que refleja la politica de "Respeta al

conocimiento, respeta al recurso humano.”
Creo que a través del esfuerzo de los graduados universitarios, las universidades, el

gobierno y del conjunto de toda la sociedad este problema de empleo se podrd

resolver adecuadamente, y se lograra alcanzar el pleno empleo.
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