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RESUMEN
El proyecto realizado es un trabajo en colaboración con DINA, la Asociación de 
Diseñadores de Producto de Aragón, en el que se plantea  el diseño de la nueva 
identidad de marca de la asociación y diferentes aplicaciones de esta. Todo 
esto viene motivado por el lanzamiento de la marca tras estar parada durante 
algunos años. Con este trabajo además, se pone fin a los estudios de Grado de 
Ing. de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto.
El objetivo principal del proyecto es renovar la identidad visual de la asociación, 
pudiendo así reflejar los nuevos valores adquiridos a consecuencia de la 
evolución del concepto de producto y la involucración de nuevas generaciones 
como socios. Al haber un gran número de socios y por lo tanto un gran 
número de opiniones se recurre a una metodología que utiliza el pensamiento 
divergente para poder recoger una gran cantidad de información e ideas y 
el pensamiento convergente para sintetizar toda la información y obtener la 
solución más óptima. W
Para ello se desarrollaron las siguientes fases:

Introducción, en la que se describe la metodología utilizada, los objetivos del 
proyecto y el planning de cómo se llevará a cabo.

Fase de Investigación
Durante esta fase se estudiará el contexto en el que se trabaja, en este caso 
es el del Diseño Industrial y se busca conocer su historia, cuáles han sido los 
hitos del diseño y por lo tanto cómo ha evolucionado desde sus inicios hasta 
ahora. También se trabaja sobre lo que es una asociación y en concreto que es 
Dina y cuáles son sus objetivos. Se llevan a cabo entrevistas tanto a miembros 
de la asociación como a estudiantes de diseño para poder definir que va a ser 
Dina a partir de ahora. Y por último se hace un estudio del sector en el que 
se observan los recursos gráficos utilizados por las asociaciones tanto a nivel 
nacional como a nivel internacional. 

Fase de Desarrollo Conceptual
En esta fase de establecerán una serie de valores a representar y especificaciones 
de cómo debe de ser la nueva imagen de marca con las conclusiones sacadas a 
partir de la fase de investigación y se realizaran dos procesos creativos en los que 
primero se ofrecerán 6 posibles conceptos y después se deducirán para conseguir 
una solución mejor trabajada y con la que la mayoría de la asociación se sienta 
representada.

Desarrollo final de la identidad visual corporativa
Tras la selección final se llevara a cabo un desarrollo de este para que tanto en 
términos de construcción como lo que quiere transmitir quede totalmente definido.
También se establecerán unas normas de aplicación de la identidad visual con un 
manual de marca.

Aplicaciones
Durante esta fase se desarrollaran las aplicaciones de la identidad visual de Dina 
a los diferentes soportes necesarios para el desarrollo de las funciones de la 
asociación.

Ideación de actividades a desarrollar por la asociación
Por último se desarrollarán una serie de directrices para llevar a cabo dos 
actividades solicitadas por los estudiantes y los miembros de la asociación durante 
las entrevistas: unas charlas y unos premios. Se definirá una identidad visual propia 
aunque siempre ligada a la de Dina y aplicaciones que se crean necesarias para la 
comunicación.

Página Web
Se desarrollará una página web en la que la asociación podrá informar de su 
actividad, noticias y miembros que lo forman entre otros además de ser el medio 
por el que los interesados podrán asociarse.
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OBJETIVOS

Actualmente la Asociación de Diseñadores de Producto de Aragón 
está buscando renovar su imagen e intentar reactivar la asociación. 
Se intenta conseguir así llegar a un público más amplio,  difundir la 
cultura del diseño, impulsar y visibilizar la actividad del sector.
Este Trabajo de Fin de Grado (TFG) pretende ayudar a la asociación 
a transmitir todo esto a través del diseño de una nueva identidad 
visual corporativa que consiga transmitir los valores deseados por 
los colaboradores. Además de una renovación de la página web 
y la ideación de actividades a desarrollar para dar a conocer la 
asociación e impulsar el diseño en Aragón

Realizar la planificación del proyecto, reflexionar y aplicar un 
plan claro y estructurado, en el que se detallen las fases a realizar, 
metodologías aplicables, documentos que se incluyen en cada fase 
y un calendario a seguir para conseguir el resto de los objetivos.

Realizar una investigación y documentación sobre el sector 
del diseño de producto, las asociaciones y la asociación DINA lo 
bastante amplia como para poder sacar una serie de conclusiones 
que ayuden a definir los valores a representar.

Crear una serie de conceptos de imagen visual corporativa que 
se adecue a los valores que desea trasmitir la asociación, además de 
ser capaz de representar el diseño de producto en Aragón. 

Desarrollar un manual que normalice todos los aspectos de la 
imagen diseñada.

Diseñar las aplicaciones de papelería y merchandising que la 
asociación necesite para llevar a cabo las diferentes actividades que 
realicen.

Proponer una serie de actividades que la asociación podría realizar 
para conseguir darse a conocer a un mayor público e impulsar su 
actividad y el diseño aragonés. También se busca reconocer el 
trabajo de los diferentes estudios que conforman la asociación y los 
estudiantes de diseño.

Diseñar las aplicaciones de comunicación requeridas, que ayuden a 
la asociación a darse a conocer e impulsar su actividad. 

Diseñar y desarrollar un sitio web en el que DINA pueda mostrar 
e informar sobre su actividad.  Aunque actualmente la asociación 
se está poniendo en marcha y no tenga actividad se busca que la 
página web se cree pensando en todas las necesidades que podría 
tener la web de una asociación con una actividad constante y 
exitosa.
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METODOLOGÍA

Se trabajará una metodología que utiliza el pensamiento divergente para poder recoger una gran cantidad de 
información e ideas y el pensamiento convergente para sintetizar toda la información y obtener la solución más óptima. 
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PLANNING
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FASE 1:  INVESTIGACIÓN
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CONTEXTO 

Para poder comprender mejor el contexto en el que se concentra la asociación, es 
necesario investigar sobre él. Para ello se definirá que es el diseño industrial, se es-
tudiara también una pequeña cronología de c´pmo empezó el diseño industrial en 
España para poder entender la esencia del diseño español y por último se definirá 
que es una asociación en términos generales y que servicios suelen ofrecer
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¿QUÉ ES EL 
DISEÑO 
INDUSTRIAL?

Es el arte del objeto en uso

Cosas con sentido común

Todas estas son definiciones que les dan 
algunos de los Premios Nacionales de 
Diseño, aunque todos dan una definición 
propia se puede concluir que el diseño es 
una herramienta.
Diseñar es pensar y solucionar. Se ha de 
comprender al usuario para obtener una 
necesidad y poder diseñar un producto 
que la solucione.

Es una herramienta de comunicación visual

Es un algoritmo de muchas variables

Es un método de acción

Es un producto interesante y de calidad 

Herramienta de diferenciación
Es pensar antes de hacer

Hacer posible lo imaginario Mejora la relación con aquello que nos rodea

Es una expresión de gusto

Es una apuesta

Muchos kilos de razonamiento y unos gramos 
de emoción
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HISTORIA DEL DISEÑO INDUSTRIAL EN ESPAÑA

1930

A finales de año España se 
incorpora como productos de 
bienes industriales

EMPRESA HISPANO-SUIZA
RED DE TELEFONÍA
METRO DE MADRID

innovaciones

Aparece el 1º germen del diseño 
español: el grupo GATEPAC

Guerra Civil20’s 30’s 50’s
El diseño italiano es una inspiración durante esta 
época

Grupo precursor español MIGUEL MILÁ
CORREA MILÁ
COLE

ANDRÉ RICARDPrimer profesional 
del Diseño Indus-
trial que no viene 
de la arquitectura

Se puede decir que los diseñadores van a tomar el 
relevo de los Artesanos con la llegada de la Indus-
tria

hitos diseño
TREN TALGO
SEAT (coche 600)
PEGASO expo internacional NY
FREGONA
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A principio de los 
60 las grandes 
empresas no se 
interesan por el 
diseño.
Prefieren comprar 
diseños externos, 
copiarlos y ven-
derlos 
No existe una cul-
tura de diseño NÚCLEOS URBANOS

INDUSTRIALIZACIÓN 

60’s

Cuando España se recupera 
económicamente a partir de un 
lento aperturismo por el turis-
mo y la emigración se avanza 
en la industrialización de ciuda-
des como Barcelona Madrid o 
Vizcaya 

Los españoles se van a rodear 
de bienes de consumo austeros 
de fabricación nacional y dise-
ño sencillo

empresas 
innovadoras ROCA 

PUIG
FERRROVIAL

Primeros diseño de carteles, libros, logos, medicamen-
tos, automóviles, trenes

Para conseguir llegar a los potenciales compradores la 
televisión y el cine fueron los medios mas utilizados. Ahí 
se podían ver innovaciones, nuevos diseños.

Lo que sale en la TVE y el cine serán productos deseados 
por los ciudadanos.

PRIMERAS ASOCIACIONES APARECEN
Asociación de Diseñadores Industriales 
Asociación de Diseñadores Gráficos (FAD)
Asociación Española de Profesionales del Diseño

ESCUELAS DE DISEÑO
EINA
ELISAVA
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1972 El diseño aun no es protagonista en las 
empresas. Pero poco a poco se ira implan-
tando en pequeñas empresas

Empresa BD
Aparece la empresa BD que 
produce sus propios dise-
ños,aunque no tienen fabri-
ca se lo fabrican empresas 
con las que ellos establecen 
contacto por lo tanto logran 
tener productos de todo 
tipo

70’s

1973 Centros de diseño
BCD Barcelona Centro de Diseño
BZ Centro de Diseño de Bilbao

1975
La empresa Camper es una de esas em-
presas que empiezan a pensar en el Di-
seño,  y lo implementan lo máximo que 
pueden: con diseño innovadores, en la 
forma de vender y en la gráfica

DEMOCRACIA
El diseño importa, y con el comienzo 
de la democracia se quiere mandar 
este mensaje,,
El gobierno intenta darle importancia 
y lo lleva a cabo al realizar el primer 
programa de identidad corporativa 
para el ministerio de obras públicas.
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Durante esta 
época España 
se precipitara a 
la modernidad 
sirviéndose del 
diseño.

Se comenzará a 
ver diseño en las 
ciudades. Barce-
lona por ejemplo 
tendra espacios 
públicos diseña-
dos pensando en 
el ciudadanos y 
sus necesidades

HITOS DEL 
DISEÑO 
ESPAÑOL 

80’s

Son unos años de experimen-
tación por lo tanto seguirán la 
filosofía del todo vale y desarro-
llaran diseños imposibles.

DISEÑOS IMPOSIBLES

SILLA TOLEDO
TABURETE MARISCAL
SILLA TUSQUETS 
MANOLETE
SILLA ROTHKO

MADRID ME MATA
Será una revista icónica ya que 
no estará hecha por periodistas 
si no por diseñadores gráficos, lo 
que llamará mucho la atención 

LA NAVE 
Espacio en el que se 
concentraran un núcleo 
de diseñadores que tra-
bajaran juntos en dife-
rentes proyectos

Habrá un cambio de men-
talidad corporativa en las 
empresas y empezaran a 
contratar a diseñadores.
A raíz de esto se empieza a 
valorar el diseño y nade I+D.
Y se empiezan a exportar 
diseños españoles.

SANTA & COLE
MOBLES 14

EMPRESAS 

Premios
Nacionales 
del Diseño

1987

BDC + el Ministerio de 
Industria crean estos 
premios.
Con esto consiguen 
consolidar la industria 
y reconocer el trabajo 
de los diseñadores y las 
empresas
Sera el máximo galar-
dón que pueda llegar a 
alcanzar un diseñador 
español
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1992
Expo Sevilla
Capital Cultural Madrid
Olimpiadas de Barcelona

90’s

Todos estos eventos serán clave para 
el reconocimiento del diseño español 
a nivel internacional.
Muchos intentaran copiar el logotipo 
de las olimpiadas.
La innovación se verá en la antocha y 
en cómo se encendió. 
La mascota fue un gran símbolo

El diseño que se desarrollara durante 
esta época consistirá en un diseño 
funcional y atemporal.

1995/1997
Evolución 
Es una época de cambios, se 
consolidaran Estudios Supe-
riores de Diseño y por lo tanto 
habrá una calidad de trabajo 
mayor.

Internet va a ser un cambio 
importante ya que los diseña-
dores tendrán  una gran herra-
mienta para obtener informa-
ción

Las empresas pasaran por diferen-
tes etapas a la hora de integrar el 
diseño en ellas

1º Diseño inexistente
2º Diseño como estilo
3º Diseño como proceso
4º Diseño como estrategia

El objetivo final es que todas las 
empresas consideren al diseño 
como un aliado para mejorar y no 
como un accesorio.

Diseño y empresa
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ACTUALIDAD

Existen nuevos países emergentes, nuevos 
ricos con deseos de productos exclusivos 
Por lo tanto la demanda será de productos 
de tipo escultóricos, que se consideren obras 
de arte como tales por su nivel de calidad y 
detalle

Producto escultórico 

PRODUCTOS

Son productos diseñados para todos. Suplen 
necesidades básicas que puede tener todo 
tipo de usuario durante su vida. Son produc-
tos sencillos y que cumplen una función co-
rrectamente sin necesidad de trabajarse en 
exceso la estética aunque siempre es un plus

Producto funcional

2011 Premios
Nacionales
de Innovación  
y Diseño
Los premios originales que dan co-
mienzo en 1987 pasan a llamarse así 
para premiar también a la innovación 
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¿QUÉ ES UNA 
ASOCIACIÓN?

Una asociación es la unión de individuos 
con un fin determinado. 
Por lo tanto es un conjunto de personas 
que tienen un objetivo en común, y unen 
sus recursos, información, conocimientos 
etc para conseguirlo. 

Así pues se necesita un grupo de perso-
nas, objetivos comunes, un funcionamien-
to democrático y que se forme sin ánimo 
de lucro.

Para comenzar el funcionamiento es necesario 
elaborar un acta fundacional, unos estatutos, 
unos órganos asociativos y registrarse en el 
registro.

Se conforma de una asamblea general que se 
compone por la totalidad de los miembros, 
una junta directiva que se compone por cinco 
miembros elegidos por la asamblea y un presi-
dente.
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DINA 
Para poder conocer mejor la asociación DINA, se investigara sobre lo que es, quien 
lo forma, cuáles son sus objetivos etc.
Además se realizaran entrevistas con cada uno de los participantes para poder 
conocer mejor la nueva línea que se quiere seguir al poner en marcha de nuevo la 
asociación. 
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DINA ¿QUÉ ES DINA?
DINA es la ASOCIACIÓN DE DISEÑADO-
RES DE PRODUCTO DE ARAGÓN.
Es una organización empresarial que 
agrupa empresas profesionales y con 
experiencia en el mundo del Diseño 
abiertos a acoger a otros profesionales o 
interesados en el Diseño con posibilidad 
de ser socios colaboradores
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¿QUIEN LO FORMA?

NOVO
FRACTAL
ACTIVA

LINEA 
CUBO

RAUL LLAGÜERRI
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Novo es una empresa de diseño formada por 
profesionales  que se han especializado en distin-
tos ámbitos y disciplinas: diseño industrial, gráfi-
co e interiorismo. 

El fin de esta empresa es analizar con mimo los 
productos y añadirles valor por medio del dise-
ño; abrir nuevas vías de solución a través de una 
nueva mirada sobre los productos. Para ello se 
ocupan de formar y formarse junto a sus clientes, 
con el fin de hacer una valoración diferenciada y 
personalizada.

Su filosofía de trabajo consta de la mezcla de la 
pasión con la tecnología, creatividad con raciona-
lidad, sensibilidad con el saber hacer industrial

Para ellos el diseño global es importante en la 
comunicación, por lo que además de dedicarse a 
la creación de productos, marcas, gráficas y en-
tornos, organizan eventos publicitarios.

Su límite de actuación es que el que le marca la 
creatividad y el espíritu de innovación del cliente.



ANEXO 01: Diseño y desarrollo de la identidad visual corporativa DINA

22

Raul Llagüerri es un autónomo que ofrece a sus 
clientes su pasión por el diseño y busca ayudar 
a sus clientes y sus empresas.

Trabaja el diseño industrial, la comunicación y 
también los servicios de oficina técnica.

Para él, el diseño industrial es una herramienta 
de innovación y mejora de productos, entre 
sus servicios ofrece una metodología cuidada, 
visión objetiva sin influencias ni presiones, solu-
ciones innovadoras que generan cambios im-
portantes en la sociedad entre otros.

Respecto a la comunicación, para el es tan 
importante como tener un buen producto ya 
que conseguirá conectar mejor con los clientes. 
Ofrece a sus clientes: coherencia entre los ele-
mentos, comunicación sencilla y atractiva etc
Finalmente, sus servicios de oficina técnica me-
jorarán los procesos y optimizaran los recursos 
de sus clientes.
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Son una empresa joven, formada por 9 profesio-
nales. Cuentan con una dilatada experiencia, de 
hasta 25 años, en el mundo del diseño, publici-
dad, marketing y la comunicación, trabajando 
siempre con el entusiasmo y la dedicación del 
primer día.

Su equipo está formado por expertos de diferen-
tes áreas: creativos y diseñadores, especialistas 
en estrategias de marketing y de planificación de 
medios, expertos en comunicación institucional 
y corporativa, diseño industrial y nuevas tecnolo-
gías. Además, trabajan en estrecha colaboración 
con partners homologados, en áreas especializa-
das, (fotografía, vídeo, multimedia, decoración, 
sistemas de impresión y rotulación, etc).
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Línea diseño es una empresa de diseño indus-
trial y gráfico cuya actividad se desarrolla en el 
ámbito de la creatividad, la innovación, la tec-
nología y la comunicación visual. con sede en 
Zaragoza dota de servicios de diseño a la indus-
tria desde 1998.

Disponen de amplias instalaciones en el centro 
de Zaragoza, desde donde dan rienda suelta a 
su creatividad  y aplican una metodología con-
trastada capaz de ofrecer resultados en multi-
tud de campos. En su espacio podrás ver una 
selección de los últimos trabajos realizados y 
observar el proceso de diseño de cerca. 

La empresa consta del trabajo de un equipo 
multidisciplinar de profesionales del diseño y 
una metodología asentada que permite ofrecer 
a sus clientes una variedad de servicios adecua-
dos a sus necesidades con resultados efectivos.
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Activa nace en 1996 de la unión de varios pro-
fesionales del sector del diseño industrial y la 
imagen corporativa como empresa de diseño en 
Zaragoza. 

Ofrecen un diseño integral, desde las ideas y 
conceptos iniciales de un nuevo producto, su 
desarrollo para la industrialización, el diseño de 
la marca, el entorno de la empresa, el envase, la 
web, el stand, dando coherencia a la estrategia 
de diseño de la empresa.

Creen en la funcionalidad y la simplicidad del 
diseño. Esta visión se refleja en el carácter atem-
poral de los productos y marcas realizados, que 
siempre ha sido la línea de identidad de sus tra-
bajos.
El Know-how aportado por más de cien produc-
tos en el mercado en diversos sectores se tradu-
ce en un enriquecedor flujo de ideas, en un cono-
cimiento profundo de los sistemas productivos 
y de proveedores cualificados, reflejándose en el 
éxito de los proyectos y en el ahorro de costes.



ANEXO 01: Diseño y desarrollo de la identidad visual corporativa DINA

26

Fractal es una empresa que se dedica al diseño 
de productos y servicios que generen experien-
cias únicas. Ayudan a integrar los objetivos de 
los negocios con las necesidades de sus clien-
tes.

Entre sus actividades más comunes están el 
diseño de servicios que ayudan a fidelizar a los 
clientes ofreciendo una experiencia de servicio 
única, experiencias de usuario (interfaces, webs 
y aplicaciones ajustadas a las necesidades de 
los usuarios) y también ofrecen formación y 
talleres para empresas y organizaciones.

Poniendo a las personas en primer lugar, en-
focando los problemas de manera global, tra-
bajando en equipo con el cliente y el usuario 
final etc para poder definir estrategias, descu-
brir necesidades, plantear oportunidades para 
el cambio diseñando interacciones digitales y 
personales para un mejor servicio tanto para el 
cliente como para el usuario final 



ANEXO 01: Diseño y desarrollo de la identidad visual corporativa DINA

27

OBJETIVOS 1.      Reunir en una única asocia-
ción al colectivo de empresas y 
autónomos dedicados al Diseño de 
Producto y Servicios, así como a 
diseñadores profesionales y estu-
diantes de diseño, cuya actividad 
esté relacionada con este ámbito. 
Entendiendo por producto y servi-
cio, cualquier realidad física o digital 
con la que se enfrentan los usuarios 
y que es producida o reproducida 
de forma sistemática para su consu-
mo o interacción.
 
2.      Promover el diseño de produc-
tos y servicios en Aragón, siendo 
referencia de la actividad del diseño 
de productos y servicios tanto para 
los profesionales del diseño como 
para las empresas e instituciones 
atendiendo así mismo a las deman-
das de la sociedad en general.

3.      Lograr la regularización y orde-
nación del sector, mediante actua-
ciones ante todos los niveles socia-
les, mercantiles, oficiales y privados.

4.      Alcanzar un adecuado reco-
nocimiento del nivel profesional 
de los diseñadores de productos y 
servicios en Aragón, y del producto 
ofrecido por las empresas afiliadas a 
(DINA).
 
5.      Actuar, bien como demandan-
te o como defensor, en las formas 
previstas en la ley, para la defensa 
de los intereses profesionales y/o 
empresariales
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6.      Intervenir en los convenios y con-
flictos colectivos de trabajo que puedan 
suscitarse en el ámbito de su compe-
tencia, ejercitando los cometidos que le 
confieren las disposiciones legales.
 
7.      Establecer directamente o por 
contratación los servicios de asesoría 
jurídica, fiscal, laboral, económica, ges-
toría administrativa, seguros, financia-
ción, prensa, publicidad, y en general 
los que puedan resultar de interés para 
los asociados, siempre que se respeten 
las normas reguladoras de los mismos.

8.      Estudiar todos los problemas que 
en cualquier aspecto afecten genérica-
mente a sus afiliados, tanto en su as-
pecto socioeconómico, como jurídico, 
fiscal y laboral sin limitación alguna.
 

9.      Combatir, por todos los medios 
lícitos, la competencia desleal.
 
10.   Concurrir como interlocutor de la 
Administración, aportando criterios 
técnicos, profesionales y comerciales 
para mejorar el sector, fundamental-
mente para proponer la legalización de 
normas que aseguren el buen servicio 
a los usuarios y a toda la sociedad en 
general.

OBJETIVOS
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11.   Establecer relaciones nacionales 
e internacionales con organizaciones 
empresariales relacionadas con el dise-
ño de productos y servicios atendiendo 
preferentemente a Europa e Iberoamé-
rica.

12.   Para el cumplimiento de sus fines 
y el ejercicio de sus funciones, la aso-
ciación podrá adquirir, poseer, gravar y 
enajenar toda clase de bienes, realizar 
actos de disposición y de administra-
ción.

13.   Elaboración de exposiciones, co-
loquios, debates, publicaciones, y en 
general la promoción del diseño de 
productos y servicios y la participación 
en actividades por parte de las empre-
sas afiliadas.

14.   Velar por la creación y cumplimien-
to de un código deontológico para el 
ejercicio profesional de los diseñadores 
de productos y servicios.

 15.   Cualquiera otras que se consideren 
necesarias o convenientes para la de-
fensa de los legítimos intereses de sus 
miembros.

OBJETIVOS
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ENTREVISTAS  
Para poder conocer mejor el objetivo de la asociación, porque se pone en marcha 
en la actualidad, que quieren trasmitir con la identidad visual y las aplicaciones de 
estas.
Se hará a cada uno de los estudios para poder obtener así los distintos puntos de 
vista de cada uno de ellos, para poder obtener una serie de conclusiones que den 
lugar a diferentes soluciones. Y también se hará una encuesta a los estudiantes para 
conocer su opinión
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EMPRESAS 
DE DISEÑO

Durante la entrevista a los diferentes asociados 
se les preguntaron las mismas cuestiones, para 
poder así encontrar puntos en común y al tener 
opiniones diferentes también podía encontrar 
formas de relacionarlos y poder obtener algo 
interesante.

Se les pregunto: ¿Qué era DINA? ¿Porque se 
volvía a poner en marcha? ¿Qué les podía apor-
tar tanto a ellos como a una persona externa? 
¿Cuál era al público al que se dirigía? ¿Qué di-
ferenciaba a DINA respecto al resto de asocia-
ciones o qué diferenciaba al diseño Aragonés? 
¿Cómo se querían proyectar? ¿Qué aplicacio-
nes les interesaban?

Esta reunión no solo sirvió para conocer su 
opinión sino también para poder empatizar 
con cada uno de ellos, ya que normalmente las 
personas que trabajan en el sector del diseño 
son unos entusiastas, muy abiertos y participa-
tivos y me ayudo a conocer mejor sus puntos 
de vista.
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NOVO
Para Novo como empresa le gustaría que DINA 
les trajera gente para dar charlas, hiciese ex-
posiciones, pero lo más importante sería hacer 
marca Aragón. 

En cuanto a que le puede aportar a otro tipo 
de publico seria la visibilidad: ya que en Aragón 
ya existen diseñadores con experiencia puede 
aportar con diferentes actividades como expo-
siciones visibilidad a los nuevos diseñadores. 
Solucionar dudas con actividades tipo tutor/
mentor.

Son gente que corre riesgos, lo que puede dar 
oportunidades es lo que puede definir el dise-
ño en Aragón. 
Quieren hacer ruido, algo fresco, algo que los 
represente con visión futuro, arrancar de nue-
vo pero siempre mostrando la experiencia que 
se tiene.

Aplicaciones: actas, factura, diseño de activida-
des, papelería.

Cree que DINA tendría que ser “el caldo de 
cultivo del diseño en Aragón”, que fuera 
un punto de encuentro, donde la gente se 
puede informar sobre las opciones de tra-
bajo, un lugar donde exponer proyectos... 
Se quiere que sea participativa. Hacer que 
DINA sea para las nuevas generaciones 
de diseñadores su casa, que la gente que 
lleva años sienta que la asociación no ha 
perdido su ADN original.
Va dirigido a diseño en general, que eng-
lobe varios diseños (de producto, gráfico, 
servicio, packaging)

El punto de inflexión fue la crisis, lo que 
hizo que cada uno se centrase en su em-
presa.
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RAUL 
LLAGÜERRI
DINA representa la herramienta que tiene 
que unir a todos y hacerlos fuertes, sobre 
todo en su caso que es autónomo. Tam-
bién por ejemplo a optar a subvenciones, 
realizar actividades para los asociados 
y sobre todo defender la profesión. Y la 
proyectaría como una asociación de pro-
fesionales aunque tienen cabida los estu-
diantes, el principal objetivo sería a nivel 
profesional y empresarial. 

Le puede aportar la fuerza y tener a al-
guien que le apoye con sus proyectos, 
actividades... Que sea un “club” de perso-
nas con los mismos intereses que el y que 
pueda tanto aportar como obtener bene-
ficios.

Un punto clave es que tiene que mostrar dise-
ño, que cumpla con la funcionalidad del logo-
tipo y estética. No buscaría la diferenciación 
ya que como asociación ve a las demás como 
“hermanos” y no como competencia. Que ten-
ga una historia y represente a los diseñadores. 
Que tenga un punto institucional

Cree que sería un punto positivo que se reali-
zasen actividades como unos premios ya que 
le daría un punto muy positivo.

La asociación podría aportar experiencia como 
empresarios a personas que quieren empezar 
en el mundo del diseño y no sabe cómo fun-
ciona por que no  se ha dado en la carrera, que 
cree que en la escuela no te aporta esos cono-
cimientos necesarios.

Le parecería muy interesante desarrollar como 
un sello de calidad de los diseños de Aragón, 
para poder ponerlo en sus proyectos e impul-
sar así el diseño en Aragón.
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CUBO Cree que la identidad debe ser una imagen que 
sea reconocible en universalmente, que repre-
sente el diseño y te emocione transmitiendo 
esa profesión que está representando y no tan-
to intentando representar a Aragón. Se debe 
tener una visión internacional.

Como aplicación el cree que es importante 
tener una herramienta de comunicación y de 
difusión, una página web. 
También piensa que la forma de visualizar el 
proyecto y las aplicaciones tiene que ser una 
visión ambiciosa con una larga trayectoria.

La identidad tiene que tener algo más que una 
buena marca si no que tienen que tener un 
gran proyecto detrás y una estructura.

Y en cuanto a la asociación es importante 
construir pilares sólidos de cada una de las 
partes que la van a formar. Y sin duda es impor-
tante recordad que es una asociación de profe-
sionales que están dispuestos a ayudar a todos 
los futuros profesionales del sector.ww

DINA nació y surgió de forma casi obli-
gada por una beca que obtuvieron una 
serie de estudiantes, y cuando acabaron la 
formación se volvió a España y montaron 
sus empresas, se decidió montar dina para 
promocionar el diseño de Producto. Pero 
actualmente el diseño de producto tiene 
características se que mezclan transversal-
mente con otras disciplinas. En esta nueva 
etapa quieren dar una vuelta a la asocia-
ción pero recordando siempre que es para 
profesionales y empresas.

Su interés principal es que exista una aso-
ciación potente que permita defender sus 
intereses como empresas y diseñadores.
A él le aportaría que exista un tejido so-
cial, de educación etc de diseño, que le 
ayude a crecer y a evolucionar.
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LINEA Para una persona externa también puede apor-
tar trabajo, aprender de gente con experiencia, 
asesoramiento etc

El diseño Aragonés es que se tiene una meto-
dología de trabajo. Que el trabajo que se rea-
liza en las empresas es un trabajo cuidado, en 
profundidad, un trabajo serio y profesional. Y 
sería interesante proyectarse como una aso-
ciación abierta, colaborativos, que se está en 
constante cambio, que es una asociación que 
está viva.

En cuanto a las aplicaciones le pareció intere-
sante una tarjeta de visita conjunta y un ma-
nual de redes sociales para que todos pudiesen 
utilizarla y supiesen como.

DINA era la asociación en la que defen-
diéramos los derechos y la profesión del 
diseño industrial. Un lugar donde compar-
tir una forma de trabajar y evitar el intru-
sismo. Pero se reactiva al darse cuenta 
de que no funcionan como asociación, la 
solución que encuentran es abrirla a cuan-
tos más profesionales del diseño mejor, 
además la gente nueva tiene ganas de 
trabajar de aportar ideas y actividades etc

Como empresa le puede aportar trabajo, 
comunicación de lo que se hace en cana-
les en los que el no iría normalmente, ser-
vicios en cuanto a cosas que una empresa 
no puede conseguir y como asociación es 
mas fácil obtener, defensa o protección 
respecto a temas administrativos o aseso-
ramiento.
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ACTIVA A una persona externa le podría aportar el sa-
ber que se hace diseño en Aragón y que somos 
tan capaces como las grandes ciudades de 
España.

Para él, el diseño no entiende de fronteras, no 
existe una diferencia entre los diferentes dise-
ños. Aunque cree que podría ser la especiali-
zación que en el caso de las empresas de Ara-
gón, no se enfocan en un solo sector si no que 
debido al mercado se han tenido que adaptar 
y seer especialistas de todo un poco. Esto le 
parece un punto a favor ya que se cambia de 
proyectos y se cogen ideas de diferentes sec-
tores aplicables a otros. La característica seria 
la diversidad.

Se debe reflejar que en Aragón existen grandes 
empresas de diseño muy profesionales, que 
engloba a todos los tipos de diseños que exis-
ten.

DINA es una asociación que pretende un 
punto de unión de los diferentes estudios 
y para el es un foro que permita defender 
unos intereses comunes y un lugar donde 
crear y difundir una cultura de diseño. Para 
el nació como una asociación de diseño 
industrial pero actualmente se está abier-
to todo tipo de producto, servicio etc.

A el le gustaría que le aportase respaldo, 
a nivel de regularizar la profesión, bus-
cando subvenciones para los asociados 
para poder acceder a diferentes ámbitos 
pero el ideal sería defender unos intereses 
legales que proteja a los asociados, que se 
promocione su diseño para captar nuevos 
clientes... 
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FRACTAL Actualmente con la nuevas incorporaciones en 
el sector se vuelve a poner en funcionamiento 
la asociación, al haber nuevas generaciones se 
busca una renovación de la asociación. Ya que 
no solo ha cambiado las generaciones si no 
que también el concepto de producto ha evo-
lucionado.

En cuanto a lo que le puede aportar como em-
presa, cree que todo el respaldo que le daría la 
asociación sería importante y también el tener 
recursos en común que ayuden a todas las em-
presas y estén a su disponibilidad.

Aunque están trabajando en sus empresas y la 
universidad no tendrían problemas en ayudar 
a los estudiantes de diseño con actividades 
que les puedan ayudar tanto a ellos como a su 
empresa.
 

DINA es una asociación que comenzó 
como una asociación formada por los 
primeros profesionales de diseño de Ara-
gón que fundaron sus propias empresas. 
Durante la crisis se tuvieron que centrar 
en sus propias empresas y el trabajo que 
suponía el llevar la asociación no podían 
asumirlo.
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ESTUDIANTES DE 
DISEÑO

Era muy interesante entrevistar a los estudian-
tes ya que ellos eran el futuro de la asociación 
además de ser una de las partes a las que va 
dirigida la asociación.
Se quiso saber si conocían alguna asociación 
para poder saber cuáles eran las referencias 
que ya tenían. Preguntarles a ellos tanto las 
actividades que les gustaría que la asociación 
ofreciese o cuáles son sus intereses ayudaría 
a enfocar de una forma u otra las actividades 
que se van a desarrollar. Y de igual manera que 
les preguntamos a los asociados como tendría 
que ser la identidad que les representara, se 
preguntó a los estudiantes. 
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ESTUDIANTES Respecto a las opciones de servicio que podría 
ofrecer la asociación, las que más interesaban a 
los encuestados fueron las tertulias en las que 
se intercambiara información entre los profe-
sionales y los estudiantes y también la orien-
tación al terminar la universidad. La siguiente 
opción más votada fue el interés con pertene-
cer a una comunidad con la que se comparten 
intereses.

Respecto a lo que consideran importante que 
represente la identidad visual de una asocia-
ción de diseño Aragonesa, los valores más vo-
tados fueron: profesionalidad, calidad, pro-ac-
tividad, autenticidad y universal.

Respecto a si se asociarían a DINA si fueran es-
tudiantes y un 33,3% voto que sí, y un 57.1% tal 
vez lo haría. Cuando se pidió que justificaran a 
respuesta, muchos comentaban que se necesi-
taba un lugar que además de aportarte ayudas 
y conocimiento te hiciese formar parte de algo 
que te interesante. 

La encuesta se hizo a estudiantes de dise-
ño.

Solo el 19% de los encuestados contesto 
que si que conocían alguna asociación de 
diseño, aunque muchos dijeron que esa 
asociación era el CADI. La otra asociación 
que se nombró fue la ADIZ (Asociación de 
Diseño Industrial de Zaragoza) una recien-
te asociación creada por los estudiantes 
de 3º de Ingeniería de Diseño Industrial de 
Zaragoza.
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ANÁLISIS DEL SECTOR 
Analizando las identidades visuales corporativas de las asociaciones de diseñadores 
tanto a nivel nacional como internacional podremos obtener información de que 
es el tipo de logotipo que se suele utilizar, al igual que el tipo de tipografía, colores 
etc.
Esto no nos ayudara solo a informarnos si no que también podremos obtener infor-
mación de cómo podemos diferenciarnos del resto.
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ASOCIACIONES 
ESPAÑOLAS

Se realizó un análisis de los elementos gráficos 
de algunas de las asociaciones españolas que 
están de una forma u otra relacionadas con el 
diseño de producto.
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Diseñadores de Andalucía

Proyectos, noticias, eventos, contacto

Logotipo

Palo seco

Negro o Gris Oscuro

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Diseñadores de la Comunitat Valenciana

Noticias, tienda, contacto

Logotipo

Palo seco, simplificada

Negro y Rojo
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Diseñadores Gráficos de Asturias

Noticias, contacto

Logotipo con fondo

Palo seco

Negro y Blanco

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación Provincial de Profesionales del Diseño de Cuenca

Blog, portfolio, guías, contacto

Logotipo con fondo

Con serifa, redondeada

Rojo y Blanco
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación Gallega de Diseño

Proyectos, noticias, foro, contactos

Logotipo

Palo seco

Negro o gris oscuro

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Diseñadores de Madrid

Agenda, Newsletter, área privada, contacto

Logotipo

Palo seco

Negro y Blanco
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Profesionales del Diseño y la Comunicación de Murcia

Noticias, actividades, blog, sugerencias, contacto

Logotipo

Palo seco

Naranja

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Diseñadores Gráficos de Soria

Noticias, actividades, contacto

Logotipo con fondo

Palo seco

Blanco y Negro
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Fomento de las Artes y el Diseño

Proyectos, premios, punto de info, noticias , contacto

Logotipo con fondo

Palo seco

Negro, Blanco y +colores

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Red Española de Asociaciones de Diseño

Noticias, actividades, proyectos, documentos, social , contacto

Logotipo

Palo seco

Negro y Blanco
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Ingenieros en Diseño Industrial

Comunidad, recursos, blog, prensa, contacto

Logotipo

Palo seco

Naranja y negro

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Asociación de Diseñadores de Euskadi

Noticias, actividades, contacto, blog

Logotipo

Palo seco

Gris y verde
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ASOCIACIONES 
INTERNACIONALES

Se realizó un análisis de los elementos gráficos 
de algunas de las asociaciones internacionales 
que están de una forma u otra relacionadas 
con el diseño de producto.
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Design Business Association (UK)

Noticias, eventos, premios, contacto

Logotipo

Serif

Gris Oscuro

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

World Design Organization

Comunidad, programas, recursos, contacto

Logotipo

Palo seco

Negro y Azul
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Swedish Industrial Design Foundation

Guías y herramientas, red, investigación, contacto

Logotipo con fondo

Palo seco

Blanco y Verde

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

The Honk Kong Desginers Association

Noticias, eventos, bolsa de trabajo, contacto

Logotipo con símbolo

Palo seco

Negro
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Association of Canadian Industrial Designers

Calendario, educación, contacto

Logotipo con símbolo

Palo Seco 

Gris y Rojo

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Associazione per il Disegno Industriale

Servicios, noticias, premios, recursos, contacto

Logotipo

Palo seco

Gris, Negro y Rojo
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Industrial Designers Society of America

Eventos, noticias, educación, premios, oportunidades, contacto

Logotipo

Serif

Gris Oscuro y Rojo

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

Institution of Engineering Designers

Noticias, eventos, carreras, tienda, contacto

Logotipo con fondo

Palo seco

Azul y Blanco
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NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

British Industrial Design Association

Educación, noticias, contacto

Logotipo

Palo Seco 

Negro y Rojo

NOMBRE

SERVICIOS OFRECIDOS

TIPOGRAFÍA

COLOR

TIPO MARCARIO

The Professional Association For Design

Programas, recursos, eventos, contacto

Logotipo con fondo

Serif

Azul y Blanco
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COLORES Es importante analizar cuáles son los colores 
utilizados en las diferentes identidades para 
saber la paleta de colores utilizada en ellos, ya 
que a la hora de desarrollar la nueva identidad 
nos ayudara a la hora de escoger el tipo de 
colores a utilizar.
En este análisis se verán los colores más utili-
zados y aquellos que no lo han sido pudiendo 
utilizarlos para destacar sobre los demás.
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CONCLUSIONES Las conclusiones obtenidas vienen a partir de 
las entrevistas que se hicieron tanto a las em-
presas de diseño como a los estudiantes de di-
seño. A partir de las entrevistas y las encuestas 
se sacaron una serie de especificaciones sobre 
que tendría que representar la nueva imagen 
de marca. 
Además también tras analizar las diferentes 
identidades visuales de las asociaciones de di-
seño tanto a nivel nacional como internacional  
se obtuvieron datos de la “competencia”, de 
los recursos que se utilizan en sus logotipos. 
Por último se hará una tabla de estudio para 
definir qué tipo marcario sería la mejor opción 
según una serie de factores a analizar.
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CONCLUSIÓN 
DINA

DINA es una asociación de diseño de 
producto que entiende el producto como 
“Cualquier bien material, servicio o idea 
que posea un valor para el consumidor y 
sea susceptible de satisfacer una necesi-
dad”. 

Está compuesto por varias empresas de 
diseño aragonés, en definitiva todos bus-
can reactivar la asociación ya que debido 
a la crisis lleva unos años parada y creen 
que es importante dar visibilidad al diseño 
en Aragón e impulsar la actividad del sec-
tor, además de crear una comunidad con 
objetivos e intereses comunes.

Aunque está compuesta por varias empresas 
con opiniones dispares, todos coinciden en 
que la nueva identidad visual tiene que moder-
nizarse y debe de representar los valores de la 
asociación. Algunos de estos serían: que quie-
ren ser una asociación activa, que evolucione 
como lo hacen las nuevas generaciones, que 
represente el diseño en Aragón y que transmi-
ta que es una asociación de diseño.

Y por último como uno de sus objetivos prin-
cipales es visibilizar el diseño en Aragón es 
necesario idear actividades o eventos que sean 
interesantes tanto para los socios como para 
los estudiantes.
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En cuanto a que les interesaría que representara DINA 
tanto a estudiantes como a miembros de la asociación se 
sacaron las siguientes conclusiones: 

• Representación del diseño, de todo el trabajo que exis-
te detrás del diseño de un producto.

• Que exista relación entre la historia que se cuenta y 
el profesional del diseño, que a aquellas personas que 
viven de este mundo les emocione.

• Que refleje una estructura, que la asociación sea como 
u tejido de diseño creado a partir de los profesionales 
y estudiantes. Se quiere que sea una asociación sólida 
y reforzada sobre la que crecer y evolucionar.

• Se quiere representar que es una asociación viva, 
aprendiendo constantemente, con nuevas generacio-
nes, y al igual que el producto evoluciona, lo haga la 
asociación.

CONCLUSIÓN
ENTREVISTAS

• Algo que se tienen en común las empresas de di-
seño de Aragón es que siguen una metodología, y 
por lo tanto se trata de un trabajo profesional.

• También se busca que sea una imagen reconoci-
ble universalmente, ya que el diseño no entiende 
de fronteras y por lo tanto al verlo no necesitarías 
entender el idioma para que te emocione.

• La renovación de la asociación sin perder su esen-
cia y ADN original.

• La asociación debe de ser un punto en común 
entre una comunidad de personas con intereses 
comunes.

Y en cuanto a actividades que serían de gran interes 
para los asociados serían unos premios de diseño en 
los que se reconozca el trabajo de las diferentes em-
presas y para los estudiantes unas charlas en las  que 
se les ayudará con su orientación, dudas al terminar 
la carrera etc.
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Servicios ofrecidos
En la mayoría de las asociaciones ofre-
cen una sección de contacto, noticias 
y eventos. También algunos enseñan 
sus proyectos, porfolio, blog y hasta 
tienen tienda.

Tipo marcario
La mayoría de identidades son logotipos 
que están compuestos por las siglas de la 
asociación, también se usa mucho el logo-
tipo con fondo.

CONCLUSIÓN
ANÁLISIS DEL 

SECTOR
Tipografía
La mayoría buscan una tipografía limpia de 
palo seco, sin serifa para dar una imagen más 
simple y seria. Aunque hay asociaciones que 
utilizando serifa buscan diferenciarse de los 
demás

Color
Al hacer la rueda de color para identificar 
cuáles eran los que mas se utilizaban se 
vio una clara preferencia por el color rojo. 
Aunque otros colores que también se utili-
zan son el cían y el verde.
La mayoría la acompañan del color negro 
como color auxiliar para el texto en el que 
se indica el nombre completo de la asocia-
ción.
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FASE 2: DESARROLLO 
CONCEPTUAL
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VALORES 
Una vez obtenido las conclusiones de la primera fase, se obtuvieron una serie de 
valores que podría representar la identidad visual de la asociación para que se refle-
jasen sus objetivos.
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VALORES 
A REPRESENTAR

Una vez sacadas las 
conclusiones de los 

estudios y las palabras 
clave, se busca exprimir 

la definición de estos 
y como pueden 

transmitirse estos valores 
a la hora de desarrollar 

los conceptos de 
identidades.

EMOCIONES
IRREGULAR
COLORES 
HANDMADE

METODOLOGÍA
ORDEN 
LÓGICA
DEFINICIÓN
RELACIÓN
COHERENCIA

PUNTO DE CONEXIÓN
CONVERGENCIA
CIRCULO
SIMILITUD
COMUNIDAD

UNIVERSAL
SIMPLE
IMPACTANTE
FORMATO

ESTRUCTURA
GEOMETRÍA
ORDEN
JERARQUIZACIÓN
PROPORCIONES
SÓLIDO

VERSÁTIL
SIMPLE 
MONOCROMÁTICO
SOBRIO

ASOCIACIÓN VIVA
ORGÁNICA
EVOLUCIÓN
COLORES
MOVIMIENTO
DINAMISMO

ADN
AUTENTICIDAD
ORIGEN
SECUENCIAL
REPETICIÓN
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ESTRUCTURA
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ASOCIACIÓN VIVA
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METODOLOGÍA
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UNIVERSAL
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ADN
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PUNTO EN COMÚN
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PROCESO CREATIVO 1
Tras  realizar la búsqueda de valores a representar y hacer los paneles de influencias 
de aquellos más interesantes a la hora de crear la imagen visual, se realizaron una 
serie de pruebas gráficas. 
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CONCEPTO 1
ADN

ASOCIACIÓN VIVA
EVOLUCIÓN
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Se busca representar 
el concepto de ser 
una asociación viva. 
Al referirnos a esto se 
debe hacer referencia 
a una evolución un 
movimiento para 
representar que 
la asociación en 
todo momento va 
a crecer a la par 
de la evolución del 
producto.

Además también 
se busca hacer 
referencia al ADN 
de la asociación y 
en general al diseño 
de producto cuando 
el trabajo manual 
estaba muy presente.
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Aquí se pueden observar alguna de las 
opciones que se realizaron antes de llegar 
al concepto definitivo.
Como se puede observar a partir de la 
escritura a mano con un trazo continuo se 
busca representar la continuidad que se 
le quiere dar a la asociación y el aspecto 
de estar vivo con los altos y bajos de cada 
una de las letras de la palabra.
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Logotipo hecho a 
trazo para representar 
el dinamismo y 
evolución de la 
asociación 

Letras bien 
definidas para una 
mejor comprensión

Se estudió la 
mejor manera 
de crear el logo 
con un solo 
trazo

DESARROLLO
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UNIÓN

UNIVERSAL
CONEXIÓN

CONCEPTO 2
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Se busca representar 
el concepto de ser una 
identidad universal y un 
punto de conexión entre 
personas con unos mismos 
intereses.

Gráficamente los mapas 
de metro son reconocibles 
universalmente, por lo tanto 
se utilizó ese concepto para 
aplicarlo a la identidad. A 
partir de esto se desarrolló el 
concepto de conexión y se 
creó  una relación entre las 
empresas aragonesas.

Todo esto reducido al 
mínimo para poder obtener 
una imagen simple para 
conseguir una mejor 
comprensión por todo el 
mundo.
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RETÍCULA
Para representar el 
símbolo de conexión 
como se ha comentado 
anteriormente se creó 
una retícula a partir del 
mapa de Zaragoza en 
el que se situaron los 
diferentes estudios de 
diseño. 

Cada uno de los puntos 
de la retícula en los 
que había un estudio 
representaría un punto 
de unión de varias líneas 
para formar un símbolo.
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Asociación de Diseñadores 
de Producto de Aragón

Asociación de Diseñadores 
de Producto de Aragón

Aquí se pueden observar 
alguna de las opciones que se 
realizaron antes de llegar al 
concepto definitivo.
Como se puede observar a 
partir de la retícula creada a 
partir de los estudios situados 
en Zaragoza. Se hicieron dos 
tipos de símbolos, uno que 
estaba inscrito en un rectángulo  
otro obtenido directamente de 
la unión de los estudios
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Esto sería un 
representación de 

como el logo podría 
ir evolucionando a 

medida que se fueran 
asociando nuevas 

empresas .
Poco a  poco se iría 
creando una forma 
más compleja e iría 

representando como la 
asociación evoluciona  

y crece .
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Símbolo que 
evoluciona con el 
tiempo.
Se puede utilizar 
en muchas 
aplicaciones como 
recurso visual.

Cada empresa tiene 4 vínculos, 
los más cercanos a las esquinas 
tendrán el vértice de esta como 
vinculo. A medida que se una 
nueva empresa se modificará con 
las mismas normas.

DESARROLLO

Se modificaron 
varias veces las 
normas de unión 
de las empresas 
para obtener 
un símbolo mas 
vistoso
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VERSÁTIL

MADE IN
AUTENTICIDAD

CONCEPTO 3
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Con este concepto 
se va a buscar el 
sentido a las siglas 
de DINA para 
ayudar una mejor 
memorización 
del nombre y su 
posterior facilidad 
de aprendizaje.

También se tuvo 
en cuenta que se 
buscaba que fuese 
una asociación 
autentica, que 
representase el 
buen trabajo de 
diseño que realizan 
los profesionales 
del sector. Y a su 
vez buscando que 
sea una identidad 
versátil.
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Aquí se pueden observar alguna de las 
opciones que se realizaron antes de 
llegar al concepto definitivo.
Como se puede observar a se quiere 
buscar darle significado a la frase 
Designed IN Aragón o Diseñado 
IN Aragón y darle un sentido de 
autenticidad y sello de calidad al diseño 
de producto en Aragón.
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Se estudiaron 
las diferentes 
formas de 
organizarlo 
para una 
mejor lectura y 
comprensión del 
logo.

DINA: Diseñado IN Aragón

Cambio de 
tipografía para 
enfatizar el mensaje 
de Diseñado In 
Aragón

DINA: Designed IN Aragón

DESARROLLO
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GEOMETRÍA
DIN A 

METODOLOGÍA

CONCEPTO 4
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EL objetivo es 
representar tanto el 
formato dina como la 
metodología de diseño.

El post it es un 
elemento recurrente 
en las metodologías 
de diseño y tiene 
una geometría muy 
reconocible.

Además se quiso 
incorporar las medidas 
del formato DINA 
haciendo referencia 
al nombre de la 
asociación.  Por lo 
tanto las proporciones 
de ese formato se 
incorporaran en la 
construcción de la 
identidad.
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Aquí se pueden observar alguna de las 
opciones que se realizaron antes de 
llegar al concepto definitivo.
Como se puede observar a se quiere 
buscar representar el formato dina y 
el del post it como referencia primero 
al nombre de la asociación y segundo 
a los materiales que se utilizan en las 
metodologías de diseño.
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Se desarrollo 
la mejor forma 
de componer 
el logo con 
el fondo y el 
formado de 
este y las letras

Formato cuadrado 
haciendo alusión 
al post it

Letras geométricas 
inscritas en rectángulos 
de proporciones DINA

DESARROLLO
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SÓLIDO

ESTRUCTURA
ORDEN

CONCEPTO 5
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Se busca 
representar el 
concepto de que 
la asociación 
debe ser una 
estructura sobre 
la que construir 
y conseguir un 
tejido de diseño.

Se recurrirá 
a figuras 
geométricas 
para 
representarlo 
y además 
se buscará 
que pueda 
representar 
objetos 
relacionados con 
el diseño.
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Aquí se pueden observar alguna 
de las opciones que se realizaron 
antes de llegar al concepto 
definitivo.
Como se puede observar a se 
quiere buscar representar a partir 
de formas geométricas las iniciales 
del nombre de la asociación, 
buscando además relacionarla con 
objetos del diseño como trípticos, 
libros etc. Y además relacionarla 
con el carácter de estructura y 
solidez que se le quiere dar a la 
asociación.
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Se buscó la 
vista de las 
estructuras 
que mejor 
representase 
las letras DINA 
y mejorar su 
lectura.

Estructuras que 
representan la 
base sobre la 
que se quiere 
construir la 
asociación.

DESARROLLO
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FORMATO DINA

SIMPLICIDAD
PROFESIONAL

CONCEPTO 6
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Con este concepto 
se busca una 
mayor simplicidad 
de concepto 
trabajando con 
las proporciones 
del formato que 
da nombre a la 
asociación.

También se 
seguirá una 
línea más sobria 
aludiendo a la 
profesionalidad 
de las empresas a 
las que representa 
la asociación, 
asemejándose a 
su vez más a las 
identidades de 
otras asociaciones 
del sector
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Asociación de Diseñadores 
de Producto de Aragón

Aquí se pueden observar 
alguna de las opciones que 
se realizaron antes de llegar 
al concepto definitivo.
Este concepto busca 
ser simple y hacer una 
referencia al nombre de 
la asociación inscribiendo 
el nombre dentro de un 
rectangular que tiene las 
medidas de un formato 
dina.
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Se buscó la vista 
de las estructuras 
que mejor 
representase 
las letras DINA 
y mejorar su 
lectura.

Fondo con 
tamaño de los 
formaros DINA.

Simplicidad para 
representar la seriedad 
y la profesional de 
los asociados. <!-- 

DESARROLLO
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1. 2.

5. 6.

3. 4.
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CONCLUSIONES Una vez presentados los conceptos a los 
miembros de la asociación dieron su opinión 
sobre los conceptos presentados. 
Estas conclusiones servirán para un nuevo de-
sarrollo de un proceso creativo de unos con-
ceptos más trabajados sobre las ideas que más 
les convencieron. 
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COMENTARIOS:

“Desde mi punto de vista los valores 
más interesantes son que se vea una 
asociación viva y en evolución, y porque la 
idea de firma le da personalidad propia”.

VOTOS: 1

COMENTARIOS:

“Puede ser una identidad visual potente y 
duradera”.

“Me gusta la idea de la unión y el dinamismo 
basándose en una retícula que es a priori 
completamente random”.

Se podría considerar que el símbolo fueran solo 
líneas y cambiar la tipografía siguiendo una 
línea más grotesca.

VOTOS: 2

1. 2.
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COMENTARIOS:

“Creo que manteniendo DINA consigue 
darle un significado nuevo que aporta 
frescura y que va en la línea de lo que 
queremos comunicar”.

“Debe de ser muy trabajada... las 
propuestas visuales empleadas para otros 
conceptos son algo más modernas”.

VOTOS: 3

COMENTARIOS:

Sin comentarios.

VOTOS: 0

3. 4.
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COMENTARIOS:

“Tiene que trabajarlo bastante para que 
llegue a ser legible y armónico”.

VOTOS: 1.

COMENTARIOS:

“Funcionará muy bien en cualquier soporte, y 
que me da la sensación de algo que se sale del 
formato, un espacio abierto en crecimiento”.

VOTOS: 1 y medio. 

5. 6.
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SELECCIÓN
Tras los comentarios y la 
votación, nos quedamos 
únicamente con 3 
conceptos a desarrollar y 
evolucionar teniendo en 
cuenta los comentarios de 
los asociados.
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PROCESO CREATIVO 2
Tras  realizar la  primera fase del proceso y obtener una serie de conclusiones y opi-
niones sobre estas se desarrolló de nuevo proceso creativo en el que se hizo más 
hincapié en aquellos conceptos que habían gustado más a la asociación para conse-
guir así un mejor resultado.
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ESPECIFICACIONES Tras hacer un primer proceso creativo con unas 
especificaciones en esta segunda fase se busca 
incidir en aquellas que hayan convencido más 
a los miembros de la asociación y trabajarlas 
más.
Así podremos obtener conceptos con más 
carácter y mucho más trabajados que en la 
primera fase.
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Guardando el concepto de representar la frase de 
Designed IN Aragón o Diseñado IN Aragón y darle 
un significado de carácter y calidad a la asociación, 
se busca que sea mas proporcionado y encontrar 
una tipografía que dentro de la misma familia o 
familias parecidas consiga diferenciar las letras de la 
marca. 

Además dentro de este concepto se podría 
desarrollar una serie de versiones con la frase de 
Designed in Aragón o Diseñado IN Aragón.
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Este concepto resulto muy interesante a los miembros de la 
asociación ya que era diferente y original, aunque creen que 
es necesario trabajarla para que haya más armonía entre el 
símbolo y el texto.
También es necesario buscar la forma de que se represente 
todos los estudios o socios de todo Aragón ya en este caso 
solo se representaría a los de Zaragoza.
También aunque ir modificando el logo era una propuesta 
novedosa también era arriesgada ya que se necesitaría un 
mantenimiento continuo de este, por lo que es necesario 
buscar la forma de representar ese crecimiento o conexión sin 
necesidad de modificarlo.
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En este caso al ser un logo sencillo que transmite 
bien el carácter de seriedad y está claramente 
representado el formato dina en el rectángulo sobre 
el que está el nombre de la asociación, se busca 
mejorar visualmente el logo.

Se trabajara la proporción del símbolo y jugando 
con el color conseguir que sea más vistoso y llame 
más la atención.
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ESTUDIO 
DE TIPOGRAFIAS

Para poder conseguir una imagen visual poten-
te es necesario que el texto que la acompaña 
sea acorde a esta. Por eso durante esta fase 
se hará un estudio de aquellas tipografías que 
podrían utilizarse en la identidad visual.
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DINA
Dina 
dina

Gidole 
Regular

DINA
Dina 
dina

Gidolinya 
Regular

DINA
Dina 
dina

League 
Spartan Bold

DINA
Dina 
dina

Cibreo

DINA
Dina 
dina

Fabada

DINA
Dina 
dina

Cabin

DINA
Dina 
dina

Qhytsdakx

DINA
Dina 
dina

Sanchez 

 
DINA
Dina 
dina

Allerta Stencil 
Regular

DINA
Dina
dina

Montserrat 
Alternates

DINA
Dina 
dina

Francois 
One Regular

DINA
Dina 
dina

Arvo

DINA
Dina 
dina

Jaapokki

Estas son aquellas tipografías que se creyeron que 
podrían ir acordes a la identidad y como se verá 
más adelante se componen los conceptos con 
diferentes opciones de texto variando su tipografía.

La mayoría se buscó que fuera sin serifa aunque 
se descargaron opciones con serifa para ver cómo 
funcionaban.
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DINA
Dina 
dina

Butler

DINA
Dina 
dina

Big John

DINA
Dina 
dina

Moon 2.0

DINA
Dina 
dina

Aganè S

D
DINA

ina 
dina

Vision

DINA
Dina
dina 

CoolveticaRg-
Regular

DINA
Dina 
dina

Oswald

DINA
Dina 
dina

OldSansBlack

DINA
Dina 
dina

Poppins

DINA
Dina 
dina

Bebas 
Neue 
Regular

DINA
Dina
dina

Francois 
One Regular

DINA
Dina 
dina

MADE 
GoodTime 
Grotesk

DINA
Dina 
dina

Rakesly

DINA
Dina 
dina

De Rotter-
dam Demo 
Regular

DINA
Dina 
dina

MonoAl-
phabet 
Regular

DINA
Dina 
dina

Confidel

DINA
Dina 
dina

Patinio 
Neue

DINA
Dina 
dina

Splekta
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FIN

COLORES En la fase anterior se estudió cuáles eran los 
colores utilizados en las identidades de las 
diferentes asociaciones tanto a nivel nacional 
como internacional.
En este caso se seleccionaran los colores que 
se utilizaran en los logos desarrollados en esta 
fase. Se darán varias opciones de cada uno de 
los conceptos variando los colores.
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Los colores elegidos son: el rojo  y el amarillo 
verdoso. 
El primero se escogió ya que como se ha podido 
ver, la mayoría de asociaciones lo integran como 
color de su imagen, ya que da un aspecto serio, vivo 
y elegante.
El segundo color, sería una apuesta más arriesgada 
ya que no muchas de las asociaciones lo tienen. 
Sería una forma de poder diferenciarse de las demás 
asociaciones ya que es un color poco utilizado y sin 
duda llama la atención.
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CONCEPTO 1Designed IN Aragón
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En primer lugar se estudió 
cual era la mejor forma de 
representar el nombre de 
la asociación para que se 
llegasen a distinguir la I 
y la N de la D y la A para 
potenciar el mensaje que 
se le quería dar.
Y también era necesario 
que a la vez que se 
diferenciaban ninguna 
tenía más peso que 
otra evitando así que 
el texto estuviese 
desproporcionado.
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Una vez escogida 
la tipografía que 
mejor se adapta a 
las especificaciones 
es necesario 
componerlo junto 
al texto que le 
acompaña para que 
quede proporcionado 
y armónico.
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Designed
IN Aragón

También era 
importante componer 
bien las versiones con 
la frase.
Al hacer esto se 
decidió que la frase 
seria Designed IN 
Aragón y no Diseño 
IN Aragón ya que se 
creyó que quedaba 
mejor y era una frase 
más pegadiza. Además 
la composición de 
la palabra en ingles 
quedaba más estética 
que en español, ya que 
tenía el casi el mismo 
tamaño.

Diseño
IN Aragón
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Finalmente tras 
estudiar cada una de 
las opciones obtenidas 
durante el proceso la 
versión definitiva del 
logo y sus versiones 
serian estas.
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Tras escoger la 
composición 
definitiva del logo 
se tiene que trabajar 
con el color y las 
diferentes opciones 
de hacerlo.
Se hará con ambos 
colores anteriormente 
seleccionados
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CONCEPTO 2Símbolo geométrico
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En primer lugar se estudió 
cual era la mejor forma 
de representar a todos 
los miembros asociados, 
ya que en el concepto 
anterior solo conseguíamos 
representar a los de 
Zaragoza.
Se tuvo la idea de que 
sobre la silueta simplificada 
geométrica de Aragón se 
inscribieran cada una de las 
letras de DINA, creando así 
una forma geométrica más 
sencilla.
Guardando la esencia 
del concepto anterior 
conseguíamos representar 
todo Aragón, y las líneas 
de las letras inscritas 
representaban las 
conexiones.
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Se hicieron varias 
opciones cambiando 
la tipografía y también 
la forma en la que 
se compone la frase 
de Asociación de 
Diseñadores de 
Producto de Aragón.
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Una vez elegida la 
tipografía que mejor 
funciona con el símbolo, 
se desarrollan diferentes 
opciones de composición 
de la identidad. Es 
necesario que sea 
proporcionado y armónico.
Se estudian diferentes 
formas de componer el 
texto en diferentes líneas 
y la relación que tiene el 
símbolo con el nombre y el 
texto.
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Tras hacer varias pruebas se observa que el símbolo tiene 
demasiadas lineas y puede ser que al aplicarlo en soportes 
que necesiten un tamaño más pequeño se puedan llegar 
a perder las líneas unas entre otras. Por lo que se intenta 
simplificar el logo, en primer lugar eliminando líneas del 
símbolo y en segundo lugar  rellenando espacios alternados 
del símbolo inicial para guardar el patrón inicial y conseguir 
simplificarlo.
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Finalmente tras 
estudiar cada una de 
las opciones obtenidas 
durante el proceso la 
versión definitiva del 
logo y sus versiones 
serian estas.
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Tras escoger la 
composición 
definitiva del logo 
se tiene que trabajar 
con el color y las 
diferentes opciones 
de hacerlo.
Se hará con ambos 
colores anteriormente 
seleccionados
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CONCEPTO 3Formato dina
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En primer lugar se estudió 
cual era la mejor forma de 
que estando el nombre de 
la asociación inscrita en un 
rectángulo de proporciones 
dina, la composición 
quedase armónica.
También se jugó con 
diferentes tipografías para 
ver cuál era la que mejor 
encajaba con el rectángulo 
de proporciones tan 
concretas.
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A continuación se estudió la mejor 
manera de componerlo junto al 
texto, de forma que todo estuviese 
bien proporcionado evitando que 
el nombre perdiese importancia 
pero sin olvidar que el texto que 
lo acompañaba tenía que ser 
perfectamente legible.
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Finalmente tras 
estudiar cada una de 
las opciones obtenidas 
durante el proceso 
la versión definitiva 
del logo y su versión 
definitiva seria esta.
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Tras escoger la 
composición 
definitiva del logo 
se tiene que trabajar 
con el color y las 
diferentes opciones 
de hacerlo.
Se hará con ambos 
colores anteriormente 
seleccionados.
Se añadió una tercera 
opción con una 
mancha de color solo 
en amarillo para hacer  
una versión más 
innovadora.
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CONCEPTO 4ADPA versión 1
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Aunque no se especificó en ninguna de los comentarios de los miembros de la asociación creí-
mos oportuno hacer varias opciones cambiando el nombre de la asociacionismo por las iniciales 
de Asociación de Diseñadores de Producto, ADPA.
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En primer lugar se estudio 
cual era la mejor forma de 
que componer cada una de 
las letras y la orientación, 
espacios o divisiones iban a 
tener cada una.
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A continuación se estudió 
la forma de componer 
la identidad visual al 
completo.
Se barajaron varias 
opciones de poner el texto:  
en mayúsculas, minúsculas, 
diferentes opciones de 
componer la frase etc.
También se puede ver 
como intentamos añadir 
algún detalle a la tipografía 
original para darle un toque 
mas diferente y distintivo.
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Finalmente tras 
estudiar cada una de 
las opciones obtenidas 
durante el proceso la 
versión definitiva del 
logo y sus versiones 
serian estas.
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Tras escoger la 
composición 
definitiva del logo 
se tiene que trabajar 
con el color y las 
diferentes opciones 
de hacerlo.
Se hará con ambos 
colores anteriormente 
seleccionados
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CONCEPTO 5ADPA versión 2
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Aunque no se especificó en ninguna de los comentarios de los miembros de la asociación creí-
mos oportuno hacer varias opciones cambiando el nombre de la asociacionismo por las iniciales 
de Asociación de Diseñadores de Producto, ADPA.
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Se estudió la forma de 
componer el logo, el 
tipo de tipografía y la 
composición del texto 
que lo acompaña.
Se quiso representar 
las A como si fueran 
ojos, haciendo alusión al 
logotipo anterior, para 
guardar de alguna forma 
la historia de asociación 
hasta el momento.
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Finalmente tras 
estudiar cada una de 
las opciones obtenidas 
durante el proceso la 
versión definitiva del 
logo y sus versiones 
serian estas.
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Tras escoger la 
composición 
definitiva del 
logo se tiene 
que trabajar 
con el color y 
las diferentes 
opciones de 
hacerlo.
Se hará con 
ambos colores 
anteriormente 
seleccionados
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SELECCIÓN
Tras realizar los conceptos, se enviaron a los miembros de la asociación para que 
votasen cuál era su concepto elegido para poder desarrollarlo de forma más deta-
llada.
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Finalmente el 
más votado fue el 
concepto 1. 
No se comentó nada 
acerca del color y por 
lo tanto se escogerá 
el amarillo verdoso, 
ya que como hemos 
comentado es un 
color poco utilizado 
en este tipo de 
logotipos y ayudaran 
a diferenciarse de los 
demás.
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FASE 3: DESAROLLO 
FINAL



ANEXO 01: Diseño y desarrollo de la identidad visual corporativa DINA

188

DESARROLLO 
DEL CONCEPTO
Una vez escogido el concepto definitivo es necesario desarrollarlo. En esta fase se 
realizara el manual de marca en el que se establecerán las reglas a seguir a la hora 
de utilizar la identidad visual. Toda esta información se podrá encontrar detallada 
en el Anexo: Manual de Marca. A continuación se hará un breve resumen
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IDENTIDAD El logo definitivo tiene varias versiones y se uti-
lizarán cada una de ellas según la reglas defini-
das en el manual de marca.
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Marca con descriptor

Marca con descriptor

Marca  simple

Tagline con descriptor 

Tagline formato lineal

Tagline con descriptor 
formato rectangular

Tagline formato rec-
tangular

Sello 
de la 

Marca

Sello 
Tagline
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La identidad visual corporativa de la Aso-
ciación de Diseñadores de Producto de 
Aragón DINA se compone de los siguien-
tes elementos:

Un logotipo: el conjunto de letras que 
tiene por objetivo representar e identificar 
la asociación. En este caso el logotipo está 
formado por la palabra DINA. En cuanto a 
su significado está claramente diferencia-
do dos tipos de tipografías: que ayudan 
a diferenciar la “D” y la “A” del “IN” para 
poder formar la frase Designed IN Aragón.

El descriptor: al ser una asociación el logo 
debe de acompañarse siempre del nombre 
completo de esta para que siempre sea fácil-
mente reconocible y que se sepa claramente 
qué tipo de asociación es, en este caso el des-
criptor es Asociación de Diseñadores de Pro-
ducto de Aragón.

Un tagline: se crea de para representar de una 
forma diferente e ingeniosa el servicio que 
ofrece la marca. Como se ha comentado antes 
el logotipo de construye de forma que a partir 
de el se puede obtener la frase “Designed IN 
Aragón”.

El sello: el sello se utilizara como firma de la 
asociación. Ayudará a los usuarios a reconocer 
a partir de este que se trata de un producto 
hecho en Aragón y estando relacionado con la 
asociación.

COMPOSICIÓN
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Marca con descriptor

Esta versión se usara con fines institucionales. En sopor-
tes y eventos en los cuales se quiera representar la labor 
que realiza la asociación de cara a un público de interés, 
como pueden ser empresas asociadas, administraciones, 
medios de comunicación, futuros asociados etc.
Al utilizar el descriptor evitamos todo tipo de confusión 
en cuanto al carácter de la asociación.

Tagline con descriptor

Esta versión se utilizara unicamente en soportes, even-
tos etc en los que ya se haya identificado con anterio-
ridad que se trata de la asociación DINA evitando cual-
quier tipo de confusión.
Aunque dentro del Tagline está representado el logotipo 
y tenga el mismo descriptor podría haber confusión.
Al haber dos versiones la utilización de una u otra de-
penderá del espacio del que se disponga y su finalidad.

Marca simple y Tagline

Esta versión se utilizara unicamente en soportes, eventos 
etc en los que ya se haya identificado con anterioridad que 
se trata de la asociación DINA evitando cualquier tipo de 
confusión y no sea necesario poner el descriptor, como en 
aplicaciones de merchandising, eventos etc que se expon-
drán más adelante 

Sello de la Marca

Esta versión se usara con fines institucionales. En soportes 
y eventos en los cuales se quiera representar la labor que 
realiza la asociación de cara a un público de interés, como 
pueden ser empresas asociadas, administraciones, medios 
de comunicación, futuros asociados etc.

Sello Tagline

Esta versión se utilizara unicamente en soportes, eventos 
etc en los que ya se haya identificado con anterioridad que 
se trata de la asociación DINA evitando cualquier tipo de 
confusión.

USOS
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VERSIONES Dependiendo del soporte en el que este o que 
fondo haya se podrá una versión u otra. Aun-
que solo se muestren las versiones de la marca 
con descriptor como ejemplo ya que las demás 
siguen las mismas reglas
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Versión positivo

Versión monocromo 
positivo

Versión en fondo 
fotográfico claro

Versión negativo

Versión monocromo 
negativo

Versión en fondo fo-
tográfico oscuro

VERSIONES
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COLORES A continuación se establecen tanto los colores 
corporativos, como los secundarios y la degra-
dación que puede tener.
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COLORES CORPORATIVOS

Pantone 382 CP
RGB (205, 213, 0)

CMYK (28, 0, 100, 0)
#ccd405

Pantone P 
Process Black C
RGB (29, 29, 27)

CMYK (0, 0, 0, 100)
#010102

Pantone 2995 CP
RGB (0, 173, 233)

CMYK (83, 1, 0, 0)
#00ace9

Pantone 206 CP
RGB (209, 0, 81)

CMYK (0, 100, 50, 0)
#d31b2b

COLORES SECUNDARIOS

DEGRADACIÓN

100% 75% 50% 25%
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TIPOGRAFÍA A continuación se establecen las tipografías 
a utilizar en la identidad visual corporativa. Al 
utilizarse dos también se especifica donde se 
utiliza cada una.
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Montserrat Bold.
Tipografía utilizada en la D y la A del logo y el descriptor.

Montserrat Alternates Bold.
Tipografía utilizada en la I y la N del logo.

Montserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Montserrat Alternates Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

La Marca consta de dos tipografías 
de la misma familia: Montserrat.
Se han utilizado las dos tipografías 
para conseguir una mejora estética 
y que se pueda transmitir mejor el 
mensaje de “Designed IN Aragón”.

TIPOGRAFÍAS UTILIZADAS
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FASE 4: APLICACIONES
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APLICACIONES 
DE PAPELERÍA
A continuación se mostrarán las aplicaciones que se realizaron para la papelería de 
la asociación. Todas las propuestas fueron seleccionadas pensando en sus necesida-
des de la asociación 
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APLICACIONES 
REDES SOCIALES
A continuación se mostrarán las aplicaciones que se realizaron para las redes socia-
les de la asociación. 
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APLICACIONES 
MERCHANDISING
A continuación se mostrarán las aplicaciones que se realizaron como merchandising 
de la asociación. Todas las propuestas fueron seleccionadas pensando en sus nece-
sidades .
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APLICACIONES 
ILUSTRACIONES
A continuación se mostraran las aplicaciones que se realizaron como ilustraciones 
de la asociación. Al crear el sistema visual de la identidad de hicieron varias ilustra-
ciones que podrían servir en un futuro para otras aplicaciones, por lo tanto se inclu-
yen para que la asociación pueda utilizarlas.
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Versión fondo verde con ilustraciones en blanco
Versión fondo verde con ilustraciones en blanco y negro
Versión fondo blanco con ilustraciones en gris
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Versión Fregona de Manuel Jalón
Versión Electrodomesticos BSH
Versión Olla Express
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Versión Farolas Averly
Versión Opel Corsa y Tranvia CAF
Versión Jeringuilla Desechable y Cafetera Grupo Bretón
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FASE 5: IDEACIÓN DE 
EVENTOS
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IDEACIÓN DE 
EVENTOS 
Tras la primera fase y las entrevistas tanto a miembros de la asociación como a 
estudiantes del sector, se llegó a la conclusión de que se podrían hacer eventos y 
actividades que serían beneficiosas para ambas partes. A continuación se desarro-
llarán dos propuestas, definiendo objetivos, a quien iría dirigido y soportes de co-
municación necesarios.
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PREMIOS Durante las entrevistas de la fase de investiga-
ción, muchos de los miembros comentaron la 
idea de realizar unos premios de diseño en los 
que se reconociese el trabajo de las diferentes 
empresas de diseño aragonesas.
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OBJETIVOS

Oportunidad: ya que una de las consecuencias 
de que se vea tu trabajo es que puedes llamar 
la atención de nuevos clientes.

Difusión: este tipo de eventos ayudaría a que 
todas las empresas pudiesen llegar a más gen-
te no solo por su participación en estos sino 
que también por su asistencia al evento

Reconocimiento: del trabajo realizado a través 
de la nominación o la selección de tu producto 
como ganador.

Inspiración: al conocer los proyectos de otras 
empresas, sus avances respecto a otros años o 
proyectos etc

Estos son los objetivos principales que 
se quieren conseguir a la hora de realizar 
unos premios de diseño además de impul-
sar y fomentar la cultura del diseño:

Visibilidad: a nivel tanto local, para cono-
cer cuales han sido los proyectos con más 
importancia de cada una de las empresas 
asociadas.
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PARTICIPANTES

Pueden participar todas aquellas empresas 
asociadas a DINA, que hayan realizado proyec-
tos durante el año en cuestión y se adapten 
a las categorías que se definan y también los 
estudiantes

Los participantes podrán presentar varias pro-
puestas pero sin superar un máximo que se 
determinara por la asociación, dependiendo 
de la cantidad de empresas y estudiantes que 
participen.
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CATEGORÍAS

Al crear las categorías es necesario tener 
en cuenta que la asociación define en 
sus estatutos de forma clara que es una 
Asociación de Diseño de Producto, en-
tendiendo el producto como “Cualquier 
bien material, servicio o idea que posea un 
valor para  el consumidor y se susceptible 
de satisfacer una necesidad”.

Por lo tanto aquí se proponen una serie de 
categorías que podrían cubrir los campos 
del diseño de producto entendido de esa 
forma. Además se incluye una categoría 
específica para los estudiantes, dándoles 
la oportunidad de mostrar su trabajo.
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GALARDÓN

Se otorgara un solo Premio (Trofeo, diploma y 
sello certificado) y hasta 5 Diplomas por cate-
goría.

De esta forma si ganas tendrás tanto un premio 
físico, como un diploma y además un sello que 
podrás incluir en tu producto y comunicación 
para poder así diferenciarte de la competencia 
con un plus de calidad.
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CHARLAS Durante las entrevistas de la fase de investiga-
ción, muchos de los estudiantes comentaron 
su interés por realizar charlas, reuniones infor-
males u otros para que, tanto miembros de la 
asociación como estudiantes del sector del 
diseño comenten sus dudas, inquietudes, te-
más de interés etc para compartir opiniones y 
ayudar unos a otros.
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OBJETIVOS
Oportunidad: sobre todo es importante para 
los estudiantes ya que podrán hablar con per-
sonas que están trabajando en aquello en lo 
que ellos se están formando y pueden resol-
verles dudas o dar información desde la expe-
riencia y la realidad. 

Ayuda: en las encuestas se vio como muchos 
de los estudiantes al terminar la carrera les 
gustaría tener algún tipo de orientación a la 
hora de ponerse a trabajar, estudiar un máster 
etc y que mejor que personas que trabajan en 
el sector para ayudarles.

Respaldo: pertenecer a una asociación con la 
que compartes intereses es uno de los motivos 
por los que los estudiantes se llegarían a aso-
ciar, por lo tanto las charlas ayudarían a sentir 
que pertenecen a una comunidad de su interés.

Estos son los objetivos principales que 
se quieren conseguir a la hora de realizar 
unas charlas de diseño entre miembros de 
la asociación y estudiantes de diseño.

Visibilidad: de esta forma no solo se 
muestra la asociación si no que los asocia-
dos que tienen empresas en Aragón pue-
den darse a conocer a los futuros trabaja-
dores del sector que son los estudiantes.

Aprendizaje: tanto por parte de los estu-
diantes como de los asociados ya que se 
discutirán temas de actualidad, últimos 
programas, metodologías que pueden 
resultar novedosas para ellos.
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ENTORNO

No es necesario que sea en una sala de con-
ferencias, estas charlas o tertulias se llevarían 
a cabo de formas más informales, ya que en 
la universidad, escuelas de diseño etc ya hay 
charlas y semanas dedicadas a que vayan po-
nientes y den charlar más serias.
El objetivo es reunir a gente con los mimos in-
tereses para que se hable sobre ellos, sus preo-
cupaciones etc teniendo en cuenta que puede 
haber un pequeño guion en el que se establez-
can tiempos a cada persona.
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PARTICIPANTES

En este tipo de eventos se busca que haya opi-
niones diferentes para que sea más enriquece-
dor para todos, y al no ser unas charlas forma-
les como podría serlo una conferencia puede 
participar todo aquel que trabaje o estudie en 
el sector del diseño de producto. Es importante 
que tenga algún tipo de formación sobre esto 
ya que esas charlas no serían informativas si 
no para intercambiar opiniones y dudas, por lo 
tanto se necesitaría un conocimiento base y 
por lo tanto algún tipo de estudios sobre eso.
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DINÁMICA
Las personas interesadas en participar se inscri-
birían y el día de la charla se les daría un iden-
tificador con su foto y su nombre, para que se 
les pudiera identificar bien durante la actividad.

Se pensó que una forma interesante de orga-
nizar estas charlas en cuanto al contenido que 
tendrían seria apuntando cada participante en 
un papel una duda, pregunta o tema de discu-
sión y ponerlas en un recipiente. De esta forma 
se ira sacando un papel cada cierto tiempo, de 
esta forma todos pueden participar y se po-
drán controlar mejor los tiempos.

De esta forma el contenido de las charlas siem-
pre será de interés y ayudará a aquellos que 
participen.
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FASE 6: SITIO WEB
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PLANTEAMIENTO 
DEL SITIO WEB
Durante esta primera parte se planteara la arquitectura y estructura que tendrá la 
web a partir de las necesidades que tenga la asociación. Se desarrollara un prototi-
po y se hará un test de usuario para comprobar que está bien planteada y es com-
prensible por los usuarios.
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ENTREVISTA Se realizó una entrevista con el presidente de 
la asociación DINA en la que se establecieron 
cuáles eran las necesidades que la asociación 
tenía necesidad de representar en la página 
web.
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NECESIDADES

Aquí se van a exponer las necesidades 
trasladadas por el presidente de DINA 
para poder organizar más adelante la 
arquitectura de la página web:

• Un espacio en el que se explique que 
es la asociación DINA, sus objetivos etc

• Una sección de contacto en el que las 
personas interesadas en ser miembros 
de la asociación o participar en los 
eventos puedan ponerse en contacto 
con ellos.

• Un apartado en el que se muestren las 
ultimas noticias  relacionadas con el sector 
del diseño y los usuarios puedan estar al día 
de las novedades

• Un calendario de actividades en el que 
se informe de las actividades que realice 
la asociación o sean de interés para los 
usuarios (exposiciones, talleres etc)

• Información sobre la asociación en el que 
se muestren beneficios de hacerse socio, 
órganos, estructura, estatutos...

• Al ser una asociación que se está 
volviendo a poner en marcha también 
sería interesante promocionar los eventos 
más significativos de la asociación para 
conseguir más visibilidad y por lo tanto 
mayor participación.
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ARQUITECTURA Una vez definidas las necesidades de la asocia-
ción es momento de desarrollar la arquitectura 
que tendrá la página web, antes de comenzar a 
crearla.
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ESQUEMA DE 
ARQUITECTURA

Primero se definieron las secciones que 
tendría que haber. Y una vez que se 
decidieron las secciones, se determinó 
que tendría que haber dentro de cada una 
de ellas:

Nosotros: Sección para que se conozca 
de forma rápida a la asociación en la que 
se responderán preguntas como ¿Qué es 
DINA?, Objetivos, ¿Qué servicios ofrece?

Socios: Un apartado en el que los 
diferentes asociados podrán verse 
reflejados en la web y en el que se llevará 
a su web de empresa.

Socios: Un apartado en el que los diferentes 
asociados podrán verse reflejados en la web y 
en el que se llevará a su web de empresa.

Calendario de Actividades: en las que se 
mostrará las actividades interesantes para la 
asociación.

Noticias: para mostrar las ultimas noticias 
relacionadas con el sector del diseño de 
producto

Contacto: en el que aparecerá no solo el 
formulario de contacto sino que también las 
redes sociales de DINA.

Asóciate: apartado en el que se mostrarían los 
beneficios de ser asociado, los estatutos y se 
podría uno asociar rellenando un formulario.

Premios DINA: un apartado especialmente 
dedicado a este evento realizado por la 
asociación en el que se informaría sobre estos.
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ESQUEMA DE ARQUITECTURA
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PROTOTIPO Al haber definido ya la arquitectura de la pagi-
na web se decidió hacer un prototipo para un 
test de usuario, en el que al usuario se le darían 
una serie de pautas para realizar diferentes ac-
ciones y analizando sus reacciones, comenta-
rios y forma de utilizar el prototipo se podrían 
ver fallos, mejoras etc que realizar antes de 
crear la página web definitiva.
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CONSTRUCCIÓN

Se decidió construir la página web con 
una única página en la que haciendo scroll 
se verían todas las secciones definidas 
anteriormente. Aunque también habría 
paginas aparte cuando se quiera leer más 
sobre una noticia o evento, se quiera más 
información sobre los premios etc.

De esta forma al ser una asociación 
actualmente en construcción y tener poco 
contenido el usuario que la utilice podrá 
ver de un solo vistazo todo lo que ofrece 
DINA sin tener que saltar de una página a 
otra.

Al ser un prototipo, ni la tipografía, ni la 
estructura, los colores o imágenes son 
definitivos. Es unicamente un prototipo que 
se centra en que el usuario sepa manejar 
correctamente la página y no tenga problemas 
a la hora de encontrar la información que 
necesita.

Tampoco se desarrollaran todas las páginas 
ya que al ser un prototipo en el que vamos a 
testear. Se harán aquellas que nos ayuden a 
mostrar al usuario todas las opciones que tiene 
la página web y sus servicios.
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PANTALLAS
A continuación se va a mostrar el 
prototipo que se utilizó para la prueba de 
usuario. 

Página inicio
Banner con el logo
Sección nosotros
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Página inicio
Sección socios (las Webs de los estudios están 
linkeadas)

Página inicio
Sección Calendario de Actividades
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Página inicio
Sección Noticias

Página inicio
Sección Contacto
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Página inicio
Sección Asóciate

Página inicio
Sección Premios DINA
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Página de Actividad Página de Noticias
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Página de Asóciate Página de Premios DINA
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TESTEO
Se redactó un guión a seguir por los 
usuarios de la prueba de usuario y se 
describieron las actividades que tenían 
que realizar.

1. Informarte sobre que es DINA.

2. Saber encontrar una actividad e 
informarse más.

3. Buscar información sobre la asociación 
(estatutos, beneficios etc) y asociarte.

4. Saber encontrar una noticia e 
informarse más.

5. Informarse sobre los premios DINA

En la prueba de usuario para no dar información 
muy concreta al usuario y por lo tanto pistas de 
cómo utilizar el prototipo se dieron estas pautas:

Has oído hablar de DINA pero quieres saber más 
sobre ellos, sobre quiénes son los asociados y  
además quieres saber cuáles son sus redes sociales 
para poder echar un vistazo.

Estas interesado en las Charlas Dina del día 26 de 
Septiembre pero sabes donde son.

Quieres asociarte, pero antes quieres ver si están 
los estatutos en la página web, si están suscríbete.

Te interesan las últimas noticias sobre diseño, eres 
un apasionado del diseño de muebles, interesate 
por las noticias sobre ellos. 

Has oído hablar de los Premios Dina pero quieres 
saber cuáles son las categorías, para ver si puedes 
participar.
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CONCLUSIONES
• El menú debe de estar presente 

siempre, si se queda arriba los 
usuarios no lo utilizan para mejorar su 
navegación.

• El icono de la casa les confunde.

• El logo de DINA tiene que estar 
siempre presente.

• En el banner de la parte superior 
echan de menos las promociones e 
informaciones relevantes. 

• Al calendario y las noticias les falta un 
botón para poder compartirlo con sus 
amigos.

• La sección de contacto es mejor ponerla al 
final, ya que mucha gente va a buscarla ahí.

• En cuanto a los socios es mejor que tengan 
un mayor espacio para poder explicar mejor 
quienes son, su trayectoria etc

• En el apartado de asóciate, es necesario dar 
más información ya que muchos no saben 
qué tipo de asociado serían.

• En el apartado de Premios DINA es 
necesario concretar más las categorías.

• Un resumen del menú en la parte inferior 
para que el usuario pueda recurrir a el en el 
caso de que mire toda la página y no haya 
encontrado lo que buscaba.
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C

SITIO WEB
Tras definir la arquitectura de la página web y teniendo en cuenta las conclusiones 
obtenidas de la prueba de usuario se creó el sitio web con ayuda de la plataforma 
de desarrollo web de Wix.
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BANNER INICIAL 1

PÁGINA INICIAL

BANNER INICIAL 2

BANNER INICIAL 3

NOSOTROS
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CALENDARIO Y NOTICIAS

NUESTROS SOCIOS Y ASÓCIATE
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DINA AWARDS Y CONTACTO

PÁGINA NOTICIAS
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PÁGINA EVENTOS

BANNER EVENTOS 1

BANNER EVENTOS 2

BANNER EVENTOS 3 
PÁGINA EVENTO CONCRETO
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PÁGINA SOCIOS

PÁGINA SOCIO CONCRETO

PÁGINA ASÓCIATE
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PÁGINA DINA AWARDS

BANNER PREMIOS 1

BANNER PREMIOS 2
PÁGINA DINA AWARDS
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CONCLUSIONES
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El proyecto se ha llevado a cabo de forma que 
la asociación pueda hacer una renovación de su 
identidad de marca corporativa completa, ya que se 
ha desarrollado una nueva imagen y un sistema visual, 
una página web y actividades que pueden resultar muy 
atractivas a los miembros de la asociación y estudiantes 
(al haberse obtenido de las conclusiones de sus 
entrevistas) y a su vez conseguir promover la cultura del 
diseño en Aragón.

Este proyecto ha supuesto para los miembros de la 
asociación DINA un reto de trabajo como grupo, ya que 
a la hora de tomar decisiones era necesario que todos 
aportasen su opinión para obtener una solución que 
gustase a la mayoría. Además para la asociación DINA 
ha supuesto una renovación de imagen teniendo en 
cuenta cada una de las opiniones de los miembros que 
la conforman, logrando una solución como punto de 
encuentro entre sus diferentes opiniones y puntos de 
vista. 

Personalmente me he enfrentado a un proyecto individual 
con una gran carga de trabajo, por lo tanto ha sido muy 
importante una buena planificación y estructuración del 
proyecto, para tener claro en todo momento cuales eran los 
objetivos, metodologías etc. 

También ha supuesto el enfrentarme a desarrollar un 
proyecto real, en el que existe un cliente con las ventajas y 
desventajas que esto tiene. Como ventaja principal es que 
se trataba de la asociación de Diseñadores de Producto de 
Aragón y al estudiar en el sector me sentí muy identificada 
con sus valores desde un principio y por lo tanto me facilito 
el trabajo. Como desventaja es que era necesario adaptarse 
al cliente y sus tiempos y esto entraba en conflicto con la 
planificación personal que se tenía al ser un TFG y querer 
entregarlo en una determinada fecha.

Al desarrollar la imagen visual era necesario crear un manual 
de marca en el que se estableciesen todas las versiones de 
la identidad, tipografía, colores… es decir la construcción 
completa de la marca y todas sus aplicaciones de papelería, 
merchandising etc. 

CONCLUSIONES
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Ya había realizado un trabajo como este pero a una escala 
mucho más pequeña ya que en este caso la identidad 
tenía muchas más versiones y aplicaciones.

Enfrentarse a la creación de una página web fue un gran 
reto ya que no había realizado un proyecto como este 
individualmente, pero con ayuda de tutoriales y cursos se 
han conseguido los objetivos esperados.

En cuanto a la ideación de los eventos fue una fase 
muy interesante ya que uno de los objetivos principales 
de la asociación era promover la cultura del diseño y 
después de analizar las necesidades de los miembros de 
la asociación y los estudiantes se idearon los dos casos 
de eventos a realizar, con sus objetivos, comunicación 
necesaria etc.

En general valoro el proyecto de forma positiva ya que he 
podido enfrentarme a retos que he conseguido superar,  
he aprendido a organizarme para llevar a cabo un 
proyecto complejo y he podido experimentar el trabajar 
en un proyecto real.
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ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

La identidad visual corporativa busca transmitir los valores 
de la asociación a través de los signos, elementos y colores 
que lo forman. También busca comunicar de forma que se le 
diferencie de la competencia, se represente el carácter de la 
asociación.

Es importante que exista un Manual de Identidad corporativa 
para que la marca sea utilizada de una forma correcta y 
coherente.
En este manual se establecerán las normas a seguir a la hora 
de utilizar la marca de forma que se  use de manera correcta 
y siguiendo una misma línea gráfica respetando: colores, 
tipografías, áreas de respeto, tamaños etc.

INTRODUCCIÓN
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Marca con descriptor
rectangular

IDENTIDAD DE DINA

Marca con descriptor
lineal

Marca  simple
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ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

Tagline con descriptor 
formato lineal

Tagline formato lineal

Tagline con descriptor 
formato rectangular

Tagline formato 
rectangular

Sello 
de la 

Marca

Sello 
Tagline

IDENTIDAD DE DINA
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La identidad visual corporativa de la 
Asociación de Diseñadores de Producto 
de Aragón DINA se compone de los 
siguientes elementos:

Un logotipo: el conjunto de letras 
que tiene por objetivo representar e 
identificar la asociación. En este caso 
el logotipo está formado por la palabra 
DINA. En cuanto a su significado está 
claramente diferenciado dos tipos de 
tipografías: que ayudan a diferenciar la 
“D” y la “A” del “IN” para poder formar la 
frase Designed IN Aragón.

IDENTIDAD DE DINA

Composición del logo 

El descriptor: al ser una asociación el 
logo debe de acompañarse siempre 
del nombre completo de esta para que 
siempre sea fácilmente reconocible y 
que se sepa claramente qué tipo de 
asociación es, en este caso el descriptor 
es Asociación de Diseñadores de 
Producto de Aragón.

Un tagline: se crea de para representar 
de una forma diferente e ingeniosa 
el servicio que ofrece la marca. Como 
se ha comentado antes el logotipo de 
construye de forma que a partir de él 
se puede obtener la frase “Designed IN 
Aragón”.

El sello: el sello se utilizara como firma 
de la asociación. Ayudará a los usuarios a 
reconocer a partir de este que se trata de 
un producto hecho en Aragón y estando 
relacionado con la asociación. 
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IDENTIDAD DE DINA

Al haber varias versiones de la identidad de 
la marca a continuación se expondrán las 
situaciones en las que utilizar cada una de ellas.

Marca con descriptor

Esta versión se usara con fines institucionales. 
En soportes y eventos en los cuales se quiera 
representar la labor que realiza la asociación de 
cara a un público de interés, como pueden ser 
empresas asociadas, administraciones, medios 
de comunicación, futuros asociados etc.
Al utilizar el descriptor evitamos todo tipo de 
confusión en cuanto al carácter de la asociación.

¿Cuándo debemos utilizar cada una de las versiones?

Tagline con descriptor

Esta versión se utilizara únicamente en soportes, 
eventos etc en los que ya se haya identificado 
con anterioridad que se trata de la asociación 
DINA evitando cualquier tipo de confusión.
Aunque dentro del Tagline está representado 
el logotipo y tenga el mismo descriptor podría 
haber confusión.
Al haber dos versiones la utilización de una u otra 
dependerá del espacio del que se disponga y su 
finalidad.

Marca simple y Tagline

Esta versión se utilizara únicamente en soportes, 
eventos etc en los que ya se haya identificado 
con anterioridad que se trata de la asociación 
DINA evitando cualquier tipo de confusión y 
no sea necesario poner el descriptor, como en 
aplicaciones de merchandising, eventos etc que 
se expondrán más adelante 
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Sello de la Marca

Esta versión se usara con fines institucionales. 
En soportes y eventos en los cuales se quiera 
representar la labor que realiza la asociación de 
cara a un público de interés, como pueden ser 
empresas asociadas, administraciones, medios 
de comunicación, futuros asociados etc.
Al utilizar el descriptor evitamos todo tipo de 
confusión en cuanto al carácter de la asociación.

¿Cuándo debemos utilizar cada una de las versiones?

Sello Tagline

Esta versión se utilizará unicamente en soportes, 
eventos etc en los que ya se haya identificado 
con anterioridad que se trata de la asociación 
DINA evitando cualquier tipo de confusión.
Aunque dentro del Tagline está representado 
el logotipo y tenga el mismo descriptor podría 
haber confusión.
Al haber dos versiones la utilización de una u otra 
dependerá del espacio del que se disponga y su 
finalidad.

Ambos dos sellos se podrán utilizar como marca 
de calidad.  Se podrá otorgar un sello que podrás 
incluir en tu producto y comunicación para 
poder así diferenciarte de la competencia con un 
plus de calidad.

IDENTIDAD DE DINA



12

ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

TAMAÑOS 
MÍNIMOS
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TAMAÑOS MÍNIMOS

Es importante respetar los tamaños mínimos indicados de 
cada versión ya que al modificarlo la legibilidad de la marca 
se verá afectada. 

Marca con descriptor
rectangular

Marca con descriptor
lineal

Marca  simple

Tagline con descriptor 
formato lineal

Tagline formato lineal

Tagline con descriptor 
formato rectangular

Tagline formato 
rectangular

Sello de la 
Marca

Sello Tagline

15mm

20mm

40 mm

35 mm

25mm

35 mm

15mm

20
m

m
20

m
m
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VERSIONES 
DE LA MARCA
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VERSIONES DE LA MARCA

MARCA SIMPLE
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MARCA SIMPLE

La construcción de la marca simple, además de las 
versiones, malos usos etc se corresponde con las versiones 
de la marca con descriptor definidas a continuación.
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VERSIONES DE LA MARCA

MARCA CON 
DESCRIPTOR
RECTANGULAR
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MARCA CON DESCRIPTOR RECTANGULAR
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MARCA CON DESCRIPTOR RECTANGULAR CONSTRUCCIÓN TÉCNICA

A partir de esta retícula estableceremos las proporciones de 
la marca.

El valor de “x” es la unidad de medida. A partir de esto se 
puede reproducir la marca en cualquier soporte, a cualquier 
tamaño  o medio de reproducción respetando siempre la 
relación de proporción.

22x

12x

5x

49x
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MARCA CON DESCRIPTOR RECTANGULAR VERSIONES

Versión positivo

Versión monocromo 
positivo

Versión en fondo 
fotográfico claro

Versión negativo

Versión monocromo 
negativo

Versión en fondo 
fotográfico oscuro
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MARCA CON DESCRIPTOR RECTANGULAR ÁREA DE RESPETO

Para crear el área de respeto se selección la “I” del logotipo 
para tomarla como referencia.
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MARCA CON DESCRIPTOR RECTANGULAR MALOS USOS

Aplicación 
erronea del color

Distorsión

Ocultación

Fondo claro/
Monocormo claro

Fondo oscuro/
Logo oscuro

Mal contraste
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MARCA CON 
DESCRIPTOR
LINEAL

VERSIONES DE LA MARCA
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MARCA CON DESCRIPTOR LINEAL
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MARCA CON DESCRIPTOR LINEAL CONSTRUCCIÓN TÉCNICA

A partir de esta retícula estableceremos las proporciones de 
la marca.

El valor de “x” es la unidad de medida. A partir de esto se 
puede reproducir la marca en cualquier soporte, a cualquier 
tamaño  o medio de reproducción respetando siempre la 
relación de proporción.

8x

67x

6x

30x



26

ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

MARCA CON DESCRIPTOR LINEAL VERSIONES

Versión 
positivo

Versión 
monocromo 

positivo

Versión 
en fondo 

fotográfico 
claro

Versión 
negativo

Versión 
monocromo 
negativo

Versión 
en fondo 
fotográfico 
oscuro
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MARCA CON DESCRIPTOR LINEAL ÁREA DE RESPETO

Para crear el área de respeto se selección la “I” del logotipo 
para tomarla como referencia.
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO LINEAL MALOS USOS

Aplicación 
erronea del 

color

Distorsión

Ocultación

Fondo claro/
Monocormo 
claro

Fondo 
oscuro/
Logo oscuro

Mal contraste
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TAGLINE CON 
DESCRIPTOR 
FORMATO LINEAL

VERSIONES DE LA MARCA
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO LINEAL
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TAGLINE FORMATO LINEAL
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64X

12X
6X

3X

TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO LINEAL CONSTRUCCIÓN TÉCNICA

A partir de esta retícula estableceremos las proporciones de 
la marca.

El valor de “x” es la unidad de medida. A partir de esto se 
puede reproducir la marca en cualquier soporte, a cualquier 
tamaño  o medio de reproducción respetando siempre la 
relación de proporción.
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO LINEAL VERSIONES

Versión 
positivo

Versión 
monocromo 

positivo

Versión 
en fondo 

fotográfico 
claro

Versión 
negativo

Versión 
monocromo 
negativo

Versión 
en fondo 
fotográfico 
oscuro



34

ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO LINEAL ÁREA DE RESPETO

Para crear el área de respeto se selecciono la “I” del logotipo 
para tomarla como referencia.
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO LINEAL MALOS USOS

Aplicación 
erronea del 

color

Distorsión

Ocultación

Fondo claro/
Monocormo 
claro

Fondo 
oscuro/
Logo oscuro

Mal contraste
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TAGLINE CON 
DESCRIPTOR 
FORMATO 
RECTANGULAR

VERSIONES DE LA MARCA
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO RECTANGULAR
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TAGLINE FORMATO RECTANGULAR
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70X

14X

33X 33X

A partir de esta retícula estableceremos las proporciones de 
la marca.

El valor de “x” es la unidad de medida. A partir de esto se 
puede reproducir la marca en cualquier soporte, a cualquier 
tamaño  o medio de reproducción respetando siempre la 
relación de proporción.

TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO RECTANGULAR CONSTRUCCIÓN TÉCNICA
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Versión 
positivo

Versión 
monocromo 

positivo

Versión 
en fondo 

fotográfico 
claro

Versión 
negativo

Versión 
monocromo 
negativo

Versión 
en fondo 
fotográfico 
oscuro

TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO RECTANGULAR VERSIONES
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO RECTANGULAR ÁREA DE RESPETO

Para crear el área de respeto se selección la “I” del logotipo 
para tomarla como referencia.
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TAGLINE CON DESCRIPTOR FORMATO RECTANGULAR MALOS USOS

Aplicación 
erronea del 

color

Distorsión

Ocultación

Fondo claro/
Monocormo 
claro

Fondo 
oscuro/
Logo oscuro

Mal contraste
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SELLOS

VERSIONES DE LA MARCA
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SELLOS

Sello de la Marca Sello Tagline
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SELLO DE LA MARCA
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SELLO TAGLINE
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SELLO DE LA MARCA CONSTRUCCIÓN TÉCNICA

24X

24
X

A partir de esta retícula estableceremos las proporciones de 
la marca.

El valor de “x” es la unidad de medida. A partir de esto se 
puede reproducir la marca en cualquier soporte, a cualquier 
tamaño  o medio de reproducción respetando siempre la 
relación de proporción.

24X
24

X
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SELLO DE LA MARCA VERSIONES

Versión 
positivo

Versión 
monocromo 

positivo

Versión 
en fondo 

fotográfico 
claro

Versión 
negativo

Versión 
monocromo 
negativo

Versión 
en fondo 
fotográfico 
oscuro
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SELLO ÁREA DE RESPETO

El área de respeto corresponderá a 3x a cada uno de los 
lados del sello. Al tener todas las versiones del sello el 
mismo tamaño se seguirá esta misma proporción de área 
de respeto en todas ellas.

3X

3X
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SELLO MALOS USOS

Aplicación 
erronea del 

color

Distorsión

Ocultación

Fondo claro/
Monocormo 
claro

Fondo 
oscuro/
Logo oscuro

Mal contraste
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COLORES 
CORPORATIVOS
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VERSIONES

Versión principal 
Versión principal sobre 
fondo verde

Pantone 382 CP
RGB (205, 213, 0)

CMYK (28, 0, 100, 0)
#CDD500

Versión 1 tinta 
(negro)

Versión 1 tinta sobre 
fondo negro

Pantone P Process Black C
RGB (29, 29, 27)

CMYK (0, 0, 0, 100)
#1D1D1B
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COLORES CORPORATIVOS

Pantone 382 CP
RGB (205, 213, 0)

CMYK (28, 0, 100, 0)
#ccd405

Pantone P 
Process Black C
RGB (29, 29, 27)

CMYK (0, 0, 0, 100)
#010102

Como se ha mostrado anteriormente el logotipo consta 
de dos colores, el color negro para el descriptor y el verde 
para el logotipo. Estos dos colores construyen a su vez las 
versiones del tagline con descriptor, siguiendo así una 
misma línea de colores para todo el conjunto de marcas.
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COLORES SECUNDARIOS

Pantone 2995 CP
RGB (0, 173, 233)
CMYK (83, 1, 0, 0)

#00ace9

Pantone 206 CP
RGB (209, 0, 81)

CMYK (0, 100, 50, 0)
#d31b2b

A continuación se mostraran dos opciones de colores 
secundarios opcionales según las necesidades de su uso. 
Aunque se dan opciones de color el logotipo es inalterable 
en ningún caso.
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EJEMPLO DEGRADACIÓN

Pantone 382 CP
RGB (205, 213, 0)

CMYK (28, 0, 100, 0)
#ccd405

Todos los colores corporativos tanto principales como 
secundarios podrán reproducirse en versión Pantone, RGB, 
CMYK o HTML. Se reproducirán al 100% o en casos especiales 
en cualquiera de sus versiones degradadas.

100%
75% 50% 25%
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TIPOGRAFÍA 
CORPORATIVA
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Montserrat Bold.
Tipografía utilizada en la D y la A del logo y el descriptor.

Montserrat Alternates Bold.
Tipografía utilizada en la I y la N del logo.

TIPOGRAFÍA CORPORATIVA
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TIPOGRAFÍAS CORPORATIVA

Montserrat Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

Montserrat Alternates Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
0123456789

La Marca consta de dos tipografías de la misma familia: 
Montserrat.
Se han utilizado las dos tipografías para conseguir una 
mejora estética y que se pueda transmitir mejor el mensaje 
de “Designed IN Aragón”.
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APLICACIONES
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PAPELERÍA

APLICACIONES
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Escala 55%

Escala 45%

210 mm

297 m
m

20 mm

1cm2

PAPELERÍA - CARTA A4 1º HOJA
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PAPELERÍA - CARTA A4 1º HOJA VERSIONES

Escala 50% - COLOR Escala 50% - BLANCO Y NEGRO



63

ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

PAPELERÍA - CARTA A4 2º HOJA

Escala 45%

210 mm

297 m
m

20 mm

1cm2

Escala 55%

Escala 45%
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PAPELERÍA - CARTA A4 2º HOJA VERSIONES

Escala 50% - COLOR Escala 50% - BLANCO Y NEGRO
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Escala 75%

Escala 65%

210
 m

m

20 mm

PAPELERÍA - CARTA A5 1º HOJA

148 mm

1cm2
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PAPELERÍA - CARTA A5 1º HOJA VERSIONES

Escala 70% - COLOR Escala 70% - BLANCO Y NEGRO
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Escala 75%

Escala 65%

210
 m

m

20 mm

PAPELERÍA - CARTA A5 2º HOJA

148 mm

1cm2
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PAPELERÍA - CARTA A5 2º HOJA VERSIONES

Escala 70% - COLOR Escala 70% - BLANCO Y NEGRO
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PAPELERÍA - HOJA CUADERNO A5 PUBLICIDAD
Escala 75%

Escala 65%

210
 m

m

10 mm

148 mm

1cm2
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Escala 70% - COLOR Escala 70% - BLANCO Y NEGRO

PAPELERÍA - HOJA CUADERNO A5 PUBLICIDAD VERSIONES
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PAPELERÍA - HOJA CUADERNO A5 ASOCIADOS
Escala 75%

Escala 65%

210
 m

m

10 mm

148 mm

1cm2
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Escala 70% - COLOR Escala 70% - BLANCO Y NEGRO

PAPELERÍA - HOJA CUADERNO A5 PUBLICIDAD VERSIONES
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PAPELERÍA - SOBRE AMERICANO

210 mm

10
0

 m
m

1cm2

10 mm

Escala 50%

Escala 60%
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PAPELERÍA - SOBRE C5

160
 m

m

230 mm

1cm2

20 mm

Escala 40%

Escala 50%
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PAPELERÍA - SOBRE BOLSA

330 mm

23
0

 m
m

1cm2

30 mm

Escala 30%

Escala 40%
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PAPELERÍA - CARPETA SIN SOLAPA

450 mm

30
0

 m
m

30 mm

Escala 25%

1cm2

Escala 30%
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PAPELERÍA - CARPETA SIN SOLAPA

450 mm

30
0

 m
m

Escala 30%

1cm2

30 mm

Escala 40%
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PAPELERÍA - FACTURA

Escala 45%

210 mm

297 m
m

20 mm

Escala 55%

1cm2



79

ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

PAPELERÍA - ACTA

Escala 45%

210 mm

297 m
m

20 mm

Escala 55%

1cm2
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PAPELERÍA - ORDEN PAGO

Escala 45%

297 m
m

20 mm

Escala 55%

1cm2

210 mm
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PAPELERÍA - TARJETA DE VISITA

55 mm

85m
m

0,5cm2

Escala 100% Escala 100%
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PAPELERÍA - MOCK UP
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PAPELERÍA - MOCK UP
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PAPELERÍA - MOCK UP
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PAPELERÍA - MOCK UP
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PAPELERÍA - MOCK UP
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PAPELERÍA - MOCK UP
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PAPELERÍA - MOCK UP
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REDES SOCIALES

APLICACIONES
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REDES SOCIALES - FACEBOOK
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REDES SOCIALES - INSTAGRAM Y TWITTER
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REDES SOCIALES - YOUTUBE
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MERCHANDISING

APLICACIONES
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MERCHANDISING - BOLÍGRAFO



95

ANEXO 02: MANUAL DE MARCA

MERCHANDISING - PEGATINAS
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MERCHANDISING - CARCASAS
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MERCHANDISING - TAZAS
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MERCHANDISING - PAPER CUPS
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MERCHANDISING - BOTELLAS DE AGUA
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MERCHANDISING - BOLSAS TELA
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MERCHANDISING - BOLSAS TELA
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PLANTILLAS 
ILUSTRACIONES

PLANTILLAS 
ILUSTRACIONES

APLICACIONES
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PLANTILLAS ILUSTRACIONES - VERDE Y BLANCO 

Versión fondo verde con ilustraciones en blanco
Versión fondo verde con ilustraciones en blanco y negro
Versión fondo blanco con ilustraciones en gris
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PLANTILLAS ILUSTRACIONES - COLLAGE VERTICAL

Versión fondo verde con 
ilustraciones en blanco

Versión fondo blanco con 
ilustraciones en gris

Versión fondo verde con
 ilustraciones en blanco y negro
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PLANTILLAS ILUSTRACIONES - DESIGNED IN ARAGÓN

Versión Fregona de Manuel Jalón
Versión Electrodomésticos BSH
Versión Olla Express
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PLANTILLAS ILUSTRACIONES - DESIGNED IN ARAGÓN

Versión Farolas Averly
Versión Opel Corsa y Tranvía CAF
Versión Jeringuilla Desechable y Cafetera Grupo Bretón
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Manual de Marca de DINA
by Paloma Marín


