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FP dual descentralizada: Estudio de implantacion

Resumen

La Formacion Profesional Dual, caracterizada porégimen de alternancia entre el
centro educativo y el centro de trabajo, se hatg#lo como una medida estratégica
para fortalecer la economia europea, siendo la idadade formacion Optima para la
adquisicibn de competencias profesionales, perssng sociales, apoyando la
transicion hacia el empleo. A pesar de todos ltsres implicados y su dificil gestion,
tiene como prioridad disminuir tanto la tasa dendloao escolar como la de desempleo
juvenil.

En esta linea, este trabajo analiza la FP dualidenamdo tanto las ventajas obtenidas
(por ejemplo, la alta empleabilidad), como las pepiaticas asociadas, derivadas del
marco legal, gobernanza del sistema, etc. Trasliastalgunos casos como el modelo
de éxito aleman y la diferente aplicacion llevadaabo en Espafia, el objetivo de este
Trabajo Fin de Master es el de proponer un proygetformacion profesional dual que

se adecue a las necesidades del entorno socioeiconpiajido industrial aragonés.

Por lo tanto, con el fin de mejorar el proceso dese@anza-aprendizaje mediante la
adquisicién de resultados de aprendizaje de unmafopractica en un entorno
profesional real, se justifica de forma tedricadaqtica la propuesta de un nuevo plan de
estudios que pueda ofertarse en el CPIFP CoronAragon dentro de la familia
profesional de Fabricacion Mecanica. Su caraciegigirincipal de innovacion es la
descentralizacion del programa, considerando cerde trabajo que se encuentran
localizados en ambitos rurales, a relativa distadei centro formativo.
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Dual vocational education and training offshoringpgram:

Implementation study

Abstract

The dual training system is characterized by thahlipation between the lessons at the
school and the instruction in companies. It hambestablished as strategic action to
strengthen the economy of Europe and the optimadagtbn system for the acquisition
of professional, personal and social competencgspasting the transition to
employment. Despite all the social actors involvaadd the challenging system
management, its priority is reducing the dropou¢ r@s well as youth unemployment
rate.

In this line, this work analyzes the dual vocaticgducation and training considering its
advantages (e.g. high employability) and the assediissues, derived from the legal
framework, system governance, etc. Once studiedrakcases such as the German
scheme and the different implementation carried iouBpain, the aim of this Final
Master's Project is to propose a dual vocationatation and training program adapted
to the needs of the socio-economic environmentiaddstrial fabric of the region of
Aragon.

Therefore, with the goal of improving the learnilegching process by the means of
acquired learning outcomes with training in an actworking environment, a new
program is theoretically and practically justifiedre. This proposal is focused on the
CPIFP Corona de Aragén and belongs to the profeakicategory of Mechanical
Manufacturing. Its main feature is the offshorin§ tbe program by considering
companies localized in rural zones and far awamyftioe education center.
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Dual vocational training, Offshoring program, Aragélechanical Manufacturing
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1. Introduccién

La Formacion Profesional (en adelante FP) de tim ds aquella formacion que se
realiza en régimen de alternancia entre el centonoativo (actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacion profesiordglsistema educativo) y la empresa
(actividad laboral). Se trata de un tipo de formdagien» y «para» el empleo.

En la Union Europea, es en el Comunicado de Brdfesle quedan establecidas
tanto las prioridades como el planteamiento egfiaiésobre una cooperacion europea
reforzada en materia de educacion y formacién pimf@l para el periodo 2011-2020
(Comision Europea, 2010), como medida para fortalir economia tras el periodo de
crisis vivido las ultimas décadas. La FP dual ssgmta, entonces, como la modalidad
Optima de formacién para la adquisicion de commédsnprofesionales, personales y
sociales, apoyando la transicién hacia el empleo.

No obstante, considerados todos los actores quieipan en el proceso formativo
que combina actividades tanto en los centros dg ER las empresas, el gobierno y
gestion de todo el proceso no resulta sencilloe§ia linea, cada pais ha abordado el
problema de forma diferente, por lo que los redoaque se obtienen son también
diferentes. A modo de resumen, los diferentes ageytfactores que afectan a la FP
dual son los mostrados en la Figura 1.

Potestad Agentes
CCAA sociales

Centros

Legislacién

Nacional Educativos

Curriculos
FP

Figura 1 Agentes y factores que estan involucrados en lduaP
Fuente Elaboracién propia

1.1. Antecedentes y contexto

En Espafia, la historia de la formacion profesiceatemonta al afio 1911, fecha en
la que se publicéd la Ley de Aprendizaje Industgiaé se regulaba por primera vez el
contrato de aprendizaje y los derechos y obligasahe aprendices y patronos. Tras
casi un siglo de cambios y sucesos, tal y comoafamqiza en la revision historica del
Anexo |, la Ley Orgénica de Educacion 2/2006 (L@Efinio el marco de la FP dentro
del sistema educativo, basado en un esquema diéafaprofesionales vy titulos, en esta
ocasion relacionada con el Catalogo Nacional ddificaaiones Profesionales (CNCP),
instrumento del Sistema Nacional de CualificacioRegfesionales. El Real Decreto
1538/2006 establecié la ordenacion general de hagoion profesional del sistema
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educativo, pero fue derogado por el Real Decretty/P2D11 como consecuencia de la
modificacion de la LOE antes citada. Este nuevol Reareto, actualmente en vigor,
flexibiliza tanto las posibilidades de acceso y ilin a los ciclos, como la oferta
formativa para garantizar una mejor adaptacion & demandas de entorno
socioecondémico.

En los ultimos afios se ha realizado un importasfigeezo regulatorio en materia de
formacion profesional, incluyendo la modalidad dual Real Decreto 1529/2012,
redactado conjuntamente por el Ministerio de Eddcay Empleo, es fruto de la
necesidad de desarrollar reglamentariamente elratonfpara la formacion y el
aprendizaje y de establecer las bases de la fabmabfesional dual, otorgando un
mayor peso a la formacién en la empresa. Finalmémnieey Organica 8/2013 para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) trata deitaézar la opcion de la FP,
modernizando la oferta y acercando el enfoque aetosdde paises del entorno con
niveles de desempleo juvenil menores. Se incorf@iE@PB o Formacidén Profesional
Basica como titulacion propia que permite el ac@ekss ciclos de grado medio.

Este trabajo trata de proponer un proyecto de foidnaprofesional dual acorde a
las necesidades de nuestro entorno y que se ergnamdun centro educativo real dentro
del cual pueda ser viable y realizable. El centegido es el Centro Publico Integrado
de Formacion Profesional (en adelante CPIFP) CodenAragon, lugar de realizacion
de los Practicum 1, 1l y Ill que forman parte delsfier en Profesorado. Dicho centro
tiene su localizacion en la calle de la Corona dagén 35, y pertenece a la zona
Centro-Universidad de la localidad de Zaragoza.sGowle tres edificios y en él se
imparten Ciclos Formativos de Grado Medio (CF GMJeyGrado Superior (CF GS).
Dicha formacién puede ser de tipo presencial Gtadcia. lgualmente, existe la opcion
de elegir en algunos casos entro horario diurnmaunno. La Tabla 1 resume los
diferentes ciclos ofertados y el nimero de alummasiculados en el curso 2017-18.

Familia Ciclos Formativos de Ndmero de Ciclos Formativos de Numero de
profesional Grado Superior alumnos Grado Medio alumnos
- . . 52 (Dual: 8)
o ., « Administracién y Finanzas - L
Admln;stézglt?gn é)llstan0|a. 151, Gestion Administrativa] 37
« Asistencia a la Direccion Distancia: 105
Electricidad y | * Sistemas electrotécnicosy | 41 « Instalaciones eléctricay 61 (diurno)
Electrénica automatizados y automaticas 47 (nocturno)
L » Programacion de la 57 (Dual: 8) .
Faﬁgigﬂi%: produccioén en fabricacion * Mecanizado ‘21411 Eggjcrtr:ﬁ%o)
mecanica
* Quimica industrial 47 Dual: 7)
Quimica » Quimica ambiental 30 » Operaciones de 50
* Laboratorio de anélisis y 61 laboratorio
control de calidad Distancia: 102
Instalaqones Y| « Mecatrénica industrial 101 (Dual: 8)
mantenimiento
Edificaciony | * Proyectos de Edificacion 41 (Dual: 7)
obra civil | * Proyectos de Obra Civil 35

Tabla 1 FP ofertada y nimero de alumnos en el CPIFP Caterfeagén durante el curso 2017-18

FuenteElaboracion propia a partir de datos del CPIFP Caeode Aragon
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1.2. Objetivos y alcance del proyecto

Este Trabajo Fin de Master trata de analizar ladeBl en su version actual,
considerando las ventajas de este tipo de formacias barreras existentes. Como caso
de estudio se considera la Comunidad Autbnoma dgdry, en particular, el CPIFP
Corona de Aragon, situado en la localidad de Za@ago

Asi, orientado a la innovacion educativa, el abgeprincipal de este proyecto es
justificar la necesidad de la FP dual en el ambli¢olos Procesos Industriales, y
proponer un nuevo modelo o plan de estudios quelgusstar en linea con la
idiosincrasia de la geografia y economia en la Godag Autonoma de Aragon. Como
objetivos secundarios se establecen los siguientes:

= Analizar la FP dual como modelo de formacioén, ficsthdo las ventajas de
su aplicacion.

» Estudiar aquellos casos de éxito en materia deuBPadhivel europeo, como
es el caso Aleman.

= Evaluar la situacion actual en Espafia, considerahdwarco normativo que
afecta en la gobernanza del sistema y enunciargl@rioblemas que se
plantean actualmente.

= Examinar el caso particular de la comunidad aut@ode Aragon:
normativa regional, tejido industrial y oferta de &ual.

= Disefar y justificar un modelo de plan de estudids FP dual
descentralizada para el CPIFP Corona de Aragémdele sus ciclos de la
familia profesional de Fabricacion Mecanica.

Por lo tanto, con el fin de mejorar el proceso geéanza-aprendizaje mediante la
adquisicién de resultados de aprendizaje de unmafopractica en un entorno
profesional real, la siguiente memoria justificafdena tedrica y practica la propuesta
de un nuevo plan de estudios que pueda ofertarse@PIFP Corona de Aragon.

1.3. Descripcion del contenido

El documento que se presenta se divide en lasesigs secciones. El siguiente
apartado 2 analiza la formacion profesional duah@onodelo, su fundamento y sus
resultados en Europa. Seguidamente, en el apadtasiofocaliza el estudio en Esparia,
haciendo una sintesis de los datos mas signifasatile nuestro pais al respecto,
modalidades de FP dual, marco normativo y probleastderivadas. El punto 4
continta el analisis con Aragdn como caso particda estudio. Para el proyecto
presentado es de interés conocer el marco normiggional y las caracteristicas del
tejido industrial de la comunidad, y poder asiifitstr la necesidad del modelo dual.
Finalmente, el apartado 5 de esta memoria recogmpauesta de innovacién educativa
planteada, presentando un modelo de FP dual desitceada a ofertar en un centro
particular: el CPIFP Corona de Aragon. Asi, seifjaatla propuesta, se plantea un
disefio conceptual y, trasfekedbackealizado por el centro, se concluye con un pesibl
proyecto funcional, cuyos instrumentos de evaluatatnbién se proporcionan.
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2. La Formacioén Profesional Dual: Estado del arte
2.1.FP dual como modelo de formacién

Son tres los actores que intervienen en primersoparen el proceso formativo de
FP dual: el alumno, el centro de formaciéon y eltmenle trabajo. Este modelo de
formacion, tal y como resume la Figura 2, poseerdas ventajas a cada una de las
partes. Asimismo, se trata de un tipo de formanidtivadora, apoyada en un proyecto
profesional que termina con la obtencion de urdotiaicadémico. La FP dual también
contribuye a la sociedad anticipando la edad dereien al mundo laboral e
impulsando el desarrollo econémico y la competiand empresarial.

(Contacto con el ambito real dg (Contacto directo entre el sisteﬁ (Reduccién de costes y tiempoa
trabajo e integracién progresiva gn formativo y los centros de trabaj adaptacion de nuevos empleadds.
las responsabilidades del centrojde del sector, facilitando la « Aseguramiento de competencias
trabajo, donde adquiere adquisicion de competencias profesionales orientadas al puesto
competencia profesional de valo orientadas a la practica de trabajo y especificas de su
en el mercado. profesional. sector para la actividad profesioral

* Mejora de su empleabilidad y, ef] « Enriquecimiento del sistema de desempefada.
algunos casos, resulta ser la formacion profesional, en el que « Adecuacion de la oferta educativia
primera experiencia laboral en e| surgen posibilidades de a la realidad y necesidades
sector de su formacion colaboracién (conferencias, visitgs actuales del entorno profesional fy
remunerada. a empresas, practicas para mercado laboral.
profesores, etc.).

Para el Centro Para la

Para el Alumno

de Formacion Empresa

Figura 2 Ventajas de la formacién profesional dual paraliéerentes actores implicados
Fuente Elaboracion propia

La formacién profesional dual se propone como neegatra fortalecer la economia
tras el periodo de crisis vivido las Ultimas désada la Unién Europea (Comision
Europea, 2010). En particular en Espafia, la sitnade crisis acontecida promovio
cambios urgentes en la legislacion en materia gegesmque afectaban tanto al fomento
de la estabilidad laboral, promocion del empleejul recualificacion de personas que
agotan la prestacion por desempleo, etc. El Titllalel Real Decreto 1529/2012
establece como objetivos de la modalidad educal&véormacion profesional dual lo
incluido en la Figura 3.

a) Incrementar el f) Obtener datos

ndmero de e) Potenciar la I
2 cualitativos y
ugggsggfe?]léfun b) Conseguir una. c) Facilitar la d)vli?]g[ﬁgl?grgar la rrgflgggggg ld e cuantitativos que
tFl')tqu de ensefianza. Mayor motivacion insercion laboral corres onsabil)i/dad P formacion permitan la toma
f en el alumnado como consecuencia pons h de decisiones en
secundaria et del tejido rofesional con las
ostobligatoria a disminuyendo el de un mayor em resarjial con la gm resas del sector relacién con la
P g abandono escolar contacto con las P o p mejora de la
través de las formacion y favorecer la
ensefianzas de temprano. empresas. profesional. transferencia de cfa:)llrcrir?aclic?éenla
formacion conocimientos. profesional.

profesional.

Figura 3 Objetivos y finalidades del sistema de formacidarigsional dual
FuenteElaboracion propia a partir de Real Decreto 1529120
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El pronto abandono escolar y la dificultad de reio®n laboral de los menores de
25 afios son indicadores caracteristicos de ladgmdlticas que trata de abordar la
formacion profesional dual.

50
45
40
35
30
25

45,8
24,6
202 217

20

15 11,2

9,4 9,6 : ,

10 7.1 8,3 9.3

X [ ] .

0

Espafa Zona Euro Alemania Holanda Francia

Tasa (%)

m Tasa de desempleo juvenil ® Tasa de abandono escolar

Figura 4 Tasa de abandono escolar temprano y de desemptkedljan la UE (2015)
FuenteElaboracion propia a partir de (Confederacion de fmesarios de Andalucia, 2017) y
(Datosmacro, 2015)

Considerando los datos del afio 2015, se puedenMarfegura 4 como el abandono
escolar en Espafa del 20,2% supera en gran meldidata de paises miembros. Ese
dato, como indicador educativo de la UE (Unién pes) para la evaluar el desempefio
en educacién, considera el porcentaje de jovenesapucluida la Educacién Secundaria
no contindan sus estudios ni en Bachillerato, nFenni en otro curso de formacién no
reglada. En la misma Figura 4 se muestra el altoren la tasa de desempleo en
nuestro pais. Espafia destaca sobre la Zona Euativeagente, cuyo paro juvenil fue
impulsado en los aflos de crisis hasta maximos rhiss (55,5% en 2012, afio de
implementacion de la FP dual en Espafa) alcanzamdiiciembre de 2017 un valor del
36,6% que duplica el valor de la eurozona y seidaph tasa de Alemania, y solo deja
por encima a Grecia con una tasa del 45,0%.

Tal y como se muestra, Espafa es uno de los pdosele estos problemas tienen
mayor importancia, por lo que impulsar politicas materia de FP dual resulta
fundamental para el progreso. Por ese motivo, fuel @fio 2012 cuando se aprueba el
Real Decreto 1529/2012, fruto de la necesidad darddlar reglamentariamente el
contrato para la formacion y el aprendizaje y dabdscer las bases de la formacion
profesional dual, otorgando un mayor peso a ladaiém en la empresa
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2.2.FP dual en Europa

La formacion profesional dual plante6 dos modeBang de Miguel, 2017), los
cuales son preferentemente aplicados en unos aésestros de Europa. Estos son:

1. Modelo de FP integrado o de una faseCaracterizado por una alternancia
entre la formacion tedrica (en el centro educatiwtg practica (en el centro
de trabajo) en cortos intervalos de tiempo. Estdelwes caracteristico de
paises como Alemania, Dinamarca, Austria o Suiaadé los alumnos son
retribuidos por su trabajo mediante un sueldo,ogggidos por los derechos
de la legislacion en materia laboral y la negodiaaiolectiva de sindicatos
afectados.

2. Modelo de FP en alternancia o de dos faseBiferenciado por una amplia
etapa de formacién tedrica (en el centro educatywe@ da paso a la
formacion préactica (en el centro de trabajo). Estguema es el mas
adoptado en el sistema espafol, donde los alunmdssponen de contrato
laboral, ni remuneracion salarial, pudiendo obtenara prestacion
econdémica por parte del Estado, Unicamente, comrarios.

Como mejor modelo, la OCDE (Organizacion para lageoacion y el Desarrollo
Econdmicos) mostro en el afio 2010 el “reconocimienescala mundial” del sistema
dual aleman (Hoeckel & Schwartz, 2010), por lo gumntinuacion se va a profundizar
en dicho modelo.

2.2.1. Alemania como modelo de éxito de sistema dual

Alemania se presenta como uno de los mejores @Es@xito como ejemplo de
sistema de FP dual y sirve como referencia a nwsuosrpaises entre los cuales se
encuentra Espafia. Su adaptacién a nuestro paigddarsmlizada en trabajos previos
(Rego Agraso, Barreira Cerqueiras, & Rial SGncB615) y debe ser en este proyecto,
igualmente, considerada.

Las bajas tasas de desempleo juvenil alemanasassetiliela de un sistema de FP
dual robusto, cuya consideracion dentro del margallse remonta a 1897. Es entonces
cuando entra en vigor la Ley de Proteccion del gamado andwerkerschutzgesgtz
incluyendo, entre otros conceptos, las bases f@rrsacion laboral dual o formacion
practica en la empresa junto a las clases teéeicda escuela (Portal Alemania, 2017).
Con el periodo de la industrializacion, fuertemeantpulsado por los conflictos bélicos
de la época, aparece la denominada “Escuela deseammi Berufsschulgen Prusia en
el afo 1923. Fue en 1969 cuando se definio la LeyFdrmacion Profesional
(Berufshildungsgesétz se formalizdé el modelo de FP dual. Se tratd, @nto de
regular las diferentes regiones de Alemania, comauhar las necesidades del pais, de
los empresarios y de los trabadores, ademas derprea estrecha colaboracion con los
agentes sociales. En el afio 2005 fue modificada ymar nueva ley actualizada
(Berufsbildungsreformgesgtpara garantizar la adecuacién al empleo y semgjar de
éxito en la actualidad.



TFM - FP dual descentralizada: Estudio de implaatac Curso 2017-18

Dentro del sistema de estudios aleman, una veZiztw® el periodo de
escolarizacion obligatoria (normalmente 9 afioso&al, tuno menos que en Espafia), son
varias las opciones disponibles. El alumnado puedézar el bachillerato, el cual
conduce directamente a estudios universitariodi{egmo la prueba de selectividad o
Abitur). La otra opcién es la de la formacién profesipmminde se abren diferentes
escuelas e itinerarios y para lo cual no es neiceBaber cursado los estudios previos
en un determinado tipo de escuela, ni es necesaperar el Abitur. Esta segunda
opcion es elegida por casi la mitad de los jovatemanes. Mas de un 50% de la fuerza
de trabajo del pais se ha formado a través de B (Alianza para la FP Dual,
2018).

Algunas cuestiones que caracterizan al modelo a@esoa las siguientes (Rego
Agraso et al., 2015):

= El porcentaje de formacion que se lleva a cabd eargro de trabajo es del 60-
70%, frente al 30%-40% del centro educativo.

= La temporalizacion de la formacién depende del ipempresa. Las pequefias
empresas proponen la rutina semanal de acudirs3atlieentro de trabajo y 2
dias al centro educativo. Las grandes empresasnllew cabo periodos
diferenciados mas largos, alternando varias semdeafrmacion con otras
continuas solo de trabajo en la empresa.

= Existen Camaras de Comercio, compuestas por engpesadtrabajadores y
docentes, que poseen competencias en materiagleaséento de la calidad en
los centros educativos, acreditacion, supervisidalgracion de los centros de
trabajo y el establecimiento de un sistema de agan comun con pruebas
oficiales.

= Cada empresa tiene constituido un Consejo o CombétéPersonal que,
compuesto por representantes de la empresa \almgddores, poseen capacidad
de decisidon y negociacién colectiva en temas comaeimuneracion del
alumnado, planificacion de la formacion, etc.

= El contrato de formacion trae consigo garantiasrgchos laborales.

= La financiacion del sistema se consigue con un 8@¥aporte del Estado a
través de las escuelas y un 70% de inversion dengsesas, para costear los
salarios de sus aprendices. Estas retribucionendep en funcién del sector.

= En empresas medianas y grandes con mas de 50attabeg suelen existir
espacios destinados a las tareas de ensefanzaiagiencomo aulas, talleres,
etc., que se integran en el propio centro de toapague incorporan la tecnologia
necesaria para desarrollar el plan formativo sejjgector.

Como resultado de lo anterior se afirma que un @8%os aprendices logra un
empleo en la misma empresa en la que se ha for(@didaza para la FP Dual, 2018).
Todas estas cuestiones sittan el modelo aleman cefecente, aunque dada la
idiosincrasia de cada pais no siempre es sencillansulacion. Alemania ya plantea
hasta la posibilidad de realizar una FP dual emtptaque operan en paises como
EEUU, donde la FP se encuentra gravemente degpaestiGessler & Peters, 2017).
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2.2.2. FP dual en otros paises

Ademas del modelo aleman, son otros los enfoqueseguylantean en otros paises.
En la siguiente Tabla 2 se resumen los casos pianés de Suiza, Holanda y Francia,
ademas de Alemania (Alianza para la FP Dual, 2088iza, aunque fuera de la UE,
destaca por su modelo de FP dual el cual estaaitanvalorado en general, y por su
alta inversion en educacion, favoreciendo la rélacion las empresas. Estas participan
activamente en la definicién de los contenidosodditulos y son hasta un 30% del total

las que acogen a alumnos en formacion.

Oferta 'y Duracion Contrato y retribucion Proceso de seleccion
periodos

= 60-70% del Entre 2y 3,5 | Contrato especifico para FP | El 75% solicita su puesto
tiempo en el | afios en dual por el cual recibe una como futuro aprendiz en una
centro de funcion de la | remuneracion (entre 400€-800€ empresa para después

- trabajo profesion (lo | en funcién del sector) y con el | matricularse en el centro

'g = 75% oferta en | mas habitual | que se tienen garantias y formativo (se asegura asi la

= FP dual son 3 afios) derechos laborales. demanda real del mercado

% laboral). El 25% restante
solicita ayuda a oficinas
publicas de empleo capaces
de encontrar comparfiias
dispuestas a formarlos.

= 60-75% del CAP de 2 afios Dos tipos de contrato: Al igual que en Alemania,
tiempo en el | (equivalente a| = Orientado a estudiantes de FPesta la opcidén de encontrar
centro de Grado Medio) | (contacto de aprendizaje). la empresa primero
trabajo BCT de 3 aflos = Orientado a trabajadores en | (contrato de aprendizaje) y
= 40% oferta en | (equivalente a| paro o jévenes que después el centro formativo,
FP dual Grado abandonaron prematuramenteo viceversa.
Superior) sus estudios (contrato de
profesionalizacion).
El salario percibido se vincula al
Salario Minimo Interprofesional
y evoluciona en funcién de la
edad del aprendiz y el afio de su
formacion.
= 75% del Entre 3y 4 Contrato especifico para FP | El aprendiz debe buscar su
tiempo en el | afos dual. El aprendiz recibe un puesto de aprendizaje en la
centro de dependiendo | salario de unos 1.000€-1.500€ empresa antes de
trabajo de lo que mensuales y los cantones matricularse en un centro de
= 85% oferta en | establezca subvencionan aproximadamentdormacion profesional (igual
FP dual para cada el 25% del coste del aprendiz | que en Alemania).
profesion para la empresa.
= 66% del Entre 6 meses| Contrato especifico para FP | Al igual que en Alemania,
tiempoenel |y4afos dual. El salario esta regulado | esta la opcion de encontrar
centro de (promedio en | por medio de los convenios la empresa primero
trabajo 3 afios) colectivos. (contrato de aprendizaje) y

Sl = 35% oferta en después el centro formativo,

Es FP dual 0 viceversa.

L2 Ademas, destaca el mercado
laboral muy flexible. Casi
todos los alumnos
compaginan educaciéon y
trabajo.

Tabla 2 Formacion Profesional dual en otros paises. Resumen
Fuente(Alianza para la FP Dual, 2018)
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Segun el resumen mostrado, se puede ver qué asEectepiten en cada pais. La
duracién promedio general es de 3 afios y siempdefage un contrato especifico de
aprendizaje, que establece una remuneracion y ibesefaborales. Igualmente, es el
alumno quien en primer lugar trata de buscar unaresa, para después formalizar la
matricula en el centro educativo.

Los beneficios de estos enfoques se desprendea idéofmacion mostrada en la
Figura 5 que recoge la relacién entre el nUmer@ldennos matriculados en FP, el
porcentaje sobre el total de alumnos entre 15 &% que cursan FP dual y la tasa de
desempleo de cada pais representado. Considem@hdatbs resumidos en la Tabla 3
para el aflo 2015, se puede ver como la relaciére exit desempleo juvenil y el
porcentaje de alumnos matriculados entre 15 y X% a&h régimen de formacion
profesional dual es inversamente proporcional. Esgpan dicho afio 2015, destaca por
tener el menor porcentaje de alumnos en FP y waada solo el 0,4% en modalidad
dual, lo que indica la poca madurez del sistema.

% Alumnos % Alumnos Tasa de
matriculados  matriculados  desempleo
FP FP dual juvenil
Espafna 12 0,4 42,0
Zona Euro 29 16,2 20,1
Francia 23 10,2 23,3
Suiza 40 59,0 8.4
Alemania 17 40,3 6,8

Tabla 3 Porcentaje de alumnos matriculados en FP, en régimal y paro juvenil por paises (2015)
FuenteElaboracion propia a partir de (EL PAIS, 2018)

45
40 mmm % Alumnos matriculados FP (no dual)

35 .
% Alumnos matriculados FP dual

30

25 —o—Tasa de desempleo juvenil

20

Tasa (%)

15

10

Espafia Zona Euro Francia Suiza  Alemania

Figura 5 Relacion entre el porcentaje de alumnos de FP uBPydparo juvenil por paises (2015)
Fuente Elaboracién propia a partir de (EL PAIS, 2018)
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3. Formacién Profesional Dual en Espafia

Como ya se ha introducido, la formacién profesiahal en Espafia aparece en el
afo 2012 regulado por el Real Decreto 1529/20128 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el agizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual. Respecto al momentoekmue entré en vigor, cabe
destacar el momento de crisis que vivia el paisdelain gran numero de puestos de
trabajo desaparecen y muchas personas optan par $sgnandose en FP reglada.
Asimismo, coincidié con la subida de tasas de laansidad, lo que impuls6 también el
namero de matriculas de FP.

3.1. Datos de la FP dual en Espafia

Como informacion relevante de la formacién profealalual en Espafia, lo primero
gue debe analizarse es el porcentaje de alumnoslmgen este tipo de formacion
reglada. Segun datos del Ministerio de Educaciaitu@ y Deporte (MECD) para el
curso 2015-16 (Ministerio de Educacion, 2017), glebal de alumnos que elegian la
formacion profesional solamente el 1,6% era en tdathdual. Si se considera, como
en la Figura 6 los alumnos en las ensefianzas deereégeneral no universitarias de
ESO y Bachillerato el porcentaje disminuye todawés (hasta el 0,4% reflejado en la
Tabla 3).

FP GM (dual)
0,118%
-

FP GS
10,377%

FP GM
10,381%

FP GS (dual)

0,250%

—FPB (dual)
0,005%

Figura 6 Alumnado matriculado en ensefianzas no universstafia y FP dual (curso 2015-16)
FuenteElaboracion propia a partir déMinisterio de Educacioén, 2017; Ministerio de Edtida y

Formacion Profesional / Ministerio de Cultura y Dep, 2017)

Igualmente, el porcentaje de FP dual varia enifasedtes comunidades autonomas
(en adelante CCAA). Segun la nota resumen publipadael MECD (Ministerio de
Educacion, 2017), aquellas CCAA con mayor aportaeita FP dual fueron en el curso
2015-16 (en tanto porcentual) Castilla la Manclayalufia. Si se analiza el nUmero de
alumnos que cursan modalidad dual y el nimero deremas asociadas se puede ver
como este numero ha aumentado en los Ultimos abeglatos referentes a las CCAA
de Andalucia (caracteristica por su alta tasa d&),pRais Vasco (con un alto grado de
FP dual) y Aragon se resumen en la Tabla 4. Arafg@taca por el mayor incremento
porcentual en el numero de empresas implicadaslopgue se puede afirmar que el
modelo esta cada vez mas extendido en nuestra aaaun

10
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Incremento
porcentual
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2013=2017
) Alumnos 13 88 99 222 1344%
Aragon
Empresas 13 57 76 177 2038%
) Alumnos 207 536 1190 2989 1608%
Andalucia
Empresas 87 273 1053 1860 1262%
: Alumnos 233 410 748 1283 415%
Pais Vasco
Empresas 185 326 490 790 327%
Espafi Alumnos 4292 9801 16199 15314 257%
spafa
> Empresas 513 1570 4878 5665 1004%

Tabla 4 Evolucion del nimero de alumnos y empresas asccmttaFP dual en Espafia por CCAA
FuenteElaboracion propia a partir déConfederacion de Empresarios de Andalucia, 20bBj&eno de
Aragon, 2017; Gobierno Vasco. Departamento de Eidica2018)

No obstante, el dato de mayor importancia de la&aion profesional en Espafia es
el relativo a la empleabilidad de los alumnos qusan esta modalidad. Por ejemplo en
Andalucia (Confederacién de Empresarios de Andalu2017), la insercion laboral
media es del 70%-80% y muchos de ellos continida empresa donde realizaron su

formacion dual (41,4%). También destaca el datpatenanencia en los estudios, del
72,5%.

3.2. Modalidades de FP dual

Las modalidades que se recogen en el Real Decb@@2012 son las siguientes,
abarcando tanto el modelo de integrado o de uma tasno el de alternancia o de dos
fases (ver subpartado 2.2) y donde las opcionesuiisles son realmente variadas:

a) Formacién exclusiva en centro formativo, que cdases compatibilizar y alternar
la formacion que se adquiere en el centro de fadnacla actividad laboral que se
lleva a cabo en la empresa.

b) Formacién con participacién de la empresa, comgist&n que las empresas
faciliten a los centros de formacion los espadias,instalaciones o los expertos
para impartir total o parcialmente determinados uaxl profesionales o médulos
formativos.

c) Formacién en empresa autorizada o acreditada yeatrocde formacion, que
consiste en la imparticion de determinados moéduylafesionales o maédulos
formativos en la empresa, complementariamente guesse impartan en el centro
de formacion.

d) Formacién compartida entre el centro de formacida gmpresa, que consiste en
coparticipar en distinta proporcion en los procasmensefianza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion. La empresardahsponer de autorizacion
de la Administracion educativa y/o de la acrediadaile la Administracion laboral

correspondiente para impartir este tipo de fornmmggyéestara adscrita al centro con
el que comparta la formacion.

11
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e) Formacién exclusiva en la empresa, que consistpiena formacion se imparte en
su totalidad en la empresa.

Estas modalidades se han transferido a las diesse€D€CAA vy ciclos formativos de
forma diferente. Como breve resumen, la Tabla 6geda oferta de FP dual en algunas
comunidades, en relacion con su temporalizacidpoyde relacién contractual entre el
alumno y la empresa que puede ser de:

= Alternancia entre el centro educativo (CE) y cend trabajo (CT) cada
trimestre, donde solo se acude al CE o al CT disende.

= Alternancia entre el CE y CT cada mes, si resuitarésante ir rotando por
diferentes centros o empresas. Unos meses somrdacion en el CE y otros en
el CT, alternando.

= Alternancia entre el CE y CT cada semana, donds dias se acude al CE y
otros al CT (modelo aleman).

= Alternancia entre el centro educativo y centrordéajo cada dia, acudiendo al
CT por la mafiana y al CE por la tarde como vesperti

CE = Centro Educativo Relacion

CT = Centro de Trabajo alumno-empresa
Contrato de trabajo para la
formacion y el aprendizaje

Opcidn 2: Duracién 2-12 meses por curso Beca

2 afios (existen varias opciones, alguna de elias co

refuerzo para aquellos médulos no superados). Hurac

Temporalizacién

— P
Cataluia  QPCion 1: Duracion > 1 afio

total entre 2400h-2800h , con 800h-1200h en CT: Contrato de Formacion y
= 1°curso: 3 trimestres CE Aprendizaje: alumno
= 2°curso: alternancia CE + CT desempleado menor de 30

3 afios (existen varias opciones, una de ellastadara afios (6 25 cuando la tasa de
Pais Vasco una especializacion profesional adaptada a campos  paro < 15%).
profesionales concretos, por ejemplo, por la cojidald

de la Fabricacion Avanzada y la Industria 4.0esists Beca: sin hay limite de edad,
inteligentes en la fabricacion...). Formacién enrfgpeesa  mismos niveles de
entre 1800h-3100h. remuneracion y cotiza a la SS.

= 1°curso: 3 trimestres CE

= 20y 3° curso: alternancia CE + CT
2 afios (opcién 1):

= 1°curso: 3 trimestres CE

= 2°curso: 10 meses CT (jornada completa)
2 afios (opcion 2): Posibilidad de alternar la farilmen  Beca: en ninglin caso la

Madrid el CEyenel CT alo largo de 2 afios: por mesasdfas relacion tendré caracter

alternos en el centro, etc. laboral.

= 1°curso: 3 trimestres CE

= 2°curso: 1 trimestre CE + 2 trimestres CT

(jornada completa)

= 1°curso: 1000h CE

Beca: como minimo 50% del
n o .
Castilla 2° curso: 340 CE +>660h CT SMI (prorrateada en funcion

Ledn 19 curso: 1000h CE de la Jomada laboral
establecida).

= 20 curso + 1°trimestre del 3° curso: 340 CE +
1200h CT

Tabla 5 Formacion Profesional dual en Espafia. Tipos deatny temporalizacion por CCAA
Fuente Elaboracién propia
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3.3. Marco normativo estatal: Contratos de formacion y arendizaje

Como resulta de interés para la propuesta del proyele innovacion, a
continuacion se resumen diferentes aspectos deargl@ que se encuentran regidos
por el Real Decreto 1529/2012 y muchos de los suadéen consigo las problematicas
mostradas en el siguiente subapartado. En la naagariellos se hace referencia al
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisl@f2015).

Requisitos, derechos y obligaciones del alumnado

= El alumno debera cursar previamente la formaciGeseria que garantice el
desarrollo de la formacién en la empresa con sgagiy eficacia.
= Losalumnospodran estabecadospor las empresas, instituciones, fundaciones,
etc., y/o por las Administraciones, en la forma caedetermine para cada
proyecto.
= Las Administraciones educativas tomaran las medigastunas para facilitar la
matricula de laspersonas trabajadorasque suscriban un contrato para la
formacion y el aprendizaje, entre las que podrén se
- La reserva de plazas en los centros educativoslg eferta a distancia a
favor de estas personas, que podran ofertarsestal de colectivos si no
fueran cubiertas al mes de comenzar el curso.
- La admision de la matricula en cualquier momentaie.

Contrato para la formacion y el aprendizaje

= La formalizacion de contratosse regira por las pautas definidas por el Servicio
Publico de Empleo.
= Respecto a lpprnada de trabajo:
- Los contratos no podran celebrarse a tiempo parcial
- El tiempo de trabajo efectivo debe ser compatible & tiempo dedicado a
acciones formativas, sin superar el 75% durantgrieler afio o el 85%
durante el segundo respecto del convenio colecotjigonada maxima legal.
- Si la jornada diaria incluye la actividad laboral docente, los
desplazamientos computan como tiempo de trabagbivedeno retribuido.
- No se podréan realizar horas extraordinarias najtah turnos o nocturnos.

» El salario vendra establecido por convenio colectivo sin esemingin caso
inferior al salario minimo interprofesional (SMI).

= La duracion de los contratoses variable segun las necesidades, siendo esta
mayor a 6 meses e inferior a 4 afios. Existe ad@ais casos particulares la
opcion de prorroga.

» Respecto a lamodalidades de imparticiénlas actividades formativas podran
organizarse con una distribucion temporal flexiglee en todo caso debera
garantizar que el trabajador pueda cursar los médpiofesionales del ciclo
formativo.

= EIl convenio suscrito con la empresa colaboradgoacifscara elprograma de
formacion para cada uno de los médulos profesionales. Dedmtemplar, al

13



TFM - FP dual descentralizada: Estudio de implaatac Curso 2017-18

menos, las actividades a realizar en el centro lp @mpresa, la duracion de las
mismas y los criterios para su evaluacion y cadién. La programacion
permitird la adquisicion de los resultados de agizatje establecidos.

= Se establecera uninimo del 33% de las horas de formacion establecad en
el titulo con participacion de la empresa. Estecguaje podra ampliarse en
funcion de las caracteristicas de cada modulo gimfal y de la empresa
participante.

= Laduracion de la actividad formativa se especificara en el acuerdo anexo al
contrato y deberéa respetar la duracion de la foidnagsociada que se establece
para cada uno de los médulos profesionales queditmes las ensefianzas de
los titulos en la norma que desarrolla el curri@daespondiente. La duracion
del ciclo formativo podra ampliarbasta tres afios

= En materia déinanciacion se estipula que:

- Las empresas podran financiarse el coste de laataém inherente al
contrato para la formacion y el aprendizaje medidtnificaciones en
las cotizaciones empresariales a la Seguridad ISocia

- La financiacion de la actividad formativa estargetguen todo caso a la
existencia de disponibilidades presupuestarias.

= La accion protectora de Beguridad Socialdel trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje comprendera todas lagiragencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempkuendo, igualmente, derecho
a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Tutorizacion y evaluacion de la actividad

= Lastutorias vinculadas al contratoson dos:

- En la empresa la persona titular tutelara el dekarde la actividad
laboral personalmente o designando a alguien dglasuilla, siempre
gue posea la cualificacion o experiencia requerida.

- En el centro formativo un profesor o formador sexgponsable de la
programacion, seguimiento y evaluacion de la forémac

= La evaluacion del alumnadosera responsabilidad de los profesores de los
modulos profesionales del centro de adscripcionjetglo en cuenta las
aportaciones de los formadores de la empresa gsaltado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Establecimiento de responsabilidades

= Seraobligacion de la empresaroporcionar un trabajo efectivo relacionado con
el perfil profesional del titulo de FP, garantizands condiciones que permitan
asistir a los programas formativos determinadosl @mexo del contrato.

= Las responsabilidades de informacion y orientaciOnrecaen sobre los
Servicios Publicos de Empleo, estableciendo los iose@specificos para
garantizar estos servicios en colaboracion comthministraciones educativas,
en sus respectivos &mbitos de competencias.
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La gestidnde la actividad formativa, incluyendo su autoriaagc seguimiento y
evaluacion, corresponde a los Servicios Publicdsmdpleo de las Comunidades
Autonomas y al Servicio Publico de Empleo Estatalsus respectivos ambitos
de gestion.

El seguimiento y evaluacionde los proyectos serda competencia de las
Administraciones educativas.

El proyecto de formacién profesional dual deberé aetorizado por la
Administracion educativa correspondiente y se féimagd a través de un
convenio con la empresa colaboradoraen las condiciones que las
Administraciones educativas establezcan.

Todos estos requisitos definen los proyectos dedoidn profesional dual y son la
base obligatoria vigente a nivel estatal. Algune€lbs traen consigo una problematica
asociada, tal y como se contempla en el siguigradado.

3.4. Problematicas de la FP dual en Espafia

Como se muestra en la Figura 7, la problemati@Gaqué se enfrenta el sistema de
formacion profesional dual en Espafia es de indaimda, y puede ser clasificada en
tres grandes grupos: marco normativo, realidad esapial y relacién entre el centro
educativo y el centro de trabajo. A continuaciérrasona acerca de cada uno de los
factores encontrados.

=1 Marco normativo

«Distintos &mbitos juridicos: Ministerios de Empleo y Educacién
«Competencias Autondmicas

«Asignacién de responsabilidades

«Sistema de seguimiento y evaluacion

«Contrato para la formacion y el aprendizaje

=1 Realidad empresarial

*Tejido industrial espafiol
Filosofia o vision empresarial
«Avance tecnolégico

Relacién entre el centro educativo y el centro de trabajo

*Desconocimiento del programa y falta de formacion
«Establecimiento de relaciones

*Definicion del Plan Formativo

«Evaluacion de la formacién en el centro de trabajo

Figura 7 Resumen de las problematicas actuales en mateRR deal en Espafa
Fuente Elaboracion propia
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3.4.1. Problematicas derivadas del marco normativo
= Distintos ambitos juridicos: Ministerio de EducatyEmpleo

La FP dual y su modelo de alternancia entre la esapy el centro educativo trae
como inconveniente la necesaria coordinacién emtsabsistema de trabajo, gestionado
por las empresas privadas, y el subsistema edacaton el Estado como érgano
competente (Sanz de Miguel, 2017). Son, por tatighintos ambitos juridicos que se
rigen por el Real Decreto 1529/2012 redactado cwajunente por los Ministerios de
Educacion y Empleo y que, segun (Marhuenda-FluBtasvert-Tarazona, Palomares-
Montero, & Vila, 2017), se tratd de una propuestpulsada desde el Ministerio de
Educacion que no resulté fruto de la demanda yoesenso de la patronal, ni de las
fuerzas sindicales, ni del sistema educativo. Laslios constantes en materia de
educacién en Espafia tampoco contribuyen en laiérede un sistema firme.

= Competencias Autonémicas

El desarrollo y aplicacion de la legislacion basieaFP depende de los gobiernos
autondémicos, por lo que se puede afirmar que séementan diferentes modalidades
organizativas de formacion profesional dual, aleteler de organismos disgregados de
Educacion y de Empleo en cada una de las CCAA, aslela Ceuta y Melilla. Segun
(Samanes, 2016) el problema se debe no soélo aslzemkealizacion territorial, sino
también a la falta de consenso politico y admiaisto. Como justificacion se muestra
el ejemplo de Alemania, donde la diferenciacioriadel6Bundeslandeno le impide
dotarse de un sistema de FP en un marco unitarieefederal. La reglamentacion y
curriculos de los planes de ensefianza se elab@raforoha centralizada entre el
Gobierno Federal, agentes sociales y la ConfereleMinistros de Educaciéon de cada
BundeslandPor el contrario, Espafia en su Real Decreto tablese un Unico sistema
de FP dual, otorgando competencias a los departamde educacion de las CCAA.
Asimismo, las consejerias de empleo y los Servieigslicos de Empleo Autondmicos
intervienen en la autorizacion de la actividad fatina relativa al contrato de formacion
y aprendizaje. Por tanto, el problema anterioepéea a nivel autondmico. No obstante,
igual que muchos expertos pueden criticar la aisee una referencia comun de
actuacion en materia de FP dual, otros entiender doeneficioso la libertad de las
CCAA para regular y formular el sistema de acuead@as necesidades econdémicas,
productivas y laborales de cada zona del territesmafiol.

= Asignacion de responsabilidades

Otro problema existente es la falta de claridad aa hbra de establecer
responsabilidades de todos los agentes involucrailgsnos autores denominan el
problema entre la descoordinacion y la falta de objetivd$anz de Miguel, 2017), y
destacan la importancia de unas estructuras derrmgoiEa que favorezcan la
coordinacién e integracion de los distintos actoges participan y conforman el
sistema de la FP dual (véase Figura 1). Debe epmtiicipacion, dialogo, consenso y
mejora continua de la cooperacion de todos losndga
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Esta situacion contrasta con la de otros paisededgor ejemplo, los sindicatos y
organos de representaciéon de los trabajadores eemf@esa tienen un grado de
participacion elevado. Adicionalmente, otra secuidaeste problema es la contraria
situacién de relacién o colaboracion entre cenegdscativos y empresas. El Real
Decreto 1529/2012 tampoco regula los mecanisma®aolgeracion entre los centros de
FP y las empresas. Como consecuencia, se tieneeqgualgunas provincias la
colaboracién es estrecha y en otras zonas dichaamwicion se consuma Uunicamente de
forma individual sin la mediacion de organizacioasyresariales.

— Sistema de seguimiento y evaluacion

El marco normativo, continuando con la falta dgrecion de funciones claras a los
diferentes actores, trae consigo un sistema damsegnio y evaluacion deficiente, de
cara a conseguir el objetivo de obtener datostetigbs y cuantitativos que permitan la
toma de decisiones en relacion con la mejora delldad de la formacion profesional.
No hay ninguna entidad asignada para tal accidfoea directa y la informacion
publica y/o informes oficiales son escasos para &ldespectro del caso espafiol. No
existen métodos e instrumentos de evaluacion gumeie® determinar la evolucion que
va caracterizando a los resultados vinculadosaafesnacion, Unicamente los cambios
acontecidos en el marco normativo.

= Contrato para la formacién y el aprendizaje

Una problematica importante por el agravio comparajue puede suponer es la
diferente situacion de los alumnos en el centroralajo. En cada CCAA la regulacion
de la relacién alumno-empresa es diferente (ven@@s en la Tabla 5) dado que la
legislacion estatal no define de forma clara esspeecto. Algunas consejerias
autonOmicas no consideran a la actividad labordh @mpresa como un empleo, por lo
que en esos casos la situacion del alumno no ebtérta por las garantias y derechos
que se desprenden de la regulacion laboral, siimacia que se oponen los sindicatos.
Las empresas, por su parte, aceptan la existereciand via laboral del alumnado,
aunque tienen la problemética asociada a los cogtes se derivan de dicha
contratacion. Por ese motivo, en muchos casos semme favorable la flexibilidad en la
adecuacioén de la relacién juridica entre partest(ato o becas). Sin embargo, es en ese
caso de no contrato cuando se pone en duda lgaenta supone una FP dual, dado
que puede asemejarse al modulo profesional de F@&Mm@cion en Centros de Trabajo)
pero de mayor duracion. En esencia, la FCT es nari@mia puesta en practica de lo
aprendido en el ciclo, al contrario que la FP dgak se caracteriza por la adquisicion
de resultados de aprendizaje en el puesto de drabaj

Estudios demuestran que existe un beneficio netiare final para diferentes
ocupaciones analizadas (Wolter & Muehlemann, 201g)almente, la atribucion
salarial a los alumnos produce un movimiento dg faconomico (el dinero vuelve al
sistema), por lo que la creaciéon de capital hunmsnoealiza de manera sostenida. La
mayor parte de comunidades auténomas se caraotgg@maadmitir la FP dual sin
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contrato, frente a Aragon, Castilla Ledn e IslakeB@s que sblo aceptan el contrato de
formacién y aprendizaje como relacion vinculanteeeempresa y alumno (Chisvert-
Tarazona, Palomares, Gil, & Vila, 2015). En el Résco la citada regulacion entre el
estudiante y la empresa mediante el contrato aedwon y aprendizaje se llevé a cabo
hasta 2015, afio en el que se introdujo la pos#allide la beca, siempre y cuando su
retribucion fuese mayor al salario minimo interpsbnal.

3.4.2. Problematicas derivadas de la realidad empresarial
= Tejido industrial espafiol

En Espafa, el tejido empresarial se caracterizhfegencia de otros paises como
puede ser Alemania (caso de referencia), por unompgrcentaje de su pequefia y
mediana empresa. Tal y como recoge la Tabla 6jrekro de empresas que prevalece
en Espafa tiene un tamafio menor de 10 trabajadeststipo de empresas contribuye
al empleo estatal en un 40,68%, segun datos de2@f de Eurostat (Statistical Office
of the European Communities, 2018). Por el cordraklemania se caracteriza por una
mayor influencia de grandes empresas que aungeapumen un gran porcentaje sobre
el total (0,47%), traen consigo el mayor porcendgempleabilidad (37,06%).

Porcentaje sobre el total

- Porcentaje de aportacion al empleo
de numero de empresas

Micro  Pequeiias Mediana Grandes Micro Pequefias Mediana Grandes

(2-9) (10-49) (50-249) (>250) (1-9) (10-49) (50-249) (> 250)

Espafia| 94,81 4,47 0,60 0,12 40,68 18,82 13,30 27,21
Alemania\ 82,44 14,68 2,40 0,47 19,47 23,33 20,14 37,06

Tabla 6 Distribucién del tejido industrial. Porcentajeatapresas y aportacién al empleo (afio 2015)
Fuente:(Statistical Office of the European Communitiel &)

= Filosofia o vision empresarial

Otra cuestion que difiere en Espafia de los paisesnbnos es la falta de
concienciacion o cultura a medio plazo. Se necesiteambio generacional progresivo,
para conseguir una apuesta estratégica donde loesanios consideren el potencial de
la cualificacion profesional en relacion con la quotividad a medio y largo plazo
(Rego Agraso et al., 2015). Ademas, para poteteianplicacion de las empresas, es
altamente valorable la disposicién de un sisteneaegtablezca exenciones fiscales.

= Avance tecnoldgico

Relacionado con lo anterior, el avance tecnolodiaosupuesto un cambio en la
formacion requerida de los empleados en los centi®strabajo. Ya no basta
simplemente con aprender un oficio en el que pratmmdestrezas casi artesanales o
manuales, sino que el avance tecnolégico implica femmaciéon mas especifica y
actualizacion continua. Ademas, en determinadosorgsc como el productivo, el
avance tecnoldgico es una realidad que las empdebas afrontar si quieren mantener
su competencia frente al resto. Si las empresdetae de nueva tecnologia, los futuros
trabajadores deben tener formacién al respect@m @l sélo se consigue con un
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sistema de FP dual adecuado. La razon esta esfakdgpor otro lado entendible, entre
la inversién en educacién y en una empresa. Logaseeducativos, tal y como se

entienden ahora en la mayoria de casos sin inssgrm las empresas, no pueden
adquirir y renovar todo el material con los fonates los que disponen a la misma
velocidad que las empresas productivas, quienestde situarse a la vanguardia con la
tecnologia mas puntera del mercado.

3.4.3. Problematicas de la relacién entre los centrosatas y los centros de
trabajo

— Establecimiento de relaciones

En la mayoria de CCAA los centros educativos deisemir la tarea de contactar
con las empresas en busca de candidatos potengéakescoger a alumnos en periodo
de formacion en alternancia. Adicionalmente, seti@ una carga de trabajo voluntaria
para profesores y centros de FP, quienes demamdarayor apoyo institucional y de
otros agentes al igual que ocurre en Alemania. d@manizaciones empresariales,
colectivos profesionales y las camaras de comeaibian contribuir en esta labor. Por
su parte, los centros han aprovechado las relaxiestablecidas a través del modulo de
FCT o colaboraciones diversas para definir losretoé de FP dual a lo largo de los
diferentes cursos académicos.

= Desconocimiento del Programa y falta de formacion

Uno de las principales inconvenientes que quedangasegun diferentes informes
(Garcia, 2018) es la falta de informacion de laspresas sobre la FP dual y
desconocimiento sobre las ventajas fiscales pdicjar en este sistema. No debe ser
tarea de los centros educativos informar acercastie sino que la Administracion
competente deberia asumir esta iniciativa. Adidioeate, una formacion minima de
los responsables del alumnado en las empresagyjesrida, cualificandolos a nivel
pedagogico y didactico para poder ejercer de ioiras dentro de la organizacion.

= Definicién del Plan formativo

Existe una discrepancia entre la definicion deplasmes de estudio que se hace a
nivel nacional y la concrecion de los planes fomest que se elaboran a nivel local, en
funcidon de los centros de trabajo y responsabiédaasignadas en él a cada alumno.
Esto trae consigo diferentes cuestiones, ademasalgran carga para los profesores o
tutores responsables quienes deben elaborar up@tarcada alumno, vinculado a cada
empresa donde realice la formacion en alternankigunos autores remarcan la
necesidad de una «coherencia» entre la formaci@h tyabajo como un elemento
facilitador de la transferencia de conocimientoduglr de empleo (Fandos, Renta,
Jiménez, & Gonzalez, 2017).

Por un lado, empresas de gran tamafio han disefladespformativos y hasta
centros de FP propios para impartir distintos si¢tobmativos oficiales en régimen dual
y dentro de la normativa. Las criticas de los siattis, centros de FP de caracter
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publico y hasta administraciones autondémicas (Senkliguel, 2017) se centraban en
un posible aprovechamiento de los alumnos como niEn@bra barata y en una
limitada insercién laboral una vez terminado ellccien aquellos alumnos que no
permanecian en la empresa que ofrecia la formacion.

Por otro lado, se entiende como positiva la limkda actuacion de los centros, en
su autonomia pedagdgica, organizativa y de geati@rhora de concretar estos planes.
Asi, y considerando la multitud de contextos logaleerfiles de empresa que pueden
darse, dichos centros de trabajo al disefiar deaf@onjunta el Plan Formativo pueden
adaptar los contenidos y sentirse participes dmtgso de aprendizaje del alumnado.
Sin embargo, e independientemente de la empresas esentenidos deberian ser
homogéneos para cada titulo de FP ofertado.

= Evaluacién de la formacién en el centro de trabajo

Al igual que la definicion del Plan Formativo, leaduacion de los resultados de
aprendizaje adquiridos en el centro de trabajondema que puede generar conflicto de
intereses. La normativa establece que la respditsabide evaluacién recae sobre el
profesorado del centro educativo, aunque consideréas indicaciones planteadas por
el tutor de la empresa. En esta linea, y considerahcaso anterior de querer tener un
sistema homogéneo y justo, se podria plantealdlaiéo alemana de responsabilidad a
un unico organismo de la gestion y evaluacion da esodalidad formativa, con
pruebas comunes y oficiales impuestas.

4. Caso de estudio: Comunidad Autbnoma de Aragon

Aragén como Comunidad Auténoma posee competenniasateria de educacion.
En relacion con la formacion profesional dualngliantacion de este sistema comenzé
en el curso 2013-2014, cuando participaron 13 atisnynl3 empresas (ver Tabla 4) en
dos proyectos realizados desde dos centros. EIRCEBYona de Aragon fue uno de
ellos, donde se implant6 un proyecto experimerdgdtid dual para el ciclo formativo de
grado superior de Técnico Superior en Programad&ta Produccion en Fabricacion
Mecénica, en colaboracion con empresas del seofas¢ RESOLUCION de 10 de
junio de 2013).

Como normativa vigente se encuentra la RESOLUCI@Ns die febrero de 2018,
del Director General de Planificacion y Formacidgaf&sional, por la que se establecen
instrucciones para la organizacion de proyectosemxentales de formaciéon
profesional dual, a comenzar en el curso 2018/2p&P centros docentes publicos y
privados concertados que impartan formacion profesidel sistema educativo. Por ser
la del actual curso se tomara como referencia.sgstwyectos deberan tener en cuenta
la realidad del tejido empresarial de la Comunidadiragon, por lo que este apartado
analiza tanto la realidad existente, como los osntte formacion profesional que se
articulan en las tres provincias. Previamente, emgy lugar se describen las
modalidades de proyectos que se plantean en Asalpdnaspectos mas diferenciadores
respecto a lo definido a nivel estatal por el REadreto 1529/2012.
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4.1.Modalidades de FP dual en Aragon

Dada la idiosincrasia de las empresas existentégagon, con diferentes procesos
productivos, equipamiento y servicios, son tambuafiferentes las modalidades
formativas que se plantean, cuyo resumen se muesteaTabla 7.

Modalidad A1
= El grupo lo componen Unicamente alumnos de FP dual.

= La formacion en la empresa o centro de trabajo €onai ya en el primer
curso del ciclo formativo.

» Latemporalizacion de primer y segundo curso dabdormativo se acuerda
entre el centro educativo y la empresa (0 empresasipantes.

Modalidad A2
= El grupo lo componen Unicamente alumnos de FP dual.

= La formacion en el centro educativo se hace durlmeamer curso.
= La formacion de alternancia entre docencia y atdidilaboral en la empresa
se hace en el segundo curso del ciclo formativo.

Modalidad B
= El grupo lo componen alumnos de diferentes modadisa(FP dual y

formacion reglada).
= La formacion de alternancia entre docencia y atdidilaboral en la empresa
se hace en el segundo curso del ciclo formativo.

Modalidad Al Modalidad A2 Modalidad B
Grupo Unico con
alumnos de FP dual ¥ ¥ &
Primer curso Alternancia CE + CT Formacién en el CE Formacioele@GE
Segundo curso| Alternancia CE + CT Alternancia CE + CT Alternancia CE + CT

Tabla 7 Resumen de las modalidades de FP dual en la CCAMalgn
FuenteElaboracion propia a partir de la RESOLUCION de &febrero de 2018

4.2.Contratos de formacion y aprendizaje: marco normatvo de Aragon

Como requisitos significativos del marco normatargonémico que difieren o no
aparecen considerados a nivel estatal y que soaoriampes a la hora de plantear el
proyecto de innovacion aqui presentado hay quecgruons siguientes:

= Los proyectos tendran urduracion minima de un afio y se impartiran de
acuerdo con el programa formativo dual que se dspex en el proyecto
autorizado, acordado previamente entre el centoerde y la empresa. Sera
posible laalternancia de periodos de formacion exclusivamente en elraent
docente, con otros en que se combinan el apreederagl centro docente y el
trabajo en la empresa, o Unicamente trabajo emxesa.
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= La duracion de laformacion realizada, de forma presencial, encehtro
docente serd al menos, para cada modulo profesional,dedda en el Real
Decreto por el que se establece el titulo del dmlimativo correspondiente.

= Lajornada que el alumno realice, sumando la actividad fornaatn el centro
docente y en la actividad laboral en la empresgpowra superar las 45 horas
semanales. En los periodos en los que se realicendente actividad laboral en
la empresa, ésta no podra exceder de las 40 haremales. En cualquier caso,
no podran superarse las horas de computo anudllexstias en el convenio
colectivo aplicable a la empresa.

= Lasempresas colaboradoragn el proyecto se comprometeran al cumplimiento
de las obligaciones derivadas del convenio de océaidn, del programa
formativo dual y de la convocatoria especificapfermaran a los representantes
legales de los trabajadores en la empresa de abazation en el proyecto y de
las actividades formativas que se lleven a calsusrcentros de trabajo.

4.3.El tejido industrial en Aragén y la oferta de FP duwal

El tejido industrial y la oferta de FP debe estarfgctamente relacionada en cada
zona (Rego-Agraso, Barreira Cerqueiras, & Rial 8anc2017). Aragon se sitla solo
por encima de Extremadura, Castilla Ledn y CadtllMancha en su dato de densidad
de poblacién que es para el afio 2017 de 28 hadstgnar metro cuadrado, cuando la
media espafiola alcanza los 90 habitantes por me#&drado. Del total de habitantes,
casi la mitad se localiza en la ciudad ZaragozaJgpque cabe destacar que el resto de
poblacion se encuentra muy dispersa por el tewijtal igual que parte de su tejido
industrial y de servicios.

Si se analiza el niumero de contratos de trabajonseector, tal y como muestra la
Tabla 8 con datos obtenidos del Informe sobre ti#asion econdémica y social de
Aragon Panorama laboral (Consejo Economico y Sagalragon, 2016), la segunda
mayor cifra de contratos se concentra en la industanufacturera. Las ocupaciones
con un mayor indice de contratacion son las de gsede industrias manufactureras,
camareros asalariados, peones agricolas, perserahgieza, vendedores, peones del
transporte, peones agricolas en huertas y jargingsnitores de actividades recreativas
y de entretenimiento. Por lo que queda patentmfeitancia del sector industrial y la
necesidad de politicas que aseguren su contineitlatitiempo.

Poblacién
Contratos 2016 ocupada 2016
ndmero % %
Agricultura, ganaderia y pesc  66.997 11,8 6,5
Industria y energia 99.376 17,6 19
Construcciéon  23.804 4,2 5,9
Servicios 375.494 66,4 68,7
Total 565.671 100 100

Tabla 8 Contratos de trabajo en Aragén y poblacion ocupaddn sectores de actividad
Fuenteinforme sobre la situacion econémica y social daghn Panorama laboral (Consejo Econdmico
y Social de Aragén, 2016)
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El sector Industria y energia se encuentra rela@rde disperso en Aragon, si se
analiza lo mostrado en la Figura 8 referente al erdnde afiliaciones en alta a la
Seguridad Social por comarcas del primer trimedee2018. Esto indica que existen
zonas en las que pueda existir una necesidad d®naércualificado para poder
asegurar la continuidad de las empresas mediantelesfo generacional que resulta
fundamental para no terminar con la actividad queesliza en las zonas rurales de la
comunidad. Ademas, estas empresas destacan, por upa tendencia similar a la
espafiola en relacion a su tipologia, aunque cormaar repercusion de la pequefa
empresa (9,27%) y mediana empresa (1,57%), frér88,89% de la microempresa y
0,27% de la gran empresa, segun datos del IAESDi¢Bm de Aragon, 2018b). Es
necesario promover una cultura que mantenga estaszy un planteamiento de FP
dual descentralizada podria favorecer este cometido

=316

=316y =827

>827 y <=1203

>1203 y <=1308
W 1508 y <=35000
B 35000 Afiliacion

Figura 8 Afiliaciones en alta a la Seguridad Social en selctdustria y energia en Aragén por comarcas
(primer trimestre 2018)
Fuente:lAEST(Gobierno de Aragon, 2018bggun datos de la Tesoreria General de la Segdr&izial

Asimismo, Aragln no supone una excepcion en ratacan el alto paro juvenil.
Segun datos del Informe sobre la situacion ecor®misocial de Aragon (Consejo
Econdmico y Social de Aragén, 2016) son un 36,78 pkrados con menos de 25 afios
(ver Figura 9).
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- 34,8
X 35
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< 30
§ 25 Ambos sexos
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S o 172 178 mHombres
o ’ :
° 14.0 14,7 Mujeres
g 15 11,2 12,7 12,1
© ! 10,0
= 10 7.8

5 .

0

Menores de 25 afios De 25a 54 afios Mayores de 55 afios Total

Figura 9 Porcentaje de paro en Aragon: problematica deldasempleo juvenil
Fuente:nforme panorama laboral (Consejo Econémico y Slaibé Aragén, 2016)
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5. FP dual descentralizada: propuesta de innovacion egl CPIFP Corona de
Aragon

Una vez analizada la formacion profesional dualddediferentes aspectos, este
apartado presenta la propuesta de innovacion edaicatlizada. Para su definicion se
ha seguido la metodologia mostrada en la FigurquEOabarca desde el estudio previo
del centro educativo hasta la evaluacion del rdedbgro del proyecto.

Evaluacion del
nivel de logro
de los objetivos

Justificacion de
la propuesta de
innovacion

Andlisis del
centro
educativo

Propuesta
conceptual

Propuesta
funcional

eDatos del CPIFP «Justificacion eSeleccién del  <Comentariosy ¢Evaluacion
Corona de Aragontedrica ciclo formativo  acciones de inicial: Analisis
«Proyectos actualeslustificacion «Caracteristicas delmejora DAFO
«Procedimiento practica proyecto de FP «Cambios «Exito de la
seguido dual propuestos implementacic')n:
«Temporalizacién «Distribucién de  Sistema de
los moédulos Indicadores
formativos

Figura 10 Metodologia seguida en la definicion de la propuédst FP dual descentralizada
Fuente Elaboracion propia

5.1.FP dual en el CPIFP Corona de Aragon

El CPIFP Corona de Aragén destaca por ser pioneila eomunidad implantando
en su oferta formativa ciclos de formacién profealalual, tal y como se comentado al
inicio del apartado 4. Como analisis previo, a twacion se muestran datos del centro
en materia de FP dual, proyectos solicitados y recedimiento seguido en la
elaboracion de los mismos.

5.1.1. Datos del alumnado de FP dual en el curso 2016-17

En el CPIFP Corona de Aragdn durante el curso A01@ieron un total de 27
alumnos los que realizaron la formaciéon dual (18\@s y 7 mujeres), repartidos en
tres ciclos de los citados anteriormente. Parar saltee FP dual trae consigo el beneficio
de la empleabilidad de sus alumnos y de si la cowtad laboral la hacen en su
empresa de alternancia de la formacion, se hazadalila situacion de los mismos una
vez terminado el curso. La Figura 11 muestra com@4&o6 de los alumnos han
continuado en su empresa, lo que supone un da&warek acerca de los beneficios de
la FP dual. Del resto, un alumno trabaja en otrpresa (4%), y 3 han continuado con
estudios universitarios (11%). Ademas de una peargpe no titula, el resto, un 7%
serian los que se encuentran en situacion de desenmpabe destacar igualmente,
segun informacién del centro, que todas las emprgsa no han contratado alumnos
del curso 2016-17, no obstante, han repetido dacitan de nuevos alumnos en FP
Dual (excepto una) en el curso 2017-18.
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= Continuan en la empresa

mTrabajan en otra empresa

26% Cursan estudios universitarios

\- 7% No titulan (médulos pendientes)

m En situacién de desempleo

Figura 11 Situacion de los alumnos del CPIFP Corona de Aram@vez cursada la FP dual (curso
2017-18)
Fuente:Datos de seguimiento proporcionados por el CPIFPdDa de Aragon

5.1.2. Proyectos solicitados para el proximo curso 2018-19

Para el préximo curso 2018-19 el listado de prayede FP dual presentados para
su aprobacion por el CPIFP Corona de Aragon sorekasmidos en la Tabla 9, un total
de 6 que se suman a los que continlan en marclardel pasado.

Modalidad

Nivel Titulo (Curso en el CT) Observaciones

- . , A2 (29 Con varias empresas
GS Administracion y finanzas A2 (29) Con la empresa KPMG
GS Mecatronica Industrial A2 (2°) Con varias empresas
GM Mecanizado Al (1°y 2°) Con la empresa Duglass@Afifi
Programacién de la Produccion 0w 50 .
GS de la Fabricacién Mecéanica AL (17 2%) Con varias empresas
GS Quimica industrial A2 (2°) Con varias empresas

Tabla 9 Proyectos de FP dual del CPIFP Corona de Aragdeitadios para el curso 2018-19
Fuente Datos proporcionados por el CPIFP Corona de Aragén

Dada la especialidad del Master de Profesorado rdeefos Industriales para
Formacion Profesional, se va a focalizar la profaue® innovacion en la familia
profesional de Fabricacion Mecanica, conocido adesnagran peso en el sistema dual.
Por ejemplo, como ya se ha citado, dentro de estdi& se enmarco el primer proyecto
experimental del centro en materia dual. En ese, daformacién comenzaba con un
primer trimestre en el centro educativo (6 horasias) y el resto alternando 6 horas en
el centro de trabajo todos los dias de la semarty,hgras en el centro educativo
Unicamente 4 dias a la semana. Ademas, la fansli&abricacion Mecanica por la
actividad profesional caracteristica, es una dejlessmas proyectos de formacion dual
concentra, hasta un 12% para el curso 2015-201Aragon segun lo recogido en
(Domingo Cebrian, 2018), donde se especifica lerélifcia entre el &mbito geografico
en el que se encuentran, ya sea rural o urbano.
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5.1.3. Procedimiento seguido

El procedimiento que sigue el CPIFP Corona de Argugra definir los proyectos
de FP dual para su posterior aprobacion y matridaldos alumnos se realiza como
sigue, y se apoya en la Resolucion de 5 de felder@018 y su documentacion
asociada:

1. Elaborar de los proyectos de FP dual (cada departzm

2. Celebrar reunion con el Claustro de profesores pmaf@mar acerca de los
proyectos de FPD.

3. Celebrar reunion con el Consejo Social para aprebdesarrollo de los proyectos
planteados (Acta).

4. Preparar documentacion adjunta a la solicitud,ioclaye:

a. Acta de la reunion del Consejo Social.

b. Anexo I. Solicitud para la organizacion de Proyectos awudelar, donde se
indica el ciclo formativo, modalidad elegida y r® dlumnos asociados a
cada proyecto. Para rellenar este documento se ludier planificado el
namero de alumnos que quieren cursar FP dual (Algexo

c. Anexo ll: Solicitud de admisién en el Proyecto a desamotiae rellenara
cada alumno y que adjuntar@irriculum vitaeen formattEUROPASS

d. Anexo lll: Compromiso de participacion en el Proyecto compresa
colaboradora, que no tendra caracter vinculante.

5. Enviar mediante depdsito en Registro Administrat@véa Direccion General de
Planificacion y Formacion Profesional.

Una vez recibida la documentacion sera la Direcc&@meral de Planificacion y
Formacion Profesional quien estudie y determinapeobacién de los proyectos, en
funciodn del posible interés comun y su viabilidad.

Es importante remarcar que son los profesores dptrac quienes de forma
voluntaria y sin ningun beneficio econdmico o ermtargo docente asociado quienes
se ponen en contacto con las empresas para bystanes de centros de trabajo que
acojan a alumnos en régimen de alternancia y mopsdh el médulo de FCT.
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5.2. Justificacion de la propuesta de innovacion

Tras todo lo analizado, la justificacién de la pregta de innovacion se apoya en
aspectos tanto tedricos como practicos, tal y cemaesume en la Figura 12 y se
expone a continuacion.

~\
Participacion de las
empresas en el procego
de formacion

Enfoque basado en
hechos: datos
objetivos del CPIFP

) Corona de Aragén

~\
Impulso de politicas d§

empleo desde la
formacion

Idiosincrasia del tejidq
industrial y geografi
de Aragon

Imitacion a un modeld
de éxito: caso alema

Importancia de la FP
dual como concepto

Justificacion Teorica Justificacion Practica

Figura 12 Fundamentos de la justificacién de la propuestani@vacién de FP dual descentralizada
Fuente Elaboracion propia

5.2.1. Justificacion tedrica
Los tres aspectos que definen la justificacioni¢ad@on los siguientes:
» Importancia de la FP dual como concepto

La formacién profesional dual es una opcion oOptiteaprendizaje. Ya se han visto
los beneficios que supone a la sociedad, peroretafoental valorar las ventajas que
trae consigo para el alumnado y las empresas,eacfmotagonistas de este tipo de
ensefianzas no universitarias. Es un tipo de fodnaciotivadora, fundamental para
luchar contra el abandono temprano de la educadidermas, permite la incorporaciéon
de los jévenes al mercado de trabajo en las mejorediciones.

» Impulso de politicas de empleo desde la formacion

La formacion debe estar ligada a las necesidaddéssionales de cada lugar ya que
s6lo asi existe un equilibrio. Los estudios debeentarse a los requerimientos de la
realidad empresarial, por lo que los ambitos jodglide educacion y empleo deben
coordinarse para asegurar el correcto alineamartte sus acciones y metas.

= Participacion de las empresas en el proceso de foaion

La posibilidad de que las empresas tomen partel gmoeeso de formacion es
necesario para generar empleos de calidad y poofdss acordes a la realidad socio-
econdmica, reactualizando permanentemente el gad@onocimiento.
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5.2.2. Justificacion préactica

La justificacion practica del proyecto desarrollage apoya en las siguientes
premisas, que ya han sido desarrolladas previamente

= |mitacion a un modelo de éxito: caso aleman.

Se ha visto como la aplicacién del modelo alemamgestra como caso de éxito.
Este modelo, aunque enmarcado en un sistema muabacoordinado que el espariol
(relacion entre centros de formacion y agentesatsi influencia de la camara de
comercio, etc.), se fundamenta en la necesidad mecantrato, equiparando
juridicamente al denominado aprendiz con el resttrabajadores de la empresa, y en
una serie de requisitos que trataran de reprogueir®l proyecto aqui propuesto.

= |diosincrasia del tejido industrial y geografia deAragon

El tejido empresarial aragonés esta fuertementeadarpor un gran porcentaje de
empresas clasificadas como micro (menos de 9 tabigs) y pequefia empresa (10-49
trabajadores). Este tipo de empresas alcanza eyoAraas del 98% del total de dichas
empresas que operan en nuestra CCAA. No obstarttady lo amplio del territorio,
estas empresas, aunque parcialmente localizadas, retativamente dispersas por la
region, y suficientemente alejadas, para algundesieiclos, de los centros educativos.
Por ello, resulta atractiva la propuesta de una#goién profesional dual que permita a
los alumnos desplazarse a dicho centro Unicamerpergodos particulares.

= Enfoque basado en hechos: datos objetivos del CPIFEFrona de Aragon

Aungue aun resulta breve el periodo de implemedriade la FP dual en Espafia y
Aragon, el CPIFP Corona de Aragdon se ha mostraddedel inicio participe en la
accion de impulsar la formacion alternada entreeatro educativo y el centro laboral.
Siguiendo con la politica y filosofia que el centi@ querido definir en materia de FP
dual, los resultados obtenidos demuestran una wsioal clara: aquellos alumnos que
se forman en el ambito laboral de una empresacpkatino solo se forman en aquellas
competencias profesionales de su titulo, sino quesign permanecen contratadas por
dicha empresa, por lo que no llegan a encontrarséuacion de desempleo.

5.3.Propuesta conceptual

La propuesta conceptual es el resultado del digeftesarrollo de un primer
proyecto de modelo dual para uno de los ciclos &ikos del CPIFP Corona de
Aragoén. Como se ha dicho trata de aunar algundasdeonsideraciones del modelo
aleman, ademas de enmarcarse en el marco leg#dl esteegional. Ademas de la
normativa ya citada, en el portal de FP de Aragdmesumen los contenidos de los
proyectos de FP dual para nuestra comunidad (Gabide Aragén, 2018a). En este
subapartado se selecciona el ciclo formativo cerestico y se establecen las
consideraciones necesarias en las que se apoyaplaegta. Ilgualmente, se define una
temporalizacion inicial del ciclo.
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5.3.1. Ciclo formativo seleccionado

Como ya se ha justificado en el subapartado 5€l.proyecto de innovacion se
centra en la familia profesional ékabricacion Mecanica Son diversos los titulos que
se enmarcan en esta familia, y diferentes los eagentonde pueden llevarse a cabo, con
cardcter tanto publico como privado. En el Anexadlresumen los diferentes ciclos
formativos asociados a los tres niveles (FPB, FP \sMP GS) que se ofertan en
Aragon para la familia profesional de Fabricacioredshica. Como se puede ver, son
dos los ciclos impartidos en el CPIFP Corona degéma

v" Ciclo formativo de Grado Medio: Técnico en Mecadiza
v' Ciclo formativo de Grado Superior: Técnico Supegor Programacion de la
Produccién en Fabricacién Mecanica.

En particular, el titulo d&écnico Superior en Programacion de la Producciénne
Fabricacion Mecanicaes el Unico que se oferta sélo en la localidadatagoza, por lo
que podria plantearse como mejor opcion a la hemedinir un primer plan de FP dual
descentralizada que permita realizar la alternazmieempresas situadas a cierta lejania
de la localidad de Zaragoza. El objetivo es el dempver la actividad laboral en
empresas repartidas por la geografia aragonesa.loPdanto, el proyecto aqui
desarrollado considera el citado ciclo de gradesap cuyo titulo esta regulado en el
REAL DECRETO 1687/2007 y la ORDEN de 22 de juni®2@89 (con modificaciones
en la ORDEN de 26 de julio de 2011.

5.3.2. Caracteristicas del proyecto conceptual

Las caracteristicas que definen a la propuestaeptual de proyecto de formacion
profesional dual y su justificacion breve son lae giguen:

A. El proyecto se centra en la familia profesionaFdéricacion Mecanica cuya
formacion tiene un caracter eminentemente praditoiclo elegido es el grado
superior en Programacion de la Produccién en Fabdo Mecanica.

B. Dado que la normativa regional se modifica cadasawcadéemico para los
proyectos de FP dual, se toman como referencidifastrices de l&esolucion
de 5 de febrero de 2018 orrespondiente para el proximo curso 2018-19.

C. Lashoras fijadas en el centro formativo son al menos lasespondientes a las
ensefianzas minimas que exige el titulo correspotediEn este caso son 1100
horas, que segun el Curriculo de Aragon se am@i@®000 horas. Para ese
supuesto de ajustar el plan a 2000 horas, solaidebealizarse en el centro de
trabajo 900 horas, lo que corresponde con el 45% t@macion. En resumen,
y de acuerdo al marco legal, la formacién en laresgseria como minimo del
33% (segun Real Decreto) y como maximo del 45%. ddstante, podria
alargarse el periodo en la empresa tratando dearirftos modelos europeos
considerados, en los que el tiempo de trabajo emfaesa supera el 60%.
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D. Se considera la realidad de&tjido industrial de Aragon, focalizando la
propuesta hacia aquellas empresas de pequefio tarfesgjecialmente
microempresas) que se localizan alejadas de loglgsanucleos urbanos como
es Zaragoza, con el objetivo de vertebrar el teroity arraigar a las empresas a
las zonas rurales.

E. En primera instanciasera el alumno quien contacte con la empresa
solicitando la opcion de la formacion dual, dadpdaticularidad de tratarse de
un centro de trabajo de su poblacion. Si no esdjmsi contacto directo con la
empresa, o se desconocen las posibilidades dek satta zona de procedencia
del alumno, podria ser el centro quien diese exterte para tal fin, buscando
posibles centros de trabajo candidatos para lagcign dual. En cualquier caso,
la seleccidon del alumnado sera integramente reapiidsd de la empresa.

F. Se definird uncontrato de formacioén del aprendizaje que traiga consigo po
parte de la empresa contratista una remuneraciG@luaino. Dicho alumno
gozara de las garantias y derechos que se rigda femislacion laboral a todos
los efectos (por ejemplo, mutua de accidentes #®r cotizacion seguridad
social, etc.).

G. La modalidad elegida es |&2, donde la formacion en la empresa no comienza
hasta el segundo curso del ciclo, por imposicidrrejgarto de horas necesario.
Se tendra un grupo compuesto Unicamente por alusedsP dual en horario
diurno, evitando asi la modalidad B que no oferfaRIFP Corona de Aragon.

H. La actividad laboral comenzaria en octubre de 2019 y terminaria en rdayo
2020 (inclusive). La jornada laboral en la empre=a de 8 horas, considerando
los dias festivos y vacaciones segun convenio, magaesentar diferencias con
el resto de trabajadores. Por imposicion del Rea&r€o, no se podran realizar
horas extraordinarias ni trabajo a turnos o nocsirn

I. El reparto habitual de la carga de formacion en el centrccaio y en la
empresa se realizara de forma alternada, imitahdaodelo aleman. Se debe
considerar el objetivo de deslocalizar las emprésasle se realiza alternancia,
por lo que no puede coincidir la formacién el misti@ en el centro de trabajo y
el educativo. Por tanto, el esquema se plantea cigoe para el segundo afio
del ciclo formativo:

0 Lunes a jueves: 8 horas en el centro de trabatando de igualar a la
jornada laboral del resto de trabajadores y norcdesequilibrios o
comparaciones.

o Viernes: 6 horas en el centro formativo (diurna)e gconsiderando los
descansos y recreos suponen 5 horas utiles dgaradda.

Esto permite el desplazamiento un Unico dia adalidad del centro educativo,
el cual se puede asumir en la misma jornada yrllav@bo, dadas las redes de
comunicaciones y transporte que existen con laalafaragoza.

J. Las horas totalesen el centro educativo son el minimo establecidal 00
horas (54% del tiempo) y en el centro de trabagaradan las 935 horas (46%),
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cuya distribucibn estd en consonancia con el régquiasociado a la
compatibilidad establecida en el Real Decretoidehpo de trabajo efectivo no
supera el 75% durante el primer afio (el primercuashay actividad en el CT)
o0 el 85% durante el segundo, valor al que se ajagiepuesta.

5.3.3. Temporalizacién del proyecto conceptual

Como ya se ha enunciado la temporalizacion se qdatati y como resume en la
Figura 13. Para esta temporalizacion se ha comsldezomo ejemplo de referencia para
la determinacion de los dias lectivos y laboraldkegada mes, se ha partido de la base
de propuesta de calendario escolar y laboral d&imio curso para la CCAA de
Aragon. Las 1100 horas de ensefianzas minimas agarplurante los dos cursos (935
horas y 165 horas, respectivamente), y las 935shera el centro de trabajo se
concentran el segundo curso.

1°CURSO 2°CURSO

e s

6 o o=y

Centro educativo O hlierelsniEleElle - Centro Educativo

Lunes a Viernes Lunes a Jueves Viernes
6 horas (diurno) 8 horas 6 horas (diurno)

Total =935 h Total =935 h Total = 165 h

Figura 13 Temporalizacion del proyecto conceptual de FP dastentralizada
Fuente Elaboracion propia

5.4. Propuesta funcional

Planteado un proyecto conceptual inicial de FP gusabh el CPIFP Corona de
Aragon, el siguiente paso es comprobar si este depta a las necesidades y
posibilidades del centro. Para ello, y tras coasult expertos de la Direccién, se ha
recabado infamacion con el objetivo mejorar la pegpa y definir un nuevo proyecto
gue pudiera llegar a implementarse a corto-medinml

5.4.1. Comentarios y acciones de mejora derivadas

Son varias las ideas de mejora que se desprenddeedibackaportado por los
miembros de la Direccién del CPIFP Corona de Ara§étas son las siguientes:

v" En materia dual el centro, quien interacciona domaos y con las empresas,
trata de buscar uneontinuidad en estas relaciones, por lo que uno de los
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objetivos en este tipo de proyectos es el de tdgatompaginar la alternancia
entre el centro educativo y el centro de trabajoajor tiempo posible.

v' Con respecto a la experiencia del CPIFP Coronardgd, se sabe que para la
familia profesional de Fabricacion Mecanica la Hraldes menos habitual
porque el alumnado que desea trabajar encuentrpuesto con contrato
asociado siempo completa

La accion que se deriva de ambos comentarios e laatar de proponer una
temporalizacién diferente a la mostrada en la Bidi8, donde el primer curso no sea
unicamente de formacion en el centro educativopiszle plantear como solucion a
ambas cuestiones que el planteamiento de modelb stuaaracterice porque la
formacion en la empresa comience ya en el primesocu

v' Dado que se busca una continuidad entre la alteimapero segin el Real
Decreto 1529/2012 el alumno debecarsar previamente la formacion
necesaria que garantice el desarrollo de la formacién en rgresa con
seguridad y eficacia, se debe proponer un proygetestudios que permita al
alumno formarse con la anterioridad suficiente amearporacion a la empresa.

Aunque la formacion comience el primer curso datlociformativo, debe
establecerse un periodo previo donde el alumnoiadglos conocimientos basicos
para su tiempo de instruccidon en la empresa. Estoscimientos en ciclos de la familia
de fabricacidn mecanica deben ser los referentesaderia de seguridad en el taller y
contenidos basicos de maquinas, herramientas egoeclo que se debera considerar
en la programacion del plan de estudios especifioa. propuesta que se vincula a la
anterior accion es la de comenzar el curso acadéfsaptiembre-octubre) Unicamente
en el centro formativo y posponer la relacion cempresa hasta enero, comenzando
el contrato laboral en el siguiente afio. Como beioedifiadido de esta propuesta esta el
hecho de facilitar una mejor coordinacion de lavatad laboral en el propio centro de
trabajo, al establecer la relacion segun afios alagly no cursos académicos.

v' Dado el beneficio que supone para ciertas orgaoizes la opcion de disponer
de alumnos en modalidad dual (incluso si no exmisibilidad de poder
continuar contratado), algunas de ellas facilitasceesodesde el alojamiento al
centro de trabajo.

Esto puede ser una opcion valorable como requssit@ localizacion del centro de
trabajo esta alejado del centro educativo, objetimee de este proyecto de FP dual
descentralizada.

Para concluir, como comentarios finales con losrdiftes expertos, cabe destacar el
gran interés de las empresas tanto por definiramtrato de formacién y aprendizaje
con los alumnos estableciendo relaciones claramjocpor la cada vez mayor
participacion en este modelo de ensefianza dual.
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5.4.2. Cambios propuestos y nueva temporalizacion deb cicl

A continuacion se proponen dos opciones como ptogede FP dual que
consideran las acciones planteadas previamenteesin linea, las caracteristicas
consideradas en comparacion con las recogidas lpapaopuesta conceptual en el
subapartado 5.3.2 serian como se resume en la Ta@blaegun cada una de las
propuestas planteadas. Para mas detalles, el Ah@easarrolla esta informacion.

Caracteristicas

Propuesta Funcional 1 Propuesta Funcional 2

comunes propuesta A-F A-F
conceptual)

Modalidad Al Modalidad Al

La formacion en la empresa comenzatéa formacién en la empresa comenz
G el primer curso (en enero), una veel primer curso (en enero), una V

Tipo de modalidad

superados los contenidos minimos p
poder comenzar con la actividad labg
con seguridad y eficacia.

agperados los contenidos minimos p
rgdoder comenzar con la actividad labo
con seguridad y eficacia.

ara
ez
ara
ral

H.
Temporalizacion
de la actividad
laboral

La actividad laboral comenzaria ¢
enero de 2019 y terminaria ¢

orha actividad laboral (comenzando

en

srenero) y la realizada en el centro

diciembre de 2019 (un afio).

educativo sera alternante cada mes.

Jornada laboral empresa de 8 horas (se equiperstalde trabajadores).
Vacaciones segun convenio (julio o agosto)
Sin horas extra, ni turnos o nocturnidad.

l.
Reparto de la

1° curso
Primer trimestre:
- Lunes a Viernes: 6h en CE
Segundo y tercer trimestre:
- Lunes a Jueves: 8hen CT
- Viernes: 6h en CE

1° curso
Primer trimestre:
- Lunes a Viernes: 6h en CE
Segundo y tercer trimestre:
- Enero, Marzo, Mayo: formacién C]
(8h de Lunes a Viernes)
- Febrero, Abril, Junio: formacién C
(6h de Lunes a Viernes)

formacién 2° curso 2° curso
Primer trimestre: - Septiembre, Noviembre, Enero,
- Lunes a Jueves: 8h en CT Marzo, Mayo: formacion CT
- Viernes: 6h en CE (8h de Lunes a Viernes)
Segundo y tercer trimestre: - Octubre, Diciembre, Febrero, Abri
- Lunes a Viernes: 6h en CE Junio: formacion CE
(6h de Lunes a Viernes)
1100 horas en el CE 1100 horas en el CE
J 1568 horas en el CT 1704 horas en el CT

Reparto de horas

Se cumplen los limites del 75% y 85

Se cumplen los limites del 75% y 85

Ventajas

impuestos. impuestos.

Desplazamiento un Unico dia a | Con dos alumnos se asegura

localidad del centro educativo. continuidad de colaboracién con [la

La continuidad de colaboraciéon con| empresa. La idea es que en cada juna

empresa se logra si se encade
contratos de un afio de diferent
alumnos.

de ellas haya al menos dos alumnos
que van rotando de forma alternada:

un mes estan en el centro y otro
en la empresa, y viceversa.
consigue asi que en
siempre haya un alumno, por
no se perjudica a la rutina

fabricacion o trabajo.

es
e

la empresa
lo que

e

Tabla 10 Proyectos de FP dual descentralizada: propuestamhales planteadas

Fuente Elaboracién pro
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5.4.3. Distribucién de los mdédulos del ciclo formativo

La distribucién que se plantea para el ciclo formeatde Técnico Superior en
Programacion de la Produccion en Fabricacion Meeadentro del proyecto dual
(Propuesta Funcional 1) se muestra en el AnexdHl€l se ha establecido el nimero
de horas de cada modulo que se realiza en el cethticativo y en el centro de trabajo,
y los resultados de aprendizaje que de forma atigatse podrian relacionar con cada
periodo. Todo ello se justifica en las ensefianzasnms que define el titulo en el
REAL DECRETO 1687/2007 y las consideraciones deticuio aragonés de la
ORDEN de 22 de junio de 20009.

5.5. Evaluacion del nivel de logro de los objetivos

La evaluacion del desempefio del proyecto propymstde ser predicha a priori y
confirmada a posteriori. Puesto que en este capoogécto es s6lo una propuesta, lo
Unico que se puede analizar en este punto estdidéa de su implantacion, ademas de
proponer instrumentos de evaluacion una vez se desabo.

5.5.1. Evaluacion inicial de la propuesta funcional resdia

Una vez conocida la propuesta planteada si quaisgepanalizar qué ventajas o
inconvenientes se traducen de la misma. Para fetivab se va a hacer uso de la
herramienta de analisis DAFO, considerando en uafriznaquellas caracteristicas
internas propias del proyecto (Debilidades y Feras) y externas al mismo (Amenazas
y Oportunidades). El analisis DAFO se muestra dtidara 14.

Debilidades

*Es el primer primer proyecto de estas
caracteristicas por lo que la curva de aprend
podria ser lenta.

Fortalezas

*El CPIFP Corona de Aragén ya tiene
experiencia en proyectos de FP dual.

La localizacién del centro educativo en la ciudad

«Existen peculiardidades dada la temporalizac
en la gestion de los recursos: tanto de las ca
docentes (tutores y consideracion de planes
formativos individualizados), como de los
espacios requeridos.

de Zaragoza le permite ser accesible a alumn
potenciales cuyas empresas de formacién se

encuentren a relativa distancia de la capital en

diferentes zonas rurales.

i FP dual descentralizada{

0s

Amenazas

*No se llega al nimero de alumnos propuestc
el proyecto no es aprobado por la Autoridad
competente.

+Es dificil concienzar a empresas pequefias d
zonas rurales acerca de las ventajas de la FI

Qlos beneficios que les derivan.

Oportunidades

»Se considera la realidad industrial de Aragén
pequefias empresas en zonas rurales y la falt
oferta de otros centros de FP fuera de Zarago

*Se podria ampliar la oferta educativa a un ma
ndmero de alumnos distribuidos por todo
Aragon.

Figura 14 Andlisis DAFO sobre el proyecto de FP dual deseéinéda propuesto
Fuente:Elaboracién propia
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5.5.2. Evaluacion del éxito tras la implantacién del prigede FP dual

Como instrumento de evaluacién del éxito sobreogid de los objetivos tras la
implantacion del proyecto se establece un sistesriadicadores. Estos indicadores son
los mostrados en la Figura 15, y se caracterizasgroentendibles, relevantes y fiables.
El grado de satisfaccion de alumnos y empresasadigara mediante cuestionarios, los
cuales podrian hacerse antes y después de ll@aoda actividad de colaboracion. El
porcentaje de empleabilidad sera, también, clavea pavaluar el programa
descentralizado, asi como la posible evolucion qieellas empresas de zonas rurales
gue apuesten por esta formacion.

Ndmero de alumnos
participantes

‘ NUmero de empresas
Good participantes

Grado de satisfaccion de

Very
Average Good los alumnos
‘ Grado de satisfaccion de
las empresas
.‘“ \ Porcentaje de contratacion

en la empresa de la
formacion dual

Porcentaje de

Sistema de Indicadores empleabilidad una vez
terminado el ciclo

Figura 15 Sistema de indicadores de evaluacion del éxitpaslecto
Fuente Elaboracion propia

6. Conclusiones

Para finalizar, como conclusiones del trabajo eabdstacar que, tras un amplio
estudio en materia de FP dual, donde se han atalizas origenes, ventajas y
problematicas, modelos de éxito y marco legal dctgahan propuesto dos proyectos
funcionales de programa orientado a aquellas empiesalizadas en las zonas rurales
de Aragon dentro del ambito de la familia profealode Fabricacion Mecanica. En
particular, el ciclo elegido ha sido el de Técnfsaperior en Programacion de la
Produccion en Fabricacion Mecéanica. De este modte &FM proporciona una
solucion al sistema dual o en alternancia entoeriro educativo y el centro de trabajo
de aquellas empresas de menor tamafio que se eacuérdtaladas fuera del area
metropolitana de la localidad de Zaragoza, lugaddase sitia el centro sobre el cual se
enmarca la propuesta.

Esta propuesta ha surgido tras la necesidad ptintkesde la Direccion del CPIFP
Corona de Aragon, con quien se ha podido avanzaborar el trabajo mediante el
planteamiento de cuestiones y reuniones periodieas.ese motivo, se trata de un
proyecto de innovacion educativa de interés endetos centros pioneros de nuestra
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comunidad en formacion profesional, el cual podrigliar su oferta educativa en FP
dual, atrayendo a un nuevo perfil de alumnado plecee de diferentes zonas rurales de
Aragon, con el deseo de mantener todo el tejidostial de la comunidad.

A nivel personal, este TFM ha servido para indagata tematica de la formacién
profesional dual en su estado actual, conocienslodatajas y problemas que existen,
en especial para los centros de formacion, a la der plantear este modelo como
propuesta educativa. Para ello, ha resultado fuadthel periodo del Practicum y los
resultados de aprendizaje de las diferentes asigizatiel Master en Profesorado de
E.S.O., F.P. y Enseflanzas de Idiomas, ArtisticBeportivas, con especial alusion a
aquellas de la especialidad de Procesos Industpale FP.
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La formacion profesional en Espafia se ha caraatiyizoor diferentes hitos,
principalmente fundamentados en los acontecimieqiesban teniendo lugar en el pais
y plasmados en cambios legislativos en materiang@e®» y educacion. Brevemente,
estos hitos se podrian resumir como sigue, tahyocge esquematiza.

1900 1950

1911 1955
Ley de Aprendizaje Ley de Formacion
Industrial

Derechos y obligaciones
de aprendices y patronos

Profesional Industrial
Creacién de Institutos
Laborales

1970
Ley General de Educacién
(LGE)
Regulacion de estudios
técnicos y profesionales

Ley Organica 8/2013
(LOMCE)
Modernizacion de la ofertade
FP (FPB)

2000 2010 I

1990 Real Decreto 1538/2006
LOGSE Ordenacion general de la FP
Institucionalizacion del sistema educativo

de las pricticas en
empresas

Ley Orgdnica 5/2002 de las

Cualificaciones y de 1a Formacion Bases de la formacién

.
Real Decreto 1529/2012

Profesional
Definicion de nuevos perfiles
profesionales

profesional dual

Periodo 1900 — 1950

En Espafia, en 1911 se publicé la Ley de Aprendirajestrial, lo que supuso el
primer hito remarcable en el marco de la formagdfesional, dado que se regulaba
por primera vez el contrato de aprendizaje y losaw®s y obligaciones de aprendices y
patronos. Posteriormente, los primeros intentos plfinir un sistema normalizado
estatal de enseflanzas profesionales fueron losutestade 1924 y 1928. Es en el
Estatuto de 1928 cuando se define un sistema keglagha red de centros para tal
efecto, como solucion a la necesidad de transfadmainpuesta en los sectores
productivos, y consecuencia de los conflictos béliclel momento (Fernandez de
Pedro, 1975). Durante décadas, y con el objetivoedenstruir y mejorar en materia
socioeconOmica, en Espafia se fue modificando etems mediante la Ley de Bases
de Ensefianza Media y Profesional (1949) y la Leffatenacion Profesional Industrial
de 1955, momento en el que se crean los Instititbsrales.

Periodo 1950 — 2000

En el afio 1970 destaca la Ley General de Educéc{®B) como reforma educativa
para regular este tipo de ensefianzas (estudiokdécy profesionales), tratando de
prever las necesidades formativas que requerieetdrado proceso de transformacion
del pais. La Ley Organica de Ordenacion Generabd#geéma Educativo (LOGSE) de
1990 institucionalizé las préacticas en empresasmpviendo el acercamiento entre
centro de enseflanza y empresa y entendiendo estacion como via de acceso al
empleo. Se definid, ademas, un sistema de elabBoragé titulos de formacién
profesional basado en el estudio de las actividddesector productivo y se incorpord
una FP de base en la ESO (integrada en los IESyyemdo contenidos
profesionalizantes y otra FP especifica tras la E®&0Bachillerato.
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Periodo 2000 — 2010

Tras una década, el cambio fundamental en el ardbita formacion profesional se
produjo tras la entrada en vigor de la Ley Orgabie802 de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. Surgié por la necesidad dénidion de nuevos perfiles
profesionales, de adaptacion de la formacion ardgsierimientos reales del entorno
productivo y con el objetivo de unificar los dista subsistemas de formacion
profesional: reglada, ocupacional y continua. Iqealte, sentaba las bases para
reconocer la formacién y la competencia adquiridiagxperiencia laboral o formacién
no formal. En base a esto, la Ley Organica de Hiidic&2/2006 (LOE) definié el marco
de la FP dentro del sistema educativo, basada esguema de familias profesionales y
titulos, en esta ocasion relacionada con el Cataldgcional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP), instrumento del Sistema Natiode Cualificaciones
Profesionales que elabora y mantiene actualizadd@UAL o Instituto Nacional de
las Cualificaciones. El Real Decreto 1538/2006#sta0 la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Marco normativo actual (2010 — hasta la actualidad)

La LOE 2/2006 ha sido recientemente modificada ca@masecuencia de la Ley
2/2011 de Economia Sostenible y la Ley Organica0Mi2 (complementaria).
Igualmente, el Real Decreto 1538/2006 ha sido @eslogpor el Real Decreto
1147/2011, como consecuencia de la modificaciotadgOE antes citada. Este nuevo
Real Decreto de ordenacion general de la formagiofesional del sistema educativo,
actualmente en vigor, flexibiliza tanto las posi@bes de acceso y admisién a los
ciclos, como la oferta formativa para garantizaa orejor adaptacion a las demandas de
entorno socioeconoémico.

En los ultimos afios se ha realizado un importasfigeezo regulatorio en materia de
formacion profesional, incluyendo la modalidad duEl Real Decreto 1529/2012, en
vigor desde el 10 de noviembre, redactado conjustéen por el Ministerio de
Educacion y Empleo, es fruto de la necesidad dardgkr reglamentariamente el
contrato para la formacion y el aprendizaje y ta&mbie establecer las bases de la
formacion profesional dual, otorgando un mayor pe$oformaciéon en la empresa. Es,
por tanto, 2012 el afio en el que se ofrece estaamiedalidad.

Finalmente, la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de dicrempara la mejora de la calidad
educativa (LOMCE), trata de revitalizar la opciom ld FP modernizando la oferta y
acercando el enfoque a modelos de paises del ertomniveles de desempleo juvenil
menores. Se incorpora la FPB o Formacién ProfesRémsica como titulacion propia y
gue permite el acceso a los Ciclos Formativos @el&GMedio.
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Anexo |l Ciclos formativos de FP de la
familia profesional de Fabricacion
Mecanica en Aragon
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Anexo Il Ciclos formativos de FP de la familia profesiodelFabricaciéon Mecénica en Aragén

Nivel Titulaciéon

FPB

Dénde estudiar en Aragon
Localidad (Provincia)

Denominacién

Naturaleza

Utrillas (Teruel)

IES FERNANDO LAZARO CARRETER

Centro publicd

Titulo Profesional Basico en Fabricacion d
Elementos Metalicos

Zaragoza (Zaragoza)

CPIFP LA SALLE-SANTO ANGEL

@erprivadg

Huesca (Huesca)

CPIFP MONTEARAGON

Centro publicd

Monzon (Huesca)

CPIFP SANTO DOMINGO SAVIO

Centro privaglo

Tamarite de Litera (Huesca)

IES LA LLITERA

Centro publicq

Titulo Profesional Basico en Fabricacion y
Montaje

Monreal del Campo (Teruel)

IES SALVADOR VICTORIA

Centro publicq

La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza)

CPES SALESIAN@AVIAGA-CASTILLO

Centro privadd

Zaragoza (Zaragoza)

CPES SAN VALERO

Zaragoza (Zaragoza)

IES MIRALBUENO

Centro publicd

Titulo Profesional Basico en Instalacioneg

Calatayud (Zaragoza)

IES EMILIO JIMENO

Centro publicq

Electrotécnicas y Mecanica

Ejea de los Caballeros (Zaragoza)

IES CINCO VILLAS

Centro publicq
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Anexo Il Ciclos formativos de FP de la familia profesiodelFabricaciéon Mecénica en Aragén

Nivel Titulaciéon

Técnico en Conformado por Moldeo de Metd

y Polimeros

Dénde estudiar en Aragon
Localidad (Provincia)

Denominacién

Naturaleza

lles
Zaragoza (Zaragoza)

IES VIRGEN DEL FRLA

Centro publicq

FP
GM

Técnico en Mecanizado

Monzon (Huesca)

CPIFP SANTO DOMINGO SAVIO

Centro privaglo

Tamarite de Litera (Huesca)

IES LA LLITERA

Centro publicd

Calatayud (Zaragoza)

IES EMILIO JIMENO

Centro publicq

Zaragoza (Zaragoza)

SALESIANO NTRA. SRA. DEL PILAR

Centro privado

Zaragoza (Zaragoza)

LA SALLE-SANTO ANGEL

Centrovarilo

Zaragoza (Zaragoza)

CPIFP CORONA DE ARAGON

Centro publicq

Técnico en Soldadura y Caldereria

Huesca (Huesca)

CPIFP MONTEARAGON

Centro publicq

La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza)

CPES SALESIAN@AVIAGA-CASTILLO

Centro privadd

Zaragoza (Zaragoza)

CPES SAN VALERO

Zaragoza (Zaragoza)

CPFPE ARSENIO JIMENO

Centro privado

Zaragoza (Zaragoza)

IES MARIA MOLINER

Centro publicd

Zaragoza (Zaragoza)

IES MIRALBUENO

Centro publicq
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Anexo Il Ciclos formativos de FP de la familia profesiodelFabricaciéon Mecénica en Aragén

Dénde estudiar en Aragon

Nivel Titulacion y . s
Localidad (Provincia) Denominacion Naturaleza
o ) ) . .|Zaragoza (Zaragoza) CPES SAN VALERO Centro privado
Técnico Superior en Construcciones Metalicas —
Zaragoza (Zaragoza) IES MIRALBUENO Centro publicq
Técnico Superior en Disefio en Fabricacion
Mecanica Zaragoza (Zaragoza) IES VIRGEN DEL PILAR Centro publicg
FP Zaragoza (Zaragoza) SALESIANO NTRA. SRA. DEL PILAR Centro privadg
GS Técnico Superior en Programacién de la|Zaragoza (Zaragoza) CPES SAN VALERO Centro prijado
Produccion en Fabricacion Mecanica  |75r5507a (Zaragoza) LA SALLE-SANTO ANGEL Centrovadlo
Zaragoza (Zaragoza) CPIFP CORONA DE ARAGON Centro publicg
Técnico Superior en Programacion de la
Produccion en Moldeo de Metales y Polimefos Zaragdaragoza) IES VIRGEN DEL PILAR Centro publicd
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Anexo Il Propuestas de FP dual descentralizada

Distribucién Temporal Definida

Propuesta Propuesta
Funcional 1 Funcional 2
Dias
CURSO|  MES | lectvos ) L-J |V (SF?IEia) (src]:/gia) (5r(1:/5|'a) (8r(1:/2:1—|'a)
Septiembre 15 12 3 75 75
Octubre| 21 18 3 105 105
Noviembre 20 16 4 100 100
Diciembre 13 11 2 65 65
Enero 18 15 3 144 15 120
10 Febrero| 20 17 3 100 15 136
Marzo 20 15 5 160 25 120
Abril 18 15 3 90 15 120
Mayo 22 17 5 176 25 136
Junio| 20 18 2 100 10 144
Julio 22 17 5 176 176
Agosto 7 7 0 56 56
Septiembre 15 12 3 120 15 120
Octubre 21 18 3 105 15 168
Noviembre 20 16 4 160 20 160
Diciembre 14 12 2 70 10 112
Enero 18 15 3 144 90
20 Febrero| 20 17 3 100 100
Marzo 20 15 5 160 100
Abril 18 15 3 90 90
Mayo 22 17 5 176 110
Junio| 20 18 2 100 100
Julio 22 17 5 176
Agosto 7 7 0 56
Total 1100 (2-51?/:3 1100 (égoa/g
Total Primer curso 635 53;035% 450 69%/?:)7%%
Total Segundo cursp 465 683(255% 650 46302?5%
(*) Notas:

- Se ha utilizado como ejemplo el calendario acadeémiopuesto para el curso 2018-19.

- En el mes de julio solamente se realizara trabaja empresa y el mes de agosto (o cuando
proceda segun la organizacion de la empresa yAeo@) se guardardn vacaciones.

- El nimero de dias de diciembre del segundo curdmasgjustado para asegurar las 1100
horas en el CE.
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Anexo Il Propuestas de FP dual descentralizada

Propuesta Funcional 1

Ejemplo de Distribucion de los Médulos del Ciclo Fomativo

i@ 20
CURSO CURSO
Horas Horas
Médulo Médulo
- . . Profesional Profesional
Cdbdigo. Modulo Profesional que establecd que establece CE | CT CE CT
el RD del el Curriculo
Titulo de Aragon
0007. Interpretacion grafica 70 128 70 58
0160. I_Def|n|C|on de procesos de _ 80 160 80 80
mecanizado, conformado y montaje
0002. Mecanizado por control
NUMETCo 180 265 100 60 80 25
0161. Fabricacion asistida por
ordenador (CAM) 30 63 30 33
0162. I,Dr_ogramamon_ de _§|stema§ _ 90 147 90 57
automaticos de fabricacién mecanica
0163. Programacion de la produccipn 60 105 60 45
0164. Ej_e,CUCIOH de procesos de 80 294 100 20 59 45
fabricacion
0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y 90 128 59 20 36 13
proteccién ambiental
0166 Verificaciéon de productos 90 105 90 15
0167. Proyecto,d(_e fabricacion de o5 40 40 0
productos mecanicos
0168. Formacion y orientacion
laboral 50 96 46 9 33 8
0169. Empresa e iniciativa 35 63 35 28
emprendedora
0170. Formacién en Centros de
Trabajo (FCT eximida) 220 &l
A03?. Lengua extranjera profesiong 64 60 4
inglés |
A03§. Lengua extranjera profesioné 42 32 10
inglés 11
TOTAL 1100
Horas adicionales en CT 413 761

(*) Notas:

- Las ensefianzas minimas que define el titulo seaajasmo horas minimas en el CE.

- Cada curso se caracteriza por disponer un tot@lrdédulos profesionales.
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Propuesta Funcional 1
Resultados de Aprendizaje asociados

1° 20
CURSO CURSO

Caodigo. Médulo Profesional CE CT CE CT

0007. Interpretacion grafica 1-4 1-4

0160. Definicién de procesos de
mecanizado, conformado y montaje

0002. Mecanizado por control
numeérico

0161. Fabricacion asistida por
ordenador (CAM)

0162. Programacion de sistemas

L L . 1-4 1-4
automaticos de fabricacion mecanica

0163. Programacion de la produccipn 1-5 1-5

0164. Ejecucion de procesos de
fabricacion

0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales y 1-5 1-5 1-5 1-5
proteccién ambiental

0166 Verificacion de productos 1-4 1-4

0167. Proyecto de fabricacion de
productos mecéanicos

0168. Formacion y orientacién

1,4-6 2-7 1, 4-6 2-7
laboral

0169. Empresa e iniciativa

emprendedora 1-4 4

0170. Formacioén en Centros de
Trabajo (FCT eximida)

A032. Lengua extranjera profesiong

ey 1-3 1-3
inglés |

A033. Lengua extranjera profesiong

inglés Il 4= 4]

(*) Notas: Resultados de Aprendizaje consideradpsd@ficados en las siguientes paginas.
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Anexo lll Propuestas de FP dual descentralizada

Caodigo. Mddulo Profesional. Resultados de Aprendiza

0007. Interpretacion gréafica

1. Determina la forma y dimensiones de productosrestruir, interpretaralla simbologia representg
en los planos de fabricacion.

2. Identifica tolerancias de formas y dimensionestrgs caracteristicage los productos que se quig
fabricar, analizando e interpretando la informad#égnica contenida en los planos de fabricacion.

3. Realiza croquis de utillajes y herramientas pejecucion de los presos, definiendo las solucio
constructivas en cada caso.

4. Interpreta esquemas de automatizacién de méaquyinaquipos, dentificando y relacionando
elementos representados en instalaciones neuméahiciaulicas, eléctricas, programebly n
programables.

0160. Definicion de procesos de mecanizado, confado y montaje

1. Determina procesos de mecanizado por arranquerdi, abrasién, electroerosion y especi
analizando y justificando la secuencia y variallelsproceso

2. Determina procesos de conformado, analizandstifitando la secuencia y variables del proceso
3. Determina procesos de montaje, analizando ¥fifastdo la secuencia y variables del proceso.

4. Determina los costes de mecanizado, conformadmntaje aalizando los costes de las disti
soluciones de fabricacion.

5. Distribuye en planta las maquinas y equiposci@fendo la disposicion fisica de los mismos ¢
proceso de fabricacion.

0002. Mecanizado por control numérico
1. Elabora programas de control numérico, analiagnaplicando los distintos tipos de programacion.

2. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecdnizanalizando la hoja de procesos y elaborag
documentacion necesaria.

3. Prepara maquinas de control numérico (CNC),csieleando los Utiles y aplicando las técnic
procedimientos requeridos.

4. Controla el proceso de mecanizado, relacionahfiincionamiento del programa de control numg
con las caracteristicas del producto final.

0161. Fabricacion asistida por ordenador (CAM)

1. Modifica la geometria de la pieza interpretat@® especificaciones del proceso de mecan
aplicando técnicas de CAD.

2. Elabora programas de fabricacion asistida paemador analizando las especificaciones del praag
trabajo y aplicando técnicas de CAM.

3. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecdnizanalizando la hoja de procesos y elaboran
documentacion necesaria.

4. Ajusta el programa de CAM comprobando que lagimecanizada y el proceso cumplen co
especificaciones establecidas.
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Caodigo. Mddulo Profesional. Resultados de Aprendiza

0162. Programacién de sistemas automaticos de fataicion mecénica

1. Identifica los componentes de una instalaciGoraatizada de falracion mecéanica, analizando
funcionamiento y ubicacion en los sistemas de prcidu.

2. Elabora los programas de los componentes ddstenms automatizado aredindo y aplicando |
distintos tipos de programacion.

3. Organiza y pone a punto componentes de unddoita automatizada seléonando y aplicando |
técnicas o procedimientos requeridos.

4. Controla y supervisa los sistemas automatizadatizando el procesoajustando los parametros
las variables del sistema."

0163. Programacién de la produccion

1. Elabora programas de fabricacién analizandocégmacidades productivas ths instalaciones, §
posibles adaptaciones y las necesidades de apmasiento.”

2. Elabora el plan de mantenimiento y define losapetros de cordl del mismo, relacionando
requerimientos de los medios y las necesidades peduccion.

3. Gestiona la documentacién empleada en la pragiam de la prodicién definiendo y aplicando
plan de organizacion y procesado de la informacion.

Iy

. Controla la produccion relacionando las técnpaaa el control con los requerimientos de prodired

modelos de aprovisionamiento.

6. Gestiona el almacén relacionando las necesidé@edmacenamiento seglosIrequerimientos de
produccidn con los procesos de almacenaje, magipuly distribucién interna.

0164. Ejecucion de procesos de fabricacion

1. Organiza la ejecucion de los procesos de fatiéinanterpretando lasspecificaciones del product
las hojas de proceso.

2. Prepara y pone a punto las maquinas, equiptiajag y herramientas que intervienen epriceso d
mecanizado y de montaje aplicando las técnicasgegimientos requeridos.

3. Opera las maquinas y equipos que intervienesl proceso de mecaado y de montaje, relaciona
su funcionamiento con las condiciones del process garacteristicas del producto final.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel denteguinas, herramientgsutillajes relacionandolo ¢
su funcionalidad.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos dddmr de proteccion ambiental, identificandd
riesgos asociados y las medidas y equipos paramros.

0165. Gestidn de la calidad, prevencion de riesgiadorales y proteccion ambiental

1. Define actuaciones para facilitar la implantaggmantenimiento des sistemas de aseguramient
la calidad interpretando los conceptos y factoessdos de los mismos.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacyp mantenimiento de los melos de exceleng
empresarial interpretando los conceptos y factoésgos de los mismos.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacgdmantenimiento deo$ sistemas de la prevencior
riesgos laborales interpretando los conceptostpifes basicos de los mismos."

4. Define actuaciones para facilitar la implantagifdmantenimiento de $osistemas de gestién ambig
interpretando los conceptos y factores basicossiellsmos.

5. Reconoce los principales focos contaminantespgeden generarse en la actividad de las empde
fabricacion mecanica describiendo los efectos dealgentes contaminantes sobre el m
ambiente.
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Anexo lll Propuestas de FP dual descentralizada

Caodigo. Mddulo Profesional. Resultados de Aprendiza

0162. Programacidn de sistemas automaticos de fataicion mecénica

1. Identifica los componentes de una instalaciGoraatizada de falracion mecéanica, analizando
funcionamiento y ubicacion en los sistemas de prcidu.

2. Elabora los programas de los componentes ddstems automatizado analizando y agtido lo
distintos tipos de programacion.

3. Organiza y pone a punto componentes de undangia automatizaal seleccionando y aplicando
técnicas o procedimientos requeridos.

4. Controla y supervisa los sistemas automatizadatizando el procesoajustando los parametros
las variables del sistema."

0163. Programacién de la produccion

1. Elabora programas de fabricacién analizandocégmacidades productivas ths instalaciones, §
posibles adaptaciones y las necesidades de apmasiento.”

2. Elabora el plan de mantenimiento y define losapetros de cordl del mismo, relacionando
requerimientos de los medios y las necesidades peduccion.

3. Gestiona la documentacion empleada en la pragriam de la produccién definiendo y @pglndo u
plan de organizacion y procesado de la informacion.

Iy

. Controla la produccion relacionando las técnpaaa el control con los requerimientos de prodired

modelos de aprovisionamiento.

6. Gestiona el almacén relacionando las necesidé@edmacenamientsegin los requerimientos dé
produccidn con los procesos de almacenaje, magipuly distribucién interna.

0164. Ejecucion de procesos de fabricacion

1. Organiza la ejecucion de los procesos de fatiéinanterpretando lasspecificaciones del product
las hojas de proceso.

2. Prepara y pone a punto las maquinas, equiptiajag y herramientas que intervienen epriceso d
mecanizado y de montaje aplicando las técnicasgegimientos requeridos.

3. Opera las maquinas y equipos que intervienesl proceso de mecaado y de montaje, relaciona
su funcionamiento con las condiciones del process garacteristicas del producto final.

4. Realiza el mantenimiento de primer nivel denteguinas, herramientgsutillajes relacionandolo ¢
su funcionalidad.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos dddmr de proteccion ambiental, identificandd
riesgos asociados y las medidas y equipos paramros.

0165. Gestidn de la calidad, prevencion de riesgiadorales y proteccion ambiental

1. Define actuaciones para facilitar la implantaggmantenimiento des sistemas de aseguramient
la calidad interpretando los conceptos y factoessdos de los mismos.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacyp mantenimiento de los melos de exceleng
empresarial interpretando los conceptos y factoésgos de los mismos.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacgdmantenimiento deo$ sistemas de la prevencior
riesgos laborales interpretando los conceptostpifes basicos de los mismos."

4. Define actuaciones para facilitar la implantagifdmantenimiento de $osistemas de gestién ambig
interpretando los conceptos y factores basicossiellsmos.

5. Reconoce los principales focos contaminantespgeden generarse en la actividad de las empde
fabricacion mecanica describiendo los efectos dealgentes contaminantes sobre el m
ambiente.
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Anexo lll Propuestas de FP dual descentralizada

Caodigo. Mddulo Profesional. Resultados de Aprendiza

0166 Verificacion de productos

1. Determina pautas de control, relacionando caraticas dimensionales deepas y procesos
fabricacion con la frecuencia de medicion y losgrimeentos de medida.

2. Planifica el control de las caracteristicas yagepropiedades del procto fabricado, relacionando
equipos y maquinas de ensayos destructivos y nioudégos con las caracisticas a medir
verificar.

3. Calibra instrumentos de medicién describiende@dimientos de correccion de erroresesnaticos ¢
los mismos.

4. Determina el aseguramiento de la calidad delymio y de la estabilidad del proceso calculashaio
estadisticos de control del producto y del proceso.

0167. Proyecto de fabricacion de productos mecango

1. Identifica necesidades del sector productivadiehandolas con proyectogdi que las pued
satisfacer.

2. Disefia proyectos relacionados con las competgesipresadas en elitd, incluyendo y desarrollan
las fases que lo componen.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del gaip, determinando el plan detervencion y |
documentacion asociada.

4. Define los procedimientos para el seguimientmgtrol en la ejecucién del precto justificando
seleccién de variables e instrumentos empleados.

0168. Formacion y orientacion laboral

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificalad diferentes gsibilidades de insercién y
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equiptpraado su eficacia y efianeia para la consecucién
los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones ga derivan de las relaces laborale
reconociéndolas en los diferentes contratos dejwab

4. Determina la accion protectora del sistema d8dguridad Social ante las distintas continge
cubiertas, identificando las distintas clases @staciones.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividadlizamdo las condiciones dieabajo y los factores
riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prgerde riesgos en upequefia empresa, identifica
las responsabilidades de todos los agentes impkcad

7. Aplica las medidas de prevencidn y proteccidmgliaando las situacionete riesgo en el entor
laboral del Técnico Superior en Programacion dertaduccion en Fabricacion Mecéanica.

0169. Empresa e iniciativa emprendedora

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iméciathprendedora, analizim los requerimient
derivados de los puestos de trabajo y de las datigis empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pegeefiaresa, valorando el impacto sobre el entds
actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constituciéngspa en marcha de una empresa, selecaonarform
juridica e identificando las obligaciones legalsscéadas.

4. Realiza actividades de gestién administrativlingnciera basica de una pyme, idéoéindo la
principales obligaciones contables y fiscales y giimentando la documentacion.
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Anexo Il Propuestas de FP dual descentralizada

Caodigo. Mddulo Profesional. Resultados de Aprendiza

A032. Lengua extranjera profesional: inglés |

1. Interpreta informacion profesional escrita caita en textos escritos complejos, analizando dago
comprensiva sus contenidos.

2. Elabora textos sencillos en lengua estdndaciodlando reglas gmeaticales con la finalidad de
mismos.

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionaassituaciones de comunicacid@escribiendo Ig
relaciones tipicas caracteristicas del pais denlguia extranjera.

A033. Lengua extranjera profesional: inglés

1. Reconoce informacién cotidiana y profesionaleeffira contenida en discursos oraldaros \
sencillos emitidos en lengua estandar, interpretaoa precision el contenido del mensaje.

2. Emite mensajes orales claros y bien estructstguhrticipando como agente activo en conversagione
profesionales.

3. Aplica actitudes y comportamientos profesionaassituaciones de comunicacid@escribiendo Ig
relaciones tipicas caracteristicas del pais denlguia extranjera.
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