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“La educacion es lo que sobrevive cuando lo que se ha ensefiado se olvida”

(B.F. Skinner)

1. INTRODUCCION

El objeto de este Trabajo fin de Master, tal y como indica la guia docente, es revisar y
reflexionar sobre nuestra capacidad como futuros docentes en base a nuestra experiencia
en los periodos de practicas en los centros educativos, y en funcion de los contenidos
teoricos pedagogicos que se han tratado y abordado a lo largo de los dos cuatrimestres de

duracion del curso.

En mi opinidn, este master, ha tratado de formar a los alumnos que hemos participado en
¢l, en diferentes ambientes de aprendizaje, con la explicacion y aplicacion de todo tipo de
técnicas y herramientas docentes, desde las mas conservadoras hasta las mas innovadoras,
con el objeto de que seamos capaces por nosotros mismos de elegir con qué metodologia
nos encontramos mas comodos, y cudl es la mas adecuada segun sea el perfil del

alumnado y de la etapa evolutiva en la que se encuentre.

Como anticipo a las conclusiones finales indicar que, las diferentes perspectivas
pedagogicas son un mero marco en el cual el docente, o en la mayoria de los casos, el
equipo docente, son los verdaderos guias, protagonistas y responsables de las

interacciones que se crean en el aula.

Voy a realizar un breve resumen sobre mi apreciacion de como ha transcurrido el master,
en cuanto a asignaturas, actividades y metodologias aplicadas. Posteriormente, detallaré
el proyecto de investigacion que realicé en el Practicum III, relativo a la relacion existente
entre el clima de aula y el rendimiento escolar, exponiendo conclusiones, incluyendo una

actividad didéctica y proponiendo aspectos de mejora en el centro.



2. ANALISIS DEL MASTER EN PROFESORADO DE ESO,
BACHILLERATO Y FP Y PRINCIPALES METODOLOGIAS
APLICADAS EN CADA ASIGNATURA

El curso comenzod con cierta expectacion por la falta de profesores en las asignaturas
Psicologia Social de Interaccion y Convivencia en el aula y Procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto se solventd con la participacion de profesores de las mismas

asignaturas, pero de otras especialidades.
Asi el detalle de asignaturas en los distintos cuatrimestres fue el siguiente:

2.1. PRIMER CUATRIMESTRE

Durante este periodo compartimos aula y asignaturas las especialidades de filosofia y
economia. Personalmente, compartir clase con los alumnos de filosofia me resultd
enriquecedor, ya que, aunque en un primer momento pensé que no tendriamos muchos
puntos en comun, mientras iba transcurriendo el cuatrimestre, apreci¢ que ambas
disciplinas como ciencias sociales, coincidian sobre todo en puntos de vista relacionados
con provocar y favorecer la aparicion de pensamiento critico y autonomo en los alumnos,
sobre todo desde la perspectiva que marca el curriculo oficial en cuanto a proporcionar
conocimientos que contribuyan al desarrollo de ciudadanos responsables en el ejercicio

de sus derechos y deberes como agentes econémicos.

Este cuatrimestre forma parte de la Fase I “Aprendizajes de caracter genérico”, con el

siguiente detalle de asignaturas:

- Contexto de la actividad docente. Asignatura estd dividida en dos &mbitos con
docentes diferentes

o Didactica de la organizacion escolar (DOE): se refiere a contexto
administrativo del centro educativo. Es quiza la parte més arida y tedrica

de todo el master, pero la profesora logré impartir clases muy
participativas, a través del trabajo en grupo con diferentes herramientas y
destrezas de pensamiento, como diagramas de Venn, mapas mentales,
contrasta y compara y un ultimo trabajo en grupo. Asignatura

imprescindible para poder desarrollar el Practicum I.



o Sociologia: parte referida al contexto social y familiar del proceso
educativo. Destacar el dominio de la profesora sobre la materia impartida,
que como metodologia utilizaba clases magistrales participativas, con
apoyo visual de Power Point, y siempre relacionando el contenido con
ejemplos e iniciativas reales del &mbito educativo. Los temas sociales de
actualidad tratados, generaron en numerosas ocasiones debates

constructivos entre los alumnos de ambas especialidades.

Interacciéon y convivencia en el aula (ICA). El sentido principal de esta
asignatura en la titulacion, es el aprendizaje por parte de los futuros docentes de
técnicas y herramientas de intervencion psicosocial y tutorial, asi como del
analisis de los distintos procesos de interaccion en el aula en funcion del periodo
evolutivo, madurativo y de las caracteristicas del grupo clase. La asignatura
también se divide en dos partes, Psicologia evolutiva y de la personalidad y
Psicologia social. En cuanto a la metodologia, clase expositiva siempre muy
participativa, en la que sobre todo la profesora de Psicologia evolutiva y de la
personalidad, bajo mi punto de vista, tenia un absoluto control del lenguaje tanto
verbal, como no verbal, utilizdndolo para mantener en todo momento el nivel de
atencion de los alumnos. Como alumnos, usamos en varias ocasiones la
aplicacion Socrative, para resolver test. Destacar que realizamos varios role
playing, para simular sesiones de tutoria con padres y alumnos, y reuniones entre
profesores, con posterior andlisis y puesta en comun de los diferentes roles

adoptados.

Procesos de ensefianza aprendizaje. Asignatura muy genérica en la que se tratan
aspectos administrativos (coincide con DOE), aspectos curriculares como son
las competencias, los criterios de evaluacion, los estdndares de aprendizaje
(coincide con Disefio Curricular) y metodologias (coincide con Fundamentos
metodologicos). Dada su perspectiva genérica, se solapaban contenidos con
otras asignaturas del cuatrimestre. Los temas de evaluacion, recursos TIC y
motivacion y clima de clase fueron los més especificos de la asignatura y en los

que creo deberia centrarse mas. Como metodologia principal clases expositivas
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participativas con apoyo visual de Power Point. Una vez fue asignada la
profesora titular, realizamos distintas técnicas de aprendizaje cooperativo como
el rompecabezas y actividades de memoria en grupo. La profesora realizaba
interesantes aportaciones en relacion con los temas tratados en funcion de su
experiencia como maestra de musica en educacion primaria, y anteriormente con

grupos de secundaria.

Disefio curricular de Filosofia, Geografia e Historia y Economia. Con esta
asignatura, y partiendo de un analisis en profundidad del curriculo oficial, damos
los primeros pasos para poder realizar planificaciones educativas. El punto de
partida de la asignatura es la siguiente cuestion inicial “;qué es valioso para el
estudiante en relacion a la materia?”’. En funcion de la respuesta se ird definiendo
la orientacion de cada programacion, que sera la que determine el tipo de
metodologia y actividades que se disefien. La metodologia principal es la clase
magistral. No soy partidaria de generalizar, y llamar de esta forma a todas las
clases en las que el profesor transmite la informacién a los alumnos de forma
unidireccional. Prefiero utilizar el término, clase expositiva, ya que creo que es
la que he recibido mayoritariamente como alumna en diferentes &mbitos. Pero
creo que en este caso si es adecuado denominar clase magistral a las que
recibimos en esta asignatura, ya que el profesor se esforzaba en todo momento
en hacernos reflexionar, debatir, analizar, razonar, criticar...siempre con una
actitud de escucha abierta a las opiniones a veces escépticas, que pudiéramos
manifestar. Para mi, la asignatura mas valiosa en cuanto a reflexion de todo el

master.

Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje. Asignatura
que da continuidad a la anterior detallando los diferentes enfoques
metodologicos educativos y cuales son sus fundamentos teoricos. Clase
expositiva con apoyo visual de Power Point, y realizacion de trabajos
cooperativos poco dirigidos. La profesora invitd como ponentes a profesores de
secundaria que del IES Rio Gallego que estaban implementando un nuevo

proyecto educativo interdisciplinar que implicaba varios cursos y asignaturas,
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basado en aprendizaje cooperativo y por proyectos, y al presidente de
ADESLAR (Asociacion de Docentes de Economia en Secundaria en Aragon),
que impartidé un interesantisimo seminario analizando las diferentes corrientes
metodologicas desde su punto de vista como docente de secundaria y

bachillerato.

- Educacion emocional en el profesorado. Asignatura optativa que tratdé de forma
muy genérica la causa y origen de diferentes tipos de emociones, centrandose
sobre todo en el estrés. Aunque el tema me resulta muy interesante, pienso que
tendria mucha mas aplicabilidad para los alumnos del master como futuros
docentes, que se incluyeran destrezas para desarrollar habilidades emocionales
como educadores para mantener un adecuado ambiente de aprendizaje en el aula
y prevenir y saber solventar posibles situaciones problematicas con alumnos y
familias. Clase expositiva con apoyo visual de Power Point y una vez a la semana
trabajos en grupos estables durante todo el desarrollo de la asignatura lo que
tampoco favorecia la interaccion entre los alumnos. Esto habria sido interesante,
ya que, al ser la asignatura optativa del cuatrimestre, estibamos mezcladas varias
especialidades y si la formacion de los grupos hubiera sido mas dindmica,
podriamos haber disfrutado de puntos de vista diferentes de compafieros de otras

especialidades.

2.2. SEGUNDO CUATRIMESTRE

Este cuatrimestre forma parte de la Fase II “Aprendizajes de cardcter especifico”, con el

siguiente detalle de asignaturas:

- Contenidos disciplinares de Economia y Administracion de Empresas. En esta
asignatura se analizan en profundidad los contenidos teéricos de las materias
Economia, Economia de la Empresa y Fundamentos de Administracion y
Gestion de Bachillerato. En cuanto a la metodologia seguida podria estar cercana
al aprendizaje por descubrimiento inductivo, ya que el profesor no expuso los
contenidos de un modo acabado y cerrado, sino que nos facilité unas directrices

generales iniciales de como estructurar una unidad didactica, y en base a ellas,
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todos los alumnos tuvimos que temporalizar, planificar, concretar criterios de
evaluacion y disefar actividades de tres unidades didacticas diferentes, para
posteriormente exponerlas delante de nuestros compaifieros. Me parecid
adecuado que todos debiéramos realizar las exposiciones publicas lo cual
elevaba el grado de participacion de los alumnos en la clase. También encontré
muy positivo, el que todos compartiéramos publicamente nuestro trabajo, ya que
de esta manera tenemos mas de 50 ejemplos de unidades didacticas y como

minimo 150 actividades diferentes.

Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de
Economia y la Empresa y Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa en Economia y la Empresa. Agrupo estas dos asignaturas, ya que
fueron impartidas por el mismo profesor, y estaban estrechamente relacionadas.
Mi opinion es que han sido las asignaturas mas valiosas de este master. El
profesor contaba con una experiencia docente de unos 20 afos en ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional y en base a esa experiencia intentd
compartir con nosotros la maxima informacioén que nos pudiera ser util de cara
a una posible oposicion y al desarrollo de nuestra practica docente. Ha sido una
asignatura muy practica y todos los conocimientos adquiridos son de maxima
aplicabilidad en el aula. Hemos utilizado las herramientas didacticas mas
innovadoras, y recursos TIC con una perspectiva global, no solo como usuarios
sino como creadores. Asi que las metodologias aplicadas en clase han sido
variadisimas, siempre con una perspectiva, constructivista primando en todo

momento nuestro aprendizaje por encima de otras cuestiones curriculares.

Tecnologias de informacion y comunicacion para el aprendizaje. La asignatura
ha consistido en la resolucion de ejercicios practicos basados en la utilizacion y
la creacion de recursos didacticos con herramientas TIC: presentaciones con
Power Point y Prezi, creacion de mapas mentales con Gliffy, registro en portales
de software social y colaborativo, creacion de un blog y edicion y tratamiento de
imagenes y videos. Como propuesta de mejora sugeriria que, tal y como indica

la guia docente, esta asignatura sirviera para desarrollar habilidades en los
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futuros docentes tanto a nivel personal como profesional para poder integrar en
el dia a dia del aula, actividades que resultaran interesante a los estudiantes que
han crecido en un ambiente “tecnologico”, ya que, sin ser una experta en
cuestiones tecnoldgicas, la mayoria de aplicaciones y programas ya los conocia.
Al igual que en la asignatura optativa del primer cuatrimestre, los trabajos
practicos se realizaban por parejas que se mantenian fijas durante toda la
asignatura, desaprovechando las posibilidades de obtener diferentes perspectivas
de alumnos de otras especialidades que podrian haber enriquecido los contenidos

de los trabajos realizados.

En el anexo 1, incluyo un resumen de metodologias aplicadas en el més en cada

asignatura.

2.3. PERIODO DE PRACTICAS

Realicé los tres periodos de practicas en el centro IES Tiempos Modernos, en turno
vespertino. La experiencia del primer periodo de précticas en el IES Tiempos Modernos,
personalmente fue satisfactoria. Conocer los documentos oficiales que regulan el dia a
dia de estos centros educativos y la forma en la que se organizan y gestionan es necesario
para poder entender la realidad administrativa a la que como futuros docentes nos
enfrentaremos. La asignatura Contexto de la actividad docente en su parte de Didactica
de la organizacion escolar, fue de gran utilidad para poder entender y localizar todos los

documentos que gestionan y regulan la actividad en los centros.

El segundo y tercer periodo del Practicum, supusieron la ejecucion de todo lo aprendido
en el master, primero a través de la observacion de diferentes grupos de alumnos en el

instituto, y posteriormente con el disefio de actividades para impartir varias clases.

En el turno vespertino en el IES Tiempos Modernos, sélo hay un grado superior de
formacion profesional de Administracion y Finanzas. Alguna mafana pude asistir a clases
de bachillerato, secundaria y grado medio de formacion profesional. He decidido que la
tematica principal de este trabajo de Fin de Master verse sobre un asunto genérico como

“El clima de aula y su relacion con el rendimiento escolar” ya que las clases impartidas
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en el ciclo superior de formacion profesional fueron para un perfil de alumnos con una
edad media que superaba los 25 afios, en una clase muy reducida (como maximo asistian
9 personas), y la materia impartida no coincidia con el trabajo desarrollado hasta el

momento en el master en la especialidad de economia.

3. ANALISIS DEL CLIMA DE AULA Y RENDIMIENTO
ESCOLAR DEL GRUPO PAI PRIMERO DE SECUNDARIA

En el primer semestre del Master, en la asignatura Procesos de Ensefianza Aprendizaje,
en el Tema 6 se trabaja sobre el concepto clima de aula, junto con otros relacionados
como la motivacion y la comunicacion docente. También en la asignatura Interaccion y
Convivencia en el Aula, en la parte de Psicologia Social, vimos temas muy vinculados
con los citados anteriormente, tales como las relaciones de poder en el aula, el aula como
grupo y los procesos basicos de comunicacion entre todos los integrantes que forman una

clase.

Durante el periodo del Practicum II, en el IES Tiempos Modernos, pude asistir a la
reunion del Claustro que se celebr6 en el salon de actos del centro, en la que el equipo
directivo revisaba el cumplimiento de objetivos marcados en el Plan General Anual.
Sobre todo, se detuvieron en la evolucion a lo largo del curso de los partes de incidencias
y resultados académicos (nimero de alumnos con tres o mas suspensos por clase),
realizando en alglin caso que consideraron necesario, explicaciones a ciertos resultados
que destacaron por diferenciarse de manera significativa del resto grupos. En este sentido
se citd a una clase del Programa de Aprendizaje Inclusivo (en adelante PAI), que habia
reducido a la mitad, los partes de incidencias y el nimero de alumnos con mas de tres
suspensos. Recordé lo que los profesores de las asignaturas de Procesos de Ensefianza
Aprendizaje e Interaccion y Convivencia en el Aula, nos habian explicado en relacion al
clima de aula y las diferentes tipologias de relaciones que se establecen entre todos los
miembros que forman parte del proceso educativo, factores estos que podian tener
influencia en los resultados académicos. Decidi que podria ser un buen punto de partida
para iniciar el proyecto de investigacion del Practicum III, ver si mejorar el clima de aula
tenia relacion directa con mejorar el rendimiento escolar analizando el caso concreto del

curso de 1° de educacion secundaria, el grupo de PAL
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Segun los datos que menciond el equipo directivo, el numero alumnos con tres o mas
suspensos por clase en el centro en la segunda evaluacion era del 2,22, y el curso de PAI
habia conseguido reducir esa media situandola en 1,92. Este curso de primero de
secundaria de PAI, que se habia caracterizado en afios anteriores por tener un gran nimero
de conductas disruptivas, y un nimero de suspensos por alumno muy superior a la media
del instituto, habia conseguido reducir los partes de incidencias a la mitad al igual que el
numero de suspensos. De esta forma, el porcentaje de alumnos con més de tres suspensos
en clase, habia pasado del 46% al 23%. En el anexo 2 se adjuntan gréaficos con el resumen
de los datos agregados de suspensos y partes de incidencias del centro facilitados por el

jefe de estudios.

Para toda la comunidad educativa es un problema de absoluta relevancia el incremento
en los ultimos anos del porcentaje de fracaso e incluso abandono escolar. También es
motivo de preocupacion en las familias y las organizaciones escolares, los elevados casos

de conflictividad.

Los datos y cifras del curso 2016/2017 publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, comparan el abandono educativo temprano en los paises de la Union Europea

en el afio 2015, y sitiian a Espafia como el pais con una mayor tasa de abandono escolar.

Abandono educativo temprano-Paises de la Union Europea. Ano 2015
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Fuente: Encuesta Europea de Poblacion Activa (Labour Foce Survey). Eurostat.

A pesar de este mal resultado, esta brecha se va reduciendo, siendo Espafia el segundo
estado europeo que mas ha reducido el abandono educativo temprano entre los afios 2011

y 2015.
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Reduccion del abandono educativo temprano de 2011 a 2015. Paises de la Union Europea
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Fuente: Encuesta Europea de Poblacion Activa (Labour Foce Survey). Eurostat.

En concreto en nuestro pais, el porcentaje de poblacion de 18 a 24 afos que no ha
completado el nivel de Educacion Secundaria o de segunda etapa, y no consigue ningln
tipo de educacion-formacion, aunque se va reduciendo desde el afio 2009 de manera

continuada, sigue siendo muy elevado tal y como puede verse en el siguiente grafico.

Evolucion del abandono educativo temprano por sexo
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE. Elaborado con la metodologia de Eurostat.

Ademas, centrandonos en el curso PAI de 1° de ESO, segun el articulo segundo de la
Resolucion de 24 de junio de 2016, de la Direccion General de Innovacion, Equidad y
Participacion por la que se establecen las condiciones de autorizacion y de organizacion
del Programa de Aprendizaje Inclusivo en el primer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, el programa se desarrollard a través de medidas educativas basadas en
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metodologias inclusivas y a través de medidas organizativas y de agrupamiento de
materias. Segun el articulo sexto de esta resolucion, el perfil del alumnado beneficiario
de las medidas organizativas y agrupamiento de materias sera el que retina los siguientes

requisitos:

a) Que hayan sido insuficientes las medidas generales de intervencion
educativa desarrolladas con el alumno o que éste esté en una situacion de

aprendizaje tal que se haga necesario su acceso a este programa.

b) Que no esté en condiciones de cursar primero de Educaciéon Secundaria
Obligatoria de forma ordinaria por no haber alcanzado los objeticos de las areas
de conocimiento de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de sexto de
primaria o que, tras su evacuacion inicial en primero de ESO, se encuentra en
riesgo evidente de no alcanzarlos o que tras cursar 1° de ESO no esté¢ en
condiciones de promocionar a 2° de ESO o bien presente necesidad especifica de

apoyo educativo.

c) Que haya posibilidad, a criterio del equipo docente de su curso de
procedencia o, en su caso, de referencia de seguir con un minimo de

aprovechamiento las ensefianzas de programa

Por tanto, suelen ser cursos con un alto porcentaje de alumnos suspensos. Generalmente
los alumnos que acceden a este programa tienen un alto grado de fracaso escolar por
diferentes motivos, han repetido algin curso en educacion primaria y suele ser habitual

que el grado de conductas disruptivas sea mayor.

Asi que a la luz de estos datos surgen preguntas como (El conflicto es inevitable? ;Puede
ser una oportunidad de crecimiento y de mejora del ambiente colectivo en los centros
escolares? ;Puede ser una buena forma de tener herramientas de prevencion que obliguen
a anticiparse a futuros problemas? y en una fase posterior.... ;tendria repercusion en el

rendimiento académico de los alumnos?

Para intentar dar respuesta en cierta medida a estas cuestiones se han realizado diferentes
estudios en relacion al clima del aula y su incidencia en la mejora de convivencia en los

centros, reduccion de la conflictividad y mejora en el rendimiento escolar entre otros.
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La mayoria de estos estudios o tesis, tienen como base la “teoria de campo” de Kurt Lewin
(1939) que centra su trabajo de investigacion en aspectos motivacionales de las personas
que conforman grupos y que tiene aplicacion a la hora de explicar la cohesion grupal y
las fuerzas que intervienen para que sus miembros permanezcan en el grupo. Segun su
teoria, cuanto mas cohesionado se encuentra un grupo mas se define el rol de cada
miembro y es mas especifica la tarea que realiza. También caracteriza la dinamica de los
grupos en el grado de uniformidad que el mismo ostenta, ya que dependiendo del grado
de cohesion el grupo tolerard en diferente medida ideas y actitudes diferentes a las
expresadas por la mayoria. En definitiva, segin Lewin “La vida social es un proceso
dinamico que a pesar de ello mantiene una forma relativamente estable y reconocible”,
por ello, un individuo siempre debe ser estudiado en relacion al grupo al que pertenece,
de ahi que sea de vital importancia tomar como referencia el grupo clase, probablemente

el que mas influye a lo largo de la pre adolescencia de cualquier estudiante.

El objetivo de este proyecto de investigacion es determinar sobre un ejemplo concreto,
como es el de la clase PAI de 1° de ESO, si existe una correlacion directa entre clima de
aula y resultados académicos, ya que por la experiencia de este grupo parece que asi es.
También, conocer de primera mano (a través de conversaciones centradas en su
experiencia y participando presencialmente en las clases) metodologias y actividades
aplicadas por el tutor para generar ese clima adecuado que facilita el aprendizaje, asi
como, determinar el estilo de liderazgo seguido y posibles medidas aplicables a otras

etapas y ciclos educativos.

En cuanto a la metodologia, dada la pluralidad de casuisticas que se dan en cualquier
entorno educativo, me ha llevado a plantear una serie de hipotesis para después distinguir
varias etapas en este estudio que estuvieran delimitadas y diferenciadas, y plantear una
metodologia propia de una investigacion exploratoria y correlacional, teniendo en cuenta
dos variables: cualitativa y cuantitativa, dado que el tema de la investigacion tiene
también caracter ambivalente, subjetivo (clima de aula) y objetivo (resultados

académicos).
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Como anticipo a las conclusiones, indicar que, a la luz de los resultados, el clima en el
aula se encuentra directamente relacionado con el contexto del aula y que el rendimiento

académico esta condicionado mayoritariamente por los factores personales del alumno.

3.1. FUNDAMENTACION TEORICA

En primer lugar, es necesario definir los conceptos que fundamentan el proyecto de

investigacion desde diferentes propuestas planteadas por distintos autores.
En cuanto al clima de aula:

° Tal y como se ha indicado anteriormente, Lewin (1939), reconocido como el
fundador de la Psicologia Social, a través de su teoria del campo, por la que afirma “que
las variaciones individuales del comportamiento humano con relacion a la norma son
condicionadas por la tension entre las percepciones que el individuo tiene de si mismo y
del ambiente psicologico en el que se situa, el espacio vital”, sienta las bases de los inicios

de los estudios y trabajos de investigacion realizados en relacion al clima de aula.

o Esa linea es la que siguen Alvarez Gonzalez y Bisquerra Alzina (1999), apuntando
que el trabajo de los profesionales docentes deberia ir més alld de la mera transmision de
conocimientos basados en el curriculo explicito y formal, y deberian ser conscientes de
que su participacion en el proceso educativo de los alumnos, incluye muchisimas mas
facetas que conforman la educaciéon incidental o informal también llamada “curriculo
oculto”. Asi el profesor no es s6lo un emisor de informacion, sino que es uno de los
principales agentes de socializacién y de una manera no explicita también forma a sus
alumnos en funcidon de la metodologia que elige para impartir sus clases y la forma de
comunicacion aplicada, lo que lleva a generar un determinado clima socio-emocional en

el grupo-clase.
o Entre una de las definiciones mas completas se encuentra la realizada por Martinez

Definimos pues el clima, atmosfera o ambiente del aula como una cualidad
relativamente duradera, no directamente observable, que puede ser aprehendida y

descrita en términos de las percepciones que los agentes educativos del aula van
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obteniendo continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma
como son sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva
entre iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas, y
normas, que lo regulan. Ademas de tener una influencia probada en los resultados
educativos, la consecucion de un clima favorable constituye un objetivo educativo por

si mismo (Martinez, 1996, p. 118)

. Otros autores inciden en la necesidad de que, para definir correctamente el clima
de aula, es necesario referirlo a la institucion escolar a la que pertenece, ya que el clima
organizacional referido a estas instituciones como sistemas sociales, sera determinante a
la hora de diagnosticar el clima de la clase. Las interacciones que se producen con el resto
de componentes de la comunidad educativa o la coherencia en el discurso que marque el
equipo directivo, provocan actitudes y formas de enfrentarse a su labor docente diaria en

los profesores de un centro. Beltran Llera, J., Bueno Alvarez, J.A. (1995) pp. 639

En cuanto a rendimiento escolar, encontramos definiciones mas tradicionales y
conservadoras referidas inicamente al resultado de todo un proceso de formacion global,
que se resume y se expresa en la obtencion de una nota numérica final. Pero mas
recientemente, aparecen autoras como Llorente (2005), que a la dimension académica de
resultado quieren anadirle otros conceptos como educacion global de la persona en

valores, de forma inclusiva y respetuosa con los diferentes ritmos de los alumnos.

3.2. CUESTIONES FUNDAMENTALES DEL ESTUDIO

3.2.1. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL CLIMA

+ Medios fisicos: atendiendo a lo detallado por Ramirez (2010), en su articulo “La
organizacion del aula” publicado en la Revista Digital Innovacion y experiencias
educativas, la distribucion espacial del alumnado dentro del aula es fundamental en el
marco de la accion docente y debe adaptarse a la metodologia. Asi, el aula se puede

organizar:
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o segun el “Punto pandptico de Bentham”: donde el profesor se sitia en el
centro, desde donde puede controlar y observar mejor a los alumnos (pero no a
todos, ya que siempre dara la espalda a alguno, ademas de que se hace dificil la

utilizacion de la pizarra).

o  en modalidad “herradura”: en la que el docente se situa en el centro y los
alumnos alrededor de ¢l en forma de U, la ventaja para el profesor se da en que
facilita el control del alumnado y los alumnos pueden acceder sin problema a la
pizarra, pantalla o cualquier otro instrumento. Como inconveniente, los alumnos
de los extremos suelen adoptar posiciones incomodas ya que deben mantener el

cuello forzado.

o en modalidad “empresarial”: el profesor se sitlia en algun lugar elevado,
por ejemplo, una tarima, marcando una diferencia de status con los alumnos. El
profesor controla completamente al alumnado, que puede acceder sin ningun
problema a la pizarra y los instrumentos de exposicion, pero que se reduce
totalmente la interaccidon entre los alumnos e incluso con el mismo docente, ya

que no podra moverse con facilidad entre las mesas.

o en modalidad “dindmica™ el profesor se encuentra en continuo
movimiento y las mesas se distribuyen en grupos de trabajo facilitando la

interaccion entre todos los miembros de la clase.

Mas recientemente se ha introducido el concepto de “ecologia del aula”, ya que, en un
espacio fisico, la mayoria de las veces muy reducido, se ven obligados a convivir durante
alrededor de nueve meses, alumnos y profesores, cada uno de ellos con su particular
historia personal, sus propios conflictos, sus luchas de poderes...Todo ello concurre en la
privacidad del aula lo que dota a ésta de caracteristicas similares a las de un habitat social
diferenciado. Asi, el concepto ecologia del aula incluye ademas de las condiciones
materiales en las que tiene lugar la ensefianza, factores como las relaciones sociales,

afectivas y emocionales que se van fraguando en clase.

+ Metodologia: este factor puede influir directamente en el clima de aula ya que

determina la forma en la que van a relacionarse alumnos y docente durante el proceso de
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ensefianza aprendizaje. Puede estar determinado por las directrices que rijan en el centro,
aunque en la mayoria de los casos es el propio docente el que elige y adopta las
metodologias que considere mas adecuadas para la materia que debe impartir, y las que
se ajusten mas al tipo de actividades que disefie. El tipo de disciplina condiciona la

eleccion de la metodologia.

La tradicional clase expositiva en el que los alumnos adoptan un rol pasivo, ya que son
unicamente oyentes y receptores de informacion, promueve el aprendizaje memoristico,
y no aprendizajes significativos ademas de que anula la interaccion entre los alumnos.
Para facilitar que los estudiantes se relacionen entre ellos y con el profesor sera necesaria
la aplicacion de metodologias que consigan motivar e implicar al alumno haciéndolo
consciente de la realidad que le rodea. Una metodologia unicamente expositiva centrada
en contenidos no consigue por parte del estudiante esa implicaciéon necesaria para
conseguir que llegue a pensar por si mismo, tener opiniones propias y espiritu critico,
teniendo en cuenta que sus decisiones diarias pueden influir en el resto del mundo. Con
metodologias en las cuales el alumno es el centro del aprendizaje y el docente es un guia
que le orienta a lo largo del proceso de ensefianza, se incrementa la motivacion e
implicacion de los alumnos ya que se sienten protagonistas en el proceso de ensefanza,
lo que tiene como consecuencia positiva una mejora de las relaciones que se establecen

dentro del aula.

En la mayoria de curriculos oficiales de secundaria y bachillerato, se insiste en su apartado
de Orientaciones metodologicas que se debe plantear el proceso de ensefianza aprendizaje
de una forma eminentemente practica, con el objetivo de que el alumno entienda su
realidad més cercana y tenga una actitud critica constructiva. Sefala que se usen
metodologias que combinen estrategias de exposicion y de indagacion o descubrimiento.
Y en cuanto a las técnicas didacticas, deja abierta la posibilidad de elegir entre varias,
como realizacion de trabajos de investigacion personal y grupal, exposiciones de estos
trabajos, estudios de casos reales, debates, visitas a empresas...sin olvidar la

incorporacion de las TIC.

Para fomentar la interaccion entre los alumnos y que el proceso de ensefanza sea

integrador y favorezca la relacion entre todos los intervinientes, es adecuado aplicar
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metodologias que relacionen el proceso de ensefianza con la vida real de los alumnos,
para posibilitar la transferencia de conocimientos y la aplicacion de los mismos en su dia
a dia. Las técnicas didacticas tendran cardcter integrador, pretendiendo desarrollar
diferentes dimensiones del alumno y también fomentaran la interaccion entre los mismos
favoreciendo su capacidad de comunicacion, por ejemplo, a través de la realizacion

conjunta de actividades de aprendizaje significativo.

Con respecto al estudiante, las metodologias alternativas basadas en el constructivismo
tienen en comun que éste adquiere el papel de protagonista de su aprendizaje asumiendo
la responsabilidad sobre su propio proceso. Ademads, debe colaborar con el resto de
alumnos. Al trabajar con la interaccioén aprenden los unos de los otros, por ejemplo, a
organizar su trabajo de manera mas eficaz, a desarrollar habilidades interpersonales y a
potenciar sus capacidades intelectuales. El profesor se sitia en un segundo plano y deja
de ser el transmisor de conocimiento pasando a ser un guia que orienta el proceso de
aprendizaje del estudiante. Es un facilitador de informacion, que debe ser capaz de
estimular la curiosidad, generar debate y formular preguntas adecuadas que desafien el

pensamiento y fomenten la participacion.
+ Alumnado y la forma en que se relaciona con el resto de integrantes de la clase:

o Interaccion con el profesor: En el desarrollo de las clases de forma
tradicional y todavia habitual la comunicaciéon es unidireccional, del profesor al
alumno, que casi siempre tiene un papel receptivo individual. Pero la realidad social
y laboral demanda personas con una gran capacidad dialdgica. Ademas, los
curriculos oficiales tienen como objetivo el desarrollo de habilidades comunicativas
para que los estudiantes sean futuros ciudadanos con pensamiento critico que sean
capaces de mejorar la comunidad y su entorno con sus aportaciones. Para ello, la
habilidad comunicativa es esencial, y con las tradicionales metodologias puramente
expositivas por parte del profesor estas habilidades no se desarrollan. Se requeriria

por tanto promover la participacion de los alumnos al maximo en las clases.

o Interaccion entre los propios alumnos: factor determinante, ya que los
alumnos influyen entre ellos en funcion de las diferentes formas que tengan de

comunicarse. El grado de cohesion del grupo y el sentimiento de pertenencia que
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tengan al mismo marcaran el tipo de relaciones que se establezcan. Los roles que
se creen, dependeran también del periodo de madurez en que se encuentre el grupo

y la cesion de responsabilidades permitidas por parte del docente.

i Profesor: la planificacion curricular y el dominio de la materia son prioritarios en
la accion docente, para que el profesor no deba preocuparse por ese aspecto y pueda
centrarse en lo realmente importante, que son los alumnos. Observarlos, ver sus
reacciones, si se aburren, si no participan, si no entienden algo o siguen el ritmo de la
clase...las distintas dimensiones en las que puede estar caracterizada la figura docente

podrian ser:

o Liderazgo: Segtin Beltran e Ibarrola (2015), a pesar de que la funcion del
profesor esté considerada como una de las mas exigentes en cuanto al desempefio
de habilidades de liderazgo, en las definiciones tradicionales de lider no se describe
especificamente el liderazgo de profesor. Sefialan que la definicion de liderazgo
pedagogico es la que implicitamente incluye al profesor como lider ya que se le
tiene en cuenta para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. En cualquier
caso, basandonos en los tradicionales analisis en cuanto al estilo de liderazgo,

brevemente se clasificarian en:

. autocratico: se caracteriza por aplicar técnicas rigidas y muy dirigidas a
través de actitudes autoritarias. Hay ausencia de participacion del resto de
miembros que se consideran siempre como subordinados, lo que favorece la
aparicion de estereotipos de conducta en los miembros del grupo, propiciando la

dependencia de los mismos.

. laissez-faire (dejar hacer): en este caso el profesor actuaria de manera
pasiva y sumisa, sin hacer nada en caso de aparicion de conflictos. Los alumnos
tendrian el poder de decision ante la actitud neutral del profesor, lo cual llevaria
a situaciones de conflicto frente a una ausencia de normas claras y definidas,

llevando al grupo a un estado de confusion y enfrentamiento.

. democratico: permite la participacién de los miembros del grupo, tanto en

la planificacion como en la ejecucion de los trabajos teniendo en cuenta las
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opiniones de los alumnos y valorando sus decisiones. Delega su autoridad,
trabajando con la intencion de tener el respaldo de los estudiantes para ganarse
su respeto y compromiso. Favorece la responsabilidad y la flexibilidad a la hora

de trabajar basandose en el grado de confianza

- socioemocional: relacionado con el democratico se caracteriza por
favorecer en el aula ademas del aprendizaje meramente cognitivo también el
socioemocional, ya que en ausencia de este ultimo surgen los conflictos. Con
unas adecuadas competencias socioemocionales en los alumnos, se favorece un
buen clima de aula lo que provoca una mejora del proceso de ensefianza

aprendizaje, directamente relacionado con el rendimiento académico.

o Resolucion de conflictos: Urufiuela (2016) establece dos modelos
diferentes de resoluciéon de problemas de convivencia en funcion de como se
elaboren y apliquen las normas y la forma en que se utilicen en el grupo-clase y que

son:

. el modelo punitivo-sancionador (reactivo), caracterizado por establecer
normas con el unico objetivo de garantizar que el profesor pueda impartir su
clase sin incidentes ni interrupciones. Las normas son un conjunto de
obligaciones a cumplir por los estudiantes, asi como las sanciones a aplicar en
caso de incumplimiento. Se considera que los estudiantes que no cumplen las
normas son disfuncionales y una carga para el sistema educativo. La tnica
intervencion consiste en entregar el primer dia de clase una copia del
Reglamento de Régimen Interior (RRI), y apartar con castigos, expulsiones o

sanciones a los alumnos que no cumplen las normas establecidas.

. el modelo proactivo (preventivo) de convivencia: se caracteriza por dotar
de una doble funcion a las normas. Por un lado, facilitan los aprendizajes propios
de las materias, y por otro forman a un alumnado capaz de dirigir su vida de
acuerdo a valores democraticos como autonomia, responsabilidad, didlogo,

respeto...
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o Papel motivador y estrategias docentes, comunicacion con los alumnos: La
motivacion sirve para impulsar y hacer lo que necesitamos, es la fuerza que activa
y dirige el comportamiento y el combustible que nos permite llevar a cabo lo que
nos proponemos. Segun Daniel Pink, los principios de la motivacion, son la
autonomia y el deseo de mejorar. Tiene un papel relevante el discurso utilizado por
el docente, ya que influye en los alumnos al ser la principal forma de generar
curiosidad por un tema y captar la atencion de los estudiantes a través de la
formulacion de preguntas que fomenten el espiritu critico y la capacidad de anélisis,
asi como la transferencia de conocimientos. En la comunicacion con los alumnos,
se debe cuidar ademas de los mensajes verbales, los mensajes no verbales lanzados
a través de la entonacion, la expresion del rostro, el intercambio de miradas y los
movimientos en el aula. Especial atenciéon merecen las expectativas. Por parte del
alumnado, habré unas expectativas con respecto a la labor del profesor, por ejemplo,
que mantenga el orden, que explique bien, que ensefie, que haga la clase interesante,
que sea justo...pero por parte del profesor las expectativas que tenga sobre los
alumnos pueden tener influencia sobre su conducta o incluso sobre su rendimiento

escolar, a través del efecto Pygmalion o profecia autocumplida.

Para finalizar con este apartado, anadir que las necesidades emocionales que deben de
cubrirse son el respeto hacia uno miso y hacia el resto de compaieros, incluyendo al
profesor, apreciando las posibles diversidades que haya en el grupo clase, y sacandoles
partido para aprovecharlas, permitiendo la posibilidad de crecimiento personal para todos
los miembros, respetando los diferentes ritmos. El ambiente debes estar basado en
relaciones auténticas para lograr una eficaz interaccion entre los alumnos y el profesor, y

que el proceso de ensefanza aprendizaje fluya de manera correcta y satisfactoria.

En resumen, segun Tuc (2013), tal y como indica en su tesis “Clima de aula y rendimiento
escolar” el clima de aula debe ser receptivo, abierto, estimulante, colaborador,
participativo, positivo y alegre y evitar ser excluyente, limitador, pasivo, y restrictivo.
Estos adjetivos igualmente se pueden aplicar a las habilidades que debe mostrar el

profesor.
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3.2.2. FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR

Gonzalez-Pienda (2003), en el articulo “El rendimiento escolar, un andlisis de las
variables que lo condicionan”, concluye que el aprendizaje y los resultados académicos
dependen de la interrelacién de variables personales (cognitivas y motivacionales) y
contextuales (sociambientales, institucionales e instruccionales). El rendimiento
académico se puede mejorar entrenando habilidades, desarrollando estrategias de
aprendizaje, eligiendo logros de aprendizaje vinculados con los procesos educativos para
conseguir que los estudiantes tomen conciencia de que el esfuerzo esta detrds de los
buenos resultados académicos y reforzar el autoconcepto. Todo ello, actuando
conjuntamente con otras variables, como las familiares y las instruccionales, cuya
incidencia en el proceso de aprendizaje puede ser tan importante como las anteriores.
Plantea que el fracaso escolar no es consecuencia unica de la falta de capacidad de los
alumnos, si no que en ocasiones hay alumnos inteligentes que no alcanzan el rendimiento
estipulado dentro del tiempo marcado, y en consecuencia aparecen como malos
estudiantes. Es decir, no se respetan los diferentes ritmos de aprendizaje que coexisten

entre tanta diversidad de alumnado.

He citado con anterioridad a Llorente, (2005), y su articulo: “El rendimiento escolar o la
trampa del elefante” en el que indica que el rendimiento escolar no se puede medir
exclusivamente en términos académicos siendo necesario incorporar otras perspectivas.
Para ella, el tradicional significado de rendimiento escolar referido Uinicamente a la
valoracion del grado de adquisicion de unos conocimientos, antepone la instruccion frente
a la educacion global de la persona, que no resulta inclusiva ni respeta los diferentes
ritmos de aprendizaje de los alumnos, ya que mide a todos ellos con el mismo baremo.
Esto tiene como consecuencia apartar del sistema educativo a los alumnos que no han
llegado a alcanzar ese grado de cumplimiento exigido, o en el mejor de los casos,
segregarlos. Ante los malos resultados académicos, la tendencia es culpabilizar a todos
los actores, a los alumnos, y al quehacer de los profesores. Defiende la aplicacion de una
evaluacion realmente continua, formativa y orientadora del alumno y de todo el proceso
de aprendizaje, por lo tanto defiende distinguir calificaciones de rendimiento, para lo cual
se debe tener en cuenta el punto de partida de cada alumno, que a pesar de circunstancias

tales como situaciones de desescolarizacion, problemas de aprendizaje, ACNEAES,
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problemas familiares...tienen un buen rendimiento dada su situacion inicial y sus
posibilidades, porque realizan grandes esfuerzos en mejorar ;como se puede medir el
esfuerzo que cada alumno hace? ;Y el que hace cada profesor? Para ella, es necesario
incorporar al tradicional concepto de rendimiento escolar variables tan importantes como
la adquisicion de estrategias que ayuden a las personas a comprenderse a si mismas y les
doten de valores como la solidaridad, justicia social, valorar la cultura y la pluralidad. En
resumen, valores que son los que realmente consiguen formar a ciudadanos criticos y

sociales.

La falta de atencidén en clase, y el cada vez mayor numero de casos de menores
diagnosticados con TDAH, tiene una repercusion negativa en el rendimiento escolar. Esta
falta de atencion puede deberse a factores ambientales como ruido externo (la mayoria de
centros educativos se encuentran en zonas urbanas) y fisicos ya que los estudiantes estan
en la etapa de la adolescencia y en pleno proceso de busqueda de autonomia, por lo que
pueden verse inmersos en conflictos con ellos mismos y su entorno, incluyendo

familiares.

Segun Torrado y Gonzélez (2004), en su articulo “El aprendizaje autorregulado: presente
y futuro de la investigacion”, “El aprendizaje autorregulado es una fusion de destreza y
voluntad. El aprendiz estratégico es aquel que ha aprendido a planificar, controlar y
evaluar sus procesos cognitivos, motivacionales/afectivos, comportamentales y
contextuales. Sabe como aprende, estd automotivado, conoce sus posibilidades y
limitaciones, y en funcion de ese conocimiento, controla y regula sus procesos de
aprendizaje para adecuarlos a los objetivos de las tareas y al contexto, optimizar su
rendimiento y mejorar sus habilidades mediante la practica”, asi una de las caracteristicas
de un alumno que autorregula su aprendizaje es el control de su motivacion y de sus
emociones. La motivaciéon es un factor relevante en el rendimiento escolar ya que
“aprende el que quiere”, pero con el alumno que no quiere aprender, el profesor debe de
buscar las estrategias adecuadas que provoque el hacer que el alumno quiera, ya que un
bajo rendimiento académico puede generar desestabilidad emocional, que a su vez merme

todavia més la motivacion generando una actitud negativa hacia los estudios.
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La adolescencia es un periodo de definicion del “si mismo”. La identidad del adolescente
0 como se ve a si mismo diferenciado de los demas, se vera influida por el desarrollo
previo del autoconcepto (creencias que tenemos acerca de nosotros mismos) o “yo real”
y los aspectos valorativos y afectivos ligados al mismo (autoestima). El nivel de
autoestima del adolescente dependerd de la importancia atribuida a ciertos aspectos
parciales como aspectos relacionados con la apariencia fisica, rendimiento académico o
relaciones con los padres, y a otros factores como un locus de control interno que es una
variable que representa la atribucion que una persona lleva a cabo sobre si el esfuerzo que
realiza es o no contingente a su conducta. Es decir, si el estudiante percibe que por mucho

que se esfuerce no va a ser capaz de superar el curso o determinada materia.

Una baja autoestima puede dar lugar a problemas de aprendizaje ya que el alumno piensa
que no es capaz, que es demasiado dificil para él, no siente que tenga el control sobre su

propio proceso de aprendizaje.

Por ultimo, la formacién e inclusion de los padres dentro del proceso educativo de sus
hijos se muestra como un factor relevante en el rendimiento escolar. La relacion familia
y éxito educativo se lleva estudiando desde los afios 60. Actualmente, desde perspectivas
duales con un creciente nimero de estudios sobre el impacto en la mejora de resultados

de la colaboracién escuela — familia — comunidad.

Una de las conclusiones del informe del afio 2015 del Consejo Nacional del Estado sobre
la participacion de las familias en la educacion escolar es: “A la vista de los resultados, y
de una manera consistente en la literatura, se podria decir que la participacion familiar
mds exitosa, con respecto al rendimiento de sus hijos, responde a un patron de
implicacion familiar que esta orientado al logro académico, busca el desarrollo de
competencias bdsicas como la lectura y, ademas, esta caracterizado por las altas
expectativas académicas que los padres tienen sobre sus hijos. La participacion de las
familias tiene mayor influencia en el rendimiento considerado de forma global y se hace
mas necesaria a medida que se avanza en el sistema educativo.” Ademas, este informe
sefiala que, si hay una fluida relacion entre familia y escuela, hay un retorno positivo del
esfuerzo que requiere la implicacion de los progenitores en el proceso educativo de sus

hijos y que se traduce en, por una parte, unas mejores relaciones padre e hijos, una mayor
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eficacia de los padres en su rol educativo y una mayor satisfaccion con la escuela y, por
otra parte, mejora el clima y disciplina escolar, y se reducen los indices de fracaso y

abandono.

Los centros educativos deben favorecer espacios y posibilidades de participacion familiar
creando un clima de confianza y didlogo, ajustando horarios a sus posibilidades y
maximizando el tiempo, convocando a las familias para resaltar aspectos positivos de sus
hijos e hijas, incrementando su implicacion pasando de las reuniones informativas a la
toma conjunta de decisiones, fomentando actividades de formacion de familiares (ya que
hay evidencias de que cuando aumenta la formacion del entorno del alumnado, se
incrementa su motivacion y rendimiento) y generando expectativas positivas en las

capacidades de las familias.

3.3. CUESTIONES FUNDAMENTALES DEL ESTUDIO

La mejora del rendimiento académico es un hecho que preocupa a todos los miembros
que forman la comunidad educativa y en general deberia mejorarse segun los datos que
los ultimos afios facilita el Ministerio de Educacion y que como hemos visto, situa a
Espafia como uno de los paises con un mayor porcentaje de fracaso escolar con respecto
a otros paises de la Union Europea. También, seglin la informacion recopilada hasta el
momento, el clima del aula es un factor que deberia incidir en los resultados de ese

rendimiento.
De esta forma las hipotesis de partida son:

o El nimero de suspensos por alumno en las clases de PAI es superior al de

otras clases del mismo curso

o Las medidas adoptadas para reducir esa tasa de fracaso escolar son
principalmente curriculares, sin tener en cuenta otros factores que impliquen al

tipo de relacion que se da entre los miembros del grupo

o La mayoria de participantes (docentes y alumnos) piensan que deberian

aplicarse nuevas orientaciones metodologicas para mejorar la convivencia en el
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aula lo cual llevaria a un incremento en la productividad en los alumnos y la

mejora en sus resultados.

3.4. PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

El problema que se pretende abordar a través de esta investigacion es si estan relacionadas

dos variables como clima de aula y rendimiento escolar.

El proyecto de investigacion tendrd un alcance limitado, ya que a la altura de curso a la
que nos encontramos la variable cuantitativa (resultado académico) sélo podra ponerse
en relacion con los datos relativos a la primera y segunda evaluacion. Del mismo modo,
la variable cualitativa (clima de aula) en el mismo estudio podria haberse realizado sobre
otro grupo del centro que ha obtenido similares resultados, aunque con un perfil de
alumnado completamente distinto, como es el grupo del segundo curso de formacion
profesional de gestion administrativa. El tiempo de duracion de las précticas, s6lo me
permitio reunirme con un profesor que lleva a cabo sesiones de mindfulness al principio
de las clases. Al no poder valorar ningun aspecto mas de este grupo, no considero

prudente incluirlo en la investigacion al tener muy pocas variables analizadas.

En cuanto a lo referido en el parrafo anterior, se debe tomar en cuenta como una limitacién
el breve periodo de tiempo de estancia en el centro del que hemos dispuesto, para poder
realizar un proyecto de investigacion con mayor perspectiva, asi como la dificultad para
poder entrevistar a mas personal docente que mayoritariamente trabaja en el turno de
mafiana, siendo mi modalidad turno vespertino. A pesar de ello, fui al centro durante
varias mafanas para poder reunir la maxima informacion posible, y pude hablar con uno
de los tutores durante un par de tardes. Ademas, se toman datos desde una perspectiva
unica, que es la del docente, dejando fuera la vision del alumnado en un aspecto tan

subjetivo como es la convivencia en el aula.

Si el objetivo es la mejora de resultados académicos a través de la accion docente, los
resultados de esta investigacion pueden contribuir a focalizar nuevas estrategias fuera del

ambito meramente académico.

Se ha realizado una investigacion exploratoria de caracter correlacional.
28



Exploratoria, ya que no pretende dar una explicacion tnica respecto al problema, sino
solo recabar antecedentes generales estudiados en relacion al mismo, aspectos colaterales
tratados por diversos autores, y comprobar en qué medida el problema ha sido abordado
con anterioridad. Lo cual me lleva a determinar que, aunque hay varios estudios, tesis, y
trabajos de fin de grado muy relacionados con el tema, en todos ellos el grupo de estudio
es muy reducido, refiriéndose como en este caso, a un par de clases o grupos, aunque

generalmente durante un periodo mayor de tiempo.

Correlacional, porque mide dos variables como son, el clima de aula y los resultados
académicos, para determinar el grado de relacion existente entre ambas, sin pretender dar

una explicacion causal completa que resuelva el problema.

Me he centrado en el estudio de la clase de 1° de PAI, cuyos resultados académicos han
mejorado a la vez que mejoraba la convivencia del grupo. Es un grupo muy heterogéneo

y esta formado por 13 alumnos de 13 y 14 afios:
+ 1 refugiado sirio en silla de ruedas hemipléjico, no habla espafiol

+ 1 nifo de madre cubana y padre rumano con un 40% de discapacidad

psiquica

+ 1 nida de etnia gitana con 5 adaptaciones curriculares individuales

significativas (en adelante ACIS)
+ | nifia con discapacidad intelectual con 4 ACIS

+  Elresto de alumnos son espafioles, pero hay un alumno diagnosticado con

TDAH y 3 con ACIS por problemas inespecificos de aprendizaje.

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos: Observacion directa, entrevista en
profundidad, analisis documental y estudio de resultados de varias clases impartidas por

profesores diferentes.

Fuentes de la investigacion: me han proporcionado datos e impresiones la directora del

centro, el jefe de estudios del turno de manana, el tutor del curso de PAIL, dos profesoras
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del curso de PAI un profesor de FP grado medio y la propia tutora de las practicas,

profesora de FP grado superior.

3.5. EXPOSICION DE RESULTADOS

Una vez cruzada y cotejada la informacion recabada en el marco metodolégico con la
planteada en el marco teodrico recogido en el apartado 3, los resultados obtenidos se

resumen como sigue.

Para el grupo de PAI de primero de educacidon secundaria detallaré el estado de los

factores que determinan el clima de aula. El tutor es el profesor de Biologia y Geologia.

Las deficientes infraestructuras del aula de PAI establecen una nula correlacion entre este
factor del clima de aula y rendimiento escolar. El centro se ha ido modificando a demanda
del crecimiento demogréafico del barrio del ACTUR. Como consecuencia de la
implantacion de la LOMCE y el incremento de la optatividad (hay muchas mas
asignaturas a elegir por los alumnos, que requieren de nuevas aulas para ser impartidas),
la necesidad de méas aulas ha provocado que esa clase sea el resultado de dividir el antiguo
laboratorio en dos partes. Asi, este espacio tiene unos 15 m? y una inadecuada iluminacion
que provoca que los alumnos no puedan ver de forma correcta la pizarra. Esta justo al
lado del patio de un colegio de educacion infantil, y a la hora del recreo de los nifios,
también hay mucho ruido que inevitablemente genera despistes entre los alumnos, que
ademads estan muy juntos, y cuando hay algtin conflicto entre ellos no se pueden separar.
La disposicion de las mesas es siempre la misma sin opcidn de realizar otra distribucion
por la falta de espacio. Ademas, con un alumno en silla de ruedas con movilidad reducida,
todavia se complica mas el tema de la movilidad. La tnica alternativa que tienen los
docentes es que los estudiantes trabajen por parejas o como mucho en grupos de cuatro e

ir rotando con bastante asiduidad a sus miembros, para que se vayan conociendo todos.

En cuanto a la metodologia aplicada por el equipo docente, los alumnos siempre trabajan
por parejas o grupos de tres. Segun nos indica el tutor, tienen muchisimas dificultades de
aprendizaje y procura equilibrar las parejas para que el alumno que si ha comprendido la

explicacion, ayude a su compafiero. Nos explica que ha comprobado que esto es efectivo
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ya que el profesor tiene un lenguaje de adulto y es habitual que cuando un alumno explica
algo a otro con sus palabras, lo entienda mejor. Esta es la base del aprendizaje cooperativo
y colaborativo, la interaccion constante entre los alumnos. Ademas de trabajar con
pequetios proyectos en dos asignaturas, entre ellas, biologia, la que imparte el tutor, la
practica totalidad de los profesores dan gran importancia al aprendizaje dialdgico. Asi,
por ejemplo, el aprendizaje basado en proyectos es una estrategia metodoldgica inclusiva
con la que se trabajan con grupos de alumnos heterogéneos ya que estimula tanto a los
estudiantes con problemas de aprendizaje como a alumnos avanzados y garantiza el
equilibrio del trabajo de los diferentes integrantes. Los alumnos trabajan por grupos de
forma colaborativa para obtener un producto final siguiendo unas pautas iniciales
marcadas por el profesor. Este ultimo, a lo largo del proceso, supervisa continuamente el
estado del proyecto orientando a los alumnos y resolviendo dudas. El tutor despierta la
curiosidad buscando materiales, localizando fuentes de informacion, resolviendo
dificultades, controlando el ritmo de trabajo y facilitando el éxito del proyecto. El
proposito es motivar y que participen en la elaboracion del proyecto todos los alumnos.
Es una tarea conjunta y ademas esa forma de trabajar se puede trasladar al mundo real.
Desarrolla la autonomia de los estudiantes a través del aprendizaje activo en el que ellos
son los protagonistas al ser los responsables del resultado final del proyecto. Ademas, con
el trabajo colaborativo se refuerzan las habilidades sociales ya que es necesario el
intercambio de ideas entre los miembros del grupo y porque deben debatir y acordar

decisiones para sacar adelante el trabajo final.

En cuanto al alumnado, como se ha comentado, es un grupo muy heterogéneo, y de forma
habitual hay conflicto entre ellos. En principio y por la experiencia de afios anteriores, el
jefe de estudios del centro nos informa de que los partes de incidencias, en general a lo
largo del curso tiene forma de campana de Gauss. Desde que empieza el curso y durante
la primera evaluacion, van elevandose paulatinamente. Tienen su punto algido en la mitad
de curso, y en la ultima evaluacion descienden notablemente. En esta clase no se sigue
exactamente este patron, ya que los partes de incidencias se han reducido a la mitad desde
el inicio del curso. El profesor nos explica que, generalizando, este alto nimero de
incidencias en grupos de PAIL puede ser debido a que son alumnos con una muy baja
autoestima, provocada por sus fracasos escolares de los cursos pasados. En este curso, el

equipo de profesores durante el primer trimestre se centra casi exclusivamente en
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desarrollar la autoconfianza en los alumnos, con el objetivo de que los jévenes asuman
que con trabajo ellos también pueden sacar adelante la ESO. Ayuda mucho la iniciativa
del centro de los “Alumnos de buenas practicas”, en la cual se publica en la pagina web
del instituto los nombres de los alumnos que no han tenido partes de incidencias, ni faltas
de asistencia sin justificar y tampoco han suspendido ninguna asignatura. El listado se

publica cada evaluacion.

La interaccion del alumnado con el profesor también va evolucionando a lo largo del afio
lectivo. Los estudiantes de 1° de secundaria del grupo de PAI, llegaron al inicio del curso
completamente a la defensiva, y conforme ha ido avanzando, la estructura del grupo se
ha ido fortaleciendo y haciendo més coherente lo que ha tenido los siguientes aspectos
positivos: mayor interaccion entre los miembros incluido el profesor, mayor aceptacion
de las normas, mas productividad traducida en una mejora de los resultados académicos

y menos conflicto.

En cuanto al papel del docente como gestor del clima de aula, en este caso la investigacion
me lleva a salir de la via establecida en el marco tedrico, que sefala como un factor del
clima de aula el tipo de liderazgo que ejerce el profesor centrandolo en una accion
unipersonal. En esta ocasion, se trataria de un liderazgo compartido o colaborativo. Hay
un equipo de profesores que trabaja coordinado por un tutor. Cada miembro de este
equipo desarrolla distintos roles en su ejercicio docente, acordes a su personalidad y con
el que se encuentran comodos. Entre el equipo de profesores hay una comunicacion
constante, por teléfono, email...ya que si entre sus miembros no se da una comunicacion
fluida los alumnos lo saben y lo usan. Pude hablar con la profesora de matematicas que
adopta el rol constructivo, la de inglés adopta un rol amistoso. Ambas me dijeron que, el
tutor se ha ganado el respeto de todos sus alumnos, se ha ganado su confianza y saben
que se preocupa por ellos, lo cual encajaria con las caracteristicas de un lider democratico
y socioemocional. Centrandonos en la figura del tutor, su estilo de liderazgo se ajustara
efectivamente, al tipificado como socioemocional, ya que no solo pretende conseguir un
aprendizaje cognitivo de los alumnos, si no que busca en primer lugar, mejorar las
competencias socioemocionales de los estudiantes con el objeto de que el proceso de

aprendizaje mejore.

32



En la elaboracion de las normas se han introducido limites claros y expectativas, con la
participacion de los alumnos para la determinacion de las mismas, con el objeto de que
se sientan participes y responsables de su cumplimiento. Esta cerca del modelo proactivo
(preventivo) planteado en el marco tedrico segun las premisas de Uruniuela (2016). A
principio de curso las normas se elaboran entre todos, de manera que el proceso de
negociacion y progresiva asuncion de las normas no se entiende como un problema sino
como parte de la funcion docente. Los criterios para la elaboracion de las normas incluyen
inclusividad y participacion, sin dejar a un lado la dimension ética més alla de la posible
utilidad con fines Gnicamente docentes. En cuanto a los partes de incidencias considera
que son efectivos dependiendo del alumno y de la familia. Hay alumnos con los que, si
son efectivos, ya que con solo nombrarselos dan resultado, eso significa que en casa la
familia da importancia al comportamiento. En otros casos es absolutamente inutil e
incluso contraproducente, ya que en casa sus familias, no le dan ninguna importancia y
ellos consiguen lo que quieren que es llamar la atencion. Insiste en que a los alumnos les
afectan muchisimo los problemas familiares y son muy frecuentes las familias

desestructuradas y los problemas econdmicos.

El papel motivador, las estrategias docentes y la comunicacion con los alumnos, también
es una labor compartida con el equipo docente, que ha trabajado en la misma direccién.
Como he sefialado, desde el inicio del curso, y conociendo la trayectoria de fracaso
escolar del grupo de alumnos, el objetivo inicial durante la primera evaluacion reforzar
su autoconfianza y autoestima, para evitar que se produzca el efecto Pygmalion o de la
profecia autocumplida. Cuando los alumnos quieren participar con sus experiencias
personales con respecto a algiin tema, el tutor aprovecha siempre para que sirva de

ejemplo en la explicacion.

Y en cuanto al rendimiento escolar, la forma en la que los profesores intentan mejorar el
autoconcepto y la autoestima, es una forma de alcanzar dos objetivos, actuar
preventivamente para evitar situaciones de conflicto y reforzar la motivacion de los
alumnos, que es requisito previo necesario para que el proceso de aprendizaje tenga lugar.
Por este motivo, es lo primero que se trabaja desde el primer dia de clase, con el perfil de
alumnos de este curso. Dos alumnas han empeorado sus notas ya que atraviesan una

complicada situacion familiar, en estos casos se pone de manifiesto la importancia del
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contexto sociofamiliar en el rendimiento escolar, segun indica Gonzélez-Pienda (2003).
El resto de alumnos han pasado de tener 4 suspensos de media en el curso anterior, a
aprobar todo o, a tener un solo suspenso. Porcentualmente el nimero de alumnos con mas

de tres suspensos ha pasado de 46% al 23% segun se indica en el grafico 2 del anexo 2.

Los instrumentos de evaluacion inciden también en la motivacion y expectativas que el
alumno deposita en la materia. A los alumnos en todos los examenes les deja un recuadro

para que ellos se pongan su nota, y casi siempre se dan estos tres perfiles:

- el alumno exigente consigo mismo se valora muy poco y suele sacar buena nota
- el que no estudia se suele poner siempre una nota alta

- y el alumno con alguna deficiencia grave suele ser muy erratico
También utilizan trabajos voluntarios para subir nota.

Segiin normas del centro, en 1° de la ESO el examen de evaluacion pondera un 70%,
mientras que en PAI es un 60% y si hay una evaluacion adaptada un 50% (en caso de
ACI). Ademas, los alumnos disponen desde principio de curso de todos los criterios y
objetivos de aprendizaje, que devuelven firmados a modo de recibi. Aunque el tutor

reconoce, que es frecuente que no lleguen a entender todos ellos.

Este grupo de alumnos, carece de unas adecuadas técnicas de estudio, por ello el tutor nos
sefala que lo primero es que aprendan a leer. No tienen adquirido el habito de lectura, y
no leen los parrafos hasta el final. En los apuntes, y en los exdmenes evita redactar textos
y parrafos largos, para facilitar su comprension, sobre todo a principio de curso. Después
les pregunta siempre sobre la lectura, para ver si lo han comprendido todo, puesto que
también adolecen de falta de vocabulario. Por tltimo resalta las palabras importantes
escribiéndolas en la pizarra, elevando el tono de voz o repitiéndolas, para que puedan

subrayar con cierta autonomia.

Senala que tiene asignadas dos horas semanales para atencion a padres y a alumnos, y
que no son suficientes dado el perfil del alumnado y su contexto sociofamiliar. Asegura
que frecuentemente los alumnos con peor comportamiento y bajo rendimiento escolar
atraviesan situaciones familiares complicadas, y que la crisis economica ha agravado

estas situaciones.
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3.6. DISCUSION DE RESULTADOS

Los grupos educativos son dindmicos ya que varian sus componentes, cambian sus
normas y valores, se redefinen objetivos, se cuestionan los sistemas de roles y estatus y

el rendimiento grupal experimenta variaciones.

Siempre se vincula directamente el clima de aula con la actuacion o perfil docente de un
determinado profesor, cuando en el presente proyecto de investigacion, se puede afirmar
que se trata del trabajo de todo un equipo docente, que ha establecido como prioritario
desde principio de curso el reforzar la autoestima del grupo de estudiantes, a través de la
aplicacion de técnicas dirigidas a crear un clima de grupo adecuado para el aprendizaje y
favorecer el desarrollo de las potencialidades personales y grupales, lo cual ha tenido un
efecto positivo sobre el rendimiento y la cohesion grupal. El objetivo es crear un clima
de confianza y seguridad en el aula que favorezca la comunicacion entre los miembros,
el aprendizaje conceptual y autébnomo y la reflexion. Todo ello requiere un trabajo
coordinado de planificacion, observacion y adaptacion a la realidad de ese grupo de
alumnos y de profesores. Es muy probable que lo aplicado en cursos anteriores, no de
resultados en este ya que los miembros tanto del equipo docente como de los alumnos
son distintos. Esto exige una gran capacidad de adaptacion y resiliencia por parte de los

profesores.

A través de actividades cooperativas, se consiguen objetivos complementarios como
desarrollar la propia capacidad de cooperar, respetar las diferencias (fundamental en un
grupo tan heterogéneo como este) y valorar al resto de compafieros. Para conseguir estos
objetivos complementarios es necesario, favorecer un clima de confianza y respeto para
que los participantes se sientan seguros y pierdan el miedo a participar, promover que
cada uno se sienta valorado, lo que reforzara su autoconcepto y muy necesario ensefar a

darse cuenta, conocer y respetar la perspectiva del otro
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3.7. PROPUESTA DE ACTIVIDAD DIDACTICA: TU CONSUMO
RESPONSABLE

Se trata de una actividad de andlisis y autoaprendizaje. La he disefiado para los alumnos
de 1° de ESO de la clase PAI del grupo de estudio. Es una actividad muy sencilla, que se
podria desarrollar durante una sesion de tutoria, y que a los alumnos les serviria como
introduccion a las asignaturas relacionadas con la Economia que podran tratar en cursos
posteriores, ya que les iniciaria en la utilizacion de términos como consumo,
sostenibilidad, ahorro, eficiencia...Dadas las caracteristicas especiales de los alumnos que
forman este grupo, pienso que es complejo proponerles una actividad con contenidos
economicos. Pero si me ha parecido adecuado, que tengan una primera toma de contacto
con conceptos econdmicos como los citados, poniéndolos en relacion con actividades que

realizan y pueden reconocer en su vida cotidiana.

Objetivo de la actividad: el objetivo es que de una manera facil y resumida los alumnos
reconozca acciones que ellos mismos pueden llevar a cabo dia a dia, para realizar un

consumo responsable y cuidar el medio ambiente al mismo tiempo que ahorran recursos.

Objetivos generales: con esta actividad se desarrollardn dos objetivos generales
contemplados en el articulo 6 de la Orden ECD/2016, de 26 de mayo, por la que se
aprueba el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion

en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que son:

e) “Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la

comunicacion.”

g) “Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades”
Competencias que se desarrollaran con la actividad:

- Competencia de aprender a aprender ya que utilizard la estrategia didactica del

libre descubrimiento por parte de los alumnos que interactuaran libremente con
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los recursos facilitados siendo ellos los que elaboren los contenidos y los
compartan con el resto de la clase

- Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, sobre todo en lo
relacionado con transformar las ideas en actos, ya que cada alumno tendra que
plasmar en una infografia o cualquier otro soporte de visual thinking el resumen

de los contenidos de la unidad

Elementos transversales: contemplados en el articulo 11 de la Orden ECD/2016, de 26 de
mayo, mencionada con anterioridad, se incorporan con esta actividad elementos

relacionados con el desarrollo sostenible, el medio ambiente y la educacion civica.

Recursos didacticos: Visual thinking, y Google Forms. El visual thinking o pensamiento
visual, facilita a los alumnos un acercamiento a la realidad mediante la organizacion de
dibujos sencillos acompafiados de alguna palabra o idea clave que los explique y

relacione.
Materiales necesarios: Ordenador, impresora, papel y rotuladores.

Desarrollo de la actividad: Una vez que el profesor explique el significado de consumo
responsable en clase, en grupos se realizard una infografia en la que indicaran las ideas
que ellos mismos pueden llevar a cabo para hacer cada dia un consumo mas responsable,
incluso con medidas que se pueden aplicar en clase. De esta forma, realizaran una
infografia sobre las iniciativas que cada uno puede tomar con respecto a los siguientes

temas

- 3 alumnos, reducir el consumo de agua y luz

- 3 alumnos, medidas que pueden adoptar para reciclar

- 3 alumnos, qué cosas que desechan pueden tener una segunda oportunidad
- 2 alumnos, cosas que importan y no cuestan dinero

- 2 alumnos, actividades diarias que dafian el medio ambiente

Para realizar la infografia pueden utilizar recursos TIC como Genially, Prezi,
Emaze...siendo preferible para que desarrollen mas la creatividad que los dibujen ellos

mismos.
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Con la ayuda del profesor, subiran a Google Drive su infografia para que sea accesible al
resto de compaferos, que posteriormente valoraran a través de un formulario de Google

Forms.

Tareas y procesos a desarrollar por el alumno: Deberan valorar la utilidad de usar
contenidos creados por otros estudiantes, la utilidad de crear contenidos propios y tener
predisposicion para compartirlos con terceros. También valoraran la dificultad y ventajas

de utilizacion de nuevas herramientas de aprendizaje.

Observaciones/recomendaciones: Facilitar tiempo suficiente para la elaboracion de la
infografia, y contrastar con el grupo si les ha sido de utilidad compartir contenidos con el

resto de compaiieros, asi como usar los de otros estudiantes.

4. CONCLUSIONES

El aula, como comunidad humana, es un concepto poliédrico lo que provoca una gran
dificultad a la hora de transferir herramientas educativas que sean utiles de manera

genérica.

Hay pocas investigaciones cuantitativas que relaciones el clima de aula y el rendimiento
escolar, y la mayoria de ellas se centran en pequefios grupos frecuentemente de una o
varias clases, como la investigacion desarrollada en el presente trabajo. Los datos que
arrojan no son significativos ya que no pueden extrapolarse a la generalidad, porque dicha
generalidad no existe, es decir, cada centro es unico, cada clase es unica al igual que lo
son cada uno de sus miembros, por ello el profesor debe tener las habilidades
comunicativas adecuadas para adaptar su estilo y estratega docente a la realidad grupal
que tenga es ese momento. Con cada inicio de curso, el profesor debe realizar su propia
labor de investigacion para encontrar el pulso, tono y practicas mas adecuadas que le
permitan establecer el mejor didlogo posible con los alumnos, lo cual repercutira en una
positiva evolucion de la convivencia en la clase a lo largo del curso y tal y como veiamos

en nuestro grupo de estudio, en una progresiva mejora del rendimiento escolar.

En cualquier caso, como conclusion principal, desde que los estudiantes terminan la etapa

de primaria, el modelo de clase y relacion con los profesores cambia. Ya no hay una tinica
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figura de referencia, la del maestro que puede que incluso conozcan de cursos anteriores.
Desde que los alumnos comienzan secundaria, interactuaran con un nimero mayor de
profesores, ya que las materias tienden a especializarse y pueden tener de media entre 9
y 12 docentes en cada curso. Por tanto, la responsabilidad del clima del aula y de su
posible incidencia en los resultados académicos ya no pertenece a una sola persona, sino
a todo el equipo de profesores coordinado por el tutor. Asi, es fundamental que haya una
correcta comunicacion entre ellos para unificar normas, y que la informacion importante
respecto a los alumnos, fluya de manera adecuada para poder actuar de preventivamente
ante posibles conflictos o dificultades académicas de los alumnos. Si bien, el tutor como
coordinador del equipo de profesores que imparten clase en el grupo, sera el responsable

de encargarse de que esa comunicacion fluya adecuadamente.

La relacion que se establezca con los padres es fundamental, ya que ellos desde casa,
seran los encargados de continuar el trabajo iniciado en el aula por el profesor en la
medida de sus recursos y posibilidades. El entorno familiar es el principal agente de
influencia en la etapa preadolescente de los alumnos de 1° de secundaria en este grupo de

PAL

En segundo término, en ausencia de una infraestructura de aula adecuada (poco espacio,
mala iluminacion y una inadecuada distribucion teniendo en cuenta que hay un alumno
con discapacidad motorica en silla de ruedas), cobra protagonismo otro elemento del
clima de aula, que es la metodologia escogida para realizar actividades inclusivas dentro
de un grupo con tanta diversidad y que facilitara la interaccion entre los alumnos. De esta
forma el tutor y el equipo de profesores pueden atender de manera mas personalizada a
cada estudiante y adaptar las actividades a los diferentes ritmos que cada una requiere.
Fomentan el aprendizaje cooperativo con el proposito de que surjan positivas relaciones

horizontales basadas en el respeto, el compafierismo y la confianza.

Todos los profesores recalcan que elemento que mas trabajan en los alumnos es la
autoestima ya que el grupo de alumnos lo que necesita y demanda a diario, es recibir
atencion de manera individualizada, lo cual todos los profesores estan de acuerdo en que
requiere un sobre esfuerzo para ellos. A pesar de ser s6lo 13 alumnos son demasiados

para un curso de estas caracteristicas. Este tipo de grupos deberian ser tutorizados
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preferentemente por funcionarios con plaza fija en el centro’ segin indica el articulo
décimo de la resolucion de 24 de junio de 2016, del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion, por la que se establecen las condiciones de tutorizaciéon y de
organizacion del Programa de Aprendizaje Inclusivo en el primer curso de la ESO. Me

sorprende que, al parecer, lo habitual es que estas plazas se asignen a personal interino.

Los datos sobre los que me he basado para la realizacion de esta investigacion se centran
en la primera y segunda evaluacién que comprende desde principio de curso al 19 de
marzo. Verbalmente, a mitad de mayo, me comentan que los datos de la tercera
evaluacion siguen la misma linea, pero no pueden facilitarnos las estadisticas que lo
corroboren. Este proyecto quedaria abierto para darle continuidad con el estudio agregado
de los datos de las tres evaluaciones, asi como con el seguimiento de otros cursos con
datos similares como el curso de FP grado medio al cual he tenido acceso de manera

parcial.

Considero también fundamental, el respaldo del equipo directivo y colaboraciones
pedagdgicas con otros compafieros, ya que genera actitudes positivas el poder compartir
experiencias con otros profesores que enriqueceran el ejercicio docente con el relato de
practicas que hayan tenido resultados positivos en determinados escenarios de
aprendizaje. También incluir una adecuada formacion para poder desarrollar

correctamente la labor del profesorado.

A nivel de centro, se ha puesto en marcha la iniciativa “Alumnos de buenas practicas”,
en la cual se publica en la pagina web del instituto los nombres de los alumnos que no
han tenido partes de incidencias, ni faltas de asistencia sin justificar y tampoco han
suspendido ninguna asignatura. El listado se publica cada evaluacion y es un ejemplo de
estrategias llevadas a la préctica por el centro para reconocer a los alumnos que participan

en mejorar la convivencia obteniendo buenos resultados académicos.

Como propuesta de mejora para el centro, se podria realizar seguimiento sobre los grupos
que mantienen un elevado porcentaje de alumnos con mas de tres suspensos. Segun los
graficos 1 y 2 del anexo 2, son las clases de PMAR, 3° de ESO, 1° de bachillerato y los
primeros cursos de los ciclos formativos tanto de grado medio como superior. En el

seguimiento de estos cursos se podria comprobar si los partes de incidencias también son

40



elevados. Segun los datos aportados por el centro, parece ser que asi es, salvo en los
primeros cursos de los ciclos formativos, donde el perfil del alumnado incurre en un
mayor porcentaje de absentismo lo cual influye en los resultados académicos, entre otros

motivos por compaginar la formacion con responsabilidades laborales y/o familiares.

Otro aspecto que pudiera resultar beneficioso para estos grupos de alumnos, es que fuera
posible mantener al equipo docente que ha conseguido mejorar el clima de convivencia
en el aula y como consecuencia, los resultados académicos. Esto podria ser, bien
acompanando al mismo grupo clase a lo largo de los cursos que componen una misma
etapa o ciclo educativo, o bien creando equipos docentes estables, para los cursos
formados por alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, como pueden ser
PAI y PMAR. La realidad es que, con el elevado porcentaje en los centros de docentes
interinos, curso tras curso se modifica a los profesores que forman parte de un equipo
docente. Si funcionarios con plaza fija en el centro, fueran los profesores de estos grupos,

los resultados positivos obtenidos podran aplicarse con mayor continuidad.

Como conclusién genérica final, con un adecuado clima de aula se conseguiran relaciones
fluida y cordiales entre sus miembros, estableciéndose una relacion de confianza y
respeto, en donde el profesor y los alumnos colaboren entre ellos y se ayuden, lo cual se
traducird en una mejora de los resultados académicos reforzando el autoconcepto de los

estudiantes.
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7. ANEXOS

7.1. ANEXO 1: RESUMEN DE METODOLOGIAS APLICADAS EN EL
MASTER POR ASIGNATURA.

METODOLOGIAS EN LAS ASIGNATURAS DEL PRIMER CUATRIMESTRE

Clase participativa

-< Trabajos en grupo: diagrama de Venn, mapas

mentales, contrasta y compara

Clase magistral participativa, debates en
~——— base a experiencias reales llevadas en

centros educativos

Clase expositiva participativa

-< Trabajos en grupo, role playing,

dinamicas de grupo

Clase expositiva y trabajos en
grupo




METODOLOGIAS EN LAS ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Contenidos disciplinares de
Econmia y Administracién de
empresas

Aprendizaje por descubrimiento inductivo

Disefio de actividades para

, - Aprendizaje cooperativo y colaborativo, uso
Economiy Evaluacién e

de las TIC en profundidad

Innovacion
Tecnologias de informaciony Exposicion por parte de los alumnos de las
comunicacion para el aplicaciones y herramientas TIC y trabajo en
aprendizaje parejas estables

7.2. ANEXO 2: GRAFICOS Y DATOS ESTADISTICOS SOBRE
CONVIVENCIA Y SUSPENSOS DEL IES TIEMPOS MODERNOS EN
PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACION

Tabla 1
ENSENAMZA % DE ALUMNADD COM 3 O MAS SUSPENSDS

12 BTO. 44%
29 BTO. ISH
PMAR 55%
PAI 23%
19 ES0 24%
22 ES0D 35%
32 ESD 46%
42 ES0 35%
FPE 23%
12 CCFF GM 46%
2% CCFF GM 14%
1® CCFF GS 4A4F
22 CCFF GS 22%

— —

44



Grafico 1

% DE ALUMNADO CON 3 O MAS SUSPENSOS

2% CCFF G5

12 CCFF G5

2% CCFF GM

1% CCFF GM

Gréfico 2

EVOLUCION DEL N2 DE SUSPENSOS ENTRE LA PRIMERA Y LA 22 EVALUACION

39 ESD 4% ES0 FPB 1FCCFFGM 2% CCFFGM 1P CCFFGS 29 CCFFGS

19 BTO. 20 BTO. PMAR PAl 1®ESO 20 E50

* % DE ALUMNADO CON 3 O MAS SUSPEN5S0S 12 EV. * % DE ALUMNADO CON 3 O MAS SUSPENSOS 22 EV.
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Tabla 3

[ Partes de incidencias acumulados

= = =

g 7 3

133 , §|F

L @ | o = =

GRUPO L |l & 2 2

1 ESiM 0 248  0.00%
2 ES1B 0 250  0.00%
3 ESIC 0 23l 0.00%
4 ES1D 0 23 0.00%
5 ES1E 21 20 41 21 [ 18.06%
B ES1F g 5 14 20 617%
7 1PAl 2 ! 3 130 130%
8 ES2A o 200 0,00%
g ESZB o 28 0.00%
10 ES2C 0 200 0.00%
11 ES2D 1 1 2 200 0.88%
12 ESZE 10 | 12 22 240 o69%
13 ES2F M 13 44 26 1 19.38%
14 PMARZ 3 3 1 1,32%
15 ES3A (i} 190  0.00%
16 ES3B ] 19]  0.00%
17 ES3C il 180 0.00%
18 ES3D 0 19l 0.00%
18 ES3E & 14 20 22 s a1%
20 ES3F 17 15 32 27 B 14.10%
21 PMARS 2 2 11E 088%
22 ES4M 0 228  0.00%
23 ES4B i} 250 0.00%
24 ES4C 0 250  0.00%
25 ES4D 0 70 o0.00%
26 ES4E 0 ol 0.00%
27 ES4F 0 120 0.00%
28 PMARS 0 10 0.00%
29 BC1A 0 240  0.00%
30 BC1B o 28f  0,00%
31 BC2A 0 240 0.00%
32 BCZ2B 0 278 0.00%
33 BS1A (i} 20l  0.00%
34 BS1B 0 320 0.o00%
35 BS2A 0 198  0.00%
36 BS2B 0 23]  0.00%
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