7 ANEXOS

ANEXO I:

GRAFICO 7.1: Indice de Precios al Consumo (% anual).
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Fuente: Banco Mundial, varios afios (1997-2016).

GRAFICO 7.2: indice de Precios al Consumo (% anual).
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Fuente: Banco Mundial, varios afios (1993-1996).
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ANEXO I1:

TABLA 7.1: Poblacién empleada por actividades econémicas.

2000 2008 2016
Total empleados 20175 20972,3 | 16276,9
SECTOR PRIMARIO 4367 3322,1 2866,5
Agricultura, forestal v pesca 4367 33221 2866,5
SECTOR SECUNDARIO 5501,9 4914,8 3139,3
Industria 4558,3 | 3871,4 | 2494,3
Construccion 903,68 1043,4 44,5
SECTOR TERCIARIO 10306 12735,4 | 10271,1

Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
electrodomésticos v articulos de demanda personal.| 3121,3 4744 4 3792,9
Hoteles v restaurantes
Transporte v Comunicacion 1355 1465,8 12724
Actividad Financiera 166 394,9 2256
Transac_l?iunes inrnpl;riliarias, alquile_r, ingenieria v 815, 1150,4 6936
prestacion de servicios a empresarios

Administracion pablica 1198,6 1067,5 12774
Educacién 1609,7 1702,4 1441 4
Atencion salud v provision de asistencia social 1379,6 1369,9 1030.4
Otro tipo de actividad econdmica 59,9 340,1 5474

Fuente: Servicio Estatal de Estadistica de Ucrania, varios afios (2000-2016).

ANEXO I1I:

La situacion laboral queda relatada por el director del Programa InFocus sobre
seguridad social y econdmica en el siglo XXI de la OIT. "La mayoria de las personas
nominalmente empleadas carecen de puesto de trabajo, y muchos de los que tienen
trabajo no reciben remuneracion.”" Entre los datos que ofrece, los méas destacables y

relevantes para ofrecer una vision de la realidad son:

* Las empresas industriales ucranianas operan a menos del 44% de su capacidad,
frente al 66% en 1995, descenso sin precedentes a un nivel mucho mas bajo que el de

cualquier economia industrializada

* Més del 18% de todos los trabajadores estaban con "licencia por razones
administrativas" sin goce de sueldo, es decir, en situacion de despido temporal; contaban
como empleados, pero en realidad eran desempleados. Una gran proporcion habia estado

con licencia sin goce de sueldo durante tres meses por lo menos.



* Alrededor del 12% de todas las mujeres nominalmente empleadas en las fabricas
del pais estaban con "licencia por maternidad” prolongada, aun cuando la tasa de

fecundidad es extremadamente baja.

Cuatro de cada cinco empresas no han estado pagando los salarios contractuales a
sus trabajadores, y, en promedio, los atrasos salariales en esas empresas han durado mas
de 20 semanas.

* La desigualdad salarial ha crecido desde comienzos del decenio de 1990, dentro

de las empresas, entre empresas del mismo sector, y entre sectores.

ANEXO 1V:

GRAFICO 7.3: Balanza Comercial (1995-2015).
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Fuente: Observatory of Economic Complexity, varios afios (1995-2015).



