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. Disposiciones generales

Correccion de errores en la Resolucion de 20 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por la que se anuncia oferta parcial de empleo publico de personal docente e
investigador para plazas de funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y de
profesores contratados doctores para el aio 2018

Donde dice:

- Numero maximo de plazas 4, entre las correspondientes al Cuerpo de profesores titulares de
universidad (sistema de acceso: concurso libre) y Profesorado contratado doctor (sistema de
acceso: concurso publico).

Debe decir

- Niumero méaximo de plazas 4, entre las correspondientes al Cuerpo de profesores titulares de
universidad (sistema de acceso: concurso libre) y Profesorado contratado doctor (sistema de
acceso: concurso publico), de las cuales una (1) se destinard a la incorporacién de personal
docente e investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado 13.

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de los complementos retributivos para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, correspondiente al periodo 2019-2023

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba autorizar al Sr. Rector o persona en quien delegue, si procede, para la formalizacion
de una nueva cesion del antiguo Seminario conciliar de la Santa Cruz, sito en la localidad de
Huesca.

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Cluster Espaiol de Productores
de Ganado Porcino

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el plan de Actuaciones del Consejo Social para 2019.

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la autorizacion para la implantacion de la modificacion del Mdster Universitario en
Fisica y Tecnologias Fisicas

Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la autorizar la propuesta de modificacion de la memoria de verificacidon del Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica
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Acuerdo de 12 de febrero de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba autorizar la propuesta de regulacion académica del programa conjunto en Nutricion
y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Acuerdo de 12 de febrero de 2019 del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el precio publico de matricula del Titulo Propio de la Universidad de Zaragoza
Master Propio en Gestidn Sostenible del Agua

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster, curso 2017-2018

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante
resolucidn de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nuam. 9-13], y en virtud
de la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios
extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso académico 2017-2018, a
los estudiantes que se indican a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS

- Madster Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas: Arturo Sanchez Gonzalez

FACULTAD DE EDUCACION

- Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Maria Visiedo Cebridn; Andrea Abellan Herguido
- Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Mdnica Pilar Garcia Rieger; Ainhoa Pefia Garcia

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de Idiomas Artisticas y Deportivas: Sofia Albero Posac; Jorge
Pozuelo Mufioz

- Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida, iniciacidn a la investigacion: Cristina
Alastrué Cortés

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

- Grado en Administracion y Direccidon de Empresas: Lucia Garcia Aroca

- Grado en Economia: Sara Miranda Buetas

- Grado en Finanzas y Contabilidad: Pablo Vilas Naval

- Grado en Marketing e Investigacidn de Mercados: Javier Lorencio Garcia

- Master Universitario en Auditoria: Leyre Marin Garbayo

- Master Universitario en Economia: Jorge Casinos Buj

- Master Universitario en Contabilidad y Finanzas: Elena Quero Pérez

- Master Universitario en Direccidn, Estrategia y Marketing: Ana Minguez Penalva

- Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales: Pablo Redondo Mora
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

- Grado en Ciencias Ambientales: Maria Luisa Pérez Pascual

- Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: David Calvo Lajoya

- Master Universitario en Ingenieria Agrondmica: Javier Abizanda Cases

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

- Grado en Administracion y direccion de Empresas: Sergio Barta Arroyos

- Grado en Gestion y Administracién Publica: Beatriz Vidal Serrano

- Master Universitario en Direccidon y Planificacién del Turismo: Maria Rodriguez Villanueva
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Maria Cruz Navascués Gonzdlez

- Grado en Nutricidn Humana y Dietética: Amador LLuch Romero

- Grado en Odontologia: (exaequo)Berta Aventin Latre; Jorge Cruz Lafuente

- Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud: Jorge Subias Perié
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

- Grado en Magisterio en Educacidn Infantil: Diana Pilar Serrano Arteaga; Estefania Ortas de Haro
- Grado en Magisterio en Educacidn Primaria: Daniel Laliena Cantero; Ana Cadena Gonzalez

- Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias:
Sergio Cored Bandrés

- Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y ensefianzas de Idiomas Artisticas y Deportivas: Marta Guiu Carrera

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

- Grado en Estudios Cldasicos: Alejandro Pina Terraza

- Grado en Estudios Ingleses: Andrés Buesa Artal

- Grado en Filologia Hispanica: Sara Barberan Abad

- Grado en Filosofia: Eva Ortin Garcés

- Grado en Geografia y Ordenacidn del Territorio: Raul Hoffrén Mansoa

- Grado en Historia: Héctor Clemente Pérez

- Grado en Historia del Arte: Blanca Torralba Gallego

- Grado en Informacién y Documentacién: Tamara Morte Nadal

- Grado en Lenguas Modernas: Maria Ballarin Rossell

- Grado en Periodismo: Marta Blasco Navarro

- Mdster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte: Claudia Bonillo Fernandez
- Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural: Lara Ferrandez Sampietro

- Master Universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacién Digital: Beatriz Garcia Lopez
- Master Universitario en Historia Contemporanea: Oscar Lopez Acén

- Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia: Irene Velasco Marta
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- Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico: Luis Manuel Jiménez Ruiz
- Master Universitario en Ordenacidn Territorial y Medioambiental: Jesus Francisco Garcia Usén

- Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geogréfica para la ordenacién del
Territorio: Sistemas de Informacidn Geograéfica y Teledeteccion: Rafael Rosellé Melis

- Master Universitario en Traduccidn de Textos Especializados: Ana Maria Giménez Dura
- Master Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa: Desierto

- Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicion e ldentidades:
Andrea Arifio Bizarro

- Master Universitario en Investigacion en Filosofia: Francisco Garcia Las Heras

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran colaboradores extraordinarios.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
151 de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesién de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo
de 15 de mayo de 2017, a la vista de la memoria presentada y del informe del departamento de
Medicina, Psiquiatria y Dermatologia, y en virtud de la delegacion aprobada en la sesidn del
Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acuerdo nombrar a las siguientes personas
guedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Josa Laorden Claudia Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Facultad de Medicina
Rubio Gracia Jorge Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Facultad de Medicina

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos.

Preambulo

El profesor emérito en la universidad es una figura de perfiles propios que se ha ido configurando a
lo largo del tiempo. Las modificaciones legales sucesivas y la experiencia aplicativa aconsejaron en
su momento dotarle de una regulacion acorde con los mandatos legales y con el significado que le
acompana.

A ese objetivo se encamind el Reglamento de 5 de noviembre de 2014, en el que se regulaban
distintos aspectos, como los requisitos para su nombramiento, el procedimiento, asi como el
régimen retributivo. En esa norma se insistia en el valor que adquiere para la Universidad de
Zaragoza la conveniencia académica de mantener entre sus activos a quienes, en pleno uso de sus
capacidades, alcanzan la edad de jubilacidn y pueden aportar su produccién cientifica, su
experiencia en la formacién y dar continuidad a proyectos y equipos investigadores, de lo que se
benefician la Institucién y la sociedad en general en el avance del conocimiento. Su nombramiento,
por tanto, es fundamental, de forma que es necesario establecer las exigencias, fijar los criterios y
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ordenar el procedimiento para que se produzca.

La aplicaciéon en el tiempo del Reglamento mencionado, que ha facilitado esta tarea, ha planteado,
no obstante, algunas insuficiencias y problemas aplicativos, que, unidos a los requerimientos
actuales de la Universidad y a las previsiones de futuras jubilaciones de su profesorado, aconsejan
una nueva regulacién de la figura que proporcione una respuesta capaz de atender esos aspectos.
Las materias asi que son objeto de un nuevo tratamiento afectan principalmente a las exigencias
para el nombramiento de profesor emérito, identificando con precisién los servicios destacados
qgue debe haber prestado el profesor solicitante y que son precisamente a los que lo condiciona el
art. 149 de los Estatutos, que son asi debidamente desarrollados y que escasamente se
contemplaban en la regulacion mencionada, elevando los requisitos para que aquél se pueda
producir. De igual forma, se modifica el procedimiento, para proporcionarle una mayor seguridad
juridica, sustituyendo algunas intervenciones que se han mostrado inadecuadas al efecto, dando asi
un caracter mas reglado y de mayores garantias al proceso. Por ultimo, se contiene un nuevo
tratamiento de las retribuciones de los profesores eméritos, para situarla en el contexto general de
la mayor parte de las Universidades, reduciendo la elevada cuantia existente hasta ahora para
acomodarla a las exigencias que, en ésta y otras materias, imponen los escenarios presupuestarios
de la Universidad.

Es, por ello, que, ain manteniendo una buena parte de la regulacidn contenida en el Reglamento
de 5 de noviembre de 2014, parece oportuno, por la trascendencia de las materias y contenidos
afectados, aprobar un nuevo Reglamento que lo sustituya.

Titulo I Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito

1.- Este reglamento tiene por objeto regular los requisitos, la acreditacion de servicios destacados
y el procedimiento a que ha de ajustarse el nombramiento como eméritos de los profesores
que hayan alcanzado la edad de jubilacidn forzosa y asi lo soliciten.

Articulo 2. Condicidn de profesor emérito

1.- La Universidad de Zaragoza podrd nombrar profesores eméritos a aquellos profesores
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, de conformidad con lo
establecido en sus Estatutos y en este Reglamento.

2.- El profesor que sea nombrado emérito una vez alcanzada la edad de jubilacién forzosa
disfrutara de los efectos académicos y retributivos que establece este Reglamento durante el
tiempo por el que haya sido nombrado. Conservara esta condicion con cardacter vitalicio a
efectos Unicamente honorificos.

Articulo 3. Actividad a desarrollar y limitaciones

1.- Los profesores eméritos podrdn participar en las tareas docentes e investigadoras que a
continuacién se indican:

a) Actividad docente: colaborar en la docencia en el departamento al que estén adscritos,
fijdandose su dedicacién maxima en ochenta horas en cémputo anual. También podran
dirigir trabajos de fin de grado y master e impartir seminarios, estudios propios y cursos
de formacién continuada.
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b) Actividad investigadora: tutorizar, dirigir y participar en tribunales de tesis doctorales y
trabajos de investigacién. Podrdn formar parte de los grupos y proyectos de investigacion
o de transferencia y responsabilizarse como investigadores principales de los proyectos en
que la convocatoria asi lo permita y en los términos en ella contenidos

c) Otras actividades académicas: podran colaborar en la formacién del profesorado, tutorias
de grado y postgrado, coordinacién de actividades docentes en el departamento,
asesoramiento, participacion en proyectos institucionales, disefio de material vy
metodologia docente y otras de caracter similar.

2.- El interesado acompafiara necesariamente a su solicitud de nombramiento, una propuesta de
actuacién académica en la que reflejara las actividades universitarias (docencia e investigacion)
que se plantea llevar a cabo si la solicitud fuera estimada. En tal caso, se le garantizaran las
condiciones materiales para poder realizar tales tareas de modo andlogo a las que disfruten los
demas profesores.

3.- Las actividades que a continuacion se relacionan estardn sujetas a las limitaciones que deriven
de la legislacion vigente y a las que, en su caso, establezcan las correspondientes
convocatorias:

a) participar, en su caso, en los tribunales o comisiones encargados de resolver los concursos
de plazas de profesorado;

b) celebrar contratos para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacién al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades.

Articulo 4. Participacidn en érganos universitarios

1.- Los profesores eméritos no podran desempeiiar cargos académicos ni formar parte de los
organos de gobierno y representacién de la Universidad. Los que a la fecha de su
nombramiento como profesores eméritos ostentaran algun cargo o formaran parte de algun
drgano, cesaran en el momento en que pasen a la situacién de jubilacion, sin perjuicio de que
puedan ser invitados a sus sesiones cuando asi lo acuerde el presidente; invitacién que sera
preceptiva en el caso de las reuniones del consejo de departamento.

2.- Los profesores eméritos tendran derecho de sufragio activo en las elecciones de Rector.
Quedaran integrados en el sector B.

3.- Los profesores eméritos podran ser miembros de los érganos consultivos.

Titulo Il Requisitos, acreditacidn de servicios y procedimiento

Articulo 5. Requisitos

Para ser nombrado profesor emérito de la Universidad de Zaragoza serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) alcanzar la edad de jubilacién forzosa en el curso en que se realice la solicitud;

b) pertenecer a los cuerpos docentes universitarios;
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c) hallarse en servicio activo
d) no haber sido evaluado negativamente en su actividad docente

e) expresar su compromiso de continuar con la actividad investigadora y de colaborar en la
docencia asignada al departamento;

f) haber desempefiado su prestaciéon a la Universidad de Zaragoza como profesor durante un
periodo minimo de quince afios

g) haber prestados servicios destacados a la Universidad de Zaragoza en los términos y de
conformidad con las exigencias previstas en el articulo siguiente.

Articulo 6. Concurrencia y acreditacion de servicios destacados

1.- El interesado en ser nombrado profesor emérito habra de acreditar cuando presente su
solicitud haber prestado servicios destacados que manifiesten méritos relevantes. Se
consideran evaluables, a tales efectos, los siguientes:

a) Servicios destacados de caracter individual acreditados en la evaluacién de la actividad
investigadora: haber obtenido, al menos, cinco periodos de actividad investigadora y de
transferencia.

b) Servicios destacados en la formacién de doctores y de profesorado universitario: haber
dirigido, al menos, 7 tesis doctorales, si el solicitante esta adscrito a las macroareas de
Arte y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas y 10 tesis doctorales en las restantes
macrodareas, asi como haber contribuido a la formacion de profesorado universitario que
haya pasado a integrar la plantilla de profesorado permanente en la Universidad o del
CSIC con identificacién de los mismos.

c) Servicios destacados, alternativamente, por:

1.Haber sido miembro en proyectos o grupos de investigacion y/o de transferencia:
haber desempefado esa condicion como minimo en 12 ocasiones en proyectos
de investigacion competitivos o bien en proyectos colaborativos, convenios o
contratos de transferencia que hayan revertido fondos a la Universidad de
Zaragoza o a institutos mixtos; y haber sido miembro de un grupo de
investigacion de referencia o equivalente reconocido por el Gobierno de Aragén
al menos 10 afios. En la valoracién se tomara en consideracion si el solicitante ha
sido investigador principal en las actividades cientificas mencionadas.

2. Haber obtenido, al menos, 2 proyectos europeos o internacionales de mas de
50.000 euros, o equivalente, o haber disfrutado, al menos, de una ayuda personal
del European Research Council (ERC) o equivalente.

d) Servicios destacados por desempenfiar cargos de gestion y gobierno universitario: haber
sido nombrado para el cargo de rector de universidad, secretario general, vicerrector o
defensor de la comunidad universitaria. También se considerara el de decano, director de
centro o de instituto de investigacion o de otras estructuras equivalentes si dicho cargo se
ha ejercido durante, al menos, cuatro afios o dos mandatos.

e) Servicios destacados al amparo de una relevancia, reconocimiento o prestigio plenamente
acreditados de caracter profesional ligados a su condicion de profesor universitario: haber
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sido nombrado o elegido en razdn exclusivamente de esos méritos para formar parte de
organismos, instituciones o entidades reconocidos legalmente, de érganos consultivos
internacionales, europeos, estatales o autonémicos o de academias o instituciones de
probado reconocimiento nacional o internacional o haber recibido premios o distinciones
prestigiosas, contribuyendo asi, todo ello, a la reputacién de la Universidad de Zaragoza.

2.- Para ser evaluado y, en su caso, propuesto, el solicitante deberd acreditar necesariamente los
servicios destacados relativos a la actividad investigadora previstos en el apartado 1.a) asi
como dos, al menos, del resto de los servicios destacados previstos en el apartado anterior.

3.- A los efectos anteriores, una comisidon evaluara los servicios destacados de conformidad con el
siguiente baremo, y formulard la propuesta de nombramiento otorgando, para los que se
acrediten, la puntuacién que corresponda a cada solicitante:

-El apartado 1. a) entre 14 y 16 puntos
-El apartado 1. b) entre 12 y 25 puntos
-El apartado 1. c) entre 15y 22 puntos
-El apartado 1. d) entre 10 y 20 puntos
-El apartado 1. e) entre 6 y 12 puntos

4.- En la aplicacion del baremo a los méritos previstos en los parrafos b) y c) del apartado 1, la
Comisién debera tener en cuenta y ponderar adecuadamente la adscripcion del solicitante a
determinada macrodrea y, en su caso, area de conocimiento para otorgar la puntuacion que
corresponda, reparando especialmente en si las tesis doctorales han sido publicadas o en la
trascendencia cientifica o tecnoldgica de las mismas.

5.- La comisidn valorara y calificard la propuesta de actuacién académica presentada por el
solicitante hasta un méaximo de 5 puntos, reparando especialmente en el interés o beneficio
que comporta para la Universidad de Zaragoza la actividad a desarrollar.

Articulo 7. Solicitud

1.- El interesado formulara su solicitud antes del 15 de abril del curso académico en que alcance la
edad de jubilacidn forzosa. En su solicitud, en la que deberd constar que redne los requisitos
exigidos, debera expresar y detallar Unicamente y con precision los méritos que como servicios
destacados concurren en su persona, ordenados y expuestos de conformidad con lo previsto
en el articulo 6.

2.- En la solicitud habrd de incorporar la propuesta de actuacién académica que se propone
desarrollar, que sera informada por el Departamento al que pertenece.

3.- La solicitud ira dirigida al rector o al departamento, que la remitira al rector.

Articulo 8. Procedimiento. La Comision evaluadora

1.- La solicitud serd sometida a la consideraciéon de una comisién evaluadora integrada por el
rector, o persona a la que designe, que la presidira, y cinco catedraticos de la Universidad de
Zaragoza, uno por macrodrea, elegidos por el Consejo de Gobierno, a propuesta del rector,
qgue cumplan las exigencias previstas en el articulo 6.1.a) relativas a la evaluacion de la
actividad investigadora y de los que uno habra de serlo de la Junta Consultiva Académica. La
comision realizard su funcidn por delegacién del Consejo de Gobierno, actuando en ella como
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tal el Secretario General. Los cinco catedraticos contaran con sus respectivos suplentes de la
misma macroarea.

2.- La comision evaluadora, tras haber dado tramite de audiencia al departamento e informado
de la solicitud al decano o director del centro a los que esté adscrito el solicitante, procedera
a realizar una valoracidon y evaluacién de los méritos alegados por el solicitante de
conformidad con lo previsto en los art. 5, 6, y 7 y le otorgara la puntuacién que, en su caso,
corresponda. Para desempeniar esa funcidn, la comisidon podrda contar con el asesoramiento o
informe de un especialista externo de acreditado reconocimiento y prestigio en el dmbito de
conocimiento relacionado con la macrodrea a la que pertenece el solicitante. También podra
realizar una entrevista al solicitante, especialmente para valorar la propuesta de actuacion
académica presentada.

3.- La Comisién elaborard, en su caso, antes del 15 de junio, la propuesta vinculante de
nombramiento que corresponda a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

Articulo 9. Duracion del nombramiento y prorroga

1.- Los efectos académicos y retributivos del nombramiento tendran una duracién de dos cursos
académicos y podra prorrogarse, en las condiciones previstas en este Reglamento, por otros
dos a solicitud del interesado.

2.- La solicitud de prdrroga, que se formulara antes del 15 de abril, sera evaluada por la comision
prevista en el art. 8 para lo que tendra en cuenta tanto la actividad realizada por el solicitante
en ejecucion de su propuesta de actuacion académica, como la prevista para el tiempo de
prérroga, que debera ser informada por el departamento correspondiente. La comisidon emitira
el informe vinculante correspondiente para su aprobacion por la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno.

3.- La solicitud ira dirigida al rector o al departamento, que la remitira al rector.

Articulo 10. Retribuciones

1.- Los profesores eméritos percibirdan de la Universidad una remuneracion compatible con la
percepciéon de la pensién de jubilacion que les corresponda, salvo que expresamente
renuncien a aquella.

2.- La retribuciéon para los solicitantes de nombramiento sera la correspondiente a un profesor
asociado a tiempo parcial 6 horas con complemento de doctor. Para los solicitantes de
prorroga sera la correspondiente a un profesor asociado a tiempo parcial 4 horas con
complemento de doctor.

A tal efecto, se establecerd, a partir del presupuesto de 2020, una cuantia destinada a
retribuciones de profesores eméritos que no superard la cifra resultante de aplicar al actual
numero de profesores eméritos las nuevas retribuciones previstas en este Reglamento,
actualizadas anualmente en base a los incrementos retributivos que, en su caso, figuren en las
sucesivas leyes de presupuestos del Estado.

En el supuesto en que las retribuciones pudieran superar la cuantia prevista, el nombramiento
de profesor emérito alcanzara a los solicitantes priorizados y ordenados por la puntuacién
obtenida hasta alcanzar ese limite presupuestario. Las solicitudes de nombramiento o
prérroga que relnen las exigencias previstas en este Reglamento y que por motivos
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presupuestarios no puedan prosperar, podran ser atendidas si el solicitante renuncia
expresamente a la retribucién que le corresponderia, teniendo prioridad las solicitudes de
nombramiento sobre las de prérroga. En todo caso, se garantizard, al menos, el
nombramiento de cinco profesores eméritos anualmente o por curso académico siempre que
hubiera solicitantes que reldnen las exigencias requeridas y aunque ello supusiera, en su caso,
un ligero incremento del presupuesto consignado al efecto.

3.- Los profesores eméritos podran percibir retribuciones en concepto de colaboracién en

estudios propios, asignaciones personales por participacion en proyectos de investigacion o
imparticidn de cursos, conferencias o seminarios y otras de naturaleza similar.

4.- La suma de las remuneraciones indicadas en los apartados anteriores no podra superar el
limite retributivo maximo establecido en la legislacidn aplicable o en las normas que, en su
caso, delimiten la compatibilidad de la pensidn de jubilacidn con otras retribuciones.

Articulo 11. Revocacion del nombramiento

1.- El nombramiento podra ser revocado por causa justificada a propuesta motivada del Consejo
de departamento correspondiente o del rector.

2.- La propuesta de revocacion habrd de ser informada por la comisién evaluadora, previa
audiencia del interesado.

3.- Corresponde al Consejo de Gobierno el examen y la decision sobre la propuesta de revocacion.

Disposicion adicional. Nombramiento de la Comision Evaluadora

La comisién evaluadora a que se refiere el art. 8 serd nombrada por el Consejo de Gobierno
inmediatamente después de la aprobacion de este Reglamento. Lo sera por un periodo de cuatro
afios, renovandose parcialmente a la finalizacion del mandato. Cesaran a la finalizacion de este
periodo o, con anterioridad, en el supuesto de hallarse en situacidn administrativa distinta a la de
servicio activo en la Universidad de Zaragoza o de formular solicitud para su nombramiento como
profesor emérito.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Acuerdo de 5 de noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los Profesores Eméritos.

Disposicion transitoria

1.- Los profesores eméritos nombrados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento que
soliciten su prérroga por el tiempo establecido estaran sujetos a la regulacién prevista en el
mismo.

2.- Los profesores que hayan solicitado su nombramiento como profesores eméritos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento seran nombrados de conformidad
con la regulacidn, procedimiento y requisitos que este establece a su entrada en vigor.

3.- La retribucién de los profesores eméritos nombrados o prorrogados antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento, serd, a partir del 1 de octubre de 2019, la prevista en su
articulo 10. A tal efecto, el Rector procederd a la modificacion de su nombramiento o prérroga
en lo que concierne a la remuneracidn correspondiente para acomodarlo a la prevista en este
Reglamento.
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Disposicion final primera. Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
nombra a los miembros de la Comision Evaluadora de Profesores Eméritos.

Por acuerdo de 22 de febrero de 2019 del Consejo de Gobierno (BOUZ 2-19), se ha aprobado el
Reglamento de los Profesores Eméritos. En su articulo 8 regula la composicién de la comision
evaluadora, siendo su designacion atribucion del Consejo de Gobierno.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda designar a los siguientes miembros de la
Comisién Evaluadora de Profesores Eméritos de la Universidad:

Ciencias de la Salud Angel Lanas Arbeloa Clementina Rodellar Penella
Ingenieria y Arquitectura | Manuel Doblaré Castellano Miguel A. Menéndez Sastre
Ciencias Blanca Ros Latienda José Esteban Galé Gimeno

Artes y Humanidades Concepcién Lomba Serrano Severino Escolano Utrilla
Ciencias  Sociales vy , , , .
Juridicas José Maria Serrano Sanz Carlos Martinez de Aguirre Aldaz

Acuerdo de 22 de febrero de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se
establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.

Habiendo transcurrido casi diez afios desde la ultima modificacién importante del régimen de
dedicacidon docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion, es
necesaria una reflexiéon sobre las férmulas empleadas. A ello se afiaden las tensiones
presupuestarias en el capitulo | de nuestros estados de gastos, que exigen soluciones para poder
satisfacer nuestras necesidades.

En este contexto se propone la siguiente modificacién normativa.
Articulo 1

Se modifica el articulo 3 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el
que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacidn propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:
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“Art. 3. Delimitacion de los cargos académicos y otros responsables de gestion beneficiarios de
los incentivos a la gestion de los departamentos.

1 Los incentivos a la gestion previstos en este Titulo se aplicardn a los cargos académicos de los
departamentos (directores, subdirectores y profesores secretarios) y a otros de sus miembros que
quieran incentivarse (coordinadores de drea, secciones departamentales...).

2 Los miembros del personal docente e investigador que desarrollen actividades de investigacion o
que desarrollen actividades de administracién y gestién por cuenta del departamento podran
beneficiarse de otros incentivos en funcidn de lo previsto en acuerdos o programas especificos.”

Articulo 2

Se modifica el articulo 4 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el
que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacidn propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“Art. 4 Descarga docente por la gestion de los Departamentos

1. La masa global de los incentivos a la gestidn de los departamentos, calculada en horas de
descarga docente se fija en 6.200 horas. Esta cifra podra ser objeto de revisién anualmente por el
Consejo de Direccion.

2. Las horas de reducciéon docente entre todos los departamentos existentes se calculan
distribuyendo la masa global de los incentivos a la gestion de los departamentos con arreglo a los
siguientes criterios:

a. (20%) de las horas repartidas de manera igual entre todos los Departamentos,
independientemente de su complejidad.

b. (20%) de las horas repartidas linealmente entre los Departamentos de manera
proporcional al nimero de sus profesores a tiempo completo. También se considerara el
personal permanente de la Fundacién ARAID y de institutos universitarios de investigacién
pertenecientes al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que desarrolle su
jornada laboral en la Universidad de Zaragoza y desempefie labores docentes en la misma
con un minimo de 80 horas en el curso académico. Con las mismas condiciones se
consideraran los investigadores provenientes de los programas Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva.

c. (12%) de las horas repartidas linealmente entre los Departamentos de manera
proporcional al nimero de profesores asociados en cada departamento. También se
considerara el personal investigador en formacién.

d. (10%) de las horas, repartidas a cada departamento aplicando la férmula

(numero de areas -1) * 10 horas

Considerando aquellas dreas que tengan mas de 10 profesores a tiempo completo.
e. (12%) de las horas, repartidas a cada departamento aplicando la férmula

(ndmero de sedes de cada Departamento * 30) horas

Para cada departamento:

- Se fija la sede central (aquella en la que haya mayor nimero de profesores)

- Se asignan 30 horas por cada sede adicional en la que haya mas de 10 profesores
(considerando los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel)

- Para aquellos casos en los que en las sedes de Huesca y Teruel no alcancen el minimo de
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10 profesores respectivamente pero, agregandolos, se supere esa cifra se asignan también
30 horas.

f. (8%) horas, repartidas linealmente entre los Departamentos de manera proporcional al
numero de alumnos matriculados en cada Departamento.

g. (8%) horas, repartidas linealmente entre los Departamentos de manera proporcional al
numero de grupos docentes (tanto de teoria como de practicas) de cada Departamento.

h. (6%) horas, repartidas linealmente entre los Departamentos de manera proporcional al
numero de créditos definidos en todos los planes de estudio en los que participe.

i. (4%) horas, repartidas linealmente entre los Departamentos a los que se les reconoce la
actividad de practicas externas en el algoritmo que se utiliza para el calculo del
presupuesto econdmico de cada Departamento, con un valor mayor o igual de 3.000 €

3. Las descargas docentes se computaran siempre en multiplos de diez horas de dedicacidon
docente (“horas de POD”)

Los departamentos podran establecer descargas docentes hasta alcanzar el mdaximo de la
reduccion global que en cada curso académico les corresponda.

4. La distribuciéon para el curso 2019-20 se publicard mediante resoluciéon del Rector. Dicha
distribucidon sera actualizada cada afo con anterioridad al comienzo de la primera fase de la
planificacién docente del curso al que resulte de aplicacion. No obstante ello, las horas de
reduccion docente de cada departamento se mantendran estables durante el mandato del
director.”

Articulo 3.

Se modifica el articulo 9 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el
que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“Art. 9. Masa global de los incentivos a la gestion de los centros y distribucion

1. La masa global de los incentivos a la gestion de los centros, calculada en horas de descarga
docente se fija en 14.500 horas. Esta cifra podra ser objeto de revisién anualmente por el
Consejo de Direccion.

2. Las horas de reduccion docente de un centro (HR) se calculan distribuyendo la masa global de
los incentivos a la gestion de los centros con arreglo a los siguientes criterios:

a) El 40 por 100, en funcion de los créditos matriculados durante el curso segundo anterior al
que resulte de aplicacion.

b) El 10 por 100, en funcidn de las horas de dedicacidon del profesorado adscrito al centro
durante el curso segundo anterior al que resulte de aplicacion.

c) El 40 por 100, en funcidn del numero de titulaciones de Grado durante el curso anterior al
que resulte de aplicacién.

d) El 10 por 100, en funcidn del nimero de titulaciones de Master durante el curso anterior al
gue resulte de aplicacion.

3. El nimero de horas de reduccién que resulte de la aplicacidon de los porcentajes anteriores se
corregird, si fuere preciso, de modo que no sea inferior a las horas de reduccién minimas del
centro que se definen de la siguiente manera:

HRM = [HR/240 + (NUmero de grados) + (NUmero de masteres/2) + 2] * 70
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4. Los masteres a considerar a los efectos de los apartados anteriores son los siguientes:
a) Los masteres habilitantes.

b) Otros masteres con una media de mas de quince alumnos en los tres cursos académicos
anteriores.

5. La distribucién para el curso 2019-20 sera publicada por el Rector. Dicha distribucidn sera
actualizada cada afio con anterioridad al comienzo de la primera fase de la planificacion docente
del curso al que resulte de aplicacién. No obstante ello, las horas de reduccién docente de cada
centro (HR) se mantendran estables durante el mandato del decano o director del centro.”

Articulo 4.

Se modifica el apartado 2 en el articulo 11 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos y responsables de la gestién de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccidn:

“2. Los coordinadores de titulaciones de Grado percibirdn un complemento equivalente al de un
vicedecano y los de Master, a su mitad. No obstante,

a) los coordinadores de masteres no habilitantes solo percibiran el complemento cuando se trate
de masteres previstos en la letra b) del apartado 4 del articulo 9 de la presente normativa.

b) los coordinadores de masteres con una media de mas de ochenta alumnos en los tres cursos
académicos anteriores percibirdn un complemento equivalente al de un vicedecano.

El complemento se ajustara en la ndmina correspondiente al mes de octubre de cada afio y se
aplicara el importe hasta la ndmina del mes de septiembre del siguiente afio.”

Articulo 5.

1. Se suprime el apartado 2 del articulo 10 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacidon docente y retribuciones de los cargos
académicos y responsables de la gestidon de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.

2. Se modifica el parrafo primero del apartado 3 del articulo 10 del Acuerdo de 21 de febrero de
2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacién docente y
retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion de los Departamentos,
Centros e Institutos Universitarios de Investigacidn propios de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“En la distribucién de las reducciones se habra tenido en cuenta la situacidn peculiar del Master
de Profesorado de Educacidn Secundaria, de modo que los incentivos imputables a su imparticién
no estdn incluidos en la masa global a distribuir.”

Articulo 6.

Se modifica la rabrica del Titulo Il del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno
por el que se establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos
académicos y responsables de la gestidon de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

TiTULO NI
INCENTIVOS A LA GESTION DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
Articulo 7.

Se modifica el articulo 14 del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el
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gue se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“1. Las descargas docentes por curso académico por la gestidon de cada Instituto Universitario de
Investigacion propio seran de 220 horas. En el caso de que el Director del Instituto no disponga
otra cosa, se imputaran 100 horas para el Director, 50 para el Subdirector y 70 para el Profesor
Secretario.

2. Las descargas docentes del equipo directivo del Instituto a que se refiere el apartado anterior
serdan financiadas con cargo al presupuesto general de la Universidad. Si el instituto considera que
debe intensificar la descarga docente de alguno de los miembros del equipo bdsico o precisa el
nombramiento de nuevos subdirectores con descarga horaria, podra solicitarlo al Rector, que
valorard la necesidad. El Instituto asumira el coste de la eventual contratacién de nuevo
profesorado mediante su propio presupuesto.”

Articulo 8.

Se introduce un nuevo articulo 16bis en el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos y responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccidn:

“Art. 16bis. Institutos Universitarios de Investigacion mixtos

En el caso de los Institutos mixtos se imputaran 100 horas de descarga para el Director, 50 para el
Subdirector y 70 para el Profesor Secretario, siendo el maximo de descargas para cada instituto de
170 horas, pudiendo disponer de hasta dos cargos con derecho a reduccidén y complemento
retributivo con cargo al presupuesto general de la Universidad.

Cuando se disponga de dos cargos con derecho a reduccién, el director del instituto podra
modificar el reparto entre ambos.”

Articulo 8.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 17 del Acuerdo de 21 de febrero de
2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacién docente y
retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion de los Departamentos,
Centros e Institutos Universitarios de Investigacidn propios de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccién:

“Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 del articulo 9, el Director del Departamento, el
Decano o Director del Centro, o el Director del Instituto Universitario de Investigacidén propio serdn
quienes, dentro del marco establecido, decidan las reducciones a asignar, tanto a los cargos
académicos como a otros profesores que colaboren en actividades de gestién, respetando en el
momento del nombramiento la reduccién global docente que se establezca anualmente para cada
estructura.”

Disposiciones adicionales

1. El rector evaluard la situacién actual de otras reducciones, como las correspondientes a los
programas de doctorado, movilidad, ICE o apoyo al ADD, proponiendo una reduccion de las
descargas en términos de comparacion con las establecidas por el presente Acuerdo para
departamentos, centros e institutos de investigacion.

2. El rector, en ejercicio de sus competencias, ponderara las reducciones incorporadas en los
nombramientos efectuados, en términos de comparacidon con las establecidas por el presente
Acuerdo para departamentos, centros e institutos de investigacion.

Disposicion transitoria
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Se mantendra el volumen de las horas de reduccién docente de cada centro (HR) aplicables hasta
la entrada en vigor de la presente disposicion, hasta la finalizacién del mandato del decano o
director de centro.

Disposiciones finales

Primera. Modificacion del Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la dedicacion del
profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 4 del Acuerdo de 11 de diciembre de
2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa
reguladora de la dedicacion del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, con la
siguiente redaccién:

“El parrafo anterior no es de aplicacidn a los miembros del Consejo de Direccion, ni a otros cargos
previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores de secretariado, o no previstos, pero
asimilados a los mismos, como los delegados del Rector. Tampoco serd de aplicacién a los
directores de centro o decanos de centros, sin que ello suponga un mayor nimero de horas de
descarga en el respectivo centro.”

Segunda. Entrada en vigor

La presente disposicién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Universidad de Zaragoza, resultando de aplicacidon a partir del curso 2019-20, aunque sin
interferir en la primera fase de la planificacién docente de este curso.

Tercera. Elaboracion de un texto refundido.
Disposicion Final primera. Autorizacion para elaboracion de textos refundidos.

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucidon de dicho érgano, refunda en un texto
Unico, la redacciéon del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se
establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigaciéon propios de la Universidad de Zaragoza, con las modificaciones incorporadas a la
misma hasta la fecha, incluso las modificaciones contenidas en el presente acuerdo. En dicha
refundicion debera adaptar a la legalidad vigente todas las referencias que, por el transcurso del
tiempo, han quedado desfasadas. En la refundicion se hara constar una disposicidn derogatoria de
las normas y acuerdos que se hayan refundido y se hara constar también una disposicidn final en
la que se indique la fecha de entrada en vigor del texto refundido.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica parcialmente la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador, aprobada por Acuerdo de 16 de enero de 2017, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de 23 de marzo de 2017), modificado
por Acuerdo de 3 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA
de 20 de abril de 2017).

Tras la entrada en vigor de diversas normas, en concreto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se actualiza la redaccién de algunos articulos la
Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal
investigador.
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En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo Unico. Modificacion de la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del personal investigador.

Uno. Se da nueva redaccion a los apartados 2 y 7 del articulo 3 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“2. Las bases de las convocatorias se ajustaran a la normativa legal y reglamentaria que les resulte
aplicable y a esta Normativa. Dichas bases, que podran ser generales para todas las convocatorias,
las aprobara el Rector, previa negociacion con los drganos de representacion sindical del PDI, y se
publicaran en el Oficial de Aragén. Cuando se hayan publicado las bases generales en el Boletin
Oficial de Aragdn y se justifique la necesidad de contratar personal investigador de manera
inmediata o por necesidades urgentes sobrevenidas, sera suficiente publicar la convocatoria de
cada plaza o de un conjunto de plazas en el e_TOUZ.

Las convocatorias seran publicadas por resolucidn del Rector, que podra delegar en el Vicerrector.”

“7. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicardn en el e_TOUZ,
sirviendo de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

En lo que afecte a los procesos derivados de esta normativa, los actos y documentos que deban
expedirse se haran mediante documentos electrdnicos, con firma electrdnica, de las autoridades o
empleados publicos de esta Universidad que intervengan, en la medida en que ello sea posible, de
acuerdo con lo regulado en la Circular nimero 1, de 30 de septiembre de 2016, de la Gerencia y
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, relativa a la entrada en vigor de la leyes 39
y 40 de 2015, en su relacion con la administracion electrdnica. Especialmente se realizaran por
dicho medio los documentos que deban publicarse en el e_TOUZ.”

Dos. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 4 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“3. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que
alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para su admisidn al concurso, el
Rector acordard su exclusidn, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.”

Tres. Se da nueva redaccion a los apartados 3, 4 y 9 del articulo 5 de la Normativa reguladora de
las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“3. Todos los miembros de las comisiones de seleccién propuestos deberan ser doctores y tener
vinculacion permanente con una Universidad Publica o con un Organismo Publico de Investigacion
de la Administraciéon General del Estado u Organismo de Investigaciéon de otras Administraciones
Pudblicas. Seran nombrados por el Rector.

La composicién de las comisiones de seleccién deberd respetar lo regulado en el articulo 60 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

4. El nombramiento como miembro de la comision de seleccion es irrenunciable, salvo cuando
concurran las causas de abstencién y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

“9. Para lo no previsto en esta normativa y en las bases de las respectivas convocatorias, se estara
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a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la citada Ley 40/2015.”

Cuatro. Se da nueva redaccién a los apartados 2 y 6 del articulo 6 de la Normativa reguladora de
las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“2. En las convocatorias de plazas para contratos predoctorales o contratos de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la comisién de seleccién podrd mantener una
entrevista con los candidatos admitidos y realizar las pruebas objetivas, cuando asi se haya
establecido en la convocatoria.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no significa
renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

En las convocatorias de plazas para contratos de investigador distinguido, la comisidn de seleccién
valorara los méritos y convocara a los candidatos para la defensa publica tanto de los méritos
alegados en el curriculum vitae como de su proyecto de investigacidn, en relacidn con la actividad
que podrian desarrollar de obtener la plaza.”

6. Cuando haya un Unico candidato admitido, la comision de seleccidn podrd proponer
directamente a dicho candidato, sin necesidad de otorgarle puntuacién, siempre que lo considere
idéneo.”

Cinco. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 7 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“2. Este plazo podrd ser ampliado en 15 dias naturales, por resolucion del Rector, que podra
delegar en el Vicerrector, si el nimero de aspirantes admitidos es muy elevado, a peticion
razonada del presidente de la comision de seleccidn, formulada durante la primera semana desde
el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes a la plaza.”

Seis. Se da nueva redaccidn al articulo 9 de la Normativa reguladora de las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes términos:

“Articulo 9. Garantias

1. Los aspirantes admitidos podran presentar reclamacion, contra la propuesta de contratacién
efectuada por la comisidn de seleccidn, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al
de su publicacién, ante el Rector.

La reclamacion se presentara, preferentemente, por medios electrdnicos, a través de la sede
electrénica de la Universidad de Zaragoza (https://sede.unizar.es) por medio del registro
electrénico (https://regtel.unizar.es) si el interesado posee certificado DNI digital, o identificacion
administrativa electrénica de la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia). Si se presentara por
otros medios, se debera enviar una copia con el sello de registro de entrada o el de la Oficina de
Correos, en formato “PDF” a la direccidn electrdnica de la unidad administrativa que se determine
en las bases de la convocatoria.

A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la unidad que gestione la convocatoria
durante todo el periodo establecido y, al menos, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberan guardar reserva de
los mismos y solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la
reclamacién como las alegaciones a que hubiera lugar, en su caso. De acuerdo con lo regulado en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cualquier divulgacion de los datos fuera del expediente podra implicar la
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exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja dicha regla.

2. El escrito de reclamacién debera contener los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la
Ley 39/2015 vy, de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que se
concrete la reclamacion, a tenor de la letra ¢) del mencionado precepto. Si la reclamacion retne
los requisitos anteriores, el Rector la admitird a trdmite y se anunciara en el e_TOUZ, en caso
contrario el Rector dictard resolucién inadmitiendo la reclamacion, lo que se notificara al
interesado. Publicado el anuncio de la reclamacién, el resto de aspirantes podran presentar
alegaciones a la misma en el plazo maximo de seis dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la reclamacidn; a estos efectos, dentro de dicho plazo, podrdn
acceder al contenido de la reclamacion y al expediente de la plaza reclamada en la sede de la
unidad administrativa que se determine en las bases de la convocatoria.

3. Entodo caso, las reclamaciones que se presenten fuera de plazo no serdn admitidas a tramite.

4. Corresponde al Rector la resolucidn de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas de
las comisiones de seleccion. A tal efecto, habra de recabar, con caracter preceptivo, un informe del
Vicerrector, que podrd oir a la comisién de seleccidén. Asimismo, debera garantizar la posibilidad
de que los restantes candidatos seleccionados hayan podido formular alegaciones.

A tenor de lo regulado en el articulo 24 de la Ley 39/2015, si transcurrido el plazo de cinco meses,
desde que fue admitida a tramite la reclamacién, no ha sido resuelta, podrd entenderse
desestimada por silencio administrativo y quedara expedita la via contenciosa.”

Siete. Se da nueva redaccién al apartado 4 del articulo 10 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“4. En el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacién y en tanto se procede a su
resolucidn, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una clausula extintiva
condicionada a la resolucion de la reclamacién. Si la resolucién confirmara al candidato propuesto,
el contrato continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del
dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso, el
contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de ningln tipo, anteriores a la fecha de la
resolucion de la reclamacioén, ni a la fecha de la firma del contrato.”

Ocho. Se da nueva redaccién al apartado 2 del articulo 11 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el apartado anterior, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera seran llamados para firmar el contrato
por los servicios administrativos de la Universidad. El llamamiento se realizara por medios
electrénicos a la direccidn electrénica que los interesados hayan hecho constar en su solicitud,
pudiéndose emplear también la comunicacién telefdnica, igualmente al nimero que hubieran
hecho constar. Los interesados deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo de dos dias,
contados desde el momento en el que se efectud el llamamiento por medios electrénicos. De no
hacerlo en este plazo, o rechazado el lamamiento en el plazo indicado, se procederd a llamar al
siguiente candidato en la lista de espera correspondiente. Igual criterio se seguird con quienes,
contestando afirmativamente a la oferta de contratacion, no suscriban el contrato en el término
de 24 horas, de acuerdo con la regla de cdmputo establecida en el articulo 30.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.”

Nueve. Se afiade un nuevo apartado 2 al articulo 12 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:
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“2. En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podra otorgarsele puntuacién alguna,
pero a consecuencia de ella la comisidn de seleccion podra ajustar la valoracidn de los méritos del
aspirante.”

Diez. Se da nueva redaccién al apartado 1 del articulo 16 de la Normativa reguladora de las
modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador, en los siguientes
términos:

“1. La documentacién obrante en el expediente permitird conocer el apartado o subapartado en el
gue la respectiva comision de seleccion ha valorado cada mérito, asi como si ha empleado factores
de correccidn para reducir o anular la puntuacidn de cada mérito.”

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragén.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la nueva Normativa reguladora de los contratos de trabajo de investigadores
de cardcter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, posibilita en el articulo 48, en su
vigente redaccidn, la contratacion por parte de las Universidades de personal investigador para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica. Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece en su articulo 20.1 las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador, reconociendo en el articulo 20.2 la
posibilidad de contratar personal investigador por las Universidades publicas, Unicamente cuando
sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacidn de personal investigador o para el
desarrollo de sus programas propios de 1+D+i, a través de las modalidades de contrato de trabajo
establecidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacién de personal investigador,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011, en su articulo 4.3
establece las distintas modalidades contractuales o categorias para contratar personal
exclusivamente investigador con cardcter temporal, asi como el procedimiento de seleccién y de
contratacion, remitiendo a la aprobacidn de una normativa especifica. Recientemente ha sido
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de enero de 2019.

A continuacidn, se desarrolla la normativa que regula los procedimientos para contratar
temporalmente, en todas sus fases, y para la incorporacion del personal seleccionado, asi como
las directrices para la elaboracion de los criterios objetivos de valoracién. Se ha tenido en cuenta,
singularmente, lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo | Objeto de esta normativa

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. Las reglas contenidas en la presente normativa se aplicardn a la contratacién de personal
investigador de caracter temporal, para el desarrollo total o parcial de proyectos, convenios,
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contratos o acuerdos de investigacion, con cargo a financiacién gestionada por la Universidad de
Zaragoza, que se incorpora al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos, proveniente de:

a) Proyectos especificos de investigacion.

b) Contratos regulados en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

¢) Convenios o acuerdos de colaboracién de la Universidad de Zaragoza con entidades u
organismos publicos o privados para la financiacidn de la investigacion.

d) Ayudas a grupos, institutos universitarios de investigacién, departamentos, centros u otras
estructuras de [+D+i creadas segun lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza.

e) Ayudas a actividades de |+D+i de convocatorias propias de la Universidad de Zaragoza.
f) Convenios de Catedras institucionales de empresa, que incluyan acciones de I+D+i.

2. La contratacion mediante concurso, cuando el procedimiento de contratacién tenga caracter
urgente, se regird por lo dispuesto en el capitulo IV de la presente normativa, conforme establece
el articulo 8.6 del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacidon de personal
investigador, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011.

Capitulo Il Procedimiento y garantias

Articulo 2. Solicitud de contratacion

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de institutos de
investigacion o los investigadores responsables de proyectos, convenios, contratos o acuerdos de
investigacion que dispongan de financiacién gestionada por la Universidad de Zaragoza, a que se
refiere el articulo 1, y que tengan prevista o tengan la necesidad de contratar personal
investigador con caradcter temporal con cargo a dicha financiacidon, deberan solicitar la
contratacion en el formulario que se establezca, dirigido al Vicerrector con competencias en la
materia (en adelante, Vicerrector correspondiente) detallando, al menos:

a) Las caracteristicas del contrato, titulacidon exigida, perfil laboral, centro de adscripcion de la
plaza, criterios de valoracidn y, en su caso, pruebas objetivas a realizar y su forma de valoracién.

b) Las actividades de investigacién a desarrollar.
¢) Las fechas previstas de inicio y fin del contrato.

2. A la vista de la solicitud, la unidad que gestione la convocatoria informara la misma en orden a
determinar la conformidad con el proyecto, contrato, convenio o acuerdo de investigacion
mencionado y si el solicitante figura como investigador responsable de los fondos de financiacidn;
igualmente, evaluara los costes del contrato que se propone.

3. La unidad que gestione los fondos con los que ha de financiarse el contrato certificard la
existencia o no de disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los costes de la contratacion y,
en su caso, procederd a efectuar la retencién de crédito correspondiente en el proyecto, contrato,
convenio o acuerdo de investigacion. Asimismo, adjuntarad copia justificativa del registro del
proyecto, contrato, convenio o acuerdo, en la que consten, al menos, la denominacién, el
investigador principal, el organismo o entidad que financia el contrato y lasfechas de inicioy
fin del mismo. En el caso de que existan requerimientos especificos que sea necesario resefar en
la convocatoria y/o en el contrato, se adjuntara copia de la normativa en la que se determinan
estos requerimientos.
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4. El Vicerrector correspondiente resolvera sobre la aprobacidon o denegacion de la solicitud de
contratacion de personal temporal vy, si es el caso, procedera a la convocatoria del concurso, por
delegacién del Rector. En todo caso, si no existiera crédito para financiar los costes del contrato no
serd posible autorizar su convocatoria ni podra efectuarse la contratacion.

Articulo 3. Convocatorias

1. La contratacion del personal investigador por la Universidad de Zaragoza se realizard mediante
la convocatoria de los correspondientes concursos.

2. Las bases de las convocatorias se ajustaran a la normativa legal y reglamentaria que les resulte
aplicable y a esta Normativa. Dichas bases, que podran ser generales para todas las convocatorias,
las aprobara el Rector, previa negociacion con los drganos de representacion sindical del PDI, y se
publicaran en el Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan publicado las bases generales en el
Boletin Oficial de Aragdn y se justifique la necesidad de contratar personal investigador de manera
inmediata o por necesidades urgentes sobrevenidas, serd suficiente publicar la convocatoria de
cada plaza o de un conjunto de plazas en el Tabldn electréonico oficial de la Universidad de
Zaragoza (en adelante, e_TOUZ).

Estas convocatorias especificas seran publicadas por resolucién del Rector que podra delegar en el
Vicerrector correspondiente.

3. En la convocatoria se indicaran, al menos, el nimero y caracteristicas de las plazas a concurso, la
duracion concreta del contrato correspondiente, asi como la posible renovacion del mismo
condicionada a la existencia de financiacion, en su caso.

La convocatoria informara sobre los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos, la
forma en que habrdn de ser presentadas las solicitudes, los requisitos de los solicitantes y la
documentacién a aportar.

4. Asimismo, la convocatoria detallara los requisitos y el perfil de los solicitantes, las pruebas
objetivas, en su caso, a realizar, los criterios de valoracion y la composicion de las comisiones de
seleccion.

5. Cuando se hayan convocado dos o mas plazas vinculadas a un mismo proyecto, contrato,
acuerdo o convenio correspondientes a la misma figura contractual, de igual perfil y categoria, se
considerara que se trata de una Unica plaza a los efectos de la realizacidén de la seleccién, aunque
se vinculen a distintos centros de adscripcidn, ajustdandose la convocatoria a estos presupuestos.

6. La convocatoria establecera un plazo de 20 dias naturales para la presentacidn de solicitudes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria del concurso.

7. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicaran en el e_TOUZ,
sirviendo de notificacidn a los interesados, a todos los efectos.

En lo que afecte a los procesos derivados de esta normativa, los actos y documentos que deban
expedirse se hardn mediante documentos electrdnicos, con firma electrénica, de las autoridades o
empleados publicos de esta Universidad que intervengan, en la medida en que ello sea posible, de
acuerdo con lo regulado en la Circular nimero 1, de 30 de septiembre de 2016, de la Gerencia y
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, relativa a la entrada en vigor de la leyes 39
y 40 de 2015, en su relaciéon con la administracion electrénica. Especialmente se realizaran por
dicho medio los documentos que deban publicarse en el e_ TOUZ.

Articulo 4. Listas de admitidos y excluidos

1. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, Rector, que podra delegar en el Vicerrector
correspondiente, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el e_TOUZ. Publicada dicha lista provisional, se abrird un plazo de 10 dias habiles para
subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la exclusidn u omisién de la lista de admitidos.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el Rector, que podra delegar en el Vicerrector
correspondiente, procederda a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el lugar indicado en el apartado anterior.

2. La publicacion de estos actos en el e_TOUZ servira de notificacidon a los interesados, a todos los
efectos.

3. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que
alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para su admision al concurso, el
Rector acordara su exclusion, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.

Articulo 5. Composicidn, constitucién y actuacion de las Comisiones de Seleccion

1. La composicién de las comisiones de seleccidon de personal investigador temporal contratado
estaran formadas por el investigador solicitante del contrato, que actuard como presidente, y dos
investigadores vinculados a la Universidad de Zaragoza con perfil afin a la actividad investigadora a
desarrollar, a propuesta del investigador solicitante del contrato, y que actuardan como secretario y
vocal.

En caso de que el investigador solicitante no tenga vinculacién permanente con la Universidad de
Zaragoza, actuarda como presidente un integrante de la comisidon de seleccidn que relna este
ultimo requisito. lgualmente se requerird que quien actie como secretario tenga vinculacién
permanente con la Universidad de Zaragoza.

2. Las propuestas incluiran el mismo nimero de miembros titulares y de suplentes. Todos los
miembros propuestos deberan cumplir los requisitos exigidos para formar parte de la comision de
seleccidn y serdn nombrados por el Rector.

La composicién de las comisiones de seleccién deberd respetar lo regulado en el articulo 60 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. El nombramiento como miembro de la comisidon de seleccidn es irrenunciable, salvo cuando
concurran las causas de abstencidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Si durante el concurso un miembro titular causa baja, éste serd sustituido por un suplente de
forma automitica.

5. La comisién de seleccidn deberd constituirse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el acto de constitucidn, la
comision de seleccion adoptara todos los acuerdos relacionados con la ordenacién del proceso
selectivo y, en particular, todos los relacionados con la aplicacidon de los criterios objetivos de
valoracién vy, en su caso, con las pruebas objetivas y la entrevista, conforme a lo dispuesto en la
convocatoria.

6. El presidente o el secretario de la comisiéon de seleccidn hard llegar el acta de constitucién,
junto con los acuerdos adoptados que deban publicarse del proceso selectivo, a la unidad que
gestione la convocatoria. Recibida dicha documentacién, la unidad que gestione la convocatoria
hara entrega formal de la documentacién presentada por los aspirantes admitidos, que quedara
bajo la custodiara de la comisiéon de seleccidon hasta la entrega de la propuesta de contratacién,
pudiendo comenzar a valorar a los aspirantes.

La unidad que gestione la convocatoria publicara los acuerdos adoptados por la comision de
seleccidn en el e_TOUZ, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcioén.

7. Para lo no previsto en esta normativa y en las bases de las respectivas convocatorias, se estara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, asi como en la citada Ley 40/2015.
Articulo 6. Desarrollo del concurso

1. La seleccién del personal investigador temporal contratado se hard mediante concursos
publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. La comisidén de seleccién podra mantener una entrevista con los candidatos admitidos y realizar
las pruebas objetivas, cuando asi se haya establecido en la convocatoria.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no significa
renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

3. La resolucién de la comisidon de seleccidon serd, en todo caso, motivada de conformidad con los
criterios de valoraciéon previamente establecidos y, en su caso, con las pruebas objetivas y la
entrevista; tendrd cardcter vinculante y recogera el orden de prelacién de los candidatos
seleccionados, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

4. La comisién de seleccién podra declarar la no idoneidad de alguno o de todos los candidatos
admitidos al concurso. Dicha declaracién contendra los motivos y fundamentos por los que se
declare la falta de idoneidad.

5. La comisidn de seleccion podra declarar desierta la plaza objeto del concurso cuando todos los
candidatos hayan sido considerados no idéneos.

6. Cuando haya un Unico candidato admitido, la comision de seleccién podrd proponer
directamente a dicho candidato, sin necesidad de otorgarle puntuacién, siempre que lo considere
idéneo.

Articulo 7. Duracién del procedimiento

1. El plazo méaximo para resolver el concurso serd de 30 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales
efectos, dicho plazo se podrd suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22
y 23 de la Ley 39/2015.

2. Este plazo podra ser ampliado en 15 dias naturales, por resolucion del Rector que podra delegar
en el Vicerrector correspondiente, si el nimero de aspirantes admitidos es muy elevado, a
peticién razonada del presidente de la comisién de seleccidn formulada durante la primera
semana desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes a la plaza.

Articulo 8. Propuesta de contratacion

1. La comision de seleccion propondrd para la contratacidn al aspirante que obtenga la puntuacién
mas alta. Para el caso de convocatorias en las que haya mds de una dotacién, éstas se asignaran
por el orden de prelacidn que figure en la propuesta. En el caso de que los contratos se vinculen a
distintos centros de adscripcidn, los candidatos propuestos elegirdn por el orden de prelacién de
dicha propuesta.

2. Efectuada la propuesta de contratacion, el presidente o el secretario de la comision de seleccidn
hara entrega a la unidad que gestione la convocatoria de la propuesta de contratacion y del resto
de documentacion del proceso selectivo, asi como de la documentacidn de los aspirantes.

3. La propuesta de la comisién de seleccidén se publicard Unica y exclusivamente en el e TOUZ. La
publicacion en el mencionado tablén de anuncios servird de notificacion a los interesados a todos
los efectos. La publicacién de la propuesta de contratacidon serd realizada por la unidad que
gestione la convocatoria.

Articulo 9. Garantias

1. Los aspirantes admitidos podran presentar reclamacion, contra la propuesta de contratacién
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efectuada por la comisidn de seleccidn, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al
de su publicacidén, ante el Rector. Si la reclamacion se presenta en lugar distinto al del Registro
General de la Universidad, el reclamante enviard copia de la primera pagina, donde figure el
registro de que se trate, al nimero de fax o direccién de correo electrdnico que se indique en la
convocatoria.

La reclamacion se presentara, preferentemente, por medios electrdnicos, a través de la sede
electronica de la Universidad de Zaragoza (https://sede.unizar.es) por medio del registro
electrénico (https://regtel.unizar.es) si el interesado posee certificado DNI digital, o identificacidén
administrativa electrénica de la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefa). Si se presentara por
otros medios, se debera enviar una copia con el sello de registro de entrada o el de la Oficina de
Correos, en formato “PDF” a la direccidn electrdnica de la unidad administrativa que se determine
en las bases de la convocatoria.

A tal fin, los aspirantes tendrdn acceso al expediente en la unidad que gestione la convocatoria
durante todo el periodo establecido y, al menos, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberan guardar reserva de
los mismos y solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la
reclamacién como las alegaciones a que hubiera lugar, en su caso. De acuerdo con lo regulado en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, cualquier divulgacion de los datos fuera del expediente podra implicar la
exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja dicha regla.

2. El escrito de reclamacidn debera contener los requisitos establecidos en el articulo

66.1 de la Ley 39/2015 vy, de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticion en
gue se concrete la reclamacidn, a tenor de la letra c) del mencionado precepto. Si la reclamacion
redne los requisitos anteriores, el Rector la admitird a trdmite y se anunciara en el e_TOUZ, en
caso contrario el Rector dictard resolucidon inadmitiendo la reclamacion, lo que se notificara al
interesado. Publicado el anuncio de la reclamacién, el resto de aspirantes podran presentar
alegaciones a la misma en el plazo maximo de seis dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacidn del anuncio de la reclamacion; a estos efectos, dentro de dicho plazo, podran
acceder al contenido de la reclamacion y al expediente de la plaza reclamada en la sede de la
unidad administrativa que se determine en las bases de la convocatoria.

3. En todo caso, las reclamaciones que se presenten fuera de plazo no seran admitidas a tramite.

4, Corresponde al Rector la resolucion de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas de
las comisiones de seleccidn. A tal efecto, habrd de recabar, con caracter preceptivo, un informe del
Vicerrector correspondiente, que podrd oir a la comision de seleccién. Asimismo, deberd
garantizar la posibilidad de que los restantes candidatos seleccionados hayan podido formular
alegaciones.

Articulo 10. Resolucién de los concursos, contratacion e incorporacion del investigador
contratado

1. Recibida la propuesta de contratacién, y una vez concluido el plazo de presentacion de
reclamaciones sin que se haya presentado alguna, el Rector, que podra delegar en el Vicerrector
correspondiente, dictard resolucién haciendo suya la propuesta de contratacién. Dicha resolucion
contendrd el orden de prelacion de la propuesta de contratacion.

2. La resolucién de los concursos se hara publica en el e TOUZ. La publicacién en el e_TOUZ
servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

3. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendrd lugar en el plazo maximo de 10
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de la
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convocatoria.

En aquellos casos debidamente justificados por el candidato propuesto, el investigador
responsable podra autorizar una ampliacion de dicho plazo.

La incorporaciéon al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma el
correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de firma, resultando
nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior. La fecha de incorporaciéon no podra
ser anterior a la indicada por el investigador responsable en su solicitud.

4. En el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion dentro de plazo, y en tanto se
procede a su resolucién, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
cldusula extintiva condicionada a la resolucién de la reclamacién. Si la resoluciéon confirmara al
candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia; en caso contrario, se procederd a su
extinciéon con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En este ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de ningln
tipo, anteriores a la fecha de la resolucidn de la reclamacién, ni a la fecha de la firma del contrato.

Articulo 11. Listas de espera

1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacién de la propuesta de la comision de
seleccidn pasardan a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier otra
causa. Esta lista de espera tendra validez, como maximo, durante un afio a contar desde la fecha
de inicio del contrato correspondiente.

2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el apartado anterior, los aspirantes
que figuren en la correspondiente lista de espera seran llamados para firmar el contrato por los
servicios administrativos de la Universidad. El Ilamamiento se realizard por medios electrénicos a
la direccién electrénica que los interesados hayan hecho constar en su solicitud, pudiéndose
emplear también la comunicacidn telefénica, igualmente al nimero que hubieran hecho constar.
Los interesados deberan contestar al Ilamamiento en el plazo maximo de dos dias, contados desde
el momento en el que se efectué el llamamiento por medios electrénicos. De no hacerlo en este
plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo indicado, se procedera a llamar al siguiente
candidato en la lista de espera correspondiente. Igual criterio se seguira con quienes, contestando
afirmativamente a la oferta de contratacién, no suscriban el contrato en el término de 24 horas,
de acuerdo con la regla de computo establecida en el articulo 30.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Capitulo lll Directrices para la elaboracién de los criterios objetivos de valoracién

Articulo 12. Los criterios objetivos de valoracién

1. Las comisiones de eleccién de personal investigador resolveran os concursos de acuerdo con la
adecuacion de los curricula de los candidatos admitidos al perfil de la actividad investigadora de la
plaza a concurso, mediante la aplicacién de criterios objetivos y, en su caso, entrevista y pruebas
objetivas, previamente establecidos en la convocatoria de contratacién, de acuerdo con las
directrices previstas en este Capitulo.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los perfiles de las plazas guardaran
correspondencia con los objetivos, las tareas de investigacion a realizar y el plan de trabajo
establecidos en los proyectos, convenios, contratos o acuerdos de investigacion que financien el
contrato.

En funcién de las caracteristicas de la plaza, la seleccion de los aspirantes también podra
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efectuarse mediante la realizacién de pruebas objetivas, de forma complementaria o alternativa a
la valoracién de los curricula de los candidatos. En el supuesto de que optase por incorporar
pruebas objetivas al proceso selectivo, dichas pruebas deberdan estar establecidas en la
convocatoria, tanto en lo relativo a la forma de realizacion y al objeto de las mismas, como en su
valoracidn. Si las pruebas objetivas de valoracién fuesen complementarias de la valoracion de los
curricula, en la convocatoria se debera establecer su incidencia en la valoracidn final.

2. En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podra otorgdarsele puntuacion alguna, pero
a consecuencia de ella la comisién de seleccidon podrd ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante recogidos en su curriculum.

Articulo 13. Estructura de los criterios objetivos de valoracion

1. Los criterios de valoracidn para las plazas de personal investigador temporal podran incluir los
siguientes apartados:

a) Formacidn académica, titulacidn, especializacién, etc.
b) Publicaciones, patentes, etc.
c) Participacidn en proyectos y contratos de investigacidn, etc.

d) Experiencia investigadora o profesional, adecuacién al perfil de la plaza, estancias de
investigacidn en centros nacionales o extranjeros, técnicas instrumentales que domina, etc.

e) Otros méritos relacionados con actividad investigadora: asistencia a conferencias, congresos,
cursos, etc.

f) Otros méritos: idiomas, etc.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar y valorar los apartados que se
establezcan, dando unos valores minimos y maximos.

Articulo 14. Valoracion de los méritos en funcion de su relacion directa e inmediata con las
tareas especificas de la plaza

Los criterios de valoraciéon ponderaran la puntuacion a otorgar a los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con el perfil especifico de la plaza, pudiendo especificar, en su caso,
los factores de correccién aplicables sobre los méritos propios del perfil de la plaza mas o menos
afines. Sino existe pronunciamiento expreso, se entenderd que todos los méritos son susceptibles
de recibir puntuacién.

Articulo 15. Ponderacion de la puntuacidn otorgada en los apartados o subapartados de los
criterios de valoracion

Los criterios de valoracidon podrdn resolver cdmo otorgar la puntuacién en el caso de que alguno
de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o subapartado. En defecto de
pronunciamiento, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacidn en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién mdaxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
de los restantes candidatos.

Articulo 16. Documentacidén que se debe acompaiiar a las propuestas de contrataciéon que
efectiien las comisiones de selecciéon

1. La documentacidn obrante en el expediente permitird conocer el apartado o subapartado en el
que la respectiva comision de seleccion ha valorado cada mérito, asi como si ha empleado factores
de correccidn para reducir o anular la puntuacidn de cada mérito.

2. En cualquier caso, de dicha documentacidon debera deducirse la puntuacién que corresponde a
cada uno de los méritos aducidos por los candidatos.
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Capitulo IV Procedimiento de urgencia
Articulo 17. Supuestos

1. Las reglas contenidas en el presente Capitulo se aplicaran para cubrir las necesidades de
incorporacién de personal investigador, con caracter temporal, surgidas por la necesidad
inmediata de desarrollar tareas investigadoras o ante situaciones de incapacidad temporal,
licencia, maternidad, paternidad, servicios especiales, comisidon de servicio u otras circunstancias
sobrevenidas que se produzcan en el personal investigador.

2. A estos efectos, se consideraran necesidades inmediatas las siguientes:

a) Necesidad urgente de disponer de personal investigador para ejecutar actividades del plan de
trabajo establecido en el proyecto, contrato, convenio o ayuda de investigacion que financia el
contrato.

b) Financiacion finalista especifica, vinculada a la contratacion de personal por una duracidn
determinada.

c) Necesidad de contratacion de personal en la fase final de desarrollo del proyecto, contrato,
convenio o acuerdo de investigacién.

d) Otras posibles circunstancias justificadas razonadamente por el investigador responsable.

3. Lo dispuesto en el Capitulo Il de la presente normativa sera de aplicacién al procedimiento de
urgencia, en todo aquello que no esté regulado de forma especifica en este Capitulo IV.

Articulo 18. Solicitud de contratacion, convocatoria y desarrollo del concurso

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de institutos de
investigacion o los investigadores responsables de proyectos, convenios, contratos o acuerdos de
investigaciéon que dispongan de financiacidn gestionada por la Universidad de Zaragoza a que se
refiere el articulo 1, y que tengan prevista o tengan necesidad de contratar personal
investigador, con caracter temporal, con cargo a dicha financiacién, deberan solicitar la
contratacion en el formulario que se establezca, dirigido al Vicerrector correspondiente. A la vista
de la solicitud y de las causas que la motivan, el Vicerrector correspondiente resolvera, en el plazo
maximo de 3 dias habiles sobre la procedencia o no de la aplicacion del procedimiento de
urgencia.

2. Cumplidos los trdmites establecidos en los articulos 2.2 y 2.3 de esta Normativa, el Vicerrector
correspondiente, en el plazo maximo de 3 dias habiles, resolverd sobre la aprobacién o
denegacion de la solicitud de contratacion de personal temporal y si es el caso, proceder a la
convocatoria del concurso. En todo caso, si no existiera crédito para financiar los costes del
contrato no serd posible autorizar su convocatoria ni podrd efectuarse la contratacién.

Articulo 19. Plazos reducidos

1. En el procedimiento de urgencia se establecen plazos especificos para algunos tramites
recogidos en el Capitulo Il de esta normativa, conforme a los apartados siguientes.

2. El plazo de presentacién de solicitudes por parte de los aspirantes sera de 5 dias habiles, a
contar desde la publicacion de la convocatoria.

3. Para aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se dispone de un plazo
maximo de 5 dias habiles. Publicada dicha lista provisional se abrird un plazo maximo de 3 dias
habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la exclusién u omision de la lista de
admitidos. Y para aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se dispone de un
plazo maximo de 5 dias habiles.

4. El plazo maximo para resolver el concurso por parte de la comisién de seleccién, incluyendo la
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propuesta de contratacidn, serda de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5. Frente a la propuesta de contratacion podra presentarse reclamacion en el plazo maximo de 3
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacion.

6. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendra lugar en el plazo maximo de 5
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn de la plaza.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los contratos de trabajo de
investigadores de caracter temporal para la realizacidén de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragén.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria del Agua y
de los Recursos Hidricos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de
Innovacién, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento de oferta, modificacion y
supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesién de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacidn del Master Universitario en Ingenieria del Agua y de
los Recursos Hidricos.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn vy, previa
autorizacidén de este ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacidon
vigente.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion de la
modificacion del Grado en Fisica por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la ORDEN 1lU/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de
Innovacién, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacion, renovacidn de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento para la elaboracién y
aprobacién de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesién de Consejo de Gobierno
de 30 de marzo de 2009, una vez recibido el informe favorable de ACPUA de fecha 15 de enero de
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2019 respecto a las modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 13 de noviembre de 2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacién de la implantacién de la modificacién del
Grado en Fisica por la Universidad de Zaragoza en el curso 2019-20.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo
dispuesto en la legislacidon vigente.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragoén la implantacion de la modificacion del Grado
en Matemadticas por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de
Innovacioén, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacion, renovacidn de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento para la elaboracién y
aprobacién de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesién de Consejo de Gobierno
de 30 de marzo de 2009, una vez recibido el informe favorable de ACPUA de fecha 15 de enero de
2019 respecto a las modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 13 de noviembre de 2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de la implantacidn de la modificacion del
Grado en Matemdticas por la Universidad de Zaragoza en el curso 2019-2020.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba solicitar autorizacion al Gobierno de Aragoén para la supresion de los titulos
de Master Universitario en Traduccion de Textos Especializados y Mdster Universitario en Salud
Publica.

La Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacién, renovaciéon de la acreditacion y supresion de las ensefianzas
universitarias en la Comunidad Auténoma de Aragdn, establece en su Capitulo V que la solicitud
de supresion debera ser razonada e incluira las medidas adoptadas para garantizar los derechos
académicos de los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios, asi como el curso
académico a partir del cual se iniciara el proceso de supresién.

El Mdster Universitario en Traduccion de Textos Especializados fue verificado positivamente por
el Consejo de Universidades con fecha 3 de marzo de 2009 y aprobada su imparticidon por el
Gobierno de Aragén con fecha 9 de junio de 2009, formando parte dicho estudio de la oferta de
titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

El Mdster Universitario en Salud Publica fue verificado positivamente por el Consejo de
Universidades con fecha 29 de julio de 2010 y aprobada su imparticién por el Gobierno de Aragén
con fecha 20 de julio de 2010, formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales
de la Universidad de Zaragoza.
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En base al art. 16 del Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, de oferta, modificacidn y supresién de masteres de la Universidad de Zaragoza, el
Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: solicitar autorizacién al Gobierno de Aragdn para la supresién del Master Universitario
en Traduccidn de Textos Especializados y del Master Universitario en Salud Publica de acuerdo con
la Orden anteriormente citada, a partir del curso académico 2019-2020.

Dado que el Master Universitario en Traduccidn de Textos especializados ha estado dos cursos en
situacién de suspensién y que no existen alumnos matriculados, no procede arbitrar ninguna
medida para garantizar los derechos académicos de los estudiantes.

El Master Universitario en Salud Publica tiene alumnos matriculados en el curso 2018-2019, por lo
que procede arbitrar medidas para garantizar que estos estudiantes puedan finalizar sus estudios.
A estos efectos, los alumnos dispondran de la posibilidad de matricula sin docencia durante los
cursos 2019-2020 y 2020-2021 de las asignaturas que no hubieran superado.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2014, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, y
en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados para el curso
2019-2020.

El articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las Comunidades Auténomas efectuaran la
programacion de la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus
distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan”. Y
afade que “La oferta de plazas se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria
para su estudio y determinacién de la oferta de ensefianzas y plazas, que sera publicada en el
Boletin Oficial del Estado”.

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de
Gobierno aprobard, a propuesta del Rector y oidos los centros, el plan anual de ensefanzas que
contendra, entre otros aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacién, en funcién de los
medios personales disponibles, las condiciones materiales exigibles para desarrollar una
ensefanza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo lo anterior, oidos los centros correspondientes, de conformidad con las memorias de
verificacidn de los planes de estudios de grado, y habida cuenta de las necesidades y la demanda
social, los medios y recursos disponibles y la evolucién de la oferta en los ultimos cursos, el
Consejo de Gobierno acuerda proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de grado para
el curso 2019-2020, en los términos que figuran a continuacién.
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OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN GRADOS

Curso académico 2019-2020 | Universidad de Zaragoza

- Oferta de plazas
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO 2019-2020
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS 180
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA 90
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120
Fsgg::EAR?:v INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 75
ARQUITECTURA DESARROII.LO DE PRODUCTQ
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS %
DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 99
INGENIERIA MECANICA 228
INGENIERIA QUIMICA 90
ENFERMERIA 160
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA | FISIOTERAPIA 60
SALUD
TERAPIA OCUPACIONAL 80
E.U. DE
TURISMO TURISMO 80
INGENIERIA CIVIL 54
EU. ARQUITECTURA TECNICA 54
POLITECNICA - -
LA ALMUNIA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 60
INGENIERIA MECATRONICA 60
BIOTECNOLOGIA 66
FisicA 82
GEOLOGIA 50
FACULTAD DE | \ATEMATICAS 66
CIENCIAS
OPTICA'Y OPTOMETRIA 60
PROGRAMA CONJUNTO 10
FISICA/MATEMATICAS
QUIMICA 150
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ECONOMIA 200
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

FACULTADDE |\ oo« 400

ECONOMIA Y

EMPRESA FINANZAS Y CONTABILIDAD 150
MARKETING E INVESTIGACION DE 150
MERCADOS

FACULTAD DE | RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 180

CIENCIAS HUMANOS

SOCIALES Y DEL

TRABAJO TRABAJO SOCIAL 180

FACULTAD DE | DERECHO 308

DERECHO PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80

FACULTAD DE | MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120

EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 240
ESTUDIOS CLASICOS 30
ESTUDIOS INGLESES 100
FILOLOGIA HISPANICA 70
FILOSOFIA 60

FACULTAD DE | GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL 0

FILOSOFIA Y TERRITORIO >

LETRAS
HISTORIA 165
HISTORIA DEL ARTE 120
INFORMACION Y DOCUMENTACION 36
LENGUAS MODERNAS 55
PERIODISMO 60

FACULTAD DE

MEDICINA MEDICINA 180

FACULTAD DE | CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 60

VETERINARIA | \/ETERINARIA 146

CENTRO

ESCUELA CIENCIAS AMBIENTALES 54
POLITECNICA  NGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL 4
SUPERIOR MEDIO RURAL

E.U. DE )

EnreRmERia | ENFERMERIA 54
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FACULTAD DE | GesTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 40
EMPRESA Y : :

GESTION ADMINISTRACION Y DIRECCION DE o
PUBLICA EMPRESAS
CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 62
MEDICINA 45
FACULTAD DE , -
CIENCIAS DE LA | NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 56
SALUD Y DEL PROGRAMA CONJUNTO NUTRICION
DEPORTE HUMANA Y DIETETICAY CC. DE LA 10
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
ODONTOLOGIA 36
FACULTAD DE | \1AGISTERIO EN EDUCACION INFATIL 120
CIENCIAS
HUMANAS Y DE | \1AGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
LA EDUCACION

TERUEL

E.U. DE .

ENFERMERIA ENFERMERIA 33

EU. INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 30

POLITECNICA | \NGENIERIA INFORMATICA 33
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 45
EMPRESAS

FACULTAD DE | BELLAS ARTES 55

CIENCIAS 5

SOCIALES Y MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120

HUMANAS MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
PSICOLOGIA 85

(**) Conforme lo que se indique en el Real Decreto por el que se apruebe la provision de plazas de las
Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2019.

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso
2019-2020.

Por acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprobd la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas
y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado [BOUZ nim. 4/2017] cuyo Capitulo
V regula el procedimiento de admisidon por cambio de estudios a grado para estudiantes con
estudios universitarios oficiales parciales espafioles, asi como para estudiantes con estudios
universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién de su titulo
en Espafia, a quienes se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este acuerdo se adoptd en
desarrollo del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bdsica
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de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, cuyo articulo
29 contempla el cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

En el articulo 16 del acuerdo de 3 de abril de 2017 se indica que: 1. Anualmente cada centro,
por acuerdo de su Junta, propondrd el numero de plazas que oferta para cambios de estudios en
cada uno de sus estudios de grado, que se aprobard en Consejo de Gobierno y se hard publica
antes de comenzar el plazo de presentacion de solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podrdn dividir
en segmentos diferenciados o por cursos; en este caso el centro resolverd las solicitudes para cada
uno los segmentos o cursos conforme a los criterios establecidos en este reglamento. El
responsable de la direccion del centro hard publico el criterio de division a aplicar con cardcter
previo al inicio del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En aplicacién del citado acuerdo se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de oferta
de plazas para cambios de estudios de sus respectivas ensefianzas de grado.

Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
oferta de plazas para cambio de estudios correspondiente al curso 2019-2020 en los términos
que figuran a continuacion.

OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIOS DE ESTUDIOS A GRADO
Curso académico 2019-2020 | Universidad de Zaragoza

Oferta de
CENTRO ENSENANZA DE GRADO plazas cambio
de estudios
[ ) [ [
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 20
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 18
INGENIERIA ELECTRICA 12
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 10
ESCUELA DE INGENIER(A | DESARROLLO DE PRODUCTO
Y ARQUITECTURA INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y 12
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 24
INGENIERIA QUIMICA 6
ENFERMERIA 8
FACULTAD DE CIENCIAS | FISIOTERAPIA 3
DE LA SALUD
TERAPIA OCUPACIONAL 4
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E.U. DE TURISMO TURISMO S/L
INGENIERIA CIVIL S/L
, : S/L
EU. POLITECNICA LA ARQUITECTURA TECNICA /
ALMUNIA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL S/L
INGENIERIA MECATRONICA S/L
BIOTECNOLOGIA 7
FiSICA 10
GEOLOGIA 10
FACULTAD DE CIENCIAS | MATEMATICAS 10
OPTICAY OPTOMETRIA 10
PROGRAMA CONJUNTO EN FiSICA Y MATEMATICAS 10
QuiMICA 10
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 20
ECONOMIA 10
FACULTAD DE
ECONOMIA Y EMPRESA | FINANZAS Y CONTABILIDAD 10
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 10
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 5
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DEL TRABAJO SOCIAL 5
TRABAJO
DERECHO 12
FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 0
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 5
FACULTAD DE
EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMAIRA 5
ESTUDIOS CLASICOS 2
ESTUDIOS INGLESES 5
FACULTAD DE FILOLOGIA HISPANICA 4
FILOSOFIA Y LETRAS -
FILOSOFIA 3
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 3
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HISTORIA 8
HISTORIA DEL ARTE 6
INFORMACION Y DOCUMENTACION 2
LENGUAS MODERNAS 3
PERIODISMO 3
FACULTAD DE MEDICINA | MEDICINA 4
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 9
FACULTAD DE
VETERINARIA
VETERINARIA 5
HUESCA
, S/L
ESCUELA POLITECNICA CIENCIAS AMBIENTALES /
SUPERIOR -
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO S/L
RURAL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 5
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 10
FACULTAD DE EMPRESA
Y GESTION PUBLICA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 10
CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 1
MEDICINA 1
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD Y DEL NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1
DEPORTE ”
PROGRAMA CONJUNTO NUTRICION HUMANA Y 0
DIETETICA Y CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
ODONTOLOGIA 1
FACULTAD DE CIENCIAS | MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 20
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 20
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0(*)
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 3
E.U. POLITECNICA
INGENIERIA INFORMATICA 3
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 4

BELLAS ARTES 3
FACULTAD DE CIENCIAS | MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6
SOCIALESY HUMANAS | v/ A GISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 6

PSICOLOGIA 4
S/L = Sin limite

(*) Sélo se cubriran las vacantes que se produzcan en cada curso de grado [29, 3¢, 49].

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad (EvAU) aplicables a la admisién al programa conjunto en Nutricion Humana y
Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en los cursos académicos 2019-2020 y
2020-2021.

Por acuerdo de 14 de mayo de 2018, de Consejo de Gobierno, se aprobaron los parametros de
ponderacién de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EvAU) aplicables a los
procesos de admisién a estudios de grado previstos en los cursos académicos 2019-2020 vy
siguientes [BOUZ num. 04-2018]. Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza ha aprobado, con fecha 21 de enero de 2019, la regulacion académica del programa
conjunto en Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte [BOUZ
ndm. 01-2019].

La regulacion del programa conjunto establece en su articulo 8, parrafo 1 (admisidon de
estudiantes) que “La solicitud de admisién para cursar los estudios simultdneos de Nutricion
Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se realizara por el mismo
procedimiento que para el resto de titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza,
ofertandose como si de una titulacion diferente se tratase”. Esto es, se prevé una via de acceso
propia para cursar este programa conjunto, que requiere el establecimiento de un procedimiento
de evaluacidn similar al establecido para el resto de titulaciones y programas conjuntos.

Asimismo, es necesario sefialar que la aprobacién del programa conjunto se ha producido en un
momento en el que los estudiantes que este afio se encuentran matriculados en primero y
segundo curso de Bachillerato han realizado su eleccion de modalidad de Bachillerato,
circunstancia que debe ser tenida en cuenta en la configuracion de los parametros de ponderacion
del nuevo programa al objeto de no perjudicar sus expectativas académicas de admision durante
los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021 en los que les correspondera participar.

Por tal motivo, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar los parametros de ponderacién de
materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EvAU) aplicables a la admisién al
programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
en los siguientes términos:

PRIMERO.- Los pardmetros de ponderacion de materias de la EVAU para la admision al programa
conjunto programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte en los cursos 2019-2020 y 2020-2021 son los que se recogen a continuacion:

Matemadticas Il (0,15); Biologia (0,2); Geologia (0,1); Fisica (0,2); Quimica (0,2); Dibujo Técnico
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(0,1); Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales (0,2); Historia de la Filosofia (0,1); Economia
de la Empresa (0,15); Latin Il (0,1); Griego Il (0,1); Geografia (0,2); Historia del Arte (0,1);
Fundamentos del Arte Il (0,1); Cultura Audiovisual (0,1); Artes Escénicas (0,15); Disefio (0,1).

SEGUNDO.- El presente acuerdo serd de aplicacidn, exclusivamente, a los procesos de admisién a
estudios oficiales de grado previstos en los cursos académicos

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la Declaracion de Objetivos de la alianza de universidades UNITA (Gran Sasso
Science Institute, Universita degli Studi di Torino, Universidad de Zaragoza, Universitatea de
Vest din Timisoara, Université de Pau et des Pays de I'Adour y Université Savoie Mont Blanc)
para la presentacion de la solicitud a la convocatoria de Universidades Europeas del programa
Erasmus + y se autoriza al Rector para subscribirla.

La convocatoria de Universidades Europeas del programa Erasmus + es una iniciativa de la
Comisidn Europea que recoge la peticién formulada por los Jefes de Estado y de Gobierno
europeos en las Conclusiones del Consejo Europeo del 14 de diciembre de 2017 a los Estados
miembros, el Consejo y la Comisidon Europea para «promover la constitucidn, de aqui a 2024, de
una veintena de "Universidades Europeas", que serian redes de universidades de toda la UE
creadas desde abajo», que permitiran «a los estudiantes graduarse combinando periodos de
estudio en varios paises de la UE y contribuirdn a la competitividad internacional de las
universidades europeas».

Seis universidades europeas han decidido conformar UNITA (Gran Sasso Science Institute,
Universita degli Studi di Torino, Universidad de Zaragoza, Universitatea de Vest din Timisoara,
Université de Pau et des Pays de I'Adour y Université Savoie Mont Blanc), fundamentando su
propuesta en tres rasgos definitorios compartidos que son:

a) su comun condicion de comunidades romances, circunstancia que facilita la
intercomprensibilidad entre sus lenguas de trabajo: de hecho se pretende que,
independientemente de que se pueda utilizar el inglés en la docencia, la ensefianza pueda
impartirse en el idioma de cada profesor con ayudas ‘language friendly’, y que el estudiante,
ademads del inglés, se familiarice con una o dos lenguas romances mads, fomentandose asi el
multilingliismo.

b) su fuerte arraigo en el territorio tanto a través de su implantacién en diferentes campus como
de la colaboracién con empresas e instituciones, y su decidido compromiso a cooperar por el
desarrollo de su entorno social; de hecho se pretende contar con un amplio elenco de empresas e
instituciones que actuen como mentores del proyecto y en las que los estudiantes puedan realizar
practicas, ensefianza dual, tesis doctorales de empresa,... que contribuyan, ademas, a fomentar la
vinculacion con el mundo laboral y el espiritu emprendedor.

c) la seleccién de tres campos de estudio en las que todas las universidades tienen experiencia y
prestigio como materias iniciales de docencia: las energias renovables, la economia circular y el
patrimonio cultural, todas ellas orientadas de manera ‘glocal’, concebidas tanto como instrumento
para el desarrollo del entorno social, econémico y cultural cuanto a escala global, con fuerte
vinculacidn con la investigacion y su imparticién mediante metodologias didacticas innovadoras.

La Declaracidon de Objetivos de la alianza de universidades UNITA cuenta asimismo con el apoyo
del Gobierno de Aragon.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la Declaracion de Objetivos de la alianza UNITA para la presentacién de la
solicitud a la convocatoria de Universidades Europeas del programa Erasmus +.
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Segundo: Autorizar al Rector para suscribirla.

1.4 Rector

Resolucion de 7 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el
Director del Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 6 de febrero de 2019 el Director del Departamento de Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia ha solicitado autorizacién para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y
servicios para el Mdster Propio en Mindfulness.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y
modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
serdan convocadas por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccion, en los
decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Director del
Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia, con el objeto indicado en la presente
resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucidn,
se hard constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 28 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Jefa del Gabinete del Rector de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 27 de enero de 2019 la Jefa del Gabinete del Rector ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios para apoyo a las actividades
desarrolladas por el Gabinete de Imagen y Comunicacién en el drea de Imagen y Multimedia.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y
modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
seran convocadas por el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los
decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.
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Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Jefa del
Gabinete del Rector, con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion,
se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 28 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la
Jefa del Gabinete del Rector de la Universidad de Zaragoza

Con fecha 27 de enero de 2019 la Jefa del Gabinete del Rector ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios para apoyo a las actividades
desarrolladas por el Gabinete de Imagen y Comunicacion en el area de Comunicacion.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y
modificaciones posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios
seran convocadas por el Rector quien, en funcién del area de trabajo objeto de cada
convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los
decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestién de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios en la Jefa del
Gabinete del Rector, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucidn,
se hard constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

1.5 Secretaria General

Resolucion de 27 de febrero de 2019, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por
la que se ordena publicar la composicion de la Comision Conjunta de Garantia de Calidad del
Grado en Ingenieria Electrénica y Automadtica.

En virtud de lo establecido en el art. 6 de la Resoluciéon de 2 de mayo de 2017, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del Reglamento de la
Organizacién y Gestidon de la calidad de los estudios de grado y de master universitario, se
acuerda la composicion de la Comision Conjunta de Garantia de Calidad del grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica:
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Presidente: D. José Angel Castellanos Gémez, Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas, Escuela de Ingenieria y Arquitectura

D. Francisco Javier Mateo Gascon, Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones,
Escuela de Ingenieria y Arquitectura

D. Antonio Romeo Tello, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

D. Bonifacio Martin del Brio, Departamento de Ingenieria Electrénica, Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

D. Pedro Abad Martin, Departamento de Ingenieria Eléctrica, Escuela de Ingenieria y Arquitectura

D. José Luis Villarroel Salcedo, Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

D2 Inmaculada Plaza Garcia, Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel

D Mariano Ubé Sanjuan, Departamento de Direccidn y Organizacién de Empresas, Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel

Estudiantes:

D. Octavio Augusto Ansén Clemente, Escuela de Ingenieria y Arquitectura
D. Jorge Ortiz Gutiérrez, Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Personal de Administracién y Servicios:

D2 Soledad Pérez Pérez, Administradora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Resolucion de 27 de febrero de 2019, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por
la que se ordena publicar la composicion de las comisiones conjuntas de Garantia de Calidad de
los Grados en Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica.

En virtud de lo establecido en el art. 6 de la Resolucién de 2 de mayo de 2017, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido del Reglamento de la
Organizacién y Gestién de la calidad de los estudios de grado y de master universitario, se
acuerda la composiciéon de las comisiones conjuntas de Garantia de Calidad de los Grados en
Ingenieria Mecatrodnica, Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica (idéntica composicidn para las tres
comisiones):

Presidente: D. Javier Bayod Lépez, Departamento de Ingenieria Mecanica, Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

D. José Antonio Bea Cascarosa, Departamento de Ingenieria Mecanica, Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

D2 Ana Cristina Murillo Arnal, Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas, Escuela de
Ingenieria y Arquitectura

D. Marin Orna Carmona, Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia Godina
D. César Asensio Chaves, Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofa Godina
Estudiantes:

D. Jorge Galvez Naval, Escuela Universitaria Politécnica de la AlImunia de Dofa Godina
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D2 Amaia Senosiain Armillas, Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofia Godina
Personal de Administracién y Servicios:

D. Kermit Mondragdn Macpherson, Vicegerente Académico

Resolucion de 1 de marzo de 2019 del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la
que se ordena la publicacion en el BOUZ de las Directrices para la actuacion de la Comision
Técnica de Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza en
la evaluacion del curso 2017-2018

La Mesa Sectorial del PDI aprobd, en su sesion de 22 de febrero de 2019, las Directrices para la
actuacién de la Comisién Técnica de Evaluacidn de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de Zaragoza en la evaluacién correspondiente al curso 2017-2018, con el visto bueno
del Consejo de Direccion en sesidn celebrada el 26 de febrero de 2019.

Dada la importancia de este instrumento en el desempeiio y ejecucién de las funciones atribuidas
a la Comisién Técnica de Evaluacion y del interés que tiene para la comunidad universitaria, se
publican en el BOUZ para general conocimiento las Directrices para la actuacion de la Comision
Técnica de Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

DIRECTRICES PARA LA ACTUACION DE LA COMISION TECNICA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EVALUACION CURSO 2017-18

l. Introduccion

Este texto tiene como fin dirigir a la Comisidon Técnica de Evaluacién de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de Zaragoza una serie de orientaciones que redunden en el
cumplimiento por ésta de su labor de manera mas eficaz y transparente. En este sentido estas
directrices deben tomarse en consideracion como un complemento del Reglamento de
organizacion y gestion de la calidad de los estudios de Grado y Master de la Universidad de
Zaragoza y la Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad
docente del profesorado por parte de los estudiantes, asi como de lo que al respecto del Programa
Docentia-UZ viene recogido en el Manual de procedimiento del mismo.

En los documentos citados se describen de manera pormenorizada los diversos aspectos de los
mencionados procedimientos y criterios de evaluacidn de la actividad docente del profesorado de
la Universidad de Zaragoza, asi como los informes a cumplimentar por los distintos actores
involucrados en dichos procedimientos.

En estas Directrices, basadas en los textos anteriores, se reiteran algunos aspectos centrales para
el desarrollo de la actividad de la citada Comisidon Técnica de Evaluacién, asi como algunas
consideraciones que deben ser tenidas en cuenta en dicha actividad de valoracién. Con ese
objetivo se abordan las siguientes cuestiones:

- Composicion de la Comision Técnica de Evaluacion.

- Modelo de declaracién de compromiso de los miembros de la Comisién Técnica de
Evaluacion.
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Funciones de la misma.

Procedimiento a seguir para el desarrollo de sus funciones y documentacién a

cumplimentar.

Il. Composicion de la Comision Técnica de Evaluacion de la actividad docente de los profesores
de la Universidad de Zaragoza

El Reglamento de organizacion y gestion de la calidad de los estudios de Grado y Master de la
Universidad de Zaragoza establece:

“Articulo 26. Composicion y nombramiento

1. La Comisidn técnica de evaluacion estard formada por 50 miembros del PDI elegidos por el
PDI entre los profesores de la Universidad que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Tratarse de profesores con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza y
dedicacion a tiempo completo.

b) Poseer al menos seis afios de evaluaciones positivas destacadas otorgadas por la
Universidad de Zaragoza.

Las cinco macrodreas (Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias, Ciencias de la Salud y
Tecnologia) tendrdn la representacion prevista en el anexo a la presente normativa,
determindndose su conformacion también de acuerdo con lo previsto en el referido anexo.

2. En su primera reunion, la Comision elegird a su presidente y un secretario, asegurando que
estos pertenecen a macrodreas diferentes.

3. La Comisidn técnica estard asistida por un comité asesor formado por cinco miembros de la
propia Comision técnica, pertenecientes cada uno a una macrodrea diferente y por diez
expertos externos, dos por cada macrodrea, PDI en activo en una universidad publica
diferente de la UZ y con requisitos minimos equivalentes a los miembros de la comision y
experiencia acreditada en procesos de evaluacion.”

“Articulo 28. Funcionamiento
1. La Comision Técnica de Evaluacion podrd actuar en pleno o por subcomisiones.
2. Entre las subcomisiones que se creen necesariamente deberd contar con:

a) una subcomision permanente, que se encargard de la elaboracion de directrices y
armonizacion de la actuacion de las demds subcomisiones, con la composicion prevista en el
anexo a la presente normativa;

b) una subcomision por macrodrea.

3. La Comisidn Técnica de Evaluacion elaborard un reglamento de funcionamiento interno,
que deberd determinar, al menos, si se va a actuar en pleno o por subcomisiones de
macrodrea, a la vista de las funciones a desarrollar en cada momento y, en su caso, de las
solicitudes de evaluacion formuladas por el profesorado, y, en cualquier caso, el nimero de
miembros que actuarian para la evaluacion de cada curso, asi como los criterios para
elegirlos.

4. El comité asesor, en particular, valorard los autoinformes del profesorado en el dmbito del
programa DOCENTIA.”
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“ANEXO
1. Representacion de las macrodreas en funcion del articulo 26.1 de la presente normativa:
COMISION Miembros comisién
Artes y Humanidades 6
Ciencias 8
Ciencias de la Salud 13
Ciencias Sociales y Juridicas 14
Ingenieria y Arquitectura 9
Total 50

Los miembros del PDI de la Comision técnica de evaluacion serdn elegidos por y entre los
profesores de la macrodrea. El Rector dictard una resolucion a los efectos de determinar el
procedimiento de la convocatoria electoral.

2. Representacion de las macrodreas en la subcomision permanente:

Subcomision permanente Miembros subcomision
Artes y Humanidades 2

Ciencias 3

Ciencias de la Salud 3

Ciencias Sociales y Juridicas 6

Ingenieria y Arquitectura 4

Total 18

3. Conformacion de las macrodreas.

Las dreas de conocimiento se agrupardn en las cinco macrodreas definidas de acuerdo con el
Real Decreto 415/2015 de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios (BOE n® 144, 17/6/2015).”

Una vez constituida la Comision técnica de evaluacion (CTE) su composicion se hara publica
en la pagina web de la Universidad de Zaragoza y los miembros electos recibirdn informacion
especifica sobre el modelo y el procedimiento de valoracion durante una sesidon de
presentacion.

En su primera reunién, la CTE elegird a los miembros de la subcomisidon permanente, cuyo
presidente y secretario serdn los de la CTE. Asimismo cada subcomision de macroarea,
compuesta por todos los representantes de la misma, elegira a su presidente y secretario.

Los miembros de la CTE deberan tratar la informacién a la que tengan acceso durante su
actividad evaluadora de manera confidencial, tal como se establece en el documento de
aceptacion de su designacién como miembro de la CTE de la Universidad de Zaragoza.
Deberdn asimismo acompafiar dicho documento de una declaracion de parentesco con otros
miembros del PDI de la Universidad de Zaragoza, declaracidn que sera tenida en cuenta para
abstenerse en la valoracién de sus familiares en el momento en que el procedimiento de
valoracion incluya el nombre o la identificacién de la persona evaluada.

Boletin

de la Universidad de Zaragoza pag. 124



BOUZ / 2-19 6 de marzo de 2019

Asimismo, los miembros de la CTE se abstendran en la valoracidn individual de profesores
cuando concurra motivo de abstencién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

lll. Funciones de la Comisidn Técnica de Evaluacion de la Universidad de Zaragoza

Conforme a lo establecido en el Reglamento de la Universidad de Zaragoza de organizacion y
gestién de la calidad de los estudios de Grado y Master:

“Articulo 24. Competencia

La Comision Técnica de Evaluacion es el érgano técnico competente para elaborar las
propuestas de evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 26. Funciones

Corresponde a la Comision Técnica de Evaluacion elaborar las propuestas de informe de
evaluacion de la actividad docente del profesorado, que se remitirdn a la CCAD en el proceso
anual de evaluacion del profesorado.”

Los miembros de la CTE que también pertenezcan a la CCAD, y por lo tanto hayan participado
en los informes provisionales y su revisidn, deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
de alegaciones a los mismos ante la mencionada CCAD.

IV. Procedimiento a seguir para el desarrollo de sus funciones y documentacion a cumplimentar
en la valoracion anual de la actividad docente del profesorado

Para el adecuado desarrollo de su tarea los miembros de la Comisién Técnica tendran acceso al
listado de profesores objeto de valoracién, identificados por su NIP y clasificados por macrodreas
de conocimiento, con el resumen de resultados de las encuestas respondidas por los estudiantes
en cada una de sus asignaturas. El resumen, en formato Excel, para cada profesor y para cada una
de sus asignaturas recogera: el nUmero de alumnos matriculados, nimero de encuestas realizadas
y tasa de respuesta, la condicién de asignatura basica/obligatoria u optativa de grado o de master,
la puntuaciéon media en cada bloque de la encuesta y la global, y la propuesta de valoracion inicial
que le corresponde de acuerdo con la normativa (ver anexo 1). Por profesor, se ofreceran las
medias globales de estos indicadores y la media para sus asignaturas basicas y obligatorias.

Los criterios y procedimientos para la evaluacién de la docencia se recogen en la Disposicion
adicional segunda de la Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la
actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes (Texto refundido en BOUZ 4-17, de
19 de abril), donde las menciones a la Comisidn de evaluacion de la docencia (CED) de centro se
entenderan sustituidas por la Comisidn técnica de evaluacion. Aparecen como Anexo 1 de estas
orientaciones.

A partir de dichos criterios y de acuerdo con el articulo 6 de la citada Normativa bdsica:

“q. La comision técnica de evaluacion preparard su propuesta de informe provisional de
valoracion de la actividad docente y la remitird a los profesores evaluados al final de cada
curso. Con el fin de elaborar dicho informe, la comision tendrd en cuenta las incidencias
relativas a la evaluacion reflejadas por el profesor, pudiendo recabar mds informacion al
respecto tanto del centro como del interesado.

5. La comision técnica de evaluacion propondrd la evaluacion positiva o positiva destacada de
la actividad docente de todos los profesores de los que no se ponga de manifiesto el
incumplimiento de sus obligaciones docentes ni una deficiente calidad de su actividad
docente, velando por las garantias de procedimiento y tramitacion en la emision de las
propuestas de informes oportunos. En los casos en los que la comision considere que pudiera
existir algun incumplimiento de sus obligaciones docentes, ésta deberd recabar las pruebas
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que permitan concluir, en su caso, una propuesta de informe negativo o, en caso contrario, un
informe positivo.

6. Al recibir la propuesta de informe provisional de la comision, los profesores dispondrdn del
plazo de quince dias para alegar ante la comision técnica de evaluacion si lo consideran
conveniente, aportando hechos objetivos, razones o circunstancias para que se pueda
maodificar, si procede, la evaluacion. El contenido del auto-informe del profesor podrd tener
informacion relacionada con el desempefio de las tareas docentes del profesor, la
programacion y coordinacion de las actividades, las condiciones de imparticion o los procesos
de evaluacion de los estudiantes. En un periodo de un mes la comision resolverd de forma
motivada sobre estas alegaciones, remitird a cada profesor la propuesta de informe de
valoracion de la actividad docente revisada, y elevard sus propuestas de informe definitivo a
la CCAD.”

Las reuniones de la CTE seran de tipo presencial, y obligatorias para los miembros de la
misma. La CTE podra reunirse cuantas veces estime oportuno, y con caracter obligatorio al
menos en las siguientes ocasiones:

- Una reunidn de inicio del procedimiento, en la que se pondra en marcha la solicitud de
informacién complementaria relativa a los profesores comprendidos en los casos de
“Situaciones especiales”.

- Unareunidn para aprobar la propuesta de los informes provisionales.
- Unareunion final de aprobacion de las propuestas de valoracién a elevar a la CCAD.

Las reuniones en las que se tomen decisiones sobre las evaluaciones individuales del
profesorado requerirdn la asistencia de al menos dos tercios de los miembros de la comisién
o subcomisidn correspondiente.

La aprobacién de las evaluaciones individuales del profesorado requerird el apoyo de al
menos la mitad mas uno de los miembros presentes.

El trabajo de la comisién y los correspondientes plazos de alegaciones y resoluciones se
atendran al calendario lectivo de la Universidad de Zaragoza, excepto para la solicitud de
informacién complementaria para la valoracién docente, cuando sea necesario por razones
justificadas de urgencia.

La publicacidn de los acuerdos de la Comisién Técnica de Evaluacién en el tablén oficial
electronico de la Universidad (e-Touz) surtird todos los efectos de la notificacion
administrativa para los interesados.

Las notificaciones al profesorado de sus informes provisionales y de las propuestas de
informes definitivos de valoracién se realizardn preferentemente de forma telematica. La
comisién velara para que dicha comunicacidn se realice con las debidas garantias.

Respecto a las Situaciones Especiales recogidas en los Criterios y procedimientos para la
evaluacion de la docencia (Anexo 1) se tendra en cuenta lo siguiente:

- Las bajas médicas se encuentran incluidas en la situacidn de carencia de evaluacion por
ausencia de docencia en el curso.

- Cuando el nimero de respuestas al cuestionario de una asignatura sea inferior a un tercio
de los alumnos matriculados, y a instancia del profesor afectado, la comisién no tomara en
consideracion los datos de esa asignatura para la evaluacidon. Ante una posible evaluacion
negativa por esta baja tasa de respuesta, la comision desestimard de oficio la
correspondiente encuesta.

- La “informacion contrastable” que el profesor debe aportar sobre el nimero de asistentes a
clase a lo largo del periodo de imparticion ha de entenderse en el contexto en el que se
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desarrolla en la actualidad la actividad docente de la Universidad de Zaragoza y la realizacion
telematica de los cuestionarios de valoracion.

Una vez finalizado el proceso de valoracidon por parte de la CTE, la comisidon aportard a la
CCAD un informe con la valoracién final de los profesores, agregada para cada macroarea. En
dicho informe se reflejaran aquellas contingencias detectadas que vayan en detrimento serio
de la calidad de la docencia, las cuales deberian ser objeto de investigacién e inspeccién por
parte de la Universidad de Zaragoza.

Deberan informar detalladamente del proceso llevado a cabo respecto de los casos de
potencial evaluacién negativa, tanto si la evaluacion final es positiva como si es negativa.

Las instrucciones especificas para estos informes se encuentran como Anexo 2 al final de este
documento.
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Modelo de declaracion de compromiso de los miembros de la Comisidn Técnica de Evaluacion
de la Universidad de Zaragoza

El profesor/profesora conN..LF.n2
___________________ y perteneciente a la macroareade. .~y
proclamado miembro de la Comisién Técnica de Evaluacién para la valoracién de la actividad

docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza

Manifiesta que en el ejercicio de sus funciones se compromete a:

- Guardar escrupulosamente la debida confidencialidad en todo el proceso de valoracién de
la actividad docente del profesorado, en particular en el tratamiento de la informacion que
conozca en el desarrollo de sus funciones, comprometiéndose a guardar el debido secreto.

- Acudir a las reuniones de la Comision Técnica de Evaluacion y subcomisiones a las que sea
convocado, debiendo comunicar y justificar la inasistencia por escrito y de forma anticipada al
presidente o secretario de la comisidn.

- Informar de la existencia de posibles conflictos de intereses en relacién con su actividad
de valoracién y en su caso abstenerse.

- Adjuntar declaraciéon de parentesco con otros miembros del PDI de la Universidad de
Zaragoza, declaracion que serd tenida en cuenta para abstenerse en la valoraciéon de sus
familiares en el momento en que el procedimiento de valoracion incluya el nombre o la
identificacion de la persona evaluada.

- Cumplimentar los informes correspondientes de acuerdo con el procedimiento de
valoracion.

(localidad), a de de 2018
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ANEXO 1

Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del
profesorado por parte de los estudiantes (Texto refundido BOUZ 4-17, de 19 de abril)

Disposicion adicional segunda.
“Criterios y procedimientos para la evaluacion de la docencia

Mientras el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a propuesta de la CCAD, no
apruebe nuevos criterios para la valoracion de la actividad docente del profesorado se aplicardn
los aprobados por la Comision de Docencia de Universidad con fecha 26 de octubre de 2006,
donde las menciones a la CED de centro se entenderdn sustituidas por la comision técnica de
evaluacion

Criterios generales para la evaluacion de la docencia

Las valoraciones se obtendrdn por grupo/profesor, de forma que se calculardn las medias de cada
pregunta a partir de los cuestionarios que los estudiantes de cada grupo/profesor hayan
respondido. Como un profesor puede impartir docencia en mds de un grupo, tendrd tantas
valoraciones como grupos.

El promedio global, al que se hace referencia mds adelante, se calculard a partir de las
valoraciones obtenidas en el total de sus grupos de docencia. Y el promedio de las asignaturas
troncales u obligatorias se calculard, en su caso, a partir de las valoraciones obtenidas en sus
grupos de docencia de esas asignaturas.

Sobre la determinacion de la evaluacion

Una valoracién en promedio global a partir de 4 o en promedio de las asignaturas bdsicas u
obligatorias a partir de 3,75 refleja un nivel de evaluacion positiva-destacada en la actividad
docente del profesor. Estos promedios se obtendrdn de las preguntas de los bloques 1A, 1B, 1C, 1D
y 1E.

Una valoracion en promedio global a partir de 2 y por debajo de 4 refleja un nivel de evaluacion
positiva en la actividad docente del profesor. Adicionalmente, una valoracion por debajo de 3 en
cualquiera de las encuestas y de los bloques 1A, 1B, 1C y 1D hace presumible la existencia de
aspectos de la actividad docente que deben ser objeto de especial interés y dedicacion por parte
del profesor correspondiente. Aunque la valoracion no sugiere una evaluacion negativa, es
recomendable que se informe al profesor de la necesidad de mejorar aquellos aspectos de su labor
docente en los que obtiene una baja puntuacion y le proporcione el apoyo necesario para su
mejora. La CED del centro valorard positivamente que la evaluacion obtenida por el profesor en
afios sucesivos muestre una tendencia a la mejora de su labor docente.

Una valoracion por debajo de 2 al menos en dos de los bloques 1A, 1C y 1D de cualquiera de las
encuestas o en promedio global menor de 2 es un indicio racional de que concurren problemas en
la labor docente del profesor y, por lo tanto, de potencial evaluacion negativa. La evaluacion final
de las CED de centro tendrd en cuenta, ademds del resultado obtenido en la pregunta 18, el auto-
informe del profesor, la informacion facilitada por el departamento, el centro y la universidad y
cualquier otra documentacion que deseen aportar cualquiera de los afectados.

Independientemente de que el informe final sea positivo o negativo, en base al andlisis de la
informacion anterior, las CED de centro recomendardn al profesor que mejore aquellos aspectos
de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacion y le proporcionard el apoyo necesario
para su mejora.
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Una valoracion inferior o igual a 2 en cualquiera de las preguntas de cualquiera de las encuestas
del bloque 1B (sobre el cumplimiento de obligaciones del profesor) es un indicio racional de posible
incumplimiento de las obligaciones docentes y, por tanto, de potencial evaluacion negativa. En el
momento en que se obtenga esta informacion se iniciard la consiguiente verificacion sobre el
cumplimiento de las referidas obligaciones o, de existir dificultades que lo impidan, se realizard un
seguimiento del cumplimiento en el siguiente curso académico mediante el sistema que se
considere pertinente. En lo relativo a las ausencias, se tendrd en cuenta si existia justificacion o
autorizacion y si han sido sustituidas o recuperadas. En estos casos la CED de centro deberd
recabar las pruebas que permitan concluir, en su caso, un informe negativo o, en caso contrario,
un informe positivo.

Situaciones especiales

Cuando un profesor no disponga de una evaluacion (situacion de comision de servicios, o servicios
especiales, reduccion total de docencia por gestion, etc.) las CED de centro evaluardn al profesor
atendiendo a la informacion recogida (cuestionarios y otras herramientas) del ultimo curso
disponible.

En el caso de que los alumnos no hayan contestado o de que el nimero de contestaciones sea
insuficiente las CED de centro analizardn la situacion, propondrdn medidas para que no vuelva a
ocurrir y evaluardn al profesor atendiendo a la informacion disponible en el curso al que se refiere
la evaluacion.

A instancia del profesor afectado y solo a efectos de una posible evaluacion negativa, no podrdn
considerarse los cuestionarios que no hayan sido cumplimentados por al menos un tercio de los
alumnos asistentes habitualmente a las clases de la asignatura correspondiente. En los pocos
casos en los que se prevé esta situacion el profesor deberd aportar informacion contrastable sobre
el numero de asistentes a clase a lo largo del periodo de imparticion de las clases. Ademds el
profesor podrd incluir esta informacion en su auto-informe y el centro también podrd recabar o
corroborar esta informacion, sin perjuicio de que en el desarrollo del sequimiento del POD se
puedan realizar las comprobaciones oportunas.”
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ANEXO 2

GUIA PARA LA ELABORACION DE INFORME SOBRE LA VALORACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE EN LA COMISION TECNICA DE EVALUACION

La presente guia recoge los distintos apartados de los que deberdn constar los informes
elaborados por la Comision Técnica de Evaluacidén a la CCAD, asi como indicaciones sobre los
datos y analisis de resultados

Apartado I: Proceso de evaluacion

En este apartado se describird el modo en el que se ha desarrollado el proceso de evaluacion, asi
como el modo en el que la Comisidon Técnica de Evaluacion ha alcanzado los resultados de la
valoracion de la actividad docente del curso.

Se recogeran datos sobre el calendario, el modo en que se ha procedido en los casos de
situaciones especiales, como se recoge en la normativa basica para la valoracion de la actividad
docente en su Disposicidn adicional segunda y en estas directrices, o las posibles incidencias que
hubieran podido ocurrir.

Apartado II: Participacion en el proceso de valoracion.

La Comisidn Técnica de Evaluacion reflejara las tasas de participacion en el proceso de valoracién
para las distintas titulaciones. Se recogeran datos de nimero de encuestas potenciales, nUmero
de encuestas realizadas, numero total de profesores en el centro, de nimero de profesores
encuestados, asi como las ratios (n? de encuestas por profesor, etc) que la Comisidn estime
oportuno, para que quede reflejado en el informe cudl ha sido el panorama de participaciéon. Los
datos sobre participacion pueden encontrarse en la web de la UZ.

Esta informacion permitirda posteriormente a la CCAD analizar los datos de participacién
observados comparandolos con los recogidos de cursos anteriores en los que sea de aplicacion la
normativa vigente (a partir del curso 2006-2007) y plantear medidas para incentivar la
participacion de los alumnos en este proceso.

Apartado lll. Resultados de la valoracion
Macrodreas

La Comisidn Técnica de Evaluacion realizard un estudio de los resultados de la valoracion de la
actividad docente por macrodrea. Los ficheros con los datos pertinentes son los proporcionados
por el Servicio de Informatica de la Universidad de Zaragoza.

El andlisis de los datos debera reflejar las valoraciones medias por macrodrea siguiendo un cuadro
como el que se recoge a continuacion:

Cuadro de resultados medios por macrodrea

Macroarea Bloque A Bloque B Bloque C Bloque D Promedio
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Profesorado por macrodrea

El estudio de los resultados de la valoraciéon de la actividad docente del profesorado deberd
recoger tanto el numero de profesores encuestados como el numero de profesores con
evaluaciones positiva destacada, positiva o negativa. Se realizard un analisis de los datos sobre
valoracion, estableciendo las conclusiones que se estimen oportunas a partir de los resultados
remitidos por el SICUZ.

En el caso de profesores no encuestados se detallard el procedimiento por el que se le ha
evaluado, conforme a lo establecido en el apartado "Situaciones especiales" de los Criterios y
procedimientos para la evaluacion de la docencia, recogidos en la Disposicion adicional segunda
de la Normativa bdsica para la valoracion de la actividad docente y complementados por las
pautas recogidas en estas directrices. Se recuerda que seglun se desprende de la normativa de
evaluacion de la actividad docente de la Universidad de Zaragoza ningun profesor puede constar
como no evaluado.

En el caso de profesores con evaluacion negativa se aportara toda la informacion relativa a esta
evaluacion, conforme al articulo 6.5 de la Normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios
de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes (Anexo 1). Asi
mismo se detallard el procedimiento seguido para la comunicacién de dicha evaluacién al
profesor (segun los modelos correspondientes en el Anexo 3) y las posibles alegaciones
presentadas.

Finalmente, se remitird a la CCAD un listado del profesorado identificado por su NIP con el
resultado de su valoracién.

Apartado IV. Propuestas finales

A partir del andlisis de datos de participacién y de resultados de valoracién, la Comisién Técnica
de Evaluacion realizara las consideraciones y propuestas que estime oportuno para la mejora de
la actividad docente o de su procedimiento de valoracion.

ANEXO 3

A continuacién se recogen los modelos para la comunicacion a los profesores de los resultados de
la valoracion de la actividad docente tanto por parte de la CTE como de la CCAD.

La publicacién de los acuerdos de la Comisién Técnica de Evaluacién y de la Comision de Calidad
de la Actividad Docente en el tablon oficial electronico de la Universidad (e-Touz) surtira todos los
efectos de la notificacién administrativa para los interesados

Modelo 0: Solicitud de informacion complementaria para la valoracion docente (CTE)
Modelo 1: Comunicacién del resultado provisional de la valoracion de la actividad docente (CTE)
Modelo 2: Respuesta a alegaciones a la propuesta provisional de valoracion (CTE)

Modelo 3: Comunicacion del resultado definitivo de la Valoracion de la actividad docente
(CCAD)

Modelo 4: Respuesta a las alegaciones al resultado definitivo de la Valoracién de la actividad
docente (CCAD)
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MODELO 0 SOLICITUD DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Solicitud de informacién complementaria para la valoracidn docente Curso

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016, modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisién Técnica de
Evaluacion ha constatado la ausencia de encuestas cumplimentadas por sus alumnos respecto a la
labor docente desarrollada por Vd. en el Curso Académico..........ccceurueeen.

Solicitamos que en el plazo de diez dias habiles aporte las evidencias documentales y las
justificaciones que aporten informacidn sobre esta ausencia de encuestas.

El/La Secretario/a de la Comisidn Técnica de Evaluacion
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MODELO 1 INFORME PROVISIONAL CTE

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Valoraciéon docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016, modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisién Técnica de
Evaluacion ha estudiado los resultados de la encuesta o encuestas cumplimentadas por sus
alumnos respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso Académico..........ccceueveneen. Y,
en su caso, el informe que remitié a esta Comision.

Una vez concluido dicho estudio, la Comisiéon ha acordado hacer una propuesta provisional de
evaluacion .........ccevrsnnecnennnnnne de su actividad docente correspondiente al Curso Académico

Si desea realizar alguna alegacién a esta propuesta, dispone de un plazo de quince dias lectivos a
partir de la recepcidn de la presente comunicacién, dirigida al Presidente de la comisidn.

En ausencia de alegaciones en dicho plazo, se procedera a elevar esta propuesta a la Comisidn de
Calidad de la Actividad Docente de la UZ, que le hara llegar el informe definitivo.

El/La Presidente/a de la Comision Técnica de Evaluacién
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MODELO 2 RESPUESTA CTE A ALEGACIONES

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Respuesta a alegaciones a la valoracién docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016, modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisién Técnica de
Evaluaciéon ha estudiado los resultados de la encuesta o encuestas cumplimentadas por sus
alumnos respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso Académico..........cccevrveeenen. Y,
en su caso, el informe que remitié a esta Comisidén.

Una vez analizadas las alegaciones a la evaluacion provisional remitida en su dia, la Comisién
Técnica de Evaluacién ha acordado realizar una propuesta de evaluaciéon revisada
................................................... de su actividad docente correspondiente al Curso Académico
................................ y elevarla a la Comisién de Calidad de la Actividad Docente de la UZ, que le
hara llegar el informe definitivo.

Los mMOtivOS para  esta  PropueSta  SON...ciiiiiirir it st ertes e s esteesee st e saseestessbaesseesressssesses sunens

El/La Presidente/a de la Comisidn Técnica de Evaluacion
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MODELO 3 RESULTADO DEFINITIVO

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Valoraciéon docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016, modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisidn de Calidad de la
Actividad Docente ha estudiado los resultados de la encuesta o encuestas cumplimentadas por
sus alumnos respecto a la labor docente desarrollada por Vd. en el Curso
Académico.......ccceueerverenene.. y, en su caso, el informe/las alegaciones que remitié a la Comision
Técnica de Evaluacion.

De acuerdo con dicha informacion, la Comisién de Calidad de la Actividad Docente ha acordado
realizar una evaluacion ............ccccocevevevevreenene. de su actividad docente correspondiente al Curso
AcCadémico ....ceeeeeeeeee e,

Si desea realizar alguna alegacion a esta propuesta, dispone de un plazo de un mes a partir de la
recepcion del presente escrito.

El/La Presidente/a de la Comisidn de Calidad de la Actividad Docente
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MODELO 4 RESPUESTA ALEGACIONES A INFORME DEFINITIVO

Fecha:
N2 Ref.:
Su ref./fecha:

Destinatario:

Asunto: Valoracion docente Curso.......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente
del profesorado por parte de los estudiantes, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de
23 de febrero de 2016, modificada por acuerdo de 3 de abril de 2017, la Comisidn de Calidad de la
Actividad Docente ha analizado la informacién relativa a la labor docente desarrollada por Vd. en
el Curso Académico.......ccceeveverueennns y las alegaciones recibidas a la propuesta de evaluacion
remitida en su dia.

Por todo ello, Comisiéon de Calidad de la Actividad Docente ha acordado emitir una evaluacion
...................................... de su actividad docente correspondiente al Curso Académico

Los mMOtivos para esta ProPUESEA  SON....ceicieecieriieieiiieseesssasssessssstessesssssesesesssssessssssssesssasesesens

De conformidad con lo establecido en los arts. 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la presente
resolucidn, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente para la defensa de sus derechos.

El/La Presidente/a de la Comision de Calidad de la Actividad Docente
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IV. Otras informaciones de interés
Nombramientos:

Resolucién de 11 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Yamir Moreno Vega, director del Instituto Universitario de Investigacion de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Resolucién de 11 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Milagros Medina Trullenque, subdirectora del Instituto Universitario de
Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Resolucién de 11 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Pierpaolo Bruscolini, profesor secretario del Instituto Universitario de Investigacion
de Biocomputacidn y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI).

Resolucién de 28 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Luis Alberto Anel Bernal, director del departamento de Bioquimica y Biologia
Moleculary Celular.

Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 25 de enero de 2019 del Decano de la Facultad de Derecho, por la que se nombra a
dofia Lucia Molinos Rubio como coordinadora del Master Universitario en Abogacia.

Resolucién de 1 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Maria Teresa Echeverria Arnedo como coordinadora del Programa de Doctorado
en Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.

Resolucién de 1 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Carmelo Romero Salvador como coordinador del Programa de Doctorado en
Historia Contemporanea.

Resolucién de 11 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a dofia Pilar Mafas Pérez, coordinadora del Programa de Doctorado en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

Resolucién de 13 de febrero de 2019, del Decano de la Facultad de Derecho, por la que se nombra
a don Victor Escartin Escudé, coordinador del Master Universitario en Derecho de Ia
Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universitat Rovira i Virgili.

Resolucién de 13 de febrero de 2019, del Decano de la Facultad de Derecho, por la que se nombra
a dofla Lucia Maria Molinos Rubio, coordinadora del Master Universitario en Gestion
Administrativa.

Resolucidn de 25 de febrero de 2019, de a directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Teruel, por la que se nombra a don Enrique Orea Castellano como coordinador del Grado en
Enfermeria de la Escuela.

Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Decana de la facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo, por la que se nombra a don Alejandro Hernandez Trasobares, coordinador del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Ceses
Don Carlos Rubio Pomar como Decano de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

Dofia Silvia Abella Garcés como Profesora Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestidén Publica.
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Don Luis Vicente Casalé Arifio como Vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de
Empresa y Gestidén Publica.

Don José Antonio Moserie Fierro como Vicedecano de Relaciones Internacionales y Estudiantes.

Ceses de coordinadores de Titulaciones

Dofia M2 Angeles Camacho Ballano como coordinadora del Grado Universitario en Enferrmeria de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel.

Dofia Ana Belén Mayo Calderén como coordinadora del Master Universitario en Abogacia.

Doiia Nuria Garatachea Vallejo como coordinadora del Master Universitario en Evaluacion vy
Entrenamiento Fisico para la Salud.

Don José Carlos Gonzalez Hidalgo como coordinador del Programa de Doctorado en Ordenacién
del Territorio y Medio Ambiente.

Don Gonzalo Pasamar Alzuria como coordinador del Programa de Doctorado en Historia
Contemporanea.

Dofia Lourdes Sanchez Paniagua como coordinadora del Programa de Doctorado en Calidad,
Seguridad y Tecnologia de los Alimentos.

Otros nombramientos y ceses

Resolucién de 1 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
designa a dofia Maria Angeles Millin Mufiio como representante de la Universidad en la
Asamblea General EUFEM.

Resolucién de 5 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
designa a don Carlos Martinez de Aguirre como representante de la Universidad en el
Observatorio Aragonés de Familia.

Resolucién de 6 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, como representante de la
Universidad en el Patronato de los Monumentos Naturales del Maestrazgo.

Resolucién de 7 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacion y a doiia Maria Luisa Feijoo Bello,
como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
cooperacion con la Universidad Blas Pascal (Argentina).

Resolucién de 12 de febrero de 2019, del Rector, por la que se nombra a don Francisco Javier
Garcia Ramos como representante de la Universidad de Zaragoza en el Cluster de la Maquinaria
Agricola de Aragon.

Resolucién de 13 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al vicerrector de Campus Huesca y al decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte, como representantes de la Universidad en la Comision mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracion con la Fundacion Festival de Cine de Huesca.

Resolucién de 13 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidon y dona Virginia Resconi Briggiler,
como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
cooperacion con la Universidad de Agricultura de Tirana (Albania).

Resolucién de 13 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
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nombra a la vicerrectora del Campus Teruel y al subdirector de Oferta Académica de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel, como representantes de la Universidad en la Comisidn mixta
de seguimiento del Convenio de colaboracion con la Residencia Mixta de Mayores San
Hermenegildo.

Resolucién de 19 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al gerente como representante de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento
del Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza.

Resolucién de 25 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a don Luis Alegre Saz, como representante de la Universidad para el seguimiento del
Convenio de colaboracién con Zarafilms, S.A.

Resolucién de 25 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al decano de la Facultad de Veterinaria y a dofia Virginia Resconi Briggiler, como
representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Anexo | al Convenio de
cooperacion con la Universidad de Agricultura de Tirana (Albania).

Resolucién de 25 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra a la directora de UNIVERSA, como representante de la Universidad en la Comisién mixta
de seguimiento del Convenio de cooperacidn educativa con el Gobierno de Aragdn y la Fundacion
"Fernando Casamayor".

Resolucién de 27 de febrero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra al Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacién y a dofia Pilar Catalan Rodriguez,
como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
cooperacion con la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) hasta el 28 de febrero de 2019

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso publico para la provisidn de plazas de profesor contratado doctor correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2018. (BOA n2 21 de 31 de enero de 2019)

RESOLUCION de 17 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad con plaza vinculada a D. José Ignacio Labarta Aizpun. (BOA n2 22
de 1 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso publico para la contratacidn de 2 Investigadores Predoctorales en Formacién mediante
contrato predoctoral (articulo 21 Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion) en la Linea de Transferencia LTI3A0105 - Visidon por computadora para robdtica y
realidad virtual con destino en el Ul en Ingenieria de Aragdn-13A. PI-PRD/2019-001. (BOA n2 22 de
1 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 25 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
funcionarios en précticas a los aspirantes seleccionados en el concurso-oposicién para el ingreso,
mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales, especialidad
Servicios Generales, convocado por Resolucion de 14 de diciembre de 2017 ("Boletin Oficial del
Estado", nimero 316, de 29 de diciembre). (BOA n2 22 de 1 de febrero de 2019)

ORDEN 11U/28/2019, de 21 de enero, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de 15 de
enero de 2019, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga el "Premio Aragdn Investiga" en su
décima edicion. (BOA n2 23 de 4 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 21 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a D. José Alberto Carrodeguas Villar. (BOA n2 24 de 5 de febrero
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de 2019)

RESOLUCION de 17 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigacion
(LA) en el Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 17 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion
(LA), en la Unidad Predepartamental de Arquitectura de la Universidad de Zaragoza. (BOA n? 24
de 5 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 18 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacidn laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigacion
(LA) en el Departamento de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 24 de 5 de
febrero de 2019)

RESOLUCION de 24 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso por promocion interna, plazas de funcionarios docentes universitarios del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad. (BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

ORDEN 11U/31/2019, de 30 de enero, por la que se amplia el plazo maximo de resolucién y
notificaciéon previsto en la Orden 11U/1141/2018, de 28 de junio, por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de proyectos de I+D+i en lineas prioritarias de la RIS3 Aragén y de
excelencia de caracter multidisciplinar para el periodo 2018-2020, cofinanciada por el Programa
Operativo FEDER Aragdn 2014-2020. (BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen publicos
los plazos y procedimientos para solicitar la admisidn en las ensefianzas oficiales de Master
Universitario para el curso académico 2019-2020. (BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 18 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion
(LA), en el Departamento de Patologia Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso a turno libre, plazas de funcionarios docentes universitarios para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, correspondientes con la oferta de empleo publico de 2018.
(BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigacién
(LA), en el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la EINA de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 24 de 5 de febrero de 2019)

DECRETO 19/2019, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el cese y
nombramiento de miembros del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 26 de 7 de
febrero de 2019)

RESOLUCION de 30 de enero de 2019, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la que se
publica la valoracién de las entrevistas y se adjudica el puesto basico de administracion
convocado por Resoluciéon del Presidente del Consorcio de fecha 14 de noviembre de 2018. (BOA
n2 28 de 11 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 25 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca a
concurso de acceso, plaza de funcionarios docentes universitarios del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad. (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2019)
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ORDEN PRE/41/2019, de 21 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio de
cooperacion educativa entre el Gobierno de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y la Fundacién
"Fernando Casamayor", para la realizacién de practicas curriculares y extracurriculares de los
estudiantes de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza en la Direccion General de
Turismo. (BOA n2 28 de 11 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 1 de febrero de 2019, del Presidente del Consorcio Campus lberus, por la que se
publica la valoracién de las entrevistas y se adjudica el puesto de técnico medio convocado por
Resolucién del Presidente del Consorcio, de fecha 14 de noviembre de 2018. (BOA n2 29 de 12 de
febrero de 2019)

CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesor contratado doctor
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, publicada en el "Boletin Oficial de
Aragdn", nimero 21, de 31 de enero de 2019. (BOA n2 29 de 12 de febrero de 2019)

ORDEN PRE/44/2019, de 16 de enero, por la que se dispone la publicacion del convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Fundacién Universitaria "Antonio Gargallo", para la
financiacion de los cursos de la edicién 2018 de la "Universidad de Verano de Teruel". (BOA n2 29
de 12 de febrero de 2019)

ORDEN PRE/52/2019, de 21 de enero, por la que se dispone la publicacion de la adenda al
convenio de colaboracidn suscrito el 29 de septiembre de 2008 entre el Justicia de Aragdn, el
Gobierno de Aragdn, la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza y la Asociacion de
Letrados de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para la realizacién y difusién de una publicacion
periddica denominada "Actualidad del Derecho en Aragén". (BOA n2 29 de 12 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 15 de enero de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
deroga la Normativa propia de la Universidad de Zaragoza en materia de proteccién de datos de
caracter personal. ". (BOA n2 31 de 14 de febrero de 2019)

ACUERDO de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se modifica parcialmente el Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacién de
personal investigador, aprobado por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza ("Boletin Oficial de Aragdn", nimero 38, de 24 de febrero
de 2012), y sus modificaciones aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de enero de
2012 y 24 de junio de 2013. (BOA n2 31 de 14 de febrero de 2019)

CORRECCION de errores del Acuerdo de 3 de diciembre de 2018, del Gobierno de Aragdén, por el
gue se autoriza la modificacidon de las especialidades del titulo de Master en Profesorado de
Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de Idiomas,
Artisticas y Deportivas por la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 31 de 14 de febrero de 2019)

RESOLUCION de las Cortes de Aragdén, de 7 de febrero de 2019, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacidon del Decreto-Ley 2/2019, de 15 de enero, del Gobierno
de Aragdn, por el que se modifica el régimen de medidas en materia de incapacidad temporal del
personal funcionario, estatutario y laboral del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Aragon. (BOA n2 32 de 15 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 8 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda
publicar el Presupuesto de esta Universidad para 2019. (BOA n? 35 de 20 de febrero de 2019)

DECRETO 29/2019, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone el cese y
nombramiento de miembros del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 36 de 21
de febrero de 2019)

RESOLUCION de 1 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnicos Especialistas
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de Educacion Fisica, Especialidad Animador Deportivo, de la Universidad de Zaragoza, para la
provincia de Zaragoza. (BOA n2 37 de 22 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 6 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican las
listas de espera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para las provincias de Huesca,
Teruel y Zaragoza. (BOA n2 37 de 22 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 8 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico de Administracién de apoyo a la
investigacion (LC) en el Instituto Universitario de Investigacion de Matematica Aplicada (IUMA) de
la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 37 de 22 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 11 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a D. Igor Garcia Irastorza. (BOA n2 38 de 25 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 11 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad con plaza vinculada a D.2 Maria Rosa Magallén Botaya. (BOA n2
38 de 25 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso publico para la contratacién de un Doctor Senior mediante contrato de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (articulo 22, Ley 14/2011, de 1 de junio), en
el proyecto IAXOPlus/Towards the detection of the Axion, con destino en el Departamento de
Fisica Tedrica de la Facultad de Ciencias. Financiado por la Unién Europea. PI-AC/2019-002. (BOA
n2 38 de 25 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 15 de febrero de 2019, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la que se
anuncia convocatoria publica para la provisién de un puesto de trabajo de Técnico Superior,
vacante en este Consorcio, mediante el sistema de concurso. (BOA n2 40 de 27 de febrero de
2019)

RESOLUCION de 11 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se abre plazo
para que los Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria que se
encuentren acreditados para catedratico de universidad, puedan instar la dotacién de plazas y se
proceda a la priorizacién de las dreas de conocimiento en las que se dotarian las plazas que
resulten necesarias. (BOA n2 41 de 28 de febrero de 2019)

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20 de diciembre de 2018, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta parcial de empleo publico de personal
docente e investigador para plazas de funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad y de profesores contratados doctores para el afio 2018. (BOA n2 41 de 28 de febrero
de 2019

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hasta 28 de febrero de 2019

Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragdn. (BOE n2 24 de 28 de
enero de 2019)

Resolucién de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 28 de 1 de febrero de
2019)

Resolucién de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 28 de 1 de febrero de
2019)

Resolucién de 24 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 28 de 1 de febrero de
2019)
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Resolucién de 17 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad con plaza vinculada a don José Ignacio Labarta Aizpun. (BOE n2 30 de 4 de
febrero de 2019)

Resolucién de 21 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don José Alberto Carrodeguas Villar. (BOE n2 30 de 4 de febrero de 2019)

Correccién de errores de la Resolucion de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 31
de 5 de febrero de 2019)

Correccidén de errores de la Resolucion de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 31
de 5 de febrero de 2019)

Resolucién de 25 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 31 de 5 de febrero de
2019)

Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas urgentes en el ambito de la Ciencia, la
Tecnologia, la Innovacion y la Universidad. (BOE n2 36 de 11 de febrero de 2019)

Correccidén de errores de la Resolucion de 23 de enero de 2019, de la Universidad de Zaragoza,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE n2 44
de 20 de febrero de 2019)

Resolucién de 11 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Igor Garcia Irastorza. (BOE n2 48 de 25 de febrero de 2019)

Resolucién de 11 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad con plaza vinculada a dofia Maria Rosa Magallén Botaya. (BOE n?
48 de 25 de febrero de 2019)

Resolucién de 15 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don Luis Agustin Hernandez. (BOE n2 51 de 28 de
febrero de 2019)
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