ANEXO 1*

La laxitud y el uso de sindbnimos para nombrar conceptos idénticos, aplicados segun el

criterio de cada autor, sin ningun tipo de consenso ha generado una confusion entre

los profesionales que dificulta el estudio y al usar terminologia diferente cuando

hablamos de los fundamentos de Terapia Ocupacional, este cuadro muestra una

ejemplificacion clara de este hecho.
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1 Modificado de: Moruno Miralles P, Talavera Valverde MA. Estructurar el conocimiento clave en
la practica de la Terapia Ocupacional. TOG Revista Terapia Ocupacional Galicia 2009(9):1-6.
Disponible en: http://revistatog.com/num9/pdfs/modelo.pdf
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ANEXO 2

Modelo Canadiense del Desempeiio Ocupacional?

Nace en Canada, en 1997, coherente con el nuevo paradigma centrando la practica en
la persona y la relacién entrelazada y dinamica entre personas, medio y ocupacion de
la cual nace el desempefio ocupacional. Proporciona una visidn ocupacional de la
persona, para llevar a cabo esta practica humanista, los terapeutas canadienses
desarrollaron paralelamente a este modelo el Modelo de Canadiense del Proceso del
Desempefio Ocupacional (nos indica el proceso de Terapia Ocupacional bajo una
perspectiva centrada en la persona), asi como el Instrumento de Valoracion
Canadiense del Desempeiio Ocupacional (permite valorar la autopercepcion del cliente

en el desempefio y satisfaccién).

Este modelo se basa en una perspectiva centrada en el cliente, sensible a la realidad

social de nuestro tiempo, recobrando las raices humanistas de la profesion.

Ocupacion

Entiende la ocupacidon en diferentes aspectos; como necesidad, como significado,
como flujo, como medio de conocimiento personal, organizadora del comportamiento,
capacidad de control, fuente de equilibrio y satisfaccién, como forma de organizar el

tiempo y como medio terapéutico.

Persona

La espiritualidad esta en la parte central del modelo. La espiritualidad es vista como la
experiencia persona de encontrar sentido en las actividades de la vida diaria, la
esencia innata del self, una cualidad del ser, Unica y verdaderamente, que diferencia a
los seres humanos. Origen de la autodeterminacién y control personal, guiando a la
expresiéon de elecciones.

La persona esta inmersa en un contexto cultural y social, debemos ser sensibles a la

realidad de la persona (social, étnica, familiar, cultural social).

2 Simd Algado S. El modelo canadiense del desempefio ocupacional I. Revista electrénica de
terapia ocupacional Galicia, TOG 2006(3):5. Disponible en:
http://www.revistatog.com/num3/expertoll.htm
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Medio ambiente

Persona y su desempeno ocupacional jamas deben considerarse de forma aislada de
su medio. Los ambientes institucionales, sociales, fisicos y culturales poseen una gran
influencia en las personas.

Medio fisico (barreras arquitectdnicas, ...), medio institucional (horarios, ocupaciones
disponibles, ...), medio cultural (cooperacidon internacional, ...), medio social (

condiciones politicas y econdmicas, redes familiares y amistad).

Desempefo
Resultado entre la interaccién entre la persona, su medio y la ocupacién. Es la
capacidad de elegir y realizar actividades significativas, culturalmente adecuadas para

un apropiado cuidado personal y goce de la vida, dentro de una comunidad.

Cultural
Persona
Afectivo
Fisico /Autocuidado Ocio Social
Espiritualidad
Fisico Cognitivo
Productividad Ocupacién

Entorno Institucional
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Instrumento de Valoracion Canadiense del Desempeiio Ocupacional®

Es un instrumento de evaluacién individual disefado para detectar el cambio en la
autopercepcion del cliente sobre su desempefio ocupacional en el tiempo, a nivel de

realizacién y satisfaccion.

Identifica las areas problematicas, evalla la actuacién y satisfaccion relativa a esas

areas y mide los cambios en la percepcién de la persona sobre su actuacion.

Permite adentrarnos en el mundo subjetivo de la persona y conocer la evolucién en su
percepcidn sobre como realiza las ocupaciones y la satisfaccion que experimenta,
transformando estos resultados cualitativos en resultados cuantitativos.

Hay varias relaciones entre el modelo y la escala ya que ambos comprenden las

mismas areas.

La ejecucidén ocupacional es un fendmeno observable pero es el cliente quien identifica
los problemas, los clasifica segin su importancia y evalUa su propio nivel de funcion.

Esta ejecucidon esta influenciada por los roles y el medio y es el propio cliente también
quien identifica los factores ambientales y relacionados con sus roles que interfieren

en esta ejecucion.

Ejecucion también implica la realizacién y satisfaccion que es lo que mide la escala
(desempefio y satisfaccién).
Se pueden aplicar sin distincién de sexo, raza o discapacidad (se puede adaptar la

valoracion).

3 Simé Algado S. El modelo canadiense del proceso ocupacional. Revista electrénica de terapia
ocupacional Galicia, TOG 2006(3):5. Disponible en:
http://www.revistatog.com/num3/expertolll.htm
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Modelo Kawa (rio)*

Este modelo nace en Japon, como respuesta de los terapeutas al problema de intentar
asimilar y aplicar teorias de terapia ocupacional importadas a sus realidades practicas
diarias. Pretende ser un progreso al desarrollo de la teoria convencional de la Terapia

Ocupacional.

El marco de referencia del modelo Kawa desafia al terapeuta a ver y a tratar a la
persona de una forma holistica, unificada e inseparable del contexto. La ocupacién es
vista de forma holistica, e incluye el significado de la actividad para el self y para la
comunidad a la cual el individuo pertenece de forma inseparable, y no se ve sélo en

funcién de los componentes biomecanicos o de la patologia individual y de la funcion.

La vida es un viaje complejo y profundo que fluye a través del tiempo y del espacio,
como un rio. Ciertas estructura y componentes de un rio pueden afectar a su curso;
las rocas (circunstancias de la vida), las paredes y el lecho del rio (entorno), y los
troncos que arrastra (recursos y desventajas) son partes inseparables de un rio que
determinan su curso. El propdsito de la terapia ocupacional desde esta perspectiva es
ayudar a aumentar y mejora del flujo vital (estado de bienestar). Se llega al estado de
bienestar cuando todos los elementos en el medio, incluido el individuo, coexisten en

armonia.

Al utilizar el modelo, los TO, en colaboracién con los clientes estan trabajando
directamente hacia la eliminacion de las obstrucciones futuras de la energia vital o del
flujo y pueden buscar oportunidades para incrementarlo, no es imperativo que los
individuos tomen el control de las circunstancias, se dirige a buscar una forma de vivir

en armonia con ellas.

4 Modificado de:Iwama MK, Simé Algado S. El modelo Kawa (Rio). TOG Revista Terapia
Ocupacional Galicia 2008(8):1-24. Disponible en:
http://www.revistatog.com/numero8/pdfs.modelo2.pdf
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Modelo de capacidad creativa®®

La Teoria de la Capacidad Creativa fue desarrollada por primera vez por Vona Du Toit
en 1972, sin embargo, esta teoria ha ido evolucionando hasta convertirse en el Modelo
de Capacidad Creativa que centra en orientar la intervencion de Terapia Ocupacional
en el campo de la psiquiatria y se supone eficaz para todos los diagndsticos

psiquiatricos.

Define cdmo lograr un crecimiento en la capacidad ocupacional a través de su enfoque
para el tratamiento, guiando al terapeuta en la identificacion de prioridades de
tratamiento, proponiendo los principios del tratamiento apropiados para un
determinado nivel de capacidad creativa, asi como la forma de calificar el rendimiento

basado en las expectativas.

Capacidad creativa se define como la capacidad de presentarse uno mismo
libremente, sin inhibiciones, limitaciones o ansiedad, relacionada con la propia
preparacion personal para funcionar en el maximo nivel de competencia, libre de

inseguridad.

Esta capacidad se desarrolla durante la vida de una persona y es contextual,
pudiéndose desarrollar solamente dentro de los limites del maximo potencial creativo
de la persona, y dandose las circunstancias optimas, estando influenciada por una
serie de factores como la inteligencia, la salud mental, las oportunidades del medio-
ambiente, la personalidad y la seguridad. Por lo tanto la capacidad creativa difiere de

un individuo a otro en base a estos factores.

Llegar a la capacidad creativa es raro, siempre hay espacio para el crecimiento, pero
éste no se produce automaticamente, si no que requiere un enorme esfuerzo
imaginativo en el limite de la capacidad creativa de la persona que tiene por objetivo

ampliarla, a este esfuerzo se denomina esfuerzo maximo.

5 Sherwood W. Introduccidon al modleo de capacidad creativa de Vona du Toit [Traduccion].
TOG (A Corufa) [revista en Internet]. 2011 [07/03/2012 [32p]. Disponible en:
http://www.resvitatog.com/num14/pdfs/sherwoodesp.pdf

6Ramafiken M, Galvaan R, Van Niekerk L. El modelo de capacidad creativa. [Traduccion]. TOG
(a Corufia) [revista en Internet]. 2010 [07/03/202]; 7(12): [10p.]. Disponible en:
http://www.revistatog.com/num12/pdfs/matumo.pdf
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Guia para identificar la capacidad creativa de la persona. En la obtencidn de una
respuesta en forma de decision para participar en el mundo (incluyendo terapia
ocupacional). Facilitar la participacién de la actividad que supongo el desafio justo (ni
demasiado facil ni demasiado complicada), facilitar el ejercicio de un esfuerzo

maximo.

La teoria de la capacidad creativa habla de tres aspectos interdependientes que se
requieren para el crecimiento en la capacidad creativa, son:

1. Respuesta creativa: actitud positiva hacia la oportunidad disponible vy
anticipacion del placer a pesar de la ansiedad sobre la capacidad o el resultado,
precede a la participacion creativa.

2. Participacién creativa: proceso de participacidon activa en las actividades diarias
gue desafia las habilidades de la persona.

3. Acto creativo: el final tangible o intangible, producto de la respuesta creativa y

participacion creativa.

La voluntad ha sido identificado como el concepto central de la teoria y se compone de
dos elementos intrinsecamente ligados:

* motivacion: impulso interior de la persona que inicia el comportamiento
ocupacional. Es dindmica, existiendo seis niveles de motivacion que son
secuenciales y diferentes entre si

1. tono

2. auto-diferenciacion
3. auto-presentacion
4. participacion

5. contribucién

6. participacién

* Accidén se refiere a la traduccién de motivacion en un esfuerzo mental y fisico
que a su vez resulta en un comportamiento ocupacional y en la produccién de
resultados tangibles o intangibles. Hay diez niveles secuenciales de accidon que
describen el rendimiento de la persona.

1. Predestructivo

2. destructivo

3. de accidn constructiva adicional
4

exploratorio
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experimental
de imitacion
original

centrado en el resultado

© ® N,

centrado en la situacion

10. centrado en la sociedad

A medida que la persona progresa a través de los niveles de motivacién y accién, se
adquieren una amplia gama de aptitudes y comportamientos profesionales, por lo
tanto es imprescindible en la practica para poder identificar donde se encuentra el
usuario dentro de cada nivel. La posicion del usuario estad relacionada en términos de
fases, distinguiéndose tres fases de la capacidad creativa:

1. fase dirigida al terapeuta

2. Fase orientada al paciente

3. Fase de transicion

El desarrollo de la capacidad creativa proporciona una descripcion de cémo se
desarrolla la actuacién ocupacional a partir de la existencia de la contribucién de la
sociedad al mas alto nivel, a lo largo de un espacio continuo, esta continuidad significa
el nivel éptimo de desempefio ocupacional, pero sdlo unos pocos llegan debido a las
limitaciones. Este continta a lo largo de la vida en pasos secuenciales que no se
pueden omitir y el crecimiento por lo general se lleva a cabo en rachas que a menudo
son seguidas por periodos en los que las personas permanecen en la zona de confort

mientras se consolidan.

La relacidon entre el desarrollo de la capacidad creativa y el ambiente es dinamica, el
medio ambiente puede ofrecer desafios y oportunidades para el crecimiento creativo,
pero cuando las nuevas oportunidades y circunstancias se presentan, puede aparecer

el estrés y se puede experimentar una regresion.

El desarrollo de la capacidad creativa depende de la voluntad de la persona para
crecer de forma creativa y la oportunidad que presente el medio ambiente. Este
proceso puede limitarse o interrumpirse por factores del sistema humano que no
apoyen el comportamiento ocupacional, como la discapacidad, traumatismos vy

enfermedades. Factores externos del medio ambiente también pueden limitar o
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interrumpir el desarrollo.

Evaluacion

Competencias actuales y capacidad en las areas de desempeiio ocupacional. Proceso
continuo a través de la observacion y la evaluacion.

Establecer el nivel de accién teniendo en cuenta la etapa del desarrollo del usuario,
tareas vitales y cultura. Llegar a un nivel de motivacion, dado el nivel de accién:
mediante la evaluacion de la calidad y naturaleza de la conducta apreciable, la

capacidad social tiene mayor impacto que la capacidad para el trabajo.

Las areas de desempefio ocupacional que distingue son; Manejo personal, habilidades

sociales, capacidad de trabajo, uso constructivo de tiempo libre.
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Modelo de produccion de discapacidad’

Nace a través del Comité de Clasificacion Internacional de Quebec de Impedimentos,
Deficiencias y Discapacidades cuya misién era promover el conocimiento, la aplicacion,
validacién y mejora de la “Clasificacién Internacional de deficiencias, discapacidades y
minusvalias” (CIDDM) propuesta por la OMS en 1980 (versidon previa de la CIF). Se
fija como objetivo participar en la elaboracién y promocién de un lenguaje armonizado
comun a diferentes profesiones preocupadas por las consecuencias de las

enfermedades y traumatismos.

La base es la interaccion entre el individuo y su medio-ambiente, buscando explicar
las causas y las consecuencias de la enfermedad, traumatismos u otros dafos en la

integridad individual o el desarrollo.

Factores de riesgo: Elemento que pertenece al individuo o proviene del medio
susceptible de provocar una enfermedad, traumatismo o cualquier otro ataque a la

integridad o desarrollo de la persona

* (Causas: Es un factor de riesgo que conlleva una enfermedad, traumatismo u
otro ataque a la integridad o desarrollo de la persona. Pueden ser;

predisponente, desencadenante o persistente.

Factores personales: Son las caracteristicas que pertenecen a la persona como la

edad, el sexo, identidad socio cultural, factores organicos, aptitudes...

« Sistemas orgdnicos: Estos se clasifican en; Integridad o deficiencia (minima,
media, importante o no calificable).

* Aptitudes: La posibilidad de una persona de realizar una actividad fisica o
mental. Pudiendo tener; Capacidad (sin o con limites) o Incapacidad (no

calificable).

Segun la ayuda que necesite la persona se clasifica en: sin ayuda, ayuda técnica,

7 Levasseur M, Desrosiers J, Tribble D. Comparing the Disability Creation Process and
International Classification of Functioning, Disability and Health Models. CJOT. 2007; 74 (ICF
Special Issue): 10 p.
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ayuda humana, ayuda no especificada.

Factores del medio-ambiente
* Facilitadores (mayor, menor o medio).
* Obstaculos (mayor, medio, menor, ninguna influencia).
o Facilitador u obstaculo no especificado

o No es aplicable

Habitos de vida: Actividad cotidiana o un rol social valorizado por el contexto socio -
cultural por una persona segun sus caracteristicas (edad, sexo, identidad
sociocultural...). Asegura la supervivencia y la integracion de una persona en la
sociedad a lo largo de toda su existencia (nutricién, acondicionamiento fisico,
personal, la atencién, la comunicacion, la vivienda, la movilidad, responsabilidad,

relaciones interpersonales, vida de la comunidad, educacién, empleo y recreacién).

* Participacion social (realizacion completa, parcial, no realizacién, no es aplicabe,

realizacién no especificada).

» Situacion de discapacidad.
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FACTORES DE RIESGO

Bioldgicos

Relacionados con: el medio fisico, la organizacion
social y el comportamiento individual y social

FACTORES PERSONALES

Sistemas organicos
Nervioso

Auricular

Ocular

Digestivo
Respiratorio
Cardio - vascular
Hematopoyético e
inmunitario
Urinario
Endocriono
Reproductor
Muscular
Cutaneo
Esquelético
Morfologia

Aptitudes
Relativas a:
Actividades intelectuales
Lenguaje
Sentidos y la percepcion
Actividades motrices
Respiracion
Digestion
Excrecion
Reproduccién
Proteccibn vy a la
resistencia

FACTORES DEL MEDIO AMBIENTE
Factores sociales:

Factores politico - econdmicos
Factores socio — culturales

Factores fisicos

Naturaleza (ambiente)
Alojamiento

HABITOS DE VIDA

Nutricion
Condicién corporal
Cuidados personales
Comunicacion
Vivienda
Desplazamientos
Responsabilidades
Relaciones interpersonales
Comunidad
Educacién
Trabajo
Ocio
Otros habitos
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Cuadro resumen

Aspecto
central

Persona

Ocupacion

Canadiense

Perspectiva centrada en
el cliente.

Seres espirituales.

Necesidad fundamental
de la persona que le da

un valor y significado.

Métodos de Si (no validado)

evaluacion

Kawa

Armonia y equilibrio.

Union de las
circunstancias de |la
vida, el entorno los
recursos y las
desventajas.

Forma holistica,

actividad para el self y
para la comunidad.

No
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Habilidades Creativas
Voluntad = Motivacion +
Accidn

Mente, cuerpo y espiritu

No

Proceso Produccidn

Discapacidad

Interaccion entre

individuo y medio.
Sistema organico y las

aptitudes.

No



