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Resumen

El trabajo de fin de grado aqui presentado analiza la evolucion de la Educacion

Fisica a lo largo de la historia, desde inicios hasta la actualidad.

Seguidamente se presenta un andlisis de las inteligencias mdaltiples, la inteligencia
emocional con sus autores méas relevantes y el analisis de la evolucion de las leyes

educativas desde la Constitucion esparfiola de 1978 hasta la ley actual, LOMCE.

El objetivo principal de este trabajo es medir la inteligencia emocional de los
docentes de Educacion Fisica. Para lograrlo se ha realizado un estudio en el que los
docentes de diferentes centros educativos de Zaragoza han completado el test Trait
Meta Mood Scale (TMMS-24).

Los resultados obtenidos en la encuesta, nos muestran que la mayoria de los docentes
analizados de educacion fisica, tiene, una correcta inteligencia emocional. Gracias a ello

los alumnos pueden ver facilitadas sus habilidades sociales y afectivas.
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Palabras clave

Inteligencia emocional, perfil del docente, emociones, sentimientos, Educacion

Fisica y habilidades.
Abstract

The end of grade work presented here analyzes the evolution of Physical Education

throughout history, from beginnings to the present.

We continue to present an analysis of multiple intelligences, emotional intelligence
with its authors and the analysis of the evolution of educational laws from the Spanish
Constitution of 1978 to the current law, LOMCE.

The main objective of this work is to measure the emotional intelligence of Physical
Education teachers. To achieve this, a study has been carried out in which the different
educational centers of Zaragoza are located, which have been completed in the Meta
Mood Scale test (TMMS-24).

The results in the survey, The results in the survey, The correct emotional
intelligence. Thanks to this, the students have developed their social and emotional
skills.

Keywords

Emotional intelligence, teacher profile, emotions, feelings, Physical Education and
skills.
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1. INTRODUCCION

El trabajo que se presenta a continuacion es un Trabajo Fin de Grado elaborado para

finalizar el Grado de Educacion Primaria en la mencién de Educacion Fisica.

Con el desarrollo del presente trabajo he querido analizar la evolucion en la
educacion fisica desde su aparicion en la antigliedad hasta nuestros dias, asi como
descubrir el perfil de los docentes en educacion incidiendo en la inteligencia emocional

que dispone.

Inicialmente, el trabajo consta de una revision de los antecedentes de la educacion
fisica tal y como la conocemos a dia de hoy, junto con un breve analisis de las diferentes

leyes de educacion que han ido surgiendo hasta la LOMCE, ley actual.

En segundo lugar, se ha realizado un analisis tedrico de las inteligencias multiples y
la inteligencia emocional con sus autores méas destacados, con esto se quiere conseguir
demostrar la importancia del desarrollo de la inteligencia emocional de los docentes
para que sus alumnos sean capaces de reflexionar, comprender y regular sus propios

sentimientos y emociones y tener habilidades sociales afectivas.

Finalmente, se ha se ha realizado un estudio de campo a partir del test Trait Meta
Mood Scale (TMMS) mediante el cual puede medirse la inteligencia emocional de los
docentes. En este caso se ha realizado sobre una muestra de dieciocho docentes en la
provincia de Zaragoza.

2. MARCO TEORICO

2.1. Concepto de la Educacion Fisica en la historia, su evolucion y su

desarrollo.
2.1.1. Historia de la Educacion Fisica.

El concepto de educacion fisica es relativamente reciente, se emplea por primera vez
en el siglo XVIII. Su funciéon ha evolucionado desde una utilidad bélica hasta las

tendencias actuales.



El perfil del docente de Educacion Fisica en funcion de su inteligencia emaocional

Etimologicamente “educacion” es una palabra que proviene del latin “educare” que

significa crear, nutrir, transmitir conocimiento y “educere” que significa extraer, sacar.

También se encuentra el término “fisica” que alude a lo fisico, a lo tangible ya al

cuerpo.

A continuacion se presenta, segun Rosa M? Sainz Varona (1992), una pequefia

revision del concepto de educacion fisica a lo largo de la historia en forma de items:

En la prehistoria la vida del hombre estaba determinada por un constante
esfuerzo para proveerse de los medios necesarios de subsistencia. Todos sus
esfuerzos se centraban en la caza y la pesca, también en la necesidad de
defenderse, otros esfuerzos podian ser correr, nadar, saltar...

En la Edad Antigua las principales actividades fisicas eran con fines militares.

En Grecia consideraban la armonia entre el cuerpo y el espiritu como un factor
necesario para la educacion de los ciudadanos. Fue la primera civilizacion que
utilizé el movimiento como recurso educativo.

De Grecia hay que tener en cuenta que no formaba una Unica nacién sino que

destacan Esparta y Atenas.

En Esparta eran conocidos por tener los mejores soldados, estos necesitaban un

entrenamiento severo.

En Atenas los jovenes iban al gimnasio donde recibian una educacion intelectual,

fisica y moral.

Cabe destacar que en Grecia fue donde nacieron los Juegos Olimpicos celebrados

cada cuatro afos.

En Roma se pierde el concepto educativo ateniense de la gimnastica y prevalecen
tres concepciones: la gimnasia militar, la higiénico-médica y por ultimo la de
ocio y espectaculo. Las tres instalaciones por excelencia fueron las termas, el
anfiteatro y el circo.

En la Edad Media se acentuo la importancia que se daba al desarrollo fisico del

hombre, el culto al cuerpo era principal.
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Durante la Edad Media la educacion fisica sufrié una separacion, por un lado la
caza y los deportes de combate y por otro lado algunos juegos y deportes
atléticos.

El Renacimiento se caracterizd por un gran sentido de admiracién por la cultura
griega.

Destacan por un lado los galenicistas que defienden una gimnasia vinculada a la
salud y por otro lado la vertiente es mas pedagégica, los juegos empiezan a tener

mas reglas y por lo tanto son menos sangrientos.

La llustracion es una época de pensadores, pedagogos Y fildsofos. El desarrollo

de las corrientes gimnasticas es muy importante.

Durante el siglo XIX y el siglo XX la gimnasia empieza a formar parte de los

procesos educativos y cada escuela disefia su propio método.

En la escuela alemana la gimnasia evoluciond y se difundié gracias a Guts Muths
(1759-1839) y Friedrich Ludwig Jahn (1778-1852).

Para Guts Muths todos los ejercicios eran validos y establece una escala de
valores. Los mds importantes los llamo “verdaderos” que son ejercicios

caracteristicos de la militancia.

Para Jahn los ejercicios son mas complejos y acrobaticos, estos ejercicios son los

que hoy en dia se conocen como gimnasia deportiva.

En la escuela sueca Franz Nachtegall (1777-1847) expandio las ideas de Guts
Muths y fundd el primer instituto privado de gimnasia introduciéndola en la
escuela primaria.

Otro autor importante en la escuela sueca fue Pedro Enrique Ling (1776-1839)
para Ling el objetivo principal del ejercicio fisico era la cura y prevencion de
lesiones posturales. Mas tarde su hijo desarrolld las famosas “tablas de

gimnasia”.

En la escuela francesa las ideas sobre gimnasia de Guts Muths las puso en
practica Francisco Amorés y Ondeano (1770-1848), coronel del ejército espafiol

y director del “Gimnasio Normal Militar”.
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En 1850 se introduce la gimnasia como asignatura en las escuelas, aungue no se
contaba con personal docente capacitado, ya que la gimnasia amorosiana no tenia

contenido pedagdgico.

En la escuela inglesa destacd el pedagogo Thomas Arnold (1795-1842) que
establecio una serie de reglas en el rugby gracias a las cuales se ponen en practica

valores como el respeto, la solidaridad y el juego limpio.

Tras analizar las diferentes escuelas explicadas anteriormente surgieron grandes

movimientos gimnasticos, que se dividen a su vez en tres (Rosa M? Sainz Varona,
1992):

El Movimiento del Norte estuvo formado con las ideas de la escuela sueca. En el
destacan diferentes autores como: Elli Bjorksten que fue la precursora de la
gimnasia exclusivamente femenina; Elin Falk que desarrollé la gimnasia infantil
0 escolar; Niels Bukh iniciador de la gimnasia basica que se basaba en el
desarrollo de la flexibilidad y la fuerza dirigida a los jovenes campesinos del
pais; Thulin ayudd al desarrollo de la educacion fisica infantil creando los
“gjercicios en forma de juego” y los “Cuentos gimnasticos” conocidos
actualmente como “Cuentos motores”; y por ultimo Lindhard, médico y
fisidlogo, que se centro en el &mbito de la investigacion fisiologica.

El Movimiento del Centro estuvo representado por las ideas gimnasticas de
Alemania, Austria y Suiza. Formado por dos tipos de Manifestaciones: Artistico-
Ritmico-Pedagdgico y Técnico-Pedagdgica.

En la primera, Dalcroze y Bode fueron sus maximos representantes, que fueron
los precursores del movimiento ritmico y la gimnasia moderna respectivamente,

ambos conceden un gran valor a la musica.

En la Técnico-Pedagdgica sus principales representantes fueron Gaulhofer y
Streicher que consideraron la educacion fisica como medio de formacion y no

como materia de habilidad.

El Movimiento del Oeste que aportd estudios cientificos y un estilo de vida
diferente. En el destacan dos Manifestaciones, la primera llamada Cientifica, que
tiene en cuenta las ciencias bioldgicas y médicas para analizar los efectos del

deporte en el cuerpo humano; la segunda es la Técnico-Pedagdgica cuyo maximo
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representante es Hebert que impulsé el Método Natural y comenzaron a utilizar
nuevos métodos de trabajo como ejercicios fisicos naturales y utilitarios, trabajos

en plena naturaleza, etc.
2.1.2. Tendencias actuales de la Educacién Fisica.

A continuacion se va a explicar las diferentes tendencias que han ido surgiendo en la

Educacioén Fisica hasta nuestros dias.

- La corriente fisico-deportiva cuyo principal objetivo es conseguir el maximo
rendimiento, la competicion, el desarrollo de los movimientos artisticos y las

habilidades motrices estereotipadas.

- La corriente psicomotriz, la cual realiza una unién entre la psicologia del

desarrollo y las conductas motrices.

- La corriente de expresion corporal se basa en el movimiento enfocado hacia
la creatividad, la espontaneidad, la comunicacién no verbal, los movimientos

esteticos o el pensamiento divergente.

- Lacorriente de la salud en la educacion fisica es de gran valor, ya que inculca
en la poblacion habitos de vida saludables en los que se incluye la préctica
habitual de algun tipo de ejercicio fisico o actividad deportiva. En la escuela
se intenta promocionar para que los jovenes adquieran esos habitos de

ejercicio para toda la vida.

En este apartado debemos destacar el concepto de praxiologia motriz o ciencia de la
accion motriz. Parlebas (1934) asegura que “el ejercicio fisico obliga a hacer una
reflexion sobre la metacomunicacion motriz que se produce mediante el mismo dadas su
transcendencia, transformacion y poder transformador, asi como la necesidad de
reflexionar sobre ella misma para entender y acotar las diferentes manifestaciones de

ejercicio fisico que se pueden llevar a cabo”.

10
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2.1.3. Repaso de las leyes educativas desde la constitucion de 1978 hasta la
actualidad.
Afio Acontecimiento Educativo
1979 Ley Especial de Financiacion de la Ensefianza Obligatoria.
1980 Ley Orgéanica de Centros Escolares. (LOECE). No entro en vigor.
Renovacion de los programas de EGB.
1982 Empieza el proceso de Reforma del Sistema Educativo en Centros de
EGB, Ensefianzas Medias, Educacion Infantil y programas de
integracién de alumnado con necesidades especiales.

El ensayo divulgativo La Reforma de la Ensefianza es publicado por el

1984 Ministro Maraval.
Se crean los Centros de Profesores.
Ley Organica del Derecho a la Educacién. (LODE)
1985 Se forma un grupo de reflexion y discusion con el objetivo de revisar las
reformas y evaluar la posibilidad de una reforma general.
Aparece el Proyecto para la reforma de la ensefianza (Infantil, Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional)

1987

Se unen al grupo de expertos Doctores de la Universidad de Barcelona

que ayudan en la preparacién de propuestas curriculares.

1989 Aparece el Libro Blanco para la reforma del sistema educativo.
1990 Ley de Organizacion General del Sistema Educativo. (LOGSE)
1991 Reales Decretos sobre el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion

del sistema educativo y de las ensefianzas minimas para todo el Estado.
1992 Publicacion de las “Cajas Rojas” en estos materiales se aportaban

secuencias de objetivos y contenidos por ciclos, criterios de evaluacion

11
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para cada ciclo, también orientaciones didacticas y para la evaluacion.

1995 Ley de Participacion, Evaluacién y Gobierno de los Centros. (LEPGC)

Real Decreto y Orden por los que se regula el proceso de seleccion de

centros educativos.

1997
Reforma de Humanidades.
2000 Proyecto para la Reforma de Ensefianzas Minimas.
2002 Ley Organica de la Calidad de la Educacion. (LOCE). Actualmente
derogada.
Ley Orgéanica de Educacion. (LOE). Con esta ley se pretende garantizar
2006 la igualdad de oportunidades, buscando la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa y asi conseguir el éxito del
alumnado.
2013 Ley Orgéanica para Mejora de la Calidad Educativa. (LOMCE).
Actualmente en uso.
Tabla 1. Evolucion de las leyes educativas
2.2. Antecedentes de la inteligencia emocional.

En la actualidad, el tema sobre inteligencia emocional estd de completa actualidad,
por lo que a continuacién vamos a analizar las diferentes inteligencias multiples de
Gardner (1943) vy, gracias a las cuales, Goleman (1946) desarroll6 la inteligencia

emocional.
2.2.1. Inteligencias multiples de Gardner.

Etimologicamente el concepto inteligencia proviene de latin “intellegere”, término
formado por inter “entre” y legere “leer, escoger”. La inteligencia permite elegir las

mejores opciones para resolver una cuestion.

Para Gardner (1983) la inteligencia es la “capacidad mental de resolver problemas

y/o elaborar productos que sean valiosos en una o mas culturas”. Este, no considera la

12
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inteligencia como una sola capacidad, sino que esta formada por diferentes capacidades
especificas siendo estas un “conjunto de habilidades mentales que no solo se
manifiestan de forma independiente, sino que tal vez estén localizadas en diferentes

regiones del cerebro. Cada inteligencia nunca existe aislada de las otras™.

Gardner propuso y desarrollé siete inteligencias, aunque posteriormente afiadié una

mas. A continuacion, vamos a detallar cada una de ellas:

- Inteligencia linguistica, la entendemos como la capacidad de dominar el lenguaje
y poder comunicarnos con el resto. Esta inteligencia no solo hace referencia a la
habilidad para la comunicacion oral, sino que también, a otras formas de

comunicarse como con la escritura o los gestos.

- Inteligencia l6gico-matematica, esta suponia el eje principal del concepto de
inteligencia, y a partir de esta se obtenia un baremo para determinar cuanta
inteligencia tiene una persona. Esta inteligencia la relacionamos con la capacidad

para el razonamiento I6gico y la resolucion de problemas matematicos.

- Inteligencia espacial o inteligencia visual-espacial, este tipo de inteligencia nos
permite observar el mundo y los objetos desde diferentes perspectivas. Las
personas que tienen habilidad para idear imagenes mentales, dibujar y observar

detalles tienen esta inteligencia mas desarrollada.

- Inteligencia musical, Gardner observd que todas las culturas tenian algan tipo de
mausica, por lo que todas las personas desarrollan esta inteligencia en mayor o

menor medida.

- Inteligencia corporal y cenestésica, la entendemos como las habilidades
corporales y motrices que una persona necesita para manejar herramientas o para

expresar ciertas emociones a través del cuerpo.

- Inteligencia intrapersonal, esta inteligencia se caracteriza por la capacidad de
comprender y controlar el &mbito interno de uno mismo. Las personas que son
capaces de tener y controlar sentimientos y emociones y reflexionar sobre estos

suelen tener este tipo de inteligencia mas desarrollada.

13
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“Conocimiento de los aspectos internos de una persona: el acceso a la propia vida
emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar discriminaciones
entre las emociones y finalmente ponerles un nombre y recurrir a ellas como medio de

interpretar y orientar la propia conducta” (Gardner, 2011, p.48)

- Inteligencia interpersonal, la podemos definir como la habilidad para detectar y
entender emociones, circunstancias y problemas de los demés mas alla de lo que
nuestros sentidos logran captar. Esta inteligencia nos permite ver la capacidad de

empatizar con los demas.

“Se construye a partir de una capacidad nuclear para sentir distinciones entre los
demas: en particular. Contrastes en sus estados de &nimo, temperamentos, motivaciones
e intenciones... Permite a un adulto habil leer las intenciones y deseos de los demads,

aunque se hayan ocultado” (Gardner, 2011, p.47)

- Inteligencia naturalista, se refiere a la capacidad de distinguir, ordenar, clasificar,
comprender y utilizar elementos del medio ambiente. Por lo que la habilidad de
observacién, experimentacion, cuestionamiento y reflexién del entorno fisico

determina el grado de inteligencia naturalista que tiene una persona.

La unién de la inteligencia intrapersonal y la interpersonal de Gardner responden al
concepto de Salovey y Mayer en el que definieron la “inteligencia emocional” como “la
capacidad para supervisar los sentimientos y las emociones de uno/a mismo/a y de los
demés, de discriminar entre ellos y de usar esta informacion para la orientacion de la

accion y el pensamiento propios” (Salovey y Mayer, 1990, p.189).

Posteriormente Daniel Goleman, dio a conocer el término de inteligencia emocional
en su famosa publicacion “la inteligencia emocional” destacando la importancia q esta

tiene sobre el éxito profesional y personal.
2.2.2. Inteligencia emocional de Goleman.

Para Goleman, la inteligencia emocional es la capacidad de examinar los
sentimientos propios y ajenos y tener el conocimiento necesario para gestionarlos de
forma correcta y llevar asi una vida mas feliz. Debido a estos estudios, Goleman se
convierte en el representante de las inteligencias multiples de Gardner y de los trabajos

de Mayer y Salovey.

14
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Podemos decir que la inteligencia emocional esta compuesta por cinco principios:

- El primero de todos, la autoconciencia emocional, que es la capacidad de

comprender nuestros estados de &nimo.

- La autorregulacién emocional, como la habilidad para controlar conductas e

impulsos emocionales.

- La motivacidn, definida como la capacidad de dirigir nuestras energias hacia una
finalidad.

- La empatia, que la entendemos como la capacidad de vivir y entender como

propios los sentimientos y las emociones de otras personas.

Y, por ultimo, las habilidades sociales, que intentan dar siempre una respuesta lo méas
acertada posible a las demandas sociales del entorno.

2.2.3. Tipos de emociones

Segun afirman diferentes estudios, las emociones pueden clasificarse en funcion de

diferentes aspectos y criterios.

Podemos encontrar clasificaciones realizadas por distintos autores como Goleman
(1995); Gurméndez (1984) que las diferencia en alegria, miedo, vergiienza y célera; V.J.
Wukmir (1987) que clasifica las emociones en funcion del analisis de la situacion;
Amold (1969) que las clasifica en funcion de la forma en que enfrentamos las
situaciones; Plutchik (1980) segun la adaptacién bioldgica; Ekman, Fieresn y Ellsworth
(1982) que atienden a la expresion de las emociones o Lazarus (1991) que las diferencia

en funcion de la cognicién de las mismas.

Las emociones pueden clasificarse de la siguiente manera atendiendo a diferentes

autores.

- Segun Goleman (1995) encontramos emociones basicas o primarias las cuales
“son las que tenemos desde que nacemos y tienen como objetivo preservar la
especie”. Estas son: alegria, tristeza, ira, asco, miedo y sorpresa. Por otro

lado, las emociones secundarias aparecen como resultado de la union de las

15
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emociones primarias. Estas emociones dependen de nuestra responsabilidad
personal y los deseos socialmente aceptados, un ejemplo seria: orgullo, celos,

lastima, etc.

- Segun Bisquerra (2000) y Goleman (1995) encontramos las emociones
positivas, éstas estdn dentro de la afectacion psicoldgica y condicionan el
comportamiento humano. Estds emociones positivas, segin Soldevila (2009),
pueden dividirse en alegria, humor, amor y felicidad. Enfrentadas a éstas
encontramos las emociones negativas, las cuales producen un malestar
psicolégico y se dividen en: ira, miedo, ansiedad, tristeza, vergiienza y

aversion.

- Segln Lazarus (1991) también existen las emociones ambiguas que son
positivas 0 negativas en funcién de la situacion en la que se produzcan. Se

diferencian: sorpresa, esperanza y compasion.
2.2.4. Las competencias emocionales.

Tras haber clasificado las emociones, ahora vamos a tratar de concretar las
competencias emocionales imprescindibles para conseguir el desarrollo de la

inteligencia emocional y de la personalidad.

Como afirma Goleman (1995) la inteligencia emocional es la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los de los demés, de manejar nuestras emociones,

nuestras relaciones sociales y de auto motivarnos.

Otros estudios afirman que para el desarrollo adecuado de la inteligencia emocional
hay que potenciar habilidades encargadas del procesamiento emocional de la
informacion como la percepcién, evaluacion y expresion de las emociones, la
asimilacion de nuestro pensamiento emocional y el analisis y regulacién de las mismas.

(Mayer y Salovey, 1997).

A modo de conclusion podemos destacar a Bisquerra (2000), el cual define diferentes
competencias emocionales que sirven de base para establecer las siguientes areas de la

educacion emocional y el desarrollo emocional.
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Competencias para la
vida y el bienestar

Competencia Comp.etenmas Conciencia
social emocionales === emocional

Autonomia Regulacion
emocional emocional

Figura 1. Las competencias emocionales (Bisquerra 2003)

2.3. La inteligencia emocional de los docentes en relacion con las clases de

educacion fisica y el desarrollo de la educacion emocional de los alumnos.

A continuacion, vamos a analizar las ventajas que nos ofrece la educacion fisica para

poder desarrollar los sentimientos y emociones a través de esta asignatura.

Lapierre y Aoucouturier (1985), afirman que “la inteligencia y la afectividad

dependen intimamente de la vivencia corporal y motriz”. Por lo que podemos concluir

que la educacidn fisica forma parte del desarrollo integro de la personalidad mediante el

tratamiento y la educacién del cuerpo emocional, afectivo y social.

Las posibilidades que el area de educaciéon fisica nos ofrece en cuanto a las

interacciones sociales y afectivas entre iguales y con el docente son mucho mayores que

en otras areas.

La educacion fisica tiene un enorme potencial para desarrollar competencias y

habilidades emocionales como: la autorregulacion de las emociones y sentimientos y el

desarrollo de habilidades sociales (Lopez, 2009).
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En las clases de educacion fisica se crean situaciones donde se ponen en préactica las
habilidades que tienen los alumnos para relacionarse y el desarrollo de diferentes

emociones y/o sentimientos.

| Asignatura Practica

C Educacion
% Fisica
Genera emociones Educacion DESARROLLO
C — Fisica —) INTEGRAL
EMOCIONAL
Gestién delas Educacién
emociones Emocional

Figura 2.La educacién emocional y la educacion fisica (Pellicer, 2011)

En las sesiones de educacion fisica, el profesor pondra en uso su inteligencia
emocional y asi se potenciard la educacion emocional de los alumnos para lograr los
objetivos y que los alumnos sean capaces de controlar sus emociones y mejorar sus

relaciones sociales.

Las actividades lddicas que forman la educacion fisica nos permiten trabajar

diferentes contenidos emocionales de una forma mucho maés divertida y motivadora.

Segun las teorias psicoafectivas de Brunner (1982) y Freud (1976) el juego ayuda a
que los alumnos expresen de forma ludica sus sentimientos y emociones, desarrollen su
autoestima, gestiones de forma adecuada sus emociones, la empatia y otras habilidades

sociales.

Otro aspecto importante por el que tratar las emociones mediante la educacién fisica
es segun afirma Damasio (1996) que el cuerpo fisico y emocional estan relacionados
entre si. Esta relacion fue cuestionada por William James (1842).

Gracias a este apartado podemos concluir, que con el area de educacion fisica
trabajamos de manera excelente las emociones y sentimientos de los alumnos, por lo
que la inteligencia emocional del docente sera necesaria para que dé a los alumnos una

correcta educacion emocional.
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2.4. El trabajo por competencias en la LOMCE.
2.4.1. Las competencias clave.

Las competencias claves aparecen por primera vez en la legislacion espafiola de
educacion en la LOE (2006) entendidas como competencias basicas, pero en la LOMCE
(2013) siguen formando parte importante del curriculo, denominandose competencias

clave.
Reciben el nombre de “las 7 competencias clave” y son:
- Comunicacién linguistica
- Matematico-cientifica-tecnoldgica
- Digital
- Aprender a aprender
- Sociales-civicas
- Iniciativa-espiritu emprendedor
- Conciencia-expresiones culturales

El maestro Cortés Alegre (2014) nos dice que con las competencias clave estamos
ante un elemento curricular muy importante, aunque a dia de hoy podemos asegurar que

se necesitan afios para que se integren como es debido en las aulas.

La necesidad de las competencias clave para desarrollarnos personal e
intelectualmente y para ser capaces de solucionar las situaciones y problemas de la vida

cotidiana.

Estas competencias clave significan una oportunidad de mejora, para que los
alumnos aprendan mas y mejor y asi intentar reducir el fracaso escolar y poder mejorar
la atencion a la diversidad. También, implican una nueva forma de “enseiar y
aprender”. Las tareas llevadas a cabo por los alumnos tendrdn que ser mas practicas, y
una vez realizadas las practicas, habran logrado ser competentes en la tarea que

desempefiaban.
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Trabajar por competencias significa que los profesores tienen que decidir los
aprendizajes minimos e imprescindibles en cada una de las areas curriculares, los
estandares de aprendizajes que tienen que “saber y saber hacer” los alumnos para seguir

aprendiendo y avanzando en las diferentes etapas educativas.
2.5. Las competencias basicas del profesor.

Segln el pedagogo y psicologo espafiol Miguel Angel Zabalza (2009), hay diez
competencias basicas que el docente debe tener para desempefiar su trabajo:

- Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta competencia es
fundamental ya que es la encargada de organizar lo que se espera ensefiar y lo

que se espera que se aprenda.

- Seleccionar y presentar los contenidos disciplinares. Esta es necesaria para

seleccionar de manera adecuada los recursos y contenidos de la clase.

- Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles. Esta competencia es
necesaria para que el docente sea capaz de saber explicar y dar ejemplos

comprensibles.

- Manejar las nuevas tecnologias. Hoy en dia esta competencia debe ser conocida
por los docentes para poder utilizar todas las herramientas disponibles y ofrecer

una ensefianza acorde con las tecnologias actuales.

- Administrar las metodologias del trabajo didactico. Esta competencia es
importante para que los profesores utilicen distintas metodologias y las apliquen

en el aula en funcion de las diferentes situaciones que puedan darse.

- Relacionarse constructivamente con los estudiantes. Los docentes deben
desarrollar esta competencia para facilitar la relacion y comunicacion con los

alumnos, ya que favorece el proceso de aprendizaje.

- Orientar a los estudiantes. En este proceso el profesor debe orientar a los

alumnos, trabajar conjuntamente y desarrollar proyectos con un objetivo comun.
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- Evaluar el aprendizaje y el proceso usado. Esta competencia es necesaria para

poder evaluar bien y saber si el conocimiento ha sido adquirido.

- Reflexionar e investigar sobre la ensefianza. Esta competencia requiere que el
profesor esté continuamente aprendiendo e investigando sobre la préctica

docente.

- Implicarse institucionalmente con el centro de educacion y el trabajo en equipo
“esta es una competencia transversal”. Es importante que se trabaje en un

objetivo comun.
3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo general.

El objetivo general del trabajo aqui desarrollado es descubrir la inteligencia
emocional que presenta una muestra no representativa de los docentes de Educacién

Fisica de la provincia de Zaragoza.
3.2. Objetivos especificos.
- Describir la evolucion de la historia de la Educacién Fisica.

- Describir las inteligencias mdultiples de Gardner y la inteligencia emocional

de Goleman.

- Determinar el nivel de inteligencia emocional de una muestra de docentes de

Educacion Fisica de la provincia de Zaragoza.
4. MATERIAL Y METODO
4.1. Instrumento.

Se trata de un test, Trait Meta Mood Scale (TMMS), cuyos autores son Salovey y
Mayer (1995) y mediante el cual se pretende medir la inteligencia emocional de los
docentes. La escala original es una escala que evaluaba el metaconocimiento de los
estados emocionales mediante cuarenta y ocho items, partiendo de este instrumento
surge la escala TMMS-24.
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Este test esta basado en un disefio cuantitativo, estadistico y descriptivo y consta de

veinticuatro items los cuales estan divididos en tres dimensiones:
- Percepcidn de las emociones
- Comprension de los sentimientos
- Regulacion de las emociones.
Cada una de las dimensiones consta de ocho items.

La escala mediante la cual se realiza la evaluacion del test comprende los valores
enteros entre uno y cinco, ambos inclusive. El valor 1 indica “nada de acuerdo”, el 2
“poco de acuerdo”, el 3 “de acuerdo”, el 4 “bastante de acuerdo” y el 5 “totalmente de

acuerdo”.

Para saber en qué rango situar a los docentes, establecemos como punto medio el
valor 3 (“de acuerdo”) donde la suma de sus ocho items resultan veinticuatro puntos.
Por debajo de este valor deberian mejorar su inteligencia emocional y por encima

habrian obtenido una valoracion excelente de su inteligencia emocional.
4.2. Muestra.

La muestra sobre la que se ha realizado el estudio comprende dieciocho docentes de

Educacién Fisica pertenecientes a la provincia de Zaragoza.

Estos docentes se encuentran actualmente en activo y tienen una media de edad de
treinta afios con una desviacion estandar de cuatro (30+4 afios), es decir, se trata de una
muestra cuya educacion en el campo de la Educacién Fisica es actual por lo que difiere

de las metodologias empleadas tradicionalmente.

En el estudio puede encontrarse variedad de género, pues esta formado por ocho

mujeres y diez hombres.
4.3. Procedimiento.

El procedimiento mediante el cual se ha realizado la recogida de datos es a través de

distintos centros educativos.
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Inicialmente se envid una carta informativa a cerca del porqué y de la finalidad de la

encuesta a realizar.

Una vez recibida la aceptacion para la realizacion del test, se procedi6 a la entrega de
la encuesta personalmente a los profesores de Educacion Fisica de los diferentes centros

participantes.

Finalmente, una vez que el formulario qued6 completo los profesores lo devolvieron
personalmente. El cuestionario era completamente an6nimo y la investigadora estuvo en
todo momento a su disposicion para solventar las dudas que fueran necesarias. No hubo

tiempo limite para la realizacion del mismo.
5. RESULTADOS
5.1. Resultados globales

En total la muestra obtenida es de dieciocho profesores encuestados, como ya se ha

nombrado anteriormente, todos ellos de la provincia de Zaragoza.

Los resultados obtenidos diferenciados en las tres dimensiones han sido los

siguientes:
- Enla percepcion emocional la media aritmética obtenida es de 26,61.
- Enla comprension de sentimientos la media aritmética es de 27,44.
- Por ultimo en la regulacién emocional la media aritmética ha sido de 34,16.

En la gréafica 1 se muestran los resultados globales obtenidos, es decir, sin diferenciar

entre géneros.
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GLOBAL

W Resultados TMMS Globales

40
35
30
25
20
15
10

PERCEPCION COMPRENSION REGULACION

Figura 3. Resultados globales TMMS

Ahora vamos a detallar en porcentajes, detallados en las siguientes tablas y
gréficos, si la inteligencia emocional de los docentes debe ser mejorada, presta

adecuada atencion o presta demasiada atencion a sus emociones.

Percepcion emocional:

Debe mejorar su atencion  Presta adecuada atencion  Presta excelente atencion

11,11% 27,70% 61,10

Tabla 2.Porcentajes obtenido en la dimension de percepcion
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PERCEPCION

m<24
27,70% =24
m>24

Figura 4. Sector circular de los resultados globales de percepcion

Comprensién de sentimientos:

Debe mejorar su atencién Presta adecuada atencién  Presta excelente atencion

16,60% 11,11% 72,20

Tabla 3. Porcentajes obtenido en la dimensidn de comprension

COMPRENSION

<24
=24
m>24

Figura 5. Sector circular de los resultados globales de comprensién
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Regulaciéon emocional:

Debe mejorar su atencién Presta adecuada atencion  Presta excelente atencién

0% 0% 100%

Tabla 4. Porcentajes obtenido en la dimensién de regulacion

REGULACION

m<24
m=24
m>24

Figura 6. Sector circular de los resultados globales de regulacién
5.2. Resultados atendiendo al género.

A continuacion vamos a detallar los resultados obtenidos diferenciando en primer

lugar aquellos obtenidos en la muestra femenina y posteriormente en la masculina.
5.2.1. Resultados obtenidos para la muestra femenina.

Los resultados obtenidos diferenciados en las tres dimensiones han sido los

siguientes (ver grafica 5):
- En la percepcion emocional la media aritmética obtenida es de 25,75.
- En la comprension de sentimientos la media aritmética es de 25,00.

- Por Gltimo en la regulacion emocional la media aritmética ha sido de 33,50.
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MUJERES

M Resultados TMMS en la muestra femenina
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Figura 7. Resultados muestra femenina TMMS

A continuacién en las siguientes tablas y graficas se muestra de forma mas

detallada los resultados obtenidos en la parte de la muestra femenina.

Percepcion emocional:

Debe mejorar su atencién  Presta adecuada atencién  Presta excelente atencion

12,50% 50,00% 37,50%

Tabla 5. Porcentajes femeninos obtenidos en la dimension de percepcion
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PERCEPCION

m<24

m>24

50,00%

Figura 8. Sector circular de los resultados femeninos de percepcion

Comprensién de sentimientos:

37,50% 0% 62,50%

Tabla 6. Porcentajes femeninos obtenidos en la dimension de comprension

COMPRENSION

m<24

m>24

Figura 9. Sector circular de los resultados femeninos de comprension
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Regulaciéon emocional:

Debe mejorar su atencién Presta adecuada atencion  Presta excelente atencién

0% 0% 100%

Tabla 7. Porcentajes femeninos obtenidos en la dimensidn de regulacion

REGULACION

m<24
m=24
m>24

Figura 10. Sector circular de los resultados femeninos de regulacién
5.2.2. Resultados obtenidos para la muestra masculina.

Los resultados obtenidos diferenciados en las tres dimensiones han sido los

siguientes (gréafica 9):
- Enla percepcion emocional la media aritmética obtenida es de 27,30.
- Enla comprension de sentimientos la media aritmética es de 29,40.

- Por Gltimo en la regulacion emocional la media aritmética ha sido de 34,70.
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Resultados TMMS en la muestra masculina
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Figura 11. Resultados muestra masculina TMMS

A continuacién en las siguientes tablas y graficas se muestra de forma mas

detallada los resultados obtenidos en la parte de la muestra masculina.

Percepcion emocional:

Debe mejorar su atencion  Presta adecuada atencion  Presta excelente atencion

10,00% 10,00% 80,00%

Tabla 8. Porcentajes masculinas obtenidos en la dimension de percepcion
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PERCEPCION

m<24
=24
m>24

Figura 12. Sector circular de los resultados masculinos de percepcion

Comprensién de sentimientos:

Debe mejorar su atencién Presta adecuada atencion  Presta excelente atencién

0% 20,00% 80,00%

Tabla 9. Porcentajes masculinas obtenidos en la dimension de comprension

COMPRENSION

<24

m>24

Figura 13. Sector circular de los resultados masculinos de comprension
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Regulaciéon emocional:

Debe mejorar su atencién Presta adecuada atencion  Presta excelente atencién

0% 0% 100%

Tabla 10.Porcentajes masculinos obtenidos en la dimension de regulacion

REGULACION

m<24
m=24
m>24

Figura 14. Sector circular de los resultados masculinos de regulacion
6. DISCUSION

En la muestra obtenida de los dieciocho docentes, la inteligencia emocional alcanza
valores adecuados en las tres dimensiones clave: percepcién emocional, comprension de
sentimientos y regulacion de las emociones. Estos resultados van a compararse con un
estudio de referencia, nombrado mas adelante, y el cual utiliza la misma metodologia, es
decir, el test TMMS-24. Este estudio recoge una muestra de treinta y cinco docentes de

la provincia de Navarra.

Podemos destacar el promedio obtenido en la dimensidn de regulacion, ya que es
bastante elevado (34,16 sobre 40). En este sentido los datos obtenidos en las otras dos
dimensiones clave superan el punto medio, lo que quiere decir que son valores
adecuados, pero sin llegar al nivel de excelencia como ocurre en el caso de la regulacion
de las emociones. Comparando estos resultados con el estudio llevado a cabo por
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Larramendi, (2015) se observa que siguen la misma linea e incluso son superiores, pues

el estudio citado ofrece un resultado de 26,34 sobre 40 en esta misma dimension.

Al analizar los datos obtenidos a nivel individual en cada dimension clave, podemos
destacar en que rango situamos a los docentes, en funcion de las respuestas dadas en el

test.

Los resultados obtenidos en ambos estudios, el aqui realizado y el nombrado
anteriormente (Larramendi, 2015) en la primera dimension, la percepcion emocional,
revelan que mas de la mitad de los docentes muestran una buena inteligencia emocional

ofreciendo unos resultados de 26,61 y 27,06 respectivamente.

En la segunda dimension, la comprension de sentimientos, la mayoria de los
profesores encuestados muestran una correcta y adecuada atencién a sus emociones.
Comparando con el estudio de referencia, el aqui expuesto ofrece resultados similares,

pues ambos adquieren un valor proximo a la media (27,44 frente 25,57).

Por ultimo, en la dimensién clave relacionada con la regulacion de las emociones,
como ya se ha nombrado y comparado anteriormente, los datos obtenidos de la muestra
nos indican que la totalidad de los docentes tiene una regulacion emocional excelente.
La diferencia existente en ambos estudios puede deberse a la diferencia de afios entre un
estudio y otro. Actualmente las metodologias educativas tienen mas en cuenta el

desarrollo emocional de los alumnos que en los afios pasados.

Con lo que respecta a los resultados obtenidos atendiendo al género, el promedio en
las tres dimensiones es mucho mayor en la muestra de los hombres que en la de las
mujeres. Sin embargo en el estudio de Larramendi, (2015), los resultados obtenidos para

el género femenino han sido mayores que para el género masculino.

Si comparamos los datos entre ambos sexos, podemos destacar algunas diferencias

notables.

En la dimension clave encargada de medir la percepcion de las emociones,
aproximadamente la mitad de las mujeres muestra una percepcion adecuada, 25,75
sobre 40. Sin embargo en los hombres, 27,30 sobre 40. En el estudio de Larramendi,

(2015), los resultados se invierten, pues 28,4 para mujeres y 25 para hombres, ambos
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sobre 40, lo que indican que se encuentran en un nivel medio de percepcion emocional
pero no alcanzan la excelencia. Podemos concluir con que en nuestro estudio el 80% de
los hombres estan situados en el rango de “presta excelente atencion” mientras que este
valor para las mujeres es del 37,50%. Estos porcentajes no son comparables con el

estudio de referencia ya que no quedan detallados en el mismo.

En la segunda dimension clave los datos obtenidos, vuelven a reflejar que los
hombres, el 80% frente al 62,50% de las mujeres, tienen mayor capacidad para
comprender sus sentimientos. Ya que la gran mayoria estan situados en el nivel de
excelencia. Sin embargo en el sexo femenino un pequefio porcentaje de la muestra de
mujeres estd situada en el rango de “debe mejorar su atencién” y asi prestar mas
atencion a sus emociones y o sentimientos. A pesar de esto, mas de la mitad de la
muestra femenina esta situada en el rango de “presta una excelente atencion” a la hora

de comprender sus emociones (62,50%).

Por altimo, en la tercera dimension, la encargada de la regulacion de las emociones,
los resultados obtenidos tanto en la muestra de mujeres como en la de hombres, reflejan
que la totalidad de la muestra manifiesta una excelente regulacion emocional. Una vez
mas, al compararlo con el estudio de referencia se observa que nuestros resultados son
superiores ya que en este estudio ninguno de los hombres alcanza el rango de excelencia

y en el caso de las mujeres solamente dos llegan a alcanzarlo.

Hablando en lineas generales, podemos decir que en la mayoria de los casos, la
muestra de mujeres obtiene niveles mas elevados en las tres dimensiones clave
(percepcion, comprensién y regulacion) de las emociones y sentimientos, por lo que

diriamos que la inteligencia emocional de las mujeres analizadas es mayor.

Cierto es que, a pesar de las diferencia en cuanto al género, no se observan

resultados con diferencias lo suficientemente relevantes.
7. CONCLUSIONES

La muestra presenta buenos resultados, por lo que la inteligencia emocional de los
docentes analizados pertenecientes a la provincia de Zaragoza es adecuada, segun

hemos podido comprobar en las tres dimensiones clave evaluadas.
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A pesar de las pequefias diferencias que hemos detallado anteriormente en el
apartado de discusion, tanto hombres como mujeres tienen una inteligencia emocional
adecuada. Gracias a ello el alumnado puede desarrollar a su vez una buena educacién

emocional.

Los estudios analizados sobre la inteligencia emocional y los resultados obtenidos en
el test TMMS-24, potencian la importancia de tener buenas habilidades sociales y
afectivas en el perfil del profesor de Educacion Fisica.

En otro orden, revisando los antecedentes que orientan el presente trabajo he tomado
conciencia de lo importante que este tema resulta para poder desarrollar de forma
integra a las personas. Actualmente, para que una persona se sienta totalmente integrada
y desarrollada en una sociedad es necesario que enfoque y atienda a diferentes aspectos
de la personalidad y asi resaltar distintas habilidades como la comprension de las

emociones, la empatia, el respeto, la afectividad, etc.

La realizacion de este trabajo también me ha permitido conocer gracias a la encuesta

realizada como se trata el tema de la inteligencia emocional en los centros escolares.

Con la indagacién realizada, he podido comprender que deberia plantearse diferentes
matices que originasen mejoras en la educacion que se esta proporcionando e intentar
tratar y desarrollar aspectos mas emocionales para sacar lo mejor de los docentes y a

consecuencia de ello, que los alumnos lo hagan también.

Por dltimo, la elaboraciéon de este Trabajo de Fin de Grado me ha servido para
desarrollar mis habilidades y competencias sociales, algo que sera muy util en mi futuro

como docente de Educacion Fisica.
8. LIMITACIONES

Las principales limitaciones de este estudio han sido el disponer de una muestra de
estudio reducida debido a la dificultad de difusion por los diferentes centros educativos
de la encuesta realizada y no haber podido comprobar como influye la experiencia de

los docentes en los resultados.
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9. PROSPECTIVAS

La elaboracion de este trabajo me ha permitido identificar diferentes lineas de

investigacion para el futuro.

Entre ellas esta la de descubrir que gracias al area de Educacion Fisica podemos
tratar diferentes contenidos emocionales. Fomentar el respeto, el compromiso, la

responsabilidad, el juego limpio, el compafierismo, etc. a través de diferentes practicas.

Que con la aportacién de la inteligencia emocional de los docentes en las aulas, los
alumnos sean personas capaces de desarrollar habilidades sociales, muy necesarias en la

vida diaria.

Otras futuras lineas de investigacion, pueden relacionarse con el analisis del “bloque
6” de la LOMCE, ya que al tratarse de un bloque transversal podemos enfocar y trabajar
diferentes contenidos como la empatia gracias a la cual los alumnos son seres mas
sociables y para muestra de ello el profesor deberia ser un claro ejemplo y desarrollar la

educacion emocional.

Al trabajar desde las emociones los alumnos pueden llegar a ver al profesor como
una personal mas cercana y con la que pueden compartir y expresar sentimientos y
opiniones sobre diversos temas o aspectos de su dia a dia. Esto puede llegar a ocurrir

gracias a la faceta amigable y confidente del docente.
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ANEXO I. FORMULARIO TMMS-24

1. Presto mucha atencién a los sentimientos. 112 |3 4|5
2. Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. 11213 [4]5
3. Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emociones. 112 (3 |4]5
4. Pienso que merece la pena prestar atencién a mis emociones |1 |2 |3 |4 |5
y estado de animo.

5. Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos. 112 (3 1415
6. Pienso en mi estado de animo constantemente. 112 [3 |4]5
7. A menudo pienso en mis sentimientos. 112 [3 |4]5
8. Presto mucha atencién a como me siento. 112 (31415
9. Tengo claros mis sentimientos. 112 [3 |4]5
10. Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. 112 [3 415
11. Casi siempre sé cémo me siento. 112 [3 |4]5
12. Normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas. |1 |2 [3 |4 |5
13. A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes |1 |2 [3 |4 |5
situaciones.

14. Siempre puedo decir cémo me siento. 112 (3 [41]5
15. A veces puedo decir cudles son mis emociones. 112 |3 14 {5
16. Puedo llegar a comprender mis sentimientos. 112 |3 |14 |5
17. Aunque a veces me siento triste, suelo tener una visiéon 112 |3 (4 |5
optimista.

18. Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas 112 |3 |4 |5
agradables.

19. Cuando estoy triste, pienso en todos los placeresdelavida. |1 {2 |3 |4 |5
20. Intento tener pensamientos positivos aunque me sientamal. |1 | 2 4 |5
21. Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, 112 (3 ]|4]5
trato de calmarme.

22. Me preocupo por tener un buen estado de animo. 1

23. Tengo mucha energia cuando me siento feliz. 112 |3 |4 |5
24. Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de 112131415
animo.
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ANEXO Il. CARTADE SOLICITUD PARA LOS COLEGIOS

Fanm ol der

Chensise Humamas yde

La Bupackdn - Huesca
[TTF WZIII“DB

Prof. Dr. Carlos Castellar

Universidad de Zaragoza

Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacion
/. Valentm Carderera 4, 22003 Huasca
Diespacho C1-7 Telefono: 974 282727

Estimado Sefor Director/a:

Mi nombre s Carlos Castellar, Profesor Doctor de 1z Facultad de Ciencias Humanss v da la Educacion de la
Universidad de Zaragora en el Campus de Huesca.

Me pongo ea contacto con usted para informarle gue en el presente curso academico 2018-19 los esmdisntes
que cursan su ultmo afo en la tmlacion de Masstro de Educacion Primaria ea la Facultad de Cleacias Humanas v de la
Educacion de Huesca, deben cursar la ssignamra TRABATD FIN DE GRADHD, relacionada con 1a Mencion cormioalar
elegida ¥ que en muestro caso es la de Educacion Fisica. En la actzlidad soy profesor responsable de varios trabajos da
investigacion relacionados con esta asiznatura.

El objetive principal de esta msteria es el de disedar ¥ levar a cabo un disefo de investigacion basico con
alurmmos de Educacion Primaria de la asiznatura de Educacion Fisica. En este sentido, la ahuma Tulia Gil ha decidido
analizar &l perfil del docents de Educacion Fisica 3 traves de un test. Los cuestionanios sstan validados cientficamenta
por estudios precedentes ¥ po solicitan datos sensibles de caracter personsl ya gue se realizan de forma omlments
anonima

Teniendo en cuents i iniciativa piomera v la calidsd del materizl cienmfico que e pusde extrssr de esta
investigacion, v la flusion v voluntad manifestzda por la alomna para poder levar a casbo su Trebajo Fin de Grado,
indispensable para poder finalizar sus estudios de Maesto en Educacion Primaria, le agradeceria que fomara en cuenta
esta solicimd.

Cruedamos 2 su entera disposicion para smplisrle todos los detalles de la actividad v valorar con ustad la
posible realizacion de la misma en su Centro.

Le agradezco su atencion v aprovecho la ocasion pars saludarle. Atentamenta.

Prof. Carlos Castellar

Fuo; Corlos Cusiclllar Cin

Huesca, 3 de dicembre de 2018
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