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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacion de la
acreditacion del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual emitid un informe que junto con el resto de la informacion incluida en el dossier
de acreditacion fue analizada por la Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la
ACPUA.

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA valor¢ el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacion para la renovacion de la
acreditacion publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid la correspondiente
propuesta de informe al objeto de que la universidad pudiera presentar las alegaciones
que considerara oportunas.

No habiéndose presentado alegaciones, la Subcomision de Evaluacion de Titulaciones
de la ACPUA emite finalmente el siguiente Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

asi como, cuando proceda, las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos
fuertes y deébiles:
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RECOMENDACIONES:

- Reflexionar sobre la racionalizacion de la oferta de masteres en el area de Arte y
Humanidades para evitar situaciones de baja matricula.

- Adecuar la carga real de los Trabajos de Fin de Master al numero de créditos de la
materia.

PUNTOS FUERTES:

- Adecuacion y nivel del equipo docente.

- Asimilacion del SGIC por parte de los grupos de interes.

- Transparencia y calidad de la informacién sobre la titulacion.

PUNTOS DEBILES:

- Problemas de coordinacion en algunas asignaturas.

- Baja matricula.

- Insatisfaccion de algunos colectivos con los recursos materiales.

MOTIVACION:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

El titulo ha reflexionado adecuadamente a traves de su SGIC sobre la implantacion del
titulo y dicha reflexidon ha contribuido a la propuesta de una modificacion del titulo que
sera implantada en el curso 2014-2015.

Se valora positivamente el nivel de transparencia y accesibilidad de toda la informacion
relativa a normativa, perfil de egreso y otros criterios de admision.
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Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La informacion publica sobre titulaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la pagina web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada
y gestion descentralizada. Por tanto todas las titulaciones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacion contenida en la memoria de
verificacion y la presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y
comprension para la sociedad.

La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de transparencia
muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre ellos:

- La publicacién en web de los autoinformes de los titulos para cada curso académico.
- La publicacion en web de los resultados académicos por curso y asignatura.

Se valora muy positivamente el nivel de transparencia y accesibilidad de la informacion
basica relativa a la titulacion.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

La implementacion del SGIC de la Universidad de Zaragoza en el centro y en el titulo es
valorada positivamente. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas
(tanto de evaluacion como de garantia de la calidad), con un coordinador y un equipo
docente implicados con la mejora del titulo y, en general, presenta unos buenos
indicadores de satisfaccion. El SGIC genera con caracter anual un autoinforme de
evaluacion y un plan anual de innovacion de mejora.

De la visita se desprende que todos los grupos de interés (profesores, alumnos y
egresados) son conscientes y asumen las actividades relacionadas con la revision y
mejora de la titulacion.

El principal aspecto de mejora en el SGIC global de la universidad es la consolidacion
de un sistema de analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos (estudiantes,
profesores y egresados)] que garantice una representatividad suficiente de los
resultados. En este sentido se traslada una recomendacion de caracter general a la
universidad.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

El personal académico asociado al titulo se ha movido en las cuatro ediciones entre los
38-42 docentes y procede de todas las areas de conocimiento de los departamentos de
la titulacion de Historia, ademas de contar con otros profesores pertenecientes a
Historia del Arte y Estructura e Historia Econdmica. Todos los docentes se integran,
ademas, en los 18 grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon.

El citado personal académico tiene suficiente experiencia profesional e investigadora
como para garantizar el éxito de la titulacion y responde a la propuesta de la memoria
de verificacion.

El profesorado es adecuado a la docencia a impartir y esta muy implicado en acciones
de innovacion docente, aunque su participacion en las mismas ha descendido desde el
primer ano de imparticion del master.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del
titulo, nUmero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por 1os mismos.

Los recursos materiales, servicios y personal de apoyo puestos a disposicion del titulo se
consideran suficientes para hacer frente a la docencia, aunque el edificio de la Facultad
necesita ser renovado (tal y como estaba previsto). No obstante, hay que destacar que
la biblioteca Maria Moliner perteneciente a la Facultad de Filosofia y Letras es una
dotacion de gran calidad que presta servicio a toda la Facultad.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafol de Cualificaciones
para la Educacion Superior) de la titulacion.
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Se considera que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion son adecuados en relacion a la adquisicion prevista de competencias por
parte de los estudiantes y a los resultados de aprendizaje alcanzados. No obstante se
recomienda una especial atencion al proceso de elaboracion de trabajos fin de master,
puesto que se considera que en ocasiones, su contenido excede a la carga de trabajo
de 12 ECTS prevista en el Plan de estudios.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Los diferentes indicadores revelan que la evolucion de la titulacion en cuanto a
rendimiento, eficiencia, abandono y éxito es la adecuada, sin embargo el numero de
estudiantes es muy reducido en relacion con las plazas ofertadas. La satisfaccion de los
distintos colectivos con el titulo se considera adecuada.

Zaragoza, 16 de diciembre de 2014.

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD
Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

o B B -

ANTONIO SERRANO GONZALEZ

Pagina 5de 5



