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1.2 Consejo Social

Acuerdo de 3 de junio de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
propuesta de precios publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios para el curso 2019-
2020 relativos a las enseianzas de Grado, Mdster Universitario Oficial, de ensefianzas de Doctorado y de
otros precios, y posterior elevacion al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 3 de junio de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
propuesta de precios para estudiantes extranjeros no residentes ni nacionales de un Estado miembro de la
Union Europea o aquellos a los que sea de aplicacion el RéEgimen Comunitario, sin perjuicio del Principio de
reciprocidad para el curso 2019-2020, y posterior elevacion al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 3 de junio de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
propuesta de los precios para estudiantes visitantes para el curso 2019-2020.

Acuerdo de 3 de junio de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los
criterios de distribucion de las Becas de Colaboracién para el Curso Académico 2019-2020.

Acuerdo de 3 de junio de 2019, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se adhiere a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 24 de junio de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado del Centro Universitario de la Defen-
sa, curso 2018-2019.

A propuesta del Centro Universitario de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de con-
cesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion de
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacidon establecida
en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisiéon Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado, correspondientes al curso académico
2018-2019, a los estudiantes que se indican a continuacion:

- Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, perfil Defensa: Gonzalo Echevarria Moreno; Juan Felipe En-
riquez Medina.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran directores de estudio propio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Dispo-
sicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar los siguientes directores de estudio propio:

- Nombrar al profesor don Jesus Pedro Lorente Lorente como director del estudio propio “Master Propio en
Museos: Educacién y Comunicacidon”, a propuesta de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, érga-
no coordinador del citado estudio, en sustitucion de doifia Maria Almudena Dominguez Arranz.

- Nombrar a la profesora dofia Maria Teresa Verde Arribas como directora del estudio propio “Master Propio
en Clinica de Pequefios Animales-1”, en sustitucién de dofia Maria Carmen Aceiia Fabian.
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Acuerdo de 24 de junio de 2019, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios, curso 2019-2020.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo de 15 de mayo de 2017, a la vista de las
memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién
aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acordd lo siguiente:

Primero: Nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios, curso 2019-2020, a las siguientes personas
guedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Bachiller Cacho Alfredo Contabilidad y Finanzas Facultad de Economiay
Empresa
Colis Latorre Gregorio Historia Modlerna y Facultad de Filosofia y
Contemporanea Letras
, ., . Historia Moderna y Facultad de Filosofia y
Pérez Sarrion Guillermo )
Contemporanea Letras

Historia Medieval, Ciencias y
Utrilla Utrilla Juan Técnicas Historiograficas y Estudios
Arabes e Islamicos

Facultad de Filosofia y
Letras

, Historia Medieval, Ciencias y
, Maria , . . . P .
Blasco Martinez - Técnicas Historiograficas y Estudios
Asuncion p L
Arabes e Islamicos

Facultad de Filosofia y
Letras

Historia Medieval, Ciencias y
Sesma Mufioz José Angel Técnicas Historiograficas y Estudios
Arabes e Islamicos

Facultad de Filosofia y
Letras

Didactica de las Lenguas y de las

Gomez Picapeo Jesus Ciencias Humanas y Sociales Facultad de Educacidn
Vaquero Peldez Dimas Digi’é‘ecr?cci:sdfiJ?al-::sg;]zZZi:Iilas Facultad de Educacidon
Navarro Zorraquino Marta Cirugia, Ginecologia y Obstetricia Facultad de Medicina
Sanz Badia Mariano Ingenieria Eléctrica EscueAIz:qdjtlencgtirr\;eria ¥
Alvarez Alegret Ramiro Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Azanza Ruiz Maria Jesus Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Fraile Rodrigo Jesus Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Gonzélez Garcia Laura Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Jariod Ferrer Ursula Maria Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Lorente Martin Carmen Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Lorente Martin Teresa Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Moral Gamiz Agustin del Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Nieto Amada José Luis Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Obdn Nogués Jesus Angel Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Paules Cuesta Isabel M2 Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
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Savirén Cornudella Ricardo Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Val Jiménez Nuria Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina
Yus Gotor M2 del Carmen | Anatomia e Histologia Humanas Facultad de Medicina

Cristébal Montes Angel Derecho Privado Facultad de Derecho
Parra Lucan Angeles Derecho Privado Facultad de Derecho
Bonet Navarro Angel Derecho Privado Facultad de Derecho
Moreu Ballonga José Luis Derecho Privado Facultad de Derecho
Higuera Guimera Juan Felipe Derecho Penal, Filosofia del Facultad de Derecho

Derecho e Historia del Derecho

Derecho Penal, Filosofia del

Derecho e Historia del Derecho Facultad de Derecho

Fuertes Rocafiin José Carlos

Facultad de Ciencias de la

German Bes Salud

Concepcién Fisiatria y Enfermeria

Segundo: Mantenimiento del nombramiento de colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “pro-
fesor honorario”

La disposicidon adicional unica del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios establece en su parrafo
tercero que, para el mantenimiento del nombramiento de los colaboradores extraordinarios con el reconoci-
miento de “profesor honorario”, el interesado deberd acreditar anualmente, el cumplimiento de las exigencias
sobre su actividad académica y cientifica recogidas en su parrafo primero.

Cumpliendo con esta condicién, los profesores honorarios Antonio Lobo Satué y Federico Corriente Cordoba,
transcurrido el periodo anual desde el que fueron nombrados, han presentado la mencionada acreditacién
para la prérroga de su nombramiento.

A la vista de estas solicitudes, y comprobado que cumplen las condiciones previstas en la referida disposicion
adicional a las que se sujeta la prérroga del nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de
dimensidn y proyeccidn internacional relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores, la
Comisidon Permanente acuerda mantener el nombramiento como colaboradores extraordinarios con el reco-
nocimiento de “profesor honorario”, para el curso 2019-2020, a las siguientes personas:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Historia Medieval, Ciencias
Corriente Cérdoba Federico y Técnicas Historiograficas y Facultad de Filosofia y Letras
Estudios Arabes e Isldmicos
Lobo Satué Antonio Medicina, P5|qU|?tr|a Facultad de Medicina
y Dermatologia

Tercero: Nombramiento de colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicidn adicional unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho nom-
bramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensidn y proyeccion internacional relevante y
a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como solicitado informe a los departamentos y
centros en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que han sido emitidos con ca-
racter favorable, se nombra como colaborador extraordinario con el reconocimiento de “profesor honorario”,
curso 2019-2020, a los siguientes solicitantes, quedando adscritos a los departamentos y centros que se indica:
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Apellidos Nombre Departamento Centro
Delgado Echeverria Jesus Derecho Privado Facultad de Derecho
Garcia Cantero Gabriel Derecho Privado Facultad de Derecho

Acuerdo de 24 de junio de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran, renuevan y se desestiman solicitudes de profesor emérito.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de los
Estatutos y en el reglamento sobre profesores eméritos aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de
22 de febrero de 2019 [BOUZ 32], a la vista de la propuesta vinculante elaborada por la comisién evaluadora
a que se refiere el articulo 8 del precitado reglamento en su reunién de 3 de junio de los corrientes, acordd lo
siguiente:

Aprobar la propuesta vinculante elaborada por la Comisién Evaluadora de Profesores Eméritos prevista en los
articulos 8 y 9 del Reglamento de los profesores eméritos de 22 de febrero de 2019 aprobado por el Consejo
de Gobierno, presidida por el Rector de la Universidad de Zaragoza e integrada por los doctores Angel Lanas
Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Blanca Ros Latienda, Concepcidén Lomba Serrano, José Maria Serrano
Sanz y Juan Garcia Blasco como Secretario General.

Primero.- Se aprueba la prérroga como Profesores Eméritos de los siguientes solicitantes:

- D. Antonio Aznar Grasa

- D. Eladio Dominguez Murillo

- D. Antonio Herrera Marteache
- D. José Ignacio Lacasta Zabalza
- D. Esteban Sarasa Sanchez

- D. Arturo Vera Gil

Segundo.- Se aprueba el nombramiento como Profesores Eméritos de los siguientes solicitantes:

- D. Francisco Marco Simoén
- Dia. Susana Onega Jaén
- D. Julio Sanchez Chdliz

Tercero.- Se desestima la solicitud de nombramiento como Profesores Eméritos de los siguientes solicitantes:

- D. Juan Manuel Cacho Blecua

- Dila. Almudena Dominguez Arranz
- Diha. Carmen Morte Garcia

- D. Faustino Ramon Pérez Lépez

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone un representante de la Universidad en el Consejo Escolar de Aragon.

El Consejo Escolar de Aragdn es el maximo érgano consultivo, de asesoramiento y de participacién social
en la programacion general de la ensefianza no universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Segun
lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragdn, seran
consejeros de dicho Consejo, entre otros, “dos representantes de la Universidad de Zaragoza, propuestos
por la Junta de Gobierno” (articulo 10.2.i). El mandato de los miembros del Consejo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.2 de la misma Ley 5/1998 sera de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos
afios.

Actualmente son miembros del Consejo Escolar de Aragdn, en representacion de la Universidad, José Domingo
Duefias Lorente y Julio Latorre Pefia, propuestos en las sesiones del Consejo de Gobierno de 25 de junio de
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2015 y de 15 de mayo de 2017, respectivamente (Decretos del Gobierno de Aragon de nombramiento como
consejeros 10/2013, de 22 de enero [BOA de 1 de febrero] y 125/2013, de 9 de julio [BOA de 19 de julio]).

Estando préximo a expirar el mandato de cuatro afios como consejero del profesor Duefias, el presidente del
Consejo Escolar ha remitido escrito al Sr. Rector al objeto de que se considere la renovacidn o ratificacién del
consejero afectado.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero: Ratificar como representante de la Universidad de Zaragoza en el Consejo Escolar de Aragon al
profesor doctor José Domingo Duefias Lorente.

Segundo: Proponer como suplente, en prevision de futuras sustituciones, a la profesora doctora Marta Liesa
Orus.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se pro-
pone la adscripcion a la Universidad de Zaragoza del Centro Universitario de la Defensa.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, introduce una importante reforma en la ensefianza
de las Fuerzas Armadas. Disefia un nuevo modelo de ensefianza de formacion para los oficiales del Cuerpo
General y del Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada. Establece que la ensefianza de formacién de ofi-
ciales comprende, por una parte, la formaciéon militar general y especifica, que se impartird en la Academia
General Militar y, por otra, la correspondiente a un titulo de grado universitario del sistema educativo general
que se impartirad en el Centro Universitario de la Defensa.

El Real Decreto 1723/2008, de 24 de octubre crea el Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia
General Militar, que fue adscrito a la Universidad de Zaragoza por Acuerdo de 9 de septiembre de 2009, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la adscripcién del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en
la Academia General Militar de Zaragoza, a la Universidad de Zaragoza (BOA 192, de 1 de octubre de 2009).

Segun establece el articulo 11 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organi-
ca de Universidades, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 27 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, la adscripcion del centro se realiza mediante convenio y deberd ser aprobada por el Gobierno de
Aragdn. Por su parte, corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza realizar la propuesta
de adscripcién, que deberd ser informada por el Consejo Social.

El Convenio de Adscripcidn vigente, de fecha 14 de julio de 2009, fue revisado y modificado en la reunion del
Patronato del pasado 30 de noviembre de 2018, introduciendo las modificaciones precisas para contribuir a la
mejora del funcionamiento del centro universitario y la colaboracién con la Universidad.

En virtud de ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba la propuesta de nuevo con-
venio de adscripcidn a la misma del Centro Universitario de la Defensa, que se remitira al Consejo Social para
la emision del preceptivo informe.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de
las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-2018) establece el procedimiento para la transformacion de plazas (§§ 41
a 65).

Vista la solicitud presentada y el expediente originado por la misma, en el que constan los informes previstos
en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar la plaza relacionada en el cuadro adjunto,
en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones
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exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los 6rganos de representacién del
personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y condicionada la transformacion a que desaparezcan las limitaciones legales que puedan ser de
aplicacion.

La transformacién de plaza que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el
parrafo anterior, la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, es
la que sigue:

1. Transformacién de plaza de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el §51 de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

(Anexo I).
Anexo |
. Transformacion Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto e ACREDITACION
actual
Educacion Fisiatria E?ecﬁlct;g 32 Actividad fisica
25398 Fisicay y y poblaciones CDOC TU S|
. Enfermeria la Salud y del e
Deportiva especificas
Deporte

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica perfil de plaza de profesorado.

A peticion del Departamento afectados y oido el interesado, se acuerda modificar el perfil de la plaza que a
continuacidn se indica en los términos siguientes:

NGm Categoria|Fecha CG de
- de la plaza a|aprobaciéndela Area Departamento Centro Nuevo perfil
P convocar transformacion
. " Escuela Interaccidén Per-
Lenguaje y Informatica e Universitaria | sona-Ordenador.
22826 TU 29/04/2016 Sistemas Ingenieria de L , '
(s . Politécnica de Teoria de la
Informaticos Sistemas .,
Teruel Computacién

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2019, de profesores contratados doctores.

En funcion de lo previsto de manera general en el articulo 19.Uno.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la Universidad e Zaragoza ha ofertado 112 plazas a turno
libre para 2019. El informe evacuado por la Direccién General de Costes del Ministerio con competencias en
funcidén publica, y recibido con posterioridad, permite aprobar una plaza mas con cargo a la tasa de reposicion
para 2019.

A la vista de ello se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de profesor contratado doctor. La plaza lo es
el la siguiente drea de conocimiento, departamento y centro y permite la estabilizacidn del siguiente puesto:

PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

20304 Mec. Med. Cont. y Teor. Est. Ingenieria Mecanica

Esta oferta de empleo es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocién
interna, en aplicacion de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades, en su vigente redaccion, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa
que resulte de aplicacion.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba
oferta de empleo publico, de cardcter parcial, en relacion con plazas de catedrdtico de universidad, en virtud
de lo previsto en el pdrrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Orgdnica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacion de la Ley Organica de
Universidades mediante su disposicion final segunda.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Orgdnica de Universidades, en la redaccion
dada por el referido Decreto-ley, las Universidades podran convocar plazas de promocidn interna, que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
Estas plazas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de
turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nimero méximo de plazas “de promocion interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a
la vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2019, que se concreta en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de abril de 2019, no superandola, y siempre en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, tal y como previenen los paragrafos 41, 42, 66 y 76 de las Directrices para
el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 27 de junio de 2018.

En su virtud, se ofertan treinta y cinco (35) plazas de catedratico de universidad, de promocién interna.

Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resolucién del Rector de 19 de junio de 2019, por el que se
determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a
medida que la legislacion permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico, resultado de la actualizacidn
tras la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 y la convocatoria efectuada el dia 11 de febrero de
2019y publicada en el BOA nim. 41 de 28 de febrero de 2019, en el orden que figura en dicho Anexo, y siempre
gue se mantengan las condiciones especificas de los profesores beneficiarios del programa de promocion del
profesorado que dio origen al referido Acuerdo del Consejo de Gobierno.

La presente oferta tiene cardcter parcial, es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre y de
ulteriores ofertas también de caracter parcial, de promocién interna, que la puedan completar.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de aprobacion de la
extincion del Mdster Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo por las Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza, y
aprobacion de la memoria y autorizacion de la imparticion del Mdster Universitario en Condicionantes Gené-
ticos, Nutricionales y Ambientales el Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad
de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i
Virgili.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la ORDEN
11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacion, Investigacién y Universidad, por la que se
regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacidn, renovacion de la acreditacion y supresion
de ensefanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento de oferta,
modificacién y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesién de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: El titulo de Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago
de Compostela; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili extingue al Master Universitario en
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Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo por las Universidades de
Granada, Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y Zaragoza.

Con esto, el alumno contard como maximo con 2 cursos académicos (2019/2020 y 2020/2021) para finalizar.

Segundo: Aprobar la memoria de verificacion del Mdaster Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D Factors por la Universidad de
Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.

Tercero: Solicitar al Gobierno de Aragén la autorizaciéon de la implantacién del Master Universitario en
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo NUTRENVIGEN G+D
Factors por la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza
y la Universidad Rovira i Virgili en el curso 2019-20.

Cuarto: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza
el inicio de elaboracion de la memoria del Mdster Universitario en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia
del Cancer.

El Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesidon de 27 de junio de 2018 aprobd el Reglamento de oferta,
modificacion y supresion de mdsteres universitarios de la Universidad de Zaragoza. Para estos procesos hay
que tener en cuenta, ademds, el marco normativo estatal que regula los estudios de master (Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas oficiales), asi como la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario
de Aragdn desarrollada por la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de
implantacién, seguimiento, modificacidn, renovacion de la acreditacién y supresion de ensefianzas oficiales de
la Comunidad Autédnoma de Aragon.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el inicio del proceso de elaboracion de la memoria de verificacion del Master Universitario
en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia del Cancer.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragén.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia del Cdncer.

Envirtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprobd la oferta, modificacién y supresidon de masteres de la Universidad de Zaragoza, y teniendo en cuenta
que el Consejo de Gobierno en esta sesidn autorizé el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacidn
del Master Universitario en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia del Cancer, aprueba la Comisidon que se
encargara de la elaboracién de dicha memoria.

La Comision estard compuesta por:
Presidente:

- Dr. Luis Anel Bernal. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular. Universidad de
Zaragoza.
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Secretaria:

- D2 Pilar Alfonso Palacin. Unidad de Recursos de Investigacion. Instituto de Investigacién Sanitaria de
Aragén (lIS).

Vocales:

- Dr. Antonio Antén Torres. Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia. Universidad de
Zaragoza.

- Dr. Julidn Pardo Gimeno. Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica.
Universidad de Zaragoza.

- Dr. Luis Martinez Lostao, Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica.
Universidad de Zaragoza.

- Dr. Angel Lanas Arbeloa. Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia. Universidad de
Zaragoza.

Experto Externo:
- Dr. David Escors Murugarren, Navarrabiomed-Centro de Investigacion Biomédica de Pamplona

El Dr. Escors es actualmente el investigador principal del grupo de Inmunomodulacién en
Navarrabiomed-Centro de Investigacion Biomédica de Pamplona, e investigador honorario en el
University College Londres (UCL), Reino Unido. El Dr. Escors fundd su propio equipo de investigacién
independiente en 2008 en el UCL. Su grupo se integrd en la Division de Infeccién e inmunidad, UCL. En
2013 se trasladé a Navarrabiomed-

Centro de Investigacion Biomédica, después de obtener un prestigioso contrato Miguel Servet del
Instituto de Salud Carlos Ill. Su equipo esta trabajando actualmente en tres temas de investigacion:

(1) senescencia de células T y cancer; (2) terapias inmunogenéticas para el tratamiento del cancer; (3)
células mieloides infiltrantes de tumores.

Las publicaciones cientificas del Dr. Escors son de un alto nivel, entre las que se encuentran varios
Nature Immunology, Nature, Cell Reports, etc.

Por todo ello el grupo del Dr. Escors tiene una soélida reputacion internacional en el terreno de la
Inmunoterapia del Cancer y se considera un candidato idéneo para ser experto externo en esta
Comision.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la regulacion académica de Programas Conjuntos de Madsteres Universitarios de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
aprueba, en los términos que siguen, la regulaciéon académica de los Programas Conjuntos de Masteres
Universitarios implantados en la Escuela, que permiten la adquisicion coordinada y simultanea de las
competencias inherentes a los estudios implicados en cada caso, asi como la obtencidn de los correspondientes
titulos oficiales.

Articulo 1. Autorizacion de los Programas Conjuntos de Masteres

Se autoriza la imparticién de Programas Conjuntos de Mdsteres organizados por la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura mediante una ordenacién temporal coordinada de las diferentes asignaturas a cursar,
pertenecientes a los respectivos planes de estudios oficiales, el reconocimiento de aquellas materias que
conducen a la adquisicion de competencias equivalentes y teniendo en cuenta lo regulado en los articulos
siguientes. Los programas conjuntos que se regulan son los siguientes:

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 362



BOUZ / 6-19 28 de junio de 2019

- Programa Conjunto Master Universitario en Ingenieria Industrial y Master Universitario en Ingenieria
Mecanica (Anexo 1)

- Programa Conjunto Master Universitario en Ingenieria Industrial y Mdaster Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética (Anexo Il)

- Programa Conjunto Master Universitario en Ingenieria Industrial y Master Universitario en Ingenieria
Electrdnica (Anexo lll)

Articulo 2. Titulos que se obtienen
Los alumnos que superen el Programa Conjunto obtendran los titulos oficiales de los masteres que lo integren.
Articulo 3. Duracién del Programa

Se establecen itinerarios distribuidos de la forma que se indican en los Anexos. Los estudiantes que superen el
itinerario completo obtendran los titulos oficiales que correspondan a cada estudio cursado. La distribucion de
créditos de los Masteres de los diferentes programas conjuntos estan recogidas en los Anexos a este acuerdo.

Los Trabajos Fin de Mdster previstos para el tercer curso, podran matricular y defenderse en el segundo curso.
Articulo 4. Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacion de las enseianzas

Al no tratarse de un Master especifico, el sistema de garantia de calidad residira en los 6rganos correspondientes
de las titulaciones. Se habilitardn los mecanismos adecuados para la coordinacién entre los érganos de las
titulaciones a través de una Comisién Mixta de Seguimiento del Programa Conjunto en el que participaran los
coordinadores de las titulaciones.

Articulo 5. Planificacion de las ensenanzas

Los horarios de imparticion de las asignaturas que integren los itinerarios propuestos en cada Programa
Conjunto se haran publicos, para cada curso académico, antes del inicio del periodo de matricula, en la web de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, con indicacién precisa del lugar de imparticién de las clases tedricas y
practicas, asi como del calendario de exdmenes, que se ajustara a las convocatorias establecidas con caracter
general.

El calendario de clases y exdmenes permitird al estudiante cursar cada uno de los semestres establecidos en
los respectivos itinerarios, garantizando la compatibilidad de horarios en las clases tedricas y practicas y en las
pruebas de evaluacion.

No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos que
elija el estudiante.

Las convocatorias de examenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.

Articulo 6. Centro responsable de la gestidn

El 6rgano responsable de la implantacién, desarrollo y seguimiento de los Programas Conjuntos de masteres
universitarios propuestos es la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Articulo 7. Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso

Se propone un maximo numero de plazas ofertadas para acceder al programa conjunto de Masteres. El
numero de plazas para cada Programa Conjunto de Master se restringe al 20% de plazas ofertas en el Master
no habilitante de dicho Programa Conjunto para el primer afo de imparticidn siendo revisable para afios
posteriores en funcién de la demanda existente sobre dichos PC y cualquier recomendacién que al respecto
pudiera recibirse de los érganos de gobierno de la UZ

Estas plazas se minoraran de las ofertadas individualmente para los mdsteres implicados. No obstante, aquellas
gue quedasen desiertas incrementaran las de los masteres implicados.
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Articulo 8. Admision

La solicitud de admisidon a un Programa Conjunto se realizard mediante el mismo procedimiento y plazos
establecidos con caracter general para los titulos de master universitario de la Universidad de Zaragoza,
ofertdndose como si se tratase de una titulacion diferente.

La Comision de Garantia de Calidad de Masteres concretara los perfiles de acceso de los estudiantes a los
Programas Conjuntos respetando lo dispuesto en las respectivas memorias de verificacion de dichos titulos.

Articulo 9. Criterios de matricula

Los estudiantes que cursen un programa conjunto tendrdn el caracter de estudiantes a tiempo completo y, por
tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, deberan matricularse de todos los créditos
asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.

En los siguientes cursos académicos deberdn matricularse en asignaturas, con arreglo a la secuenciacion
establecida para cada itinerario, con un total minimo de 60 créditos por curso, excepto cuando el nimero de
créditos que resten para superar los créditos establecidos para el Programa correspondiente sea inferior.

Articulo 10. Abandono del Programa Conjunto

El abandono del Programa Conjunto puede producirse por decision voluntaria del estudiante o por
incumplimiento de los criterios de matricula y permanencia establecidos en este reglamento.

Lasasignaturas que se hubiesen aprobado en el Programa que se abandone serdn automaticamente reconocidas
en la titulacién de procedencia o transferidas al expediente del estudiante sin que ello implique pago adicional
de tasas en concepto de reconocimiento de créditos.

Articulo 11. Reconocimiento de créditos

Los reconocimientos de créditos previstos para cada Programa Conjunto y, en su caso, para los itinerarios que
correspondan, se detallardn con arreglo al formato recogido en el anexo I, indicando:

e Las asignaturas, obligatorias y optativas, origen y destino del reconocimiento asi como los titulos a los
que pertenecen.

e Los créditos a cursar en los respectivos itinerarios para completar el Programa.

Dicho reconocimiento no conllevard abono de precio publico alguno, y se realizard de manera automatica,
salvo que el estudiante presente una solicitud en sentido contrario.

Articulo 12. Trabajo Fin de Master

Se deberan realizar dos Trabajos Fin de Master, uno por cada uno de los titulos que integran el Programa. Cada
Trabajo Fin de Master debera seguir las normativas de la Universidad de Zaragoza y de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura, asi como lo dispuesto en la memoria propia de cada titulacion.

Disposicion transitoria

Hasta que el Consejo Social regule los criterios de permanencia de los Programas Conjuntos, la permanencia en
los mismos requerira la superacién de, al menos, 48 créditos por curso académico (con excepcion de aquellos
estudiantes a los que les queden menos créditos para la superacion del Programa). En todo caso, y siempre de
acuerdo con la normativa de Permanencia de la Universidad de Zaragoza, aquellos estudiantes que acrediten
causas que justifiquen el incumplimiento de los requisitos de permanencia podran obtener autorizacién para
continuar el Programa mediante solicitud al Decano y autorizacion de la Comisién de Permanencia del centro.

Disposiciones finales
Primera

La Universidad de Zaragoza, previo informe de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, se reserva el derecho de
cancelar la oferta de Programas Conjuntos si la demanda no justifica su mantenimiento.
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Segunda

Se faculta al Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza para comunicar a la ACPUA, al Consejo de
Universidades o aquellos otros érganos que corresponda, la imparticiéon de estos Programas Conjuntos a partir
de las titulaciones verificadas, asi como la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para su aplicacién y
resolver las cuestiones que se puedan plantear en su implementacion.

Tercera

A los aspectos no recogidos en el presente reglamento les sera de aplicacién la normativa establecida con
caracter general para los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO |

TABLAS RECONOCIMIENTO E ITINERARIO DEL PROGRAMA CONJUNTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL (MUIIND) + MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECANICA (MUIM)

Tabla detallada de reconocimiento entre los MUIIND y MUIM.

MUIIND MUIM

24 ECTS optativos de entre los incluidos en: 30 ECTS obligatorios:

66420 Métodos numéricos y experimentales en
24 ECTS optatividad genérica reconocida <€ Ingenieria Térmica (6 ECTS)

66421 Disefio y optimizacion de sistemas de fabri-
cacion (6 ECTS)

Grado procedencia GITI 66422 Instrumentacidn y simulacion del flujo de
18 ECTS optativos: fluidos (6 ECTS)

66423 Métodos de analisis para Mecanica Estruc-
60801 Disefio y ensayo de mdaquinas y sistemas integrados tural (6 ECTS)

de fabricacién (6 ECTS) 66424 Deformacion y fractura de materiales (6
60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS) ECTS)

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)
60808 Transporte y manutencion industrial (4,5 ECTS)
60807 Construcciones industriales y teoria de estructuras 18 ECTS optativos:
(4,5 ECTS)

Blogue Disefio de maquinas y vehiculos (18 ETCS) -118 ECTS optatividad genérica reconocida
Bloque Energia y tecnologia de calor y fluidos (18 ETCS)

Bloque Materiales (18 ETCS)

Blogue Produccién (18 ETCS)

Blogue Construcciones e instalaciones industriales (18
ETCS)

Grados procedencia GIM, GIE, GIEA
18 ECTS obligatorios: 18 ECTS optativos:

60801 Disefio y ensayo de mdaquinas y sistemas integrados
de fabricacién (6 ECTS) —
60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS) -T18 ECTS optatividad genérica reconocida
60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4,5 ECTS)
60807 Construcciones industriales y teoria de estructuras
(4,5 ECTS)
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Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GITI (total un minimo de 138 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension [ 60811 Gestién de proyectos industriales y de I+D+i

(6 ECTS) (6 ECTS)

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte- | 60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus

grados de fabricacién (6 ECTS) recursos humanos (4,5 ECTS)

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS) 60808 Transporte y manutencion industrial (4.5
ECTS)

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS) 60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS) 60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS) 60803 Anilisis y disefio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (36
ECTS)

66420 Métodos numéricos y experimentales en Optativas 24 ECTS
Ingenieria Térmica (6 ECTS)

66421 Disefio y optimizacién de sistemas de fabrica- | TFM 12 ECTS
cion (6 ECTS)

66422 Instrumentacidn y simulacién del flujo de
fluidos (6 ECTS)

66423 Métodos de analisis para Mecanica Estructu-
ral (6 ECTS)

66424 Deformacion y fractura de materiales (6 ECTS)

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (12 ECTS)
TFM 12 ECTS

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIM (total un minimo de 138 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de 1+D+i [ 60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension

(6 ECTS) (6 ECTS)

60813 M4aquinas eléctricas (6 ECTS)* 60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricaciéon (6 ECTS)

60814 Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)* 60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60819 Electrdnica digital y de potencia (6 ECTS)* 60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60820 Ingenieria de control (6 ECTS)* 60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)
60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizaciéon
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Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (36
ECTS)

66420 Métodos numéricos y experimentales en
Ingenieria Térmica (6 ECTS)

60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

66421 Disefio y optimizacidn de sistemas de fabrica-
cion (6 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4.5
ECTS)

66422 Instrumentacion y simulacion del flujo de
fluidos (6 ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

66423 Métodos de analisis para Mecdnica Estructu-
ral (6 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

66424 Deformacion y fractura de materiales (6 ECTS)

60803 Andlisis y diseio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

TFM 12 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (12 ECTS)

TFM 12 ECTS

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIE, GIEA (total un minimo de 138 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de I+D+i
(6 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension
(6 ECTS)

60815 Criterios de disefio de maquinas (6 ECTS)*

60801 Disefo y ensayo de mdaquinas y sistemas inte-
grados de fabricacion (6 ECTS)

60816 Tecnologias de fabricacién (6 ECTS)*

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60817 Mdquinas e instalaciones de fluidos (6 ECTS)*

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60818 Ingenieria térmica (6 ECTS)*

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacién

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (36
ECTS)

66420 Métodos numéricos y experimentales en
Ingenieria Térmica (6 ECTS)

60810 Organizacién de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

66421 Disefio y optimizacion de sistemas de fabrica-
cion (6 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4.5
ECTS)

66422 Instrumentacion y simulacién del flujo de
fluidos (6 ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

66423 Métodos de analisis para Mecdnica Estructu-
ral (6 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

66424 Deformacion y fractura de materiales (6 ECTS)

60803 Andlisis y disefio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

TFM 12 ECTS
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Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (12 ECTS)
TFM 12 ECTS

Asignaturas obligatorias y optativas del Master de Ingenieria Mecdanica

Asignaturas obligatorias Asignaturas optativas

66420 Métodos numéricos y experimentales en 66425 Urbanizacién y edificacidn de espacios publi-
Ingenieria Térmica (6 ECTS) cos e industriales (4,5 ECTS)

66421 Disefio y optimizacidn de sistemas de fabrica- [ 66426 Disefio avanzado de estructuras (4,5 ECTS)
cion (6 ECTS) 66427 Disefio de equipos e instalaciones térmicas
66422 Instrumentacion y simulacién del flujo de (4,5 ECTS)

fluidos (6 ECTS) 66428 Centrales hidrdulicas y edlicas (4,5 ECTS)
66423 Métodos de analisis para Mecanica Estructu- |66429 Disefio avanzado de vehiculos (4,5 ECTS)

ral (6 ECTS) 66430 Disefio avanzado de electrodomésticos (4,5

66424 Deformacion y fractura de materiales (6 ECTS) | ECTS)

66431 Disefioy desarrollo en Ingenieria de preci-
sion (4,5 ECTS)

66432 Disefio y desarrollo en procesos industriales
(4,5 ECTS)

66433 Materiales avanzados en Ingenieria Mecani-
ca (4,5 ECTS)

66434 CAD mecanico avanzado (4,5 ECTS)
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ANEXO I

TABLAS RECONOCIMIENTO E ITINERARIO DEL PROGRAMA CONJUNTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL (MUIIND) + MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES
Y EFICIENCIA ENERGETICA (MUEREE)

Tabla detallada de reconocimiento entre los MUIIND y MUEREE,
dependiendo de los grados de acceso a los Masteres

MUIIND MUEREE
10,5 ECTS obligatorios: 6 ECTS obligatorios:
60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension (6 66332 Fundamentos de Ingenieria Eléctrica y
ECTS) mteept] Energética (6 ECTS)
60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

24 ECTS optativos: 24 ECTS obligatorios:

24 ECTS optatividad genérica reconocida < 66333 Energia edlica e hidraulica (6 ECTS)
66334 Energia solar y de la biomasa (10 ECTS)

Grado acceso GITI 66335 Eficiencia energética (8 ECTS)

4,5 ECTS oblig + 12 ECTS optativos:
15 ECTS optativos (a determinar por la Comision

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS) Académica) segun el siguiente esquema:
60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension (6

ECTS) Modulo optativo Sistemas eléctricos

2 optativas de 6 ECTS de entre los bloques: et | M6 dulo optativo Sistemas térmicos
Bloque Sistemas eléctricos (18 ETCS) Mddulo optativo Materias transversales

Bloque Energia y tecnologia de calor y fluidos (18 ETCS)
Bloque Construcciones e instalaciones industriales (18
ETCS)

Bloque Organizacion industrial (18 ETCS)

Grado acceso GIM/GIMTR
4,5 ECTS oblig + 12 ECTS homogeneizacion:

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension (6
ECTS)

60813 Maquinas eléctricas (6 ETCS)

60814 Sistemas eléctricos de potencia (6 ETCS)

et 15 ECTS optatividad genérica reconocida

Grado acceso GIE/GIEA
4,5 ECTS oblig + 12 ECTS homogeneizacion:

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension (6
ECTS) 115 ECTS optatividad genérica reconocida
60817 Maquinas e instalaciones de fluidos (6 ETCS)
60818 Ingenieria térmica (6 ETCS)
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Modulo optativo: Sistemas eléctricos

66336 Calidad de la energia y conexion a red (5
ECTS)

66337 Generacion distribuida, redes inteligentes y
movilidad (5 ECTS)

66338 Simulacidn avanzada de sistemas eléctricos
con fuentes renovables (5 ECTS)

66339 Proteccion y control de sistemas eléctricos
con fuentes renovables (5 ECTS)

66340 Generadores eléctricos para aplicaciones
de energias renovables (5 ECTS)

66341 Control y disefio de convertidores eléctricos
(5 ECTS)

Modulo optativo: Sistemas térmicos

66331 Hidrégeno y pilas de combustible (5 ECTS)
66342 Ampliacion de energia solar (5 ECTS)
66343 Ampliacion de energia de la biomasa (5
ECTS)

66344 Eficiencia energética en la edificacion (5
ECTS)

66345 Herramientas para el andlisis energético
industrial. Industrias intensivas en el consumo de
energia (5 ECTS)

66346 Generacion termoeléctrica avanzada. Plan-
tas de emisiones cero. Comercio de emisiones (5
ECTS)

Moddulo optativo: Materias transversales
66326 Sostenibilidad energética (5 ECTS)
66347 Mercados energéticos (5 ECTS)

66348 Proyectos de instalaciones de energias
renovables (5 ECTS)

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GITI (total un minimo de 150 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension | 60811 Gestion de proyectos industriales y de 1+D+i

(6 ECTS) (6 ECTS)

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte- | 60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus

grados de fabricacién (6 ECTS) recursos humanos (4,5 ECTS)

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS) 60808 Transporte y manutencion industrial (4.5
ECTS)

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS) 60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS) 60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS) 60803 Andlisis y disefio de procesos quimicos (4,5
ECTS)
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Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (33

ECTS)
66333 Energia edlica e hidraulica (6 ECTS) Optativas 18 ECTS
66334 Energia solar y de la biomasa (10 ECTS) Optativas 15 ECTS

66335 Eficiencia energética (8 ECTS)
Optativas 6 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (27 ECTS)
TFM 15 ECTS
TFM 12 ECTS

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIM (total un minimo de 150 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de 1+D+i [ 60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension

(6 ECTS) (6 ECTS)

60813 Mdquinas eléctricas (6 ECTS)* 60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricacion (6 ECTS)

60814 Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)* 60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60819 Electrdnica digital y de potencia (6 ECTS)* 60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60820 Ingenieria de control (6 ECTS)* 60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)
60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacion

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (27

ECTS)

66333 Energia edlica e hidraulica (6 ECTS) 60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

66334 Energia solar y de la biomasa (10 ECTS) 60808 Transporte y manutencion industrial (4,5
ECTS)

66335 Eficiencia energética (8 ECTS) 60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6 60803 Andlisis y disefo de procesos quimicos (4,5

ECTS) ECTS)

Optativas 15 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (33 ECTS)
TFM 15 ECTS
TFM 12 ECTS
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Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIE, GIEA (total un minimo de 150 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de I+D+i
(6 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension
(6 ECTS)

60815 Criterios de disefio de maquinas (6 ECTS)*

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricacién (6 ECTS)

60816 Tecnologias de fabricacidn (6 ECTS)*

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60817 Maquinas e instalaciones de fluidos (6 ECTS)*

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60818 Ingenieria térmica (6 ECTS)*

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacion

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (27
ECTS)

66333 Energia edlica e hidraulica (6 ECTS)

60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

66334 Energia solar y de la biomasa (10 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4,5
ECTS)

66335 Eficiencia energética (8 ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60803 Andlisis y diseio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Optativas 15 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (33 ECTS)

TFM 15 ECTS

TFM 12 ECTS

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIMTR (total un minimo de 150 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de |+D+i
(6 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tensidn
(6 ECTS)

60813 M4aquinas eléctricas (6 ECTS)*

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricaciéon (6 ECTS)

60814 Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)*

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60820 Ingenieria de control (6 ECTS)*

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacion
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Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS) Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (27

ECTS)

66333 Energia edlica e hidraulica (6 ECTS) 60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

66334 Energia solar y de la biomasa (10 ECTS) 60808 Transporte y manutencion industrial (4,5
ECTS)

66335 Eficiencia energética (8 ECTS) 60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

Optativas 6 ECTS 60803 Andlisis y disefio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Optativas 15 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (33 ECTS)
TFM 15 ECTS
TFM 12 ECTS

Asignaturas obligatorias y optativas del Master de Ingenieria Master de Energias Renovables y Eficiencia
Energética (MUEREE)

Asignaturas obligatorias Asignaturas optativas

66332 Fundamentos de Ingenieria Eléctricay Ener- | 66336 Calidad de la energia y conexidon a red (5
gética (6 ECTS) ECTS)

66333 Energia edlica e hidraulica (6 ECTS) 66337 Generacion distribuida, redes inteligentes y
66334 Energia solar y de la biomasa (10 ECTS) movilidad (5 ECTS)

66335 Eficiencia energética (8 ECTS) 66338 Simulacion avanzada de sistemas eléctricos

con fuentes renovables (5 ECTS)

66339 Proteccion y control de sistemas eléctricos
con fuentes renovables (5 ECTS)

66340 Generadores eléctricos para aplicaciones de
energias renovables (5 ECTS)

66341 Control y disefio de convertidores eléctricos
(5 ECTS)

66342 Ampliacion de energia solar (5 ECTS)

66343 Ampliacion de energia de la biomasa (5 ECTS)
66344 Eficiencia energética en la edificacién (5 ECTS)
66345 Herramientas para el andlisis energético
industrial. Industrias intensivas en el consumo de
energia (5 ECTS)

66346 Generacion termoeléctrica avanzada. Plantas
de emisiones cero. Comercio de emisiones (5 ECTS)
66347 Mercados energéticos (5 ECTS)

66348 Proyectos de instalaciones de energias reno-
vables (5 ECTS)

66349 Practicas externas (5 ECTS)
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ANEXO Il

TABLAS RECONOCIMIENTO E ITINERARIO DEL PROGRAMA CONJUNTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA INDUSTRIAL (MUIIND) + MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA ELECTRONICA (MUIE)

Tabla detallada de reconocimiento entre los MUIIND y MUIE

MUIIND MUIE
6 ECTS obligatorios: 6 ECTS obligatorios:

60805 Disefio electronico y control avanzado (6 ECTS) j=====pe-1 67223 Disefio de sistemas electronicos (6 ECTS)

14 ECTS optativos: 14 ECTS obligatorios:
-
24 ECTS optatividad genérica reconocida dentro del bloque 67222 Sistemas electrénicos avanzados (8 ECTS)
de Sistemas Electrénicos (14 ECTS) 67224 Seminarios de |+D+i (6 ECTS)
12 ECTS oblig 10 ECTS optativos:
>
60800 Instalaciones eléctricas de alta y baja tension MUIE: Bloque asignaturas optativas

60811 Gestion de proyectos industriales y de I+D+i (6 ECTS)

10 ECTS optativos
10 ECTS optativos:
10 ECTS optatividad genérica reconocida dentro de 105 blo- i
ques de Sistemas Electrénicos o Automatizacion Industrial MUIE: Bloque asignaturas optativas

y Robdtica (14 ECTS)

MUIE: Bloque asignaturas optativas

67225 Compatibilidad electromagnética y seguri-
dad eléctrica (5 ECTS)

67228 Disefio magnético en sistemas electrénicos
(5 ECTS)

67229 Modelado y control de sistemas electréni-
cos de potencia (5 ECTS)

67230 Redes neuronales electrénicas (5 ECTS)
67231 Tecnologia electrdnica biomédica (5 ECTS)
67232 Sistemas electrénicos para control de acce-
so y seguridad (5 ECTS)

67233 Redes de sensores electrdnicos (5 ECTS)
67234 Disefio microelectrénico (5 ECTS)

67235 Etapas electrdnicas resonantes (6 ECTS)
67236 Control digital con FPGA de etapas de po-
tencia (6 ECTS)
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Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GITI (total un minimo de 140 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension
(6 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de I+D+i
(6 ECTS)

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricacién (6 ECTS)

60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4.5
ECTS)

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

60803 Anilisis y disefio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (32 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (28
ECTS)

67222 Sistemas electrénicos avanzados (8 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (4 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (2 ECTS)

Optativas 12 ECTS

Optativas 12 ECTS

TFM 12 ECTS

Optativas 10 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (20 ECTS)

TFM 20 ECTS

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIM (total un minimo de 140 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidon de proyectos industriales y de |+D+i
(6 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension
(6 ECTS)

60813 Mdquinas eléctricas (6 ECTS)*

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricaciéon (6 ECTS)

60814 Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)*

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60819 Electrdnica digital y de potencia (6 ECTS)*

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60820 Ingenieria de control (6 ECTS)*

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacion
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Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (29 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (31
ECTS)

67222 Sistemas electrénicos avanzados (8 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (4 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (2 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60810 Organizacién de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4,5
ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60803 Andlisis y disefo de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Optativas 10 ECTS

TFM 12 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (20 ECTS)

TFM 20 ECTS

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIE, GIEA (total un minimo de 140 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de [+D+i
(6 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension
(6 ECTS)

60815 Criterios de disefio de maquinas (6 ECTS)*

60801 Disefo y ensayo de mdaquinas y sistemas inte-
grados de fabricaciéon (6 ECTS)

60816 Tecnologias de fabricacién (6 ECTS)*

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60817 Mdquinas e instalaciones de fluidos (6 ECTS)*

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60818 Ingenieria térmica (6 ECTS)*

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacion

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (29 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (31
ECTS)

67222 Sistemas electrénicos avanzados (8 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (4 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (2 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4,5
ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60803 Anilisis y disefio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Optativas 10 ECTS

TFM 12 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (20 ECTS)

TFM 20 ECTS

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

pag. 376




BOUZ / 6-19

28 de junio de 2019

Itinerario a cursar por estudiantes provenientes del GIMTR (total un minimo de 140 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE OTONO (30 ECTS)

Primer Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (30 ECTS)

60811 Gestidn de proyectos industriales y de I+D+i
(6 ECTS)

60800 Instalaciones eléctricas de baja y alta tension
(6 ECTS)

60813 Mdquinas eléctricas (6 ECTS)*

60801 Disefio y ensayo de maquinas y sistemas inte-
grados de fabricacién (6 ECTS)

60814 Sistemas eléctricos de potencia (6 ECTS)*

60802 Ingenieria de fluidos (4,5 ECTS)

60805 Disefio electrénico y control avanzado (6
ECTS)

60804 Tecnologia energética (4,5 ECTS)

60820 Ingenieria de control (6 ECTS)*

60806 Plantas y servicios industriales (4,5 ECTS)

60809 Direccidn estratégica (4,5 ECTS)

*Asignaturas de homogeneizacion

Segundo Curso - SEMESTRE DE OTONO (29 ECTS)

Segundo Curso - SEMESTRE DE PRIMAVERA (31
ECTS)

67222 Sistemas electrénicos avanzados (8 ECTS)

67224 Seminarios de 1+D+i (4 ECTS)

67224 Seminarios de |+D+i (2 ECTS)

Optativas 6 ECTS

60810 Organizacion de la empresa y direccion de sus
recursos humanos (4,5 ECTS)

60808 Transporte y manutencion industrial (4,5
ECTS)

60807 Construcciones industriales y teoria de es-
tructuras (4,5 ECTS)

60803 Andlisis y diseio de procesos quimicos (4,5
ECTS)

Optativas 10 ECTS

TFM 12 ECTS

Tercer Curso - SEMESTRE DE OTONO (20 ECTS)

TFM 20 ECTS

Asignaturas obligatorias y optativas del Master de Ingenieria Master de Ingenieria Electronica (MUIE)

Asignaturas obligatorias

Asignaturas optativas

67222 Sistemas electrénicos avanzados (8 ECTS)
67223 Disefio de sistemas electrénicos (6 ECTS) (**)
67224 Seminarios de 1+D+i (6 ECTS)

67225 Compatibilidad electromagnética y seguri-
dad eléctrica (5 ECTS)

67228 Disefio magnético en sistemas electrénicos
(5 ECTS)

67229 Modelado y control de sistemas electrénicos
de potencia (5 ECTS)

67230 Redes neuronales electrdnicas (5 ECTS)
67231 Tecnologia electrénica biomédica (5 ECTS)
67232 Sistemas electrénicos para control de acceso
y seguridad (5 ECTS)

67233 Redes de sensores electrénicos (5 ECTS)
67234 Disefio microelectronico (5 ECTS)

67235 Etapas electrénicas resonantes (6 ECTS)
67236 Control digital con FPGA de etapas de po-
tencia (6 ECTS)

(**) No es necesario cursarla en el MUIE, sera reconocida por 60805 Disefio electrdnico y control avanzado (6 ECTS),

obligatoria del MUIIND.
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Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprue-
ba la oferta de estudios propios para el curso 2019-2020.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacion permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe de
la Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2019-20.

NUEVOS TITULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2019-2020

Master Propio en Desarrollo Empresarial

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Fecha aprobacion érgano coordinador: 25 de abril de 2019
Entidades colaboradoras: CEOE-Teruel

Director: Juan Pablo Maicas Lépez

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 69
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 2.811 euros - Importe matricula estudio completo: 2.811 euros
Importe total del presupuesto: 42.165 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 25

Matricula por mdédulos sueltos: Si

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Analisis de la Informacién Financiera 6 cr.- Direccién de Marketing 6 cr.- Direccion
de personas 6 cr.- Direccion Estratégica 6 cr.- Sistemas de Informacion e Inteligencia Empresarial 6 cr-
Trabajo Fin de Master 18 cr-

- Asignaturas optativas: Arte, Disefio y Comunicacion 3 cr.- Gaming 3 cr.- Logistica y Operaciones 3 cr-
Practicas en empresa 6 cr.- Seminarios y talleres 3 cr.- Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa
3cr-

Master Propio en Estudios japoneses. Derecho, sociedad y cultura
Organo coordinador: Facultad de Derecho
Fecha aprobacion érgano coordinador: 16 de Mayo de 2019

Entidades colaboradoras: Fundacion Torralba Fortin, Embajada de Japdn en Espaia, Fundacidn Japdn, Nichiza
Japan&EU business consulting

Director: Carmen Tirado Robles
Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 720 euros - Importe matricula estudio completo: 720 euros
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Importe total del presupuesto: 7.200 euros
Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 40
Matricula por mdédulos sueltos: Si

Duracion: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Derecho

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Derecho internacional y Relaciones internacionales de Japdén 6 cr.- Economia
en Japon 6 cr.- Historia, pensamiento y arte de Japdn 6 cr.- Investigaciéon en Estudios japoneses 3 cr-
Lengua japonesa 12 cr.- Literatura y cultura audiovisual japonesa 6 cr.- Ordenamiento juridico japonés 6
cr.- Sociedad japonesa 6 cr.- Trabajo de fin de Master 9 cr.-

- Asignaturas optativas

Experto Universitario en Logistica: Planificacion y Gestion Econédmica
Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa

Fecha aprobacion érgano coordinador: 11 de abril de 2019

Entidades colaboradoras: Aragdn Plataforma Logistica

Director: Blanca Isabel Hernandez Ortega

Numero de créditos: - Necesarios 20 - Ofertados 20

Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 1.300 euros - Importe matricula estudio completo: 1.300 euros
Importe total del presupuesto: 15.600 euros

Numero de alumnos: Minimo: 12 - Maximo: 25

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: El papel del transporte en la logistica 2 cr.- Industria 4.0: nuevas tecnologias en
la logistica 2,5 cr.- Introduccidn a la actividad logistica 1 cr.- La logistica en Aragdn 1,5 cr.- La logistica en los
sectores publicos y privado 2,5 cr.- Logistica global y mercados internacionales 2,5 cr.- Procesos logisticos 2
cr.- Trabajo Fin de Titulo 6 cr.-

- Asignaturas optativas

TITULOS PROPIOS MODIFICADOS PARA EL CURSO 2019-2020

Master Propio en Cooperacién para el Desarrollo
[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2017 (BOUZ n2 7-17)]
Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa

Fecha aprobacion érgano coordinador: 7 de Mayo de 2019
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Entidades colaboradoras: Federacion Aragonesa de Solidaridad (FAS), Catedra de Cooperacion para el
Desarrollo de la Universidad de Zaragoza, Gobierno de Aragén

Director: José Ramon Moreno Fernandez

Numero de créditos: - Necesarios 64 - Ofertados 64

Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 945 euros - Importe matricula estudio completo: 945 euros
Importe total del presupuesto: 25.170 euros

Numero de alumnos: Minimo: 6 - Maximo: 25

Matricula por mdédulos sueltos: Si

Duracion: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Economia y Empresa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Cooperacién para un Desarrollo Sostenible I. Instrumentos para la sostenibilidad
4 cr.- Cooperacion para un Desarrollo Sostenible II. Tecnologias y Medio Ambiente 4 cr.- Dinamizacién de la
participacion activa en Educacion para la Ciudadania Global 4 cr.- El Desarrollo y la Cooperacidn I. Debates
y aproximaciones tedricas 4 cr.- El Desarrollo y la Cooperacion Il. El contexto econdmico e institucional 4 cr.-
El Sistema de Cooperacién 4 cr.- Evaluacidn de los impactos sociales de la cooperacién 4 cr.- Fundamentos
y areas tematicas de la cooperacién 4 cr.- Gestion de Proyectos de Cooperacion 4 cr- Metodologias y
herramientas para la educacion para la transformacion social 4 cr.- Pedagogia para la transformacién social
4 cr.- Practicas en Cooperacion para el Desarrollo 14 cr.- Trabajo Fin de Master en Cooperacidn para el
Desarrollo 6 cr.-

- Asignaturas optativas

Master Propio en Instalaciones de Transporte por Cable

[Modificacion del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 (BOUZ n2 5-18)]
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacion érgano coordinador: 12 de Abril de 2019

Entidades colaboradoras: ZYTEL S.L., ARAMON Montafias de Aragén, PRODEO S.L., Transporte por Cable S.A.
Director: Emilio Larrodé Pellicer

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 72

Modalidad: On-line

Precio matricula:4.000 euros - Importe matricula estudio completo: 4.000 euros

Importe total del presupuesto: 52.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 13 - Maximo: 25

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Acciones externas y meteorologia de las instalaciones de transporte por cable
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1,5 cr.- Andlisis de los efectos de las acciones externas y la conservacion de las instalaciones de transporte
por cable 1,5 cr.- Aplicaciones al transporte Urbano. Infraestructuras y tejido urbano. Impacto social
3 cr.- Aspectos relaciones con la planificacién y gestién de instalaciones de transporte por cable 3 cr.-
Instalaciones Deportivas y de Turismo 3 cr.- Instalaciones industriales, Aplicaciones en las explotaciones
agroindustriales, forestales y de mineria e industria 1,5 cr.- Introduccién a la Ingenieria de las Instalaciones
de Transporte por Cable 1,5 cr.- Introduccién al disefio y calculo de instalaciones de transporte por cable
3 cr- Legislacion en el transporte por cable. Normativa y Certificacion. Derecho Medioambiental 1,5 cr-
Mantenimiento de sistemas e instalaciones técnica 1,5 cr.- Mantenimiento de equipos y maquinaria en
instalaciones de transporte por cable 1,5 cr- Mantenimiento de infraestructura 1,5 cr.- Mantenimiento de
operaciones de servicio en Instalaciones de transporte por cable 1,5 cr.- Proyecto de disefio, planificacion
de instalaciones por transporte por cable 1,5 cr.-Seguridad y salud laboral y de operacién. Sistemas de
prevencidn de riesgos laborales y de operacién 1,5 cr.- Sistemas de informaciéon y comunicacion internas.
Redes de informacidn externas. Sensorizacién 1,5 cr.- Sistemas de Seguridad en instalaciones. Planes de
rescate y evacuacion 1,5 cr.- Topografia, geo-morfologia y paisaje 1,5 cr.- Trabajo Final de Master 15 cr-

- Asignaturas optativas: Disefo, Calculoy Construccion de infraestructura 3 cr.- Gestidn comercial y de marca.
Explotacion. Marketing y Media 3 cr.- Gestidn de bienes de inversidn. Financiacion, presupuestos, control.
Compras y Logistica 1,5 cr.- Gestidn de equipos y medios humanos. Innovacién. Subcontratacion. Gestidén
de crisis 3 cr.- Gestidn de operaciones. Preparacion y dotacion de instalaciones, planes, reglamentacion,
horarios, sefializacidn 3 cr.-Gestion de proyectos. Planificacidn de obras e instalaciones, evaluacién y control
de proyecto 1,5 cr.- Materiales utilizados. Resistencia de Materiales. Fatiga 1,5 cr.-Sistemas y elementos
mecanicos. Tecnologia de cables. Tecnologia de sistemas de adherencia 3 cr.- Toma de energia. Elementos
eléctricos, tecnologias de conexiones 1,5 cr.- Vibraciones y ruido, mantenimiento predictivo. Sistemas de
traccion 3 cr-

Experto Universitario en CLIL e innovacion en al aula de inglés en Educacion Primaria

[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2016 (BOUZ n2 6-16)]
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacidon érgano coordinador: 4 de abril de 2019

Entidades colaboradoras: Santillana Richmond

Director: Enrique Lafuente Millan

Numero de créditos: - Necesarios 18 - Ofertados 18

Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 900 euros, precio reducido 500 euros - Importe matricula estudio completo: 900 euros
Importe total del presupuesto: 17.600 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Mddulo 1. Principios basicos del aprendizaje en el aula bilingiie 3 cr.- Mddulo 2.
Destrezas comunicativas del profesor en el aula bilingiie 3 cr.- Mddulo 3. Innovacién y excelencia en el aula
bilinglie 6 cr.- Médulo 4. Diseio y evaluacién de curriculos integrados 6 cr.-

- Asignaturas optativas

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 381



BOUZ / 6-19 28 de junio de 2019

Experto Universitario en Educacion en Territorios Rurales

[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2017 (BOUZ n2 7-17)]
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Fecha aprobacién érgano coordinador: 10 de abril de 2019

Entidades colaboradoras:

Director: Pilar Abds Olivares

Numero de créditos: - Necesarios 25 - Ofertados 25

Modalidad: On line

Precio matricula: 650 euros - Importe matricula estudio completo: 650 euros
Importe total del presupuesto: 11.700 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 25

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: La ruralidad desde una perspectiva territorial 3 cr.- Los procesos de ensenanza-
aprendizaje en escuelas multigrado 14 cr.- Organizacion y gestion de la escuela rural 8 cr-

- Asignaturas optativas

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion de la modificacién del Grado en
Matemadticas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad, por la
que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacién, renovacion de la acreditacion y
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento
para la elaboracién y aprobacién de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesién de Consejo
de Gobierno de 30 de marzo de 2009, una vez recibido el informe favorable de la ACPUA de fecha 3 de junio
de 2019 respecto a las modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 18 de marzo de 2019, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de la implantacion de la modificacién del Grado en
Matemdticas por la Universidad de Zaragoza en el curso 2019-20.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria del Grado en Turismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la
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gue se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion, renovacién de la acreditacién y
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Reglamento
para la elaboracién y aprobacion de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesion de Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2009, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la memoria
de verificacion del Grado en Turismo.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Gobierno de Aragdn vy, previa autorizacidon de éste, al Consejo de
Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Mdster Universitario en Direccion y
Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de Consejo de Gobierno 2 de mayo de 2017, por el que se
aprobo el texto refundido del Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios de grado
y de master universitario, se acuerda nombrar a los siguientes estudiantes como miembros de la Comisién
de Garantia de Calidad del Master Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas de la
Defensa:

Presidente:
- D2 Natividad Blasco de las Heras
Profesores de la Universidad de Zaragoza:
- D2 Maria Isabel Brusca Alijarde
- D. José Maria Gimeno Feliu
Profesores del Centro Universitario de la Defensa:
- D. Francisco José Callado Mufioz
- D2 Marta Torralba Gracia
- D. Jorge Gonzélez Chapela
Profesional Externo:

-D. Angel Arrazola Martinez. Capitdn de Fragata (Ingeniero), ha realizado el Curso Superior de Programas
del Ministerio de Defensa, y lleva gran parte de su vida profesional destinado en la Direccion General
de Armamento y Material, estando su actividad relacionada con la adquisicién y gestidn de Sistemas
para Defensa.

Alumnos:
- D. Miguel Angel Santiago
- D2 Virginia Muiioz Condes

- D2 Esther Fernandez Pérez

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Andlisis, Gestion y Proteccion de la Informacion.

Envirtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprobd la oferta, modificacién y supresidon de masteres de la Universidad de Zaragoza, y teniendo en cuenta
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gue el Consejo de Gobierno en esta sesidn autorizé el inicio de la elaboracién de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Analisis, Gestidn y Proteccidn de la Informacion, aprueba la Comisidn que se encargara
de la elaboracién de dicha memoria,

La Comision estard compuesta por:
Presidente:
- D. José Mariano Moneva Abadia, Dpto. Contabilidad y Finanzas
Secretaria:
- D2 Ana Maria Angulo Garijo, Dpto. Analisis Econdmico
Vocales:
- D. Pedro José Bueso Guillén, Dpto. Derecho de la Empresa
- D2 Concepcidn Garcés Ayerbe, Dpto. Direccién y Organizacion de Empresas
- D. Antonio Montafiés Bernal, Dpto. Andlisis Econdmico
- D. Manuel Juan Salvador Figueras, Dpto. Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica
Experto Externo:
- D. Antonio Novo Guerrero

Antonio Novo Guerrero es profesional especializado en la Innovacién Tecnoldgica y ha ocupado
puestos de responsabilidad en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en empresas de los
sectores de automocién y alimentacion. Actualmente ocupa el puesto de Director Gerente del Cluster
IDiA, asi como presidente de Clusters.es, la Federacion Espafiola de Agrupaciones Empresariales y
Clusters.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nom-
bran a los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracién de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos.

En virtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que aprobé la oferta, modificacion y supresién de masteres de la Universidad de Zaragoza, y teniendo en cuen-
ta que el Consejo de Gobierno en esta sesidn autorizo el inicio de la elaboracién de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, aprueba la Comisién que se encargara
de la elaboracién de dicha memoria.

La Comision estard compuesta por:
Presidente:
- D2 Olga Urbina Pérez, Dpto. Direccién y Organizacidon de Empresas
Secretario:
- D. Manuel Gonzalez Labrada, Dpto. Derecho de la Empresa
Vocales:
- D. Pedro José Ramos Villagrasa, Dpto. Psicologia y Sociologia
- D2 Elena Fernandez del Rio, Dpto. Dpto. Psicologia y Sociologia
- D. Alejandro Hernandez Trasobares, Dpto. Direccién y Organizacidon de Empresas

- D2 Esperanza Montalvo Ateaga, Dpto. Psicologia y Sociologia
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Experto Externo:
- D. Carmelo Jiménez Bozal

D. Carmelo Jiménez Bozal es Director del Departamento de Recursos Humanos de la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas FCC de Aragdn, Navarra y La Rioja y presidente de la Catedra
Universitaria FCC de Prevencidn de Riesgos Laborales y Recursos Humanos.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprue-
ban las tasas y precios publicos de matricula en el Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza para el
curso 2019-2020.

El Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba la creacién del Instituto Con-
fucio de la Universidad de Zaragoza, conforme al articulo 25 de sus Estatutos incluye la preceptiva memoria y,
dentro de esta, un proyecto provisional de reglamento (BOUZ 23 de mayo 2017).

El articulo 23 del Reglamento Provisional del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza establece que el
Consejo de Administracidn fijara las tasas de matricula, y lo elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad
para su aprobacién definitiva.

Una vez reunido el Consejo de Administracion, ha acordado fijar los precios siguientes, cuya ratificacion se
acuerda aprobar:

Cursos generales de chino en el ICUZ Zaragoza y aula de Huesca (iniciacion, HSK 2 a HSK 6) de 4 horas sema-
nales: 346’50 euros.

Cursos generales de chino en el Aula Confucio ubicada en la UPNA (HSK 1 a HSK 6) de 3 horas semanales: 294
euros.

Curso general (HSK1), curso de conversacion (HSKK), curso de escritura, curso de chino para jovenes (YCT 1 a
4), cursos especificos (BCT) de 2 horas semanales: 168 euros.

Curso de chino para nifios de 1 hora semanal: 84 euros.
Curso y actividades culturales de fin de semana: 378 euros.
Gastos fijos de matricula: 17 euros.

Seguro: 5’4 euros.

A estos precios habria que aplicar el descuento correspondiente, en su caso, y posteriormente sumar los gas-
tos fijos.

REDUCCIONES EN LOS PRECIOS
* Por Familia Numerosa:
- Categoria General: 50% dto. en matricula y gastos fijos.
- Categoria Especial: 100% dto. en matricula y gastos fijos.

* Estudiantes con discapacidad (Grado de discapacidad igual o superior al 33%): 100% dto. en matricula y
gastos fijos.

* Victimas terrorismo: las victimas de actos terroristas asi como sus cényuges e hijos tendran exencion del
100% en matricula y gastos fijos.
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Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuer-
da elevar al Consejo Social, para su aprobacion, la Memoria Econémica correspondiente al ejercicio 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno acordd aprobar, la cuenta anual y la memoria econdmica correspondientes al ejercicio 2018 y elevar-
la al Consejo Social para su aprobacién definitiva.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprue-
ba la ampliacion de capital de SIGMA Gestion Universitaria, A.L.E. para incorporar nuevos socios.

La condicién primordial de la agrupacién SIGMA es mantenerse como medio propio de los socios, permitiendo
asi asegurar los tramites de formalizacion de contratacion mediante la emisién de encargos de ejecucion
obligatoria para SIGMA.

Tras la aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se endurecen los requisitos para que una entidad pueda ser
considerada medio propio de otra. La restriccion mas relevante, y que afecta al Modelo de Crecimiento, es que
el 80% de la actividad del medio propio debe hacerse en el ejercicio de los encargos que reciba de los socios o
de entes dependientes de los socios del medio propio.

La agrupacion SIGMA tras disefiar su Modelo de Crecimiento precisa asegurar, mediante la incorporacion de
hasta 6 nuevos socios minoritarios al 1%, el correcto equilibrio entre socios y clientes para el cumplimiento de
dicha Ley de Contratos del Sector Publico.

Para ello se abordd una estrategia de incremento de socios publicos con objetivo de que la ampliacidn permita
asegurar la consideracién de medio propio. En este sentido, tras la incorporacion de la Universidad de Burgos y
la Fundacién Balmes, se aprobd un plan de incorporacion de 4 nuevos socios con una ampliacién de capital del
4,2%, que supondria aportaciones dinerarias por un total de 82.640 euros. Ello permitird asegurar el equilibrio
de ingresos entre Socios y Clientes, condicién primordial de la agrupacién para mantenerse como medio propio
de los socios, posibilitando asi asegurar los trdmites de formalizacidn de contratacién mediante la emision de
encargos de ejecucion conforme la Ley de Contratos del Sector Publico.

En este sentido, por Acuerdo de 19 de febrero de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
se informé favorablemente a esa ampliacién genérica de 4 socios, asi como a la primera incorporacién
correspondiente a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Dicho Acuerdo fue elevado al
Consejo Social y éste, de conformidad con los articulos 74 e) y 75 de la Ley 5/20015, de 14 de junio, de
Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragén, mediante Acuerdo de 27 de febrero de 2018, aprobd la
ampliacion de capital social SIGMA en los términos descritos, asi como la inclusidn de la primera universidad
del grupo de cuatro posibles, en ese caso, la UNED.

A dia de hoy, a propuesta del Gerente de la Universidad de Zaragoza, y dentro del margen aprobado en
los acuerdos descritos en el pdarrafo anterior, se aprueba la propuesta de incorporacién en SIGMA Gestion
Universitaria, A.l.E. de la Universidad de Cantabria como un nuevo socio de la agrupacion, asi como su elevacién
al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza para su aprobaciéon de conformidad con las competencias
recogidas en los citados articulos 74 y 75 de la Ley 5/2015.

Acuerdo de 24 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba
solicitar al Gobierno de Aragon la aplicacion de la actualizacion salarial prevista en el EPIF (R.D. 103/19, de
1 de marzo).

El Consejo de Gobierno acuerda apoyar la solicitud de la Universidad de Zaragoza dirigida al Gobierno de
Aragén, de autorizacién del incremento del capitulo I, preceptiva para poder asumir el incremento salarial
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regulado en el articulo 7 del Real Decreto 103/19, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacién.

Con posterioridad habrd que determinar a quién corresponde su financiacion (Administracion General del
Estado, Gobierno de Aragdn o Universidad de Zaragoza), dado que el mencionado Real Decreto establece
dicho incremento en su articulo 7 al mismo tiempo que afirma en su Disposicién final cuarta que no puede
haber incremento del gasto publico.

1.4. Rector

Resoluciéon de 31 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar 11 becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en la Directora del Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 27 de mayo de 2019 la Directora del Hospital Veterinario ha solicitado autorizacién para convocar
once becas de apoyo para el Hospital Veterinario.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada por
acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores, establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcion del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestiéon de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para convocar
once becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Directora del Hospital Veterinario, con el objeto
indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucion, se hara constar
expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucién de 19 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por el que se determina el
orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertardn plazas de catedrdtico de universidad a medida
que la legislacion permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico, resultado de la actualizacion tras
la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2018 y la convocatoria efectuada el dia 11 de febrero de 2019
y publicada en el BOA num. 41 de 28 de febrero de 2019.

Durante 2018, el Rector, aprobd un acuerdo por el que se determina el orden de las dreas de conocimiento en
las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a medida que la legislacidn permita su incorporacién a
la Oferta de Empleo Publico fija y actualiza el correspondiente listado.

El Rector, dictd asimismo una nueva resoluciéon para que se efectie una convocatoria con objeto de actualizar el
orden de las areas de conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedratico de universidad.

En ejecucion de ese mandato, se dicta la presente resolucidon que deroga la adoptada anteriormente con fecha
de 18 de mayo de 2018 (BOUZ n2 4-18, de 22 de mayo), sustituyendo el listado y orden de prelacidn de areas
gue se incluyeron en aquella resolucién, suprimiendo las 36 primeras, dado que ya han sido ofertadas plazas o
se ha desistido de la promocidn, y afiadiendo a las restantes 19 mds, que se incorporan en su mayor parte detras
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de la ultima, resultado de las solicitudes efectuadas a resultas de la convocatoria y que cumplian los requisitos,
con excepcion de un caso en el que el interesado obtuvo la acreditacion mediante recurso, determinando la
resolucion del mismo unos efectos de fecha muy anterior, por lo que debe ser intercalada en el lugar que le
hubiera correspondido de haber podido presentar la solicitud en funcidn de dicha fecha.

N2 orden

Area de conocimiento

Tecnologia Electrdnica

Fisiologia

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Nutricién y Bromatologia

Sanidad Animal

Mecdanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Estratigrafia

Linglistica General

Ol |IN|O|UL | JWIN
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Derecho Administrativo

[Eny
[y
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N

Microbiologia
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w
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S
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(2}

Andlisis Matematico

[
[e)]

Historia Contempordnea

[EEN
~N

Historia Medieval

=
oo

Paleontologia

[E
Y]

Electronica

N
o

Filologia Inglesa

N
=

Matematica Aplicada

N
N

Tecnologia Electrdnica

N
w

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

N
S

Geografia Humana

N
Ul

Ingenieria Mecanica

N
(o))

Ingenieria Agroforestal

N
~

Cirugia

N
co

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

N
(o]

Organizacion de Empresas

w
o

Mdquinas y Motores Térmicos

w
=

Matematica Aplicada

w
N

Fisiologia

w
w

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

w
s

Tecnologia Electrdnica

w
Ul

Mecdanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

w
(o))

Derecho Civil

w
~

Filosofia del Derecho

w
co

Historia Contempordnea
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39 Ingenieria Quimica

40 Teoria de la Sefial y la Comunicacion
41 Quimica Inorganica

42 Fisica Materia Condensada

43 Filologia Latina

44 Paleontologia

45 Ingenieria Mecanica

46 Organizacion de Empresas

47 Geometria y Topologia

48 Historia Contemporanea

49 Composicién Arquitectdnica

50 Educacién Fisica y Deportiva

51 Medicina

52 Pediatria

53 Historia del Arte

54 Filologia Francesa

55 Lenguajes y Sistemas Informaticos
56 Economia Financiera y Contabilidad
57 Literatura Espaiola

58 Comercializacion e Investigacién de Mercados
59 Historia e Instituciones Econémicas
60 Produccién Animal

61 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
62 Quimica Organica

63 Genética

64 Historia del Arte

65 Economia Financiera y Contabilidad
66 Economia Financiera y Contabilidad

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art?
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra
interponer, contra esta resolucion, recurso de reposicion ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicidn interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4, 123 y 124,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Resolucién de 21 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por el que se actualiza el listado
al que se refiere el §70 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador, en relacion con la Oferta Publica de Empleo en el ambito del
personal docente e investigador, incorporando a quienes han adquirido el derecho a formar parte del mismo
durante 2018.

El §70 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de 27 de junio de 2018, del
consejo de gobierno dice:

§70. 1. En cuanto al lote de estabilizacion, en tanto en cuanto haya mds puestos que plazas se pueden
ofertar, se ofertardn plazas en aquellas dreas de conocimiento en las que los profesores solicitantes
posean acreditacion a Profesor Contratado Doctor mds antigua, siempre y cuando en dicha fecha los
interesados hubieran permanecido contratados de manera consecutiva cuatro afilos a tiempo completo en
la Universidad de Zaragoza, en los términos previstos en el § 57 de las presentes directrices, que refleja y
actualiza los requisitos que para la estabilizacion exige el Convenio Colectivo.

2. En caso de que en la misma fecha se hubieran acreditado dos o mds solicitantes, prevalecerian aquél o
aquéllos cuyos contratos como Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad fuera mds antiguo.

En cuanto a aquellos que a la fecha de su acreditacion no hubieran cumplido los requisitos que para la
estabilizacion exige el Convenio Colectivo, se considerard como fecha de referencia a los efectos de la
ordenacion aquélla en la que se hubiesen cumplidos.

3. El listado correspondiente con estas plazas se conformard con los Profesores Contratados Doctores en
régimen de interinidad y se encuentra publicado actualmente por resolucion del Rector de 19 de junio de
2018 (BOUZ 5-18).

4. Este listado se actualizard con cardcter anual, afiadiendo a continuacion y detrds del ultimo puesto del
listado aprobado el afio anterior, siguiendo los mismos criterios sefialados en este mismo §70, a los nuevos
Profesores Contratados Doctores en régimen de interinidad contratados cada afio. La actualizacion se
realizard preferentemente antes del 30 de abril de cada ano.

5. Si el promotor de la estabilizacion posee la acreditacion a Profesor Titular de universidad, podrd solicitar
que se convoque una plaza de Profesor Titular.

El §74 de las directrices advierte que “Los listados correspondientes y sus actualizaciones se publicardn en el
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”.

En el BOUZ 1-17, de 16 de enero se publicd un primer listado con 57 unidades. Corresponde una actualizacidn
anual que alcanzaria hasta los contratados doctores en la modalidad de interinidad que hayan suscrito sus
contratos con anterioridad a 31 de diciembre de del aio anterior, siempre que se den los presupuestos de la
normativa. La primera actualizacién de dicho listado se publicé en el BOUZ 8-17; la segunda se publicé en el
BOUZ 5-18 y mediante la presente la resolucidon se aprueba la tercera, correspondiente al afio 2019, afiadiendo
a quienes han adquirido el derecho para formar parte de la misma en el afio 2018. Con caracter previo, se ha
dado tramite de alegaciones a los interesados.

En definitiva, se publica el correspondiente listado del afio 2019, con indicacién del nimero de puesto del
profesor o profesora promotor de la promocion.

N2 orden Area de conocimiento
00022192
2 00017771
3 00020489
4 00011807
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5 00010829
6 00016077
7 00023802
8 00021437
9 00024173
10 00023791
1 00022155

00011794
13 00024077
14 00021078
15 00020776
16 00011568
17 00017732
18 00023498
19 00011680
20 00025788
21 00024818
22 00017733
23 00026079
24 00023550
25 00024146
26 00025382
27 00022869
28 00010830
29 00010267
30 00022192
31 00017771
32 00020489
33 00011807

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art®
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Alternativamente
se podra interponer, contra esta resolucién, recurso de reposicidon ante este mismo érgano, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de la presente, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya
producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
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Resolucidn de 21 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por el que se ordena el listado
al que se refiere la disposicion adicional segunda de las Directrices de la RPT.

La disposicién adicional Segunda de las Directrices de la RPT (Confeccién de un listado conformado por
Profesores Ayudantes Doctores cuyos puestos se hayan transformado a puestos de Profesor Contratado Doctor
o de Profesor Titular con el fin de fijar ofertas de empleo publico que excedan las previsiones de los listados de
los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices), dice lo siguiente:

“1. Ante el riesgo de que los listados de los pardgrafos 70y 71 de las presentes directrices no sean suficientes
para componer la oferta de empleo publico de un determinado ejercicio y teniendo en cuenta el derecho a
la estabilizacion que el convenio colectivo del PDI laboral reconoce a los Profesores Ayudantes Doctores, se
conformard un tercer listado compuesto por quienes son o han sido Profesores Ayudantes Doctores cuyos
puestos han sido transformados a otros de Profesor Contratado Doctor o de Profesor Titular y que no estdn
incluidos en el listado del pardgrafo 70, por no cumplir todavia con los requisitos previstos a tal efecto.

2. El listado incluird a aquellos cuyos puestos de Profesor Ayudante Doctor se hubieran transformado antes
de la finalizacion del curso 2017-18. Asimismo incluird a aquellos a que se refiere la disposicion transitoria
quinta. Lo aprobard el Rector previa negociacion con la mesa sectorial del PDI. Se publicard en los tres
meses siguientes a la entrada en vigor de las presentes directrices,

En el caso de que el numero de plazas de la oferta de empleo publico a turno libre del afio en curso fuera
mayor que el de interesados en la promocidn y estabilizacion en los términos de los pardgrafos 70y 71 de las
presentes directrices, se ofertardn plazas que permitan la estabilizacion de quienes compongan este tercer
listado, en el orden del referido listado. Téngase en cuenta que el eventual éxito en el conflicto juridico que
mantiene la Universidad de Zaragoza con la Administracion General del Estado en relacidn con la oferta
de empleo publico de la llamada tasa de reposicion adicional del afio 2017 provocaria probablemente una
situacion de este tipo.

3. El orden del listado vendrd en funcidn de la fecha de transformacion del puesto en consejo de gobierno
(la primera, si es que se hubiera transformado primero a puesto de Profesor Contratado Doctor y luego a
puesto de Profesor Titular). En caso de que la transformacion hubiera sido en la misma fecha, prevalecerian
aquel o aquellos cuya acreditacion a Profesor Contratado Doctor fuera mds antigua. Si persistiera el
empate, se resolveria en funcion de la mayor antigiiedad del contrato como Profesor Ayudante Doctor.

4. El listado serd objeto de actualizacion anual, en las mismas fechas que los listados a que se refieren los
pardgrafos 70y 71 de las presentes directrices. La inclusion en el listado a que se refiere el pardgrafo 70
supone la consecuente eliminacion en el regulado por esta disposicion adicional.”

Habida cuenta de la evolucién de los datos de estabilizacion del profesorado temporal, a los ocupantes de los
puestos a los que se refiere este listado no se les promoverd oferta de plaza en la OEP de 2019, pero si es muy
probable que el presente listado pueda ser eficaz en relacidn con la OEP de 2020. En cualquier caso, parte
de los puestos que obran en este listado -aquellos en los que sus ocupantes suscriban contratos de Profesor
Contratado doctor interino durante 2019- serdn incluidos en el listado al que se refiere el paragrafo 70 de las
directrices de la RPT, listado que, como se sabe, es preferente a este.

A la vista de todo ello, se publica el correspondiente listado, con indicacion del nimero de puesto del
correspondiente profesor o profesora.

N2 orden Area de conocimiento
00012459
2 00022122
3 00024830
4 00010780
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5 00024820
6 00024105
7 00024398
8 00024817
9 00016356
10 00025398
11 00024809
12 00025346
13 00012577
14 00025362
15 00025403
16 00022133
17 00025311
18 00025356
19 00025376
20 00025327
21 00025351
22 00025338
23 00025314
24 00024831
25 00011459
26 00010431
27 00025142
28 00012467
29 00025410
30 00011589
31 00026084
32 00025404
33 00025775
34 00010597
35 00025135
36 00024099
37 00026399
38 00025165
39 00015947
40 00024128
41 00025743
42 00025290
43 00020839
44 00011499
45 00025725
46 00011591
47 00010653
48 00024156
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49 00026069
50 00025409
51 00022679
52 00011023
53 00025407
54 00025491
55 00025915
56 00012743
57 00011400
58 00026097
59 00010837
60 00025139
61 00025795
62 00010703
63 00026071
64 00011626

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el art?
6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente
se podra interponer, contra esta resolucidn, recurso de reposicién ante este mismo drgano, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de la presente, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Resolucién de 26 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
Resolucion de 4 de abril de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba un Texto
Refundido por el que se establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos
y responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion
propios de la Universidad de Zaragoza.

Dicela Disposicion Final primera del Acuerdo de 22 de febrerode 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el que
se establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la
gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacién propios de la Universidad
de Zaragoza que “Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho drgano, refunda en un texto
unico, la redaccion del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el
régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza,
con las modificaciones incorporadas a la misma hasta la fecha, incluso las modificaciones contenidas en el
presente acuerdo. En dicha refundicion deberd adaptar a la legalidad vigente todas las referencias que, por el
transcurso del tiempo, han quedado desfasadas. En la refundicion se hard constar una disposicion derogatoria
de las normas y acuerdos que se hayan refundido y se hard constar también una disposicion final en la que se
indique la fecha de entrada en vigor del texto refundido.”
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En cumplimiento de este mandato se aprobd por Resolucién de 4 de abril de 2019, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, un Texto Refundido por el que se establece el régimen de dedicacidn docente y retribuciones de
los cargos académicos y responsables de la gestidon de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.

Por una parte, en su puesta en funcionamiento se ha observado una incongruencia entre el Texto Refundido
y la Resolucién de 16 de octubre de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, relativa al devengo de
retribuciones.

Asi, en los articulos 20.3 y 21.2 del Texto Refundido se sefala que los cambios en los complementos retributivos
de los cargos de centros y departamentos tendran efecto con fecha 1 de mes. Sin embargo, la Resolucién de
16 de octubre de 2017 establece que “La percepcion de las retribuciones bdsicas y complementarias que se
devenguen con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas con cardcter proporcional a la fecha de
inicio del desempefo de la actividad que justifica su percepcion. Asimismo, su finalizacion se producird desde
la fecha en que cese dicha actividad.”

Dado que la Resolucion de 16 de octubre de 2017 trae causa de la aplicacidn de la Ley 4/2017, de 10 de mayo,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se hace necesario modificar los citados articulos 20.3
y 21.2 del Texto Refundido para adaptarlo a la legislacién autondmica, respetando la validez de la Resolucion
de 16 de octubre de 2017.

Por otra parte, en el proceso de refundicién no se ha trasladado al nuevo Texto Refundido la disposicidon
adicional primera del Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion de los
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.

Esta disposicion modificaba los articulos 44 y 50.3 del Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Departamentos de la Universidad de Zaragoza y mantiene su
vigencia.

Envirtud de todo lo anterior, resuelvo modificar la Resolucion de 4 de abril de 2019, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por la que se aprueba un Texto Refundido por el que se establece el régimen de dedicacion
docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestién de los Departamentos, Centros
e Institutos Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza, en los términos siguientes:

1. Se elimina la frase final del articulo 20.3, quedando como sigue:

“3. Dicha solicitud deberd cursarse anualmente en el mes de diciembre, para que sea incorporada
en el Plan de Ordenacion Docente del curso siguiente. No obstante, se permitirdn cambios si se han
producido elecciones en la estructura.”

2. Se elimina la frase final del articulo 21, quedando como sigue:

“2. Se permitirdn cambios si se han producido elecciones en la estructura.”

3. Se afiade una Disposicion adicional quinta:
“Disposicion adicional quinta. Modificacion del Reglamento Marco de Departamentos.

1. Se modifica el articulo 44 del Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Departamentos de la Universidad de Zaragoza,
que queda redactado como sigue:

“1. En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumird interinamente sus funciones el
Subdirector que corresponda por orden de nombramiento. Cuando el Departamento carezca de
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Subdirectores, el Director podrd designar a un profesor del Departamento que reuna los requisitos
deelegibilidad establecidos en el articulo 42. Caso de que el Director no proceda a dicha designacion,
asumird interinamente sus funciones el profesor del Departamento con mayor antigiiedad
en los cuerpos docentes universitarios o, en su caso, en la condicion de profesor contratado
doctor, siempre que reuna los requisitos de elegibilidad establecidos en el articulo 42.

2. Esta suplencia se comunicard al Consejo del Departamento y no podrd prolongarse mds de seis
meses, en cuyo caso deberd convocarse necesariamente un nuevo proceso electoral.”

2. Se modifica el apartado 3 del articulo 50 del Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Departamentos de la Universidad de Zaragoza, que
gueda redactado como sigue:

“3. El numero mdximo de Subdirectores se determinard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
5 de la Resolucidn de 4 de abril de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba un Texto Refundido por el que se establece el régimen de dedicacidon docente y retribuciones
de los cargos académicos y responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.”

IV. Otras informaciones de interés

Nombramientos

Resolucidn de 24 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia M2
del Carmen Bayod Lopez como Secretaria con caracter provisional del Instituto Universitario de Investigacion
en Patrimonio y Humanidades.

Resolucion de 24 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alberto Montaner Frutos como Vocal con cardcter provisional del Instituto Universitario de Investigacion en
Patrimonio y Humanidades.

Resolucion de 24 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Pedro Victor Rujula Lopez como Vocal con cardcter provisional del Instituto Universitario de Investigacidén en
Patrimonio y Humanidades.

Resolucion de 30 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Ig-
nacio Peiré Martin como Director de Cursos Extraordinarios.

Resolucidn de 30 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Ma-
nuel Asorey Carballeira como Director con caracter provisional del Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas
Energias (CAPA).

Resolucidn de 30 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Ma-
nuel Gascén Pérez como Decano de la Facultad de Veterinaria.

Resolucion de 5 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra, con efectos
de 1 de junio de 2019, a don Juan Ramdn Barrada Gonzalez como Vicedecano de Personal Docente e Investi-
gador de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Resolucion de 5 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra, con efectos
de 1 de junio de 2019, a dofia rosario Marta Ramo Garzaran como Vicedecana de Magisterio de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas.
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Resolucion de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia M2
Teresa Maza Rubio como Vicedecana de Politica Académica de la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Rosa M2 Bolea Bailo como Vicedecana de Relaciones Internacionales, Estudiantes y Estudios de Posgrado de
la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia Ana
Isabel Allueva Pinilla como Vicedecana de Tecnologia e Innovacién Educativa y Cultura Digital de la Facultad de
Veterinaria.

Resolucidn de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia Cris-
tina Acin Tresaco como Vicedecana para la coordinacién del Grado en Veterinaria de la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a doiia
Susana Lordn Ayala como Vicedecana para la coordinacion del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
de la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Inmaculada Martin Burriel como Profesora Secretaria de la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Fernando Gimeno Marco como Vicedecano de Investigacidn, Infraestructuras e Innovacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.

Resolucidn de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Lucia Calleja Rodriguez como Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte.

Resolucidn de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Beatriz Puisac Uriol como Vicedecana de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Resolucion de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia Pa-
tricia Meade Huerta como Vicedecana de Nutricion Humana y Dietética de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte.

Resolucion de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Luis
Garcia Gonzalez como Vicedecano de Internacionalizacién y Movilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte.

Resolucion de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Cristina Yaglie Ruiz como Profesora Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Nombramientos de coordinadores de Titulaciones

Resolucidn de 7 de junio de 2019, del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por la que
se ratifica a dofia Beatriz Puisac Uriol como Coordinadora Asociada del Grado en Medicina, a dofia Patricia
Meade Huerta como Coordinadora del Grado en Nutricion Humana y Dietética, a don Alejandro Gonzalez de
Agliero como Coordinador del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y a don German Vicente
Rodriguez como Coordinador del Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud.

Resolucion de 13 de junio de 2019, del Decano de la Facultad de Veterinaria, por la que se ratifica a dofia M2
Victoria Falceto Recio como Coordinadora del Mdster en Sanidad y Produccion Porcina, a don Manuel Fon-
devila Camps como Coordinador del Master en Nutricion Animal y a dofia Lourdes Sanchez Paniagua como
Coordinadora del Master en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos, con efectos del dia 10 de junio
de 2019.
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Ceses

Don José Mariano Moneva Abadia como decano de la Facultad de Economia y Empresa.

Dofia Blanca Isabel Herndandez Ortega como vicedecana de Estudiantes y Empleo de la Facultad de Economia y
Empresa.

Dofia Ana Yetano Sanchez de Muniain como vicedecana de Movilidad e Internacional de la Facultad de Economia
y Empresa.

Doia Marta Melguizo Garde como vicedecana de Relaciones Institucionales y Servicios de la Facultad de Econo-
mia y Empresa.

Dofia Isabel Acero Fraile como vicedecana para Innovacién Docente, Transferencia y Proyeccién Social de la Facul-
tad de Economia y Empresa.

Don Fernando Sanz Gracia como vicedecano de Ordenacién Docente y Profesorado de la Facultad de Economiay
Empresa.

Doia Sandra Vazquez Toledo como Vicedecana de Practicum de los Grados de Magisterio

Don Jesus Angel Miguel Alvarez como profesor secretario de la Facultad de Economia y Empresa.

Don José Angel Castellanos Gomez como director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Don José Antonio Yaglie Fabra como subdirector de Calidad de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Don Antonio Montafiés Espinosa como subdirector de Estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Don Enrique Cano Suiién como subdirector de Infraestructuras de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Don Ignacio Martinez Ruiz como subdirector de Relaciones con la Empresa de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura.

Don José Neira Parra como subdirector de Relaciones Internacionales de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Don Antonio Muioz Porcar como subdirector Docente de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Doia Esmeralda Mainar Maza como profesora secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Dofia Lydia Gil Huerta como directora del departamento de Patologia Animal

Doia M2 Jesus Gracia Salinas como profesora secretaria del departamento de Patologia Animal.

Doia Josefina Cabeza Laguna como directora del departamento de Analisis Econdmico.

Dofia Ana Maria Angulo Garijo como subdirectora del departamento de Andlisis Econdmico.

Doia Rosa Maria Aisa Rived como profesora secretaria del departamento de Andlisis Econédmico.

Ceses de coordinadores de Titulaciones

Don José Antonio Yaglie Fabra como coordinador del Programa de Doctorado en Ingenieria de Disefio y Fabrica-
cion.

Don Diego Garcia Gonzalo como coordinador del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Dofia Cristina Acin Tresaco como coordinadora del Grado en Veterinaria.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 398



BOUZ / 6-19 28 de junio de 2019

Otros nombramientos y ceses

Resolucidn de 22 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Decano
de la Facultad de Veterinaria y a D. Luis Miguel Ferrer Mayayo como representantes de la Universidad en la
Comision Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con Ganados Escanilla S.A.

Resolucion de 24 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a la Vice-
rrectora de Politica Cientifica como representante de la Universidad en el Consejo Rector del Consorcio Centro
de Investigacion Biomédica en Red (CIBER).

Resolucion de 28 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisiéon Mixta de seguimiento del convenio especi-
fico de colaboracion con el Club Deportivo Dominicos.

Resolucidn de 30 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vice-
rrector del Campus Huesca y al Asesor del Rector para Ciencias de la Salud como representantes de la Universi-
dad en la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con la Diputacion Provincial de Huesca
para realizar el rotatorio de las asignaturas “Practicas Clinicas Tuteladas” de la Facultad de Medicina.

Resolucion de 30 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a Don Luis
Alberto Morelldn Alquézar, Decano de la Facultad de Ciencias, Patrono en representacion de la Universidad en
el Patronato de la Fundaciéon Empresa-Universidad de Zaragoza (FEUZ).

Resolucion de 31 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Convenio Especi-
fico de Colaboracién con el Club Deportivo San Viator 78 Futbol Sala.

Resolucion de 31 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la Vice-
rrectora de Cultura y Proyeccidn Social y al Director de la Universidad de la Experiencia como representantes
de la Universidad en la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de
Alcafiiz en relacion con la Universidad de la Experiencia.

Resolucidn de 3 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Decano
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel y a Don Héctor Marin Manrique como representantes
de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Anexo | al Convenio de Cooperacidn con la Univer-
sidad del Rosario (Colombia).

Resolucidn de 3 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vicerrec-
tor de Internacionalizacién y Cooperacidn y a Dofla Katia Fach Gdmez como representantes de la Universidad
en la Comisiéon Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con la Universidad Tecnolégica de El Sal-
vador (El Salvador).

Resolucion de 3 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vice-
rrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura y al Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura (EINA) como representantes de la Universidad en la Comision Bilateral de seguimiento del Convenio de
Colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza en relacién con la regeneracién de los poligonos industriales
urbanos (Cogullada).

Resolucidn de 3 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Gerente
y a la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica como representantes de la Universidad en la Co-
mision Mixta de seguimiento del Acuerdo de colaboracion con la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).

Resolucion de 4 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
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Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidn Mixta de seguimiento del Convenio Especi-
fico de Colaboracion con el Club Atletismo Huesca.

Resolucidn de 4 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Convenio Especi-
fico de Colaboracidn con el Club Deportivo Universitario de Rugby.

Resolucion de 5 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vice-
rrector de Internacionalizacidn y Cooperacién y a Don Juan Antonio Vallés Brau como representantes de la
Universidad en la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio de Cooperacion con la Fundacidn Universitaria
del Area Andina (Colombia).

Resolucidn de 6 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vice-
rrector de Internacionalizacién y Cooperacién y a la Directora de Secretariado de Internacionalizacién como
representantes de la Universidad en la Comisidn Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con Zeu-
mat, S.L. para el desarrollo de iniciativas de promocidn internacional de la Universidad de Zaragoza en China.

Resolucion de 6 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vicerrec-
tor de Internacionalizacidon y Cooperacién y a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo como representantes de
la Universidad en la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con la Delegacion en Aragén
de la Republica Arabe Saharaui Democratica.

Resolucidn de 7 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Convenio Especi-
fico de Colaboracién con el Club Deportivo Baloncesto Universitario 2012.

Resolucidn de 7 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Convenio Especi-
fico de Colaboracién con el Club Deportivo Balonmano Almogavar.

Resolucion de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Director
Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de Actividades
Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Convenio Especi-
fico de Colaboracidn con el Club Deportivo Ebrosala.

Resolucidn de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la Vice-
rrectora de Cultura y Proyeccion Social y al Director de los Cursos Extraordinarios como representantes de la
Universidad en la Comisién Mixta de seguimiento del Acuerdo de Cooperacién con la Fundacién General del
CSIC para contribuir a la financiacidn del curso extraordinario “VI Edicién del curso Estructura y Funcién de
Proteinas”.

Resolucion de 10 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vice-
rrector de Internacionalizacién y Cooperacion y al Director de Secretariado de Cooperacién como represen-
tantes de la Universidad en el Comité mixto de seguimiento del Convenio Especifico de Colaboracién con la
Fundacién Mujeres por Africa.

Resolucidn de 11 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al Director
de los Cursos Extraordinarios como representante de la Universidad en la Comisidn de seguimiento del Conve-
nio de Colaboracién con la empresa Vifor Pharma Espaiia, S.L.

Resolucidn de 12 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Vice-
rrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura y al Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacion como representantes de la Universidad en la Comisidn Mixta de seguimiento del Convenio de
Colaboracién con la Asociacion Consorcio Red Alastria.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 400



BOUZ / 6-19 28 de junio de 2019

Resolucion de 17 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al Decano
de la Facultad de Veterinaria, a la Directora del Departamento de Patologia Animal y al Subdirector del area
de grandes animales del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza como representantes de la Univer-
sidad en la Comisidon Mixta de coordinacion del Convenio con el Ministerio de Defensa para la Investigacion,
Formacidn Especializada y Cooperacion en el campo de la docencia.

Resolucion de 20 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la Vi-
cerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica y a la Vicerrectora de Politica Cientifica como represen-
tantes de la Universidad en la Comisidon Mixta de seguimiento del Convenio de Colaboracién con el Instituto
Aragonés de Fomento y el Instituto Tecnolégico de Aragon.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) hasta 25 de junio de 2019

ORDEN 11U/524/2019, de 6 de mayo, por la que se modifica la Orden 11U/1132/2016, de 8 de septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de estudios de Master Universitario
Estratégico del Sistema Universitario de Aragdn en el marco del programa operativo del Fondo Social Europeo
de Aragdn 2014-2020. (BOA n2 98 de 23 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 9 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de trasla-
dos interno para cubrir puestos de Encargados de Conserjeria, vacantes en esta Universidad. (BOA n2 99 de 24
de mayo de 2019)

RESOLUCION de 26 de marzo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular a
D. José Javier Garcia Lacalle.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Ana Cristina Majarena Bello. (BOA n2 101 de 28 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 15 de marzo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Medio de apoyo a la investigacion (LB), en el Edificio I+D+i de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 101 de 28 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 15 de marzo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica listas de espera
para la contratacién laboral temporal de dos Técnicos Superior de apoyo a la investigacién (LA) en el Instituto
de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 101 de 28 de
mayo de 2019)

RESOLUCION de 2 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigacién (LA) en el Departamento
de Informatica e Ingenieria de Sistemas, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 101 de 28 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 3 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de la lis-
ta de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Oficial de Conservacién y
Mantenimiento, Especialidad Electricidad, de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Zaragoza. (BOA
n2 101 de 28 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 16 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso especifico
para la provisién del puesto de Administrador de la Unidad Administrativa del Servicio General de Apoyo a la
Investigacidn (SAl) de esta Universidad. (BOA n2 101 de 28 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 16 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos
para la provision del puesto de Jefe de Secretaria de la Facultad de Ciencias de esta Universidad. (BOA n2 102
de 29 de mayo de 2019)
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
nuevas Bases Generales de las convocatorias de contratacidn que regiran en los procedimientos establecidos
para la incorporacion a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo de caracter
temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacidn cientifica y técnica. (BOA n2 102 de 29
de mayo de 2019)

ACUERDO de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el apartado 7.1, relativo al Comité de Seguridad TIC, del Acuerdo de 24 de noviembre de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacion de la
Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 21, de 1 de febrero de 2017). (BOA n2 103 de 30
de mayo de 2019)

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Jorge Aisa Arenaz. (BOA n2 103 de 30 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Theopisti Dafni. (BOA n2 103 de 30 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, por la que se modifica la Resolucién de 9 de mayo de 2019, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 99, de 24 de mayo de 2019, por la que se anuncia concurso de traslados
interno para cubrir puestos de Encargados de Conserjeria, vacantes en esta Universidad. (BOA n2 103 de 30 de
mayo de 2019)

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Fernando Bobillo Ortega. (BOA n2 104 de 31 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Belén Teresa Calvo Lépez. (BOA n2 104 de 31 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de Uni-
versidad a D.2 Ana Isabel Escalona Orcao. (BOA n2 106 de 4 de junio de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Francisco Javier Modrego Pérez. (BOA n2 106 de 4 de junio de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Andrés Sebastidn Lombas Fouletier. (BOA n2 106 de 4 de junio de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Esteban Moreno Resano. (BOA n2 106 de 4 de junio de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Gloria Desir Valén. (BOA n2 106 de 4 de junio de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Silvia Maria Alfayé Villa. (BOA n2 106 de 4 de junio de 2019)

RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la Acade-
mia General Militar, por la que se convoca concurso de contratacidn de personal docente e investigador, en la
modalidad de Profesor Contratado Doctor. (BOA n2 109 de 7 de junio de 2019)

RESOLUCION de 21 de mayo de 2019, de la Directora General de Investigacién e Innovacién, por la que se
distribuyen definitivamente los créditos disponibles para la Resolucidn de la Orden 11U/1141/2018, de 28 de
junio, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de proyectos de [+D+i en lineas prioritarias de la
RIS3 Aragdn y de excelencia de caracter multidisciplinar para el periodo 2018-2020 cofinanciada con el Progra-
ma Operativo FEDER Aragdn 2014-2020. (BOA n2 109 de 7 de junio de 2019)

ACUERDO de 16 de mayo de 2019, del Comité Ejecutivo por el que se aprueba la designacién del nuevo Presi-
dente del Consorcio Campus lberus. (BOA n2 110 de 10 de junio de 2019)
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RESOLUCION de 22 de mayo de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las nue-
vas bases generales de las convocatorias de contratacidn que regiran en los procedimientos establecidos para
la incorporacidn a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo de las modalidades
especificas de la Ley 14/2011, de 1 de junio. (BOA n2 110 de 10 de junio de 2019)

CORRECCION de errores de la Resolucién de 6 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso publico para la contratacién de un Doctor Novel, mediante contrato de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, PI-AC/2019-003. (BOA n2 110 de 10 de junio de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Denis Navarro Tabernero. (BOA n? 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. José Ignacio Iriarte Gofii. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. José Domingo Duefias Lorente. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Maria Pilar Molina Gaudé. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Pilar Martin Hernandez. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 27 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Juan Francisco Baltar Rodriguez. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 27 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Silvia Irusta Alderete. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 27 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Yolanda Lépez del Hoyo. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

ORDEN PRE/610/2019, de 14 de mayo, por la que se dispone la publicacion del convenio entre el Consejo
General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, la Comunidad Auténoma de Aragdn y la Universidad de Za-
ragoza, para la realizacion de practicas externas en juzgados y tribunales. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

ORDEN PRE/611/2019, de 14 de mayo, por la que se dispone la publicacién del convenio entre la Universidad
de Zaragoza, el Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn y la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., para la participacion de la estacidon experimental de Aula Dei y el
Instituto Pirenaico de Ecologia en el Instituto Agroalimentario de Aragén. (BOAn2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Directora General de Investigacién e Innovacién, por la que se re-
suelve la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de proyectos de I+D+i en lineas prioritarias de la RIS3
Aragdn y de excelencia de caracter multidisciplinar para el periodo 2018-2020, cofinanciada con el programa
operativo FEDER Aragdn 2014-2020. (BOA n2 111 de 11 de junio de 2019)

RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo del personal de administracidn y servicios de la misma. (BOA n2 116 de 17
de junio de 2019)

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Alberto Sabio Alcutén. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2019)

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Angel Barrasa Notario. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2019)

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de
Universidad a D. Luis Fernando Lanaspa Santolaria. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2019)

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 403



BOUZ / 6-19 28 de junio de 2019

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. José Prieto Martin. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2019)

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Juan Bernardo Pineda Pérez. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2019)

RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Adriana Casao Gascon. (BOA n2 116 de 17 de junio de 2019)

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta
parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad y de Profesores Contratados Doctores para el afio 2019. (BOA n2 117 de 18
de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de Uni-
versidad a D.2 Gloria Cuenca Bescds. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de Uni-
versidad a D.2 Maria Luisa Sarsa Sarsa. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a D. Fernando Falceto Blecua. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a D. José Manuel Carmona Martinez. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Francisco Javier Sayago Garcia. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Francisco José Fernandez Alvarez. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Jesus Jeronimo Clemente Gallardo. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Pedro Allueva Torres. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Pedro Clemente Lucha Lépez. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Sonia Isabel Pedrosa Alquézar. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Ana Cristina Murillo Arnal. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la
contratacién laboral temporal de un Especialista de Gestidn a la investigacion (LC) en el Instituto Universitario
de Investigacidon en Nanociencia de Aragdn (INA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 118 de 19 de junio
de 2019)

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve la convocatoria pu-
blica para la provision definitiva por el sistema de libre designacion del puesto de Secretario/a de Decanato/
Direccién del Area de Administracién-Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestién Publica, vacante en esta
Universidad. (BOA n2 118 de 19 de junio de 2019)

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Manuel Andrés Gonzalez Bedia. (BOA n2 119 de 20 de junio de 2019)

RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Ginesa Ana Lépez Crespo. (BOA n2 119 de 20 de junio de 2019)
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RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a D.2 Siannah Pefiaranda Rivas. (BOA n2 119 de 20 de junio de 2019)

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a D. Jorge Santolaria Mazo. (BOA n2 120 de 21 de junio de 2019)

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Luis Garcia Gonzalez. (BOA n2 120 de 21 de junio de 2019)

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a D. Miguel Angel Bernal Blay. (BOA n2 120 de 21 de junio de 2019)

RESOLUCION de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso es-
pecifico para la provisién de los puestos de Jefe de Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacién y Jefe de
Seccién de Seleccidn y Formacion, vacantes de esta Universidad. (BOA n2 120 de 21 de junio de 2019)

ACUERDO del Consejo Rector del Consorcio Campus Iberus, de 9 de abril de 2019, por el que se aprueba la
modificacién de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus y el texto integrado de los mismos. (BOA n2 121 de
24 de junio de 2019)

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hasta 25 de junio de 2019

Resolucion de 13 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Ernesto Pérez Collazos. (BOA n2 124 de 24 de mayo de 2019)

Resolucion de 14 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Jesis Gémez Gardefies. (BOA n2 124 de 24 de mayo de 2019)

Resolucion de 16 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Luis Vicente Monteagudo Ibafiez. (BOA n2 124 de 24 de mayo de 2019)

Resolucion de 16 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Aurelio Barrio Gallardo. (BOA n? 124 de 24 de mayo de 2019)

Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Belén Teresa Calvo Lopez. (BOA n2 124 de 24 de mayo de 2019)

Resolucidn de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Theopisti Dafni. (BOA n2 124 de 24 de mayo de 2019)

Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Fernando Bobillo Ortega. (BOA n2 126 de 27 de mayo de 2019)

Resolucion de 17 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Jorge Aisa Arenaz. (BOA n? 126 de 27 de mayo de 2019)

Resolucidn de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Borja Diaz Arifio. (BOA n2 130 de 31 de mayo de 2019)

Resolucion de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Esteban Moreno Resano. (BOA n2 130 de 31 de mayo de 2019)

Resolucion de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Silvia Maria Alfayé Villa. (BOA n2 130 de 31 de mayo de 2019)

Resolucidn de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de Uni-
versidad a dofia Ana Isabel Escalona Orcao. (BOE n2 131 de 1 de junio de 2019)
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Resolucion de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Francisco Javier Modrego Pérez. (BOE n2 131 de 1 de junio de 2019)

Resolucion de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Andrés Sebastian Lombas Fouletier. (BOE n2 131 de 1 de junio de 2019)

Resolucidn de 21 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Gloria Desir Valén. (BOE n? 131 de 1 de junio de 2019)

Resolucion de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Pilar Molina Gaudd. (BOE n2 133 de 4 de junio de 2019)

Resolucidn de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Denis Navarro Tabernero. (BOE n? 134 de 5 de junio de 2019)

Resolucidn de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don José Ignacio Iriarte Gofi. (BOE n2 134 de 5 de junio de 2019)

Resolucion de 24 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don José Domingo Duefias Lorente. (BOE n2 134 de 5 de junio de 2019)

Resolucidn de 27 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Juan Francisco Baltar Rodriguez. (BOE n2 135 de 6 de junio de 2019)

Resolucidn de 27 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Silvia Irusta Alderete. (BOE n2 135 de 6 de junio de 2019)

Resolucion de 27 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Yolanda Lépez del Hoyo. (BOE n2 135 de 6 de junio de 2019)

Resolucion de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Alberto Sabio Alcutén. (BOE n2 138 de 10 de junio de 2019)

Resolucidn de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Angel Barrasa Notario. (BOE n2 138 de 10 de junio de 2019)

Resolucion de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Uni-
versidad a don Luis Fernando Lanaspa Santolaria. (BOE n2 138 de 10 de junio de 2019)

Resolucion de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don José Prieto Martin. (BOE n2 139 de 11 de junio de 2019)

Resolucion de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Juan Bernardo Pineda Pérez. (BOE n2 139 de 11 de junio de 2019)

Resolucidn de 31 de mayo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Adriana Casao Gascon. (BOE n2 139 de 11 de junio de 2019)

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de Univer-
sidad a dofia Gloria Cuenca Bescds. (BOE n2 140 de 12 de junio de 2019)

Resolucidn de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica de Univer-
sidad a dofia Maria Luisa Sarsa Sarsa. (BOE n2 140 de 12 de junio de 2019)

Resolucidn de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Univer-
sidad a don Fernando Falceto Blecua. (BOE n2 140 de 12 de junio de 2019)

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Univer-
sidad a don José Manuel Carmona Martinez. (BOE n2 140 de 12 de junio de 2019)

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Francisco Javier Sayago Garcia. (BOE n2 141 de 13 de junio de 2019)
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Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Francisco José Fernandez Alvarez. (BOE n2 141 de 13 de junio de 2019)

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Jesus Jerénimo Clemente Gallardo. (BOE n? 141 de 13 de junio de 2019)

Resolucidn de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Pedro Allueva Torres. (BOE n? 141 de 13 de junio de 2019)

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Pedro Clemente Lucha Lopez. (BOE n2 141 de 13 de junio de 2019)

Resolucidn de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Sonia Isabel Pedrosa Alquézar. (BOE n2 141 de 13 de junio de 2019)

Resolucidn de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Manuel Andrés Gonzalez Bedia. (BOE n2 142 de 14 de junio de 2019)

Resolucion de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Ana Cristina Murillo Arnal. (BOE n2 142 de 14 de junio de 2019)

Resolucidn de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Ginesa Ana Lépez Crespo. (BOE n2 142 de 14 de junio de 2019)

Resolucidn de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Siannah Pefiaranda Rivas. (BOE n2 142 de 14 de junio de 2019)

Resolucion de 6 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico de Univer-
sidad a don Jorge Santolaria Mazo. (BOE n2 144 de 17 de junio de 2019)

Resolucion de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Luis Garcia Gonzalez. (BOE n2 144 de 17 de junio de 2019)

Resolucidn de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Miguel Angel Bernal Blay. (BOE n2 145 de 18 de junio de 2019)

Resolucion de 12 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Maria Narbona Carceles. (BOE n2 147 de 20 de junio de 2019)

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Francisco Javier Medel Rezusta. (BOE n2 148 de 21 de junio de 2019)

Resolucidn de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia Natalia Juan Garcia. (BOE n2 148 de 21 de junio de 2019)

Resolucidn de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don José Ignacio Marti Jiménez. (BOE n2 148 de 21 de junio de 2019)
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