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1.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura

- Analizar los distintos significados de atencion a la diversidad e interpretar su concrecion.

- Conocer las bases organizativas y didacticas que articulan la ensefianza y el aprendizaje en grupos heterogéneos.

- Analizar experiencias y situaciones de la realidad en interaccién con el conocimiento mas sistematizado.

- Mejorar los procesos de ensefianza que facilitan la participacion de todos y eliminar las barreras para el aprendizaje.

- Realizar propuestas curriculares innovadoras, basadas en la colaboracién, la cooperacion y el compromiso para la
atencioén a la heterogeneidad, considerando las condiciones normativas de la administracion.

- Responder a las necesidades profesionales vinculadas al éxito de todos escolares.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

El sentido de esta asignatura en la titulacion es doble. De una parte, esta en relacion con la respuesta a las necesidades
que se derivan de la heterogeneidad de los alumnos de Educacion Primaria. De otra parte, se justifica ante la existencia
de una cultura homogeneizadora en la escuela.

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para desarrollar una practica profesional con la
heterogeneidad de la poblacion escolar basada en la reflexion, la interaccion con el conocimiento y el didlogo.
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1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

El seguimiento y la participacion de los estudiantes en el desarrollo de las actividades es fundamental para la adquisicién
de los contenidos de la asignatura.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

(CG 4) Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos, que conformen los valores de la formacion ciudadana.

(CG 5) Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la solucion
pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

(CG 8) Asumir la dimensién ética del docente y comprender las responsabilidades que derivan de su funcion social, asi
como las posibilidades y limites en la autorregulacién de su tarea. Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de
los saberes, las propuestas, los valores de las instituciones sociales publicas y privadas, tomando decisiones al respecto.
Analizar criticamente los nuevos conceptos y propuestas sobre educacion que provengan tanto de la investigacion y de
la innovacion, como de la administracion educativa.

(CG 9) Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

(CG 10) Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir hdbitos y destrezas
para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre sus futuros alumnos. Asumir la necesidad del desarrollo
profesional continuo mediante la reflexién, la autoevaluacion y la investigacion sobre la propia practica.

CT: 1,2,3,4,5,6,10,11,12.

(CT 1) Integrar las competencias de las diferentes materias, para orientar el Trabajo de Fin de Grado y poder aplicar los
conocimientos a la préactica profesional.

(CT 2) Entender el aprendizaje como un hecho global, complejo y transcendente, disefiando, planificando, organizando y
animando situaciones de aprendizaje.

(CT 3). Gestionar y autorregular la progresion de los aprendizajes adaptandose a nuevas situaciones e interrelacionando
saberes para elaborar otros nuevos.

(CT 4). Atender a la singularidad de los diferentes contextos profesionales.
(CT 5). Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.
(CT 6). Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo.

(CT 10). Desarrollar la capacidad de comunicar, para ensefiar en la propia lengua, y en otra u otras lenguas europeas.
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(CT 11) Conocer las demandas que emanan de la deontologia profesional del maestro, afrontando los deberes y los
dilemas éticos de la profesion.

(CT 12). Organizar lo propia formacién continua y motivar la mejora de la calidad.
(CE 11) Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

(CE 12) Abordar y resolver problemas de disciplina.

CE:11,12,13,14,15,16, 71.

(CE 13) Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

(CE 14) Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania activa y
democratica, desde el conocimiento de los valores mas importantes de la Constitucion.

(CE 15) Conocer las diversas formas democraticas de afrontar la diversidad y abordar situaciones escolares en
contextos multiculturales, propiciando la apertura, el didlogo y la no exclusién.

(CE 16) Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

(CE 71) Saber utilizar las TIC en los ambitos personal y educativo.

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
1. Analiza, reflexiona y mejora de forma creativa la labor docente para atender a la heterogeneidad.

2. Disefia, planifica, evalla y regula espacios de aprendizaje y convivencia en contextos de diversidad desde una
perspectiva ética y responsable, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: singularidad de los diferentes contextos,
implicacion del alumnado, aprendizaje como un hecho global y complejo, progresién de los aprendizajes, procesos e
interaccién y comunicacion, trabajo cooperativo e individual, comunicacion e intercambio, uso de las TIC.
2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura son un eslabon clave en la formacion inicial y en los
principios del desarrollo profesional de los futuros maestros de Educaciéon Primaria.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

Prueba escrita (50%)
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Portafolio (50%)
- Disefio y justificacion (30%)
- Ensayo (20%)

Criterios de evaluacion para cada prueba

* Prueba escrita
o Nivel de conocimientos, capacidad de analizar, relacionar y diferenciar conceptos. Utilizacion adecuada y
precisa de vocabulario técnico.
o Capacidad de manejar correctamente el lenguaje: expresion, ortografia...
 Portafolio

Propuesta de planificacion (Individual)

Es el disefio de la accion profesional aplicada a una situacion de forma fundamentada. En primer lugar, implica describir
una situacién concreta y planificar la accion. La estructura considerara los siguientes aspectos: contextualizacion, centro
(descripcién familias, profesores, alumnos. Prioridades), aula (descripcidon alumnos), tema y areas implicadas,
competencias-objetivos-criterios evaluacion (segun Decreto Curriculum), posibles actividades (nombradas), descripcion
de una actividad teniendo en cuenta los aspectos organizativos y didacticos explicados. En segundo lugar, se trata de
justificar teéricamente la propuesta planteada.

- SUSPENSO. Cuando la propuesta es inadecuada a la situacion. Cuando el disefio no incluye los componentes
organizativos y didacticos considerados en el desarrollo de la asignatura o incluyéndolos no se adecua al sentido de la
propuesta para la atencion a la diversidad. Cuando aparezcan errores en los aspectos formales (faltas de ortografia, citar
con distintas normas, por ejemplo). Cuando haya una fundamentacién insuficiente, o inadecuada. La fundamentacion
insuficiente o inadecuada, es la que no considera las bases tedricas que subyacen en la practica planteada y cuando no
hay relacién entre la practica y la justificacién tedrica que se argumenta.

- APROBADO. Cuando la propuesta es adecuada y pertinente a la situacion; con un disefio que incluye de forma
coherente los componentes organizativos y didacticos considerados en el desarrollo de la asignatura. Se incorpora la
justificacion correspondiente y la correccion formal.

- NOTABLE. Ademas de la coherencia entre los componentes se considerara el mayor desarrollo de cada uno de ellos.
Se debera reflejar una justificacién ampliada con las lecturas realizadas. Se trata de un analisis teérico-practico mas
profundo.

- SOBRESALIENTE. Cuando el disefio y su justificacién planteen propuestas creativas y viables para la atencién a la
diversidad.

Ensayo (Grupal)

Debera reunir los minimos ortotipograficos de un trabajo académico asi como fundamentar toda afirmacién que se
realice.
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Es un ensayo tedrico. Explicita los distintos modos de ver la atencién a la diversidad. No es la opinién personal sino la
interaccién entre el pensamiento individual y el conocimiento tedrico.

El trabajo incluird los diferentes referentes epistemoldgicos y tedricos.

- SUSPENSO. Si se aprecian incorrecciones tanto en los aspectos formales (faltas de ortografia, citar con distintas
normas en un mismo ensayo, por ejemplo), como por una fundamentacion insuficiente, o inadecuada, es decir, cuando
no se incluyan las diferentes perspectivas teoricas.

- APROBADO: Correccion formal y exposicion descriptiva de las distintas teorias, modelos tedricos o aproximaciones
tedricas disponibles.

- NOTABLE: Cuando el estudiante incorpora el analisis y la comparacion entre las distintas teorias, modelos o
aproximaciones.

- SOBRESALIENTE: cuando desarrollan propuestas teoricas creativas e innovadas.
Niveles de exigenciay requisitos para aprobar la asignatura

La prueba escrita y cada uno de los productos del portafolio deberan tener un minimo de 5 puntos sobre 10 para poder
superar la asignatura.

Prueba global y segunda convocatoria

La evaluacion de la asignatura se acoge a una modalidad Unica, sin distincion alguna entre una evaluacion continua y
una prueba global. Los resultados, criterios y requisitos de evaluacion arriba especificados se aplicaran a todos los
estudiantes con independencia de sus circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular, asistencia irregular o
inasistencia).

Los resultados de la evaluacion de la asignatura entre la primera y la segunda convocatoria se mantendran en el mismo
afio académico.

Los estudiantes de quinta y sexta convocatoria deben estar en conocimiento de que su evaluacion se realiza ante un
tribunal, no pudiendo renunciar a este derecho. No obstante, podran optar, previa solicitud, por realizar la prueba junto
con el resto de estudiantes del grupo y posteriormente introducirla en un sobre para su entrega al tribunal (art. 23 del
Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza).

En cualquiera de los dos casos se aplicaran los mismos criterios y requisitos de evaluacion especificados como
ordinarios y generales para la asignatura.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos
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4.1.Presentaciéon metodoldgica general

El proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en las explicaciones de la profesora y la participacion del alumno a partir
de la bisqueda, la lectura, el analisis de distintos tipos de documentos y situaciones, y el intercambio de la informacién.

El calendario de las sesiones presenciales se le facilitara al estudiante al inicio de la asignatura.

4.2.Actividades de aprendizaje
Durante el desarrollo de la asignatura se realizaran las siguientes actividades:

» Lecturas complementarias a las explicaciones desarrolladas en clase.

« Anadlisis de situaciones y experiencias a través de diferentes soportes.

< BuUsqueda de informacion y documentacién en diferentes bases de datos de Educacion.
« Elaboracién de propuestas organizativo-didacticas para un aula heterogénea.

4.3.Programa

Programa de la asignatura

1. Significados de diversidad. Derecho a la educacion y atencién a la diversidad

2. La atencion a la diversidad en el contexto socio-politico actual. Desarrollo normativo.
3. La atencion a la diversidad en la escuela

* Estructura y funcionamiento organizativo. Modelos y préacticas.

* Bases didacticas y organizativas de atencion a la diversidad en el aula.

* Bases de atencién educativa ante necesidades especificas.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de las actividades de aprendizaje y fechas clave se le facilitara al estudiante al inicio de la asignatura.

4.5.Bibliografia'y recursos recomendados

[BB: Bibliografia basica / BC: Bibliografia complementaria]

Ainscow, Mel. Desarrollo de escuelas inclusivas : ideas,
BB propuestas y experiencias para mejorar las instituciones
escolares / Mel Ainscow ; [traduccion, Pablo Manzano] . M
Narcea, D. L. 2008
BB Arnaiz Sanchez, Pilar. Educacion inclusiva : una escuela p
todos / Pilar Arnaiz Sanchez . Archidona (Malaga) : Aljibe,
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2003

Beach, D., & Dyson, A. (2016). Equity and education in col
climates, in sweden and england. London: The Tufnell Pre:

Calderén Almendros, |. (2016). Fracaso escolar y desventz
sociocultural. Barcelona; 4: Editorial UOC.

Canizares Méarquez, J. M., & Carbonero Celis, C. (2016).
Alumnos con necesidades educativas especiales. Sevilla,; -
Wanceulen Editorial.

Casanova, M. A. (2016). Educacioén inclusiva. Madrid; 4: W\
Kluwer Espafa.

Casanova, M. A. (2017). Educacién inclusiva en las aulas |
ed.). Madrid: La Muralla.

Cerda Marin, M. C., & lyanga Pendi, A. (2016). La educaci
inclusiva durante el movimiento de la escuela nueva. Valer
Tirant lo Blanch.

Dauder, M. S. (2017). Las altas capacidades en la escuela
inclusiva :Caballa descarada 2.0 (12 ed.). Barcelona: Horsc

Escudero Mufioz, J. M., & Alfageme Gonzalez, M. B. (201¢
Inclusion y exclusién educativa :Realidades, miradas y
propuestas. Valencia: Nau Llibres.

Gracia, M., Santorien, P., & Segués, M. T. (2017). Motivac
afectos y relaciones en el aula inclusiva. Barcelona: Uoc.

lyanga Pendi, A., & Cerda Marin, M. C. (2017). La educaci
inclusiva (1a ed.). Valencia: Tirant humanidades.

Martinez Garcia, J. S. (2017). La equidad y la educacion (-
Madrid: La Catarata.

Medina Garcia, M. (2017). Educacion inclusiva como mece
de garantia de la igualdad de oportunidades y no discrimin
de las personas con discapacidad :Una propuesta de estrz
pedagdgicas inclusivas (12 ed.). Madrid: Cinca.

Monzon Gonzalez, J., Aréstegui Barandica, I., & Ozerinjau
Beldarrain, N. (2017). Alumnado con enfermedades poco
frecuentes y escuela inclusiva (12 ed.). Barcelona: Octaedr
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Sanchez Sainz, M., Penna Tosso, M., & Rosa Rodriguez, |
(2016). Somos como somos :Deconstruyendo y transforme
escuela. Madrid: Los Libros de la Catarata.

Sanchez Séinz, M., Penna Tosso, M., & Rosa Rodriguez, |
(2016). Somos como somos :Deconstruyendo y transforme
escuela. Madrid: Los Libros de la Catarata.

Cabrerizo Diago, Jesus. Atencidn a la diversidad : teoria 'y
practica / Jesus Cabrerizo Diago, Maria Julia Rubio Roldar
Madrid : Pearson Educacion, D. L. 2008

Sola Martinez, Tomas. La educacion especial en su enmal
didactico y organizativo / Tomas Sola Martinez, Natividad |
Urquizar y M2 Pilar Caceres Reche . [12 ed.] [Granada] : G
Editorial Universitario, D. L. 2009

Aprendizaje servicio (ApS) : educaciéon y compromiso civic
Josep M. Puig (coord.) ; Roser Batlle ... [et al.] . 12 ed. Bar
Grad, 2009

Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum en las instit
educativas / Antonio Medina Rivilla, José Luis Rodriguez
Diéguez, M2 Luisa Sevillano Garcia (coords.) . 22 ed., 12 re
Madrid : Universitas, 2009

Educacién especial : orientaciones practicas / Claudia Gra
Rubio, coordinadora ; autores, Emma Arocas Sanchis ... [e
Archidona (Mélaga) : Aljibe, D. L. 2005

Educacion especial / Samuel Gento Palacios (coordinador
Madrid : Sanz y Torres, 2003

Enciclopedia psicopedagdgica de necesidades educativas
especiales / Francisco Salvador Mata (director) . Archidon:
(Malaga) : Aljibe, D.L. 2001

Liesa Orus, Marta. Impacto de las Nuevas Tecnologias en
personalidad Huesca : Editorial Ramén J. Sender, 2008
Pedagogia diferencial : diversidad y equidad coordinadora,
Carmen Jiménez Fernandez ; coautores (por orden alfabét
Teresa Aguado Odina ... [et al.] . Madrid Pearson Educacic
Schalock, Robert L.. Calidad de vida : manual para profesi
de la educacion, salud y servicios sociales / Robert L. Schi
Miguel Angel Verdugo ; traduccién de Miguel Angel Verdug
Cristina Jenaro . Madrid : Alianza, 2003

Soler Costa, Rebeca. El Lenguaje de la pedagogia en la vi
los centros escolares : andlisis terminoldgico desde una
perspectiva diacrénica / Rebeca Soler Costa . Madrid :, Ed
Académica Espafiola, 2012

La integracion en Secundaria en Espafia.n. 16, 2000, pp. £
[http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/educa
Liesa Orus, Marta(2002). Servicios educativos de primera
infancia: agentes de prevencién. Anuario de pedagogia, N
2002, pp. 263-284
[http://roble.unizar.es/record=b1378870~S1*spi]
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¢ POR QUE JORGE NO PUEDE IR AL MISMO COLEGIO
SU HERMANO? UN ANALISIS DE ALGUNAS BARRERA:!
DIFICULTAN EL AVANCE HACIA UNA ESCUELA PARA

TODOS Y CON TODOS. Revista REICE, vol. 2, n. 2, 2004
[http://lwww.ice.deusto.es/RINACE/reice/vol2n2/Echeita.pd



