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1.Informacién Béasica

1.1.0Objetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y préctico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran
de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.
- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

- Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion
Préacticas en empresa Il es una asignatura optativa, que se cursa en el segundo semestre de 4° curso, una vez que los

estudiantes tienen suficientes conocimientos teéricos y practicos de diferentes materias relacionadas con las finanzas y
la informacion financiera de las organizaciones.

En esta asignatura se ponen en préactica las competencias desarrolladas a lo largo de la titulacion a través de la
realizacion de practicas en empresas e instituciones.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

El alumno debe consultar la informacién sobre las practicas en empresa en:

http://econz.unizar.es/informacion-academica/practicas
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2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

Competencias especificas

1- Entender los contextos en los que las finanzas y la contabilidad se relacionan individual y conjuntamente con otras
areas funcionales de las organizaciones.

2.- Participar en el asesoramiento a empresas, instituciones e inversores en la gestion y administracion de los recursos
financieros desde un enfoque integral.

3.- Identificar, interpretar y evaluar la informacion financiera y contable de las empresas e instituciones para identificar las
fortalezas y debilidades, asi como para asesorar desde un enfoque técnico, financiero y contable en la toma de
decisiones.

4.- Planificar el sistema de informacion financiero y contable de una organizacion.

5.- Desarrollar las funciones relativas a las areas de andlisis de inversiones, gestion financiera y de riesgos financieros,
auditoria, contabilidad financiera y de costes y control presupuestario de las organizaciones.

6.- Capacidad para elaborar informes contables y financieros, externos e internos, asi como para obtener y emitir una
opinién independiente sobre la informacion contable de una organizacion.

Competencias transversales

1.- Capacidad para tomar de decisiones.

2.- Capacidad de razonamiento auténomo.

3.- Capacidad para comprender e interpretar textos de caracter econémico.

4.- Capacidad para utilizar medios tecnoldgicos utilizados en el ambito de desempefio de la actividad.

5.- Disponer y ser capaz de comunicar un lenguaje basico en castellano y otra lengua extranjera, en materias
econdmicas, con especial incidencia en la terminologia financiera y contable.

6.- Desarrollar actitudes colaborativas y de trabajo en equipos multidisciplinares o multiculturales, asi como desarrollar
una actitud critica para el debate.

7.- Desarrollo de habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor.
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8.- Capacidad autocritica.

9.- Habilidad en las relaciones personales.

10.- Ser capaces de reconocer y abordar los dilemas éticos y la responsabilidad social de forma adecuada.
11.- Capacidad para adaptarse a entornos dindmicos, con espiritu creativo y emprendedor.

12.- Mantener una actitud proactiva en las materias de interés para la sociedad, con incidencia en los problemas de
desarrollo sostenible.

13.- Capacidad para innovar en todos los aspectos, asi como para adaptarse a huevos entornos: sociales, culturales,
tecnolégicos,...

14.- Motivacion por la calidad.
15.- Motivacion por el aprendizaje autbnomo y continuado.

16.- Motivacion y capacidad para desarrollar actividades practicas en empresas e instituciones que le proporcionen
experiencia.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1- Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos, poniéndolos en practica en el desarrollo de un trabajo
externo al ambito educativo, tutelado, dirigido y vinculado al ejercicio de la actividad en un entorno profesional adecuado.

2- Ser capaz de cumplir los compromisos adquiridos con la entidad colaboradora y con la Universidad en relacién con la
realizacion de las précticas.

3- Ser capaz de redactar adecuadamente el informe intermedio y la memoria académica en la que queden plasmados los
objetivos propuestos y los alcanzados, asi como una descripcion detallada de las actividades desarrolladas.

4- Ser capaz de exponer adecuadamente ante el tutor la memoria académica de précticas.

5- Ser capaz de establecer la relacion de las labores realizadas con los contenidos de la titulacién, tanto respecto a
competencias generales y especificas como a las habilidades y actitudes.

6- Ser capaz de realizar una evaluacion del proceso y de formular propuestas de mejora.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

La consecucion de los resultados de aprendizaje supone la puesta en practica por parte del estudiante de las
competencias asociadas al titulo y le confiere la posibilidad de adentrarse en el ejercicio de la profesion en el ambito
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laboral de manera tutorizada, pero en un escenario similar al que encontrara en su proximo futuro profesional. Asimismo,
le permite aplicar de forma conjunta las competencias y habilidades adquiridas de forma independiente en distintas
asignaturas del plan de estudios.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba
El estudiante deberd demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo por el profesor tutor a partir de:

a) Las reuniones llevadas a cabo entre el estudiante y el profesor tutor.

b) El informe intermedio, realizado y entregado en el ecuador de las practicas.

c) La memoria académica de practicas, realizada y entregada por el estudiante.

d) La exposicion de la memoria académica ante el profesor tutor.

e) El informe de valoracion de la entidad donde el estudiante ha realizado sus practicas.

f) El cuestionario de valoracion cumplimentado por el estudiante sobre las practicas realizadas.

La memoria académica, que debe tener una extension entre 10 y 15 folios, se realizara siguiendo el guion que puede
descargarse en http://econz.unizar.es/informacion-academica/practicas

La exposicion tendra una duracién maxima de quince minutos, a la cual podra seguir un debate con el profesor tutor

sobre cualquier aspecto relacionado con las précticas.

Criterios de evaluacion

La evaluacién de la asignatura se vinculara a la adquisicion de las competencias sefialadas en la memoria de verificacién
del grado en Finanzas y Contabilidad y en esta guia docente.

La calificacion final sera el resultado de la media ponderada de las calificaciones de las tres actividades de evaluacion
segln se indica a continuacion:

Ponderacion en la calificacion final
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Reuniones estudiante-profesor tutor e

0,
informe intermedio 15%

Informe de valoracion del tutor de la

0,
entidad colaboradora 35%

Memoria académica final de las practicas
del estudiante y exposicién de la memoria | 50%
académica

La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas de titulaciones oficiales.

El estudiante en préacticas que no haya cumplido con el nUmero de horas equivalentes a los créditos matriculados, no
haya presentado ante el tutor académico la documentacion vinculada a dichas préacticas en el plazo establecido o no
haya realizado alguna de las tareas necesarias para su evaluacian, figurara como No presentado en las actas de la
asignatura.

El estudiante que no supere la asignatura podra volver a presentarse en la segunda convocatoria del curso académico,
siendo los criterios de evaluacion los mismos que los de la primera convocatoria.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programay recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En un método activo, ya que el propio estudiante se integra en una organizacion (privada o publica) para la realizacion
de practicas en la misma. El estudiante se convierte en el sujeto agente de su propia formacién a través de la
investigacién personal, el contacto directo con la realidad y las experiencias con el grupo de trabajo en el cual esta
incorporado. Este método se fundamenta en:

- Una fuerte motivacion para el aprendizaje.

- Un aumento creciente de dificultad.

- La creacion de un puente entre la abstraccién académica tedrica y la realidad practica.
- La autodeteccion de errores.

- La autonomia personal del estudiante.

- La adquisicion de habilidades y destrezas de blsqueda de informacion y de investigacion.
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4.2.Actividades de aprendizaje
El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

1 Sesiones de tutorizacion y exposicién de la memoria.
2 Jornadas de trabajo adaptadas a las circunstancias de la entidad colaboradora y del estudiante.

3 Trabajo autébnomo del estudiante para la elaboracion de informe intermedio, memoria académica y preparacion de la
presentacion.

4.3.Programa

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Esta asignatura tiene una carga de 6 ECTS que conllevan 150 horas de dedicacién del estudiante cuya distribucion se
concretara en cada caso de mutuo acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante con el visto bueno del tutor
académico. La estimacion aproximada de la distribucién horaria es:

Actividad Dedicacién (horas)

Trabajo presencial en la entidad donde se

; P 120
realizan las practicas

Reuniones con el tutor académico 6

Elaboracion de informe intermedio,
memoria académica y preparacion de la 24
presentacion

TOTAL 150

Se recomienda a los estudiantes interesados en la realizacién de practicas para el curso académico siguiente que
cumplimenten una preinscripcion en el Registro de la Facultad dentro de los plazos establecidos durante el curso anterior
al que el estudiante curse esta asignatura. Los impresos estan disponibles en
http://econz.unizar.es/informacion-academica/practicas.

Durante las préacticas, el estudiante debera realizar las funciones que se le asignen en el tiempo establecido y elaborar
tanto un informe intermedio como una memoria académica.

Igualmente, el/la estudiante debera asistir al menos a tres sesiones de tutoria con el profesor tutor. La primera sera al
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inicio de las practicas; la segunda hacia la mitad de sus practicas (y en ella el alumno entregara el informe intermedio) y
la tercera al finalizar las practicas en la empresa (y en ella entregara la memoria académica final y la expondré ante el

profesor tutor).

4.5.Bibliografia'y recursos recomendados



