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INTRODUCCION

La orientacion profesional en el sistema educativo, resulta esencial para
proporcionar a los alumnos de los centros de ensefianza secundaria, una informacion
adecuada a sus necesidades y posibilidades, proporcionando itinerarios personalizados

tanto en el aspecto académico como en el profesional.

Sin embargo en la actualidad, la desinformacion que sufren muchos alumnos en
edad escolar, o incluso con los estudios recién finalizados es tal, que un gran porcentaje
de ellos no son conscientes del mundo de posibilidades que tienen delante, y las
facilidades que en la actualidad, proporciona el sistema educativo para dar respuesta a

esta sociedad en constante cambio.

La crisis en la que estamos viviendo, que ha hecho que casi 6 millones de
personas en nuestro pais hayan perdido su trabajo, hace que la propia sociedad se esté
replanteando cudl es la circunstancia que estd desencadenando la situacion actual. Uno
de los factores, como fue el boom de la construccion, hizo que miles de jovenes
abandonaran sus estudios para trabajar de ‘“cualquier cosa” mientras que los
“supervivientes”, aquellos jovenes con un futuro prometedor, de altas calificaciones y
con expedientes brillantes, alcanzaron grandes triunfos en las universidades espafiolas.
En la actualidad ambos perfiles confluyen, alcanzando la tasa de paro juvenil més alta
de la historia.

Esta preocupante situacion, ha llevado a interesar al sector social y politico por
la formacion profesional. A pesar de los recortes que se estan llevando a cabo en
educacion, y en este sector en concreto, en los ultimos afios se ha hecho una gran
inversion en referente a la formacion profesional, ampliando considerablemente la
oferta educativa, y dando cabida a muchas mas profesiones, hace afios desconocidas.
Sin embargo, las acciones que estan realizando desde distintos sectores, estan orientadas
a la ensefianza universitaria y la otra mitad a aquellos que fracasan en el sistema
educativo. Por otro lado en todos los medios de comunicacion se hace alusion a la falta
de personal formado, los denominados “técnicos” en diversidad de oficios. Por eso

planteo la siguiente hipotesis: ¢En que lugar situamos la formacion profesional?
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Partiendo de diversos estudios que se han realizado en relacién con la FP,
podemos observar un profundo desequilibrio en nuestro pais, respecto al resto de la
unién europea. Los niveles medios de cualificacion en Espafia, que seria lo equivalente
a los técnicos de formacion profesional se sitdan en el 23,1% frente al 48,9% que tiene
la UE, cifra que seria deseable alcanzar en Esparfia para el afio 2020. El siguiente gréfico

expresa esta diferencia:
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En estos momentos el nimero de titulados de FP en nuestro pais es de
aproximadamente 4.664.859 (FPI+GM+FPII+GS), lo que representa un 24,6% de la
fuerza productiva necesaria para el afio 2010, y un 22,97% de la fuerza productiva
necesaria para el afio 2020. Por tanto, el esfuerzo debe centrarse en reorientar las ofertas
en funcidn de las necesidades de los sectores productivos, corrigiendo los desajustes, y
aumentar el nimero global de plazas ofertadas. Seria necesario incrementar el nimero
de titulados en F.P., o con una formacion equivalente, en 5.489.642 personas hasta el
afio 2020, a los que habria que afadir los ciudadanos ya formados que a lo largo de los
préximos 10 afios salgan del mercado de trabajo por jubilacion u otras razones. Si se
mantiene el ritmo de crecimiento actual en la matricula en Formacion Profesional, en
torno al 6 % anual, el incremento de titulados para el afio 2020 seria de 4.020.142. Es
decir, se requiere un esfuerzo suplementario que permita que alcancen ese nivel de

formacion otros 1,4 millones de personas.

Para este motivo, hay que actuar tanto para incrementar las plazas de formacion
profesional para los jovenes en edad escolar, como las ofertas especificas dirigidas a la
poblacién adulta. Y para ello es necesario concienciar a los estudiantes de la

importancia por que opten por este tipo de formacién
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JUSTIFICACION

Tras este primer andlisis, y con la intencion de encontrar respuestas a estas
necesidades del propio sistema, surge la idea de realizar este proyecto de trabajo de fin
de master relacionado con el siguiente titulo: La orientacion académica y profesional
dentro de los departamentos de orientacion. Disefio de la materia optativa
“Orientacion profesional e iniciativa emprendedora” para 4° de ESO. La
elaboracion de este proyecto, me plantea la posibilidad de incorporar dentro de esta

asignatura diversos aspectos interesantes.

Tras este primer analisis, me empiezo a plantear la necesidad de proporcionar al
alumnado una orientacién profesional y académica adaptada a nuestro actual mercado
de trabajo. La propia sociedad hace que los jovenes muchas veces sufran la cantidad de
informacién con la que cuentan, siendo en muchos casos una carga mas que una
facilidad. Esta “bien visto” que un estudiante con un buen expediente académico vaya a
la universidad, simplemente por el hecho de “sacar una carrera”. Cuantos arquitectos,
ingenieros, gedlogos, fildlogos, licenciados en econdmicas o en empresariales y otras
muchas especialidades, acuden diariamente a los departamentos de orientacion de las
oficinas de empleo, en busca de una respuesta, 0 mejor dicho, un puesto de trabajo
adecuado a su perfil. Innumerables veces tienen que aceptar puestos para los que estan
sobre-cualificados, o incluso ocultar en el curriculum ciertas titulaciones para intentar
obtener puestos méas bajos. Algunos llegan a optar por reinsertarse en el sistema
educativo, cursando alguna formacién profesional de grado superior para poder

integrarse en el mundo laboral.

Y yo me llego a plantear si no seria mas util, gratificante y beneficioso para los
alumnos y para la propia sociedad, que estos alumnos con sus brillantes expedientes
demostraran sus cualidades en la formacion profesional, convirtiéndose en técnicos
cualificados para su profesion, y pudieran plantearse el acceso a la universidad cuando
su grado de madurez y pasion por su trabajo les hagan alcanzar nuevas objetivos. De
esta forma, irian formandose a lo largo de la vida en un oficio, aprendiendo dia a dia,

para en un futuro no muy lejano, puedan ocupar mandos intermedios o incluso
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superiores, con un dominio de la gran mayoria de puestos de trabajo que forman la

empresa.

Si continuamos nosotros mismos desvirtuando nuestro propio sistema educativo,
jamas podremos competir en capital humano con grandes potencias europeas o incluso
mundiales. Por eso, conseguir que los alumnos sean conscientes de estas posibilidades,
de todos los itinerarios academicos que pueden realizar y de la importancia de la
formacion profesional en el mundo laboral, es una compleja tarea, que en muchos casos
puede resultar algo complicada de coordinar para un solo orientador por centro

educativo.

Por eso, el proyecto que presento a continuacién, se basa en la incorporacion de
una asignatura optativa denominada “orientaciéon profesional e iniciativa
emprendedora”. Esta asignatura se disefia dentro del curso de 4° de ESO, con la
finalidad de proporcionar al alumnado en este curso, quiza el mas complejo en cuanto a
decisiones se refiere, un mundo laboral y académico lleno de posibilidades. En
concreto, a pesar de evidentemente dotar de informacién relacionada con el sistema
educativo en general, la programacion de dicha asignatura se centrara
fundamentalmente en la formacidn profesional y en el aprendizaje a lo largo de la vida,

como un referente para formar a nuestro alumnado en un capital humano de éxito

OBJETIVOS

Para el disefio de los objetivos de este proyecto, es necesario hacer referencia al

concepto de orientacion y a sus objetivos ya redactados con anterioridad.

Segun Aguirre Baztan (1996), los objetivos basicos de todo proceso de

orientacion estan dirigidos:

e En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las posibilidades

reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra su
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propia vocacion, y tome una decision libre y acorde con sus caracteristicas y las

del entorno.

e En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben colaborar
y participar en el proceso de orientacion, siendo debidamente informados de la
realidad educativa y laboral existente para aconsejar y apoyar a sus hijos,

siempre y cuando no haya interferencia en la libre eleccion de los mismos.

e Por ultimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos
para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles sobre el seguimiento
de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual le permitira adaptarse a
las nuevas formas de empleo o a las ya existentes. Se han de buscar estrategias
que posibiliten el paso de la escuela al trabajo, pues existente un gran desfase

entre el mundo educativo y el laboral.

e EI objetivo ultimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar una

decision adecuada sobre su futuro profesional.

MARCO TEORICO

La Orientacion profesional consiste en ayudar a personas desempleadas, o
aquellas que quieran cambiar de empleo, a conseguir un puesto de trabajo. Esto se
consigue proporcionando asesoramiento, informacion y entrenamiento que facilite su
insercion profesional. La orientacion persigue incrementar la empleabilidad de una
persona formandola en técnicas de busqueda de empleo como la elaboracién de un
curriculum vitae, la preparacion de una entrevista de seleccion o la busqueda de ofertas
de empleo, asi como desarrollando aquellos aspectos personales que la ayuden en la
consecucion de sus objetivos, como aumento de la autoestima, concienciacion de que el
control de su vida depende de ella misma, etc.. Normalmente, la orientacion se hace en
centros dependientes de los servicios publicos de empleo y los orientadores suelen ser

titulados en ciencias humanas o sociales con una especializacion en el area laboral.


http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/ofertaydemanda/ofertaydemanda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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A veces se confunde con la orientacion vocacional u orientacion académica. Esta
puede ser considerada una funcion del psicélogo o del pedagogo en los centros
educativos. A partir de los afios 70 y 80, y en algunos paises surge la Orientacion como
ciencia de la Educacién, por lo que la orientacion vocacional pasa a manos del
orientador como principal exponente; dirigida a jovenes y adultos que han finalizado
ensefianzas basicas 0 comunes y desean continuar con una formacion especializada. La
orientacion incluye informacion sobre salidas laborales, profesionales y diferentes
licenciaturas basandose en los intereses y aptitudes personales que posea el individuo.
De ésta forma se quiere promover una eleccion adecuada y no impuesta o basada en
informacién distorsionada que hayan podido recibir con la que se creen conceptos
erroneos de ciertas ocupaciones, del acceso o salidas de las mismas o que lleven al

fracaso por ignorar las propias capacidades.

En general, todos los autores coinciden en reconocer la orientacion profesional
como de gran trascendencia para el futuro profesional del estudiante, y la conciben
como un proceso que no debe limitarse a momentos puntuales a lo largo del transcurso
educativo del alumno. Sin embargo hay algunos que van mas alla de este concepto de
orientacion profesional. Bisquerra (2006) define la orientacion psicopedagdgica como
"un proceso de ayuda continua, a todas las personas, en todos sus aspectos, con una
finalidad de prevencion y desarrollo, mediante programas de intervencion educativa y
social basados en principios cientificos y filosofico". Bajo el concepto de orientacién
psicopedagdgica se retnen las distintas manifestaciones de la orientacion. Podemos

destacar:

La orientacién académica es un proceso de ayuda al estudiante para que se
capaz de resolver los problemas que la vida académica le plantea por lo tanto, el proceso
de ayuda se refiere siempre a situaciones de ayuda en actividades escolares, y para que a
lo largo de su recorrido por la escuela realice elecciones de acuerdo con sus intereses,
capacidades, y con su situacion personal. El tipo de ayuda que la orientacion escolar

ofrece presenta caracteristicas distintas segun la edad y nivel del escolar.

La orientacion profesional es un proceso de ayuda al sujeto para que sea capaz

de elegir y prepararse adecuadamente a una profesion o trabajo determinado, implica
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decision, formacion y la ubicacién profesional. Trata de integrar las exigencias

personales con las necesidades sociales.

La orientacion personal apunta hacia la vida interior del hombre, hacia su
armonia interior, equilibrio personal, conocimiento de si mismo, sin perder las

perspectivas de su entorno.

La orientacion profesional debe contribuir a que las personas se tracen un
camino en la vida que sea satisfactorio en lo laboral, a través de una correcta decision
que dé lugar a una adecuada insercion profesional, y que a la vez contribuya a que cada

uno alcance en la medida de lo posible, su realizacion como persona.

De la conclusion extraida de esta reflexion del autor, es necesario que el disefio
de la asignatura de orientacion profesional e iniciativa emprendedora para 4° de ESO
retina todos estos aspectos, con el fin de que contribuya a satisfacer ese concepto de

orientacion en todas sus vertientes

En referencia a legislacion, la orientacion profesional ya es en cierta manera
nombrada en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE). La LOE cita que
la finalidad de la ESO consiste en lograr que los alumnos y las alumnas adquieran los
elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de
trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién
laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos. En relacién con la orientacién educativa y profesional, también se hace
referencia en dicha ley a la eleccion del alumnado de continuar en alguna de las vias del

ambito escolar o pasar al mundo laboral.

Siguiendo con la legislacion posterior, es en el Real Decreto 1146/2011, de 29
de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Es en dicho RD donde se nombra la orientacion profesional e iniciativa

emprendedora, como asignatura, con la finalidad de ayudar al alumnado a mejorar su
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madurez vocacional, preparandoles para tomar decisiones sobre el itinerario formativo y
profesional propio, y para afrontar un trabajo y unas condiciones laborales en continuo
proceso de cambio, que obligardn a permanentes adaptaciones y a una formacion

permanente a lo largo de la vida.

Esta materia estd planteada como materia comun a todas las opciones previstas
en cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando asi que, desde la
escolaridad obligatoria, el alumnado pueda realizar un descubrimiento del mundo
laboral y de la realidad de algunas profesiones, evaluar y desarrollar algunas de sus
habilidades personales y sociales, y tomar decisiones sobre su futuro de formacién y/o

de empleo desde un mejor conocimiento de la realidad.

La organizacion del curriculo se estructura en torno a tres ejes:
1. Gestion personal y autoconocimiento.
2. Exploracion de contextos de formacion y de trabajo.

Toma de decisiones y planificacion del proyecto personal y profesional.

Antes de iniciar la andadura del proceso de disefiar la asignatura, es necesario
hacer un analisis de lo ya existente. En varias comunidades autbnomas, la asignatura de
orientacion profesional e iniciativa emprendedora para 4° ESO, ya esta implantada. Por
eso podemos guiarnos de referencia en las programaciones ya existentes de dicha

asignatura.

En concreto, en la provincia de Cadiz, el desarrollo de la asignatura se basa en

los siguientes items:

1. Sistema Educativo
2. Si tienes el titulo de secundaria (para los alumnos que han titulado)
a. Ciclos formativos de Grado Medio
b. Ciclos formativos de Grado Medio que se ofertan en la provincia
de Cédiz
c. Bachillerato

d. Forma de acceso a los ciclos formativos de Grado Superior
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e. Salidas laborales. Oposiciones

3. Sino tienes el titulo de secundaria (para alumnos que no han conseguido
titular)
a. Programas de cualificacion profesional inicial (PCPI)

o

Pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Medio

Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas

a o

Programas de formacion y empleo

@

Salidas laborales sin el titulo de graduado en ESO

=h

Pruebas para la obtencion del titulo de graduado en ESO

4. Otras ensefianzas
a. Ensefianzas artisticas
b. Escuelas oficiales de idiomas

c. Otros estudios

5. Otras cuestiones
a. Calendario orientativo de solicitud de plazas, inscripcion y
matriculacién
b. Becas y ayudas al estudios
c. Residencias escolares en Andalucia
d. Direcciones de interés

10
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DISENO DE LA PROGRAMACION

JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

Este proyecto al tratarse del disefio de la materia optativa denominada
orientacion profesional e iniciativa emprendedora para 4° ESO. El disefio de esta
asignatura viene dado por la puesta en marcha del Real Decreto 1146/2011 aprobado
por El Consejo de Ministros que establece que los centros educativos que imparten la
ESO tendrdn que ofrecer, como minimo, siete de las once asignaturas optativas
designadas para 4° de la ESO. Esta medida, que se enmarca dentro de la reforma de la
Ley de Economia Sostenible, tiene como finalidad definir el caracter orientador y
diferenciador de 4° de la ESO, que servird para que el alumnado pueda elegir

Bachillerato o Formacion Profesional de forma méas consciente.

A partir del curso 2012-2013, el alumnado tendra que elegir entre tres
modalidades, con asignaturas diferentes cada una, aparte de cursar las obligatorias.
Hasta ahora, eran 8 las asignaturas optativas en 4° de la ESO. Ademas se introducen tres
nuevas materias: Alimentacion, Nutricién y Salud, Ciencias Aplicadas a la Actividad

Profesional y Orientacién Profesional e Iniciativa Emprendedora.
Las materias optativas se ordenan ahora de la manera siguiente:
e Opcion 1: Educacion Plastica y Visual; Latin; Mdsica
e Opcion 2: Biologia y Geologia; Fisica y Quimica; Tecnologia
e Opcién 3: Alimentacion, Nutricion y Salud (nueva); Ciencias Aplicadas a la

Actividad Profesional (nueva); Tecnologia

Materias comunes a todas las opciones: Informaética; Orientacion Profesional e

Iniciativa Emprendedora (nueva); Segunda Lengua Extranjera.

Los estudiantes deberan elegir tres asignaturas de una misma opcién o bien, dos

de una opcién mas otra del resto de grupos o de las materias comunes. Para poder llevar

11
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a cabo este sistema, los centros deberdn ofrecer por lo menos dos asignaturas de cada

una de las opciones y una de las materias comunes.

Fuentes del Ministerio de Educacién han remarcado la importancia que, sea cual
sea la opcion elegida, el titulo de graduado en ESO sera el mismo y tendrd el mismo
valor. Ademas, la decision tomada no condicionara la posibilidad de cursar Bachillerato

o FP, simplemente facilita el proceso de eleccion de unos estudios o profesion.

El Real Decreto, no solo se centra en la ESO. También modifica la regulacién de
las ensefianzas minimas de ESO de 2006 y adelanta el acceso genérico a los Programas

de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) al alumnado de 15 afios.

Los PCPI durardn dos afios y estaran conformados por médulos obligatorios
especificos asociados a la cualificacion profesional de nivel 1; otros formativos de
caracter general para poder sequir FP de grado medio; y unos adicionales voluntarios
para obtener el titulo de ESO. Esto debe favorecer, segin Educacion, mantener a los
alumnos con dificultades en el sistema escolar, reducir el fracaso y abandono escolares,
ya que la rigidez del sistema los expulsa e impide que sigan formandose a partir de los

16 afios.

Por tanto, tras estas modificaciones en este curso tan lleno de posibilidades como
es 4° ESO, es necesario proporcionar a los alumnos herramientas que les permitan tomar
decisiones que les faciliten mejorar su autonomia personal e incorporarse al mundo
laboral de una forma satisfactoria. De ahi que la informacion que se imparta en esta
materia es vital para que los jovenes tengan todos los recursos a su alcance, tanto
educativos como laborales. Por tanto, en este proyecto, voy a realizar el disefio de la
programacion de esta asignatura, incluyendo el mayor nimero de recursos posibles en la
relacién con la orientacion, destacando la FP como un camino Gtil para incorporar

profesionales cualificados al mercado de trabajo.

12
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CONTEXTUALIZACION

Esta programacion didactica serd la herramienta para la planificacion del
proceso ensefianza-aprendizaje. Estd pensada en el contexto de un centro de ensefianza
secundaria y bachillerato y formacién profesional del centro de Zaragoza. Se trata de
un centro de aproximadamente 800 alumnos en una zona sin problemas sociales graves.
En el aula seran unas 20 personas, dependiendo de los alumnos que opten por elegir esta

materia optativa

La casi totalidad de los alumnos son espafioles con padres espafioles. Un amplio
grupo de los alumnos y alumnas pertenecen a familias trabajadoras que dedican a su
jornada laboral un amplio horario. Sin embargo, no se detectan problemas significativos
en las relaciones entre el alumnado y sus familias. Debido a la forma de vida del
momento actual, los padres no pasan mucho tiempo con los alumnos. No existen

problemas de integracion y sociabilidad entre los chicos y chicas de la clase.

El nivel socioeconémico de la zona es medio. El nivel cultural es alto y las
ocupaciones de los padres llevan emparejados elevados niveles de cualificacion. Este
ultimo punto imprime en los alumnos un espiritu emprendedor para aprender tomando
como referente a los padres. Por tanto es en este punto donde se intentara que los padres
se impliquen en la labor de eleccidn de sus hijos, en cuanto a la decision sobre su futuro
educativo y profesional. Existe una relacion muy estrecha entre los docentes del centro
educativo y los padres de los alumnos, por eso se aplicaran estrategias para reunir a los

padres a charlas informativas relacionada con la materia

OBJETIVOS

Los objetivos que persigue esta materia elaborada a raiz del RD 1146/2011, son

los siguientes:

1. Mejorar el conocimiento de si mismo y el desarrollo de capacidades y actitudes
activas, que permitan establecer un proyecto de carrera profesional adecuado y

capaciten para responder posteriormente de manera flexible y eficaz a los
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cambios que se produciran a lo largo de la vida a nivel personal y profesional
con espiritu emprendedor.

2. Desarrollar habilidades para interactuar con los demas de manera positiva y
eficaz en cualquier contexto de vida o trabajo.

3. Establecer la relacion entre el trabajo escolar, la formacion a lo largo de la vida 'y
el desarrollo de una trayectoria profesional.

4. Buscar, interpretar, evaluar y utilizar informacion relacionada con la definicion
de itinerarios formativos y profesionales, manejando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como herramientas basicas para cualquier toma
de decisiones.

5. Comprender la influencia de las demandas sociales y econdémicas en la
naturaleza y la estructura de trabajo.

6. Conocer las caracteristicas de las profesiones ligadas a los diferentes sectores de
actividad, abriendo su horizonte personal mas alld de las representaciones
elaboradas a partir de los estereotipos 0 expectativas de su entorno.

7. Analizar la prospectiva del mercado laboral en el entorno socioeconémico local,
regional, nacional e internacional.

8. Realizar una aproximacion a un entorno real de trabajo que permita descubrir
una amplia gama de ocupaciones de diferentes niveles de cualificacion.

9. Comprender algunos aspectos béasicos de los sistemas juridico, econémico y
financiero, que permitan desenvolverse en el mercado laboral como asalariado o
como empresario.

10. Desarrollar habilidades ligadas a la busqueda, obtencién o creacién de un puesto
de trabajo y a su mantenimiento.

11. Conocer y disefiar el proceso propio de itinerario formativo y profesional,
explorando todos los posibles escenarios que se adecuen a sus expectativas.

Es en este Gltimo punto, donde se potenciara la formacion profesional, como una

oportunidad laboral completa y adaptable a las distintas necesidades del alumnado,

donde lugar dos nuevos objetivos:
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12. Conocer el sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional,
para obtener toda la informacion relacionada con los multiples itinerarios
tanto académicos como profesionales

13. Concienciar de la necesidad de personal cualificado en formacion
profesional, proporcionando datos reales de yacimientos de empleo y

sectores con mayor oportunidad laboral

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
BASICAS

El planteamiento integrador de la materia de Orientacion profesional e iniciativa
emprendedora en si mismo, en cuanto a la aplicacion de los aprendizajes adquiridos, la
basqueda de la realizacion personal, el ejercicio de la ciudadania activa, la
incorporacion a la vida adulta y la capacitacion para un aprendizaje permanente a lo
largo de la vida, hace de ella una materia que pone el acento en las competencias

consideradas bésicas en la ensefianza obligatoria.

La competencia de autonomia e iniciativa personal esta estrechamente
vinculada al propio objeto de estudio. Puede decirse que todo el curriculo de la materia
contribuye al desarrollo de este competencia, ya que la reflexion y puesta en practica de
un conjunto de wvalores y actitudes personales interrelacionadas, como la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo, la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de adaptacién, la
capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la
capacidad de aprender de los errores, es parte del propio objeto de aprendizaje. La
capacidad de eleccion basada en criterios definidos, la planificacion de las acciones
necesarias para desarrollar proyectos personales anticipando y asumiendo los posibles
riesgos, la flexibilidad para percibir el cambio como oportunidad, o la iniciativa para
imaginar y emprender son elementos esenciales de esta materia. Las dimensiones
relacionadas con la vertiente mas social de esta competencia, esto es, las relacionadas
con habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo y con las
habilidades para el liderazgo, la direccion de proyectos o la iniciativa emprendedora

estan presentes a lo largo de toda la materia. La metodologia propia de la materia
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contribuye igualmente al desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa
personal, ya que hace posible que el alumnado se enfrente a los problemas de forma

autonoma y creativa, asi como que se plantee diversas opciones y estrategias.

La competencia para aprender a aprender supone disponer de herramientas
que faciliten el aprendizaje, tener una vision estratégica del &ambito en que ha de tomarse
una decision, y saber prever y adaptarse a los cambios desde una visién positiva, siendo
capaz de controlar y gestionar las propias capacidades y conocimientos. En este caso, la
materia capacita para continuar aprendiendo y tomando decisiones de manera cada vez
mas eficaz y autonoma, a partir de la adquisicion de la conciencia de las propias
capacidades Y las estrategias para desarrollarlas, la valoracion del compromiso personal
y el esfuerzo y el manejo de manera eficiente de los elementos a su alcance. Favorece
las habilidades para obtener informacion, el conocimiento de los diferentes recursos y
fuentes para la recogida, seleccion y tratamiento de la misma, asi como la integracién de
todas las informaciones para definir metas progresivas y realistas a nivel formativo y

laboral.

En el desarrollo de la competencia social y ciudadana, la contribucion es
relevante. La materia contribuye a entender rasgos de las sociedades actuales, a tomar
conciencia de la existencia de distintas perspectivas al analizar la realidad
socioeconémica y laboral, y a desarrollar habilidades complejas como la toma de
decisiones y la responsabilidad que éstas llevan asociadas. El trabajo en habilidades
sociales y de relacion interpersonal, aprendiendo a valorar los intereses individuales y
los del grupo, la practica del dialogo y la negociacién como formula de resolucion de
conflictos, el respeto por el otro y el trabajo en comin le capacita para ejercer la
ciudadania en el &mbito profesional, pero también en su vida personal. Contribuye
también a esta competencia la valoracion positiva de las diferencias, a la vez que el
reconocimiento de la igualdad de derechos entre diferentes colectivos. Asimismo, esta
presente al potenciar un comportamiento coherente con los derechos humanos y los
valores democraticos, lo que implica disponer de habilidades como la toma de
conciencia de los propios pensamientos, valores y acciones, y el control y regulacion de

los mismos. La toma de conciencia de la responsabilidad social de la empresa, la
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contribucion activa y voluntaria a la mejora social, econémica y ambiental, constituyen

un valor afadido a la competencia social y ciudadana.

El peso que tiene en esta materia la capacidad de interpretar y comprender las
informaciones de la realidad formativa o laboral, la organizacion y autorregulacion del
pensamiento y su plasmacion en proyectos determina la aportacion a la competencia en
comunicacion linguistica. Desde la materia se trabaja la expresion de ideas y
opiniones, el didlogo, el enjuiciamiento critico, la coherencia en el discurso y en la
planificacion de tareas. Igualmente, se insiste en las habilidades de comunicacion para
establecer vinculos y relaciones constructivas con los demas, en concreto en el ambito
laboral con personas de igual o diferente nivel profesional. EI manejo de las
convenciones sociales en situaciones como la busqueda activa de empleo, la utilizacion
eficaz de los cddigos linguisticos y no linglisticos propios del intercambio
comunicativo son elementos esenciales que contribuyen a la consecucion de esta

competencia.

La contribucion a la competencia en el tratamiento de la informacion y
competencia digital viene dada por el trabajo de las destrezas relativas a la busqueda,
obtencion y comprension de informacion, elemento imprescindible y previo para
abordar buena parte de los contenidos de la materia. ES objeto de esta materia la
localizacion de la informacion, las posibles fuentes y los diversos soportes (oral,
impreso, audiovisual, digital o multimedia), asi como la transformacion de esa
informacién en conocimiento. Se trabajan las habilidades complejas de organizar,
relacionar, analizar, sintetizar, contrastar, hacer inferencias y deducciones a partir de la
informacion obtenida. En concreto, la competencia digital es fundamental para acceder
a una informacion actualizada sobre las oportunidades de formacion y las caracteristicas
del mercado laboral, sectores de actividad, profesiones, o evolucién y tendencias del
mercado. Es importante insistir en la importancia de gestionar de manera responsable la
informacidn que se comparte en redes sociales y otros espacios de Internet, valorando
las repercusiones que puede tener tanto en la imagen personal publica como en futuras

oportunidades laborales.
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Esta materia constituye una buena herramienta para el desarrollo de la
competencia en el conocimiento e interaccion con el medio fisico, mediante el
desarrollo de la capacidad y disposicion para observar la influencia de la actividad
econdmica en el medio fisico. La puesta en valor de las demandas sociales hacia la
empresa, sus desafios para hacer compatible el crecimiento econémico con criterios de
sostenibilidad, respeto ambiental y mejor calidad de vida son cuestiones que colaboran

al desarrollo de esta competencia.

La competencia matemética no solo se trabaja en los aspectos méas evidentes
del proyecto de creacion de una empresa, en la valoracion de la viabilidad de la misma,
el calculo de costes, el analisis o realizacion del presupuesto de tesoreria, o el balance o
la cuenta de resultados. Ademas, parte de los datos a manejar como informacion laboral
(niveles de ocupacion por sectores o por ocupaciones, relacién entre formacion vy
empleo, evolucién de oferta y demanda de empleo por sectores, etc) exigen en primer
lugar la interpretacion de formas de expresion matematicas, pero también el
establecimiento de cadenas argumentales identificando los datos esenciales, y estimando

y enjuiciando las informaciones para una posterior toma de decisiones.

Por dltimo, la contribucion a la competencia cultural y artistica se realiza
desde la préactica del pensamiento divergente y del trabajo colaborativo, como elementos
basicos para la innovacién, la creatividad y la iniciativa emprendedora. Ello conducira a
actitudes abiertas y respetuosas hacia nuevas propuestas en el &mbito profesional que

podran extrapolar a su relacién con las manifestaciones culturales y artisticas.

CONTENIDOS

Los contenidos, como venimos poniendo de manifiesto, constituyen un elemento
esencial en la estructura del curriculum. Estos abarcan el conjunto de las competencias
que los alumnos deben alcanzar (destrezas, habilidades, actitudes, valores...), para

progresar en su madurez y desarrollo personal.

Entendemos la intervencion orientadora como un proceso a lo largo del cual el

alumno adquiere y mejora sus capacidades mediante la aprehension de conceptos, la
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adquisicién de destrezas y valores y el desarrollo de actitudes. Por lo tanto, debemos
empefiarnos en clarificar los contenidos en el &mbito de la orientacion delimitandolos en
funcidn de las diferentes etapas del desarrollo evolutivo de los alumnos a lo largo de su
ciclo vital mediante rigurosos procesos de investigacion. Con frecuencia nos
encontramos con programas de orientacion cuyo contenido no es mas que una mera
distribucion secuenciada de actividades de “testing”, dejando de un lado &mbitos
relevantes del desarrollo del sujeto. Partimos del supuesto de que existen contenidos
especificos de orientacion que los alumnos deben trabajar de forma sistematizada y

secuenciada.

En este sentido son significativas las citas de Gysbers y Henderson (1988:viii):
“Si se quiere poner al mismo nivel la orientaciéon y la educacidén y que aquélla se
enfrente a las necesidades cada vez mas complejas de las personas y de la sociedad,
hace falta una orientacion con contenidos”, y la de Sanz (1995a) al afirmar que “A lo
que aspiramos es a disefiar programas de orientacion de forma coherente a lo largo de la
vida escolar, igual que se hace con el desarrollo secuencial del contenido de un area”. A
la hora del disefio de programas de orientacion es importante localizar grandes areas o
ambitos de donde extraer los contenidos que conformardn estos programas. Los
modelos de programas que presentamos nos apuntan lineas en la delimitacidn de estos

ambitos.

El modelo de Gysbers y Henderson (1988) se fundamenta en la idea del
crecimiento y desarrollo humano que ellos denominan life career development

(desarrollo de la carrera para la vida). Este concepto abarca tres &ambitos o areas :

1. Autoconocimiento y destrezas interpersonales
- Conocimiento de si mismo y del grupo.
- Habilidades para la comunicacion.
- Desarrollo de sentimientos y actitudes positivas hacia los demas.
2. Roles, entornos y acontecimientos vitales
- Roles y responsabilidades como estudiante, ciudadano y consumidor.
- Intervenciones en crisis.

- Paso de un nivel educativo a otro.
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3. Planificacion de la carrera para la vida
- Metas personales.
- Toma de decisiones.

- Actitudes hacia el mundo del trabajo.

Segun el RD 1146/2011, los contenidos de la materia se dividen en cuatro bloques:

e Bloque 1. Habilidades para la gestion personal de la trayectoria formativa y
profesional

e Bloque 2. Exploracion de contextos de formacion y de trabajo

e Bloque 3. Mercado laboral y economia financiera.

e Bloque 4. Desarrollo y gestion de un plan de carrera profesional

Por tanto, partiendo de estas cuatro bloques que cita la legislacion, los voy a
desarrollar en forma de unidades didacticas, que seran expuestas de una forma mas

amplia en los anexos:

BLOQUE 1

e Unidad didactica 1: Autoconocimiento

BLOQUE 2

e Unidad didactica 2: El Sistema Educativo
e Unidad didactica 3: El Sistema Nacional de Cualificaciones y FP

e Unidad didactica 4: La Formacion Profesional

BLOQUE 3

e Unidad didactica 5: Mercado Laboral

e Unidad didactica 6: El empleo por cuenta ajena
e Unidad didactica 7: Autoempleo

e Unidad didactica 8: Las TIC en el empleo

BLOQUE 4

e Unidad didactica 9: Disefio de un plan de carrera profesional
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TEMPORALIZACION

Se temporalizaran las unidades didacticas en relacion con los bloques y con los
periodos de evaluacion. El bloque 1 y 2 se desarrollaran en el primer trimestre. El
segundo bloque seré en el segundo trimestre, mientras que la ultima parte del curso se
destinara al bloque 4 con el disefio del plan de carrera profesional, pudiendo realizarse
de dos formas:

e Opcidn A: Disefio de un itinerario formativo y laboral asociado a la eleccion de
una profesion o de un sector de actividad.

e Opcidn B. Proyecto de constitucion y puesta en marcha de una empresa.

METODOLOGIA

La organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje exige al profesorado de
la etapa adoptar estrategias didacticas y metodoldgicas que orienten su intervencién
educativa. Con ello, no se pretende homogeneizar la accion de los docentes, sino
conocer, Y, si es posible, compartir los enfoques metodoldgicos que se van a utilizar en

el aula.

Ademas de las decisiones Ultimas que el equipo docente debe tomar en torno a
los criterios para la organizacion del ambiente fisico (espacios, materiales y tiempos),
los criterios de seleccion y utilizacion de los recursos didacticos, los criterios para
determinar los agrupamientos de los alumnos, etc., parece aconsejable comentar cuales
son los principios de intervencion didactica que deben orientar las actuaciones del
profesorado de esta etapa, de acuerdo con la concepcién constructivista del aprendizaje
y de la ensefianza. Esta concepcion no puede identificarse con ninguna teoria en
concreto, sino, mas bien, con un conjunto de enfoques que confluyen en unos principios
didacticos: no se trata de prescripciones educativas en sentido estricto, sino de lineas

generales, ideas-marco que orientan la intervencion educativa de los docentes.

La programacién didactica tendra en cuenta estos principios de intervencién
educativa, derivados de la teoria del aprendizaje significativo y que se pueden resumir

en los siguientes aspectos:
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1. Partir del nivel de desarrollo del alumnado

Cada alumno que vamos a encontrar en esta materia va a tener un grado de
madurez distinto, y tenemos que contar con este aspecto a la hora de disefiar
actividades acordes a todos los niveles

2. Asequrar la construccion de aprendizajes significativos

No se puede olvidar que esta materia esta encaminada al desarrollo personal y
profesional del alumno, por tanto debemos partir de los conocimientos previos

para que sean autbnomos en la toma de decisiones

3. Hacer que el alumnado construya aprendizajes significativos por si mismo

Debemos conseguir que el alumnado finalice el curso con un claro objetivo tanto

educativo como profesional elegido por si mismo

4. Hacer que el alumnado modifique progresivamente sus esquemas de

conocimiento
La idea es trabajar en que el alumnado tenga un claro esquema del sistema
educativo y del mercado laboral, y que sea consciente de las salidas laborales

mas interesantes en relacion con la sociedad actual

5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumnado

Se tratard de que el alumnado sea autobnomo en la bdsqueda de empleo,

dotandole de recursos al efecto

Todos los principios psicopedagdgicos recogidos anteriormente giran en torno a
una regla béasica: la necesidad de que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes
significativos y funcionales. Por ello, cuando se plantea como ensefiar en la Educacién
Secundaria, se debe adoptar una metodologia que asegure que los aprendizajes de los

alumnos y las alumnas sean verdaderamente significativos.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos son el conjunto de medios / recursos que se

utilizan para facilitar y hacer mas eficaz el proceso de ensefianza — aprendizaje

Hacemos la siguiente clasificacion de los medios y recursos que usamos:
Recursos materiales, recursos didacticos impresos, recursos audiovisuales y recursos

informaticos

a) Recursos materiales

- Se dispone de pizarra para las explicaciones de cada tema.

- La biblioteca del departamento como material de consulta.

- Magquinas fotocopiadoras y encuadernadoras de la conserjeria del I.E.S.

b) Recursos didacticos impresos

- Apuntes relacionados con las unidades didacticas

- Impresos y modelos mas importantes de trabajo y relacion con la orientacion

(modelos de curriculum, cartas de presentacion...)

¢) Recursos didacticos audiovisuales
- Proyector

- Reproductor de DVD

- Pantalla de TV.

d) Recursos didacticos informaticos

Abarcan tanto la experiencia que supone aprender "del" o "a través" del
ordenador. El uso de la informatica consiste tanto en la utilizacion del ordenador en la
adquisicion de determinados conocimientos, como en su papel de facilitador del

desarrollo cognitivo.

Usaremos la sala de ordenadores para fomentar y aprender las TIC,

especialmente en la unidad didactica dedicada a este aspecto.
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Asi mismo, trabajaremos con distintas paginas web relacionadas con enlaces de
empleo y formacién que deberan servir de referente para la realizacion de actividades y

trabajos en el aula. Estos serian algunos ejemplos:

e Instituto Aragonés de Empleo www.aragon.es/inaem

e Servicio Publico de Empleo Estatal www.sepe.es

e Servicio de Orientacion Profesional on line http://inaem.inforienta.es

e Servicio de empleo de Cataluiia http://www.oficinadetreball.cat

e Portal de FP on line http://todofp.es/

e Portal de Educacién de Aragon http://www.educaragon.org/

e Instituto de las cualificaciones https://www.educacion.gob.es/iceextranet

e Agencia de las cualificaciones http://servicios.aragon.es/pwac/

e Portal EURES http://ec.europa.eu/eures’/home.jsp?lang=es

CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de evaluacion que recoge el RD 1146/2011 para la materia de

orientacion profesional e iniciativa emprendedora, son los siguientes:

1. Reconocer las competencias personales y sociales que generan empleabilidad,
realizando un balance personal de las mismas de manera objetiva y critica, asi
como un plan de entrenamiento de aquellas mas deficitarias. Con este criterio se
pretende comprobar si se sabe cuales son las habilidades de autoconocimiento,
iniciativa personal, espiritu emprendedor, y las habilidades sociales y de
comunicacion que demanda el mercado de trabajo como competencias
complementarias a las competencias profesionales, y si disponen de las claves
para analizar su situacidén personal respecto a ellas y elaborar un plan para el

entrenamiento o formacion en aquellas deficitarias.

2. ldentificar y describir las principales competencias y cualidades personales y
sociales asociadas al espiritu emprendedor, y el modo en el que se pueden
desarrollar. Este criterio trata de evaluar si el alumnado sabe reconocer los

rasgos que caracterizan a la persona emprendedora.
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3. Emplear adecuadamente las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi
como todas los demés recursos y fuentes de informacion disponibles para
obtener informacion sobre oportunidades de formacion y de empleo. Este
criterio evalUa la destreza en la localizacion de informacion, el manejo correcto
de las diversas fuentes y recursos, e incluso la gestion responsable de la
informacidn compartida en redes sociales y otros espacios de Internet. Se trata
igualmente de comprobar si se utilizan las posibilidades que proporciona un
procesador de textos 0 una presentacion, por ejemplo, en la presentacion de su

proyecto.

4. Describir las caracteristicas propias del sector o sectores de actividad y de las
profesiones que le interesen e interpretar los datos relativos a las tendencias del
mercado laboral en dichos sectores y profesiones. Se trata de evaluar si se
conocen los distintos sectores de actividad, una variedad de profesiones
asociadas a cada uno de ellos. Deben identificar los perfiles profesionales
explicitos e implicitos ligados a una ocupacién, reconociendo las competencias
requeridas para desempefiar satisfactoriamente un puesto de trabajo y las

caracteristicas habituales de desempefio de la profesion.

5. Participar activamente en la exploracion de las oportunidades de formacion, de
las profesiones y del funcionamiento de las empresas, poniendo en juego su
espiritu emprendedor. Este criterio evalla las capacidades de investigacion,
iniciativa, trabajo en equipo, busqueda de informacidn, y apertura a la realidad
socio laboral del entorno, asi como el conocimiento de las caracteristicas de las
organizaciones laborales y de sus puestos de trabajo. Evalla ademas la
capacidad de poner en relacion una determinada profesion con la oferta de

formacion permanente asociada a la misma.

6. Manifestar actitudes, capacidades y habilidades sociales y de direccion en las
tareas grupales que se realizan en el aula y en las actividades extraescolares. Con
este criterio se pretende comprobar si el alumnado manifiesta iniciativa y se

comporta de manera eficiente y solidaria en las diferentes actividades grupales.
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Trata también de evaluar su capacidad de desenvolverse con autonomia en

contextos ajenos al aula.

Valorar el papel del emprendedor y de la empresa como elemento bésico de la
sociedad y como organizacion que puede favorecer la igualdad y la solidaridad
entre las personas, permitir el enriquecimiento personal y profesional, y conciliar
el trabajo y la vida personal. Con este criterio se pretende averiguar si al analizar
una situacion concreta los alumnos son capaces de valorar la importancia de la
iniciativa emprendedora, la aportacion a la sociedad del entramado empresarial,
y el papel que la organizacion del trabajo tiene en la promocion de la igualdad,

la solidaridad y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Identificar la influencia de la globalizacion y de la necesidad de un desarrollo
sostenible en los nuevos proyectos innovadores, describiendo las caracteristicas
de estos proyectos en entornos proximos y las necesidades de formacion
permanente que implican. Con este criterio se pretende determinar si los
alumnos son capaces de detectar las caracteristicas que debe tener una empresa
innovadora en el entorno socioeconémico actual y la necesidad de formacion

permanente como elemento imprescindible ligado a la innovacion.

Identificar los pasos a dar para acceder al empleo por cuenta ajena o al
autoempleo. Este criterio evalGa el dominio de las habilidades ligadas a la
busqueda, obtencion o creacidon de un puestos de trabajo, tales como cartas de
presentacion, elaboracion de curriculum vitae, entrevistas de trabajo,

cumplimentacién de documentacion para la creacion de una empresa, etc.

Reconocer los principales documentos y productos bancarios —deposito,
préstamo, cuenta, tarjetas de crédito y de deébito—, asi como conocer las
recomendaciones sobre seguridad y proteccion de datos personales en relacion
con las operaciones bancarias. Con este criterio se pretende comprobar si los
alumnos son capaces de diferenciar la utilidad y uso de las operaciones bancarias

maés habituales.

Definir una idea de negocio, a partir de un estudio de mercado y de la deteccidn

de necesidades sociales y oportunidades de negocio y desarrollar un proyecto de
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plan de empresa que desarrolle los diferentes planes que integran el plan de
negocio. Este criterio evalla si el alumnado es capaz de descubrir una potencial
idea de negocio que pueda ser la base de un proyecto empresarial, y de valorar

su viabilidad, analizando la informacion obtenida en el estudio de mercado.

12. Disenar el propio proyecto de itinerario formativo y profesional, incorporando
las tres fases de autoconocimiento del potencial profesional, conocimiento del
entorno socio profesional y laboral, y toma de decisiones. Este criterio evalla la
capacidad de integrar todos los elementos trabajados en la materia (informacién
sobre oportunidades de formacion, oportunidades de empleo, descubrimiento de
las profesiones y los perfiles profesionales, autoandlisis, etc.) para plantear unas

metas personales y disefiar las acciones a recorrer para su consecucion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota del alumno sera de 1 a 10. La forma de ponderar seré la que sigue:

e Proyecto del disefio del plan de carrera profesional 70 % de la calificacién
e Actividades realizadas en el aula y en casa 20% de la calificacion

e Actitud, autonomia, participacion 10% de la calificacion

Es muy importante anunciar los criterios de calificacion y tenerlos muy claros
desde principio de curso, y que el alumno sea consciente de la importancia del proyecto
de fin de curso, ya que al tratarse de una evaluacion continua, en él se reflejaran todos

los aspectos tratados en la materia
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CONCLUSIONES

Lejana, complicada, extrafia, y en muchas ocasiones posible refugio de presuntos
perdedores... asi es como se ve todavia en amplios sectores de la sociedad espafiola a
nuestra formacion profesional. Y, sin embargo, el perfil profesional de méas del 70% de
los puestos existentes en el mercado de trabajo requiere el nivel de titulacion de dicha

formacion.

A la formacion profesional hay que darle la importancia que realmente tiene, que
es mucha, y para ello es imprescindible que la veamos como una apuesta estratégica,
con un futuro necesariamente prometedor, y con la necesidad urgente de que pasemos
de las palabras a los hechos, ya que en la medida que seamos capaces de ajustar la
preparacion de nuestros recursos humanos a las necesidades de nuestros sectores
productivos seremos capaces de mantener y aumentar nuestra competitividad, el avance

de nuestras economias y el bienestar de nuestra sociedad.

Las sociedades van avanzando, nuestras empresas cada vez tienen mas
competencia interna y externa, la formacion que se va necesitando hay que ajustarla
cada vez mas a los puestos de trabajo existentes, y a otros que van a ir surgiendo; la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion esta
produciendo cambios muy significativos en un corto espacio de tiempo, con unos datos
demograficos actuales preocupantes, que nos sitlan ante un escenario complicado, y
con un avance hacia una sociedad del conocimiento, en donde va a ser fundamental
fomentar la adquisicion y el incremento de diferentes competencias profesionales, asi

como su actualizacion a traves del aprendizaje permanente.

Todo ello nos obliga a establecer un planteamiento diferente ante una formacion
profesional que se apoya en tres vias diferentes, la inicial, la ocupacional y la continua,
que no tienen ningun referente en comun, y que en ocasiones generan solapamientos
haciendo planteamientos muy diferentes para, en muchos casos, fines similares, con
estructuras rigidas y lentas, y con unos centros de formacién infrautilizados en
ocasiones. Nuestras empresas han necesitado emprender procesos de cambio que les han

obligado a flexibilizar sus estructuras para poder adaptarse a la cada vez mas rapida
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evolucion de sus sistemas de produccién; concebir nuevos modelos de gestion y
funcionamiento; investigar e innovar para mejorar sus productos o fabricar otros
nuevos; invertir en equipamientos mas modernos, en nuevas tecnologias, en formacion,
0 implantar procesos avanzados de gestion de la calidad, y nuevos modelos de
organizacion en los que se transfiere mayor responsabilidad, autonomia y capacidad de
decision a los trabajadores, bien de forma individual o en equipo. De la misma manera,
la formacidn profesional también tiene que evolucionar, avanzando en la implantacion
de un nuevo modelo, més flexible y abierto, con nuevos modos de organizacion y
gestion que faciliten un funcionamiento mas agil, en el que la formacién se conciba
como algo cercano, adaptada a las necesidades de las empresas y de las personas, y con

una calidad contrastada que garantice su eficacia y sus resultados.

Por tanto, necesitamos una formacion profesional agil, flexible y eficaz que se
adapte con realismo a los cambios que se van produciendo; con una formacién inicial
realmente abierta y profesionalizadora; con una formacion ocupacional que se adapte
con garantias de calidad y de insercién laboral a las personas desocupadas, y con una
formacion continua que se ajuste con eficacia a un nuevo modelo que sirva para cumplir
realmente con sus objetivos prioritarios, como son la competitividad de las empresas y
la empleabilidad de los trabajadores; con un disefio de centros diferente al actual; con
una planificacion de los mismos integral, es decir, que los centros impartan tanto la
formacion profesional especifica como la continua y/o la ocupacional. Esto ultimo
requiere que con urgencia se dote de mayor autonomia a los centros, se estabilice al
mayor numero de profesores posible, de manera que todos ellos se sientan implicados
en los proyectos que se establezcan; se potencie y se adecue la formacién del
profesorado; se invierta, y mucho, en equipamientos modernos priorizando la compra de
equipos reales de produccion. Y, sobre todo, se busque una mayor cercania entre los
centros de formacién y las empresas, aumentando su relacion y sus experiencias
conjuntas, y no solo en lo que a la formacion en centros de trabajo se refiere, sino
consiguiendo ser un referente claro y un apoyo real para el desarrollo de las empresas

que se situen en su entorno y con las que cada centro tenga relacion.

Confianza, implicacion, mejora continua y cooperacién son las expresiones

imprescindibles para poder llevar adelante unos cambios no so6lo necesarios, sino
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urgentes. Y un factor clave para clave para obtener los mejores resultados, es dotar a los
centros educativos de un sistema de orientacion profesional que proporcione a los
alumnos un mayor namero de alternativas, y un abanico de posibilidades con el fin de

que obtengan unos resultados beneficiosos en el ambito profesional y educativo
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ANEXO

UNIDAD DIDACTICA 1: AUTOCONOCIMIENTO

Descripcion de la Unidad didactica

Conocer mejor nuestro ser, caracter, fortalezas, oportunidades, actitudes,
valores, gustos y disgustos. Conocerse a si mismo también significa construir sentidos

acerca de nosotros mismos, de las demés personas y del mundo en que vivimos.

Conocerse, saber qué se quiere en la vida e identificar los recursos personales
con que se cuenta para lograrlo, son aspectos que le permiten al alumno tener claridad
sobre el proyecto vital que quiere emprender y desarrollar las competencias que necesita
para lograrlo. Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de la capacidad de

comportarse con autonomia.

Conocerse no es sélo mirar hacia dentro de si, también es saber con qué fuentes
sociales de afecto, ejemplo, apoyo o reconocimiento se cuenta. Saber con qué recursos

personales y sociales contamos en los momentos de adversidad.

Por eso, en esta unidad didactica se trabajard desde esta perspectiva, analizando

cada aluno su propio objetivo en la vida

Obijetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Mejorar el conocimiento de si mismo del alumno, y el desarrollo de capacidades
y actitudes activas

e Capacitar al alumno para el afrontamiento de manera flexible y eficaz de los
cambios que se produciran a lo largo de su vida a nivel profesional y personal

e Desarrollar habilidades para interactuar con los demas de manera positiva y

eficaz en cualquier contexto de vida o trabajo.
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Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de
contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 respecto al concepto de

autoconocimiento son:

e Autonomia personal y autodeterminacion

e Capacidad autocritica

e Busqueda de informacién

e Organizacion del tiempo

e Capacidad de adaptacién y gestion del cambio
e Tratamiento de la informacion

e Competencia digital

Contenidos

e Procesos de organizacion del tiempo
e Test de objetivo profesional
e Herramientas de auto-analisis

e Vision inicial del mercado de trabajo

Ejemplo de actividad a realizar

e Actividad de motivacién

e Dirigida a todo el alumnado

e Duracion: 2 horas

e Lugar: Aula de informética

e Descripcion: Utiliza la herramienta CLOE del servicio de empleo de Catalufia,
para definir tu objetivo profesional. Con los resultados que hayas obtenido, y
con la informacidn que conoces actualmente, haz una reflexién en un folio sobre
tus impresiones de los resultados obtenidos

e Criterios de evaluacion: Se basaran en la observacion principalmente, ademas de

la reflexion proporcionada por los alumnos. Esta reflexion servira al profesor
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para establecer una diferenciacion entre los resultados obtenidos en esta primera
actividad, con los que se obtengan en las actividades finales

e Herramientas a utilizar:
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La herramienta Cloe pretende serviros de guia para que lleguéis @ definir vuestro objetive profesional.

El Servei d'Ocupacit de Catalunya (S0C) tiene como objetivo fundamental contribuir a una ocupacién de calidad, ayudando a las personas a mejorar su posicisn en el
mercada laboral, incentivando su formacién a lo largo de la vida y famentanda la mejara de la competitividad de las empresas.
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UNIDAD DIDACTICA 2: EL SISTEMA EDUCATIVO

Descripcion de la Unidad didactica

Todos los estudiantes, es obvio que se encuentran inmersos dentro de nuestro
Sistema Educativo, pero... ¢saben como funciona?, y mas dificil aun ¢Saben qué salidas

e itinerarios ofrece?

Como se puede comprobar, es muy importante que se conozcan todas las
posibilidades que ofrece el Sistema Educativo Espafiol para que posteriormente sepan

qué opciones tienen como alternativas en tu futuro.

El Sistema Educativo ha cambiado con el paso del tiempo, debido a numerosas
legislaturas educativas que han tenido lugar en nuestro pais. Esta unidad didactica

permitira hacer un analisis de dicho sistema

Obijetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Establecer la relacion entre el trabajo escolar, la formacién a lo largo de la vida y
el desarrollo de una trayectoria profesional.

e Buscar, interpretar, evaluar y utilizar informacion relacionada con la definicion
de itinerarios formativos y profesionales, manejando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como herramientas basicas para cualquier toma

de decisiones

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de
contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 respecto al conocimiento del

sistema educativo son:

e Autonomia personal y autodeterminacion

e Busqueda de informacion
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Organizacion del tiempo

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Contenidos de aprendizaje

Conocimiento del sistema educativo espafiol

Anélisis de la diversidad de itinerarios formativas

Modalidades de formacion

Autoaprendizaje

Exploracion de Programas y oportunidades de formacion, instituciones
educativas y de formacion, programas y servicios gubernamentales y no
gubernamentales y oportunidades de empleo.

Conocimiento de ayudas a la formacion.

Ejemplo de actividad a realizar

Actividad de desarrollo

Dirigida a todo el alumnado

Duracion: lhora

Lugar: Aula de informética

Descripcion: Elaboracion de un esquema con los distintos enlaces del sistema
educativo espafol y la variedad de opciones que se pueden tomar, utilizando el
ejemplo de la pagina de educaragon

Criterios de evaluacion: Se valorara la capacidad de sintesis, la competencia

analitica y la habilidad de gestionar el tiempo. Se aplicard en los criterios de

evaluacion dentro de las actividades a realizar en el aula
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Herramientas a utilizar:

Pagina de Educaragon
http://www.educaragon.org/
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UNIDAD DIDACTICA 3: EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
Y FORMACION PROFESIONAL

Descripcion de la Unidad didactica

El Sistema Nacional de Cualificaciones y FP es un conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la
formacion profesional, mediante el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Asimismo, busca promover y desarrollar la evaluacion y acreditacion de las
correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo
profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

Sus principios basicos son los siguientes:

« El desarrollo personal en el ejercicio del derecho al trabajo y a la libre eleccion
de profesion u oficio.

« Lasatisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo
de toda la vida.

« El acceso, en condiciones de igualdad, de todos los ciudadanos a las diferentes
modalidades de la formacion profesional.

« La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos.

o La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Union
Europea.

o La participacion y cooperacion entre las diferentes Administraciones Publicas.

o La promocion del desarrollo econémico con atencidn a las distintas necesidades

que, en cada region, presenta el sistema productivo.

En el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional se promueve la pertinente colaboracion de los Agentes Sociales con las
Administraciones Publicas, las universidades, las camaras de comercio y las entidades

de formacion.
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En esta unidad, se trabajard este sistema de una perspectiva lo mas sencilla
posible, para que el alumnado conozca de primera mano las peculiaridades que tiene

nuestro sistema de formacion profesional en Espafia.

Obijetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Establecer la relacion entre el trabajo escolar, la formacion a lo largo de la vida y
el desarrollo de una trayectoria profesional.

e Realizar una aproximacion a un entorno real de trabajo que permita descubrir
una amplia gama de ocupaciones de diferentes niveles de cualificacion

e Conocer y disefiar el proceso propio de itinerario formativo y profesional,

explorando todos los posibles escenarios que se adecuen a sus expectativas

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de

contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 son:

e Busqueda de informacion
e Organizacion del tiempo
e Tratamiento de la informacion y competencia digital.

e Creatividad e innovacion; sentido de la responsabilidad

Contenidos de aprendizaje

e El sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional

e Concepto de certificado de profesionalidad y titulo

e Concepto de prueba de obtencion de titulo libre

e Pruebas de acceso

e Programas y oportunidades de formacion

e Instituciones educativas y de formacion, programas y servicios gubernamentales

y no gubernamentales y oportunidades de empleo. Ayudas a la formacion.
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Ejemplo de actividad a realizar

Actividad de desarrollo

Dirigida a todo el alumnado

Duracién: 1 hora

Lugar: Aula
Descripcién: Resuelve el siguiente supuesto practico

Alberto, es cocinero desde hace 25 afios. Regenta un restaurante de su propiedad
gue ha ganado una estrella Michelin, y esta en guias gastronomicas de todo el
pais. En su restaurante trabaja como jefe de cocina y tiene 8 cocineros
trabajando bajo sus dérdenes. Hacen un tipo de cocina moderna, utilizando las
mas novedosas técnicas que puede ofrecer el mercado, y continuamente estan

innovando.

Sin embargo, Alberto cuando tenia 14 afios finalizé la EGB y se puso a trabajar
como ayudante de cocina, por tanto no tiene ninguna formacién reglada
relacionada con la hosteleria. Sin embargo ha participado en numerosos cursos

de formacion de cocina, e incluso algunos los ha impartido él.

Para continuar dando prestigio a su restaurante, le gustaria obtener el titulo de
grado medio de cocina, pero no dispone de jornada completa para poder

cursarlo, ademas de que a pesar de no disponer del titulo ya es un gran cocinero

¢Qué le recomendarias a Alberto que hiciera?

Criterios de evaluacion: La ejecucion correcta de esta actividad supondra 0,5
puntos extra en la calificacion del proyecto final. Se tendra en cuenta:

- Que la actividad se resuelva completamente
- Que se propongan todas las alternativas posibles
- Ordeny claridad

- Alusion a las herramientas utilizadas
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e Herramientas a utilizar:

Procedimiento del PEAC en la pagina del instituto de las Cualificaciones

http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice recAcr.html

'm todofp.es/detm/todofp/leg = Y@ Universidad de Zaragoza = > ‘- I3 Facebook xf i INCUAL, Reconocimiento, L Y [=ia [

€« C' | @ www.educacion.gob.es/educa/incual/ice recAcr.htm w 3,

RECONOCIMIENTO, EVALUACION ¥ ACREDITACION DE CUALIFICACIONES

Instituto Nacional de
Cualificaciones -

[ m |

Sistema Nacional de o= HEAEE
Cualificaciones v Formacidn Requisitos y fases
Profesional (SNCFP) o)
2} Autoridades y entidades nacionales
Catdlogo Nacional de o )
Cualificaciones Profesionales ¥  Documentos oficiales e informes

CNCP i3
¢ ) 2/ Instrumentos de apoyo para la Evaluacién y Acreditacién
Reconocimiento, Evaluacion y
Acreditacidn de
Cualificaciones

Informacién y Orientacion
Observatorio Profesional Comunidad Virtual Evaluacion y acreditacion de las competencias Al

profesionales
Oferta Formativa referida al

CNCP

)] .
Cualificacicnes en las Quées
Comunidades Autdénomas

Cualificacicnes en el Mundo
Es un conjunto de actuaciones dirigidas a reconocer, evaluar y acreditar las competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

Esta evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales se desarrollara siguiendo

criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacidn. El Catalogo
Consejo General de
Formacién Profesional
(CGFPY ki

Nacional de Cualificaciones Profesionales sirve de referencia objetiva en este procedimiento.

.
|

Certificados de profesionalidad en la pagina del servicio publico de empleo estatal
http://www.sepe.es/contenido/empleo formacion/formacion/certificados de profesiona
lidad/cf0502.html

Pagina de la agencia de las cualificaciones

http://servicios.aragon.es/pwac/

Pagina web del IES Miralbueno donde se cursa el GM Cocina y Gastronomia

http://www.iesmiralbueno.com/
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UNIDAD DIDACTICA 4: LA FORMACION PROFESIONAL

Descripcion de la Unidad didactica

La existencia de un sistema educativo con una calidad suficiente es uno de los
elementos clave que define el nivel de bienestar presente en una sociedad y que
determina las posibilidades futuras de incrementar el nivel y la extension de ese

bienestar.

Entre los diversos elementos que conforman nuestro sistema educativo, la
formacion profesional adquiere una relevancia especialmente  importante en el
momento actual, tanto si la contemplamos desde el punto de vista de las personas como

desde el punto de vista social y econémico.

Desde el punto de vista de las personas, la formacion profesional permite
encauzar la vocacién de una buena parte de los jovenes y es la encargada de proveerlos
de las competencias para desarrollar una profesion y acceder asi a un adecuado nivel de
vida. También incluye aquellos programas formativos que permiten la actualizacion de
los trabajadores en activo, lo que facilita su promocion, y aquellos dirigidos a los
trabajadores desempleados, para aumentar asi sus posibilidades de reintegrarse en el

mercado laboral.

Desde el punto de vista social y econdmico, es necesario un buen sistema de
formacion profesional para que las empresas dispongan de trabajadores cualificados que
permitan su supervivencia y progreso en un entorno cada vez mas competitivo y global.
Un entorno, ademas, cambiante y en el que elementos como el conocimiento, la
tecnologia o la innovacion son fundamentales y exigen una formacién inicial
suficientemente especializada vy, a la vez, una alta capacidad de aprendizaje que permita

extender esa formacion a lo largo de toda la vida.

En esta unidad didactica se trabajara en actividades, con la finalidad de que la

formacion profesional adquiera la importancia que se merece
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Obijetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

Mejorar el conocimiento de si mismo y el desarrollo de capacidades y actitudes
activas, que permitan establecer un proyecto de carrera profesional adecuado y
capaciten para responder posteriormente de manera flexible y eficaz a los
cambios que se produciran a lo largo de la vida a nivel personal y profesional
con espiritu emprendedor.

Desarrollar habilidades para interactuar con los demas de manera positiva y
eficaz en cualquier contexto de vida o trabajo.

Establecer la relacion entre el trabajo escolar, la formacion a lo largo de la vida y
el desarrollo de una trayectoria profesional.

Buscar, interpretar, evaluar y utilizar informacion relacionada con la definicion
de itinerarios formativos y profesionales, manejando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como herramientas basicas para cualquier toma
de decisiones.

Conocer y disefiar el proceso propio de itinerario formativo y profesional,

explorando todos los posibles escenarios que se adecuen a sus expectativas

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de

contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 respecto al concepto de la

formacion profesional son:

Asuncion de responsabilidades
Gestion y organizacion;
Planificacion y programacion
Toma de decisiones;

Motivacion y madurez profesional
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Contenidos de aprendizaje

Programas y oportunidades de formacién,

Instituciones educativas y de formacion,

Programas y servicios gubernamentales y no gubernamentales y oportunidades
de empleo.

Ayudas a la formacion.

Sectores de actividad, tendencias laborales y demandas del mercado.
Yacimientos de empleo.

Descubrimiento del mundo profesional: andlisis de profesiones y exigencias de
competencias asociadas.

Anélisis de la importancia de la FP en Espafa

Ejemplo de actividad a realizar

Actividad de iniciacion

Dirigida a todo el alumnado

Duracién: 1 hora

Lugar: Aula de informética

Descripcion: Visita a la web del portal de todo FP, y realizacién de distintas
actividades:

- Visualizacién de videos de distintos perfiles profesionales
- Encontrar que formacion profesional se oferta en la modalidad a
distancia

- Andlisis de nuevos ciclos de formacion profesional

Criterios de evaluacién: Se valorara la participacion de los alumnos en esta
actividad, entrando a visitar la pagina y realizando las actividades
proporcionadas. El objetivo fundamental de esta practica es que puedan
reconocer sus competencias personales y profesionales, y reconozcan la
necesidad de la formacion profesional en el entorno productivo de nuestra

sociedad
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e Herramientas a utilizar:
Pagina de TodoFP: http://todofp.es/
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UNIDAD DIDACTICA 5: EL MERCADO LABORAL

Descripcion de la Unidad didactica

Se denomina mercado de trabajo o mercado laboral al mercado en donde
confluyen la demanda y la oferta de trabajo. EI mercado de trabajo tiene
particularidades que lo diferencian de otro tipo de mercados (financiero, inmobiliario,
de materias primas, etc.) ya que se relaciona con la libertad de los trabajadores y la
necesidad de garantizar la misma. En ese sentido, el mercado de trabajo suele estar
influido y regulado por el Estado a través del Derecho Laboral y por una modalidad

especial de contratos, los convenios colectivos de trabajo

En las actividades que se desarrollaran en esta unidad, se intentard que el
alumnado tenga una vision general del mercado de trabajo actual y sus debilidades. Por
otro lado, tendran acceso a datos estadisticos y noticias de interés relacionadas con
nuevos yacimientos de empleo, profesiones de futuro o carreras con menos indice de

desempleo

Objetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Comprender la influencia de las demandas sociales y econdmicas en la
naturaleza y la estructura de trabajo.

e Conocer las caracteristicas de las profesiones ligadas a los diferentes sectores de
actividad, abriendo su horizonte personal mas alld de las representaciones
elaboradas a partir de los estereotipos 0 expectativas de su entorno.

e Analizar la prospectiva del mercado laboral en el entorno socioeconémico local,

regional, nacional e internacional.

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de

contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 son:
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e Busqueda de informacion

¢ Organizacion del tiempo

e Tratamiento de la informacién y competencia digital.
e Gestion y organizacion

e Planificacion y programacion

e Toma de decisiones;

Contenidos de aprendizaje

e Conceptos basicos de economia: la actividad econémica
e Los agentes econdémicos y los sectores econdmicos.
e Conceptos béasicos financieros: el dinero, el tipo de interés, la inflacion, el

sistema financiero, el mercado de valores.

Ejemplo de actividad a realizar

e Actividad de motivacién

e Dirigida a todo el alumnado

e Duracion: 1 hora
e Lugar: Aula de informética
e Descripcion: A partir de las noticias y paginas proporcionadas responde a las

siguientes preguntas:

- Las dos ocupaciones con menor indice de paro en Espafa

- Las dos ocupaciones con mayor indice de paro en Aragon
- Latasa de desempleo actual en Espafia

- Yacimientos de empleo

- Porcentaje de desempleo en menores de 30 afios en Aragon

- Reforma laboral més significativa y aspectos mas relevantes de la misma

e Criterios de evaluacion: Servirda como actividad de evaluacion de la unidad

didéctica, calificando con una nota de cero a 10 puntos. Se tendran en cuenta los

siguientes criterios:
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- Que la respuesta se cifia a los datos solicitados

- Que se aprecie una lectura de todos los materiales
- Ortografia

- Sintesis y claridad

e Herramientas a utilizar:

- Observatorio del mercado de trabajo

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/In

stitutoAragonesEmpleo/AreasTematicas/ObservatorioMercadoTrabajo

- Servicio Publico de empleo Estatal

http://www.sepe.es/

- Instituto Nacional de Estadistica

http://www.ine.es/

- Encuesta de Poblaciéon Activa
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0112.pdf

- Articulos sobre la Reforma Laboral

http://www.reformalaboral.com/

- Noticias relacionadas con el mercado de trabajo

http://empleo.elpais.com/noticias-mercado-trabajo

http://actualidad.orange.es/sociedad/ni-estudian-ni-trabajan-ni-buscan-

empleo-445-700-jovenes.html

http://www.noticias.com/en-empleo-espana-no-es-pais-para-
jovenes.964212
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UNIDAD DIDACTICA 6: EL EMPLEO POR CUENTA AJENA

Descripcion de la Unidad didactica

La mayor parte de la sociedad se encuentra en situacion de basqueda de empleo
en algin momento de su vida. Y cada persona actla, siente y piensa de distinta manera
ante el reto de conseguir trabajo. En este proceso hay matices emocionales, sociales,

familiares y econémicos.

El desempleo es sin duda una de las situaciones que mayor malestar puede
causarnos. No tener trabajo nos excluye en mayor o menor grado del mundo productivo
y de consumo. Disminuyen nuestras posibilidades de satisfacer las necesidades sociales.
Es una forma de exclusién social. También supone un deterioro en el bienestar
psicolégico de la persona; el desempleo prolongado puede hacer que nos sintamos
menos seguros de nosotros mismos, mas vulnerables, mas hostiles... Puede llevarnos al

aislamiento y por lo tanto a desarrollar cada vez menos nuestras capacidades.

La finalidad de esta unidad didactica, no es otra que facilitar al alumnado de
herramientas que les permitan mejorar su empleabilidad, su futura inserciéon en el
mercado de trabajo y ampliar sus herramientas en la ardua tarea de la busqueda de

empleo.

Obijetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Desarrollar habilidades ligadas a la busqueda, obtencidn o creacion de un puesto
de trabajo y a su mantenimiento.

e Conocer y disefiar el proceso propio de itinerario formativo y profesional,
explorando todos los posibles escenarios que se adecuen a sus expectativas.

e Buscar, interpretar, evaluar y utilizar informacion relacionada con la definicion
de itinerarios formativos y profesionales, manejando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como herramientas basicas para cualquier toma

de decisiones.
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e Comprender la influencia de las demandas sociales y economicas en la

naturaleza y la estructura de trabajo.

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de
contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 son:

¢ Organizacion del tiempo
e Capacidad de adaptacion
e Manejo de idiomas

e Madurez profesional

Contenidos de aprendizaje

e Empleo por cuenta ajena.
e Acceso a las ofertas de empleo publica y privada.

e Técnicas y estrategias para buscar empleo

Ejemplo de actividad a realizar

e Actividad de desarrollo

e Dirigida a todo el alumnado

e Duracion: 2 horas
e Lugar: Aula
e Descripcion: A través de las paginas vistas en clase, y de los documentos

facilitados disefia:
- Curriculum tipo
- Curriculum europeo

- Carta de presentacion

e Criterios de evaluacion:

e Herramientas a utilizar:

52



TFM: Disefio de la materia optativa orientacion profesional e iniciativa emprendedora

Ejemplo de Plantilla de Curriculum tipo:

Nombre

Direccién

50.007 ZARAGOZA
Teléfono

Correo electrénico
Fecha de nacimiento:

FORMACION ACADEMICA

Medea Gracia Hernandez

Agregar
Foto

> Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en IES ... afio ....

FORMACION COMPLEMENTARIA

> Curso de

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Camarero en .... Funciones

IDIOMAS

Inglés: Francés:
Nivel Alto Nivel Alto

OTROS DATOS DE INTERES

e Carnet de conducir y posibilidad de vehiculo
e Movilidad geografica

Pagina de Europass: Disefio de curriculum europeo
http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Paginas de modelos de curriculum

http://www.modelocurriculum.net/

Coémo hacer un curriculum creativo

http://marsyluna.wordpress.com/2012/01/05/como-hacer-un-curriculum-creativo/
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UNIDAD DIDACTICA 7: EL AUTOEMPLEO

Descripcion de la Unidad didactica

El autoempleo es la actividad de una persona que trabaje para ella misma de
forma directa en unidades economicas (un comercio, un oficio o un negocio) de su
propiedad, que las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mismas. Es una
alternativa al mercado laboral cuando quien necesitando empleo y no le es posible 0 no
desea encontrar un empleador, se convierte en emprendedor. El autoempleado crea su
propio puesto de trabajo (empleado), utilizando su ingenio, su capital y su esfuerzo para
generar oferta de trabajo, y a medida que pase de ser un emprendedor a ser un
empresario, con el tiempo puede convertirse en un generador de empleo (empleador)

para mas gente.

Bajo la etiqueta de autoempleo suele incluirse ser un trabajador auténomo,
contratado por honorarios y por la naturaleza de su labor o por su nivel de
especializacion (ej. profesiones libres, freelance, comisionista). Frecuentemente se
incluye también como autoempleo la creacion de nuevas empresas como fuentes de
trabajo para sus accionistas, especialmente en el caso de pymes, franquicias y modelos

experimentales como start-ups.

En esta unidad didactica el alumnado, conocera las distintos recursos destinados
al empleo auténomo y las posibilidades de autoemplearse, con el fin de que potencien

su iniciativa emprendedora

Objetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Comprender algunos aspectos basicos de los sistemas juridico, economico y
financiero, que permitan desenvolverse en el mercado laboral como asalariado o
como empresario.

e Mejorar el conocimiento de si mismo y el desarrollo de capacidades y actitudes
activas, que permitan establecer un proyecto de carrera profesional adecuado y
capaciten para responder posteriormente de manera flexible y eficaz a los
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cambios que se produciran a lo largo de la vida a nivel personal y profesional

con espiritu emprendedor

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de

contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 son:

e Habilidades de direccion y liderazgo

e Asuncion de responsabilidades y delegacion; gestion y organizacion
e Planificacion y programacion

e Toma de decisiones

e Resolucién de problemas

e Motivacion y madurez profesional

e Habilidad negociadora.

Contenidos de aprendizaje

e Autoempleo. Fases en la creacion de una empresa. La idea de negocio y la
definicion del proyecto de empresa: plan de marketing; plan de produccion; plan
de recursos humanos; plan financiero.

e Formulas de apoyo y estimulo a la creacién de pequefias empresas

e Conceptos basicos de economia: la actividad econdémica, los agentes econdmicos

y los sectores econémicos.

Ejemplo de actividad a realizar

e Actividad de refuerzo

e Dirigida a aquellos alumnos que tengan dificultades de superar los contenidos
minimos, y que no se encuentran con posibilidades de superar el proyecto del
plan de empresa

e Duracion: 2 horas

e Lugar: Aula
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e Descripcion: Realizar un esquema con las distintas modalidades de sociedades
que se pueden constituir, y las donde acudir en caso de solicitar alguna
subvencion

e Criterios de evaluacion: La actividad, proporcionada a aquellos alumnos con

mas dificultades en la unidad, servira para determinar si la superan con éxito, los
que finalmente podran realizar el proyecto del plan de empresa

e Herramientas a utilizar:

Pagina del Instituto Aragonés de Fomento
http://www.iaf.es/

- Pagina del Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

- Articulo de modalidades de sociedades

http://www.suasesor.eu/publicaciones/clases-sociedades.php

- Cémara de comercio de Zaragoza

http://www.camarazaragoza.com/

- Aragdén emprendedor

http://www.aragonemprendedor.com/

- Confederacion de empresarios de Zaragoza

http://www.cez.es/sacme/

- Confederacion de empresarios de Aragon

http://www.crea.es

- Confederacion espariola de la pequefia y mediana empresa

http://www.cepyme.es/
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UNIDAD DIDACTICA 8: LASTIC ENEL EMPLEO

Descripcion de la Unidad didactica

La busqueda de empleo es uno de los objetivos de la orientacion laboral. En los
centros de Secundaria y, especialmente, en los centros de Formacion Profesional, los
alumnos deben aprender a utilizar las herramientas y potencialidades de la web 2.0 para
incorporarse al mercado laboral. En esta unidad didactica abordaremos algunas de las
claves para encontrar ese empleo tan deseado en los tiempos de crisis econémica que
atravesamos asi como las herramientas tecnoldgicas que pueden resultar nuestros

mejores aliados.

Es muy probable que los jovenes trabajen en profesiones que aun no estan
inventadas. La primera consideracién es muy importante porque en la sociedad actual,
caracterizada por el dinamismo y el cambio a gran velocidad, no sirven los parametros
formativos del S.XX. cuando la sociedad industrial requeria de una mano de obra
cualificada para el desempefio de un puesto de trabajo determinado en el eslabén del
proceso productivo. En la sociedad del conocimiento, con una menor presencia de la
industria en las sociedades mas avanzadas, la mentalidad rigida que asocia unos
estudios determinados con el desempefio profesional exclusivo en algo relacionado con

los mismos no ayudara a que nuestros jovenes encuentren empleo

Objetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Buscar, interpretar, evaluar y utilizar informacion relacionada con la definicién
de itinerarios formativos y profesionales, manejando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como herramientas basicas para cualquier toma
de decisiones.

e Establecer la relacion entre el trabajo escolar, la formacion a lo largo de la vida y

el desarrollo de una trayectoria profesional
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Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de

contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 son:

e Creatividad e innovacion

e Sentido de la responsabilidad

e Confianza en uno mismo Yy eficacia
e Capacidad de asumir riesgos

e Tenacidad y espiritu de superacion

Contenidos de aprendizaje

e Sectores de actividad, tendencias laborales y demandas del mercado.

e Yacimientos de empleo

e Lainvestigacion, la innovacion y las TIC como motores de la economia.

e Colaboracion y empresas en red; comunicacion online entre empresas; creacion

de redes propias.

Ejemplo de actividad a realizar

e Actividad de ampliacion

e Dirigida a los alumnos que deseen participar

e Duracion: 1 hora
e Lugar: Actividad complementaria, Trabajo externo (deberes)
e Descripcion: Elaboracion de un perfil en alguna red profesional, por ejemplo

linkedin o xing, en la que debe figurar al menos:

- Datos personales

- Especialidades

- Perfil

- Formacion académica

- Fotografia
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- Al menos 2 contactos profesionales relacionados con el entorno

profesional al que te gustaria dedicarte

Criterios de evaluacion: Se valorard positivamente la participacion de los

alumnos en esta actividad, calificando con 0,5 puntos extra el proyecto final de
la asignatura

Herramientas a utilizar:

Linkedin: http://www.linkedin.com/

[/ pRecibidos 129) - medeagre ¥ [} Portel Todo FP Hosteleriay | [ ;Qué es Linkedin? | Linkecl  Y_§ [= e
L C | ® www.linkedin.com/static?key=what_is_linkedin&trk=hl éQué & LinkedIn? | LinkedIn A
Linked fi- B

Inicio  ;Qué es Linkedin? Unete hoy Ingresa

Saca provecho de tu red de contactos profesionales

Vuélvete a conectar Impulsa tu carrera Pregunta a expertos
/\MA ? |-
| h 1471
Encuentra a antiguos colegas de Encuentra contactos directos Tu red estd repleta de expertos
trabajo y compafieros de clase cuando busques trabajo o una del sector deseosos de ofrecerte
rapidamente. Linkedin te nueva oportunidad comercial. ayuda. ;Quieres preguntar a —
simplifica la comunicacidn con alguno de ellos? Haz |a prueba.

tus contactos profesionales.

¢ Quieres empezar ya? Unete ahara

Xing: http://www.xing.com/es

'M Recibidlos (129) - medeagrs | [ Portal Tode FP Hasteleria x] 3 XING - Ia red social profesic » | =l
€ Cc 0o o) al A

, Correo electrénico Contrasefia
Iniciar sesién
[E] Recordarme en este PG ¢Has olvidado tu contiasefia? 3
THE PROFESSIONAL NETWGRK

Networking profesional hecho facil.
:Conoces XING?

+ Preséntate en un entorno profesional

+ Encuentra tiles contactos comerciales, encargos y proyectos Reg istrate g ratis:

' Acércate un poco mas al empleo que buscas Y

Asi funciona XING: Apellidos

Correo
electron

Il Acepto la Poltic:
Generales de U:

(4
“Muage shig .

T

59


http://www.linkedin.com/
http://www.xing.com/es

TFM: Disefio de la materia optativa orientacion profesional e iniciativa emprendedora

Medea Gracia Hernandez

UNIDAD DIDACTICA 9: DISENO DE UN PLAN DE CARRERA
PROFESIONAL

Descripcion de la Unidad didactica

El Plan de Empresa es un documento que identifica, describe y analiza una
oportunidad de negocio, examina la viabilidad técnica, economica y financiera de la
misma, y desarrolla todos los procedimientos y estrategias necesarias para convertir la

citada oportunidad de negocio en un proyecto empresarial concreto.

Es una herramienta imprescindible cuando se quiere poner en marcha un
proyecto empresarial, sea cual fuere la experiencia profesional del promotor o

promotores y la dimension del proyecto.

Incluso para empresas ya establecidas, un Plan de Empresa bien disefiado ha de
ser la base sobre la que se levanten proyectos de crecimiento o diversificacion de la

actividad principal.
La elaboracion de un Plan de Empresa tiene dos objetivos concretos

Por un lado permite al promotor de una oportunidad de negocio llevar a cabo un
exhaustivo estudio de todas las variables que pudieran afectan a dicha a dicha
oportunidad, aportandole la informacién necesaria para determinar con bastante certeza
la viabilidad del proyecto. Una vez en marcha, el Plan de Empresa servira como
herramienta interna para evaluar la marcha de la empresa y sus desviaciones sobre el

escenario previsto

El Plan de Empresa tiene también como objetivo el de ser la carta de
presentacion de los emprendedores y del proyecto ante terceras personas: bancos,
inversores institucionales y privados, sociedades de capital riesgo, organismos publicos
y otros agentes implicados a la hora de solicitar cualquier tipo de colaboracion y apoyo

financiero.

Esta unidad didactica permitird a los alumnos disefiar su propio plan de empresa,

y potenciar su iniciativa emprendedora
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Obijetivos didacticos

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta unidad didactica son:

e Mejorar el conocimiento de si mismo y el desarrollo de capacidades y actitudes
activas, que permitan establecer un proyecto de carrera profesional adecuado y
capaciten para responder posteriormente de manera flexible y eficaz a los
cambios que se produciran a lo largo de la vida a nivel personal y profesional
con espiritu emprendedor

e Conocer y disefiar el proceso propio de itinerario formativo y profesional,

explorando todos los posibles escenarios que se adecuen a sus expectativas

Competencias a desarrollar

Las competencias personales y sociales transferibles a una variedad de
contextos de trabajo que desarrolla el RD 1146/2011 respecto al concepto de

autoconocimiento son:

¢ Iniciativa personal y espiritu emprendedor
e Creatividad e innovacion

e Sentido de la responsabilidad

e Confianza en uno mismo y eficacia

e Optimismo inteligente y estilo atribucional
e Capacidad de asumir riesgos

e Tenacidad y espiritu de superacion

Contenidos de aprendizaje

e Elaboracién de un proyecto o plan de carrera formativa y profesional:

e Definicion de metas y aspiraciones, y toma de decisiones fundamentadas.

e Opcion A. Disefio de un itinerario formativo y laboral asociado a la eleccion de
una profesion o de un sector de actividad.

e Opcion B. Proyecto de constitucion y puesta en marcha de una empresa.
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Ejemplo de actividad a realizar

Actividad de evaluacion

Dirigida a todo el alumnado

Duracion: Se desarrollard en el dltimo trimestre ocupando horas de clase y
trabajo en casa
Lugar: Clase de referencia, aula de informaética, trabajo en casa

Descripcion: Elabora un plan de empresa basandote en los siguientes aspectos:

1. Describe tu idea brevemente y por qué la has elegido. Reflexiona sobre
cuestiones como estas:

El mercado al que me voy a dirigir va a crecer, se va a mantener o va a

decrecer?.

¢Hay hueco de mercado suficiente para que yo entre?

¢Nos aceptaran los clientes y distribuidores? ¢Realmente les ofrezco algo

diferente?

¢ Qué recursos son necesarios? ;Estan a mi alcance?

¢Encaja con mis objetivos personales y profesionales?

Consulta:

http://www.youtube.com/watch?v=C7KHLwEbLHg&feature=player embedded#!

2. Estudio de mercado:
Clientes: clientes potenciales
Ubicacion geografica de mi negocio: precio m2 local, Consulta:

http://www.youtube.com/watch?v=e8rwi-RHCo0&feature=relmfu

Analisis sociodemografico de la zona: caracteristicas de la poblacion (edad,
nivel de ingresos)

Analisis del sector (pag. Web que analicen el sector)

Proveedores. Ficha: Nombre (pdg web), productos que ofrecen, precios y
calidades, condiciones de pago y plazos de entrega.

Competencia: analisis de negocios similares en un radio de 1 km, qué tamafio,
antigiiedad y prestigio tienen, como funcionan, estan especializados, nivel
calidad-precio que ofrecen, descuentos y promociones, hacen publicidad
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e Qué vas a ofrecer para que te distinga de tus competidores. Consulta:

http://www.youtube.com/watch?v=H pg0BV7HKc&feature=player embedded

3. Estrategia comercial
Consulta:

http://www.youtube.com/watch?v=H pg0BV7HKc&feature=relmfu

http://www.youtube.com/watch?v=ur nljY-2S8&feature=relmfu

http://www.youtube.com/watch?v=H pg0BV7HKc&feature=relmfu

¢Has pensado algin medio especifico para dar a conocer tu servicio y promover las

ventas? En caso afirmativo indica lo siguiente:

a) DEL SERVICIO:
e Qué nombre comercial que voy a utilizar
e Qué servicios voy a ofrecer (elaborar listado).
e En qué nivel de calidad/precio me voy a posicionar. Recuerda que los precios de
tu negocio tendran que ser acordes con dicho nivel y con las caracteristicas de

tu local, los servicios que ofrezcas y la calidad de tus productos.

b) LISTA DE PRECIOS DE LOS SERVICIOS QUE OFRECES.
e Compara tus precios con los de los competidores.

e Contempla posibles descuentos y promociones, bonos, dias tematicos.

¢) ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y PUBLIDAD.
e Qué acciones y medios vas a utilizar para darte a conocer en los primeros meses:
redes sociales, blog, radio, prensa, buzoneo, mailing, etc.
e Tienes previsto asistir a ferias, congresos, eventos, pertenecer a asociaciones
Profesionales, etc?
e ;Vas a editar folletos? Tienes previsto realizar alguna accion de fidelizacion con
tus clientes (detalles en festividades sefialadas, felicitacion por cumpleafios,

mailing de promociones).
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4. Plan de organizacion del servicio:

Define por fases al menos tres servicios diferenciados (que has enumerado en el
apartado “estrategia comercial”) del proceso, la duracidn, utensilios, mobiliario
y productos que vas a utilizar y duracion total de todo el proceso, prevision de
retrasos y posibles cortes. Tienes que determinar tu capacidad productiva.

¢Con qué proveedores vas a trabajar? (pdg web.), qué precios tienen,

condiciones de pago, descuentos por volumen de compra y plazos de entrega.

5. Plan de infraestructuras:
Local: dimensiones y coste (alquiler o compra), necesidad de reformas, etc.
Mobiliario y utensilios: enumera el equipamiento minimo para los servicios que

vas a prestar:

6. Organizacién y Recursos Humanos:
Normativa del sector para desarrollar la actividad, seguridad e higiene.
Consultar: IAF — Instituto Aragonés de Fomento —

http://www.iaf.es/webiaf.nsf/IndiceWebTramites?Openview&count=150

7. Legalizacion de la empresa: Altas, gastos fijos y papeleo

Tramitacion de la licencia de actividad y apertura del local, en el ayuntamiento.
Obtencion del certificado negativo del nombre que hayas elegido, en el Registro
General de Sociedades.

Depdsito del capital social (minimo, 3.005 euros).

Creacion de la escritura de constitucion, ante notario.

Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Inscripcion del domicilio social de la empresa, en el Registro Mercantil.

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en Hacienda.

Altas en la Seguridad Social: el empresario, como autonomo, y los trabajadores,
en el régimen general. Antes de iniciar la actividad conviene contratar una
mutua de accidentes y un seguro para el local, asi como realizar un plan de
prevencion de riesgos laborales para trabajadores y clientes. Asimismo, es
recomendable instalar alarmas de seguridad y contra incendios.

Consultar:
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http://www.iaf.es/webiaf.nsf/IndiceWebTramites?Openview&count=150www.in

foautonomos.com

8. Plan econémico financiero

e Financiacion propia: Como financiamos la inversion? Qué fuentes propias

tienes, qué aportaciones puedes hacer en metalico o en especie?

e Financiacion externa: subvenciones, ayudas, préstamos bancarios.

e Consulta:

http://www.youtube.com/watch?v=agVpBIGr7-o&feature=player embedded

http://www.youtube.com/watch?v=1iA04SxaS-1&feature=player embedded

9. Gastos e ingresos

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes ...

Mes 12

Total

Cobro de clientes

Financiacién

TOTAL COBROS

Proveedores y gastos variables

Sueldos y salarios del personal

Seguridad Social a cargo de la empr.

Retribucion del auténomo

Seguros de auténomos (RETA)

Servicios exteriores

Alquileresy canones

Suministros

Publicidad y propaganda

Mantenimiento y reparacion

Gastos diversos

Tributos

Seguros

Cuotas de los préstamos

IRPF (M6dulos / pagos

fraccionados)

TOTAL PAGOS

are a . = » . D A .
SALDO ANTERIOR

ALDO AL DISPONIB
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http://www.iaf.es/webiaf.nsf/IndiceWebTramites?Openview&count=150
http://www.iaf.es/webiaf.nsf/IndiceWebTramites?Openview&count=150
http://www.infoautonomos.com/
http://www.youtube.com/watch?v=agVpBIGr7-o&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=IiAo4SxaS-I&feature=player_embedded

TFM: Disefio de la materia optativa orientacion profesional e iniciativa emprendedora

Medea Gracia Hernandez

10. Anélisis DAFO

El anélisis externo (estudio de mercado) te dird cuéles son las oportunidades y
amenazas que ofrece el entorno. Recuerda al redactarlos que son elementos externos,

que no dependen de ti.

El analisis interno de tu proyecto y tu negocio (estrategia comercial, produccion,
organizacion y recursos, capacidad financiera) te ayudara a determinar tus fortalezas y
debilidades ante los retos que plantea el entorno. Aqui si que debes hablar de ti y de tu

proyecto.

Criterios de evaluacion: El proyecto, segun los criterios de calificacion presentados en

la programacion, supondra el 70% de la nota final. Los criterios de evaluacion atendran

a los siguientes aspectos:

e Que el proyecto cumpla con los items mencionados

e Que estén incluidos todos los elementos vistos en el curso
e Que le proyecto responda ala trabajo diario del alumno

e Que la idea de negocio sea viable

e Claridad, orden, limpieza y ortografia

Herramientas a utilizar: Paginas utilizadas a lo largo del curso. Si se elige finalmente el

plan de empresa, especial mencion a las paginas web y herramientas de la unidad

didactica de autoempleo
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