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1. Introduccién

El Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas, ha intentado
transmitir conocimientos en tres niveles: un acercamiento teorico a la realidad educativa; un
visionado y una apreciacién sobre la instruccion curricular; y una familiarizacion con la
realidad de la préactica educativa.

Si bien en mi caso considero que los objetivos han sido alcanzados, mi curiosidad a cerca del
porqué de la realidad educativa ha influido en mi decisién a la hora de elegir una modalidad
para el trabajo fin de master, u otra.

Por lo tanto la iniciacién a la investigacién en este ambito ha puesto una guinda dorada en la
culminacién del master.

Por otro lado, mi curiosidad reside en los aspectos sociales y de interaccién que se
desarrollan en la comunidad educativa; asi cuando asisti a la conferencia realizada por Maria
José Camacho en una de las asignaturas, me abrid los ojos hacia un tema de bastante
interés y comprometido para los docentes de ensefianzas secundarias: el tratamiento de
género.

A partir de ese momento comencé a recavar informacion y elaborar un enfoque preciso y no
muy complicado, para lo que seria mi primera toma de contacto con la puesta en practica de
un proyecto de investigacion.

Después de definida la temética de estudio: La atencién de los docentes hacia los alumnos
diferenciando los destinatarios masculinos de los femeninos, debia elegir al profesor del cual
iba a extraer toda la informacién para realizar mi analisis. Y puesto que debia recopilar la
informacion en mi tiempo del practicum Il, lo méas sencillo era que observase a un docente del
entorno inmediato. Finalmente decidi que mi objeto de estudio fuese el comportamiento
docente de un compafiero que hacia las practicas conmigo.

Por una parte, la eleccion de este modelo podria constituir una debilidad, puesto que una
persona menos experta puede tener un comportamiento mas variable. Pero hay que
contemplar que la persona a la que iba a observar, lleva dando clases a nivel extraescolar y
deportivo desde hace seis afios. Por lo tanto ya esta dotado de bastante experiencia.

Por otro lado, esta opcion me parecia que se justificaba mas aun con el hecho de que el
sujeto sera un futuro docente de la escuela obligatoria, el cual interactuara con los alumnos
durante afios, y si el tema de género es dificil de tratar, cuanto antes se comience la
formacioén y la creacion de las bases para una coeducacion, mayor calidad se podra obtener
de la ensefianza.

De esta manera, podré ofrecer una retroalimentacién a mi compafero para que le sirva de
complemento en su aprendizaje profesional.

Me gustaria concluir aludiendo a que mi aprendizaje personal en este proyecto desarrollara
mis competencias en materia de metodologia en investigacion desde lo tedrico hacia lo
practico, sin querer ser ambiciosa al respecto de hacer un andlisis que permita ser validado a
nivel universal, puesto que no entraria dentro de mis competencias como alumna.

Por eso es un pequefio proyecto de investigacion cualitativa, centrado en un caso concreto y
cuyos resultados van a servir para resolver los problemas especificos del contexto
seleccionado.

2. Planteamiento del problema y marco teérico



En los dltimos afios, multitud de estudios han mostrado sin dificultad, como el androcentrismo
cultural ha construido la historia y el presente social de los seres humanos, discriminando a la
mujer en las diversas esferas de la sociedad (dmbito doméstico, &mbito publico y ambito
profesional). Relegada a lo largo de la historia a un papel secundario, en las Ultimas décadas
la mujer comienza al fin a ejercer su derecho a atribuirle sentido al mundo como parte de ella
misma.

Con el paso del tiempo, y el cambio de roles sociales, la mujer ha ido cobrando mas
significacién y obteniendo un mayor nimero de oportunidades en su desarrollo social;
partiendo inicialmente desde su incorporacion a los roles masculinos, hasta llegar al
momento donde las mujeres estan consiguiendo definir su identidad. Todo esto es debido a
la transformacion de un mundo masculinizado hacia un mundo méas mixto.

En el deporte se parte de la misma base: en sus inicios ha establecido su reducto al ambito
masculino, excluyendo a la mujer como participe del mismo. Esto se muestra con el hecho de
gue la préactica deportiva estaba justificada con la guerra, y por lo tanto las mujeres quedaban
excluidas.

La préactica deportiva de las mujeres en Espafia inicié realmente su expansion a principios de
la década de los setenta, y la mujer poco a poco, se va labrando su identidad deportiva
(Garcia, M; Asins, C.1994).

Ademas, con la Constitucién de 1978 el deporte fue reconocido como un derecho al que
debian tener acceso todas las personas sin distincion de sexos.

A pesar de esta normalizacion, en la actualidad nos encontramos con una serie de actitudes
y habitos que indican que la participacion de las mujeres y de las nifias, en ambitos como el
deportivo, no es aln el deseable. Y pese a la evolucion que ha sufrido el hecho deportivo,
respecto a materiales, estrategias, instalaciones,..., el deporte continGia siendo sexista.

La técnica deportiva se adecua a caracteristicas masculinas, ya que los estudios sobre
mujeres deportistas son bastante inferiores a los de los hombres. Por lo tanto, el modelo es
masculino inspirado en el alto rendimiento o la élite, puesto que el deporte tal y como suele
trabajarse, provoca la inhibicion de la mayoria y hace que se sientan poco gratificadas, y se
encuentran menos motivadas para participar en un modelo tan rigido. Por el contrario, la
participacion de los chicos esta reforzada por los modelos fuertemente estereotipados del
deporte, que los chicos identifican con la educacién fisica.

Aun asi, el deporte como juego reglamentado y organizado también dispone de multiples
elementos educativos. Debe de contribuir a un patrén en el diversas caracteristicas motrices
encuentren un lugar dentro de su esquema.

En todo este proceso, los docentes de Educacién Fisica tienen un papel importante, y a su
vez dificil, a desarrollar.

En primer lugar, deben de ser conscientes de cOmo es su interaccion con los alumnos y las
alumnas, sabiendo cudales son las actitudes sexistas que puedan transmitir a la clase,
consciente o inconscientemente, (el hombre como ser cultural, también es transmisor de
cultura). Esto es el curriculum oculto, y se puede manifestar en el lenguaje y las actitudes, las
expectativas del profesor sobre sus alumnos y alumnas, y supone consecuencias directas en
la interaccidén didactica provocando distintas expectativas de éxito para los chicos y para las
chicas. (Vazquez, B. y Alvarez, G. 1990).

Hay que saber, que este curriculum oculto es mas elevado en la asignatura de Educacién
Fisica que en el resto de materias. EI nUmero de intervenciones del docente con el alumnado
es mayor, y por lo tanto, existen mas posibilidades de que las creencias, las normas, las
actitudes y expectativas propias del profesor calen con mayor incidencia en los alumnos.

En segundo lugar, debe procurar climas de clase no sexistas, teniendo en cuenta las
actividades a proponer, y las actitudes que puedan desarrollar sus alumnos en clase.

Y en tercer lugar, debe favorecer la motivacion de las alumnas hacia la practica fisico
deportiva, puesto que factores intrinsecos de ésta suponen barreras en perjuicio del sexo
femenino.



Por lo tanto, el docente de Educacién Fisica debe atender al concepto de coeducacion que
se define en la actualidad como: “... la propuesta pedagdgica actual para dar respuesta a la
reivindicacion de la igualdad realizada por la teoria feminista, que propone una reformulacion
del modelo de transmisién del conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género
en los espacios de socializacion destinados a la formacién y el aprendizaje” (Instituto de la
Mujer: Observatorio para la igualdad de oportunidades. 2007: 5).

No se trata de pretender que los alumnos sean iguales, si no de procurar que no tengan
desigualdades (Llorente Pastor, B; 2002)

Esta conceptualizacion se observa desde un modelo de escuela coeducativa donde se
incorpora la diversidad de género como diversidad cultural y se reconocen valores culturales
y précticas tradicionalmente asociadas a mujeres. Este modelo contempla la escuela como
un espacio no neutral en el que se transmiten valores patriarcales asumidos como
tradicionales y que contribuye a aumentar las diferencias entre hombres y mujeres. La
escuela coeducativa tiene como objetivo la eliminacion de estereotipos entre sexos
superando las desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre nifias y nifios (Instituto
de la Mujer: Observatorio para la igualdad de oportunidades. 2007).

No se trata de que las nifias hagan lo mismo que los nifios, si ho de que la escuela tenga en
cuenta la existencia de dos géneros, los integre en una sola cultura, los valore por igual y los
transmita a toda la poblacion escolar, con independencia de su sexo (Subirats, M. 1990).

Para la mejora de la situacién, los profesores deben implicarse personalmente en la
actuacion docente, y no esta de mas la asistencia a cursos de reciclaje, y la asistencia a
congresos y seminarios. Toda la formacién posible, para garantizar que las ensefianzas y los
tratos en este sentido puedan ser de calidad, y tender hacia una educacién no sexista.

Visto todo lo anteriormente citado, se puede decir que uno de los retos pendientes de nuestro
siglo es la consecucion de la igualdad entre hombres y mujeres, cuestion que se puede
apreciar en varias disposiciones de la maxima ley que rige la educacion en Espafia.

Segun la disposiciéon adicional vigésimo quinta de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién se promueve el “Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Con el
fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres,...”

También en otros apartados se resefia la preocupacién por la igualdad en la educacion:
Preambulo: “...Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres ,...”

Capitulo I. Articulo primero. Principios: 1) El desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Capitulo I. Articulo segundo. Fines: b) La educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres...

No debemos olvidar que existen unas expectativas preconcebidas al respecto de las
actitudes y desarrollos de los alumnos en funcién de su sexo. Esto influye en las préacticas de
los docentes, los cuales interactian de unas maneras u otras con sus alumnos, y estas
interacciones pueden provocar mayor o menor motivacion en los alumnos.

En cuestiones de género y Educacién Fisica, estudios como el de Juan Antonio Moreno
Murcia, Celestina Martinez Galindo y Néstor Alonso Villodre (2006), sefialan que las chicas
se encuentran menos motivadas que los chicos, puesto que relacionan el deporte con la
masculinidad, debido a que perciben competicién y agresividad como factores propios de la



actividad fisica, con los que no se sienten identificadas. Igualmente, indican, que las alumnas
tienen un bajo autoconcepto de sus habilidades frente a las de los chicos, y esto les hace
estar menos predispuestas a la practica.

Todos estos aspectos, por los que las chicas se sienten mas desvinculadas con la practica
de actividad fisica, que se manifiestan faltas de adhesion a la misma segin van aumentando
las mujeres en edad, son barreras a las que se tiene que enfrentar el docente de educacion
Fisica, intentando potenciar la motivacion del sexo femenino.

Otros estudios vinculados al género (Plataroti, Romina, 2005), muestran cémo el ambito
deportivo ha pertenecido al género masculino a lo largo de la historia, habiendo sido
configurado en todos sus aspectos para el desarrollo del mismo Unicamente por parte de los
hombres.

Algunos resultados obtenidos en investigaciones del sexismo escolar indican (Tomé, A.,
1999):

« El sexismo esta presente en el curriculo implicito y resulta un tipo de discriminacion
casi invisible.

e La escuela influye a que persistan los estereotipos de género, al ser una institucién
cultural.

e El sexismo resulta ser un problema del que no son conscientes ni los profesores ni los
alumnos.

* Es un problema que afecta a todo el conjunto del alumnado, puesto que los alumnos
son socializados a partir de modelos que no contemplan la visién feminista; y las alumnas
van incorporando sus roles sexuales, que les restan oportunidades en su ambito social.

De manera que la primera fase para el cambio reside en la sensibilizacién y concienciacién
del problema hacia toda la comunidad educativa.

Claves para el estudio de la influencia del género en las clases de Educacion Fisica son la
atencion que el docente presta a sus alumnos y alumnas; el tipo de lenguaje que utiliza; y la
calidad de la informacion que distribuye.

Segun Taylor and Francis (2007), se indica que los alumnos reciben mayor atencién por
parte de los profesores, de la que reciben las alumnas. Este es un hecho que perjudica en
mayor medida a la motivacion de las alumnas, que terminan aceptando su segundo lugar en
las aulas.

De igual manera Garcia, M. y Asins, C. (1994), exponen que las chicas obtienen una
atencién secundaria en las clases de Educacion Fisica, porque el dinamismo constante que
genera la propia actividad hace mucho mas dificil percibir al colectivo que se muestra menos
visible y menos conflictivo. La atencion que reclaman constantemente la mayoria de los
chicos, junto con la forma mas agresiva de comunicarse y e intervenir, favorece que las
nifas, en su conjunto y como colectivo, pasen mucho méas desapercibidas para el
profesorado.

El lenguaje es la herramienta de comunicacién humana mas potente, a través de la cual se
transmite el sexismo. Es muy importante construir un lenguaje que transmita ideas de
equilibrio e igualdad entre chicos y chicas, ya que esto puede cambiar nuestras ideas y
mejorar nuestra cultura, influyendo ademas, en la manera de pensar de los nifios y las nifias
(Mujeres y hombres por la igualdad). No es sélo un instrumento de comunicacion y de
transmision de informacion e ideas, sino que ademas y sobretodo la lengua es un
instrumento de clasificacion e interpretacion de la realidad.

El presente estudio estd centrado en averiguar en qué medida el docente se dirige al
colectivo femenino, y en qué medida lo hace hacia el colectivo masculino. De esta manera se
podra apreciar si existe una atencion diferenciada en funcion del sexo de los alumnos



De la misma manera, este estudio valorara los contenidos de las informaciones otorgadas,
para poder averiguar la calidad de las mismas, y ver en qué grado el docente otorga
informaciones con mayor componente cognitivo, o por el contrario, de menor grado. Se
realizard, de igual manera que en el punto expuesto anteriormente, una diferenciacién entre
los géneros.

No se profundizara en cuestiones especificas relacionadas con las estrategias que realiza el
docente para impulsar un trato equitativo, sino que se pretende plasmar una realidad de
accion docente cuyo reflejo otorgara la informacion necesaria para saber si es prescindible o
no, un planteamiento, de estrategias educativas relativas a la igualdad de género, en el
docente observado.



3. Disefio metodoldgico

Las fases del disefio metodolégico se exponen en el siguiente cuadro, pasandose a definir
posteriormente con mayor detenimiento.

N° FASE | NOMBRE PROCESOS EFECTUADOS
Revision de literatura cientifica
Planteamiento de la hipotesis
Disefio de instrumentos a utilizar
2 Propuesta de trabajo Descripcién de instrumentos
Muestra a analizar

Recopilacion de datos: encuestas vy
procedimiento de observacion

1 Planteamiento

3 Recogida de informacion

Sistema de lectura de datos
4 Andlisis de datos Tratamiento de la informacién
Interpretacion de la informacion

5 Conclusiones y propuestas de futuro

3.1 Planteamiento de la hip6tesis
Una vez revisada diversa literatura cientifica, se plantean dos cuestiones:

« Descubrir si es verdad que el docentes no trata por igual a los alumnos que a las
alumnas, siguiendo las teorias consultadas.

e Verificar si la percepcién de los alumnos y el docente corresponde a la realidad, es
decir: comprobar en qué medida son conscientes de ese posible trato discriminatorio.

3.2 Propuesta de trabajo

Se analizan siete sesiones de segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria. En
concreto son tres clases de dicho curso con 26, 26 y 25 alumnos, correspondientes a las letras
de A,ByD.

Nuestro objeto de estudio es el docente y su comportamiento durante las clases. Por lo que se
ha elaborado una planilla de observacion para la recogida de datos.

La metodologia parte de un proceso deductivo. A partir de la diversa literatura cientifica
consultada se establecen unas variables con sus categorias a observar. Se realiza un primer
borrador que se discute en el seno del grupo de trabajo y que tras varios ajustes se convierte
en el borrador definitivo. Y una vez puesta en marcha la observacion, el proceso pasa a ser
inductivo, puesto que se realizan modificaciones a la propuesta inicial, en funcion de las
necesidades de la herramienta de observacion.

Se trata del estudio de un caso concreto, en el que un docente interactlia con sus alumnos.
Finalmente se realizan tres tipos de evaluacién distintas: criterial, normativa y personalizada.

3.2.1 Elaboracién de la herramienta de observacion.

Se elabora a partir de documentacion de otros estudios o investigaciones relacionadas con
el género. Y una vez puesta en marcha, se realizan diversos cambios en la planilla de
observacion para adecuarla mejor a las condiciones propias de la observacion.

El instrumento de recogida de datos aparece en el Anexo |.

- Definicién de las diversas variables con sus categorias:



« DESTINO

Se indicara hacia quién va dirigida la informacién otorgada por el docente. Puede ser:

- Persona femenina . El docente dirige su informacién hacia una persona del sexo
femenino.

Aunque la persona se encuentre inmersa en un grupo, si los comentarios son
especificos hacia ella, se sefiala esta categoria.

No se sefiala si la informacion va dirigida hacia un chico, o hacia varias personas.

- Persona masculina. EIl docente se dirige Unicamente hacia una persona del sexo
masculino.

Aunque la persona se encuentre inmersa en un grupo, si los comentarios son
especificos hacia él, se sefiala esta categoria.

No se sefiala si la informacion va dirigida hacia una chica, o hacia varias personas.

- Grupo femenino. EIl docente dirige la informacién hacia un grupo de personas
formado integramente por chicas.
No se sefiala esta opcion si hay algun chico en dicho grupo.

- Grupo masculino. El docente dirige la informacién hacia un grupo de personas
formado integramente por chicos.
No se sefiala esta opcién si hay alguna chica en dicho grupo.

- Grupo mixto. El docente dirige la informacién hacia un grupo de personas formado
por chicos y por chicas.

No se sefiala esta opcion si el grupo esta compuesto en su totalidad por chicos o por
chicas, o si dirige la informacién a una sola persona dentro de la totalidad de la clase.

- Colectivo . Esta opcion se sefiala si el docente dirige la informacion hacia la totalidad
del grupo.

No se sefala esta categoria si la informacion va dirigida hacia un grupo, o hacia una
sola persona.

« CONTENIDO

Sefala a qué se refiere la informacién otorgada por el docente.

- Reparte funciones . El docente se dirige hacia una persona o hacia un grupo de
personas para asignarles una funcién especifica dentro del grupo, bien sea, encargarse
del material, organizar a otras personas, realizar una accion determinada.

- Organizacion y gestion . El docente indica como deben organizarse las personas,
donde se pueden observar tres situaciones distintas:

* Grupos mixtos_ el docente organiza a los alumnos en grupos cuyos integrantes
son chicos y chicas.
No se sefala esta opcidn, si el profesor hace los grupos de un solo sexo.

* Grupos de un solo sexo_ el docente organiza a los alumnos en grupos separados
por sexos, grupos de chicas y grupos de chicos.
No se sefala esta opcién si el profesor hace los grupos mixtos.

* Grupos al azar_ el docente no se preocupa de los integrantes de los grupos, y pide
a los alumnos que los hagan como quieran.



No se sefiala esta opcion si el profesor hace los grupos con indicaciones de
caracteristicas motrices o por sexos.

- Tarea. El contenido de la informacion va referido a la realizaciéon, o al conocimiento de
algun factor de la tarea que se esta realizando o que se realizara.

No se contemplan dentro de esta categoria alusiones de tipo organizativas o
indicaciones para mantener el orden.

- Otros. Se sefialar4 esta casilla cuando la informacién otorgada no se pueda
encuadrar en ninguna de las otras categorias expuestas.

+ CANAL DE TRANSMISION
Se pretende registrar la manera en la que el docente da la informacion.

- Auditivo. Mediante la voz, el docente transmite la informacion. No se sefiala esta
categoria si el docente realiza demostraciones visuales propias o mediante otro alumno
0 alumna.

- Cinestésico. El docente pretende transmitir un tipo de informacion mediante el
contacto directo con algun alumno o alumna.

- Visual. El docente pretende que los alumnos perciban la informacion por el sentido de
la vista. Mas concretamente con demostraciones: mediante un modelo visual, se
pretende informar de la ejecucion de la tarea de una manera lo mas precisa posible. Se
reproduce lo que los alumnos deben ejecutar mediante gestos.

Estas demostraciones pueden ser efectuadas por tres agentes distintos:

- Chicos. Un alumno ejecuta la demostracion.
- Chicas . Una alumna ejecuta la demostracion.
- El profesor . El docente ejecuta la demostracion.

« INTENCION
Alude a lo que pretende conseguir el docente al otorgar la informacion.

- Motiva. El docente da animos para la realizacién de la tarea.
Ejemplo: jVenga! jAnimo! jSigue!

- Corrige. El docente indica que una accién no se estéa realizando adecuadamente y da
las indicaciones necesarias para que el alumno pueda modificar su accion.

Ejemplo: “Espera un momento. No tienes que hacer eso”

Contraejemplo: “Debes levantar mas el brazo”.

- Afectiva. Manifestar afectos de distinto signo- que pueden ir desde felicitacion, hasta
el insulto hacia la persona de sus alumnos.
Se pueden dar dos situaciones dentro de esta categoria:

- Llama la atencién. Ante una conducta disruptiva de un alumno o un grupo de
alumnos, el docente se dirige hacia ellos para indicar que esa conducta es no
deseable, y por lo tanto, sea interrumpida.

Ejemplo: “Estas molestando al resto de tus comparieros. Por favor, deja de gritar”.



- Felicita. El docente da la enhorabuena a algin alumno por como esté realizando
la accion.
Ejemplo: “Genial. Me gusta mucho como lo has hecho”.

- Comparativa. El docente para explicar, pone como ejemplo otro momento motor u
otra persona.

Por ejemplo, “¢Te acuerdas como habiamos hecho los lanzamientos en la sesién
anterior?” “Fijate en Andrés. Debes hacerlo como él”.

- Descriptiva. EIl docente relata lo que esta sucediendo en un momento determinado, o
cémo se realiza una accién motriz, sin dar mas informacion complementaria.

Por ejemplo: “Chicos, el brazo debéis levantarlo lentamente hasta la cabeza” “Debes
pasar por la izquierda, lanzar fuerte, y correr lo mas rapido que puedas hasta llegar a la
meta que estara 5 metros por detras”.

- Evaluativa. El docente indica si la accibn motriz se esta realizando de manera
correcta o no. Informa en una escala valorativa.
Ejemplo: “Eso es” “Lo estas haciendo mal”.

- Explicativa. El docente indica lo que se debe de hacer y por qué.
Ejemplo: “Si os encontrais con esta situacion, deberéis intentar no dejar huecas en la
defensa para que los atacantes tengan mas dificil el avance hacia la meta”

- Prescriptiva. El docente indica lo que se debe de hacer.
Ejemplo: “Pases de cintura” “Jugar al rescate”.

- Otras. Se sefiala esta opcién cuando el docente otorgue informacién que no se pueda
recoger en el resto de categorias.

+  MOMENTO
Se recoge cuando da la informacién el docente.

- Inicial. El docente da informacion antes del comienzo de la tarea. No se tiene en
cuenta, cuando la informacién otorgada es simultanea o posterior a la tarea.

- Concurrente por propia iniciativa. El docente da informacion a la vez que los
alumnos realizan la tarea. Esta informacion parte del profesor, sin haber sido requerida
por los alumnos. No se tendra en cuenta, si es en respuesta a algun alumno.

- Concurrente en respuesta. El docente otorga informacién a la vez que los alumnos
realizan la tarea. Esta informacion es requerida por algun alumno, o alumnos, a lo que
el profesor contesta. No se tendra en cuenta si surge de propia iniciativa del profesor.

- Terminal por propia iniciativa.  El docente da informacion nada mas se ha terminado
de realizar la tarea, y lo hace sin haber sido requerida por los alumnos. No se tendra en
cuenta, si es en respuesta a algun alumno, o si da la informacion a la vez, o al
comienzo de realizarse la tarea.

- Terminal en respuesta. El docente da informacién nada mas se ha terminado de
realizar la tarea, y lo hace habiendo sida requerida por los alumnos. No se tendra en
cuenta, si no es en respuesta a algin alumno, o si da la informacién a la vez, o al
comienzo de realizarse la tarea.



- Retardada por propia iniciativa. El docente otorga informacion tiempo después de
que se haya terminado la tarea, con otro tipo de informaciones de por medio.

Puede suceder que se acuerde con retraso de cosas que queria transmitir.

Lo realiza por propia iniciativa, sin esperar a que algun alumno le pregunte.

No se realiza inmediatamente después de la finalizacién.

- Retardada en respuesta. Tiempo después de haberse finalizado la accion motriz,
con otras informaciones de por medio y en respuesta de un requerimiento de algin
alumno, el docente otorga informacion en relacién con la Gltima accidon motriz.

No se realiza inmediatamente después de la finalizacion.

+  UTILIZACION DEL LENGUAJE

El codigo de lenguaje se entiende como la utilizacién de pautas verbales de lenguaje.
Se estudia el cédigo de lenguaje empleado por el profesor en tres aspectos: la
utilizacion del nombre propio al dirigirse a los alumnos y a las alumnas, asi como la
utilizacion del masculino genérico o la utilizacion de masculino y femenino para dirigirse
a los estudiantes.

Permite describir las diferencias que el profesor puede establecer en su forma de
dirigirse a sus alumnos y alumnas.

- Atencién nominativa . Accién del profesor de dirigirse a los alumnos por su nombre.

- Masculino genérico. Accion del profesor de dirigirse al alumnado empleando
Unicamente el masculino. También se recogeran en esta categoria, todos los
momentos donde el docente no utilice ningdn género en su lenguaje, como por ejemplo
al emitir una orden en estilo impersonal, dar animos,...”"Recoge los balones”; “jVenga,
corre! jMas rapido!”.

- Masculino y femenino. Cuando el docente se dirige a los alumnos, lo hace indicando
el sexo al que pertenecen los aludidos.
Si se dirige a una chica, se sefialara si nhombra palabras en femenino, por ejemplo
“Eres mas rapida que ellos” “Tranquila, lo estas haciendo bien”. O a un chico con
palabras en masculino especificas a él.

+ ESTUDIANTE
Este apartado se refiere a las intervenciones efectuadas por los alumnos.

- Femenino por propia iniciativa.  Una chica por voluntad propia, sin haber sido
preguntada por el docente, realiza una intervencién directa hacia el profesor.

Ejemplo: “entonces, ¢qué pierna muevo primero?”

Contraejemplo: si el docente hace una pregunta y una alumna contesta a ella.

- Femenino en respuesta . Una alumna interviene impulsada por el profesor, para
responder a una pregunta o dar algin tipo de informacion.

Ejemplo: “Maria: ¢Cuantos pasos debes dar antes de pasar la pelota?” “Cuatro
(respuesta de la alumna)”

Contraejemplo: “Profesor, ¢, Podrias repetir como hay que hacer el ejercicio?” (Pregunta
iniciada por una alumna)

- Masculino por propia iniciativa. Un chico por voluntad propia, sin haber sido
preguntado por el docente, realiza una intervencion directa hacia el profesor.

Ejemplo: “entonces, ¢qué pierna muevo primero?”

Contraejemplo: si el docente hace una pregunta y un alumno contesta a ella.



- Masculino en respuesta. Un alumno interviene impulsado por el profesor, para
responder a una pregunta o dar algun tipo de informacién.

Ejemplo: “Julio: ¢Cuantos pasos debes dar antes de pasar la pelota?” “Cuatro
(respuesta del alumno)”

Contraejemplo: “Profesor, ¢ Podrias repetir como hay que hacer el gjercicio?” (Pregunta
iniciada por un alumno)

3.2.2 Encuestas a los alumnos y al docente

Para contrastar la informacion recopilada, se han utilizado una encuesta pasada a los
alumnos, y otra al docente. Dichos instrumentos han sido extraidos del libro Educacién
Fisica y Género: Modelo para la observacién y el andlisis del comportamiento del alumnado
y del profesorado (Vazquez, Benilde; Fernandez, Emilia; Ferro, Silvia y cols. 2000).

- Cuestionario Pexcom de género para el profesorado de Educacién Fisica en educacion
secundaria (Anexo VI)

- Cuestionario Pexcom de género para estudiantes de educacion secundaria en Educacion
Fisica (Anexo VIII). Este cuestionario ha sido modificado del original reduciendo el nimero
de preguntas para facilitar la cumplimentacién a los alumnos.

3.3 Toma de informacion

Se realiza la grabacion y posterior observacién de siete sesiones de Educacién Fisica en
segundo de la ESO. Dichas sesiones son elegidas respecto a tres factores: Que sean
efectuadas algunas sesiones a distintos grupos, que exista alguna sesién repetida, que se
repita algun grupo. Todo esto con el objetivo de poder realizar mas comparaciones y recabar
una informacién mas fiable.

Después de cada grabacién se completa la tabla de observacion, efectuando en las primeras
observaciones las modificaciones oportunas a la herramienta.

Con todos los datos, se procede a una ordenacion de los mismos para un analisis posterior.

Al finalizar las grabaciones, se procede a encuestar a los alumnos y al profesor.

3.4 Andlisis de datos

Procedimiento de interpretacion de los datos, mediante el cual se organizan las informaciones
obtenidas en variables y categorias para, después, poder ser comparadas y analizadas.

La introduccion de datos en las tablas de observacion corresponde a un sistema binario, dénde
se sefiala con un -1- la situaciéon y la categoria oportuna. Para obtener los cémputos globales
se realiza el sumatorio correspondiente por cada categoria observada.

Primero se organizar los datos obtenidos de la informacion, estableciendo dos niveles: uno
global con el total de informacion recogida, y otro en funcion de los destinatarios de la
informacion.

La informacion se establece en nimeros absolutos y en porcentajes, con los cuales se procede
al tratamiento de los datos.

El tratamiento de los datos se realizara en dos fases diferenciadas.
En la primera, se manejan datos obtenidos de las observaciones, aludiendo siempre a las
cuestiones mas relevantes del estudio.



En la segunda, y una vez seleccionadas las preguntas clave de los cuestionarios, se realiza un
cruce de datos entre la percepcién de los alumnos, la percepciéon del docente y los datos de las
tablas de observacion.

3.5 Conclusiones y propuestas de futuro
Una vez organizados y revisados todos los datos se destacan aquellos con mas relevancia

para el objetivo del estudio, procurando realizar las consideraciones necesarias para aportar
propuestas de mejora.



4. Andlisis de datos
4.1 Andlisis de los datos obtenidos mediante las observaciones

En primer lugar se analizaran los datos obtenidos de las tablas de observacion. Y de estos, el
estudio se centrara en las diferencias que se puedan dar a nivel significativo entre los chicos y
las chicas. Valorando en primer lugar las atenciones recibidas por los alumnos y las alumnas, y
en segundo lugar, centrdndonos en la calidad de esa atencion otorgada por el docente.

La distribucion de la atencion prestada se expresa en el siguiente grafico:
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Gréfico 1. Distribucién de la atencién prestada prestada por el docente en %.

Centrando la atencion en la atencién prestada hacia los chicos y hacia las chicas, se observa
que las diferencias son poco significativas.

Al observar la siguiente gréafica con la distribucion de la atencion prestada a lo largo de todas
las sesiones, se puede apreciar claramente que por norma general, los chicos reciben mas
atencion que las chicas. Encontrando las diferencias mas significativas en las primeras
sesiones, para posteriormente igualarse mas.

Si se pretendiese marcar una tendencia, se podria decir que la influencia de este estudio puede
gue tenga que ver con los cambios establecidos en la atencién del docente hacia sus alumnos
y alumnas, puesto que justo a mitad de la temporalizacion se da un trato mas igualitario entre
ambos sexos.
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Graéfico 2. Evolucién por sesiones de la atencion prestada a los alumnos y
a las alumnas en %.
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Respecto a la calidad de la informacién otorgada se muestra un cuadro de su distribucion por
sexos, €n el cualds puntos relevantes se observan en las llamadas de atencién, donde los
alumnos obtienen mayor atencion, y las informaciones evaluativas, donde las alumnas superan
a sus compafieros. En el resto de intenciones, ambos sexos se mantienen en la misma linea de
atencion prestada, sin diferencias significativas relevantes al respecto.
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Gréfico 3. Intencion que pretende el docente otorgar a los alumnos y las alumnas a lo

largo de las sesiones en %.

Otro aspecto importante para valorar la equidad en educacion, reside en el lenguaje utilizado
cada vez que el docente se dirige a sus alumnos o sus alumnas. La distribucién del lenguaje
por sexo, se muestra en la siguiente grafica:

lenguaje utilizado en funcién del sexo
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Gréfico 4. Distribucién del lenguaje utilizado en funcion del sexo en %.

Lo mas relevante de la gréfica, reside en la atencion nominativa a los alumnos, los cuales
obtienen mas del dos por ciento de diferencia respecto a sus compafieras. Esto también ocurre
en la utilizacion del masculino genérico, pero sin embargo, la atencion nominativa tiene mayor
importancia puesto que llamar al una persona por su nombre se le esta dotando de identidad y
reconocimiento ante el grupo social, por lo que de esta manera se involucra mas a las
personas.

Un dato del dos por ciento en términos de investigacién, no tiene mayor relevancia. Pero en el
caso que nos concierne se le debe aplicar, puesto que se esta estudiando una cuestion de
género, y este aspecto es muy importante.

Por ultimo, en este apartado de los andlisis, se expondrd como el docente ha realizado los
grupos de trabajo, y de que manera y proporcion ha repartido funciones entre sus alumnos y
alumnas.

Se observa que procura una integracion y un trabajo conjunto entre chicos y chicas, puesto que
favorece la organizacion de grupos mixtos para el desarrollo de actividades.
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Gréfico 5. Organizacién de los grupos en %.

4. 2 Analisis respecto a las encuestas discentes

Del total del nimero de preguntas realizadas en las encuestas, se han extraido las mas
relevantes para hacer la comparativa que nos proponemos: en que medida perciben atencion
del docente; si éste les pide responder preguntas; si el profesor proporciona ayuda adicional; si
comenta felicitaciones publicamente; si los alumnos sienten que les corrige errores; y en que

medida perciben que s eles llama la atencion.

En general no existen muchas diferencias respecto a la atencion percibida por los estudiantes
respecto al sexo. La cuestion mas relevante reside en que un 36,67% de las chicas cree que se
les presta mucha atencion. Es el dato mas puntuado, y sobresale ocho puntos por encima de la

percepcion de los chicos.
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Gréfico 6. Percepcion de la atencion otorgada por parte del docente en funcién

del sexo en %.

A la hora de que el docente pida que se respondan preguntas en clase, las chicas tienen menor
percepcion de que se les pregunta en clase. Las diferencias respecto a los chicos se observan
en el 33,33% de las chicas frente al 23,08% de los chicos, que piensan que nunca se les

realizan preguntas.
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Gréfico 7. Percepcion de si el docente realiza preguntas en clase en funcién del sexo en %.

Mayoritariamente, las chicas piensan que nunca o alguna vez, han recibido ayuda adicional por
parte del docente (23,33% y 30% respectivamente). Los chicos tampoco perciben que se les
proporcione ayuda adicional en general, exceptuando que un 35,90%, la puntuacién mas alta

de la gréfica, que opina que de vez en cuando si que recibe ayuda adicional.
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Gréfico 8. Percepcion de si el docente otorga ayuda adicional en funcién del sexo en %.

No existen grandes diferencias en la percepcion de felicitaciones publicas por parte del
docente. Ligeramente las chicas perciben que se les ofrecen menos felicitaciones publicas en

comparacion con los chicos (36,67% y 30,77%, respectivamente).
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Gréfico 9. Percepcion ante la pregunta de si el docente felicita pablicamente en funcién del sexo en %.



Muy pocos alumnos y alumnas perciben que se les corrijan errores nunca 0 alguna vez.
Estando practicamente igualados en que sucede de vez en cuando. Y los que mas perciben
correcciones son los chicos, puntuando con un 38,46% en la casilla de siempre, frente a un
26,67% de las chicas.
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Gréfico 10. Percepcion por sexos ante la pregunta de si el docente corrige errores en %

Las chicas son las que menos perciben que se les lame la atencion, y los chicos son los Unicos
que en alguna medida opinan que s eles llama la atencion (7,69% respecto a un 0% de las
chicas).
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Gréfico 11. Percepcién de los estudiantes ante la pregunta de si el docente les
llama la atencion. Distribucion por sexos en %.

4. 3 Analisis respecto a la encuesta realizada al docente

Se presenta una tabla con las respuestas de las preguntas equivalentes a las que se han
elegido de los alumnos, para poder realizar una comparativa.

Observando la tabla, se aprecia que en las primeras cinco preguntas el docente no ofrece
ninguna diferencia entre chicos y chicas. La Unica diferencia se sitda en la pregunta referida a
las llamadas de atencion, donde el profesor opina que alguna vez llama la atencion a las
chicas, y que frecuentemente se la tiene que llamar a los chicos.

A la hora de prestar atencion a sus alumnos, el docente dice que lo hace frecuentemente y por
igual.

Si le preguntamos sobre si realiza preguntas a sus alumnos y alumnas, contesta que lo hace
por igual y que lo hace siempre.
También opina que reparte ayuda adicional equitativamente, de vez en cuando.



Con una puntuacién de frecuentemente, y en igualdad a chicos que a chicas, el profesor
contesta a las preguntas de felicitaciones publicas y correccion de errores.
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Gréfico 12. Respuestas del docente a las preguntas, expuestas en
términos absolutos.

4.4 Cruce de datos

Una vez observados obtenidos desde las tres fuentes, se debe proceder a entrelazar ideas,
percepciones y realidades conjugando las tres fuentes de informacion.

Consiste en primer lugar en comparar datos de los alumnos con su profesor; en segundo lugar
se comparara la observacién con los estudiantes; y en tercer lugar se estableceran diferencias
entre la observacion y la percepcién del docente.

Todas las coincidencias y diferencias que se puedan obtener como resultado de las
comparaciones, iran conformando las conclusiones del estudio, las cuales se perfilaran
definitivamente, cuando los resultados de las tres comparaciones se pongan en comdun,
estableciéndose igualmente unas nuevas relaciones entre las diversas fuentes.
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Grafico 13. Interrelacién entre los andlisis de las distintas fuentes de
informacion.

En los siguientes cuadros se analiza la coincidencia, o no, entre las opiniones aportadas por el
alumnado (distinguiendo entre alumnas y alumnos) y las aportadas por el profesor (referidas a
alumnas y a alumnos, respectivamente). Para mayor claridad, se ha sombreado en verde la
informacion referida a las alumnas (tanto de las propias alumnas como del profesor) y en
amarillo se ha destacado la informacién referida a los alumnos (igualmente tanto la
concerniente a los propios alumnos como al profesor).



En las dos ultimas columna, respetando la disposicidon de colores, se indice la coincidencia, o
no, de las opiniones del grupo aludido y del profesor.

Cuando se utilicen los datos obtenidos de las observaciones, se debe sefalar que el total de
atencién al conjunto de alumnos y alumnas es de un 44,71% respecto al resto de destinatarios
(grupos de chicos y chicas, grupo mixto y colectivo). Por lo tanto, esa cifra podra ser el maximo
al que puedan aspirar, es decir, el 100%.
En funcién de lo expuesto anteriormente se establece una escala valorativa, que se utilizara
para facilitar el analisis entre los datos de las observaciones y los datos docentes y discentes:

0% - 11,18% _ Nunca

11,19% - 22,35%__ Alguna vez

22,36% - 33,43%_ De vez en cuando

33,44% - 44,71% Frecuentemente/ Bastante
+44,71% Siempre

4.4.1 Comparativa Docente — Discentes.

Se establece un cuadro con los datos obtenidos de las encuestas realizadas al docente y a
los alumnos, junto con las coincidencias que se obtienen del cruce de datos:

alumnado profesor coincidencia
alumnas alumnos alumnas alumnos alumnag alumno
s
presta bastante bastante bastante bastante si si
atencién |siempre siempre
. nunca nunca siempre siempre no no
realiza
rara vez alguna vez
preguntas d
e vez en cuandog
ayuda nunca de ver en cuando|de vez en cuando de vez en cuando no si
adicional |alguna vez
nunca nunca frecuentemente |frecuentemente no no
felicita de vez en de vez en cuando
cuando
corrige fr.ecuentemente fr.ecuentemente frecuentemente |frecuentemente si si
siempre siempre
llamada d¢ nunca nunca alguna vez frecuentemente si no
atencién |alguna vez alguna vez

Cuadro 1. Sintesis de las opiniones de los alumnos y el docente, valorando su coincidencia.

En seis de los doce cruces se aprecia coincidencia entre las opiniones del grupo que
corresponda y del profesor lo que sitla el resultado en un 50 %, valor que se mantiene
cuando se analiza la coincidencia entre alumnas y profesor (tres de los seis casos) y para
el caso de la coincidencia entre alumnos y profesor (igualmente tres de los seis casos).
Analizando la informacién en lo que a cada una de las situaciones de intervencion se
refiere, coinciden plenamente en dos casos (“atencion” y “corrige”); en otros dos casos la
coincidencia es Unicamente con uno de los dos grupos (el de alumnos en “ayuda” y el de
alumnas en “llamada de atencién”) mientras que en los otros dos (“preguntas” y “felicita”)
no existe coincidencia.

Llama la atencion este Ultimo caso por la considerable divergencia que aparece entre las
opiniones de las alumnas y los alumnos por una parte (con resultados bajos o muy bajos
en cuanto a la frecuencia con que se sienten felicitados) y las del profesor que, en ambos
casos manifiesta otorgar felicitaciones con frecuencia.

4.4.2 Comparativa Observaciones — Discentes.

Cuadro que muestra la informacion obtenida de las diversas observaciones y de la
percepcion del alumnado respecto al docente, junto con las coincidencias que se obtienen
del cruce de datos:

alumnado | observacion coincidencia_ |




alumnas alumnos alumnas alumnos alumnag alumnosg

presta |bastante bastante 19,98% 24,73% no no
atencion | siempre siempre alguna vez de vez en cuandg
realiza nunca nunca 36,36% 6_3,64% no no

rara vez alguna vez frecuentemente |siempre
pregunta

de vez en cuandd
ayuda nunca de ver en cuando| 24,47% 27,53% no si
adicional | alguna vez de vez en cuandq de vez en cuandd
. nunca nunca 50% 0% no no

felicita .

de vez en cuandd de vez en cuandd siempre nunca
corrige fr_ecuentemente fr_ecuentemente 24,32% 35,14% no si

siempre siempre de vez en cuandd frecuentemente
llamada |nunca nunca 10,20% 44,90% si no
de alguna vez alguna vez nunca siempre
atencion

Cuadro 2. Sintesis de las opiniones de los alumnos y los datos obtenidos con las observaciones,,
valorando su coincidencia.

Solo se observan coincidencias en tres de los doce casos, y en ningln caso se da una
coincidencia total de los tres ejes.

Las observaciones coinciden con los alumnos en dos ocasiones (“ayuda adicional” y
“corrige”), y las chicas coinciden con las observaciones en un solo caso ("llamada de
atencion”)

En las preguntas “presta atenciéon” y “realiza preguntas”, la percepcion que tienen tanto los
alumnos como las alumnas es bastante alta, pero sin embargo, las observaciones
demuestran que esas situaciones no se manifiestan tan a menudo.

Cabe la posibilidad de que los alumnos y las alumnas tengan esa percepcion cuando estan
inmersos en algun grupo.

Se deberia comentar al docente que no deberia descuidar este aspecto y seguir incidiendo
en él.

Por otro lado, en “llamada de atencién”, la percepcion que tienen los chicos de que su
docente les llama la atencién es bastante baja, y sin embargo las observaciones indican
que este hecho sucede muy a menudo, por lo tanto los alumnos perciben que su
comportamiento es aceptable y no resulta tan disruptivo como lo es en la realidad. No son
conscientes y se les debe de hacer participes de ello.

4.4.3 Comparativa Observaciones — Docente.

Cuadro que muestra la informacion recogida de la percepcion docente y de las
observaciones realizadas, junto con las coincidencias que se obtienen del cruce de datos:

profesor observacion coincidencia
alumnas alumnos alumnas alumnos alumnag alumnosg

presta bastante bastante 19,98% 24,73% no no
atencion alguna vez de vez en cuandg
realiza siempre siempre 36,36% 63,64% no si
preguntas frecuentemente |siempre
ayuda de vez en cuand de vez en cuandq 24,47% 27,53% si si
adicional de vez en cuandd de vez en cuandg
felicita frecuentemente | frecuentemente |50% siempre 0% nunca no no

. frecuentemente | frecuentemente |24,32% 35,14% no si
corrige de vez en cuandd frecuentemente
llamada dq alguna vez frecuentemente |10,20% 44,90% no si
atencion nunca siempre

Cuadro 3. Sintesis de las opiniones del docente y los datos obtenidos de las observaciones, valorando su
coincidencia.

Se dan coincidencias en cinco de los doce casos, existiendo una coincidencia comin en
las dos fuentes de informacién (“ayuda adicional”).

El docente, respecto a la percepcion sobre las alumnas solo coincide en uno de los casos
(“ayuda adicional”), mientras que respecto a los alumnos coincide con las observaciones en

cuatro situaciones (“realiza preguntas”,” corrige” y "llamada de atencién”).

ayuda adicional”,



Por lo tanto el docente estd mas cercano a la realidad respecto a la percepcién que tiene
de los chicos, y se aleja bastante de la realidad respecto a las chicas.

En el caso de realizar felicitaciones publicas, la idea que tiene de a quién las efectia es
bastante erronea. Si bien la tabla muestra que siempre realiza felicitaciones a las chicas,
los datos absolutos sefialan que en el total de las siete sesiones, solo ha efectuado una
felicitacién a chicas, y otra a un grupo mixto, por lo que el docente tiene una concepcion
erronea del acto de felicitar. Es significativo que ha los chicos nunca les felicite.

4.5 Comparativa global

Alumnado- profesor Observacion- | Observacion- profesgr
alumnado
coincidencia coincidencia coincidencia

alumnas | alumnos| alumnas| alumnos| alumnas| alumnos
presta si si no no no no
atencion
realiza no si no no no si
preguntas
ayuda no si no si si si
adicional
felicita no no no no no no
corrige si si no si no si
llamada de si no si no no si
atencion

Cuadro 4. Sintesis de las opiniones de los alumnos, del docente y de los
resultados obtenidos con las observaciones, valorando su coincidencia.

Se presentan las preguntas de las encuestas sobre las que se han hecho los analisis
anteriores, para poder hacer una comparativa global y establecer nuevos resultados

6. La atencién que recibes por tu profesor en clase de E. Fisica es (1: ninguna; 5:
mucha).

Tanto las chicas como los chicos coinciden con el profesor en que la atencién otorgada es
bastante, situacion que no se corrobora con los datos de las observaciones. Si bien, estos
datos porcentuales no son del todo bajos, seglin la escala valorativa elaborada, los
alumnos y las alumnas no obtienen tantas atenciones como son las percibidas.

Esta incongruencia, de que los estudiantes y el docente tengan la misma opinién, y sin
embargo en las observaciones no se demuestre, puede tener que ver con que el docente
también presta atencion a sus alumnos y alumnas cuando estos se encuentran inmersos
en otros grupos de trabajo.

Una cuestion que si se puede corroborar si se presta atencion a los porcentajes de las
observaciones, es que el docente atiende practicamente por igual a chicas y a chicos
(19,98% y 24,73% respectivamente).

9. Tu profesor te pide que respondas preguntas dura nte la clase (1: nunca; 5:
siempre).

La percepcidn de las alumnas y los alumnos no coincide ni con la percepcién del profesor
ni con los datos de las observaciones. La Unica coincidencia se da entre los datos de las
observaciones y la percepcién del docente hacia los alumnos, cuando indica que les
pregunta siempre (mas del 60% de las veces recaen en preguntas hacia alumnos).

Por lo tanto, es cierto que el docente no tiene en consideracion a penas a las chicas para
hacerles preguntas, y evidentemente, éstas no perciben que s eles haga.

Sin embargo los alumnos tampoco perciben que se les hagan muchas preguntas, situacion
gue si se desarrolla en el conjunto de las sesiones.



El docente deberia incluir mas a las chicas en este aspecto, y del mismo modo intentar
hacer conscientes a los chicos de que se les esta involucrando continuamente en las
clases.

19. Tu profesor/a te proporciona ayuda adicional cu  ando aprendes una habilidad (1:
nunca; 5: siempre).

Se dan bastantes coincidencias entre las percepciones de los distintos agentes, y los datos
de las observaciones. Por ejemplo, respecto a los alumnos, estos coinciden con el profesor
y con las observaciones en que s eles otorga ayuda adicional de vez en cuando. Las
observaciones en este aspecto, también coinciden con el profesor en este aspecto, al igual
que coinciden en el hecho que también de vez en cuando se les otorga ayuda adicional al
colectivo femenino.

Las chicas por el contrario, perciben que se les ofrece poca ayuda adicional. Por lo tanto,
se les debe hacer méas conscientes de que el docente les esta ofreciendo ayuda adicional,
gue ademas es efectuada casi de manera igualitaria que a los chicos.

20. Tu profesor/a comenta publicamente cuando haces algo particularmente bien (1:
nunca; 5: siempre).

En el caso de las felicitaciones publicas no existe ningln punto de coincidencia.

De todas maneras, es una categoria que como ya se ha comentado con anterioridad, tiene
ciertas peculiaridades.

Solo se han dado dos casos de felicitaciones publicas a lo largo de la observacion de las
siete sesiones de clase. Por lo tanto, el docente se debe de estar refiriendo a otro tipo de
valoraciones cuando se le ha preguntado si comenta en publico si un alumno o alumna
realiza alguna tarea especialmente bien.

De la misma manera, los alumnos y las alumnas, si que perciben que practicamente nunca
han recibido felicitaciones publicas, aunque alguna vez si.

Por lo tanto, y segun las observaciones, la Unica felicitacién publica en funcion del sexo ha
sido hacia una chica, lo que hace desigual nuestras comparativas de género. Considero
gue este dato no sirve para la investigacion presente.

21. Tu profesor/a te corrige los errores que comete s cuando estas aprendiendo una
habilidad (1: nunca; 5: siempre).

Los alumnos y las alumnas coinciden con el docente, en que se les realizan correcciones
frecuentemente. Esto también es coincidente en la relaciéon observaciones - alumnos, y en
la relacién observacion — profesor. Por lo tanto la percepcion de los alumnos y del profesor
se ajusta a la realidad.

Sin embargo, las chicas perciben que se les corrige bastante, pero la realidad muestra que
s6lo de vez en cuando, siendo diez puntos porcentuales los que las separan de las
correcciones efectuadas a los chicos. Estan equivocadas en su percepcion, al igual que el
docente, que aunque pretende otorgar un trato igualitario en este aspecto, se decanta por
efectuar mas correcciones a los chicos.

22. Tu profesor/a te llama la atencién durante lac  lase (1: nunca; 5: siempre).

En este aspecto, la percepcion de las chicas y la del docente se ajustan con los datos
extraidos de las observaciones, al igual que coinciden entre sus propias percepciones.



Los chicos sin embargo, perciben que se les llama menos veces la atencion de lo que
muestran los datos de las observaciones, y de lo que dice el docente que debe llamarles la
atencion.

Por lo tanto, el problema reside en la conciencia de los propios alumnos, a los cuales se
les debe incidir en este aspecto con mayor insistencia.



5. Conclusiones

5.1 Conclusiones referidas al estudio.

« En términos relativos, la diferencia de atenciones prestados por el docente a los
alumnos, es practicamente insignificantes. En términos absolutos se cumple la teoria
de que el docente presta mayor atencién a los chicos que a las chicas. En este
aspecto, una recomendacion que se le puede hacer al profesor seria que no
descuidase esta variable, continuando con su comportamiento como hasta la fecha,
pero intentando prestar mas de atencion a las chicas.

« El docente atiende con mayor frecuencia al sexo masculino para hacerle llamadas de
atencion. Los chicos no son conscientes de que sus comportamientos suelen ser
disruptivos, y de que se les dirigen frecuentes llamadas de atencion. El docente
deberia emplear otras medidas para mantener el orden, puesto que parece que las que
ya utiliza no ofrecen el sentido de ser percibidas como tal en la mayoria de los casos.

« En relacion al lenguaje utilizado, el docente se dirige mayoritariamente a la clase
utilizando el masculino genérico, y cuando llama a alguna persona por su nombre, lo
hace esencialmente hacia los chicos. Esto puede provocar que las chicas se sientan
mas apartadas de la dindmica general de la clase, por lo que el docente debe procurar
utilizar la atencién nominal con mas frecuencia hacia las chicas.

5. 2 Conclusiones referidas al proceso

e La dificultad de elaboracion del estudio ha sido altamente complicada debido a la
cantidad tan grande de datos con los que se ha trabajado, por lo que ha resultado un
proceso muy costoso y muy laborioso el ir concretando un marco determinado de
informacién con el que trabajar. Aldn con todas estas dificultades, ha sido un
aprendizaje muy valioso para mi.

* Un aspecto que ha dificultado en mayor medida el proceso del estudio, tiene que ver
con la utilizacién de las herramientas de recogida de informacién, puesto que las
encuestas utilizadas son elementos elaborados desde otra fuente, y la planilla de
observaciéon es un elemento construido para este estudio concreto. Por lo tanto, son
dos herramientas con procedencias y objetivos distintos. Hubiese facilitado con creces
los analisis el hecho de haber elaborado unas encuestas propias de este estudio.
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