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1. INTRODUCCION

Es bueno pararse a reflexionar de vez en cuando sobre lo que uno quiere en
la vida. Suele ser muy dificil tomar decisiones sobre el camino a seguir cuando
a una le gustaria hacer tantas cosas y tan variopintas, que el tiempo se queda
corto, ya que pasa tan rapido que a veces ni nos enteramos. No nos enteramos
ni siquiera de qué es lo que el corazén nos pide que hagamos, inmersos en el
trajin y el estrés del dia a dia, convencidos de que lo que hacemos en ese
determinado momento es lo que mejor vamos a saber hacer en toda nuestra

vida y lo que mas satisfacciones nos va a reportar. Tremendo error.

Tras diez afios justos de dedicacion al mundo industrial como ingeniera
técnica y tras un verano de reflexion después de la determinacion de adoptar
un cambio de rumbo radical, empiezo a dedicarme a la traduccién (una de mis
vocaciones desde hace bastantes afos, ya incluso mientras estudiaba Ingenieria
Técnica en el “Corona”).

De esta decision hace casi tres afios ya. Me matriculo en el Mdster que para ello
ofrece la Facultad de Filosofia y Letras de esta misma Universidad de Zaragoza.
Tuve la gran suerte de ser admitida, como elemento “raro”, segin me dijeron,
debido a mi formacion en un campo tan distinto al de las letras, pero seguro
que enriquecedor y que iba a dar otro punto de vista mientras trabajabamos las
multiples tareas y actividades propuestas durante el curso. Como experiencia,
de las mejores que he vivido durante mi vida de estudiante. Disfruté
muchisimo, he de decir que disfruté bastante mas que durante mi época de
estudiante en el “Corona”. Esto ya dice bastante de mi posible ;error? a la hora
de elegir estudios al cursar B.U.P. y C.O.U. No lo considero un error tragico,

pero si un error. Seguramente.



Tuve mis dudas en aquél momento, sobre si realizar mejor el Master en
Profesorado para Secundaria (que justo se estrenaba ese afio sustituyendo al
C.AP.), otra de las ideas que me puse a barajar. No estaba claro en ese
momento qué ocurria con los Ingenieros Técnicos en cuanto a la posibilidad de
cursarlo, si nos hacia falta o no para ejercer como docentes. Por eso escogi el de

Traduccidn.

Como mi otra vocacion ademas de traducir, reconocida como digo algo
tarde por estar tan centrada trabajando disefiando “engendros”, destinados
normalmente a eliminar puestos de trabajo de personas (y a veces a mejorar las
condiciones de trabajo de otras y la calidad de los procesos), era la docencia,
decidi que de este afio no pasaba. Y como ya me informé mas claramente de los
requisitos que se iban a exigir ya desde 2012 a los titulados con mi perfil, me
matriculé con la ilusién de llegar algin dia a dar clase a un grupo de chavales (o
de adultos, ya se verd) que algun dia recordardn a una antigua profesora que
tuvieron en no se sabe qué materia o modulo y que una vez les supo dar un

buen consejo para su futuro.

.Y por qué? No abundan los profesores que sepan orientar al alumno. No es
suficiente con llegar a un aula, soltar el discurso e intentar que los alumnos
entiendan y asimilen todo lo que alli explica el profesor. Lo que los alumnos
necesitan y creo que mas aun los alumnos actuales de Secundaria, Bachillerato y
E.P., es que se les oriente, que vean que el profesor se identifica con ellos y que
les escucha y al menos intenta guiarlos para que consigan algo bueno en la vida.
Asi me gustaria ser recordada si alguin dia llego a ejercer esta profesion, que a

mi me parece maravillosa.



2. LA PROFESION DOCENTE A PARTIR DEL MARCO
TEORICO Y DE LA EXPERIENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO

Segun lo cursado en este master y lo que creo que me ha aportado cada una
de las asignaturas vistas, hay algunas que me gustaria destacar, por su labor
instructora en cuanto a conocimientos tedricos sobre la labor docente y sus
anejos, de los que no disponia en absoluto antes de comenzar las clases. Lo
siguiente va a ser algo asi como LA PROFESION DOCENTE A PARTIR DEL
MARCO TEORICO.

Estas asignaturas las detallo a continuacién, con una pequena mencion a lo
que he considerado mas importante o que ha hecho mas mella en mi como
futura profesora y que, por un motivo u otro, me ha interesado de forma

especial:

CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Asignatura compuesta por dos partes:
1) Did&ctica y Ordenacion Educativa

2) Sociologia de la Educacion

Me quedo fundamentalmente con lo aprendido en la primera parte, aun
tratdndose de contenido excesivamente tedrico, pero que como futura docente
voy a necesitar, para empezar, en cuanto me presente a una oposicion. Algunos
de los temas que se trataron en esta parte de la signatura fueron: la LOE y la
estructura organizativa de los centros escolares, principios y evolucion
legislativa en el sistema educativo espanol, documentos caracteristicos de los

centros educativos (PGA, PEC, PCE...), el curriculo aragonés en la E.S.O.



Particularmente tanto yo misma como mis compafieros de especialidad
echamos en falta en esta asignatura que se hiciera referencia a la Formacion
Profesional, dado que seguramente muchos de nosotros optemos por

desarrollar nuestra labor docente en ese campo.

FUNDAMENTOS DE DISENO INSTRUCCIONAL Y METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE EN LAS ESPECIALIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL

En esta asignatura hemos profundizado todo lo que el tiempo ha dado de si
en aspectos como: metodologias de ensefianza, el proceso de ensenanza-
aprendizaje, los principios y fines de la Formacion Profesional, curriculum
oculto, aprendizaje cooperativo, principios de la didactica (comunicacion,
actividad, individualizacidn, socializacidn, globalizacion, creatividad, intuicidn,
apertura), niveles de concrecion curricular (vistos en varias de las asignaturas),

corrientes de la investigacion educativa (paradigmas positivista, etnografico).

Con esta asignatura, en la que me costé meterme al principio por el
planteamiento y mi nulo nivel en todos estos temas, he conseguido recapacitar
sobre temas que nunca me habia planteado, sobre todo en cuanto a

metodologias a aplicar en el aula. Me resultd bastante interesante.

También se realizé un trabajo por equipos consistente en el disefio de una
programacion didactica de un modulo de algun ciclo de F.P., que al final del
cuatrimestre hubo que exponer. Esto fue también interesante, por la practica

que supuso para un futuro.

SISTEMA NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES Y LA FORMACION
PROFESIONAL

En esta asignatura se vieron conceptos totalmente desconocidos para mi

anteriormente, relacionados con la Formacion Profesional y los drganos que la
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regulan. Esta fue una de las asignaturas que mads a gusto segui, me parecio

verdaderamente de un alto interés para mi formacion.

Algunos de los temas que se tocaron en esta asignatura fueron: estructura
del sistema de F.P. en Espana, la visién europea de la formacién, marco europeo
de cualificaciones, el aprendizaje permanente, procedimientos de evaluacion y

acreditacion de competencias...

Se hizo un trabajo por equipos consistente en la elaboracion de un
Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias de un trabajador
ficticio, inventado por el grupo, estudiando todo el recorrido y la normativa a

aplicar.

EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

Esta asignatura ya del segundo cuatrimestre y optativa me atrajo desde el
comienzo por las caracteristicas que vimos que normalmente tienen los

alumnos adultos y mas atin el caso de los adultos mayores.

Durante las horas de clase hicimos una serie de practicas encaminadas a
analizar por ejemplo el II Plan de Formacién Permanente de Aragon y el

curriculo en cuanto a Educacion Secundaria para Adultos.

Creo que con esta asignatura asimismo he aprendido muchas cosas nuevas
que antes ni me planteaba, como por ejemplo algunos puntos a destacar en la
LOE sobre la ESPA (Educacion Secundaria para Personas Adultas) y la
educacion permanente, como suelen ser los alumnos adultos, el interés que se

toman, las caracteristicas que deberia tener un profesor de personas adultas...

Puede constituir también este campo de trabajo una buena salida

profesional.



EVALUACION E INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION
EDUCATIVA EN EL AMBITO DE LA ESPECIALIDAD DE PROCESOS
INDUSTRIALES

En esta asignatura hemos visto técnicas para la evaluacion y la innovacion
educativa. Hicimos un trabajo en grupos de maximo tres compaferos. Yo
particularmente disfruté mucho preparandolo, porque escogimos un tema que
realmente me interesaba bastante, por la situacidon actual de la economia en
Espafia y la conviccion que tengo de que, sin duda, mantiene algun tipo de
relacion con los planes de estudio y las posibilidades que se le da a la
Formacion Profesional. El trabajo consistio en realizar una comparativa entre
los sistemas de Formacién Profesional espafiol y de otros paises europeos, en

especial, Alemania.

En cuanto a los aspectos de LA PROFESION DOCENTE A PARTIR DE LA
EXPERIENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO, quisiera comentar que las tres
fases de Practicum fueron realmente enriquecedoras. Realicé estas practicas en
el Instituto Rio Gallego de Zaragoza, bajo la tutela de Francisco Narro Longares
en un Ciclo de Grado Medio de Automocion. Durante las mismas, y durante los
tres periodos estuve tanto con los alumnos de primer curso, como con los de

segundo.

Durante la primera fase, en noviembre de 2011, estuve muy centrada junto
con mi compafiera en el instituto (de la especialidad de Orientaciéon Educativa)
en el andlisis de los documentos caracteristicos y de organizacién del centro.
Tengo que decir que tuvimos acceso total a todo y la atencidén prestada por
ambos tutores (el mio y el de mi companera, que era el Orientador del
instituto), fue inmejorable. Ahi pudimos comprobar el aspecto de los

documentos que habiamos estado viendo en las clases tedricas que ya habiamos



tenido por parte de los profesores del master, sobre todo, Contexto de la

Actividad Docente.

También ya en esa fase pude observar en clase a mi tutor y a otros
profesores de otros niveles, incluyendo E.S.O. Fue muy interesante de cara a mi
preparacion para la siguiente fase de practicas, que seria de marzo a abril de
2012, y en la que ya imparti una Unidad Didactica a los alumnos de primer
curso del ciclo de Automocion, dentro del modulo “Sistemas de carga y

arranque”.

Como preparacion de las clases, me apoyé en el libro de texto, en
informaciones buscadas por Internet (las menos, no siempre me convencia lo
que encontraba por la red) y material proporcionado por mi tutor, Francisco
Narro. He de decir, que, con respecto a los conocimientos tedricos previos que
habiamos recibido en el Master, pude apoyarme también en las asignaturas que
antes he mencionado, en lo que respecta a lo que debe contener una
programacion y una unidad diddctica y el marco legal en el que se enmarca, los
contenidos minimos, lo que marca el curriculo aragonés, etc. Pero lo que
verdaderamente me ayudo al desarrollo de las sesiones de clase fue conocer
previamente a los alumnos, cosa que consegui después de haber estado con
ellos durante la fase de Practicum I. Es muy importante saber qué puedes
esperar de ellos y como puedes intentar hacer que se involucren lo mas que se

pueda, dado que se traté de un grupo algo “disperso” en esto del estudio.

Me dividi el tiempo de que disponia en cuatro sesiones de clase teorico-
practica mas otra de actividad motivadora. Tras las cuatro sesiones de clase y la
quinta, que fue el examen, enlazando con la unidad diddactica, que fue
“Baterias”, les expuse imagenes e informacién y datos curiosos sobre el sistema

de circulacion sin catenaria que va a tener el tranvia de Zaragoza. Me



impresiond ver cdmo se interesaron por el tema, la cantidad de preguntas que
hacian, lo atentos que estaban. Todo lo que comentaban entre ellos trataba en
todas las ocasiones sobre lo que yo les estaba explicando. Fue estupendo
comprobar como se les puede motivar, aunque parezca que sean chicos a los
que nada les interesa, salvo su dia a dia con los amigos, salir, trabajar lo
minimo, etc... La conclusion que saco de esto es que los alumnos (sobre todo si
son de F.P.) se centran mucho mas si ven aplicacion realmente practica a la
teoria que se les esta explicando. No es lo mismo ver simplemente lo que pone
en su libro de texto y saber resolver problemas basados en la Ley de Ohm, que
tener la oportunidad de entender como circula la energia eléctrica, donde se
almacena, qué funcidn realizan las baterias, qué otra los condensadores (en este
caso, supercondensadores o ultracapacidades) en una aplicacién real y tan
novedosa para ellos, como es el tranvia de Zaragoza. Y ya si todo eso se lo
relacionas con posibilidad de salida profesional, dado que estos elementos van
a precisar de profesionales del mantenimiento bien preparados, la atencion y la

ilusion que ponen se eleva exponencialmente.

El examen de la unidad sobre “Baterias” no tuvo demasiado éxito. Solo un
tercio de los alumnos lo superd, pese a haber estado juntos en clase resolviendo
problemas y preguntas iguales a los del examen y que parecié que se lo tomo
bastante en serio la mayoria de ellos. Por eso hice la tiltima semana un examen
de recuperacién, con su correspondiente repaso el dia anterior. En esta
recuperacion aprobo la mitad. Es decir: solo les quedd pendiente este tema al
final a aproximadamente un tercio de la clase. Se da la circunstancia de que
justo esos alumnos no solian acudir al instituto con demasiada frecuencia (en la

mayoria de los casos).



3. PROYECTOS SELECCIONADOS ENTRE LOS REALIZADOS
A LO LARGO DEL MASTER. JUSTIFICACION

He elegido los trabajos realizados para las asignaturas:

e Educacion Secundaria para Personas Adultas.

Trabajo realizado:
“Curso de Iniciacion a las TIC en personas adultas: un camino hacia la
alfabetizacion digital”

e Evaluacién e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Procesos Industriales.

Trabajo realizado:
“Modelos Europeos de Formacién Profesional”

JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PRIMERO

Como actividad de investigacion en el marco de la formacion de las
personas adultas y tras cursar esta asignatura, he encontrado muy interesantes
aspectos de la dedicacidon a la docencia con personas pertenecientes a este
colectivo de mayor edad, que el tradicional “puiblico” que asiste normalmente a

los institutos de Secundaria.

A continuaciéon muestro, como parte del trabajo realizado para dicha
asignatura, caracteristicas del alumnado adulto, caracteristicas de los adultos
mayores y la importancia de reducir al maximo la denominada “brecha digital”.
El trabajo esta centrado en la realizacion de una unidad diddctica cuyo objetivo
es ayudar a reducir esa brecha debido a causas sobre todo de edad y de

oportunidades, favoreciendo asi el aprendizaje a lo largo de la vida:
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CURSO DE INICIACION A LAS TIC EN PERSONAS ADULTAS: UN
CAMINO HACIA LA ALFABETIZACION DIGITAL (Véase el trabajo
completo en los Anexos)

Todavia, hoy en dia, la brecha digital existente entre los diferentes estratos
sociales, principalmente referida a personas en edad madura y localizadas en el
ambito rural, pero también en otro tipo de adultos, situados principalmente en
areas urbanas y con una edad mucho mas cercana a la juventud y que por
diferentes motivos, ya sea por una temprana incorporacion al mercado laboral
y/o por una falta de iniciativa, no posean unas minimas destrezas informaticas
tan necesarias para la busqueda de informacién o cualquier otro menester
tecnologico, sigue siendo una barrera y con ello, una discriminacion tanto en el

ambito laboral o simplemente en el &mbito personal y social.

Alumnos adultos. Particularidades.
El hecho de enfrentarnos a alumnos adultos presenta una serie de

particularidades que se deben tener en cuenta. En mi opinidn:

e Son personas deseosas de aprovechar el tiempo al maximo. Estdn muy
motivados, es una motivacion intrinseca.

e Tienen ansia por aprender lo que, por diversos motivos, no han
aprendido hasta el momento.

e En el caso de las TIC, seguramente tienen miedo al manejo de nuevas
tecnologias, en el caso de que no se hayan acercado nunca a ellas o lo
hayan hecho de forma poco satisfactoria, como ya hemos mencionado
antes.

e Las personas adultas que demandan formacion en TIC pueden proceder
de diversos ambitos y grupos de edad: desempleados que buscan
mejorar su curriculum, trabajadores en activo que quieren adecuar sus

conocimientos sobre una determinada aplicaciéon, amas de casa que
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quieren seguir formandose, personas mayores jubiladas que disponen de
bastante tiempo a lo largo del dia...

e Su aprendizaje se basa en la experiencia, pudiendo afectar esta el mismo
de forma positiva, o negativa. Depende de qué tipo de experiencias haya
vivido en ese campo de aprendizaje.

e A veces pueden presentar ansiedad e incluso inseguridad. Pueden llegar
a bloquearse.

e Muchas veces presentan dificultades para trabajar en equipo, por su ya
contrastada y marcada personalidad, exceso de individualismo con la
edad.

e Superado este pequefio problema del trabajo grupal, el interés y la
responsabilidad de estos alumnos hacen que logren alcanzar un alto

grado de profundizacién en sus tareas.

Por otra parte, algunas de las motivaciones que llevan a un adulto a

participar en un programa educativo son:

e Poseer un nivel de informacion 6ptimo.

e Prepararse para ejercer un nuevo oficio.

e Obtener una formacion mejor en el trabajo.

e Llenar de alguna manera el tiempo libre.

e Conocer a gente nueva e interesante.

e Ser capaz de desarrollar determinadas tareas.
e Romper con la rutina diaria.

e Aumentar sus conocimientos generales.

En cuanto a adultos mayores, creo conveniente resaltar la especial brecha
digital que supone su relacion con las TIC, en comparacion con otros colectivos

de personas.
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Las TIC pueden cumplir, y en algunos casos ya estan cumpliendo un papel
importante en la vida de las personas mayores por la posibilidad que ofrecen
para interactuar y comunicarse con otros entornos, informaciones, contextos o

personas mas o menos alejados del emisor, a través de:

e Acceso a informaciones poco accesibles por otros medios tradicionales

¢ Lainteraccion entre personas mayores

e Larelacion intergeneracional

e Aprender cosas nuevas referidas a saberes, habilidades, actitudes...etc.

e Desarrollo de la creatividad

e La participacidon en &mbitos politicos y sociales

e Constituyen un método eficaz para trabajar la memoria y la mente en

general (hay estudios cientificos sobre este tema).

¢Conclusién? El alumno adulto puede ser el alumno perfecto tan solo por la

voluntad que muestra en su aprendizaje.

Veamos, a continuacion, ciertas caracteristicas del proceso de aprendizaje

en las personas adultas.

Aprendizaje de las personas adultas. Particularidades.

La orientacion del aprendizaje adulto debe dirigirse hacia situaciones
reales. El andlisis de la propia experiencia es la mejor metodologia.
El aprendizaje del manejo del ordenador en muchas personas mayores, conlleva
temores, miedos y autocensuras, debido a:

a) la inseguridad e incluso la vergiienza que para algunas de estas personas

supone reconocer que no saben nada,

b) no haber experimentado antes (como les sucede a muchos nifos y

jovenes) la facilidad de uso en juegos y programas de ordenador,
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c) el miedo a perder el control sobre el ordenador y no saber qué hacer con
él para conseguir un determinado objetivo,

d) no haber experimentado las ventajas del aprendizaje a través del método
por ensayo-errot,

e) haber tenido una mala experiencia de aprendizaje, o

f) sentirse desbordado ante tanta informacion que deberia conocer y que no

domina...etc.

Hay que tener en cuenta el ritmo de aprendizaje del alumnado al decidir el
numero de horas que se van a dedicar a trabajar determinados contenidos y la
metodologia de trabajo que se ha de emplear, metodologia que no solo debe
consistir en una explicacién lineal de los contenidos del mddulo, sino que ha de
incluir actividades que permitan ir relacionando lo aprendido desde una
practica contextualizada y significativa, y esto también requiere tiempo si se
pretende que el aprendizaje pueda ser realmente funcional y con un alto nivel

de transferencia.

Ya en el ambito nacional y dentro de la educacidon de adultos o aprendizaje
alo largo de la vida se incide en el acceso y la formacion de las personas adultas

hacia manejo de las TIC. En la actualidad caben destacar programas como:

Plan Avanza. plan de convergencia con Europa y entre Comunidades
Auténomas y Ciudades Auténomas promovido por el ministerio de Industria,
Energia y Turismo creado en el afio 2004 con el fin de generalizar el uso de las
nuevas tecnologias en la economia y la sociedad. Entre sus ejes de actuacion
cabe destacar la Capacitacion TIC, linea dotada con 548 millones de euros en
2009, que persigue incorporar masivamente a la Sociedad de la Informacién (SI)

tanto a ciudadanos como a empresas, con una prioridad reforzada en los
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colectivos especiales, personas con discapacidad y mayores, asi como la

extension de los beneficios de las TIC en las microempresas.

Aula Mentor: sistema de formacion no formal, abierta, libre y a través de
Internet promovido por el ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con el
objetivo de proporcionar una alternativa en materia de formacién a la poblacion
adulta que no tiene oportunidad de asistir a la oferta presencial y cuyo ritmo de
aprendizaje y/o dedicacidon requiere un sistema totalmente flexible no sujeto ni a
horarios ni a plazos de ningun tipo. Los cursos que se ofrecen pueden cursarse
en las Aulas Mentor de los Centros Publicos de EPA y de los Ayuntamientos y

Comarcas de Aragon.

Ambos programas se materializan a través de colaboraciones con las
Comunidades Autéonomas, entidades locales y entidades publicas dependientes

de las entidades locales territoriales.

Descendiendo a nuestra comunidad auténoma y en adicién a los programas
nacionales mencionados anteriormente podemos sefialar el compromiso del
Gobierno de Aragdn de lograr la plena incorporacion de la comunidad a la
Sociedad de la Informacion a través del II Plan Director para el desarrollo de la
sociedad de la informacion 2009-2011 “Una Sociedad de la Informacion para
todos y que contribuya al desarrollo econdmico y social de Aragén”. Entre los
ejes de actuacion del plan se contemplan actuaciones para una Comunidad
Digital que propone la incorporacion de las TIC en la vida diaria de toda la
ciudadania, propiciando el uso de las mismas por parte de la poblacion general;
impulsando la incorporacion a la Sociedad de la Informacion en los colectivos
con mayor riesgo de exclusion digital y promoviendo la participacion
ciudadana a través de las TIC. En concreto, se hace referencia, en el programa

“Inclusion digital de colectivos especificos”, en su iniciativa 11 “Impulso de la
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participacion de colectivos especificos en la Sociedad de la informacion a través
de la divulgacién y la capacitacion”, a actuaciones dirigidas a personas mayores
para el fomento de la formacion practica en la que se muestre la utilidad y los
beneficios derivados de la incorporacion de las TIC en la vida diaria de este
colectivo, especialmente en aquellos aspectos que fomenten el envejecimiento

activo.

Asi mismo, el II Plan de Educacién Permanente de Aragon establece entre
sus lineas estratégicas transversales la extension del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, TIC, en los centros que impartan formacion

permanente.

Si bien es cierto que existen programas dirigidos a la promocion y el manejo
de las TIC para todos los sectores de poblacion y ambitos de la educacion
(formal y no formal) la principal caracteristica de todos ellos es que se tienen
que cursar en modalidad a distancia, algo que no corresponde con la unidad
que se esta planteando, ya que ésta esta dirigida a la poblacion adulta que no ha
tenido contacto alguno con un ordenador y por tanto esta formacién debe ser

presencial.

Indagando un poco mas entre los programas y recursos educativos
disponibles en modalidad presencial tenemos que recurrir o bien a la educacion
reglada -Formacion Inicial o Educaciéon Secundaria (moédulo optativo de
informatica)- o fuera de ella, a actuaciones muy concretas y no enmarcadas en
ningiin programa especifico que se desarrollan en los diferentes Centros
Publicos de Educacion de Personas Adultas como por ejemplo los cursos
especificos para la extension de las TIC's en grupos con especiales dificultades

que se desarrollan actualmente u otros de las entidades locales financiados y
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desarrollados a iniciativa propia o enmarcados dentro de los Planes de

Desarrollo Rural Sostenible.

Conclusiones Personales sobre este trabajo

Una de las lineas estratégicas del II Plan de Educacién Permanente de
Aragon se refiere a las TICs a su importancia en el mundo actual y a la brecha
digital existente por motivos sociales y de edad. Por lo tanto, en mi opinioén, y
dado que las propias administraciones apoyan intentando aportar soluciones y
reconocen el problema, se debe hacer lo posible por que esta brecha vaya

desapareciendo.

La educacién de adultos, como medio para, entra otras cosas, tratar de
integrar socialmente a colectivos que por una u otra razén estan descolgados de
la sociedad, en nuestro caso de la sociedad de la informacidn, de las ventajas y
nuevas posibilidades, retos y herramientas que proporciona; debe ocuparse de
formar a estas personas para volver a integrarlas plenamente en nuestra

sociedad moderna, actual y, en cierto modo, digital.

Estoy convencida de que es todo un reto, ya que nos encontraremos a
alumnos con niveles muy dispares. El perfil de los alumnos es determinante a
la hora de enfocar las clases con ellos. En nuestro caso, el alumno adulto retine
una serie de caracteristicas que hacen que la labor docente y orientadora del
profesor deba estar enfocada de un modo muy concreto. Se han visto en este
trabajo los rasgos fundamentales de este colectivo que decide formarse en TIC
por unos u otros motivos. Muy especialmente, en el caso de las TIC, hay que
tener en cuenta que puede resultar un objetivo excitante, por lo novedoso, pero
a la vez en determinadas circunstancias algo frustrante, dependiendo de sus
vivencias anteriores con estas tecnologias o de la falta de confianza en si

mismos que acusen, por tratarse de algo tan novedoso para ellos que puedan
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sentir incluso miedo o vergilienza de "no saber" hacer o no entender lo que

explica el profesor.

Yo creo que ahi se demostrara nuestra habilidad como docentes, para hacer
que esos miedos pasen a un segundo plano y procurar que los alumnos, sean de
la edad que sean, aprendan de forma satisfactoria y tengan éxito alcanzando su

objetivo: ponerse al dia con las TIC.
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JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL SEGUNDO

Como actividad de investigacion en el marco de la Formacion Profesional,
este trabajo realizado para la asignatura Evaluacion e Innovaciéon Docente e
Investigaciéon educativa en el ambito de la especialidad de Procesos
Industriales, yo particularmente disfruté mucho preparandolo, como ya he
dicho en el anterior capitulo de este Trabajo Fin de Master. Porque escogimos
un tema que realmente me interesaba bastante, por la situacidon actual de la
economia en Espafia y la conviccién que tengo de que, sin duda, mantiene
algun tipo de relacidn con los planes de estudio y las posibilidades que se le da
a la Formacion Profesional. En esta comparativa entre los sistemas de
Formacidn Profesional espanol y de otros paises europeos, nos detuvimos con

especial atencion en el modelo aleman.

A continuaciéon muestro, una seleccion del trabajo realizado para dicha
asignatura, caracteristicas de la F.P. en Espafia, su marco legal y después una

explicacion del sistema educativo aleman y su Formacion Profesional Dual.

MODELOS EUROPEOS DE FORMACION PROFESIONAL (Véase el trabajo

completo en los Anexos)

El Sistema de Formacion Profesional en Espana.

Definicién y estructura:

Segun el articulo 39 de la LOE la Formacién Profesional (FP) en el estado
Espariol
“...comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica...”

e Los modulos profesionales especificos de los programas de cualificacion

profesional inicial.
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e Los ciclos formativos de grado medio
e Los ciclos formativos de grado superior

e Los cursos de especializacion (normativa pendiente de publicacion)

Legislacion vigente en torno a la FP

Las decisiones que conciernen a nuestro sistema educativo se concretan en
primer lugar en el Estado mientras que cada Comunidad Auténoma se encarga
de la Ordenacion y Gestion respetando lo que el gobierno del Estado ha
establecido. Concretamente el Ministerio de Educacion regula la FP para el
sistema educativo mientras que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion regula la
FP para el empleo.
La legislacion actualmente en vigencia respecto a la Formacion Profesional en
Espana es la siguiente:

e Ley Organica 2/2006 de Educacion. Principios en FP.

e Ley 5/2002 de Cualificaciones y FP

e RD 1631/2006

e RD 1146/2011

e Ley 2/2011 de Economia Sostenible y Ley 4/2011 complementaria

e RD 1147/2011

Segun mi punto de vista, algunas propuestas que pueden contribuir a la
mejora del sistema de formacion profesional en Espafia, aprovechando sus
puntos fuertes y tratando de solucionar o abordar los puntos débiles podrian
ser:

Por una cualificacion mas elevada en el mercado de trabajo.

e Una relacién mas estrecha entre el sistema de formacion y las empresas

e Un mejor rendimiento de la ensefianza secundaria obligatoria

e Alternancia entre la escuela y el trabajo como estrategia formativa

e Acercar y abrir mas los centros a las empresas
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e Implicar a los cuatro grandes actores del sistema espanol (los sindicatos,
las organizaciones empresariales, las administraciones estatales y las

administraciones autondmicas)

El sistema de Formacion Profesional dual aleman. Virtudes y defectos.

El sistema de formacién dual que combina estudio y trabajo es envidiado en
todo el mundo.

Aplicarlo en Espana requeriria un esfuerzo ingente, sobre todo por parte de las
empresas.

Me remito a un articulo publicado por El Pais en mayo de 2011:

“Trabajar y estudiar a la vez. Y cobrar por ello. Es el modelo que durante aiios han
venido aplicando algunas economias europeas con resultados infalibles. Mientras
Espaiia sufre la tasa de paro juvenil mds alta de Europa, Alemania, Austria u Holanda
estin en el extremo opuesto, con tasas entre el 7% y el 10%. En Suiza es del 3,8%, una
de las mds bajas del mundo. ;Como es posible? Los expertos coinciden: el sistema de

formacion profesional dual instaurado en estos paises es la clave del éxito...”

Otra carencia de la FP espafiola frente a otras europeas, como la alemana, es
la ausencia de aprendizaje de lenguas extranjeras en Grado Medio. Esto limita
enormemente la movilidad de los estudiantes y fomenta un bajo nivel
idiomatico posteriormente en Grado Superior. En Alemania la ensefianza del
inglés y de otra lengua extranjera mas es lo habitual en FP.

Sin embargo, no todo son luces en el sistema de Formacion Profesional aleman
y su sistema educativo en general. También hay algunas sombras, no hay nada
perfecto.

La Republica Federal de Alemania experimentd una fuerte expansion en el
ambito educativo en la década de los 70. Desde principios de los afios sesenta
hasta mediados de la década de 1990, el nimero de alumnos de los tltimos

anos de Gymnasium, (Centros de Bachillerato), cuya consecucién da derecho a
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acceder a la universidad casi se triplicd, mientras que el nimero de alumnos de
Hauptschule (FP basica) se ha reducido a la mitad. Y eso que en 1960 la cifra de
alumnos de Hauptschule era mdas de dos veces superior al niumero de alumnos
de Gymnasium; en los afios noventa, en cambio, habia casi tres veces mas
alumnos de Gymnasium que de Hauptschule. Al mismo tiempo que crecia el
numero de alumnos en los Gymnasium, la Hauptschule se convertia cada vez
mas en un lugar para «alumnado con problemas», para nifios de familias con
dificultades de tipo social o para nifios de origen no aleman. Mientras que los
alumnos extranjeros en el afo lectivo 2000-2001 equivalian a un 10%
aproximadamente del total de los alumnos, en las Hauptschule el porcentaje de
extranjeros era del 17% y en los Gymnasium era de apenas el 4%. En las
grandes ciudades, este fendmeno ha llevado a la formaciéon de una especie de
guetos con una proporcion de extranjeros del 80% al 90% en algunas
Hauptschule.

A pesar de esta expansion de la educacion superior, segin el Ministerio Federal
de Educacién e Investigacion de Alemania (BMBF) existe un déficit de
estudiantes universitarios y licenciados, pues la tasa de personas que inician
estudios superiores asciende a un 35% aproximadamente, muy por debajo de la
media de la OCDE, que es algo menos del 50%. Es decir, que a medio plazo
existe el objetivo de motivar a un mayor niimero de bachilleres a iniciar una
carrera universitaria, ya que frente a una necesidad creciente de especialistas
cualificados, el nimero de jovenes aspirantes cualificados (universitarios) es
cada vez mas reducido. Mediante el establecimiento de modulos en las
carreras universitarias se puede obtener un titulo con mayor rapidez (bachelor),
que ofrece la posibilidad de una posterior profundizacion en la materia (master)
y que hard equiparables y competitivos a escala internacional los titulos de las
universidades alemanas, que pretenden aumentar el atractivo de los estudios

universitarios.
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Tras los cuatro afios de ensefianza primaria (en algunos estados federados,
entre ellos Berlin, son seis anos), en funcién de la recomendacion de los
profesores de primaria y de los deseos de los padres se integran en el sistema
escolar tripartito, que en la mayoria de los estados federados se compone de
Hauptschule, Realschule y Gymnasium.

La funcion de la Hauptschule consiste en transmitir una amplia base de cultura
general que prepare a los alumnos para su trayectoria profesional futura.

En condiciones ideales se hara especial hincapié en la preparacion para la vida
profesional, aunque en la practica se debera ofrecer también apoyo a los
alumnos con un entorno familiar inestable. Tras la graduacion de la
Hauptschule (después del 10.° curso lectivo), muchos alumnos pasan a una
escuela profesional. En la Realschule se dedica menos atencion a la formacion
profesional y mds a las asignaturas basicas de aleman, lenguas extranjeras y
matematicas.

Quien se gradue con éxito de la Realschule (después del 10.° curso) puede pasar
al ciclo superior del Gymnasium. El Gymnasium tiene la funcién de
impartir las asignaturas a un nivel de rendimiento mas elevado, ya que prepara
a los alumnos para la universidad. El titulo final, el bachillerato, se puede
obtener en la mayor parte de los estados federados después del 13.° curso
lectivo, y en algunos estados se obtiene ya después del 12.° curso.

El sistema escolar tripartito se basa originariamente en la idea de que cada
alumno pueda desarrollarse en el tipo de escuela correspondiente segtin sus
necesidades y capacidades. No obstante, existe una clara desventaja para los
rezagados, alumnos que sdlo pueden desarrollar su potencial a una edad mas
avanzada y, de este modo,entran en una modalidad de escuela inadecuada para
ellos.En realidad, son sobre todo los alumnos procedentes de capas sociales
inferiores y los nifios extranjeros quienes asisten a la Hauptschule, de modo que
ese tipo de escuela se acaba convirtiendo en una forma de segregacion social.

Cada vez mas ninos acuden al Gymnasium no por el buen rendimiento que
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hayan tenido en primaria, sino por los deseos y solicitud de sus padres, lo cual
conlleva por lo general un descenso de la calidad tanto en los Gymnasium como
en la Realschule.

A causa de la estructura federal del ambito educativo en Alemania, no existe un
curriculo nacional. Cada estado federado elabora sus propias directrices para
cada una de las asignaturas, los llamados planes marco o planes de estudios
que, ademas de los libros de texto, constituyen el instrumento de control mas
importante para la ensefanza. El curriculo puede ser modificado por el profesor
segin el contexto escolar, de modo que pueden darse importantes
diferencias entre las escuelas, pero también dentro de una misma escuela.
En teoria, los profesores tienen que informar a la Administracion acerca de
las desventajas y las necesidades de revision que detecten en los planes marco;

pero este proceso de retroalimentacion funciona so6lo en casos contados.

Educacion secundaria I

5. Klasse ~ 11 anos: Hauptschule/Realschule/Gymnasium (Grundschule en
Berlin y Brandemburgo)

6. Klasse ~ 12 anos: Hauptschule/Realschule/Gymnasium (Grundschule en
Berlin y Brandemburgo)

7. Klasse ~ 13 anos: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

8. Klasse ~ 14 afios: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

9. Klasse ~ 15 afos: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

10. Klasse ~ 16 afios: Realschule/Gymnasium

Educacion Secundaria II. Formacion profesional dual

La formacion profesional dual es wuna especificidad alemana.
Aproximadamente la mitad de los jovenes cursa al término de su etapa escolar
una de las 350 carreras de formacion profesional homologadas dentro de este

sistema, que se diferencia del aprendizaje meramente escolar tipico de muchos
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paises por la combinacion de la capacitacion tedrica con la formacion directa en
centros de trabajo. El componente profesional practico se adquiere durante tres
o cuatro dias a la semana en la empresa, en tanto que la transmision del
componente profesional tedrico corre a cargo de la escuela profesional, a la cual
el alumno asiste uno o dos dias a la semana. La capacitacion completa dura
entre dos y tres anos y medio. La oferta formativa de las empresas se
complementa con estudios de formacion profesional supraempresariales y
cualificaciones adicionales. El sistema es financiado por las empresas, que
pagan una remuneracion a los aprendices, y el Estado, que cubre los gastos de
las escuelas profesionales. Actualmente forman aprendices unas 500.000
factorias, oficinas de la administracion publica y despachos de profesionales
liberales. Las PYMES ponen a disposicion mas del 80% de las plazas. Gracias al
sistema dual el porcentaje de jovenes sin profesion o plaza de aprendizaje es
relativamente bajo. Dentro del grupo de edad de 15 a 19 afios tan solo se eleva
al 4,2%. La combinacion de teoria y practica garantiza una elevada cualificacion.
Ademads, la formacion profesional opera como etapa inicial del sistema de
capacitacion permanente.

Educacion secundaria II

11. Klasse ~ 17 afos: Gymnasium

12. Klasse ~ 18 afios: Gymnasium

13. Klasse ~ 19 afios: Gymnasium: solo existe en algunos Lander y en 2004 se
empez0 a suprimir.

Al nivel secundario II pertenecen también las Berufsschulen, es decir los

institutos de formacion profesional dual.

Conclusiones Personales sobre este trabajo
En mi opinién, existen otros modelos europeos de educacion que podrian
resultar muy beneficiosos, pero aplicados antes de que el alumno llegue a tener

que escoger entre Bachillerato o F.P.
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En las escuelas de primaria de Finlandia, se orienta a los nifios de una forma
muy distinta a la espafiola. Aprender a hacer cosas es mucho mas importante
que entrenarse para aprobar un examen. De hecho, es el pais con menor cuota
de fracaso escolar. Todos los nifios tienen su oportunidad de sacar un buen
provecho de su formacion y todos reciben el apoyo que necesitan.

Entre otras claves del éxito de la educacion en Finlandia, destacan desde
primaria el menor nimero de horas lectivas y de deberes para casa. Es
imposible que un nifio sea capaz de escuchar y participar activamente en clase
durante dos o tres horas seguidas.

La profesiéon de profesor es altamente respetada y las pruebas de acceso para
estudiar la carrera de Magisterio son duras. Se fomenta muchisimo la lectura a
través de actividades programadas para tal fin. Las escuelas disponen de un
sistema de ayudantes para las aulas, es decir, se puede dividir al grupo clase
por la mitad para algunas actividades y los alumnos que necesitan ayuda mas
concreta la reciben con un maestro de refuerzo.

El Sistema Educativo finlandés combina las asignaturas tradicionales (lengua,
matematicas, etc...), mas tedricas, con materias en las que hay que poner en
practica otro tipo de habilidades (cocina, carpinteria, bricolaje...).

Finlandia destina a educacion 6 de cada 100 euros de su PIB. Mas que cualquier
pais europeo.

No se llega de repente a ciclo de Grado Medio de FP (o a Bachillerato).

Primero se pasa por Primaria. Como objetivo, Espafa deberia fijarse hacer
cambios radicales en su sistema educativo para invertir en un “seguro
anticrisis” de futuro.
Ya no vale el modelo de escuela actual, heredado desde hace décadas y
décadas: repetir conductas para salir al mundo laboral, eso estuvo bien cuando
comenzo la revolucion industrial. Se instruia a los nifios para repetir lo mismo
en una cadena de montaje, por ejemplo, durante muchas horas al dia.

Actualmente vivimos en otro tipo de sociedad. Otro tipo de revolucion ha
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llegado ya hace tiempo: vivimos en una sociedad basada en los servicios y la
informacion. Hay que ser creativo para salir adelante, no vale un sistema
educativo en el que se ensena a los jovenes a memorizar y a repetir actos y
conductas. Ya los griegos sabian que no aprendemos repitiendo cosas de
memoria, sino haciendo. El motor hoy en dia son las ideas y la creatividad. Hay
que fomentar el desarrollo de cada individuo. Nuestro futuro esta plagado de
nuevos retos que requerirdn nuevas soluciones y éstas dependeran de cuan
creativa, vital y variada sea la gente.

Ademas de esto, una vez inmersos en dar mas prestigio e importancia a la FP en
Espafia, parece que estd claro que sin los apoyos fundamentales de las
empresas, nunca va a terminar de funcionar lo bien que deberia. Los
conocimientos de los alumnos son muchas veces demasiado tedricos porque es
un sistema que no esta concebido para ser practico y salir a empresa. Y, deberia,

(no? El propio nombre lo dice: “profesional”.
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4. REFLEXION CRITICA SOBRE LAS RELACIONES

EXISTENTES O POSIBLES ENTRE ESTOS DOS PROYECTOS

SELECCIONADOS

Relacion entre ambos proyectos podria decirse a priori que no la hay, pero

en realidad, si nos paramos a pensar, si hay relacion. Los siguientes son algunos

puntos en comun que se pueden encontrar:

Tanto en F.P. como en cursos para adultos, es el alumnado quien decide
libremente acudir a las aulas para formarse en algo o continuar una
formacion que abandonaron hace tiempo. Es decir, entre ambos
proyectos se comparte la componente de voluntariedad. Si bien es cierto
que en los ciclos de Grado Medio, esa voluntariedad estd normalmente
mezclada con algo de rebeldia por la juventud de la mayoria de los
alumnos, que a veces no tienen muchas ganas de esforzarse. Esto
concretamente seria un punto de gran diferencia, por lo tanto, dadas las
caracteristicas de los alumnos adultos que deciden continuar con la
Secundaria o con algtn tipo de accion formativa enmarcada en el Plan de

Formacion Continua, por ejemplo.

Muchas veces son alumnos también que trabajan, que son poblacion
activa en ambos casos y eso se nota a la hora de tener que optimizar
muchas veces el tiempo. Tanto el alumnado de cursos para adultos como
el de Grados Superiores de F.P. no estan para perder el tiempo, ni mucho
menos. Normalmente todos van a tener muchas otras obligaciones
ademas de las propias que suponga el curso o ciclo formativo que estén

haciendo.
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Aunque a otra escala, la economia del pais influye bastante en estos dos
tipos de formacion. Si la economia funciona mal, menos cursos y
oportunidades se ofertan para adultos (promocion estatal o regional) y
asimismo, la F.P. también se verd afectada, por ejemplo en medios
materiales para los laboratorios y talleres de los institutos. Precisamente
la economia es un gran factor que impide que se pueda implantar algo

parecido a la F.P. dual en Espana.

Otro factor en comun que hay entre los dos proyectos es que creo que los
dos son de los que mas me han gustado de todo lo que hemos hecho en
el Master, por la importancia que creo que tiene el trabajar con adultos.
Es mucho lo que se juegan cuando deciden optar por seguir estudiando
mientras trabajan o porque quieren acceder a un puesto de trabajo que a
veces no tienen o lo acaban de perder. Muchas veces son situaciones
delicadas y comprometidas, tanto en casos de cursos para adultos, como
en F.P., que va a orientar al alumno muchas veces ya hacia un mercado

laboral para el que tiene que estar bien preparado.
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5. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

Hay asignaturas del Master que no he mencionado en el presente trabajo.
Ello no significa que no las considere importantes, sino que me he visto mas
identificada y en estos momentos creo que me van a ser de una utilidad mas
inmediata las que si he descrito en los anteriores capitulos. Las demas
asignaturas, que son: Procesos de Ensefanza - Aprendizaje, Educacion
Emocional en el Profesorado, Interaccion y Convivencia en el Aula, Diseno
Curricular de F.P., Disefio y Desarrollo de Actividades para F.P. y el Entorno
Productivo de F.P., también me han proporcionado nuevas visiones de aspectos
relacionados con la docencia que yo por ahora no tenia ni habia reflexionado
sobre ello. También he de decir que alguna de estas asignaturas llegd “tarde”,
porque hubo conceptos que se habian tratado ya en las otras que si he
mencionado en los primeros capitulos del trabajo. Y ademas, me he sentido mas
identificada con ellas también, por los motivos que ya he expuesto, sobre todo
con las asignaturas de los dos trabajos que he escogido para centrar este Trabajo

Fin de Master.

Como conclusion general, puedo decir que este Master ayuda a mirar la
docencia con otros ojos. Mds atin a una persona que no ha vivido esta actividad
de cerca nunca, ni siquiera por las personas mas cercanas a mi. Esto quiere decir
que hay aspectos que parecen ser bastante mas complicados y trabajosos de lo
que una se pensaba antes y otros que no lo son tanto, es decir cosas que
parecian muy dificiles y que al final, como todo en la vida, consiste en practicar,
aprender, estudiar y mirar hacia el futuro con la conviccion de que con la
experiencia todo se puede. He de decir que esta conclusion la he sacado de mis

tres fases de Practicum, lo mejor de este Master, sin duda alguna.
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Para mi ha sido este un periodo de aprendizaje en un campo bien distinto a
aqueél del que procedo y creo que ha sido bastante provechoso. Al menos yo he
intentado quedarme con los conceptos que he considerado mas importantes de
cara a una futura profesion docente. Aunque estoy segura de que el dia a dia 'y
la experiencia son los factores que finalmente definen la labor de una persona,
no sé si mas que los conocimientos tedricos previos que se tienen. Pero hay que
tenerlos, es muy perjudicial ir "a ciegas" en cualquier campo de la vida, pero un
profesor tiene que tener las cosas bien claras, ya que trabaja con personas, no
con objetos inanimados. Y todas sus acciones pueden repercutir sobre la

formacién de sus alumnos, que son los que al final importan.

31



6. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

- Gémez del Castillo, M? T. “Personas mayores y TIC.” Universidad de
Sevilla. (Fecha de consulta: 30 de abril de 2012)

http://www.monografias.com/trabajos918/formacion-mayores-tecnologias/formacion-

mayores-tecnologias2.shtml

- Calvo Villar, C. “Alfabetizacion digital en las ensefianzas iniciales de la
educacion permanente de personas adultas.” C.E.P.A. C. Arenal. (Fecha de

consulta: 30 de abril de 2012)

http://www.educaweb.com/noticia/2005/06/20/alfabetizacion-digital-ensenanzas-iniciales-

educacion-permanente-personas-adultas-1515.html

- Comunicacion de la Comision de Industria, Investigacion y Energia
europea al parlamento europeo, al consejo, al comité econdomico y social
europeo y al comité de las regiones. (2010). “Una Agenda Digital para
Europa.” (Fecha de consulta: 30 de abril de 2012)

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0245:FIN:ES:PDF

- Departamento de Industria e Innovacion. Gobierno de Aragon (2009).

“II Plan Director para el desarrollo de la Sociedad de la Informacion en la

Comunidad Auténoma de Aragoén.” (Fecha de consulta: 30 de abril de 2012)

http://www.ita.es

32



- Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
Departamento de Educacidon, Cultura y Deporte. Gobierno de Aragon.
(2007). “Plan de promocioén del aprendizaje permanente en Aragén.” (Fecha

de consulta: 4 de mayo de 2012)

http://admin.educaragon.org/files/PLAN_FORMACION_2010-11.pdf

- http://www.planavanza.es (Fecha de consulta: 4 de mayo de 2012)

- http://www.mentor.educacion.es/ (Fecha de consulta: 4 de mayo de 2012)

- http://www.aularagon.org/index.asp (Fecha de consulta: 4 de mayo de

2012)

- http://www.catedu.es/educacionpermanente/ (Fecha de consulta: 4 de

mayo de 2012)

- Barbara Schulte (Universidad Humboldt de Berlin): “El sistema educativo

aleman.”(Fecha de consulta: 15 de abril de 2012)

http://www.pdf.obrasocial.comunicacions.com/es/esp/es18_c6_esp.pdf

- Just Landed: “El sistema escolar aleman.” (Fecha de consulta: 15 de abril de

2012)

http://www justlanded.com/espanol/Alemania/Guia-Alemania/Educacion/El-sistema-

escolar-aleman

- Wikipedia: “El sistema de educacién de Alemania.”(Fecha de consulta: 15

de abril de 2012)

http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_educaci%C3%B3n_de_Alemania

33



- La actualidad de Alemania. “Educacion y ciencia.” (Fecha de consulta: 15

de abril de 2012)

http://www.tatsachen-ueber-deutschland.de/es/educacion-y-ciencia/main-content-07/el-

sistema-de-ensenanza-superior.html

- Manuel Angel Méndez, El Pais: “Antidoto: formacion dual alemana”

(Fecha de consulta: 16 de abril de 2012)

http://elpais.com/diario/2011/05/29/negocio/1306676847_850215.html

- Bundesministerium fiir Bildung und Forschung:
“Berufsbildungsforschung” (Fecha de consulta: 16 de abril de 2012)

(Ministerio Federal de Educacion e Investigacion: “Investigacion en FP”)

http://www.bmbf.de/de/6201.php

- E. Punset: “;Por qué se aburren los nifios y nifias en el colegio?” (Fecha de

consulta: 15 de mayo de 2012)

http://www.youtube.com/watch?v=9iy]I9GFfFWU&feature=related

- Reporteros:”Sistema educativo en Finlandia” (Fecha de consulta: 15 de

mayo de 2012)

http://www.youtube.com/watch?v=c7MSIR_3Tn0

34



- Web de la FP (Ministerio de Educacion). (Fecha de consulta: 5 de mayo de
2012)

http://todofp.es

- http://fp.educaragon.org (Fecha de consulta: 5 de mayo de 2012)

- http://www.educaweb.com (Fecha de consulta: 5 de mayo de 2012)

- http://www fundaciontripartita.org/ (Fecha de consulta: 5 de mayo de

2012)

- Oriol Homs. “La formacion profesional en Espana. Hacia la sociedad del

conocimiento” (Fecha de consulta: 15 de mayo de 2012)

http://obrasocial.lacaixa.es/StaticFiles/StaticFiles/615da6c47{8fe110VgnVCM200000128cf10a
RCRD/es/libro25_es.pdf

- Entrevista Oriol Homs hablando sobre el libro, la situacion actual de

Espana y los retos de futuro. (Fecha de consulta: 15 de mayo de 2012)

http://www.youtube.com/watch?v=60Um9HuSK8

- Bonifacio Pedraza Lopez. “La Nueva Formacion Profesional en Espana
(Hacia un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales?” (Fecha de

consulta: 15 de mayo de 2012)

http://www.campus-oei.org/bancoseyt/estudio03.htm

35





