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Justificacion

Todavia, hoy en dia, la brecha digital existente entre los diferentes estratos sociales,
principalmente referida a personas en edad madura y localizadas en el ambito rural, pero
también en otro tipo de adultos, situados principalmente en areas urbanas y con una edad
mucho mas cercana a la juventud y que por diferentes motivos, ya sea por una temprana
incorporacion al mercado laboral y/o por una falta de iniciativa, no posean unas minimas
destrezas informaticas tan necesarias para la bldsqueda de informacién o cualquier otro
menester tecnolégico, sigue siendo una barrera y con ello, una discriminaciéon tanto en el

ambito laboral o simplemente en el ambito personal y social.

El presente estudio tiene por finalidad el presentar un programa educativo para adultos referido
a la iniciacion en las TIC que supone un primer acercamiento a los sistemas operativos y a la
ofiméatica (Word y Excel) y a la navegacion en Internet y correo electrénico para, con ello,
disminuir las desigualdades existentes en el campo de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion y encontrar nuevas formas de acercarse al conocimiento.

Ademas, esta formaciéon ayudara a evitar lo que el informe europeo FAST (Comisién Europea,
1986) advierte, cuando habla del peligro que tiene la mera innovacion tecnolégica sin una

innovacion social de forma paralela, ya que ello puede favorecer, ain mas, la divisién social.

Es evidente que dentro de este amplio abanico de personas; potenciales alumnos, podemos

encontrarnos a una heterogénea combinacion con diferentes habilidades y conocimientos.

El presente trabajo contempla el méas bajo escalén de conocimientos de estos alumnos, siendo
preceptivo por parte del profesor el escalar mas o menos peldafios, dependiendo del nivel del
grupo-clase. Evidentemente, también puede darse el caso de un nivel muy dispar entre el
alumnado de la propia aula. En ese caso, el profesor debera dotar de actividades a los alumnos
mas adelantados para evitar que estos caigan en el aburrimiento y la desidia por el bajo nivel
impartido, por otro lado necesario para que otros alumnos' sean capaces de continuar con el

ritmo de aprendizaje.

Estas actividades pueden variar desde la tutoria entre iguales; durante la cual los alumnos mas
adelantados ensefiardn o supervisaran el aprendizaje de sus compafieros; ejercicios mas

avanzados o cualquier otra actividad susceptible de involucrar a estos alumnos.

' Sin animo de utilizar un lenguaje machista, todas las referencias para las que se utiliza la forma del masculino
genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.



Alumnos adultos. Particularidades.

El hecho de enfrentarnos a alumnos adultos presenta una serie de particularidades que se

deben tener en cuenta:

Son personas deseosas de aprovechar el tiempo al maximo. Estan muy motivados, es
una motivacion intrinseca.

Tienen ansia por aprender lo que, por diversos motivos, no han aprendido hasta el
momento.

En el caso de las TIC, seguramente tienen miedo al manejo de nuevas tecnologias, en
el caso de que no se hayan acercado nunca a ellas o lo hayan hecho de forma poco
satisfactoria, como ya hemos mencionado antes.

Las personas adultas que demandan formacion en TIC pueden proceder de diversos
ambitos y grupos de edad: desempleados que buscan mejorar su curriculum,
trabajadores en activo que quieren adecuar sus conocimientos sobre una determinada
aplicacion, amas de casa que quieren seguir formandose, personas mayores jubiladas
gue disponen de bastante tiempo a lo largo del dia...

Su aprendizaje se basa en la experiencia, pudiendo afectar esta el mismo de forma
positiva, o negativa. Depende de qué tipo de experiencias haya vivido en ese campo de
aprendizaje.

A veces pueden presentar ansiedad e incluso inseguridad. Pueden llegar a bloquearse.
Muchas veces presentan dificultades para trabajar en equipo, por su ya contrastada y
marcada personalidad, exceso de individualismo con la edad.

Superado este pequefio problema del trabajo grupal, el interés y la responsabilidad de
estos alumnos hacen que logren alcanzar un alto grado de profundizacion en sus
tareas.

Por otra parte, algunas de las motivaciones que llevan a un adulto a participar en un programa

educativo son:

Poseer un nivel de informacion 6ptimo.

Prepararse para ejercer un nuevo oficio.

Obtener una formaciéon mejor en el trabajo.

Llenar de alguna manera el tiempo libre.

Conocer a gente nueva e interesante.

Ser capaz de desarrollar determinadas tareas.

Romper con la rutina diaria.

Conocer y desempefiar mejor su papel en las distintas instituciones de las que forma
parte.

Mejorar sus aptitudes.

Aumentar sus conocimientos generales.



En cuanto a adultos mayores, creemos conveniente resaltar la especial brecha digital que
supone su relacién con las TIC, en comparacion con otros colectivos de personas.
Las TIC pueden cumplir, y en algunos casos ya estan cumpliendo un papel importante en la
vida de las personas mayores por la posibilidad que ofrecen para interactuar y comunicarse
con otros entornos, informaciones, contextos o personas mas o menos alejados del emisor, a
través de;

e Acceso a informaciones poco accesibles por otros medios tradicionales

e Lainteraccion entre personas mayores

e Larelacién intergeneracional

e Aprender cosas nuevas referidas a saberes, habilidades, actitudes...etc.

e Desarrollo de la creatividad

e La participacién en ambitos politicos y sociales

e Constituyen un método eficaz para trabajar la memoria y la mente en general (hay

estudios cientificos sobre este tema).

Para terminar con este capitulo dedicado a ver las caracteristicas y motivaciones de los
alumnos adultos y mayores, nos paramos a reflexionar un momento sobre la definicion de la
palabra “alumno” en el diccionario de la Real Academia Espafiola.

ALUMNO:

Discipulo, respecto de su maestro, de la materia que esta aprendiendo o de la escuela, colegio
o universidad donde estudia.

A esto, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, dependiente del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social), apunta lo siguiente al respecto de la educacion para
adultos.

ALUMNO:

Cualquier discipulo, respecto de su maestro, de la materia que esté aprendiendo ya sea en la

escuela, clase, taller, etc., donde vaya a aprender algo que se supone no sabe y quiere saber.

¢Conclusiéon?
El alumno adulto puede ser el alumno perfecto tan solo por la voluntad que muestra en su

aprendizaje.

Veamos, a continuacion, ciertas caracteristicas del proceso de aprendizaje en las personas

adultas.



Aprendizaje de las personas adultas. Particularidades.

La orientacion del aprendizaje adulto debe dirigirse hacia situaciones reales. El analisis de la

propia experiencia es la mejor metodologia.

El aprendizaje del manejo del ordenador en muchas personas mayores, conlleva temores,
miedos y autocensuras, debido a:
a) la inseguridad e incluso la verglienza que para algunas de estas personas supone
reconocer que no saben nada,
b) no haber experimentado antes (como les sucede a muchos nifios y jovenes) la facilidad
de uso en juegos y programas de ordenador,
c) el miedo a perder el control sobre el ordenador y no saber qué hacer con él para
conseguir un determinado objetivo,
d) no haber experimentado las ventajas del aprendizaje a través del método por ensayo-
error,
e) haber tenido una mala experiencia de aprendizaje, o

f) sentirse desbordado ante tanta informacién que deberia conocer y que no domina...etc.

Teniendo en cuenta estos hechos, algunos de los objetivos de la ensefianza para adultos que
marca el VI Encuentro Nacional de Programas Universitarios para Mayores (Universidad de
Alicante, 2002) son entre otros:
e Qque suponga una experiencia gratificante para los alumnos mayores, es decir, que
"disfruten" asistiendo a los cursos.
e que puedan verla como acicate de realizacion personal.
e que sirva de ayuda en la comprensién de los problemas y realidades contemporaneas.
e (que permita adquirir competencias personales, tanto intelectuales como para poder
atender por si mismos a las necesidades de salud, ocio, vida cotidiana.
e que sea estimulo y garantia de mantenerse activos fisica y psicol6gicamente.
e que facilite recursos para la adaptacion al cambio y la resistencia al desconcierto.

e que oriente al ejercicio positivo de la solidaridad y la convivencia.

Hay que tener en cuenta el ritmo de aprendizaje del alumnado al decidir el nimero de horas
que se van a dedicar a trabajar determinados contenidos y la metodologia de trabajo que se ha
de emplear, metodologia que no solo debe consistir en una explicacién lineal de los contenidos
del moédulo, sino que ha de incluir actividades que permitan ir relacionando lo aprendido desde
una practica contextualizada y significativa, y esto también requiere tiempo si se pretende que

el aprendizaje pueda ser realmente funcional y con un alto nivel de transferencia.

La metodologia de trabajo de estos cursos suele ser fundamentalmente préactica y

personalizada. Esto se deberia plasmar, desde el primer momento, en el uso del programa por



parte de los alumnos a partir de la explicacién, interrogantes y ejercicios que proponga el
profesor. Las actividades deben adaptarse a las capacidades de cada alumno incrementando
progresivamente el grado de dificultad y la interrelacién de los conocimientos a partir de
actividades significativas y por tanto motivadoras para los alumnos, que normalmente deberian
trabajar sobre el ordenador en pequefio grupo (preferible de 2 personas), para favorecer la
iniciativa y el aprendizaje colaborativo, intentando suprimir el "miedo” al medio digital que se da

frecuentemente en este tipo de alumnos.

Programas para el aprendizaje de las TIC entre la

poblacion adulta

Desde las diferentes administraciones publicas ya sean a nivel europeo, estatal como
autonémico y en su nivel mas bajo, el local, son numerosas las politicas y programas que
contemplan este tipo de aprendizaje para eliminar o, al menos, disminuir la brecha digital entre

la ciudadania (y con ello lograr la alfabetizacion digital de los y las europeas).

Desde el afio 2010 la Comision de Industria, Investigacion y Energia de la UE esta
desarrollando la Agenda Digital para Europa: 2015 con el objetivo de obtener los beneficios
econdmicos y sociales sostenibles que pueden derivar de un mercado Unico digital basado en
una internet rapida y ultrarrdpida y en unas aplicaciones interoperables. Para ello, ha definido
una serie de acciones a implementar en todos sus estados miembros.

La alfabetizacion y capacitacion digitales resultan esenciales para que los ciudadanos
europeos utilicen las TIC y los medios de comunicacion digitales, y, muy en particular, aquellos

sectores de poblacion con elevado riesgo de exclusion “digital”.



ACCIONES

La Comision:

# Accion clave 10: Propondra la alfabetizacion v las competencias digitales como
pricridad para el Reglamento del Fondo Social Europeo (2014-2020).

o Accion clave 11: A mas tardar en 2012, desamollara herramientas que permitan
identificar v reconocer las competencias de los profesionales v nsuarios de las TIC,
en relacion con el Marco Europeo de Cualificaciones™ ¥ com EUROPASS™. v
desarrollara un Marco Europeo sobre el Profesionalismo en las TIC para incrementar las
competencias y la movilidad por toda Eutopa de los profesionales de las TIC.

¢ Oiras acciones:

e Convertira la alfabetizacion v la capacitacién digitales en una prioridad de Ia
iniciativa emblematica «Nuevas cualificaciones para nuevos empleoss, que
se pondra en marcha en 20107, incluyendo la mstauracion de un consejo

sectorial de partes interesadas zobre capacitacion en TIC v empleo para
abordar los aspectos relacionados con la oferta v la demanda.

» Promoverd una mavor participacion de las mujeres jovenes o gue se
reincorporen al trabajo en la fuerza laboral de las TIC respaldando los
recurzos de formacion basados en la web, el aprendizaje electrénice basado en
juegos v las redes sociales.

® Deszarrollard en 2011 vna herramienta en linea de educacion del consumidor
sobre las nuevas tecnologias de los medios de comunicacidn (p. ej.. derechos
de los consumidores en internet, comercio elecironico, proteccion de datos,
alfabetizacidn mediatica, redes sociales, etc.). Esta herramienta facilitara
materiales informativos v educativos personalizados para consumidores,
profesores y otros mediadores de los 27 Estados miembros.

* Propondra, a mas tardar en 2013, unos indicadores de competencias digitales y
alfabetizacién mediatica para toda la UE.

¢ Evaluara sistematicamente la accesibilidad en las revisiones de la legislacion
emprendidas al ampare de la Agenda Digital, p. ej., comercio electronico o
identidad v firma electronicas, siguiendo la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad de las Naciones Unidas.

Ya en el &mbito nacional y dentro de la educacién de adultos o aprendizaje a lo largo de la vida
se incide en el acceso y la formacién de las personas adultas hacia manejo de las TIC. En la

actualidad caben destacar programas como:

Plan Avanza. plan de convergencia con Europa y entre Comunidades Autdbnomas y Ciudades
Auténomas promovido por el ministerio de Industria, Energia y Turismo creado en el afio 2004
con el fin de generalizar el uso de las nuevas tecnologias en la economia y la sociedad. Entre

sus ejes de actuaciéon cabe destacar la Capacitacion TIC, linea dotada con 548 millones de



euros en 2009, que persigue incorporar masivamente a la Sociedad de la Informacién (SI) tanto
a ciudadanos como a empresas, con una prioridad reforzada en los colectivos especiales,
personas con discapacidad y mayores, asi como la extensién de los beneficios de las TIC en

las microempresas.

Aula Mentor: sistema de formacion no formal, abierta, libre y a través de Internet promovido
por el ministerio de Educacién, Cultura y Deporte con el objetivo de proporcionar una
alternativa en materia de formacion a la poblacién adulta que no tiene oportunidad de asistir a
la oferta presencial y cuyo ritmo de aprendizaje y/o dedicaciéon requiere un sistema totalmente
flexible no sujeto ni a horarios ni a plazos de ningun tipo. Los cursos que se ofrecen pueden
cursarse en las Aulas Mentor de los Centros Publicos de EPA y de los Ayuntamientos y

Comarcas de Aragon.

Ambos programas se materializan a través de colaboraciones con las Comunidades
Auténomas, entidades locales y entidades publicas dependientes de las entidades locales

territoriales.

Descendiendo a nuestra comunidad auténoma y en adicion a los programas nacionales
mencionados anteriormente podemos sefialar el compromiso del Gobierno de Aragén de lograr
la plena incorporacion de la comunidad a la Sociedad de la Informacion a través del 1l Plan
Director para el desarrollo de la sociedad de la informacion 2009-2011 “Una Sociedad de la
Informacién para todos y que contribuya al desarrollo econémico y social de Aragéon”. Entre los
ejes de actuacion del plan se contemplan actuaciones para una Comunidad Digital que
propone la incorporacién de las TIC en la vida diaria de toda la ciudadania, propiciando el uso
de las mismas por parte de la poblacion general; impulsando la incorporacion a la Sociedad de
la Informacién en los colectivos con mayor riesgo de exclusién digital y promoviendo la
participacion ciudadana a través de las TIC. En concreto, se hace referencia, en el programa
“Inclusion digital de colectivos especificos”, en su iniciativa 11 “Impulso de la participacion de
colectivos especificos en la Sociedad de la informacion a través de la divulgacion y la
capacitaciéon”, a actuaciones dirigidas a personas mayores para el fomento de la formacion
practica en la que se muestre la utilidad y los beneficios derivados de la incorporacion de las
TIC en la vida diaria de este colectivo, especialmente en aquellos aspectos que fomenten el

envejecimiento activo.

Asi mismo, el Il Plan de Educacion Permanente de Aragén establece entre sus lineas
estratégicas transversales la extension del uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, TIC, en los centros que impartan formacion permanente.

Si bien es cierto que existen programas dirigidos a la promocion y el manejo de las TIC para

todos los sectores de poblaciéon y ambitos de la educacién (formal y no formal) la principal



caracteristica de todos ellos es que se tienen que cursar en modalidad a distancia, algo que no
corresponde con la unidad que se esta planteando, ya que ésta esta dirigida a la poblacion
adulta que no ha tenido contacto alguno con un ordenador y por tanto esta formacién debe ser

presencial.

Indagando un poco mas entre los programas y recursos educativos disponibles en modalidad
presencial tenemos que recurrir o bien a la educacion reglada -Formacion Inicial o Educacion
Secundaria (médulo optativo de informatica)- o fuera de ella, a actuaciones muy concretas y no
enmarcadas en ningun programa especifico que se desarrollan en los diferentes Centros
Puablicos de Educacién de Personas Adultas como por ejemplo los cursos especificos para la
extension de las TIC's en grupos con especiales dificultades que se desarrollan actualmente u
otros de las entidades locales financiados y desarrollados a iniciativa propia o enmarcados

dentro de los Planes de Desarrollo Rural Sostenible.



Metodologia

Para comenzar los aprendizajes sobre las TIC es conveniente conocer el nivel de nuestros
alumnos. Para ello deberemos preguntar sobre sus conocimientos iniciales con objeto de

preparar las tareas adecuadas.

A partir de ahi, dividiremos las clases en una serie de grupos de conocimientos, que se
asociaran a diferentes ramas o programas que iran conformando un progresivo aprendizaje y
una andamiaje escalonado sobre las diferentes ramas de los conocimientos basicos sobre

informatica.

Por supuesto todos estos conocimientos deben estar sustentados por una carga practica
importante, ya que el objeto del curso es la incorporacién de habilidades practicas y la

autonomia del usuario en el manejo de las herramientas informaticas necesarias.

Desde la propuesta de juegos de Windows como el solitario y el buscaminas para conseguir un
paulatino manejo del ratén, hasta algunas relativamente complicadas como hojas de calculo; el
aprendizaje se realizara bajo el prisma de la adquisicion de conocimientos sucesivos,

graduales y practicos.

Las propuestas metodologicas variardn dependiendo de los conocimientos previos y de la
evolucion de las sesiones, asi como de la heterogeneidad del alumnado.

Asi una sesién de ejemplo podria consistir en una presentacién de la teoria, de los
conocimientos que queremos aprender, seguido por una propuesta de ejercicios. La resolucion
de los mismos se hard de forma autébnoma y posteriormente para aquellos alumnos mas
rezagados con una tutoria entre iguales o por parte del profesor. Siempre se potenciara la

exploracion por parte de alumnado, incentivando el aprendizaje autbnomo.

La propuesta presente en cuanto a la divisién conceptual de los conocimientos se realizara

bajo la premisa de los siguientes puntos principales que posteriormente se desarrollan:

Hardware.

Sistemas operativos.

Internet, correo electronico y redes sociales.
Word.

Excel.

o w N PRE

Este curso esté disefiado para, al menos, 300 horas lectivas.



Dada la atomizacion y desglose de los contenidos, es relativamente facil la reduccion de
contenidos si asi lo solicita el ritmo de aprendizaje, ya que los aqui presentados son realmente

ambiciosos.

Dependiendo de la implicacion, conocimientos previos y habilidades de los alumnos se podra

impartir mas o menos materia con diferentes grados de profundizacion de la misma.



Contenidos del Curso

1. Hardware

Con esta parte queremos ensefiar qué es un PC cual es su uso y cuales son las partes
fundamentales del mismo, como (por qué medios) se comunica con nosotros y como nos
comunicamos con él, cuales son las partes fundamentales y como distinguir las prestaciones

de los mismos.

La distribucion de contenidos es la siguiente:
1. QuéesunPC.
»  Concepto de ordenador
»  Breve historia
» Usos comunes.
2. Partes de un PC
» Procesador
Memoria
Placa base
Disco duro
Unidades externas, disqueteras, DVD ROM, Lectores de tarjetas
Tarjeta de video

Tarjeta de sonido

YV V.V V VYV V VY

Conexiones entrantes y salientes
v" Video

Sonido

USB

Firewire

RJ45

Etc.

AN NN

3. Periféricos

»  Monitores
Teclados
Ratén
Tabletas digitales
Impresora
Joystick
Etc.

YV V.V V VYV V



4. Conclusiones
» Como trabaja un PC
» Cuales son las prestaciones de un PC. Qué tengo que observar de un PC.
Qué me interesa.
» Como comprar un PC
5. Otros
»  Portatiles y notebooks

» Moviles y tablets

2. Sistemas operativos. Windows

A la hora de comprender y manejar apropiadamente un ordenador es conveniente saber
algunos conceptos basicos sobre lo que es un sistema operativo y para qué sirve. Estos
conocimientos seran Utiles independientemente del SO usado para el aprendizaje.
Légicamente debemos usar uno para practicar. En este caso nos decidimos por el entorno
Windows explicando tanto la version Windows XP como la versién Windows 7, aquella por
estar en uso en muchos ordenadores todavia y ésta Ultima por su relativamente reciente

apariciéon y por ser la opcién estandar instalada hoy en dia

Nota: Los puntos marcados con asteriscos (**) son susceptibles de no ser impartidos dada su

complejidad y/o relativa importancia. Dependera de la competencia del grupo clase.

1. - ¢Qué es un sistema operativo y para qué sirve?
2. - El escritorio.
» Ventanas. Sus elementos.
» ¢ Qué encontramos en el escritorio?.
v Mi PC-Equipo
v' Entorno de redes
v' Papelera de reciclaje
» Barra de tareas. Programas en barra de tareas.
»  Botén de inicio.
v' Apagar.
Suspender.
Ejecutar.
Ayuda.

Buscar.

NN

Configuracion.



v' Documentos.
v" Programas.
v' Personalizacion del menu de inicio.**
3. - Explorador. Organizacion de un disco duro. Rutas. Tipos de archivo.
4. - Personalizar el escritorio.
» Propiedades de pantalla.
Accesos directos.
Cambios de icono.

El botén derecho.

YV V V V

Propiedades de archivos y carpetas.

5. - Opciones avanzadas.
» Usando la papelera
Panel de Control
Scandisk
Defragmentacion.
Cbémo instalar WINDOWS. Sus opciones.**

YV V V V VY

Instalacion.
v' Software,
v' Impresoras y escaneres.
v' hardware.
»  Otros dispositivos
v/ Cémaras de fotos
v' Pendrives.
v' >Tarjetas de memoria. Tipos: SD, MS, CF
6. - Accesos directos del teclado.
7. Otros
» Android
» 10s (Iphone)
» Black Berry

3. Internet, correo electronico y redes sociales

Las TIC o Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es una de las mas recientes

incorporaciones al mundo educativo.



Bajo ese rebuscado nombre se esconde una tecnologia y aplicacibn mas prosaica y

ciertamente cercana a la sociedad de hoy; la informética e Internet.

Internet ha pasado de ser en sus albores, una red que conectaba académicos y universidades,
a una inmensa biblioteca. Después se convirti6 (ademas) en un espacio de encuentro social, y
ahora esta comenzando a ser (con permiso del FBI) en un inmenso repositorio donde guardar

nuestros archivos.

1. Internet
» Origenes de Internet (Video de documental del canal de historia.

Comentarios y opiniones)

> WEB2.0
> Lanube
>  El futuro

2. Navegando por Internet

»  Conceptos basicos
v Ruta
v' Link
v' Marcadores

» Navegadores. Conceptos
v"Internet Explorer
v' Firefox
v" Chrome

» Buscadores

v" Principales buscadores

v Google
v" Yahoo
v Bing

» Busquedas simples

» Palabras claves

» Busquedas avanzadas

»  Webquest

3. Correo electronico
» Conceptos
» Destinatario
v Para
v CC
v CCO
» Archivos adjuntos

»  Correo pop. Clientes



>

v" Outlook

v" Thunderbird
Correo web

v Gmall

v" Hotmalil

4. Redes Sociales

>

>
>
>

4. Word

Microsoft Word es un procesador de textos muy completo, que viene con la suite de programas
de Office de la empresa Microsoft, disefiado para la elaboracion de todo tipo de documentos.

Microsoft Word es mucho mas que un simple procesador de texto, el programa nos brinda
herramientas para disefio gréafico, dibujo, edicion de archivos en formato HTML (disefio de

paginas web) y como editor de correo electronico.

Nota: Los puntos marcados con asteriscos son susceptibles de no ser impartidos dada su

complejidad y/o relativa importancia. Dependera de la competencia del grupo clase.

Messenger
Facebook
Twitter
Linkedin

Esta dividido en los siguientes capitulos:

e Lo Basico

e Barra de Herramientas

e [ormato

e Herramientas de Texto

¢ Insercion de Objetos

e Tablas

e Mas Herramientas

Leccién 1. Lo Basico

e Crear un nuevo Documento

e Guardar archivos

e Abrir archivos

e Desplazamiento dentro del documento



e Seleccién (mouse, teclado)

e Modos de Visualizacion

Leccién 2. Barras de Herramientas
e Barra de Herramientas Estandar
e Barra de Herramientas Formato

e Crear una barra de Herramientas **

Leccion 3. Formato
e Fuente
e Péarrafo (alineacion, interlineado)
e Numeracion y vifietas
e Columnas
e Tabulaciones

e Sangria

Leccion 4. Herramientas de texto
e Correccion ortografica y gramatical
e Autocorreccién
e Autotexto **
e Combinar correspondencia **
e Macros **

e Sindénimos

Leccion 5. Insercion de objetos
e Imagenes predisefiadas
e Desde archivo
e Autoformas
e WordArt
e Desde escaner

e Gréfico

Leccién 6. Tablas
e Como insertar tablas
e Barra de herramientas tablas y bordes
e Autoformato de tablas

e Bordes y sombreado

Leccién 7. Mas herramientas



e Imprimir

e Buscar y Reemplazar

e Menu Ventana

e Copiar Formato

e Mapa del documento **

e Encabezado y pie de pagina
e Salto (pagina, seccion)

e Regla

e Barra de Estado

e Limites de texto

e Caracteres no imprimibles

5. Excel

Una hoja de célculo es un documento que puede convertir informaciéon desordenada en datos
bien organizados. Los datos se organizan en columnas designadas con letras y en filas
numeradas formando una cuadricula de celdas. En las celdas se puede introducir todo tipo de
datos: texto, numeros, formulas, fechas y horas. Las celdas pueden moverse y tratarse de un

lugar a otro de la hoja de calculo arrastrandolas con el raton.

Microsoft Excel es un poderoso programa para organizar, analizar y presentar datos, y una de

las mejores hojas de calculo del mercado.

Cuenta con cuatro caracteristicas principales:
- Hojas de célculo

- Graficos

- Base de datos

- Hojas de macros

Nota: Los puntos marcados con asteriscos son susceptibles de no ser impartidos dada su

complejidad y/o relativa importancia. Dependera de la competencia del grupo clase.

Las lecciones en las que se ha dividido el presente blogue son:
e Introduccion al programa.
e Trabajo con tablas Leccién 3. Trabajo con graficos
e Formulas y funciones.

e Trabajo con libros. Generalidades.



e Macros.
e Bases de datos en Excel.

e Apéndice I: Comandos y menues de Excel 5.

Leccion 1. Introduccion al programa
e Estructuracion de un libro de Excel.
e Concepto de celda y rango
e Seleccién de celdas: ratén y teclado.
e Utilizacion de barras de herramientas.
e Abrir, cerrar, guardar, imprimir.
e Cuadros de dialogo. Menues contextuales.
e Ayuda de Excel.

e Tipos de datos.

Leccién 2. Trabajo con tablas
e Creacion de tablas en Excel. Introduccion de datos.
e Correccién de datos introducidos.
e Formateo de datos y celdas. Justificacidn, tipos de fuente, tamafio...
e Insercién de filas y columnas. Anchuray altura.
e Presentacion de la tabla. Bordes y sombreados.
e Aplicacion automatica de formatos

e Impresion de tablas: Vista preliminar. Zoom. Encabezados y pie de pagina.

Leccion 3. Trabajo con gréficos

e Diferencia entre un gréfico incrustado y una hoja independiente.

e Eleccién de datos para su trazado gréafico

e Creary configurar un grafico con ayuda del asistente para graficos

e Formateo de gréaficos: modificar ejes, titulo, unidades, colores, disefio de bordes, tipo
de gréfico, escalado de ejes, tipos de letras, insertar datos adicionales, impresién del
gréfico incrustado

e Formatos personalizados. Autoformato.

e Graficos en 3D

e Afiadir datos a un grafico

e Herramientas de andlisis.

Leccién 4. Formulas y funciones
e Fundamento de la hoja Excel para realizar calculos.
e Construir formulas en Excel

e Llenado de celdas en diversas direcciones.



e Copiar e insertar contenidos de celdas.
e Referencias absolutas o relativas a celdas.

e Insercién de funciones predefinidas por Excel. Tipologias y seleccién.

Leccion 5. Trabajo con libros. Generalidades
e Ampliacion y reduccion de la hoja.
e Proteccioén de las hojas y el libro.
e Configuracion de las barras de herramientas.
¢ Organizacién del libro. Eliminacion, agregado de hojas.

Vinculos.

Leccion 6. Macros. **
e Concepto de macro.
e Grabar una macro.
e Ejecutar una macro
e Modificar una macro.

e Asignar icono de herramienta a una macro.

Leccion 7. Bases de datos en Excel. **
e Introduccién.
e Creacion de una base de datos en Excel.
e Introduccidn, eliminacién, correcciéon de datos en las fichas.
e Ordenar la base de datos.

e Filtros y analisis de la base.



Conclusiones

Una de las lineas estratégicas del Il Plan de Educacion Permanente de Aragon se refiere a las
TICs a su importancia en el mundo acutal y a la brecha digital existente por motivos sociales y
de edad. Por tanto es imperioso el conseguir reducir esa brecha entre las nuevas generaciones
digitales y las antiguas que en muchos casos no se pueden llamar ni siquiera analégicas ya
gue son ajenas a cualquier idea o aplicacién de la tecnologia.

La educacion de adultos, como medio para, entra otras cosas, tratar de integrar socialmente a
colectivos que por una u otra razén estan descolgados de la sociedad, en nuestro caso de la
sociedad de la informacién, de las ventajas y nuevas posibilidades, retos y herramientas que
proporciona; debe ocuparse de formar a estas personas para volver a integrarlas plenamente
en nuestra sociedad moderna, actual y, en cierto modo, digital.

Para ello hemos querido ejemplificar cuales son los contenidos y la metodologia aplicable a
este caso en concreto, el de formar a personas con unos contenidos nulos o precarios en TICs.
El reto como formadores es amplio. Por un lado nos encontraremos a personas con niveles
muy dispares. Por otro, los alumnos deben salir con unas competencias y con unos
conocimientos minimos para ser capaces de poder interactuar con las nuevas tecnologias y
salir airosos del intento. No sélo eso, también deben ser capaces de aprender sobre la marcha
de aumentar sus conocimientos de forma autdbnoma para, de esta forma adaptarse a los
continuos cambio tan habituales en el mundo de la tecnologia digital.

Es un reto comprometido, integrador y por ello apasionante.

El perfil de los alumnos es determinante a la hora de enfocar las clases con ellos. En nuestro
caso, el alumno adulto redne una serie de caracteristicas que hacen que la labor docente y
orientadora del profesor deba estar enfocada de un modo muy concreto. Se han visto en este
trabajo los rasgos fundamentales de este colectivo que decide formarse en TIC por unos u
otros motivos. Muy especialmente, en el caso de las TIC, hay que tener en cuenta que puede
resultar un objetivo excitante, por lo novedoso, pero a la vez en determinadas circunstancias
algo frustrante, dependiendo de sus vivencias anteriores con estas tecnologias o de la falta de
confianza en si mismos que acusen, por tratarse de algo tan novedoso para ellos que puedan
sentir incluso miedo o vergiienza de "no saber" hacer o no entender lo que explica el profesor.
Ahi esta nuestra habilidad como docentes, para hacer que esos miedos pasen a un segundo
plano y procurar que los alumnos, sean de la edad que sean, aprendan de forma satisfactoria y

tengan éxito alcanzando su objetivo: ponerse al dia con las TIC.

Si bien es cierto que existen programas europeos, nacionales y autonémicos dirigidos a la
promocion y el manejo de las TIC para todos los sectores de poblacion y ambitos de la
educacion (formal y no formal) la principal caracteristica de todos ellos es que se tienen que

cursar en modalidad a distancia, algo que no corresponde con la unidad que se esta



planteando, ya que ésta esta dirigida a la poblaciéon adulta que no ha tenido contacto alguno

con un ordenador y por tanto esta formacion debe ser presencial.

Deberemos recurrir o bien a la educacion reglada -Formacion Inicial o Educaciéon Secundaria
(médulo optativo de informatica)- o fuera de ella, a actuaciones muy concretas y no
enmarcadas en ningun programa especifico que se desarrollan en los diferentes Centros
Puablicos de Educacién de Personas Adultas como por ejemplo los cursos especificos para la
extension de las TIC's en grupos con especiales dificultades que se desarrollan actualmente u
otros de las entidades locales financiados y desarrollados a iniciativa propia o enmarcados
dentro de los Planes de Desarrollo Rural Sostenible para poder ofrecer formacion presencial y
de calidad al colectivo de personas adultas y mas concretamente si nos dirigimos al medio rural

aragonés.
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1. ANTECEDENTES E HISTORIA DE LA FP EN EUROPA

En casi todos los paises europeos, muchos siglos después de crearse los gremios, las formas de trabajo de
los artesanos y su formacion profesional eran muy semejantes.

A partir del siglo XII, los gremios eran las asociaciones que reunian a quienes trabajaban en la misma
profesion u oficio dentro de una ciudad o villa. Los gremios tenian sus propios estatutos, reglas
vinculantes para todos los miembros del gremio. Estas reglas y normativas definian formas de ejecutar el
trabajo y establecian precios “favorables”. Las mercancias se sometian a estrictos controles de calidad.
Las reglas de los gremios garantizaban que:

Q los ingresos de los maestros fueran adecuados a su categoria;

Q los miembros mas pobres de un gremio recibieran asistencia, incluyendo viudas y huérfanos de
miembros fallecidos.

Las normativas de los gremios también establecian los requisitos para afiliarse al gremio y para la
formacion de aprendices y oficiales. En la mayoria de las ciudades o villas, los gremios desempefiaron
una funcioén politica y econémica de gran importancia. Pero surgieron conflictos sobre su influencia en
los asuntos publicos, p.e. cuando los gremios impedian a los no asociados establecerse y desempefiar su
profesion.

En los siglos XVI1I1'y XIX, el sistema gremial perdi6 gran parte de su importancia en Europa. La doctrina
econémica liberal, que estimulaba el “libre juego de fuerzas”, consideraba el sistema tradicional de los
gremios un obstaculo a la competicion sin trabas y una rémora al libre comercio.

1.1 La formacion profesional en el sistema gremial

Bajo el sistema gremial, una jerarquia estricta se establecié por toda Europa: aprendices, oficiales,
maestros. El titulo de maestro era la Unica prueba escrita de competencia profesional, mientras que los
“certificados de aprendizaje” confirmaban haber aprobado la primera fase formativa (Las mujeres -
esposas 0 criadas de los maestros- s6lo podian desempefiar una funcién subordinada como auxiliares).
Para ser aceptados en un gremio, los aprendices tenian que someterse a un periodo de prueba de varias
semanas de duracién. La familia generalmente pagaba una tasa al maestro por la comida y el alojamiento
de aprendiz. El aprendizaje duraba generalmente entre dos y cuatro afios, o incluso mas en algunas
profesiones muy especializadas.

El periodo de aprendizaje finalizaba con un examen especializado, cuando se procedia a “aprobar” al
aprendiz. Cada oficio o profesion artesanal tenia sus propias tradiciones para dar el “aprobado” y admitir
el ingreso del exaprendiz en la comunidad de oficiales.

Las cualificaciones profesionales de oficial estaban reconocidas en otros paises. Generalmente sin
vinculos familiares, los oficiales podian viajar de ciudad a ciudad para incrementar y ampliar sus
conocimientos, aprendiendo de los maestros de otros paises:

el antiguo método de movilidad profesional europea. Cuando los oficiales viajeros habian adquirido la
suficiente experiencia, podian presentarse a un gremio y ser admitidos como maestros.
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1.2 Una excepcion

Rusia se diferencia de casi todos los restantes paises europeos: en este pais no surgié durante la Alta y
Baja Edad Media ninguna asociacién artesanal comparable conlos gremios. Cuando el Zar Pedro |
ascendi6 al trono con 17 afios en 1689, sofiaba con reinar sobre un poderoso imperio, con una economia
vigorosa y una potente armada. En 1697, envié emisarios por toda Europa para reunir aliados contra
Turquia, pero también en busqueda de personas con las capacidades cientificas, técnicas y artesanales que
faltaban en su pais, fundamentalmente agrario.

A comienzos de 1698, el Zar fomentd la mineria, la metalurgia y la construccion naval para asegurar y
ampliar las fronteras de su pais. Se cre6 todo un sistema de ensefianza y formacion: escuelas de
navegacion, balistica, ingenieria y medicina, academias para formar trabajadores especializados y
escuelas primarias. Ante el escaso interés que de mostro la poblacién por enviar nifios a estas escuelas,
Pedro | promulgd leyes estrictas que obligaban a la formacién profesional. El control “de arriba abajo” y
la influencia de objetivos claramente politicos continuarian siendo un rasgo de la formacion profesional
rusa durante muchos siglos.

En 1868, Viktor Karlovich Della-Vos, director de la Escuela Técnica Imperial de Moscu, cred el
denominado “método secuencial”.

Los aprendices comenzaban aprendiendo a ejecutar y dominar tareas simples. Conforme a una secuencia
predeterminada exactamente, las tareas se iban haciendo mas y mas complejas. Tras su presentacion en la
Exposicion Mundial celebrada en Viena en 1873, el método saltd a otros muchos centros europeos de
formacion.

1.3 Las divergencias
Los diferentes tipos de formacion profesional en Europa tienen sus origenes en:

Q la abolicion del sistema gremial debido a los vuelcos politicos;
U los diferentes ritmos de industrializacidn en los diversos paises;

U la influencia de movimientos politicos,filoséficos, culturales y religiosos.

Hacia la mitad del siglo XX, tres modelos basicos de formacion profesional para jovenes se habian ya
desarrollado en Europa. El cuadro siguiente ya ha dejado de reflejar la situacion actual: los sistemas de
formacion profesional divergen demasiado y se transforman con demasiada rapidez; pero buena parte de
lo existente en aquella época en varios paises aln sigue vigente, o ejerce todavia sus efectos.

Gran Bretafia fue el pais donde en el siglo XVl comenz6 lo que hoy llamamos “industrializacion”. Tras
las invenciones de la méaquina de vapor y las primeras hiladoras y telares mecanicos, surgieron fabricas
textiles por todo el pais. Una cifra incontable de personas abandoné las zonas rurales y se establecié en
las ciudades con la esperanza de encontrar trabajo.

Ello produjo cambios profundos en la sociedad: “la Revolucion Industrial”.

Se aboli6 el sistema de los gremios y el aprendizaje tradicional en siete afios. La maquinaria de las
fabricas era operada por trabajadores sin formacién y de bajo salario.

Durante muchos afios, las industrias en veloz crecimiento apenas necesitaban trabajadores especializados,
y por esta razon los jévenes no recibian formacion. Dos modelos de pensamiento, el “liberalismo” y el
“puritanismo”, influian la vida y el trabajo de aquella época. Hoy en dia continGan dejando sentir sus
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efectos sobre la formacion profesional del “modelo liberal de mercado”. Los representantes de los
trabajadores, los empresarios y los suministradores de formacion profesional negocian “en el mercado” el
tipo de formacion que debe proporcionarse. EI “liberalismo”, esto es, la no intervencién -ni proteccion-
por parte del Estado hace a cada persona responsable de su propio destino. El liberalismo supone que el
“libre juego de fuerzas” fomenta el bien estar de la nacién y de sus empresas.

El “puritanismo” un cddigo moral estrictamente protestante, reclama a quien lo practica capacidad de
autosacrificio y laboriosidad. El puritanismo considera que la prosperidad es resultado de esta
laboriosidad.

Francia estaba a la cabeza de las ciencias naturales en el siglo XVIII. Sus instituciones denominadas
“Grandes Ecoles”, como la Ecole Polytechnique, se convirtieron en modelo de educacion técnica en
Europa. Pero Francia no alcanz6 el cénit de su industrializacion hasta finales del siglo XIX. La
Revolucion Francesa condujo a abolir el sistema de gremios en 1791, y la cuestion de la formacién para
trabajadores cualificados continu6é sin resolverse durante largo tiempo. Bajo la influencia de la
“llustracion”, con su acento sobre las humanidades y las ciencias, se reconocié por primera vez la
importancia que tiene una educacion infantil bien planificada para la sociedad y para el ciudadano.
Algunas escuelas creadas inicialmente para huérfanos militares se transformaron en “Ecoles des arts et
métiers” y comenzaron a producir forjadores, torneros o carpinteros para empresas estatales, en lugar de
herreros y curtidores para el ejército. En otros aspectos, la formacion profesional era similar a la de los
restantes paises:

clases vespertinas, escuelas civiles o industriales, pero nunca para toda la poblacién juvenil.

La fundacién de la Republica en 1871 acarre6 algunos cambios:

Q La ensefianza obligatoria y universal intentaba educar a los nifios en el espiritu republicano y no en la
ideologia catolica, que habia sido el objetivo anterior.

O Al término de su ensefianza obligatoria, los alumnos de 13 afios tenian que “abandonar la calle” y
habituarse al trabajo cotidiano.

Q Los trabajadores formados eran necesarios sobre todo para la moderna ingenieria mecénica y eléctrica
de Francia, para reforzar el poder econémico y militar de la nacion.

Con el fin de educar a técnicos especialistas de alta cualificacion y formar a operarios manuales y
empleados, se crearon dos tipos diferentes de escuela publica. Hoy,el Estado francés continua
reglamentando toda la formacidn profesional.

En Alemania, la mecanizacién de la manufactura textil s6lo comenz6 a mediados del siglo XIX. Con
todo, a continuacion el desarrollo fue muy rapido en las industrias textil, del hierro, acero y mineria. A
finales del siglo XIX, las industrias eléctrica, quimica y automovilistica cobraban ya cada vez mas
importancia. La libertad de empleo comenzd a extenderse a partir aproximadamente de 1811 en
Alemania, y los gremios quedaron desmantelados. Pero esta situacién no dur6 mucho: la formacion
artesanal tradicional fue reinstaurada legalmente en 1897.

Al menos dos motivos explican esto:

Q La fuerte competicion internacional incrementaba la necesidad de trabajadores cualificados para

puestos industriales y administrativos.
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O El movimiento obrero adquiria cada vez mas fuerza, y por ello el gobierno intentaba inculcar

ideologias conservadoras en la mentalidad de los jovenes. El mundo tradicional de la vida y el trabajo en
los oficios artesanales se consideraba una buena base para la integracion politica y social de los
aprendices.

Durante el siglo XI1X, los aprendices solian asistir a “escuelas de perfeccionamiento” por las tardes o los
domingos. Estas repetian el curriculo de la escuela primaria e impartian los conocimientos teéricos
necesarios para determinadas profesiones. Hacia finales del siglo XIX estas escuelas se transformaron en
“escuelas profesionales”. Ademas de una formacidn estrictamente profesional, ensefiaban también a sus
alumnos capacidades civicas.

Una evolucién similar se produjo en Austria, cuyo sistema de formacion profesional es muy semejante al
aleman. En nuestros dias, el aprendizaje en Alemania sigue compuesto por ambos elementos: una
formacioén en el trabajo y en la escuela profesional. Por esta razon, este sistema formativo recibe el
nombre de “sistema dual”.

Los Paises Bajos, comenzaron a crear industrias gradualmente hacia 1860. Entre ellas, fundiciones de
hierro, fabricas de maquinaria, astilleros y numerosos tipos de produccion alimentaria. Bajo los efectos de
la “ocupacion” por Francia, los gremios quedaron finalmente abolidos en 1806. Al principio, los
trabajadores cualificados que precisaba la industria procedian del extranjero o se formaban en unas pocas
escuelas.

A partir de 1860, la industria holandesa en eclosién comenz6 a necesitar cifras mucho mayores de
trabajadores cualificados, lo que Ilevo a crear por todo el pais escuelas artesanales y técnicas de jornada
completa.

El Estado tomo gradualmente a su cargo la financiacion de estas escuelas, muchas de las cuales ya eran
inicialmente “ambachtscholen”, es decir, escuelas profesionales.

Estos centros continuaron funcionando con éxito hasta bien entrado el siglo XX.

Otro tipo de escuela, la “burgeravondschool” ofrecia cursos de tarde tras la jornada laboral. La intencién
original de estas escuelas era complementar la educacion general impartida en las escuelas elementales.
Pero fueron remodeladas muy pronto con el fin de impartir también competencias profesionales. También
el sistema de aprendizaje ha tenido una cierta funcion en Holanda, para sectores artesanales pequefios. La
formacién “dual” en el trabajo y la escuela se hizo mas habitual tras la Il Guerra Mundial,pero sigue sin
alcanzar la importancia que disfruta la educacion en “escuela de jornada completa”

Finlandia, dominada durante muchos siglos por Suecia y a continuaciéon por Rusia, concentré su
industrializacion en la manufactura, el procesamiento de productos agricolas y forestales, y en la
magquinaria y herramientas necesarias para estas tareas. Finlandia se convirtié en principado auténomo
integrado en el imperio zarista ruso en 1809. La sociedad finlandesa comenz6 a reorganizarsey a
transformar profundamente su politica,economia y educacion. El interés se centrd inicialmente en la
educacién para la poblacién rural: asesores itinerantes y escuelas técnicas formaban al alumnado rural
para trabajar con més eficacia la agricultura. Durante mucho tiempo, la facultad de crear industrias y
centros de formacién profesional correspondia a las mismas instituciones. Hacia 1840, una de las
primeras administraciones nacionales para fomentar la produccion decidié crear también las primeras
escuelas de artesania y comercio. Desde 1890, el deseo unanime de escapar de la influencia rusa hizo
surgir nuevos programas de mayor calibre para fomentar la industria en las escuelas, lo que condujo a la
creacion de escuelas profesionales estatales de jornada completa para muchachos y muchachas. En ellas,
ademas de conocimientos profesionales, se ensefiaba a los alumnos competencias civicas.
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1.4 Unidad en la diversidad
¢Puede ser Suiza un modelo para Europa?

Cuatro idiomas oficiales, y cuatro origenes culturales distintos tienen los habitantes de la confederacion
Suiza: aleman, francés , italiano y retorromanico. Y esta diversidad se refleja también en su sistema de
formacién profesional. La economia suiza lleva floreciendo muchos siglos: los gremios de la Edad Media,
la relojeria y la industria textil desde el siglo XVIII, la ingenieria a comienzos del siglo XIX, y otros
muchos otros sectores industriales desde entonces. Tuvo que pasar mucho tiempo hasta que el Estado
decidi6 inmiscuirse en la formacién profesional: hasta 1884 no hubo apoyo federal ninguno a los centros
de formacion profesional.

¢En qué se diferencia la formacidn profesional suiza actual de la de otros paises europeos?

La legislacion sobre formacion profesional rige para todo el pais, pero admite variaciones entre un cantén
y otro. Como en todos los restantes paises, las tradiciones de formacion profesional han dejado profunda
huella en los cantones, y reticencias ante los cambios drasticos. Sin embargo, es frecuente que las buenas
ideas, la experimentacién y las mejoras en un cantén conduzcan a prudentes reformas a escala nacional.
La tradicién y la renovacion de la formacién profesional han dejado de ser excluyentes entre si -un
ejemplo que Europa podria seguir-.

1.5 La “aptitud”

Los examenes de acceso son hoy en dia practicamente omnipresentes. En muchos sectores de actividad
hay mecanismos disefiados para comprobar y evaluar la idoneidad de los candidatos, y decidir su
admision en la escuela, la formacion profesional o el empleo.

¢Quién evalla, qué se evalla, y por qué?
Una pregunta interesante!

Los primeros métodos para evaluar la aptitud profesional fueron elaborados por psicologos alemanes
durante la Primera Guerra Mundial. Las pruebas debian revelar a los candidatos mas capacitados para
conducir un vehiculo motorizado en condiciones de guerra. Este proceso de seleccidn estaba disefiado
evidentemente para ayudar al ejército aleman. Pero, ;ayudaba a los candidatos seleccionados o
rechazados? Tras la guerra, el gobierno socialdemdcrata y los sindicatos alemanes comenzaron a utilizar
las denominadas “psicotécnicas” en otros ambitos: la seleccidn de jévenes para la formacion profesional
en funcién de sus capacidades, y no de su origen. Las pruebas de aptitud intentaban también reducir
riesgos en general, p.e. en el trafico ferroviario. Otros paises, en particular Francia, tomaron prestadas
muchas de estas técnicas y elaboraron otras. Se cred la Asociacion Internacional de Psicotecnia. Hoy en
dia, las pruebas de

aptitud se utilizan cada vez mas para descubrir el talento de una persona y estimular a mejorarlo en
beneficio del propio comprobado y del empresario.

1.6 La convergencia
Europa y la formacién profesional: un tema de més de cincuenta arios

Aln cuando el convenio no mencionaba la formacién profesional, cred asi y todo los cimientos para las
subsiguientes actividades conjuntas en este ambito. En 1953 el organismo rector de la CECA, la “Alta
Autoridad”, mencionaba en su primer informe no s6lo motivos econémicos sino también sociales para
desarrollar programas formativos conjuntos. Por ejemplo, la formacién profesional permitiria mejorar la
seguridad profesional en la industria minera, donde los accidentes mataban o herian a cientos de mineros
todos los afios. Tras 1953 comenzd a aplicar se gradualmente este programa: recopilacion de
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documentacion; organizacién de reuniones regulares e intercambios de informacidn entre los responsables
de formacién profesional en los Estados Miembros; creacion de una “Comision Permanente de la
Formacion Profesional”. Otra importante iniciativa fue la financiacion de formacién profesional para los
mineros en paro.

La necesidad de una formacion profesional comunitaria se recogia con mayor claridad en el Tratado de
Roma que en el Convenio CECA. Por ejemplo, el Tratado consideraba que la formacién era un medio
para instaurar “una situacion social armoniosa, y una politica de pleno empleo”. La intervencion conjunta
en el ambito de la formacién profesional se interpretaba como premisa para la libre circulacién de la
mano de obra y el intercambio de jovenes trabajadores dentro de la CEE.

1.7 Europa y la formacion profesional:
cintereses comunes?

El 12 de mayo de 1960, el Consejo de Ministros decidié acelerar la aplicacion del programa de formacion
profesional decidido en 1957. El objetivo era contrarrestar el déficit de trabajadores cualificados, aliviar
los altos indices de paro en algunas regiones comunitarias como Italia Meridional y mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores.

Tras evacuar consultas con especialistas de los Estados Miembros, los sindicatos y los empresarios, la
Comisidn presentd un programa de accién conjunta en diez puntos.

Pero Francia y Alemania se revelaron muy contrarias al plan de transferir competencias a la Comunidad
en el &mbito de la formacién profesional.

La oposicion politica al proyecto fue considerable durante el decenio de 1960, pero la situacion cambio
tras la Cumbre de La Haya en 1969, al decidir ésta que los agentes sociales debian participar en la
resolucién de cuestiones de orden social, y que era necesario fomentar la formacion profesional.

La crisis econémica surgida tras la guerra del Yom Kippur en 1973 reforzé dicha tendencia. En 1975 el
Consejo de Ministros promulgo la directiva por la que se creaba un centro europeo de investigacion.

El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacidn Profesional

La idea de una politica comuln de formacion profesional fue de lento desarrollo y afront6 una y otra vez la
decidida oposicién de Estados Miembros que temian perder a manos de la Comunidad sus modelos
formativos ya comprobados y funcionales. Tras 1970 se produjo un cambio: los gobiernos, y sobre todo
los sindicatos, asumieron como tema propio la cuestion de la formacion inicial y continua. Era necesario
mejorar la formacién profesional a través de la investigacion, y numerosos paises crearon instituciones
destinada a esta labor. Como reaccién a una propuesta del Comité Econémico y Social de la CEE, el
Consejo de Ministros decidi6 el 10 de febrero de 1975 crear el llamado Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacidn Profesional, abreviado Cedefop, con sede en Berlin Oeste.

Algunas de las tareas encomendadas al Cedefop eran:

Documentar novedades, investigaciones e instituciones de formacién profesional; difundir informacion;
promover iniciativas destinadas a facilitar un sistema comdn de formacién profesional; y servir como
punto de encuentro para los protagonistas correspondientes. La politica de formacion profesional guarda
invariablemente relacion con la estructura social: no solo depende de la docencia, las capacidades
profesionales, el conocimiento y el rendimiento econdmico, sino también de las instituciones sociales.

Asi pues, para la labor del Centro es esencial una representacion igualitaria de las cuatro partes
interesadas en el problema: el Consejo de Administracion del Cedefop se compone por ello de
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representantes de los gobiernos, de las organizaciones empresariales y sindicales de todos los Estados
Miembros y de la Comision de la UE.

Tanto la Union de Confederaciones Industriales y Empresariales de Europa (UNICE)

como la Confederacion Europea de Sindicatos (ETUC/CES) y otros estados pertenecientes al Espacio
Economico Europeo envian observadores a este Consejo de Administracion. Los trabajos técnicos y
cientificos del Centro son una contribucidn esencial al futuro desarrollo de la formacidn profesional en
Europa, desde la divergencia hacia la convergencia.

Europa vy la formacion profesional Senderos comunes

La colaboracion en la esfera de la formacidn profesional se estrech6 atin méas mediado el decenio de 1980.
Junto a los “programas de accion” individuales, se crearon progresivamente los cimientos de una
actuacion politica conjunta. En el Consejo Europeo de Lisboa de 2000, los Jefes de Estado y de Gobierno
se ocuparon por vez primera de cuestiones referentes a la politica educativa.

Los “programas de accién”

Los programas de accién europeos se crearon en 1986. Un ejemplo es el programa de accion comin
conocido por “Leonardo da Vinci”, que se ha convertido en banco de ensayos para innovaciones en el
ambito de la formaci6n permanente.

Desde 1995, este programa apoya proyectos de colaboracion entre instituciones educativas, empresas,
camaras de comercio, etc.de diferentes paises europeos, a fin de fomentar la movilidad y la innovacién y
ayudar al ciudadano a mejorar permanentemente sus competencias profesionales.

La Fundacion Europea de la Formacién

comenz6 a desarrollar sus actividades en1995 como la agencia UE encargada de trabajar para 40 paises
extraeuropeos, incluyendo paises candidatos a la adhesion, asistiéndoles y apoyandoles en la reforma y
modernizacion de sus sistemas de formacion profesional. La Fundacién colabora estrechamente con el
Cedefop.

El Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000

La Unién Europea se impuso en Lishoa el objetivo estratégico de convertirse en la sociedad del
conocimiento mas competitiva y dinamica de todo el mundo para el afio 2010.

Estocolmo 2001

El Consejo Europeo se impuso tres objetivos: “Mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de
ensefianza y formacion en la Unidn Europea; facilitar el acceso de todos los ciudadanos a los sistemas de
ensefianza y formacidn, y abrir los sistemas de ensefianza y formacion a la realidad en general.”

El camino por recorrer

El “Proceso de Brujas-Copenhague” muestra que Europa puede plantearse y seguir con éxito el objetivo
comun de una vida laboral y personal plena y armoniosa.

El proceso recibe su nombre de la “iniciativa de Brujas” adoptada por los directores de la formacion
profesional (octubre 2001), que en noviembre de 2002 dio lugar a la aprobacion por los ministros de
educacién de 31 paises (Estados Miembros de la UE, paises candidatos méas los del Espacio Econdmico
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Europeo-EEE) de la “Declaracion de Copenhague” sobre una cooperacion europea reforzada en materia
de formacion profesional.

“Las evoluciones econémicas y sociales de Europa en el Gltimo decenio resaltan cada vez mas la
necesidad de inculcar una dimension europea en la ensefianza y la formacion. Ademas, la transicion hacia
una economia basada en el conocimiento, capaz de un crecimiento econémico sostenible, con mas y
mejores empleos y mayor cohesién social comporta nuevos desafios al desarrollo de los recursos
humanos” Extraido de la “Declaracion de Copenhague”

“El proceso de Brujas-Copenhague apoya “el objetivo de intensificar la cooperacién voluntaria en
formacion profesional, a fin de fomentar la confianza mutua, la transparencia y el reconocimiento de
competencias y cualificaciones, y crear asi una base para incrementar la movilidad y facilitar el acceso a
la formacion permanente.” Extraido de la “Declaracién de Copenhague” Los Estados Miembros, los
paises del EEE, los agentes sociales y la Comisidn han comenzado a cooperar a escala practica en una
serie de temas concretos:

QO un mecanismo Unico para la trasparencia de competencias y cualificaciones;
Q un sistema de transferencia de créditos en la formacién profesional;
Q criterios y principios comunes de calidad en la formacion profesional;

U principios comunes para la validacién de aprendizajes no formales e informales;
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2. El Sistema de Formacion Profesional en Espana.

2.1 Definicion y estructura
Segun el articulo 39 de la LOE la Formacidn Profesional (FP) en el estado Espariol

“...comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participaciéon activa en la vida social, cultural y
econémica...”

En total oferta en torno a 150 ciclos formativos, con contenidos teéricos y practicos adecuados a los
diversos campos profesionales. Estos titulos se organizan en 26 familias profesionales que pueden ser de
grado medio o de grado superior.

Las ensefianzas de la FP del sistema educativo se ordenan en:

Los médulos profesionales especificos de los programas de cualificacion profesional inicial.
Los ciclos formativos de grado medio

Los ciclos formativos de grado superior

Los cursos de especializacion (normativa pendiente de publicacion)

Es responsabilidad del Ministerio de Educacidn, el disefio y aprobacion de las ensefianzas minimas de
cada titulo de formacion profesional.

Estas ensefianzas deben responder a un perfil profesional y se estructuran en médulos profesionales de
duracién variable y se organizan de manera que permitan la conciliacion del aprendizaje de las personas
con otras actividades y responsabilidades.

Esta estructurada de la siguiente manera:
Familia Profesional (hay 26 familias profesionales):

Es un conjunto de ensefianzas que se imparten en el Sistema Educativo y que capacitan al alumno para
desempefiar cualificadamente una actividad en el campo profesional, dandole también instrumentos que
les permitan adaptarse a los cambios que se produzcan en su vida laboral, y herramientas para orientarse e
insertarse en el mercado de trabajo.

Cada familia reine aquellos ciclos formativos con suficientes caracteristicas comunes, segin los
siguientes criterios:

La afinidad formativa, es decir la similitud de conocimientos y procedimientos de cada ciclo formativo.

La semblanza entre los procesos tecnoldgicos utilizados y los productos o servicios creados a nivel
profesional.

En algunos casos la  familia  profesional coincide con el sector industrial.

11
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Ciclos Formativos:

Entendemos por ciclos formativos de la nueva formacién profesional el conjunto de conocimientos,
habilidades, formacién préactica y actitudes que preparan al estudiante para el ejercicio cualificado de
varias profesiones, durante un periodo de tiempo determinado en el que se imparten contenidos
especificos. Proporcionan al alumno la formacién necesaria para adquirir la competencia profesional
propia de cada titulo y comprende la organizacion y las caracteristicas del sector correspondiente.

Resulta esencial que la programacion de estos ciclos se ajuste a la demanda de profesionales en cada
momento y en cada area geogréafica concreta.

Modulos profesionales:
Los contenidos de cada ciclo formativo se agrupan en torno a médulos profesionales.

Todos los ciclos formativos incluyen un mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) cuyo
objetivo es completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas en el
centro educativo con una duracion de 400 horas aproximadamente.

Ademas, en todos los ciclos formativos de grado superior y en algunos ciclos de grado medio, se incluye
un modulo profesional de Proyecto, de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito
del ciclo formativo, y que incluye aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI)

En el curso 2009-2010 se establecieron los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) en
sustitucion a los Programas de Garantia Social (PGS).

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial estan destinados al alumnado mayor de 15 afios que
no haya obtenido el titulo de Graduado en ESO, con el objetivo de que todos alcancen competencias
profesionales propias de una cualificacion de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como que tengan la posibilidad de una insercion socio laboral
satisfactoria y amplien sus competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

Objetivos:
Proporcionar y reforzar competencias que permitan el desarrollo de un proyecto de vida satisfactorio.

Proporcionar competencias profesionales propias de una cualificacién de Nivel 1 de la estructura actual
del CNCP.

Proporcionar una formacién en centros de trabajo (regulada, evaluable y tutelada).

Facilitar el desarrollo de las competencias béasicas de la ESO, la obtencion del titulo y proseguir estudios
en las diferentes ensefianzas.

Prestar apoyo tutorial y orientacion socio laboral personalizada.
Facilitar experiencias positivas de aprendizaje, convivencia y de trabajo.

Desarrollar la capacidad de seguir aprendiendo.

12
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Conectar las necesidades y finalidades del sistema educativo y del sistema productivo.

Destinatarios:

Alumnado escolarizado en grave riesgo de abandono escolar y/o con historial de absentismo acreditado.
Alumnado desescolarizado:

Con rechazo escolar.

Abandono temprano pero que desean reincorporarse a los estudios.

Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo y en edades de escolarizacion postobligatoria, y
con necesidad de acceder rapidamente al mercado de trabajo (generalmente inmigrantes).

Duracién:

Minimo: 1050 horas (900 en el centro + 150 minimo en Formacion en Centros de Trabajo o Trabajo
Productivo en Empresas)

Maximo: 1800 horas (dos cursos)

Con posibilidad de permanecer hasta 1 curso mas (la evaluacion positiva no implica agotar los plazos).
Horario y jornada en funcion de necesidades / modalidades).

Vias de acceso:

Alumnado mayor del5 afios y preferentemente menor de 21 que no haya obtenido el Graduado de la ESO
(o se prevé que no lo obtendra pese a las medidas ordinarias).

Condiciones adicionales:

Haber agotado las vias ordinarias de atencion a la diversidad.
Informe psicopedagdgico.

Compromiso explicito del alumno (o de sus padres si son menores)

No haber superado otro PCPI.

13
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Se estructuran en las areas siguientes:

Médulos obligatorios: Tienen por objetivo cualificar al alumnado para el desempefio de la actividad
profesional correspondiente y el acceso a los diferentes ciclos formativos de grado medio. Estos médulos
son de dos tipos:

Maédulos especificos profesionales: referidos a las unidades de competencia correspondientes a
cualificaciones profesionales del nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Médulos formativos de caracter general: orientados al desarrollo de las competencias bésicas que
posibiliten cursar con éxito un ciclo formativo de grado medio.

Modulos voluntarios: Tienen por objetivo complementar la formacion necesaria para la obtencion del
titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria. Estos modulos pueden cursarse
simultaneamente a los mddulos obligatorios o0 una vez superados estos.

Titulacién al finalizar

Una vez superado el PCPI, se obtienen las siguientes acreditaciones oficiales en funcion de los médulos
superados:

Certificado o certificados de profesionalidad de nivel 1, que correspondan, en funcioén de les mddulos
profesionales especificos superados.

Certificado académico que permitira el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio, si se
superan los modulos obligatorios.

Certificado del Programa de Cualificacion Profesional Inicial, si se superan todos los médulos del
programa. En este caso se obtendrd también el titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria.

Salidas y conexiones con otros estudios

Ciclos Formativos de Grado Medio (acceso directo si se superan los médulos obligatorios o sino a través
de la prueba de acceso especifica o del curso de acceso).

Mercado laboral
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Ciclos Formativos de Grado Medio

Los Ciclos Formativos de Grado Medio pertenecen a los estudios de Formacion Profesional y tienen
como objetivo capacitar al estudiante, de una manera practica, de los conocimientos y destrezas
necesarias para poderse incorporar al mundo laboral.

Descripcion, objetivos y estructura

La Formacion Profesional es el conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo, capacitan a las
personas para poder ejercer un trabajo cualificado de las distintas profesiones.

La titulacion obtenida es la de Técnico o Técnica de la profesion correspondiente al ciclo cursado. Dicha
titulacion permite el acceso a otros ciclos formativos de grado medio o a los ciclos formativos de grado
superior mediante una prueba de acceso.

El objetivo de estos estudios es:

Realizar tareas de manipulacion de herramientas y aplicacion de técnicas que exigen niveles
relativamente modestos de habilidad. Requiere conocimientos técnicos y cientificos de la actividad y
capacidades de aplicacion y comprension del proceso.

Conseguir todas aquellas actitudes que permitan al alumnado adaptarse a las situaciones laborales
presentes y futuras y asumir responsabilidades en una profesion determinada.

Esta formacién técnico-practica conduce a una titulaciéon de nivel medio, vigente y con futuro, que
prepara para tareas de mandos intermedios. Los titulados obtienen la cualificacion necesaria para realizar
trabajos técnicos propios de la profesion.

Los alumnos que no superen en su totalidad algunos de sus ciclos recibiran un certificado académico de
los modulos superados: acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacion al
Sistema Nacional de Cualificaciones.

Vias de acceso
Para acceder a estos estudios, es necesario cumplir uno de los siguientes requisitos:

Con titulacién académica para acceder a los ciclos formativos de grado medio es necesario haber
superado la ESO o equivalente a efectos académicos.

Sin titulacién académica:
Haber superado los médulos obligatorios de un programa de cualificacion profesional inicial (PCPI)

Haber superado el curso de formacién especifico para el acceso a ciclos de grado medio en centros
publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio. Esta se convoca anualmente y
los aspirantes deberan tener 17 afios como minimo para poder presentarse. La prueba tiene por objeto
comprobar la madurez del aspirante en relacién con los objetivos de la educacion secundaria obligatoria.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior o la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios.
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Salidas y conexiones con otros estudios
Otros ciclos formativos de grado medio
Ciclos formativos de grado superior (superando prueba de acceso)

Ciclos Formativos de Grado Superior de las ensefianzas artisticas (superando su prueba de acceso).

Los Ciclos Formativos de Grado Superior

Los Ciclos Formativos de Grado Superior pertenecen a los estudios de Formacion Profesional. Estos
estudios estan dirigidos especialmente a los alumnos que con el titulo de bachillerato y como alternativa a
la universidad, buscan unos estudios superiores, practicos, que los cualifiquen para incorporarse al mundo
laboral.

Descripcion, objetivos y estructura

La Formacion Profesional es el conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo, capacitan a las
personas para poder ejercer un trabajo cualificado de las distintas profesiones.

La titulacion obtenida es la de Técnico/a Superior de la profesion correspondiente al ciclo cursado. Dicha
titulacion permite el acceso directo a los estudios universitarios.

El objetivo de estos estudios es:

Conseguir todas aquellas actitudes que permitan al alumnado adaptarse a las situaciones laborales
presentes y futuras y asumir responsabilidades de coordinacién y de programacién en una profesion
determinada, asi como planificar el trabajo de las personas y hacer las correspondientes verificaciones y
valoraciones. La titulacion oficial obtenida es la de Técnico/a Superior de la profesion correspondiente.

Los ciclos formativos de grado superior estan dirigidos a los alumnos que con el titulo de bachillerato y
como alternativa a la universidad, buscan unos estudios superiores, practicos, que los cualifiquen para
incorporarse al mundo laboral.

Esta formacion técnico-practica conduce a una titulacion de nivel superior, vigente y con futuro, que
prepara para tareas de mandos intermedios. Los titulados obtienen la cualificacion necesaria para realizar
trabajos técnicos propios de la profesion pero también asumir responsabilidades de planificacion,
organizacion y coordinacién.

Asi, pueden planificar su propio trabajo. Pero también programar y responsabilizarse del trabajo de otros,
teniendo en cuenta los recursos necesarios, los métodos a aplicar, las verificaciones a realizar y las
valoraciones econémicas correspondientes. En definitiva estos titulados tienen una visién de conjunto del
sistema en el cual trabajan y de los diferentes elementos que lo componen.

Por ejemplo, en el ciclo formativo de grado superior de restauracion se ensefia a gestionar técnicamente y
econdmicamente los establecimientos, areas o0 departamentos de restauracion, disefiando y
comercializando la oferta gastronémica.

Vias de acceso

Para acceder a estos estudios, es necesario cumplir uno de los siguientes requisitos:
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Con titulacién académica: Para acceder a los ciclos formativos de grado superior es necesario haber
superado un bachillerato o equivalente (haber superado un bachillerato experimental, el C.0.U., o tener el
titulo de técnico especialista de FP2 o un médulo 3 experimental)

Sin titulacion académica:

Mediante la superacion de una prueba que se convoca cada afio regulada por la administracion educativa
correspondiente. Deberan tener 19 afios cumplidos o 18 si se estd en posesion del titulo de Técnico/a de
Grado Medio de la misma familia Profesional o familias afines reglamentariamente establecidas. La
prueba tiene por objeto comprobar la madurez del aspirante en relacion con los objetivos del bachillerato
y sus capacidades respecto al campo profesional correspondiente al ciclo formativo de grado superior.

Poseer un titulo de Técnico/a de Grado Medio y haber superado un curso de formacién especifico para el
acceso a ciclos de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Salidas y conexiones con otros estudios

Estudios universitarios

Otros ciclos formativos de grado superior

Ciclos Formativos de Grado Superior de las ensefianzas artisticas (superando su prueba de acceso).
Formacion Profesional para el Empleo

Es un subsistema de Formacion Profesional existente en Espafia que se encuentra regulada en la
actualidad por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y por las diferentes disposiciones que lo
desarrollan.

Descripcion, objetivos y estructura

La Formacion Profesional para el Empleo tiene por objeto impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda sus necesidades y contribuya al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Son fines de la formacion profesional para el empleo:

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados, mejorando su
capacitacion profesional y desarrollo personal.

Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias
profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de procesos
formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacién.
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Vias de acceso

los trabajadores ocupados pueden acceder a este tipo de formacion través de las acciones formativas
que puedan desarrollar sus empresas en el marco de la denominada formacién de demanda. Igualmente,
disponen de la posibilidad de solicitar un permiso individual de formacién a su empresa, por el cual ésta
puede autorizar a un trabajador para la realizacion de una accion formativa que se encuentre reconocida
mediante una acreditacion oficial. Por otro lado, los trabajadores ocupados pueden realizar este tipo de
formacion gracias a los distintos planes de formacidn de caracter intersectorial y sectorial que organizan,
entre otras, las Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las propias
Administraciones Publicas.

Los trabajadores desempleados, por su parte, pueden participar a través de los planes de formacién que
incluyan acciones formativas dirigidas a este colectivo y que pueden programar, del mismo modo, las
Organizaciones antes mencionadas. Los trabajadores que participen en estas acciones deberan, al inicio de
la formacién, estar inscritos como desempleados o trabajadores agrarios en los Servicios Publicos de
Empleo,

Salidas y conexiones con otros estudios

Mercado laboral

2.2 Legislacion vigente en torno a la FP

Las decisiones que conciernen a nuestro sistema educativo se concretan en primer lugar en el Estado
mientras que cada Comunidad Auténoma se encarga de la Ordenacion y Gestion respetando lo que el
gobierno del Estado ha establecido. Concretamente el Ministerio de Educacion regula la FP para el
sistema educativo mientras que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion regula la FP para el empleo.

La legislacion actualmente en vigencia respecto a la Formacién Profesional en Espafia es la siguiente:
Ley Organica 2/2006 de Educacidn. Principios en FP.

La Formacion Profesional esta definida en el contexto de las ensefianzas. Es por ello, que en la actual ley
de Educacion: LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion podemos obtener los principios y
fines en la donde esta enmarcada.

Concretamente en el articulo 39, del “Capitulo V7, “Titulo 1 Las ensefianzas y su ordenacion” de
esta ley es donde se definen los principios generales de la Formacién Profesional.

Sobre los “objetivos de la Formacion Profesional del sistema educativo” (articulo 40 de la LOE)
destacamos que estan definidos sus objetivos para contribuir a adquirir capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto de los
estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

c¢) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos y en la
resolucidn pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social. Fomentar la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita
todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
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d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién
de los procesos productivos y al cambio social.

) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

“El curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de formacién practica en los
centros de trabajo de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios laborales cursados” (Articulo 42).

Al leer estos dos articulos se puede apreciar como se utiliza una terminologia concreta (destacada en
negrita y subrayada) que hace alusion a una ley anterior: la Ley 5/2002 de 19 de junio de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional.

Ley 5/2002 de Cualificaciones y FP

Los objetivos que marcan esta ley pretenden: Fomentar la formacion a lo largo de la vida, integrar las
distintas ofertas formativas, Instrumentar el reconocimiento y la acreditacién de las cualificaciones
profesionales. Par ello se crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (SNCFP).

Los instrumentos que nos hacen posible esto son: El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP), procedimientos de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales, informacién y orientacion en materia de formacion profesional y empleo y una evaluacién
y mejora de la calidad del SNCFP.

El CNCP es el instrumento del SNCFP que ordena las cualificaciones profesionales, susceptibles de
reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional.

Las cualificaciones profesionales son el conjunto de competencias profesionales con significacion para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la
experiencia laboral.

Definiéndose como competencia profesional al conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

Una cualificaciéon profesional esta formada por varias Unidades de Competencia (UC) que son como
mddulos formativos con Realizaciones Profesionales (RP) y Criterios de Realizacion (CR). A su vez,
cada Unidad de Competencia esta relacionada con un Médulo Formativo que posee varias Capacidades
(evaluadas con ciertos criterios de evaluacién) y Contenidos.

De tal manera que la Unidad de Competencia es como una unidad de referencia entre los sistemas.
Permitiéndose existiendo la regulacion que permite acceder a estas gracias tanto a los Titulos de FP, como
a los Certificados de profesionalidad o los Reconocimientos de la competencia.

RD 1631/2006

En el RD 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria es destacable respecto a la Formacion
Profesional y la acreditacion de competencias el Anexo | en donde:
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... La incorporacion de las competencias basicas en el curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la
aplicacion de los saberes adquiridos... (Relacionado don el “saber hacer”)

...de ahi su caracter basico. Son aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una joven
al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacién personal, ejercer la ciudadania
activa... (Este texto esta transpuesto de la LOE)

...La inclusion de las competencias basicas... (que no van asociadas a las materias y que son por ejemplo
el lenguaje y otras que en el marco de la propuesta realizada por la Unién Europea, se identifican como
ocho competencias bésicas:

1. Competencia en comunicacion lingistica.

2. Competencia matematica.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

5. Competencia social y ciudadana.

6. Competencia cultural y artistica.

7. Competencia para aprender a aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal.

RD 1146/2011

Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria tiene importancia en lo que se refiere a la FP ya que modifica la edad de acceso a los alumnos
que acceden a los PCPI a 15 afios, siempre que se considere la mejor opcion (con consentimiento
firmado del centro, la familia y el alumno).

Ley 2/2011 de Economia Sostenible y Ley 4/2011 complementaria

Sus objetivos pasan por facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas del sistema
productivo agilizando la actualizacién del CNCP a través de los titulos de FP, los certificados de
profesionalidad y los cursos de especializacidn. Pretende ampliar la oferta de FP creando una plataforma
de educacion a distancia para todo el Estado y avanzando en la integracion de la formacion
profesional en el conjunto del sistema educativo.

Su repercusion se ve en la modificacién de la Ley 2/2006 de educacion, entre otros, en los siguientes
aspectos: la apertura de los PCPI al alumnado mayor de 15 afos, las facilidades que ofrecen a los
titulados Técnicos para obtener el titulo de Bachiller cursando determinadas asignaturas, ampliando las
formas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior y estableciendo las caracteristicas
basicas de los cursos y pruebas de acceso reguladas por el gobierno.
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Y también en modificaciones de la ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional en
las adecuaciones de los modulos de los titulos de FP, la creacion de cursos de especializacion para
complementar competencias y la habitualidad del profesorado de la ensefianza publica de FP para
impartir en todas las modalidades de la FP.

RD 1147/2011

Principalmente recoge las novedades y las modificaciones derivadas de la Ley 2/2011 de Economia
Sostenible y Ley Organica 4/2011 complementaria. Su aplicacién serda obligatoria en el curso
2012/2013.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo recoge las novedades y las modificaciones derivadas de la
Ley 2/2011 de Economia Sostenible y la Ley Organica 4/2011 complementaria cuya aplicacién sera
obligatoria en el curso 2012/2013.

Se fue planteado en clase contestar a una serie de preguntas en la sesion destinada a la practica 2. Debido
a que no todos los alumnos trajeron el material necesario (la ley impresa u ordenador) realizamos la
practica de las definiciones que hemos desarrollado anteriormente en su lugar.

Segun el articulo 22 los ciclos formativos incluiran, como minimo, los siguientes modulos profesionales:
a) Mddulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
b) Médulo de formacidn y orientacion laboral

¢) Mddulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Modulo de formacion en centros de trabajo.

e) Modulo de proyecto, sélo para ciclos formativos de grado superior.

Asimismo, podran incluir otros modulos profesionales no asociados a las unidades de competencia.
Estructura curriculo de los titulos FP

Corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos basicos del curriculo que
constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacion de las
ensefianzas de formacion profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto
en el presente real decreto y en las normas que regulen las diferentes ensefianzas de formacién
profesional.

Acceso titulos FP grado medio

Segun el articulo 15 para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerird una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de un nivel académico
superior.

b) Haber superado los modulos obligatorios de un programa de cualificacién profesional inicial.
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c) Haber superado el curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado medio en centros
publicos o privados autorizados por la Administracién educativa.

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior, o la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

e) Alguna de las titulaciones contempladas en el articulo 18.

En los supuestos de acceso al amparo de las letras ¢) y d), se requerira tener, al menos, diecisiete afios,
cumplidos en el afio de realizacién de la prueba o del inicio del curso de acceso y no reunir otros
requisitos de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Acceso titulos FP grado superior

Segun el articulo 18 para acceder a los ciclos formativos de grado superior se requerira una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Poseer un titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un curso de formacion especifico para el
acceso a ciclos de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

¢) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior o la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios
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3. Puntos fuertes, débiles y propuestas de mejora del sistema de

FP espanol

Entre los puntos fuertes del sistema de Formacién Profesional encontramos los siguientes:

La arquitectura basica del sistema de Formacién Profesional estd bien asentada y presenta un grado
de coherencia interna elevada, si bien algunos de sus elementos mas concretos estdn desarrollados de
manera desigual.

Un namero importante de jovenes accede a los ciclos superiores de Formacion Profesional como una via
de continuar sus estudios hasta la Universidad.

En los Gltimos afios se ha producido una mayor incorporacién de mujeres en la Formacién Profesional
inicial.
Algunos puntos débiles y aspectos que es preciso mejorar, entre los que destacan los siguientes:

Algunas de las caracteristicas de la educacién y el mercado laboral en Espafia suponen retos dificiles
para la Formacion Profesional.

Entre estas caracteristicas cabe mencionar las siguientes:
Espafia tiene uno de los peores indicadores de abandono prematuro del sistema educativo.

Subocupacién de la mano de obra cualificada, ya que muchos trabajadores altamente cualificados
trabajan en puestos por debajo de su cualificacion, o incluso estan inactivos o desempleados.

Todavia se aprecia una cierta tendencia a que la formacién se oriente a la transmision de
conocimientos (muchas veces tedricos) y no tanto al entrenamiento de destrezas, habilidades y actitudes
profesionales.

En muchos de los centros, ademas, los recursos materiales, aunque aceptables, no son los mas
modernos Y el profesorado presenta carencias formativas y de experiencia profesional en los contenidos
que imparte.

Algunas propuestas que pueden contribuir a la mejora del sistema de formacién profesional en este
contexto de cambio, aprovechando sus puntos fuertes y tratando de solucionar o abordar los puntos
débiles identificados, son las siguientes:

Por una cualificacion mas elevada en el mercado de trabajo.

Diversas iniciativas facilitarian una relacion mas estrecha entre el sistema de formacién y las
empresas, con la ampliacion de la oferta formativa y el incremento de la cualificacion de los
trabajadores:

Una condicion previa seria conseguir un mejor rendimiento de la ensefianza secundaria obligatoria,
para que un mayor nimero de jovenes pueda acceder a los ciclos de formacion profesional de grado
medio.

La promocidn de la alternancia entre la escuela y el trabajo como estrategia formativa facilitaria la
relacidn entre formacion y mundo laboral.
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Acercar y abrir mas los centros a las empresas es la condicion necesaria para que las medidas
anteriores tengan un impacto real en el dia a dia.

Por un nuevo impulso para potenciar la formacion en la sociedad del conocimiento

El avance hacia la sociedad del conocimiento exige que un mayor nimero de personas obtengan
niveles mas elevados de cualificacion.

La potenciacidn del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién y el desarrollo del e-
learning son requisitos imprescindibles para implantar los nuevos conceptos de la formacion.

Por una mejor gobernanza del sistema de formacion

En el nivel mas genérico de la gobernanza del sistema se han detectado diversos elementos que hay que
considerar:

Una falta de definicion de objetivos evaluables y operativos que orienten la actuacion de los diferentes
actores, tanto estatales como autonémicos y locales implicados en el sistema.

La articulacion entre el ambito estatal y el autonémico, y la relacion de ambos con los agentes
econdmicos y sociales (empresarios y trabajadores) seguramente constituye el elemento mas critico
de la situacion actual del sistema. La falta de consenso entre estos actores clave estd bloqueando y
retrasando la capacidad de adaptacion del sistema a las nuevas exigencias de futuro.

Habria que reubicar los programas y las actividades europeas para conseguir una mejor integracién en
el conjunto del sistema, tanto en el ambito estatal como en el autonémico, y aprovechar mejor sus
potencialidades para complementar los recursos propios.

Por un nuevo acuerdo sobre la formacion y la calificacion

Urge la adopcién de un acuerdo coherente que impulse una nueva etapa de evolucién del sistema de
formacion para afrontar los retos de la formacion en la sociedad del conocimiento, ya que el modelo
actual ya ha dado todo lo que podia dar de si.

La implicacidon de los cuatro grandes actores del sistema espafiol (los sindicatos, las organizaciones
empresariales, las administraciones estatales y las administraciones autonémicas) es una condicion
necesaria para asegurar su impacto efectivo. Seria necesario movilizar a toda la sociedad y al resto de los
actores implicados en el sistema formativo en torno a un acuerdo o pacto de este tipo.
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4. Tabla comparativa de la FP en Francia, Alemania y Gran Bretafia
Los tres modelos “cléasicos” de la formacion profesional:

El modelo liberal de

El modelo regulado por el

El modelo corporativo y

mercado: Estado: dual:
Gran Bretafia Francia Alemania

¢Quién determina la | La organizacién se negocia | El Estado Céamaras de oficios y artesanos
organizacion de la | “en el mercado” entre regula das estatalmente y
formacion profesional? representantes de la mano de organizadas  por  sectores

obra, los directivos profesionales.

empresariales y los

suministradores de

formacion profesional
¢Donde tiene lugar la | Hay muchas opciones: enlas | En  escuelas  especiales | La formacion alterna
formacién profesional? escuelas, en las empresas, | denominadas “escuelas de | conforme a un calendario fijo

tanto en escuelas como en | produccion” entre las empresas y las

empresas, por via escuelas

electronica, etc.

profesionales(“modelo dual™)

¢Quién determina los
contenidos de la
formacion profesional?

O bien el mercado, o bien
las empresas individuales, en
funcion de lo necesario en el
momento. Contenidos no
preestablecidos.

El Estado (junto a los
agentes sociales).
La formacién no intenta

prioritariamente reflejar las

practicas reales en la
empresa: tiende mas bien
hacia conocimientos

generales y tedricos.

La decision  corresponde
conjuntamente a empresarios,
sindicatos y el Estado.

¢Quién paga la
formacion profesional?

Por regla general, quienes

reciben una  formacion
profesional son los que
deben pagarla. Algunas

empresas financian algunos
cursos que imparten ellas
mismas.

El Estado recauda una tasa
formativa de las empresas y
financia con ella la
formacién profesional, pero
solo para un ndmero
determinado de solicitantes
cada afio.

Las empresas financian la
formacion impartida dentro de
la empresa, y pueden
desgravar fiscalmente dichos
costes. Los aprendices reciben
un importe establecido por
contrato. Las escuelas
profesionales estan
financiadas estatalmente.

¢Qué cualificaciones se
obtienen al término de la
formacion profesional, y
qué oportunidades abren
dichas cualificaciones?

No hay supervision de la
formacién ni  examenes
finales acreditados a escala
nacional.

La formacion
certificados  estatales que
capacitan a los mejores
titulados para acceder a
CUrsos superiores.

produce

Las cualificaciones acreditan a
escala nacional a los titulados
para trabajar en la profesion
correspondiente y para
acceder a cursos superiores.
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5. El sistema de Formacion Profesional dual aleman. Virtudes y

defectos.

El sistema de formacion dual que combina estudio y trabajo es envidiado en todo el mundo.
Aplicarlo en Espafia requeriria un esfuerzo ingente, sobre todo por parte de las empresas.
Nos remitimos a continuacién a un articulo publicado por El Pais en mayo de 2011:

Trabajar y estudiar a la vez. Y cobrar por ello. Es el modelo que durante afios han venido aplicando
algunas economias europeas con resultados infalibles. Mientras Espafia sufre la tasa de paro juvenil mas
alta de Europa, Alemania, Austria u Holanda estan en el extremo opuesto, con tasas entre el 7% y el 10%.
En Suiza es del 3,8%, una de las mas bajas del mundo. ;Como es posible? Los expertos coinciden: el
sistema de formacidn profesional dual instaurado en estos paises es la clave del éxito.

Es un modelo contrastado durante afios, todos ganan. Las empresas forman talento adaptado a sus
necesidades y los jévenes adquieren experiencia y consiguen su primer empleo a los 20 o los 21 afios.
Alemania es el paradigma de este sistema. Cada afio el 56% de sus jévenes opta por la formacion
profesional (FP), una de las tasas mas altas de la OCDE. Solo el 36% escoge la universidad (en Espafia es
el doble). La FP goza alli del prestigio que no tiene en nuestro pais. Desde 1969 esta regulada por ley y
las empresas la utilizan como fuente continua de talento.

Los estudiantes pueden enrolarse desde los 16 afios a cursos de dos o tres afios de duracién. En ellos
dedican casi la mitad del tiempo a realizar practicas remuneradas en compafiias, entre 500 y 800 euros al
mes, y cotizando a la Seguridad Social. Lo mejor: el 78% de los jovenes es contratado al finalizar el
programa. Gobierno y empresas corren con los gastos, los sindicatos apoyan sin fisuras y las cdmaras de
comercio gestionan la relacion entre las firmas y los centros de formacion. El resultado es una de las tasas
de paro juvenil mas bajas de la historia de Alemania, un 7,9%.

Segun opiniones, si se implantara un sistema similar en Espafia la reduccion del paro juvenil seria radical.
El problema es que durante muchisimos afios no se ha hecho nada al respecto, se echa de menos mas
compromiso del sector empresarial. Se necesita lo que hicieron los alemanes: un pacto liderado por los
empresarios y en el que estén todas las partes involucradas. De lo contrario, Espafia jamas tendra una
economia productiva y competitiva.

La competitividad es el caballo de batalla de la canciller alemana Angela Merkel, que quiere aprobar un
pacto europeo al respecto y lucha por atraer jovenes parados espafioles para alimentar la veloz
recuperacion de su economia. Segun el Instituto de Economia Alemana de Colonia, el pais necesita
117.000 profesionales especializados en matematicas, ciencias naturales, informéatica y técnica. Ni la
ensefianza dual ni el sistema universitario dan abasto para generar suficiente mano de obra cualificada.

Mas alla de pilotos aislados y promesas electorales, en Espafia todavia no se ha logrado instaurar un
modelo de formacién dual financiado por empresas y Gobierno. El Pais Vasco experiment6 con un
sistema inspirado en él en los noventa. Cost6 muchisimo convencer a empresas y sindicatos, pero
funciono, el paro juvenil se redujo. Se lanzd otra iniciativa similar en 2007, pero llegé la crisis y las
compafiias ya no querian financiarla.

En Alemania las empresas pagan 18.000 euros por afio y curso. Al finalizar la formacion pueden contratar
a estudiantes perfectamente instruidos. En Espafia, la Asociacion Hispano-Alemana de Ensefianzas
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Técnicas (ASET) ofrece programas similares en los que las empresas pagan todavia menos, 12.000 euros.
AUn asi se encuentran con dificultades. Segin Harald Jansen, director de ASET en Madrid, "Muchas
dicen que por ese dinero pueden incorporar a alguien full time”.

Implantar el modelo aleméan en Espafia para reducir el paro juvenil requeriria un cambio drastico de
mentalidad. Si la patronal, junto con el Gobierno y los sindicatos, no impulsa este cambio de actitud,
nunca lo conseguiremos.

Otra carencia de la FP espafiola frente a otras europeas, como la alemana, es la ausencia de aprendizaje de
lenguas extranjeras en Grado Medio. Esto limita enormemente la movilidad de los estudiantes y fomenta
un bajo nivel idiomatico posteriormente en Grado Superior.

De hecho, en Espafia el nimero de alumnos que decide salir a un pais de la UE a realizar su periodo de
formacién en centros de trabajo es bajo apenas un 3%. Esto aun habiendo programas de intercambio,
como son las becas Erasmus y Leonardo. En Alemania la ensefianza del inglés y de otra lengua extranjera
mas es lo habitual en FP.

Sin embargo, no todo son luces en el sistema de Formacion Profesional aleman y su sistema educativo en
general. También hay algunas sombras, no hay nada perfecto.

La Republica Federal de Alemania experiment6 una fuerte expansién en el &mbito educativo en la década
de los 70. Desde principios de los afios sesenta hasta mediados de la década de 1990, el nimero de
alumnos de los Gltimos afios de Gymnasium, (Centros de Bachillerato), cuya consecucion da derecho a
acceder a la universidad casi se triplic, mientras que el nimero de alumnos de Hauptschule (FP basica)
se ha reducido a la mitad. Y eso que en 1960 la cifra de alumnos de Hauptschule era mas de dos veces
superior al nimero de alumnos de Gymnasium; en los afios noventa, en cambio, habia casi tres veces mas
alumnos de Gymnasium que de Hauptschule. Al mismo tiempo que crecia el nimero de alumnos en los
Gymnasium, la Hauptschule se convertia cada vez mas en un lugar para «alumnado con problemas», para
nifios de familias con dificultades de tipo social o para nifios de origen no aleman. Mientras que los
alumnos extranjeros en el afio lectivo 2000-2001 equivalian a un 10% aproximadamente del total de los
alumnos, en las Hauptschule el porcentaje de extranjeros era del 17% y en los Gymnasium era de apenas
el 4%. En las grandes ciudades, este fenémeno ha llevado a la formacién de una especie de guetos con
una proporcién de extranjeros del 80% al 90% en algunas Hauptschule.

A pesar de esta expansion de la educacidn superior, segin el Ministerio Federal de Educacion e
Investigacion de Alemania (BMBF) existe un déficit de estudiantes universitarios y licenciados, pues la
tasa de personas que inician estudios superiores asciende a un 35% aproximadamente, muy por debajo de
la media de la OCDE, que es algo menos del 50%. Es decir, que a medio plazo existe el objetivo de
motivar a un mayor nimero de bachilleres a iniciar una carrera universitaria, ya que frente a una
necesidad creciente de especialistas cualificados, el nimero de jovenes aspirantes cualificados
(universitarios) es cada vez mas reducido. Mediante el establecimiento de médulos en las carreras
universitarias se puede obtener un titulo con mayor rapidez (bachelor), que ofrece la posibilidad de una
posterior profundizacién en la materia (master) y que hard equiparables y competitivos a escala
internacional los titulos de las universidades alemanas, que pretenden aumentar el atractivo de los
estudios universitarios.

Tras los cuatro afios de ensefianza primaria (en algunos estados federados, entre ellos Berlin, son seis
afios), en funcion de la recomendacion de los profesores de primaria y de los deseos de los padres se
integran en el sistema escolar tripartito, que en la mayoria de los estados federados se compone de
Hauptschule, Realschule y Gymnasium.
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La funcion de la Hauptschule consiste en transmitir una amplia base de cultura general que prepare a los
alumnos para su trayectoria profesional futura.

En condiciones ideales se hara especial hincapié en la preparacién para la vida profesional, aunque en la
practica se debera ofrecer también apoyo a los alumnos con un entorno familiar inestable. Tras la
graduacion de la Hauptschule (después del 10.° curso lectivo), muchos alumnos pasan a una escuela
profesional. En la Realschule se dedica menos atencion a la formacion profesional y mas a las asignaturas
béasicas de aleman, lenguas extranjeras y matematicas.

Quien se gradie con éxito de la Realschule (después del 10.° curso) puede pasar al ciclo superior del
Gymnasium. ElI Gymnasium tiene la funcién de impartir las asignaturas a un nivel de rendimiento mas
elevado, ya que prepara a los alumnos para la universidad. El titulo final, el bachillerato, se puede obtener
en la mayor parte de los estados federados después del 13.° curso lectivo, y en algunos estados se obtiene
ya después del 12.° curso.

El sistema escolar tripartito se basa originariamente en la idea de que cada alumno pueda desarrollarse en
el tipo de escuela correspondiente segln sus necesidades y capacidades. No obstante, existe una clara
desventaja para los rezagados, alumnos que s6lo pueden desarrollar su potencial a una edad mas avanzada
y, de este modo,entran en una modalidad de escuela inadecuada para ellos.En realidad, son sobre todo los
alumnos procedentes de capas sociales inferiores y los nifios extranjeros quienes asisten a la Hauptschule,
de modo que ese tipo de escuela se acaba convirtiendo en una forma de segregacion social. Cada vez mas
nifios acuden al Gymnasium no por el buen rendimiento que hayan tenido en primaria, sino por los deseos
y solicitud de sus padres, lo cual conlleva por lo general un descenso de la calidad tanto en los
Gymnasium como en la Realschule.

A causa de la estructura federal del ambito educativo en Alemania, no existe un curriculo nacional. Cada
estado federado elabora sus propias directrices para cada una de las asignaturas, los llamados planes
marco o planes de estudios que, ademas de los libros de texto, constituyen el instrumento de control mas
importante para la ensefianza. El curriculo puede ser modificado por el profesor segtn el contexto escolar,
de modo que pueden darse importantes diferencias entre las escuelas, perotambién dentro de una
misma escuela. En teoria, los profesores tienen que informar a la Administracion acerca de las
desventajas y las necesidades de revision que detecten en los planes marco; pero este proceso de
retroalimentacion funciona s6lo en casos contados.
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Se ve a continuacion un grafico con la organizacion del Sistema Educativo en Alemania.
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Pasamos a continuacion a explicar cdbmo se organiza la Educacion Secundaria en ese pais:

5.1 Educacion secundaria I
5. Klasse ~ 11 afios: Hauptschule/Realschule/Gymnasium (Grundschule en Berlin y Brandemburgo)

6. Klasse ~ 12 afios: Hauptschule/Realschule/Gymnasium (Grundschule en Berlin y Brandemburgo)
7. Klasse ~ 13 afios: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

8. Klasse ~ 14 afios: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

9. Klasse ~ 15 afios: Hauptschule/Realschule/Gymnasium

10. Klasse ~ 16 afios: Realschule/Gymnasium

Hauptschule

La Hauptschule representa un nivel basico de estudios y tiene una duracion de cinco o seis afios
adicionales (dependiendo del Land). Este tipo de escuela debe preparar al alumno desde el comienzo para
una formacion profesional. La educacion que los alumnos reciben es por lo tanto muy practica y metodica
en comparacion con los otros dos tipos de escuelas del sector secundario I. La idea original era
seleccionar a los nifios segun sus capacidades, sin embargo hoy en dia esta teoria ha caido en desuso y
tiene muy pocos adeptos. Hoy en dia se habla de que se ha convertido en una Restschule, es decir, que
todo aquel que no logra entrar a una Realschule, sea por su capacidad intelectual o entorno familiar,
termina en la Hauptschule. Por esta razén muchos estados (por ejemplo Sajonia) la han abolido por
completo o la han fusionado con la Realschule. Por lo general, la cantidad de alumnos que continta
después de la Grundschule con la Hauptschule es mayor en el campo que en la ciudad.

El certificado que se obtiene al concluir la Hauptschule se llama Hauptschulabschluss. Originalmente, se
suponia que los alumnos que obtenian el Hauptschulabschluss podrian después aprender un oficio
artesanal, por ejemplo, zapatero, pintor o albafiil. Sin embargo hoy en dia existen muy pocas posibilidades
profesionales para los egresados de este tipo de escuela y la mayoria de los alumnos provienen de familias
extranjeras. Muchos de los egresados se demoran mas de un afio en conseguir una empresa para realizar
su formacion profesional y muchos otros no consiguen ningun puesto de aprendizaje. Los alumnos que
salen de una Hauptschule no tienen luego la posibilidad de realizar estudios universitarios. Los alumnos
que tienen buenas notas al final de la 9. clase tienen la posibilidad de hacer la 10. clase y obtener la
Mittlere Reife que es el mismo que el Realschulabschluss.

Realschule

La Realschule tiene una duracién de seis afios, hasta décimo grado. Originalmente la Realschule se
concibié como el camino del medio entre la Hauptschule y el Gymnasium y se supone que debe proveer a
los alumnos de una educacion general de nivel intermedio. Los egresados de la Realschule formaban
entonces la tradicional clase burguesa intermedia. Este tipo de escuela debia cubrir la demanda de
trabajadores mejor cualificados para la industria y servicios. Su éxito radica en que ha sabido adaptarse a
los cambios en la sociedad, de una economia industrial a una de servicios.

El titulo obtenido al término de la Realschule se llama Mittlere Reife y también se consigue si se
abandona el Gymnasium después del nivel secundario . Este diploma permite el acceso a mejores
formaciones que las de la Hauptschule e inclusive permite continuar con un Fachabitur, un diploma
especializado en ciertas asignaturas que permite el acceso a la universidad normal o a una de ciencias
aplicadas. Después del Mittlere Reife es posible realizar un aprendizaje de Bankkaufmann, es decir
empleado bancario, y de otros muchos sectores industriales y de servicios. Los aprendizajes suelen ser
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mas bien de empleado de terno y corbata, pero también es posible, por ejemplo, realizar una formacion de
mecanico automotriz.

Por estas razones, la Realschule ofrece muchas oportunidades para sus alumnos y la mayoria de los
padres de familia prefiere la Realschule a la Hauptschule.

5.2 Educacion Secundaria II. Formacion profesional dual

La formacion profesional dual es una especificidad alemana. Aproximadamente la mitad de los jovenes
cursa al término de su etapa escolar una de las 350 carreras de formacién profesional homologadas dentro
de este sistema, que se diferencia del aprendizaje meramente escolar tipico de muchos paises por la
combinacion de la capacitacién teérica con la formacién directa en centros de trabajo. EI componente
profesional practico se adquiere durante tres o cuatro dias a la semana en la empresa, en tanto que la
transmision del componente profesional tedrico corre a cargo de la escuela profesional, a la cual el
alumno asiste uno o dos dias a la semana. La capacitacion completa dura entre dos y tres afios y medio.
La oferta formativa de las empresas se complementa con estudios de formacion profesional
supraempresariales y cualificaciones adicionales. El sistema es financiado por las empresas, que pagan
una remuneracion a los aprendices, y el Estado, que cubre los gastos de las escuelas profesionales.
Actualmente forman aprendices unas 500.000 factorias, oficinas de la administracion publica y despachos
de profesionales liberales. Las PYMES ponen a disposicion mas del 80% de las plazas. Gracias al sistema
dual el porcentaje de jévenes sin profesion o plaza de aprendizaje es relativamente bajo. Dentro del grupo
de edad de 15 a 19 afios tan solo se eleva al 4,2%. La combinacién de teoria y practica garantiza una
elevada cualificacion. Ademas, la formacion profesional opera como etapa inicial del sistema de
capacitacién permanente.

Educacion secundaria Il

11. Klasse ~ 17 afios: Gymnasium

12. Klasse ~ 18 afios: Gymnasium

13. Klasse ~ 19 afios: Gymnasium: solo existe en algunos Lander y en 2004 se empez0 a suprimir.

El Gymnasium tiene una duracion de ocho o nueve afios (segin el Land) y al terminarlo permite asistir a
la universidad. Esta escuela incluye el sector secundario | y el Il desde el quinto grado. Asi, el sistema
escolar aleméan tiene una duracion total de Grundschule mas Gymnasium de doce o trece afios, para los
alumnos que se deciden o son recomendados para esta escuela. Hoy en dia, la mayoria de los nifios salen
de la Grundschule para entrar directamente al Gymnasium, ya que este ofrece el camino mas directo al
Abitur y ofrece una mayor cantidad de posibilidades profesionales.

El Abitur es el diploma que se obtiene al terminar el Gymnasium con éxito y este permite asistir
directamente a la universidad en toda Europa sin necesidad de exdmenes extras o de ingreso, como es el
caso de la selectividad en Espafia. Los examenes del Abitur son tanto orales como escritos y duran varias
horas por materia. Los alumnos tienen por lo general dos semanas de exdmenes. En el certificado de
graduacion aparecen tanto las notas alcanzadas durante los dos Gltimos grados, como las calificaciones
del Abitur. La nota que los alumnos alcancen en este examen es muy importante para su futuro
profesional, ya que de ella depende donde y qué carrera pueden estudiar en la universidad. Para estudiar
Medicina por ejemplo se necesita un promedio de 1,2, es decir «excelente».

Al nivel secundario Il pertenecen también las Berufsschulen, es decir los institutos de formacion
profesional dual. Por lo tanto, los regresados de un Gymnasium que se deciden por realizar una formacion
profesional luego del Abitur, la cual en su caso dura tan solo dos afios, realizan el sector secundario 11 dos
veces.
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Equivalencia de las notas segtn los sistemas espafiol y aleman

Calificacion Nota espafiola Nota alemana
Matricula de Honor 10 1
Sobresaliente 9 15
Sobresaliente 8 2
Notable 7 2,5
Bien 6 3
Suficiente 5 3,5
Deficiente 4 4
Deficiente 3 4,5
Deficiente 2 5
Deficiente 1 55
Muy deficiente 0 6
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6. ;Y antes de la FP? ;Qué se puede mejorar? ;Donde se puede

innovar?

Desde pequefios conocen la importancia del “saber hacer”, no aprenden solo a memorizar 0 a aprobar
examenes. Aprender a hacer cosas. En las escuelas de primaria de Finlandia, se orienta a los nifios de una
forma muy distinta a la espafiola. De hecho, es el pais con menor cuota de fracaso escolar. Todos los
nifios tienen su oportunidad de sacar un buen provecho de su formacidén y todos reciben el apoyo que
necesitan.

Entre otras claves del éxito de la educacién en Finlandia, destacan desde primaria el menor nimero de
horas lectivas y de deberes para casa. Es imposible que un nifio sea capaz de escuchar y participar
activamente en clase durante dos o tres horas seguidas. En Finlandia, entre clase y clase, tienen 15 min de
descanso en los que salen al recreo para despejarse, haga el tiempo que haga.

Tanto los colegios publicos como privados son gratuitos, asi se evitan diferencias sociales. Es una
ensefianza mucho mas democratica que en otros paises. La profesion de profesor es altamente respetada y
las pruebas de acceso para estudiar la carrera de Magisterio son duras. Se exigen notas muy elevadas para
entrar, a partir de 9 sobre 10. Se fomenta muchisimo la lectura a través de actividades programadas para
tal fin. Las escuelas disponen de un sistema de ayudantes para las aulas, es decir, se puede dividir al
grupo clase por la mitad para algunas actividades y los alumnos que necesitan ayuda mas concreta la
reciben con un maestro de refuerzo.

El Sistema Educativo finlandés combina las asignaturas tradicionales (lengua, matematicas, etc...), mas
tedricas, con materias en las que hay que poner en préactica otro tipo de habilidades (cocina, carpinteria,
bricolaje...).

Finlandia destina a educacion 6 de cada 100 euros de su PIB. Mas que cualquier pais europeo.
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7. Conclusiones

No se llega de repente a ciclo de Grado Medio de FP (o a Bachillerato). Primero se pasa por Primaria.
Como objetivo, Espafia deberia fijarse hacer cambios radicales en su sistema educativo para invertir en un
“seguro anticrisis” de futuro.

Ya no vale el modelo de escuela actual, heredado desde hace décadas y décadas: repetir conductas para
salir al mundo laboral, eso estuvo bien cuando comenzo la revolucion industrial. Se instruia a los nifios
para repetir lo mismo en una cadena de montaje, por ejemplo, durante muchas horas al dia.
Actualmente vivimos en otro tipo de sociedad. Otro tipo de revolucion ha llegado ya hace tiempo:
vivimos en una sociedad basada en los servicios y la informacion. Hay que ser creativo para salir
adelante, no vale un sistema educativo en el que se ensefia a los jovenes a memorizar y a repetir actos y
conductas. Ya los griegos sabian que no aprendemos repitiendo cosas de memoria, sino haciendo. El
motor hoy en dia son las ideas y la creatividad. Hay que fomentar el desarrollo de cada individuo. Nuestro
futuro esta plagado de nuevos retos que requeriran nuevas soluciones y éstas dependeran de cuan creativa,
vital y variada sea la gente.

Ademaés de esto, una vez inmersos en dar mas prestigio e importancia a la FP en Espafia, parece que esta
claro que sin los apoyos fundamentales de las empresas, nunca va a terminar de funcionar lo bien que
deberia. Los conocimientos de los alumnos son muchas veces demasiado tedricos porque es un sistema
gue no estd concebido para ser practico y salir a empresa. Y, deberia, ;no? El propio nombre lo dice:
“profesional”.
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