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PENSAMIENTO DIALECTICO:

DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR:

Vamos a ver qué significa la palabra Curriculum:

DEFINICIONES:

El origen histérico del término curriculum se sitia a comienzos del siglo XVII en las
universidades de Leiden y Glasgow, como consecuencia de los planteamientos que, en
el ambito politico, social y religioso inculca el calvinismo, con relacién a la ética de la

eficacia y el rigor en las sociedades protestantes de la época.

El término curriculum ha tenido dos acepciones fundamentales: curso de

estudios y curso de vida. Durante bastante tiempo predomind la primera concepcién;

sin embargo, recientemente se han producido varios intentos de recuperar el segundo
significado, es decir, como conjunto de experiencias vividas en el aula o fuera de ella,

pero dentro de la institucién escolar.

Segln Sperb (que aparece mencionado en los apuntes de clase...) podria definirse
como “el conjunto de actividades, experiencias, materias, métodos de ensefianza y

otros medios empleados por el profesor para alcanzar los fines de la educacion”

Se halla en la experiencia de los alumnos y es mas que un contenido, ya que el
contenido constituye al curriculum cuando éste comienza a formar parte de la

experiencia del alumno.

Es un aprendizaje dispuesto para dirigir los intereses y habilidades de los alumnos

hacia una participacidon comunitaria.
Destacamos también definiciones de otros autores:

*CURRICULUM “es aquella serie de cosas que los nifios y jévenes deben hacer y
experimentar, a fin de desarrollar sus habilidades que los capaciten para decidir

asuntos de la vida adulta” (Franklin B, 1918)




*CURRICULUM “son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él en el

sentido de alcanzar los fines de la educacion” (UNESCO)

*CURRICULUM “debe ser un documento escrito, el principal aspecto del plan es un
esquema de las materias que deben ser ensefiadas, la materia es el nucleo sustantivo

del curriculum” ( Beachamp G,1968)

*CURRICULUM “es un proyecto educacional que define: los fines, las metas y los
objetivos de una accion educacional asi como las formas, los medios y los instrumentos

para evaluar en qué medida la accion ha producido efecto”. (Hainaut, 1980)

*CURRICULUM es considerado al mismo tiempo, como “un contrato entre lo que la
sociedad espera de la institucion educativa y de lo que los responsables admiten que
ella ofrece, en término de contenidos de ensefianza, de marco pedagdgico y como una
herramienta de trabajo en las instituciones educativas y en las aulas. Se trata de un

contrato y de una herramienta en permanente evolucion” (Ferreira Horacio, 2001).

Segun la LOE, en su articulo 6.1 el Curriculo se entiende “El conjunto de objetivos,
competencias bdsicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de

cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley”

Por DISENO entendemos el esquema, croquis o boceto que representa una idea y
expresa las relaciones entre profesores, alumnos, materiales, contenidos, tiempo y

objetivos. Es algo que se da progresivamente a medida que se va concretando.
Entendemos el Diseio curricular desde dos perspectivas:

e Como Forma: Se entiende Organizacion.

e Como Proceso: Se entiende Interaccidon Progresiva

Y debe implicar una reflexién sobre la practica previa y sobre la consideracién de los

elementos que intervienen en su configuracion.

BASES FUNDAMENTALES DEL CURRICULUM




Las columnas fundamentales que forman la filosofia que nos inspira y son el tamiz a
través del cual actuamos y concebimos el proceso ensefianza-aprendizaje del curriculo
son:

La Sociedad

o Necesidades humanas por cubrir.
e Mercado laboral profesional.
e Anadlisis de las disciplinas que puedan solucionar.
e Tecnologias accesibles.
El Estado
e Constitucidn Politica, Ley de Educacion, Ley Universitaria
e Lineamientos de politica: idea de hombre, de sociedad, de educacion
e Articula el sistema educativo.
El Educando
e Areas del conocimiento que es necesario dominar.
e Actitudes y acciones a realizar.
e Valoresy actitudes que debe poseer.
o Habilidades y destrezas a desarrollar
El Educador
e Orienta, organiza y administra el proceso ensefianza aprendizaje.
e Experimenta nuevas técnicas.
e Hace que el alumno alcance mejores niveles de aprendizaje

e Transforma el trabajo de aula en trabajo intelectual, estimulante y creativo .

CARACTERISTICAS DEL CURRICULUM:

El curriculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas, ciclos y

grados del sistema educativo, ha de cumplir cinco caracteristicas principales:

= Abierto: El curriculo tiene una parte comun al territorio nacional (65%-55%:
Ensefianzas comunes o minimas)y otra completada por cada una de las
Comunidades Auténomas con competencias en educacién (hasta completar el

100%).
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= Flexible: Se puede adaptar a la realidad del entorno del Centro educativo y de los

alumnos a los que va dirigido.

* Inclusivo: Existe una parte de formacién comun para todos los alumnos a nivel

nacional, que cursen estas ensefianzas.

= Atiende a la diversidad: Permite incluir las diferencias o sefias de identidad de cada

Comunidad Auténoma.

= Profesor Reflexivo: Un curriculo con las caracteristicas anteriores, debe dar como

resultado la figura de un profesor reflexivo, guia y orientador.

FUENTES DEL CURRICULUM:

e Sociocultural: Dada por el desarrollo tecnolégico, la organizacién social, los
valores sociales.

e Epistemoldgica: Dada por la evolucién cientifica, la Logica interna

e Pedagdgica: Dada por la tradicién practica o pedagdgica y por una finalidad
educativa.
e Psicoldgica: Dada por los Procesos de Aprendizaje y las caracteristicas de los

sujetos.
TIPOS DE CURRICULUM:

EL CURRICULUM EXPRESO, FORMAL U OFICIAL: estd documentado en tablas de

alcances y secuencias, silabas, guias curriculares, tablas de contenido y lista de
objetivos.

Su propdsito es dar a los profesores una base para la planeacidn de lecciones, y
evaluacion de los estudiantes y a los administradores una base para supervisar a los
profesores y hacerlos responsables de sus practicas y resultados. Es prescriptivo de

acciones pedagdgicas gue la institucion tiene que ejecutar.

* EL CURRICULUM OCULTO: no es reconocido por los funcionarios del colegio aunque

puede tener una profundidad y un impacto mayor que otro curriculum oficial. Los

mensajes del curriculum oculto se relacionan con temas de de sexo, clase y raza,




autoridad y conocimiento escolar. Tiene mecanismos operantes normativos,
legitimados en determinadas fuentes: la experiencia, el realismo, lo que los alumnos

pueden, cuentan, lo que permita el lugar donde la escuela se inserta.

* EL CURRICULUM FORMAL explicita estos puntos e intenta fundarlos, como la

traduccidn e interpretacion institucional que constituye de el CURRICULUM OCULTO.

* CURICULUM OPERACIONAL: comprende lo que es realmente ensefiado por el

profesor y como su importancia es comunicada al estudiante, es decir, como hacen los
estudiantes para saber que lo ensefiado cuenta. Es decir, tiene dos aspectos:
- El contenido incluido y enfatizado por el profesor, es decir, lo que el profesor ensefia.

- Los resultados de aprendizaje sobre los cuales deben, de hecho responder.

* CURICULUM NULO: Esta conformado por temas de estudio no ensefiados, y sobre los
cuales cualquier consideracion debe centrarse en las razones por las que son
ignoradas. Ej.: La psicologia, danza, leyes, ser padres, generalmente no son ensefiados

y no podria competir con matematicas, sociales y ciencias.

TEORIAS CURRICULARES:

Al considerar el curriculum como un curso de vida, en el sentido de considerarlas como
un conjunto de experiencias vividas en el aula o fuera de ella, conduce a la concepcion
del curriculum como medio para un desarrollar un lenguaje teérico acorde con la
practica.

La mejor forma de afrontar la complejidad y riqueza del campo del curriculum no es
rechazando o disolviendo la pluralidad conceptual, sino tratando de comprender los
supuestos 'y razones que apoyan <cada una de las perspectivas.
Las perspectivas desde las cuales se analizan el dmbito del curriculum son las teorias

curriculares conocidas como:

e El curriculum como campo de estudio
e El curriculum como contenido cultural

e El curriculum como planificacién.
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* El curriculum como campo de estudio:

En esta se presentar tres grandes bloques de Teorias que intentan compaginar para
gue sean lo mas claras y sintéticas posibles

- Teorias de la educacidén y la ensefianza

- Teorias de la instruccion

- Teorias del curriculum

Elaborar una Teoria del curriculum es lograr una practica fundamentada en ideas cuyos
principios son:

La planificaciéon o desarrollo curricular, la implementacion del curriculum y su uso y
evaluacion representan la dimension procesual del campo curricular, puede y debe
distinguir entre curriculum e instruccidn para los propdsitos de construccién de las

teorias.

* Teoria técnica: Racionaliza al maximo los fundamentos del curriculum.
La escuela se considera como un instrumento de reproduccién social y cultural. Lo
fundamental es que separa el hecho social y cultural en general de la accién educativa
en la escuela. Esta Teoria es cientifica, administrativa y tecnicista. Su objetivo es

instrumental, es decir, trata de llegar a los fines a través de los medios establecidos.

* Teoria practica: Se trata de una Teoria humanista debido a que se rige por los ideales
de la ilustracién. Se trata de una concepcidn personalista que considera la sociedad
como un agregado de individuos que aportan su contribucion tanto a la vida social
como a la politica y cultural. Su fin es que cada individuo decida y valore su propia

practica.

* Teoria Critica: Sus principios son: Rechazar las nociones positivistas de la
racionalidad, objetividad, y verdad. Utilizar categorias interpretativas de los docentes y
suministrar los medios para distinguir interpretaciones ideolégicamente distorsionadas
de las que no lo estan, ademas de proporcionar una orientacién de cémo superar en

entendimiento distorsionado.
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Se basa fundamentalmente en el discurso dialéctico que trata de iluminar los procesos
sociales y educativos. Desde esta perspectiva, los profesores estdn comprometidos en
la elaboracion del curriculum convirtiéndose, a la vez en producto y productores de

ideologia.

* El curriculum como campo de intervencion

Cuando se habla de curriculum siempre se aprecian dos orientaciones distintas: la
tedrica y la practica.
En la tedrica el curriculum es objeto de analisis y de estructuracién y en la practica, el

objeto de analisis y desarrollo son los componentes aplicados del curriculum.

* Del curriculum como campo de indagacién

Recuperar la practica educativa como un espacio de desarrollo social y publico y como
un lugar de realizacién de determinadas actividades educativas no puede hacerse
obviando las formas que adoptan la investigaciéon educativa y su relacidn con la

practica.

La investigacion educativa tiene que mantener un compromiso continuo con la
realidad y plantearse su repercusion. Es necesario asumir algunas caracteristicas de la
investigacion:

- Realizacion de valores educativos

- Definicién social de la practica

- Integracidén de Teoria y practica

- Reflexion auténoma y critica de los participantes

- Reflexidon sobre la practica

* El curriculum como contenido cultural

El curriculum como contenido, se entiende como lo que se tiene que aprender, es
decir, las disciplinas, materias y el conocimiento mismo.

El contenido del curriculum debe ser el elemento primordial de andlisis y previo a él,

los elementos que lo configuran, la cultura y la ideologia ya que el contenido se ha




entendido tradicionalmente como una seleccidn y estructuracion del saber o en
disciplinas académicas, ya sea en compendios (enciclopedias) o en disciplinas
académicas. A través de esa estructuracién se puede obtener una adecuada
comprension.

En esta perspectiva tiene un especial interés lo relativo a las materias o disciplinas, es
decir, al curriculum entendido como conjunto de contenidos de la ensefanza, ya que
estos estructuran un tipo de cultura en los centros educativos, hasta el punto incluso

de configurar diversas formas de entender la escuela.

* El curriculum como planificacion:
Trata de distinguir entre disefio, programacion, etc. y sobre todo definir el disefio del

curriculum y los modelos fundamentales.
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Opinion personal del Disefio Curricular:

Nunca antes de empezar el Master de Profesorado, habia oido hablar acerca de lo que
era un “curriculo”, sabia lo que era un Curriculum vitae, pero no entendido a nivel

educativo.

La definicion del mismo queda clara, al menos de lo que se extrae en la LOE, puesto
gue existen gran cantidad de opiniones, tal y como hemos podido observar en lo

explicado en paginas anteriores.

Nosotros en clase, hemos visto el Curriculum de forma muy general y centrado
fundamentalmente en la toma de decisiones que se dan en un Centro Educativo, con la
elaboracién del PEC, del Proyecto curricular de Etapa y el de la Programacién General
del Centro. Buscando informacién, me he dado cuenta, de que son muchos los autores

que se han interesado en formular distintas definiciones de dicha palabra.
Me ha gustado sobre todo lo que dice Jackson (1992):

"No existe una definicion del Curriculum que perdurara para siempre {(...)

Es insensato buscarla {(...)

Cada definicion sirve a los intereses de la persona o grupo que la propone y {(...)
Es siempre apropiado hablar de cudles serian las consecuencias

de adoptar una u otra definicion".

Los profesores gracias a la elaboracidn del Curriculum, se hacen responsables de sus
acciones en cuanto que son ellos quienes exponen el esquema de las materias que van

a ser ensefiadas y cdmo van a ser ensefiadas a los alumnos.

Me parece una buena herramienta en la que basar lo que los profesores pretenden
ensefiar y un instrumento necesario en el que los estudiantes puedan apoyarse y saber

gue con ello, pueden rendir cuentas ante los profesores.
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CURRICULUM OCULTO

DEFINICIONES:

Philip W. Jackson (Vida en la Clase, 1968). Es el creador del concepto de "Curriculum
oculto" con el cual se refiere a la variedad de influencias educativas que no estdn

formalmente consignadas en el curriculum prescripto.

El decia que “La asistencia de los nifios a las escuela en nuestra sociedad es una
experiencia tan corriente que no nos detenemos a pensar qué es lo que efectivamente
alli ocurre. Para apreciar el significado de los hechos triviales del aula es necesario
considerar la uniformidad del entorno escolar y la obligatoriedad de la asistencia
diaria. Los nifios permanecen largo tiempo y estdn en ella independientemente de que

esto les guste o no.”

Para él, muchas caracteristicas de la vida escolar no son frecuentemente mencionadas
y comprenden tres hechos vitales que hasta el mas pequefio debe aprender a abordar:
Masa: el nino que debe aprender a vivir en el entorno del aula, debe aprender a vivir
en el seno de una masa, Las actividades siempre se realizan en presencia de otros lo
gue tiene profundas consecuencias para la calidad de vida de los alumnos.

Elogio: la escuela es un recinto evaluativo. Todas las palabras y las acciones son
siempre evaluadas. El nifio debe internalizar los criterios y cddigos de evaluacién
permanente.

Poder La escuela es el lugar de divisién entre fuertes y débiles, el maestro y el alumno.

De esta forma, los alumnos se enfrentan de tres maneras (como miembros de una
masa, como receptores potenciales de elogios o reproches y como peones de las
autoridades institucionales) a aspectos de la realidad que, al menos durante los afios

de su nifez, estan relativamente limitados a las horas transcurridas en las clases.

&



- Otras definiciones:

Se llama curriculum oculto, a aquellas lecciones o aprendizajes que son incorporados
por los estudiantes aunque dichos aspectos no figuren en el curriculum oficial, segun
las circunstancias y las personas en contacto con los estudiantes dichos contenidos
pueden o no, ser "ensefiados" con intencion expresa. Cualquier entorno, incluso
actividades sociales y recreacionales tradicionales, pueden brindar aprendizajes no
buscados ya que el aprendizaje se vincula no solo a las escuelas sino también a las

experiencias por las que pasa una persona (sean estas escolares o no).

Del curriculum oculto, podemos decir, que también es entendido como la estructura
que no es reconocida oficialmente por docentes, administrativos y estudiantes, pero
que tiene un impacto significativo;, por lo general estd determinado por los

valores, actitudes y conductas apropiada .

donde juega una parte importante en el desarrollo de los estudiantes y sus destinos

como son los recorridos educativos.

Por ejemplo, generan rechazo los objetivos de algunos sistemas educativos de
promover el desarrollo intelectual con ciertos sesgos, o la accion de personas
asociadas a corrientes ideolégicas determinadas que utilizan su posicidn para influir
sobre el desarrollo de sus estudiantes e inducirlos a adherir a puntos de vista afines a
su posicion ideoldgica. En este contexto el curriculum oculto puede reforzar las
desigualdades sociales existentes mediante la ensefianza de temas y comportamientos
en funcién de la clase y estatus social de los estudiantes, o puede servir como una
herramienta para manipular estudiantes induciéndolos hacia organizaciones foraneas

al ambito educativo (religiosas, politicas...).

El curriculum oculto, acaso mas poderoso que el explicito, es el que forja la

.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social

personalidad de los alumnos a través de las interacciones cotidianas con profesores y

compaferos, que luego quedan grabadas en la forma de valores y actitudes que

delinean "la manera de ser..."

Se mencionan algunas de esas actitudes:

Incapacidad de reconocer errores. Bajo la premisa de que el profesor (la
autoridad) jamas se equivoca, estos nunca aceptan publicamente haber
errado.

En los casos de errores evidentes, le echan la culpa a alglin subordinado o a los
alumnos que "entendieron mal". Eso no solo hace tan dificil enmendar rumbos
corrigiendo errores, sino que refuerza la tesis de la infalibilidad de la autoridad
y por tanto la imposibilidad de la disculpa o renuncia.

Actitud sumisa, pasiva-agresiva. Bajo la premisa de que el alumno debe acatar
sumiso lo que el profesor-autoridad disponga, o inclusive el abuso de sus
compaiieros mas fuertes sin quejarse ni acusar, hay alumnos que son objeto de
sistemadtica discriminacion, burla, maltrato psicolégico o fisico, y se ven
obligados a aguantar porque "asi son las cosas". Estas premisas, el dia que
tienen poder, actian con los demds como lo hicieron anteriormente con ellos.
Ademas de usar el poder de manera autoritaria y despdtica, toman venganzas
de sus ex agresores y humillan a todo aquel que se atreve a contradecir al jefe.

Asumir que el profesor o la autoridad que tiene el poder siempre tiene la razon.

El curriculum oculto, puede:

Reforzar las desigualdades sociales existentes mediante la ensefianza de temas

y comportamientos en funcion de la clase y estatus social de los estudiantes.

Servir como una herramienta para manipular estudiantes induciéndolos hacia

organizaciones fordneas al d4mbito educativo (religiosas, politicas)

Hacer referencia a la transmisién de normas, valores y creencias que

acompafian a los contenidos educativos formales.

.



e Favorecer a las interacciones sociales en el seno de los centros educativos.

El curriculum oculto tiene la capacidad de mostrar las contradicciones entre lo que se
dice y se hace, por lo que resulta una exigencia que “la institucion” instruya
permanentemente e informe sistematicamente a los docentes sobre sus
responsabilidades en tanto intermediario y facilitador, a fin de no distorsionar los

objetivos del curriculum.

El curriculum oculto puede hacer referencia también a la transmision de normas,
valores y creencias que acompafan a los contenidos educativos formales y a las

interacciones sociales en el seno de estos centros educativos.

El concepto que expresa el curriculum oculto es la idea de que los centros educativos
hacen mas que la simple transmision de conocimiento, que establecen
los curriculos oficiales. Tras esto subyace el tema de las implicancias sociales, los
cimientos politicos y los productos culturales de las actividades educativas modernas.
Mientras que las primeras aproximaciones trataron de identificar la naturaleza
antidemocratica escolar, estudios posteriores han tomado distintos matices, incluidos

los referidos al socialismo, el capitalismo, y el anarquismo en la educacién.

Varios aspectos del aprendizaje contribuyen a la difusién del curriculum oculto,

incluyendo las practicas, los procedimientos, las reglas, las relaciones y_las

estructuras. Distintos elementos escolares contribuyen a sostener un curriculum
oculto, como ser la estructura social del aula, el ejercicio de autoridad del profesor, el
uso del lenguaje por parte del profesor, los libros de texto, los apoyos audiovisuales,

las medidas disciplinarias, los sistemas de evaluacién y las prioridades curriculares.

A través del curriculum oculto podemos transmitir cosas no solo con palabras, sino

también con gestos o con nuestra conducta y de esto la mayoria de las veces ni nos

damos cuenta y lo peor de todo es que con frecuencia suele tener mas peso que la

programacion en si.

El curriculum oculto no es facil de detectar en teoria, pero en la préctica se detecta

facilmente. En él se puede discriminar la raza, el sexo,...



http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n)
http://es.wikipedia.org/wiki/Socialismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Capitalismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Anarquismo

El material que los estudiantes absorben a través del curriculum oculto puede
convertirse en una influencia importante en su formacién, por ello es importante el

equilibrio y honestidad intelectual del personal que se desempefia en institutos

educativos ya que transmiten ensefianzas morales y sociales mediante sus actos y
comportamientos. Estas experiencias didacticas complementarias pueden provenir no

solo de los docentes, sino también de los otros estudiantes.
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REFERENCIAS LITERARIAS:

John Dewey exploré el curriculum oculto de la educacién en sus trabajos de principios

del siglo XX, en particular en su clasico Democracia y Educacion.

Dewey encontré evoluciones en los patrones y desarrollos de tendencias en los

centros educativos publicos que se prestaban a sus perspectivas pro-democraticas.

Su trabajo fue rebatido por el didactico tedrico George Counts, en cuya obra de
1929 Reto a la Escuela a construir un nuevo orden social confrontd la naturaleza de los

trabajos de Dewey.

Mientras que Dewey y otros tedricos del desarrollo infantil incluidos Jean Piaget, Erik

Erikson y Maria Montessori hipotetizaron un camino singular que todos los jévenes
recorren para convertirse en adultos, Counts caracterizé la naturaleza del aprendizaje
como reactiva, adaptativa, y multifacética. Es sesgo en determinadas direcciones de
ciertos educadores en sus perspectivas, practicas y evaluaciones lo que puede afectar

a sus estudiantes.
Los estudios de Counts fueron ampliados por Cjarles Beard y Myles Horton.

La expresién “curriculum oculto” fue acufiada por Philip W. Jackson (Vida en la Clase,

1968). Jackson afirmé que “la educacidn es un proceso de socializacién”.

Ill

Posteriormente Benson Snyder, elabora sobre el “concepto” de curriculum oculto, en
su obra El Curriculum Oculto, que apunta a la cuestidon de por qué los estudiantes

(incluso o especialmente los mejor dotados) abandonan los estudios.

Snyder sostuvo la tesis de que muchos de los conflictos del campus y la ansiedad
personal de los estudiantes son causados por un cuerpo de normas sociales vy
académicas tacitas, que frustran las capacidades de los estudiantes para desarrollarse

con independencia o para pensar creativamente.

Con posterioridad, otros educadores se han ocupado del tema. Comenzando con
La Pedagogia de los oprimidos publicada en 1972, el educador brasileifio Paolo
Freire exploré diferentes efectos de las presuntas ensefanzas a los estudiantes, en las

escuelas y en la sociedad. Los estudios de Freire fueron sincrdnicos con los de John
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Holt e Ivan lllich, los cuales fueron rapidamente identificados con educadores

radicales.

Meughan ha dado una definicidn mas reciente en su obra "Una sociologia de la

educacion" (1981):

El curriculum oculto es ensefiado en la escuela, no por ningun profesor... algo aparece
entre los alumnos que nunca pueden estar hablando en las clases de Lengua o pedir en

asamblea. Estdn adquiriendo un enfoque de vida y una actitud de aprendizaje.
y Michael Haralambos "Sociologia: Temas y Perspectivas”, 1991:

El curriculum oculto consiste en aquellas cosas que los alumnos aprenden a través de
la experiencia de acudir a la escuela mds alld de los objetivos educacionales de dichas

instituciones.

Recientemente varios autores, incluidos Neil Postman, Henry Giroux vy Jonathan

Kozol han examinado “los efectos” del curriculum oculto.

John Taylor Gatto, critica radicalmente laeducacién obligatoriaen su
libro “Empobreciéndonos intelectualmente: El Curriculum Oculto de la Escolarizacion

Obligatoria “(1992).
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Opinion personal sobre el Curriculum Oculto:

Me parece un tema interesante el del Curriculum Oculto pues considero que, a parte
de en la Educacion, el significado de dicho término puede aplicarse igualmente a gran

cantidad de escenas de la vida cotidiana, e incluso a nuestro propio trabajo.

Ayudo a mi padre como representante de productos de comercio exterior en el
extranjero y vendemos juguetes, cada vez que voy a una Feria, me doy cuenta de que
gran parte de los vendedores, en éste caso, me incluyo como tal.., tenemos que
aplicar, no sélo lo que hemos estudiado en nuestras respectivas carreras si no también,
usar técnicas que escapan de lo redactado en los libros y que hemos ido visualizando
desde que comenzamos a trabajar en un determinado sector de lo aprendido, por
otras personas. Me refiero con ello, al tono en el que hablas, los gestos que haces,
como te mueves cuando vendes...al modo en el que sigues la conversacion del que te

pide, del comprador, y a muchas otras cosas que todos los dias, se hacen patentes.

“No todo estd en los libros”, sino en la propia vida, a cada persona con la que tengo el
placer de “tratar”, hay que tomarla en consideracion, ver cudles son sus puntos débiles
y cuales sus fortalezas y “bailar a su son”, después de todo...”el comprador siempre

tiene la razon”.

En relacién a lo expuesto anteriormente, he de decir, que no creo que el Curriculum
Oculto tenga un caracter negativo, bien es cierto, que pueden influir en los mas
jévenes, las opiniones de los profesores, pero al fin y al cabo, el hecho de que éstos,
manifiesten sus propios pensamientos, los hace mas humanos (después de todo...
équién no lo hace? ), siempre y cuando no traten de imponer por la fuerza, todo lo que
ellos creen que asi debe ser, ya que entonces podria surgir “la revelacion” por parte de
sus pupilos. Con esto, puede plantearse un debate interno en las mentes de los
alumnos, que pueden querer rebatir lo que el profesor les ha dicho, pero considero

gue es una manera de aprender porque se ven obligados a pensar.

Creo que a medida que uno va haciéndose mayor y va echando la vista atras, se da
cuenta de que, con lo Unico que te quedas, es con lo que personalmente a ti, te llama

mas la atencidon de cada cosa, de cada profesor, de cada amigo...todo el mundo te

.



aporta conocimientos, y tu, te quedas con la informacidon que mas te choca y mas te

interesa.

Me parecen importantes las aportaciones que Jackson hace sobre el curriculum oculto,
ya que se dio cuenta de que en las aulas cuenta mucho lo que los nifios oyen, y no sélo
me refiero a lo que explican los profesores en sus clases, sino a lo que opinan otros
compaiieros y profesores a cerca de TODO, ya que ello puede influirles negativa o
positivamente en el futuro. Por esto, quiero recalcar el hecho de que es de vital
importancia, evitar hablar mal de un alumno en clase, de pensar que no vale para
nada, y ser negativo puesto que todo repercute de un modo u otro y las sensaciones

que no son positivas, también se transmiten.

No habia oido nunca la expresién “Curriculum Oculto”, y tampoco sabia lo que queria
decir hasta que no asisti a clase, ya que, el articulo 6 de la LOE, define sdlo lo que
quiere decir “Curriculum”, pero no lo que es “Oculto”, haciendo mencién a los
objetivos, competencias bdsicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de

evaluacién de cada una de las ensefanzas reguladas en dicha Ley.

A partir de ahora, si en el futuro me dedico a la profesiéon de Docente, tendré muy en
cuenta lo que digo o dejo de decir, mis acciones, mis palabras y mis gestos, pues
pueden ser malentendidos, pero pondré, como lo sigo haciendo hasta ahora, un gran

entusiasmo y optimismo en mi labor.

.



PARADIGMAS DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA:

DEFINICIONES:

La palabra paradigma proviene del griego mapadewypa [paradeigma]l, formada del
prefijo para (junto) y de deigma (modelo, ejemplo), él cual proviene de deiknynai
(mostrar). Esta palabra se usa para denominar elementos que siguen algin disefio

o modelo.

Un paradigma “Es un conjunto de reglas que rigen una determinada disciplina. Estds

reglas se asumen normalmente como verdades incuestionables porque son tan

evidentes que se tornan transparentes para los que estdn inmersos en ellas, como el

aire para las personas o el agua para el pez.”

Un paradigma “Es un determinado marco desde el cual miramos el mundo, lo
comprendemos, lo interpretamos e intervenimos sobre él. Abarca desde el conjunto de
conocimientos cientificos que imperan en una época determinada hasta las formas de

pensar y de sentir de la gente en un determinado lugar y momento histdrico”.

Un paradigma puede esquematicamente definirse como “la vision del mundo
dominante de una cultura. Mds precisamente, es una constelacion de conceptos y
teorias que, juntas, forman una particular vision de la realidad. Dentro del contexto de
un paradigma dado, ciertos valoresy prdcticas son compartidos de modo que se

transforman en base de los modos en que la comunidad se organiza a si misma.”

Lo que se vive hoy son permanentes "cambios paradigmaticos", en la educacién, la

economia, los negocios, las empresas, la politica, es decir un permanente cambio de

las reglas. Los que se anticipan a los cambios son “los innovadores”, aquellos que

empiezan cuestionando los paradigmas.

Caracteristicas del Paradigma:




. Optimizacion.

. Coherencia.

. Estabilidad.

. Constante posibilidad de transformacion.

* Posibilidad de relacion con otros campos.

Destacamos ahora dos tipos de Paradigmas, el Cualitativo y el Cuantitativo:

1. PARADIGMA CUANTITATIVO

Este enfoque de la realidad procede de las ciencias naturales y agrondmicas goza de

gran tradicion en el ambito anglosajén vy francés con repercusién en otros paises.

Basado en la_teoria positivista del conocimiento que arranca en el siglo XIX y principios

del XX con autores como Comte y Durkheim.

Se ha impuesto como método cientifico en las ciencias naturales y mas tarde en la

educacion.

La naturaleza cuantitativa tiene como finalidad asegurar la precision y el rigor que

requiere la ciencia, enraizado filoséficamente en el positivismo.

El Positivismo contempordneo se adhiere, segin Landshere (1982) a los principios

fundamentales.

e Launidad de la Ciencia.

e La metodologia de la investigacion debe ser de las ciencias exactas,
matematicas y fisicas.

e La explicacién cientifica es de manera causal en el sentido amplio y consiste en

subordinar los casos particulares a las leyes generales.

Este Paradigma ha recibido otros nombres, tales como por ejemplo:

e Racionalista.




Positivista.
Cientifico — naturalista
Cientifico — tecnoldgico y

Sistematico gerencial.

Caracteristicas del Paradigma Cuantitativo

Presta mas atencidn a las semejanzas que a las diferencias.
Trata de buscar las causas reales de los fendmenos.
Modelo pensado para explicar, controlar y predecir fendmenos.
Parte de una realidad dada y algo estdtica que puede fragmentarse para su
estudio.
La objetividad es lo mas importante (lo medible), lo subjetivo queda fuera de
toda investigacion cientifica.
El investigador debe ser independiente.
Los valores del investigador no deben interferir con el problema a estudiar.
El planteamiento epistemolégico de este enfoque parte de la “unidad del
método cientifico”.
Adopta el modelo hipotético deductivo, utiliza métodos cuantitativos vy
estadisticos, se basa en fendmenos observables susceptibles de medicién,
analisis matematicos y control experimental. Todos los fendmenos sociales son
categorizados en variables entre las que se establecen relaciones estadisticas.
La sociedad no se estudia una por una, con peculiaridades; se parte de una
muestra representativa, basandose en las leyes del azar con el fin de
generalizar los resultados a otras poblaciones.
El rigor y la credibilidad cientifica se basan en la validez interna.
Los procedimientos utilizados son:

- Control experimental.

- Observacion sistematica del comportamiento.

- La correlacion de variables.

Implica una vision restringida de la realidad.

-



e Este paradigma adopta la generalizacidn de los procesos.

e Rechaza los aspectos situacionales concretos e irrepetibles y de especial
relevancia para la explicacién de los fendmenos y situaciones determinadas.

e Pone énfasis en la verificacion cientifica del dato y la busqueda de eficacia.

e El objeto de estudio se adecua al método.

e Busca incrementar el conocimiento.

2. PARADIGMA CUALITATIVO

Surge como alternativa al paradigma racionalista puesto que hay cuestiones
problematicas y restricciones que no se pueden explicar ni comprender en toda su
existencia desde la perspectiva cuantitativa, como por ejemplo los fendmenos
culturales, que son mas susceptibles a la descripcién y al andlisis cualitativo que al

cuantitativo.

Este nuevo planteamiento surge fundamentalmente de la antropologia, la etnografia,

la interaccion simbdlica, etc.

Varias perspectivas y corrientes han contribuido al desarrollo de esta nueva era de la
investigacidon cuyos presupuestos coinciden en lo que se ha llamado paradigma

hermenedtico, interpretativo simbdlico, etc. o fenomenoldgico.

Los impulsores de estos presupuestos fueron en primer lugar, la escuela alemana, con

Dilthey, Husserl, Baden, etc. También han contribuido al desarrollo de este paradigma

autores como Mead, Schutz, Berger, Luckman y Blumer.

Por otra parte, el paradigma cualitativo posee un fundamento decididamente

humanista para entender la realidad social de la posicidén idealista que resalta una
concepcidn evolutiva y negociada del orden social. El paradigma cualitativo percibe la
vida social como la creatividad compartida de los individuos. El hecho de que sea

compartida determina una realidad percibida como objetiva, viva y cognoscible para

todos los participantes en la interaccion social. Ademas, el mundo social no es fijo ni

estatico sino cambiante, mudable, dindmico. El paradigma cualitativo no concibe el

mundo como fuerza exterior, objetivamente identificable e independiente del hombre.

B



Existen por el contrario multiples realidades. En este paradigma los individuos son
conceptuados como agentes activos en la construccion y determinacion de las
realidades que encuentran, en vez de responder a la manera de un robot segun las

expectativas de sus papeles que hayan establecido las estructuras sociales.

No existen series de reacciones tajantes a las situaciones sino que, por el contrario, y a
través de un proceso negociado e interpretativo, emerge una trama aceptada de
interaccion. El paradigma cualitativo incluye también un supuesto acerca de la
importancia de comprender situaciones desde la perspectiva de los participantes en

cada situacion.
Caracteristicas del Paradigma Cualitativo

e La teoria constituye una reflexién en y desde la praxis, ya que la realidad esta
constituida no sélo por hechos observables y externos, sino por significados y
simbolos e interpretaciones elaboradas por el propio sujeto a través de una
interaccidn con los demas.

e El objeto de la investigacion de este paradigma es la construccién de teorias
practicas, configurados desde la misma praxis y constituida por reglas y no por
leyes. (ldentificacion de las reglas que subyacen, siguen y gobiernan los
fenémenos sociales).

e Insiste en la relevancia del fendmeno, frente al rigor (validez interna) del
enfoque racionalista.

e Intenta comprender la realidad dentro de un contexto dado, por tanto, no
puede fragmentarse ni dividirse en variables dependientes e independientes.

e Describe el hecho en el que se desarrolla el acontecimiento, esto es optar por
una metodologia cualitativa basada en una rigurosa descripcion contextual de
un hecho o situacién que garantice la maxima intersubjetividad en la captacién
de una realidad compleja mediante una recogida sistematica de datos que
posibilite un analisis e interpretacién del fendmeno en cuestion.

e Aboga por la pluralidad de métodos y la adopcidon de estrategias de
investigacion especifica, singulares y propios de la accion humana.

(Observacién participativa, estudio de casos, investigacién — accién).
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e Estudia con profundidad una situacidén concreta y profundiza en los diferentes
motivos de los hechos.

e Desarrollo de hipétesis individuales que se dan en casos individuales.

e No busca la explicacién o causalidad, sino la comprensiéon del fenémeno.

e Para este paradigma la realidad es global, holistica y polifacética, nunca estatica
ni tampoco es una realidad que nos viene dada, sino que se crea. Como sefnala
Pérez Serrano (1990). “No existe una unica realidad, sino mdultiples realidades
interrelacionadas”.

e Elindividuo es un sujeto interactivo, comunicativo, que comparte significados.

SOBRE LA RECONCILIACION DE LOS ANALISIS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS EN
EVALUACION

Es muy larga la tradicion sobre la polémica que existe entre los métodos de
investigacidon cuantitativa y cualitativa, si bien es cierto, hasta hace algunos afios la
mayoria aplicaba el método de investigacion cuantitativo, no es menos cierto que en el
ultimo tiempo ha nacido el interés por buscar las compatibilidades y complemento
entre ambas tendencias ya que fueron naciendo fuertes criticas a algunos métodos
cuantitativos que tendian a distorsionar o simplificar demasiado realidades sociales
complejas. Sin embargo, no se debe pensar que por buscar colaboraciones mutuas se
va a dejar de lado los aspectos fundamentales que han distanciado ambas
concepciones, sino por el contrario, por ejemplo cuando una investigacién trata de
grandes muestras de datos y se espera resultados matemadticamente interpretables y
donde se pueden identificar atributos medibles y pueden disefiarse y desarrollarse
instrumentos para medirlo, el método cuantitativo serd el mas adecuado (Gardner,
1977).

Ahora bien, cuando se busca comprender el comportamiento de los sujetos
implicados en un proceso, intentando captar el propio proceso en su totalidad, las
interacciones y significados de los sujetos entre si y los sujetos con el medio ambiente,

lo mas apropiado sera el enfoque cualitativo.




Recomendacion: Combinar los métodos

El articulo de Campbell y Fiske (1959), causé gran impacto ya que introduce el
concepto de triangulacién, que es una metdfora de la estrategia militar y de
navegacion, que usa multiples puntos de referencia para localizar la posicién exacta de
un objeto.

De acuerdo con este concepto los métodos cualitativos y cuantitativos se

complementan mas de lo que se contraponen.

Como resultado de este articulo, ha surgido una demanda por el uso simultdneo de
diferentes modelos o paradigmas de investigacién para responder a una sola pregunta

de investigacion.

Comienza a creerse que la convergencia de los descubrimientos obtenidos a través de
dos métodos aumenta la creencia de validez de los resultados y que éstos no son

producto de un artificio metodoldgico.

Denzin (1978) hace una presentacién completa de los procedimientos de validacion

cruzada, de las técnicas de triangulacion, etc.

Usar métodos diversos para evaluar un programa educacional especifico involucraria
tareas tales como: llevar a cabo entrevistas con “personas” que son los “pilares” del
programa, conducir estudios de evaluaciéon de los materiales usados, medir la
implementacién del programa, recolectar diferentes datos, etc. e integrar y procesar

los resultados a través de diversas fuentes, a través de diversos métodos.

Jick (1979) sefialaba que la triangulacién proporciona evidencias acerca de la validez;
ella también hace obtener una representacion gréfica contextual mas completa y

holistica del ente u objeto sometido a evaluacion.

No existe nada, excepto quizd la tradicion que impida al investigador mezclar vy
acomodar los atributos de los dos paradigmas para lograr la combinacidn que resulta

mas adecuada al problema de la investigacion y al medio con que se cuenta.

No existe razén para que los investigadores se limiten a uno de los paradigmas

tradicionales cuando, pueden obtener lo mejor de ambos. Si recordamos el cuadro de
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Cook y Reichard, el cual senala las principales diferencias entre ambos paradigmas,

pero, éson realmente tan diferentes? ¢Es necesariamente positivista légico el

investigador que emplea procedimientos cuantitativos y viceversa? Por ejemplo, las

teorias psicoldgicas sociales son fenomenoldgicas ya que se proponen comprender

conductas y creencias desde la perspectiva de los mismos actores. Sin embargo, la

mayor parte de la investigacidn se realiza en el laboratorio con métodos cuantitativos.

éSon necesariamente naturalistas las medidas cualitativas y necesariamente
penetrantes los procedimientos cuantitativos? No, los procedimientos cualitativos,
como la observacién participativa, pueden resultar penetrantes en algunas
situaciones investigadas.

éSon necesariamente subjetivos los procedimientos cualitativos y necesariamente
objetivos los procedimientos cuantitativos? No. Segun Scriven (1972), habria
primero que definir lo que se entiende por objetivo y subjetivo con frecuencia
subjetivo da a entender “influido por el juicio humano”. Conforme a esto todos los
métodos son subjetivos. La asignacion de numeros no garantiza la objetividad.
Subjetivo también se entiende como la medicién de sentimientos y creencias. Es
decir, una medida o un procedimiento son subjetivos si toman en consideracién
sentimientos humanos, no siendo éstos observables de manera directa por
ejemplo, una encuesta sobre la popularidad del actual presidente.

éEstan necesariamente fundamentados en la realidad, son exploratorios e
inductivos los procedimientos cualitativos mientras que los cuantitativos carecen
de esa fundamentacién y son necesariamente confirmatorios y deductivos? Los
métodos cualitativos poseen reglas de evidencia y de comprobacion bien definidas
para confirmar teorias.

¢Han de emplearse exclusivamente los procedimientos cualitativos para medir el
proceso y han de emplearse exclusivamente las técnicas cuantitativas para
determinar el resultado? Hollister y otros describen un proceso empleando
técnicas cuantitativas y Campbell (1970) llega a sugerir que el disefio experimental
resultaria atil en el estudio del proceso porque podria ayudar a descartar las

hipdtesis alternativas.
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éSon necesariamente los métodos cualitativos validos pero no fiables y son
necesariamente los métodos cuantitativos fiables pero no validos? Por ejemplo, la
observacion participante lleva a originar conclusiones no vdlidas que solo se
pueden corregir mediante el empleo de procedimientos cuantitativos. Ni la
fiabilidad ni la validez son atributos inherentes a un instrumento de medicién. La
precision depende mas bien de la finalidad a la que se hace servir el instrumento
de medicidn y las circunstancias bajo los que se realiza la medicién.

¢Se hallan siempre limitados los métodos cualitativos al caso aislado y son por eso
no generalizables? Los estudios cualitativos no tiene por qué limitarse a casos
aislados (Rist 1979). Por ejemplo estudios etnograficos de 60 lugares.

¢Son necesariamente holisticos los procedimientos cualitativos y particularistas los
procedimientos cuantitativos? No, un investigador puede estudiar intensamente
tan sélo un aspecto circunscrito de la consulta empleando, por ejemplo, el método
de la observacion participante.

¢Han de suponer los procedimientos cuantitativos que la realidad es estable y que
no cambia? Por ejemplo, se sefiala a menudo que las experiencias aleatorias
quedan invalidadas cuando se altera en el curso de la investigacion el

procedimiento del tratamiento.

Los ejemplos anteriores nos indican claramente que ninguna es excluyente de la otra,

sino mas bien ambas se complementan.

La postura paradigmatica del investigador ha de ser flexible y capaz de adaptarse, de

esta manera se podrd atender mejor las exigencias del problema de la investigacién

con que se enfrenta.

Sin embargo, es necesario considerar algunas recomendaciones al utilizar ambos

métodos.

La combinacion de ambos puede resultar demasiado costosa.
Puede suponer demasiado tiempo.
Los investigadores carecen de adiestramiento suficiente en ambos métodos para

utilizar los dos.
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La mayoria de los estudios que combinan los dos tipos de métodos se basan, por lo
comun en equipos interdisciplinarios, la cual no siempre es fluida ya que los

investigadores tienden a mantener sus métodos tradicionales.
ATRIBUTOS DE LOS PARADIGMAS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO:

Ver la tabla de abajo.

.




PARADIGMA CUALITATIVO

PARADIGMA CUANTITATIVO

Aboga por el empleo de los métodos cualitativos.

Fenomenologismo y Verstehen (comprension)
interesado en comprender la conducta humana desde
el propio marco de referencia de quien actua”

Observacidn naturalista y sin control

Subjetivo

Proximo a los datos; perspectiva “desde dentro”

Fundamentado en la realidad, orientado a los
descubrimientos, exploratorio, expansionista,
descriptivo e inductivo.

Orientado al proceso.

”n ou

Valido: datos “reales”,

ricos” y “profundos”.

No generalizador: estudio de casos aislados.

Holistico

Asume una realidad dinamica.

Aboga por el empleo de los métodos cuantitativos.

Positivismo légico: “busca los hechos o causas de los
fendmenos sociales, prestando escasa atencién a los
subjetivos de los individuos”.

Medicion penetrante y controlada.

Objetivo.

Al margen de los datos; perspectiva “desde fuera”.

No fundamentado en la realidad, orientado a la
comprobacidn, confirmatorio, reduccionista, inferencial
e hipotético deductivo.

Orientado al resultado.

Fiable: datos “sélidos” y repetibles.

Generalizable: estudio de casos miultiples.

Particularista

Asume una realidad estable.

Cuadro segun Cook y Reichard (1986)
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Por otra parte Guba y Lincoln (1985) proporcionan una distincion clara entre los dos
paradigmas dominantes de la indagacién disciplinada. Ellos se refieren a los dos

paradigmas distintivos como Naturalista y Racionalista y sefalan cinco diferencias

axiomaticas entre ellos.

Racionalista:

1. Existencia de una sola realidad descompuesta en sus elementos componentes o
variables. Cada uno puede ser estudiado en forma independiente.

2. Posicion del investigador objetiva hacia la poblacion meta del estudio evitando la
interaccion intensiva con quienes responden o proveen informacion.

3. Producir generalizaciones que tengan un valor perdurable mds alla del contexto.

4. Exploran las relaciones causa - efecto.

5. Proceso de investigacion objetivo y libre de valores.

Naturalista:

1. Existencia de realidades multiples cada una representa significados distintos y
diferentes interpretaciones que las personas le atribuyen a cierto fendmeno.
Realidad intangible y estudiada en forma holistica.

2. Estimulan la interaccién con los sujetos de su investigacidon y sugieren que las
respuestas sean interpretadas a la luz de la intencién que le atribuyen quienes
responden.

3. La conducta humana nunca se da libre del contexto, por lo tanto no existe la
posibilidad de producir generalizaciones. El evaluador debe esforzarse por
describir un caso particular y producir hipdtesis de trabajo que sean transferibles
de un contexto a otro, dependiendo de la similitud de los contextos.

4. Elinvestigador debe presentar “patrones plausibles de influencia”.

5. Todo implica una identificacién con ciertos valores (al seleccionar un problema de
investigacion, situarlo en un marco tedrico, preferir una metodologia a otra,

interpretacion de resultados).
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CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

PUNTO DE

COMPARACION

INVESTIGACION

CUALITATIVA

INVESTIGACION

CUANTITATIVA

Foco de la investigacion.
(Centro de interés)

Raices filosoficas.

Conceptos asociados.

Objetivo de la investigacion.

Caracteristicas del disefio.

Marco o escenario.

Muestra.

Recogida de datos.

Cualidad (naturaleza,
esencia).

La fenomenologia, la
interaccion simbdlica.

Trabajo de campo, etnografia,
naturalista.

Comprensién, descripcion,
descubrimiento, generadora
de hipdtesis.

Flexible, envolvente,
emergente.

Natural, familiar.

Pequefia, no aleatoria,
tedrica.

El investigador como
instrumento primario,
entrevistas, observaciones.

Cantidad (cuanto, cuantos).

El positivismo, el empirismo
l6gico.

Experimental, empirica,
estadistica.

Prediccion, control,
descripcién, confirmacién,
comprobacién de hipdtesis.

Predeterminado,
estructurado.

Desconocido, artificial.

Grande, aleatoria,
representativa.

Instrumentos inanimados
(escalas, pruebas, encuestas,
cuestionarios, ordenadores).




METODOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Los términos métodos cualitativos y métodos cuantitativos significan mucho mas que
unas técnicas especificas para la recogida de datos. Es por eso que los métodos
cuantitativos han sido desarrollados mds directamente para la tarea de verificar o de
confirmar teorias y que en gran medida, los métodos cualitativos fueron
deliberadamente desarrollados para la tarea de descubrir o de generar teorias.

Es por esta razén que cada método es asociado con estas distintas posiciones

paradigmaticas.

Métodos Cuantitativos

* Técnicas experimentales aleatorias.
¢ Técnicas casi experimentales.

. Test.

¢ Analisis estadisticos multivariados.

¢ Estudios de muestra, etc.

Métodos Cualitativos

¢ Andlisis interpretativo.

* Interaccionismo simbdlico.
. Investigacidn Etnografica.
. Investigacidn - accién.

¢ Investigacidn participante.

. Analisis socio critico, etc.




ESTUDIOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Algunas categorias de estudios cuantitativos.

Estudios Exploratorios: Los estudios exploratorios se efectuan, por lo general, cuando

el objeto es examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado o que no
se tenga informacidn anterior. Es decir, cuando la revisién de la literatura revelé que
Unicamente hay ideas vagamente relacionadas con el problema, por ejemplo, si
alguien quiere investigar lo que opinan los habitantes de una comuna sobre el nuevo
alcalde.

“Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fendmenos relativamente
desconocidos, obtener informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una
investigacion mds completa sobre el contexto particular de la vida real, investigar
problemas del comportamiento humano que consideren cruciales los profesionales de
determinada drea, identificar conceptos o variables promisorias, establecer prioridades
”

para investigaciones posteriores o sugerir afirmaciones (postulados) verificables

(Dankhe, 1986).

Estudios Descriptivos: Los estudios descriptivos seleccionan una serie de cuestiones y
se mide cada una de ellas en forma independiente. Desde el punto de vista cientifico,
describir es medir. Por ejemplo, un investigador organizacional pretende describir
varias empresas industriales en términos de su complejidad, tecnologia, tamano,

centralizacidn y capacidad de innovacién.

“Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a andlisis”

(Dankhe, 1986).

Estudios Correlacionales: Los estudios correlacionales pretenden responder a

preguntas de investigacion como por ejemplo: ¢élos nifios que dedican mas tiempo a
ver television tienen un vocabulario mas amplio que los que ven menos television?. Es
decir, este tipo de estudio tiene como objetivo, medir el grado de relacién que exista

entre dos o mas conceptos o variables (en un contexto particular). El propdsito
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principal de este tipo de estudios es saber como se puede comportar un concepto o

variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas.

Estudios Explicativos: Los estudios explicativos van mas alla de la descripciéon de

conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan
dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o sociales. Su interés se centra
en explicar por qué ocurre un fendmeno y bajo qué condiciones este se da. Por
ejemplo, si se realiza una encuesta a una comuna preguntando las preferencias por un
candidato, un estudio explicativo seria sefialar, por qué alguien habrd de votar por el

candidato x y no por otro.

Estudios Cualitativos

Este término es utilizado para describir una gran variedad de tipos de estudios. Su
rasgo, consiste en que los resimenes no se basan en manifestaciones numeéricas de los
datos cuantificados, ni se presentan en términos numéricos. Tampoco se transforman

(los datos recolectados) en registros codificados numéricamente.
Por otra parte existen, estudios cualitativos que usan datos cuantitativos.
Algunas categorias de estudios cualitativos

Estudios de caso evaluativo: Pueden concentrarse en uno o en un conjunto de casos.

El evaluador recolecta una variedad de tipos de datos y estudia profundamente el caso
con la finalidad de ayudar al que toma las decisiones a juzgar el mérito de una entidad

(instituto, escuela, profesores, etc.). (Stenhouse, 1995).

Estudios de evaluacidn intrinsica: Este tipo de estudios de evaluacion se basan en el

examen analitico de textos, documentos, etc., concentrandose en el mérito de los

objetivos finales, a estandares previamente establecidos. (Erant, 1995).

Estudio de evaluacién judicial (con jueces): Método que combina los procedimientos

de la corte y las audiencias administrativas. Conceptos tales como datos que

determinan los hechos, testimonio humano, interrogatorio, preparacion del caso,
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autos de evidencia y procedimientos de deliberacién estructurada fueron tomados del

sistema legal y modificados para los propdsitos de la evaluacién. (Wolf, 1980).

Critica_del curriculum: Aqui, el critico del curriculum debe describir el objeto de su

critica y emitir juicios acerca de sus cualidades. Como la descripcion de un objetivo
requiere de la seleccion de un gran ndimero de detalles, el evaluador debera

seleccionar aspectos o puntos de vista que contribuyan al centro de su critica.

Evaluacidon fotografica: Se esfuerza por registrar informacion visual que pueda servir

como base para describir programas y evaluar su mérito.

Para propdsitos de evaluacién, la fotografia deberia servir como un instrumento de

registro mas que como un recurso documental. (Templin, 1979).

CONCLUSION

Como se ha mencionado, los paradigmas cuantitativo y cualitativo constituyen los dos
grandes modelos de investigacién, el primero, de mayor antigliedad que el segundo.

Respecto a estos dos paradigmas, Kuhn expresa que cada uno de ellos explica un
volumen limitado de la realidad, de tal manera que, hasta cierto punto, las areas que
interesan a una disciplina, se encuentran, en mayor o menor grado, adecuadamente

cubiertas por un determinado paradigma.

Es por ello que resulta inapropiado situar a uno de los dos modelos, con sus tipos de
investigaciones y métodos en una posicidn inferior ya que ninguno tiene el monopolio

de “las respuestas correctas”.

No obstante, durante largos anos y, en realidad, antes que apareciera en el escenario
el paradigma cualitativo, el modelo cuantitativo tenia la primacia absoluta. Mas tarde,
se descubre que la comprobacién anticipada o posterior no era la Unica herramienta
para el mejoramiento de los programas ya que éstos podian tener una amplia variedad

de efectos insospechados.
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Por el afio 1995 (Zellerberg) surge la hipotesis que el enfoque cuantitativo y el
enfoque cualitativo cumplen distintos roles en el progreso del conocimiento y que
ambos, a pesar de sus diferencias estructurales, son esenciales y complementarios ya
que dentro de la investigacion no sélo es necesario cuantificar datos y transformarlos
en estadisticas, sino también es preciso comprender la realidad en que intervienen los
programas o proyectos para mejorar la practica, estudiar y conocer los procesos y

resultados desde una reflexion Critica y Sistematica.
Otros tipos de Paradigma:
Conductista:

El aprendizaje unicamente ocurre cuando se observa un cambio en el comportamiento.

“Si no hay cambio observable no hay aprendizaje.”

Sus fundamentos nos hablan de un aprendizaje producto de una relacion "estimulo -
respuesta. Los principios conductistas pueden aplicarse eficazmente en el
entrenamiento de adultos para determinados trabajos, donde la preparacién
"estimulo-respuesta” es util e incluso imprescindible, por ejemplo: preparar
magquinistas de tren o pilotos en una linea area para afrontar una situacién de
emergencia, en la que cual la rapidez de respuestas es una de las exigencias para el

éxito y lleva consigo un adiestramiento estimulo-respuesta.

El mayor legado del conductismo consiste en sus aportaciones cientificas sobre el

comportamiento humano, en sus esfuerzos por resolver problemas relacionados con la

conducta humana y el modelamiento de conductas, que si bien no pueden

solucionarse totalmente a base de "premio-castigo", nos ensefia que el uso de
refuerzos pueden fortalecer conductas apropiadas y su desuso debilitar las no

deseadas.

Se ve al alumno como un sujeto cuyo desempeiio y aprendizaje escolar pueden ser
arreglados o desarreglados desde el exterior. Basta con programar adecuadamente los
instrumentos educativos, para que se logre el aprendizaje de conductas académicas

deseables.
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El trabajo del maestro consiste en desarrollar una adecuada serie de arreglos de

contingencia de reforzamiento y control de estimulos para ensefiar.

La repeticidon no garantiza la asimilacidon de la nueva conducta, sino sélo su ejecucién

(el alumno sabe multiplicar pero no sabe cudndo debe hacerlo, se sabe las tablas de
multiplicar, pero no sabe resolver un problema en el que tiene que utilizar la
multiplicacién), esto indica que la situacion aprendida no es facilmente traspasable a

otras situaciones.

Constantemente criticado, entre otras cosas porque percibe al aprendizaje como algo

mecdnico, deshumano y reduccionista, aln tiene gran vigencia en nuestra cultura y

deja a nuestro arbitrio una gama de practicas que todavia se utilizan en muchos

sistemas escolares.

Cognitivo:

Le da énfasis a la atencidn, la memoria, y el razonamiento.

Reconoce la importancia de como las personas organizan, filtran, codifican,

cateqgorizan, y evaluan la informacion y la forma en que estas herramientas,

estructuras o esquemas mentales son empleadas para acceder e interpretar la

realidad.

Considera que cada individuo tendra diferentes representaciones del mundo, las que
dependeran de sus propios esquemas y de su interaccién con la realidad, e iran

cambiando y serdn cada vez mas sofisticadas.

En conclusidn, la teoria cognitiva determina que: "aprender" constituye la sintesis de
la forma y contenido recibido por las percepciones, las cuales actian en forma
relativa y personal en cada individuo, y que a su vez se encuentran influidas por sus
antecedentes, actitudes y motivaciones individuales. El aprendizaje a través de una
vision cognostivista es mucho mds que un simple cambio observable en el

comportamiento.

.



El alumno es un sujeto activo procesador de informacién, que posee competencia
cognitiva para aprender y solucionar problemas; dicha competencia, a su vez, debe ser

considerada y desarrollada usando nuevos aprendizajes y habilidades estratégicas

El docente se centra especialmente en la confeccidon y la organizacidon de experiencias

didacticas para lograr esos fines. No debe desempefiar el papel protagénico en

detrimento de la participacién cognitiva de los alumnos.

Historico Social:

Destacable en dicho Paradigma es la figura de Vigostky, que amplié conocimientos en

torno al concepto de Zona de Desarrollo Préximo y al concepto de Mediacidn.

Vigostky define la ZDP como "la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinada
por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un

adulto o en colaboracidn con otro companero mds capaz".

Vigostky, ve en la imitacion humana una nueva «construccion a dos» entre la

capacidad imitativa del nifio y su uso inteligente e instruido por el adulto en la ZDP, de
esta manera el adulto proporciona al nifio auténticas funciones psicolégicas superiores
externas que le van permitiendo alcanzar conocimientos con mayores niveles de

complejidad. Logrando asi que, lo que el nifio pueda hacer hoy con ayuda de un adulto,

logre hacerlo mafiana por si sélo.

Por consiguiente, el papel de la interaccidn social con los otros (especialmente los que
saben mas: expertos, maestros, padres, ninos mayores, iguales, etc.) tiene importancia

fundamental para el desarrollo psicoldgico (cognitivo, afectivo, etc.) del nifio-alumno.

Ademds de las relaciones sociales, la mediacion a través de instrumentos (fisicos y
psicolégicos como: lenguaje, escritura, libros, computadoras, manuales, etc.) permiten

el desarrollo del alumno. Tomando en cuenta que estos se encuentran distribuidos en

un flujo sociocultural del que también forma parte el sujeto que aprende.
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Por lo tanto, el alumno reconstruye los saberes entremezclando procesos de

construccion personal y procesos auténticos de co-construccién en colaboracién con

los otros que intervinieron, de una o de otra forma, en ese proceso.

El alumno debe ser entendido como un ser social, producto y protagonista de las
multiples interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y

extraescolar.

El profesor debe ser entendido como un agente cultural que ensefia en un contexto de

practicas y medios socioculturalmente determinados, y como un mediador esencial

entre el saber sociocultural y los procesos de apropiacion de los alumnos. Asi, a través
de actividades conjuntas e interactivas, el docente procede promoviendo zonas de
construccion para que el alumno se apropie de los saberes, gracias a sus aportes y
ayudas estructurados en las actividades escolares siguiendo cierta direccidn

intencionalmente determinada.

Constructivista:

El constructivismo es en primer lugar una epistemologia, es decir, una teoria que
intenta explicar cual es la naturaleza del conocimiento humano. El constructivismo

asume que nada viene de nada. Es decir, que conocimiento previo, da nacimiento a

conocimiento nuevo.

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona
gue aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias
estructuras mentales. Cada nueva informacién es asimilada y depositada en una red de
conocimientos y experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado
podemos decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un

proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de sus

experiencias.

El constructivismo" percibe el aprendizaje como actividad personal enmarcada en

contextos funcionales, significativos y auténticos.
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El constructivismo busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar, o

transformar la informacion nueva.

Es el alumno quien se convierte en el responsable de su propio aprendizaje, mediante
su participacién y la colaboracidn con sus companeros. Para esto habra de automatizar
nuevas y Utiles estructuras intelectuales que le llevardn a desempefarse con

suficiencia no sélo en su entorno social inmediato, sino en su futuro profesional.

Es el propio alumno quien habra de lograr la transferencia de lo tedrico hacia ambitos

practicos, situados en contextos reales.

En este proceso de aprendizaje constructivo, el profesor cede su protagonismo al

alumno quien asume el papel fundamental en su propio proceso de formacion.

Desde esta perspectiva el aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal. Existe

el individuo con su cerebro cuasi-omnipotente, generando hipdtesis, usando procesos
inductivos y deductivos para entender el mundo y poniendo estas hipétesis a prueba

con su experiencia personal.
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REFERENCIAS LITERARIAS:

En éste apartado quiero citar a Thomas Samuel Kuhn (1922 — 1996), historiador y
filésofo de la ciencia estadounidense, conocido por su contribucidon al cambio de
orientacién de la filosofia y la sociologia cientifica en la década de 1960 y “padre” del

Paradigma.

En 1962, Kuhn publicé “La Estructura de las Revoluciones Cientificas”, en donde
exponia la evolucion de las ciencias naturales basicas de un modo que se diferenciaba

de forma sustancial de la visién mds generalizada entonces.

Segun Kuhn, las ciencias no progresan siguiendo un proceso uniforme por la aplicacion

de un hipotético método cientifico.
Se verifican, en cambio, dos fases diferentes de desarrollo cientifico.

En un primer momento, hay un amplio consenso en la comunidad cientifica sobre
como explotar los avances conseguidos en el pasado ante los problemas existentes,

creandose asi soluciones universales que Kuhn llamaba “paradigmas”.

En un segundo momento, se buscan nuevas teorias y herramientas de investigacion
conforme las anteriores dejan de funcionar con eficacia. Si se demuestra que una
teoria es superior a las existentes, entonces es aceptada y se produce una “revoluciéon
cientifica”. Tales rupturas revolucionarias traen consigo un cambio de conceptos
cientificos, problemas, soluciones y métodos, es decir, nuevos “paradigmas”. Aunque
estos cambios paradigmaticos nunca son totales, hacen del desarrollo cientifico en

esos puntos de confluencia algo discontinuo.

Se dice que la vieja teoria y la nueva son inconmensurables una respecto a la otra. Tal
inconmensurabilidad supone que la comparacién de las dos teorias es mas complicada

gue la simple confrontacién de predicciones contradictorias una respecto a la otra.

El libro de Kuhn ha provocado una discusién prolija y polémica en numerosas
disciplinas y ha ejercido una enorme influencia. En respuesta a las criticas, ha
corregido y ampliado su teoria indicando que “toda ciencia se perfila a lo largo del

tiempo con las aportaciones de la comunidad cientifica que contribuye no sélo con
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nuevos conocimientos acumulativos, sino también a cambios cualitativos, nuevos
cambios de perspectiva con la creacion de nuevos paradigmas que abren nuevos

horizontes a la ciencia, concebida, por tanto, como algo abierto y en evaluacion”.

Para esclarecer mas el término Paradigma se presentan las siguientes

conceptualizaciones:

Del griego “para deigma”, ejemplo, modelo. El concepto fue introducido por J.S. Kuhn
en el ambito de la teoria de la ciencia, para clasificar la eterna polémica sobre lo

cientifico.

“Es un fendmeno cultural, toda vez que detrds de ésta legitimidad se encuentran
valoraciones que se estipulan como supuestos que se dan por dados” (Kuhn, Thomas;

“La estructura de las Revoluciones Cientificas”).

Cook y Reichadt, opinan del Paradigma en el libro “Métodos cualitativos y cuantitativos

en investigacion evaluativa”:

“Representa una matriz disciplinaria que abarca generalizaciones, supuestos, valores,
creencias y ejemplos corrientemente compartidos de lo que constituye el interés de la

disciplina.”

“Sirve como guia para los profesionales en una disciplina porque indica cuales son los

problemas y las cuestiones importantes con las que ésta se enfrenta”

“Se orienta hacia el desarrollo de un esquema aclaratorio (es decir, modelos y teorias)
que puede situar a estas cuestiones y a estos problemas en un marco que permitird a

los profesionales tratar de resolverlos

“Establece los criterios para el uso de herramientas apropiadas (es decir, metodologias
instrumentos y tipos y formas de recogidas de datos) en la resolucion de estos enigmas

disciplinarios”

“Proporciona una epistemologia en la que las tareas precedentes pueden ser
consideradas como principios organizadores para la realizacion del “trabajo normal” de

la disciplina”
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“No solo permiten a una disciplina aclarar diferentes tipos de fenomenos, sino que
proporcionan un marco en el que tales fendmenos pueden ser primeramente

identificados como existentes”

En un sentido muy real, para entender un paradigma hay que comprender los procesos
por los que fue “descubierto”, es decir, cdmo el paradigma llegd a ser el modelo de

considerar un determinado fenédmeno.
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Opinion personal sobre el Paradigma:

Para mi paradigma serian todos los andlisis a problemas y posibles soluciones, es decir

sirve como guia, modelo y como una teoria que ayuda a resolver los problemas.
Realmente, todo seria un paradigma en la vida porque siempre queremos la respuesta
de algo y para obtenerla tiene que haber antes una pregunta y diferentes opciones.
También puede ser un paradigma que la mente funcione asociando cosas que hemos
percibido durante nuestra vida, cuando vemos algo sabemos lo que es, porque hemos
visto algo similar anteriormente, pero a veces nos equivocamos por culpa de nuestros

paradigmas.

Un paradigma puede ser algo tan normal como una familia formada por el padre, la
madre y los hijos, pero en el momento en que los padres se divorcian, a sus hijos les
cuesta mucho entenderlo, entonces ahi vemos un paradigma, que los hijos piensen
que si se divorcian se les deje de querer a ellos. Esto hace que un problema lleve a

otro, formando asi un nuevo paradigma.

Me decanto mas por el Paradigma Cualitativo que por el Cuantitativo, ya que tiene
mas en cuenta la comprensién de la conducta humana desde el propio marco de
referencia de quien actua, aunque bien es cierto que es una corriente del todo
subjetiva que no presta demasiada atencion a los hechos o causas de los fenédmenos

sociales.

Por otro lado, soy partidaria del estudio en profundidad del Paradigma
Constructivista, porque ayuda al estudiante a canalizar la informacién que posee con
la que le otorga el nuevo conocimiento sobre un tema concreto, como el cualitativo,

presenta una mayor subjetividad.

El Historico Social también me gusta, porque entabla una relacién entre el nifio y el
adulto, haciendo que el adulto adopte una responsabilidad en la figura del pequefio
aprendiz y que después sea el alumno quien desarrolle un rol social caracteristico,

haciéndolo unico.
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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO:

DEFINICIONES:

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje.

Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

El Aprendizaje Cooperativo es un término genérico usado para referirse a un “grupo
de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios

grupos _mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma

coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio

aprendizaje”.

Dos autores de referencia, los hermanos David y Roger Jonhson, ambos psicélogos
sociales, lo han definido como “aquella situacion de aprendizaje en las que los
objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que
cada uno de ellos sdlo puede alcanzar sus objetivos si y sdlo si los demds consiguen

alcanzar los suyos".

Para Johnson y Holubec (1999) (“El aprendizaje cooperativo en el aula”), “Es el uso

diddctico de equipos de trabajo reducidos, en los cuales, los alumnos trabajan juntos

para maximizar su propio aprendizaje y el de sus compaferos de equipo, la

cooperacion consiste en trabajar juntos para conseguir unos objetivos comunes.

En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener los resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para los demds miembros del grupo, surgiendo asi la

idea de ayuda mutua”.

¢En qué se fundamenta la modalidad de trabajo cooperativo?:

e Envalorar el potencial educativo de las relaciones interpersonales existentes en
cualquier grupo.
e En considerar los valores de socializacién e integracién como eficazmente

educativos.
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e En el aprendizaje por desequilibracion.
e En lateoria del conflicto sociocognitivo.

e Enelincremento del rendimiento académico.

Ventajas del aprendizaje cooperativo:

Tanto las evidencias de la practica como la validacién de los estudios que se han
hecho, nos informan de que el aprendizaje cooperativo es una metodologia que aporta

una mejora significativa del aprendizaje de todos los alumnos que se implican en él, en

términos de:

e Motivacién por la tarea

e Actitudes de implicacion y de iniciativa

e Grado de comprension de lo que se hace i del porqué se hace
e Volumen de trabajo realizado

e Calidad del mismo

e Grado de dominio de procedimientos y conceptos

e Relacidn social en el aprendizaje
Caracteristicas del Aprendizaje cooperativo:

® No se trata, Unicamente de un método de ensefanza, ya que también es un
contenido del curriculum que debemos ensefiar.

® Para conseguir este contenido, es necesario un método planificado vy
estructurado de ensefanza.

® Se puede desarrollar en todas las areas del curriculum y en todas las etapas
educativas

® |mplica un aprendizaje y un proceso de cambio en la dindmica de la clase tanto
por parte de los alumnos como de los profesores.

® Supone una forma y tipo de aprendizaje diferente al tradicional, en el sentido
gue da un papel muy activo a los alumnos a lo largo del proceso.

® Se trata de una forma de enriquecer el curriculum a nivel de competencias y
habilidades sociales y de trabajo en grupo que no implican una “rebaja” en los

contenidos académicos.
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Organizacidn de trabajo cooperativo en el aula:

Debemos conseguir el equilibrio entre:

e Que siempre trabajen en un mismo equipo, los mismos alumnos.

e Que todos los alumnos de clase puedan trabajar juntos alguna vez.

Se distribuye a los alumnos en equipos:

1. Equipos de base.

- Estables.
- Permanentes: perduran a lo largo de un curso e incluso de todo el ciclo
formativo.
- Formados por 3-4 alumnos.
- Siempre de composicion heterogénea.
- El profesor es el que distribuye a los alumnos en los diferentes equipos de base.
- Tiene en cuenta, sus preferencias y sus posibles incompatibilidades
Técnicas: Se extrae informacidon del alumnado a través de un test sociométrico,
y a los alumnos se les pregunta con quien les gustaria trabajar en clase, si hay
algunos que son menos escogidos o que nadie elige, entonces el profesor sirve
de apoyo y se le pone con quien él haya escogido.
Es fundamental que en éste equipo exista una composicién heterogenea.
Cada equipo se forma con:
o 1 alumno de capacidad alta.
o 2 alumnos de capacidad media.
o 1 alumno de capacidad mas baja.

2. Equipos esporadicos.

- Se forman durante una clase.

- Como mucho, duran lo que dura la sesidn.

- Pueden durar menos tiempo (tiempo justo para resolver alguna cuestion
actividad o problema).

- La cantidad de miembros variar mucho: desde 2/3 alumnos hasta 6/8.

- Su composicion puede ser tanto homogénea como heterogénea.
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3. Equipos de expertos.

- Destacar en el ejercicio de alguna técnica o habilidad (dibujar, calculo,
expresion verbal, musica, resolucidn de problemas, etc.).

- Organizar sesiones en las que los alumnos se agrupen en equipos de expertos

Recursos Didacticos, el cuaderno de equipo:

Los cuadernos de aprendizaje o trabajo en grupo constituyen una extraordinaria
herramienta para mediar en los procesos de aprendizaje basados en la interaccidn
social. Mediante la utilizacion de éste cuaderno se desarrollan mediaciones
instrumentales que sirven para pautar y guiar el trabajo de los pequefios grupos
profundizando en una dimensién interaccionista del trabajo a realizar.

El Cuaderno del Equipo es un instrumento didactico que ayuda a los equipos de

aprendizaje cooperativo a auto organizarse cada vez mejor.

¢Qué recoge éste cuaderno?

1. -La composicién del equipo.

2.- La distribucion de los roles del equipo.

3.- El Plan del Equipo.

4.- La revision del funcionamiento del Equipo.

5.- El diario de sesiones.

Técnicas de Aprendizaje cooperativo:

Destacamos la Team Assisted Individualization (TAl):

Combina el aprendizaje cooperativo con la instruccidn individualizada:

1.- Se concreta para cada alumno su Plan de Trabajo Personalizado, en el cual constan
los objetivos que debe alcanzar a lo largo de la secuencia didactica y las actividades

qgue debe realizar.
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2.- Todos trabajan los mismos contenidos, pero no necesariamente con los mismos

objetivos ni las mismas actividades. Cada uno sigue un programa especifico.

3.- Cada alumno lleva a cabo su Plan de Trabajo y se compromete a ayudar a sus

compafieros.

4.- Simultdneamente, cada equipo elabora su propio Plan de Equipo, con los objetivos
que se proponen y los compromisos que contraen para mejorar su funcionamiento

como equipo.

5.- Si ademas de conseguir los objetivos de aprendizaje personales, consiguen mejorar

como equipo, cada alumno obtiene una “recompensa” (evaluacion).

Destacamos también El Rompecabezas “Jigsaw”

® Un miembro de cada equipo se “especializa” en un conocimiento o habilidad
(corregir un texto ortograficamente, un contenido, etc.-) hasta hacerse
“experto” en ello.

® Mas tarde transmite sus conocimientos dentro del equipo de base.

® |os demads le transmiten a él los conocimientos adquiridos en sus respectivos
equipos de expertos.

® E| material de estudio se fracciona en tantas partes como alumnos tiene el
equipo-base.

® (Cada alumno recibe un fragmento del tema.

® (Cada alumno del equipo-base prepara su parte.

® Con los miembros de otros equipos-base forma un grupo de expertos.

® (Cada experto retorna a su equipo-base y se responsabiliza de explicar al grupo

la parte que él ha preparado.

Aqui podemos decir que “Todos los alumnos se necesitan unos a otros y se ven

obligados a cooperar”.

Destacaremos también, de lo visto en clase, la técnica “Los Grupos de

Investigacion” que establece:
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1.-La eleccion y distribucion de subtemas de un tema general.

2.-La planificacidon del estudio del subtema: objetivos, los procedimientos, el
tiempo para las tareas (encontrar la informacidn, sistematizarla, resumirla,

esquematizarla, etc.).

3.- Desarrollo del plan por Fases:

* Primera Fase: Recogida de Informacién

* Segunda Fase: Andlisis y sintesis de la informacién

* Tercera Fase: Presentacion del trabajo al resto de la clase. (contestar
preguntas, responder a cuestiones, ampliar informacién)

* Cuarta Fase: Evaluacion del trabajo en grupo y la exposicidn, que puede

completarse con una evaluacién individual.

“La tutoria entre iguales”:

Se sustenta en la colaboracién que un alumno dispensa a un compafero de clase que

ha formulado una demanda de ayuda.

El tutor ensefia y el alumno aprende siendo esta relacién guiada por el profesor.

La tutoria entre iguales es un método de aprendizaje cooperativo mediante el cual un
alumno (el alumno tutor) aprende ensefiando a su compaifiero (el alumno tutorizado),
gue a su vez aprende gracias a la ayuda personalizada y permanente recibida. Asi pues,
es una estrategia que aprovecha pedagdgicamente las diferencias entre los alumnos y

nos permite ver la diversidad no como un problema, sino como un recurso.
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REFERENCIAS LITERARIAS:

La primera investigacion al respecto se hizo en 1898, y desde entonces, se han
efectuado unos 600 estudios experimentales, y mas de 100 estudios correlativos sobre
los métodos de aprendizaje cooperativo, competitivo e individualista por W. Johnson y

R. Johnson.

Los resultados obtenidos pueden clasificarse en tres categorias principales:

* Esfuerzos por lograr un buen desempefio, ello incluye un rendimiento mas
elevado y una mayor productividad por parte de todos los alumnos, (ya sean de
alto, bajo o medio rendimiento), mayor posibilidad de retencion a largo plazo,
motivacion intrinseca, motivacion para logar un alto rendimiento, mas tiempo
dedicado a las tareas, un nivel superior de razonamiento y pensamiento critico.

* Relaciones positivas. Se manifiestan entre los alumnos, lo que incluye un
incremento del espiritu de equipo, relaciones solidarias y comprometidas,
respaldo personal y escolar, valoracion de la diversidad y cohesién.

* Salud mental. Incluye un fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion,
autoestima, sentido de la propia identidad y capacidad de enfrentar la

adversidad y las tensiones.

Olga Pedragosa (2007), nos da algunas consideraciones a cerca de dicho aprendizaje:

« Empezar poco a poco: una o dos sesiones a la semana, en una unidad didactica

o un tema claramente definido de una de las areas del curriculum.

¢ Los equipos han de estar organizados minimamente: cada uno ha de tener un

cargo, con dos o tres funciones muy concretas y facilmente observables.

* Mejor aplicar alguna dindmica cooperativa, antes que una técnica. Mas

adelante se pueden compaginar alguna técnica y algunas dinamicas.
* Revisar el funcionamiento de equipo después de cada sesidn, para destacar lo

gue va bien e ir puliendo los aspectos que hay que mejorar.
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. Hay que asegurar al maximo el éxito de la experiencia, para que los profesores
y los alumnos perciban claramente las ventajas de trabajar de esta manera en

el aula.

La Escuela inclusiva:

“La educacion inclusiva es el proceso por el cual se ofrece a todos los nifios, sin
distincidon de la discapacidad, la raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad para
continuar siendo miembro de la clase ordinaria y para aprender de sus compaiieros, y

juntamente con ellos, dentro del aula.” (Stainback, 2001, p. 18).

Los postulados de la escuela inclusiva: Un ideal de vida

1. Laescuela debe celebrar la diversidad

2. Hay que poder gozar aprendiendo: en la escuela, todos deben estar a gusto y
sentirse seguros.

3. Laescuela debe estar basada en una politica de igualdad

4. Lla escuela debe contar con profesores que faciliten el aprendizaje

5. La escuela debe preparar para la cooperacidn, y no para la competicién

Condiciones que hacen posible una escuela inclusiva:

* Resituar la escuela donde le corresponde, como una “comunidad de aprendizaje” al

servicio de una comunidad.

¢ Plantear una Base Curricular Comun, que sea realmente comun, es decir, adecuada

para todo el alumnado.

* Programar para que todos puedan aprender: la personalizacion de la ensefanza vy el

aprendizaje.

e Fomentar la autonomia del alumnado: las estrategias de autorregulacion del

aprendizaje.

e Organizar el trabajo en el aula de modo que los alumnos puedan aprender unos de

otros: la estructuracién cooperativa del aprendizaje.
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Opinion personal del Aprendizaje cooperativo:

Reconozco que trabajar en grupos para sacar el maximo rendimiento a nivel personal
es una tarea del todo beneficiosa, siempre y cuando ello no repercuta negativamente
en la gente que mejor va en clase, puesto que al hacerse grupos de trabajo, puede
haber gente que trabaje mds y otros menos, haciendo que los que menos trabajan

“descentren” a los que van mejor.

Creo que al poner a la gente unida, se saca el maximo rendimiento, pues ello crea un
entorno competitivo a nivel global, haciendo que los alumnos se esfuercen al maximo
en conseguir sus objetivos, y aprendiendo de manera conjunta. Siempre es bueno
aportar y dar una opinién personalizada, pero si cada miembro del grupo, da la suya,

es una forma muy positiva de saber mas y de ampliar conocimientos.

Creo que se propugnan éstos valores con la aplicacién de dicho método:

* Cooperacion y ayuda
» Solidaridad
* Respeto

* Participacién Social

Dicho aprendizaje puede tener consecuencias negativas, cuando se da la rivalidad

entre los alumnos, (buscada y fomentada, o no, por el profesor) para ver quien
aprende mas y realiza mejor los ejercicios y los termina antes..., entonces existe una
interdependencia de finalidades negativa entre ellos: Uno consigue su objetivo (ser el
mejor, el primero de la clase... en el aprendizaje de los contenidos escolares) si, y sélo

si, los demds no consiguen su objetivo (ser también los mejores).

En este caso, la estructura de aprendizaje es competitiva: El profesor se dirige por
igual a todos los alumnos y resuelve individualmente las dudas o los problemas que

van surgiendo en ellos.

El trabajo es individual y competitivo (cada uno trabaja en su sitio y procura ser mejor
gue los demds). La ayuda mutua entre los alumnos no tiene sentido: si alguien

ensefiara algo a un compaiero éste podria superarle, y ya no seria el mejor... El
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profesor, conscientemente o de forma inconsciente, puede fomentar la competencia y
la rivalidad entre los alumnos, como una manera de estimularles a aprender mas. En
general, no tolera la ayuda mutua ni el trabajo en equipo, con el fin de resaltar al
maximo la responsabilidad individual: cada alumno debe ser responsable de su propio

aprendizaje.

En general, creo que si los alumnos hacen pifia y se mantienen unidos sin importar
quién es mas o menos inteligente, dificilmente ejerceran, en el futuro, una profesion

en solitario y de que las cualidades de unos y otros se complementaran.

Poniendo cada uno sus habilidades junto a las habilidades de sus compafieros pueden
resolver mejor los problemas comunes. El trabajo en equipo, en este caso, para que
sea realmente en equipo, debe ir acompafiado ineludiblemente de la responsabilidad
individual: nadie puede aprovecharse del trabajo de los demas sin que contribuya con

su aportacion al éxito final del equipo, y recordemos que “la unién hace la fuerza”.
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PRINCIPIOS METODICOS DE LA ACCION DIDACTICA

En éste apartado del trabajo, no voy a hacer mencion de “Referencias Literarias”,
puesto que ya he citado a gran cantidad de autores que se relacionan con cada

principio.

La funcién de la metodologia diddctica es justificar racionalmente el método.

La metodologia es aquella opcidn que toma el docente o el formador para organizar el
proceso de ensefianza aprendizaje, teniendo presentes una serie de factores que
condicionan dicha actuacién, como la légica interna de la materia, el nivel de madurez
de los sujetos a los que pretende enseiiar, las finalidades que se persiguen, los
recursos disponibles, el curriculum vigente, la relacién entre las diferentes areas
curriculares, su propio pensamiento profesional y la respuesta o reaccién del

alumnado.

“El método” tiene que adaptarse a las exigencias de cada elemento del proceso

didactico.

e Adecuacion a la finalidad.
e Adecuacion al sujeto que aprende.
e Adecuacién al contenido que se aprende.

e El método también debe adaptarse al contexto.

Adecuacion del método a la finalidad:

e El método es el camino que conduce a un fin

e Lafinalidad ultima es el desarrollo integral de la persona.

e Un método no es viable si se opone a alguno de los valores

e Silos objetivos son las capacidades que queremos desarrollar el método debe
adaptarse a ellos;

e Sjlos contenidos son los instrumentos para conseguir los objetivos también el

método habra de adaptarse a ellos.

Adecuacion al alumnado:
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e La accion didactica debe adaptarse a la situacion real del alumno, intereses,

capacidades y necesidades.

* En este principio se fundamenta el enfoque cuya finalidad es promover la

individualizacion.

* La informacién la proporcionan la Psicologia del Desarrollo y la Psicologia del

Aprendizaje (teorias cognitivas).

*  Partir del nivel de desarrollo cognitivo (perfil de desarrollo medio del grupo,

conocimientos previos, esquemas de conocimiento)

* Promover aprendizajes significativos (conexion de ideas previas e ideas

nuevas)

Adecuacidn al contenido:

El método debe tener en cuenta la estructura disciplinar.

e (Cada disciplina tiene su propia estructura disciplinar que la diferencia de otras.

También se pueden establecer conexiones entre disciplinas.

e En este principio se fundamenta el enfoque didactico cuya finalidad es la
globalizacién o interdisciplinariedad (presentaciéon de contenidos agrupados por

categorias).

e Esta concepcidon se concreta en la construccion de materiales didacticos

significativos.

Los alumnos deben poseer conceptos relevantes

e Primero conceptos generales y luego especificos

Relacion de elementos anteriores y posteriores

Presentacidn inicial apoyada en ejemplos concretos

Adecuacion al contexto:

N



e Se trata de tener en cuenta las condiciones en que se desarrolla el aprendizaje
y por ello es necesario conocer el entorno del alumnado.

e El aprendizaje se concibe como una interaccion entre el sujeto y su medio vital.

e En este principio se fundamenta el enfoque cuya finalidad es fomentar la
socializacion

e Se debe fomentar el aprendizaje socializado:

Conocer las caracteristicas del contexto en el que se desenvuelven

Seleccion de contenidos en funcion del contexto

Seleccion de estimulos ambientales adecuados a la situacion E-A

Compensacion de deficiencias originadas por el entorno socio familiar

La Metodologia equivale a intervencidn, y para intervenir necesitamos planificar
estrategias que nos lleven hacia esas finalidades previstas, a través de actividades

concretas y con el soporte de materiales curriculares que nos faciliten esta ensefianza.

Consideramos que una estrategia didactica, equivale a la actuacidén secuenciada
potencialmente consciente del profesional en educacién, guiada por uno o mas
principios de la Didactica, encaminada hacia la optimizacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje. (Rajadell, 1992).
Hay 8 principios basicos de la Didactica, son éstos:

1.Principio de comunicacion.

Con una triple faceta: informativa, persuasiva y emotiva.

Hay que definir los elementos que intervienen en dicho principio, hasta las

caracteristicas de los receptores (a quienes se les comunica):

e Desde su origen, quién comunica.
e Desde su naturaleza, qué comunica y porqué lo hace.

e Desde su forma, cdmo lo comunica, y dénde.

La comunicacion cumple diferentes funciones:
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- Representativa
- Expresiva

- Conativa

- Factica

- Estética

- Metalinguistica

Los niveles de comunicacién resultan fundamentales ya que varia notablemente si el
emisor y receptor son diferentes personas (interpersonal) que si el emisor y receptor

recaen en una misma (intrapersonal).

Es necesario conocer también los aspectos de influencia basicos: ambientales,

emocionales, sociolégicos, fisicos y fisiologicos.

2.Principio de Actividad.

Partimos de la base de que...”Solamente se aprende, aquello que se practica” (Adolf

Ferriere).

Con el tiempo se plantea la necesidad de ofrecer un medio rico en estimulos que
favorezca la actividad de los alumnos, basada en los trabajos colectivos y la
investigacidon constante. Autores como William James, John Dewey, Giovanni Gentile o

Edouard Claparede, apoyaron ésta actividad.

Para que la ensefanza sea activa, deben de plantearse una serie de condiciones, como
aprender a partir de la propia practica, evitar la memorizacién repetitiva y no
significativa, practicar el trabajo auténomo o hacer que el alumno desarrolle el

sentimiento de esfuerzo personal.

A partir de éste principio, se desarrollan un serie de manifestaciones metodoldgicas,

como:

- Laindividualizacion
- Lasocializacion
- La globalizacién

- La elaboraciéon de nuevos materiales didacticos.
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Cada actividad realizada por un alumno, en un contexto educativo, debe formar parte

de una de las tres fases que a continuacioén citaré:

e De preparacion
e De desarrollo

e De finalizacion

3.Principio de individualizacion:

Este principio, parte de la consideracién del individuo como ser Unico, y la ensefianza

tiene que adaptarse a él en concreto.

Hay distintos niveles que permiten llevar a cabo ésta individualizacién: ritmo de

trabajo, métodos, recursos, actividades, objetivos, evaluacidn...entre otros.

Los momentos de individualizacion, marcan paulatinos avances hacia el aprendizaje

autodirigido.
Destacamos 2 etapas en la historia de la individualizacién:
Hasta los afios 50, se manifiestan dos corrientes;

a) Una pretende revalorizar al alumno como agente principal. Autores como
Maria Montessori o el Padre Manjon, apoyaron esto.

b) La otra, tiene en cuenta al alumno, pero se centra en la pertenencia de éste, a
un grupo. Destacamos a Ovide Decroly o Robert Dottrens, que apoyaron esto.
Otros autores, piensan que la homogenidad pura no existe, y estan de acuerdo
en mantener la heterogeneidad de los grupos, como Helen Pakhust o Celestine

Freinet.

Otra etapa estd configurada por la “Ensefianza Programada”, cuyos autores se
preocupan en organizar colecciones de de fichas con correccion automatica, que
permitan el avance individual de cada alumno. Dicha Ensefanza, presenta dos tipos de

gradacion: lineal y ramificado.

&



Hay que darle importancia a la figura del Maestro, mas activo y participativo, que
supervisa el trabajo del alumno, aporta materiales estimulantes o mantiene el control

en el aula.
Ventajas del principio:

e Trato directo e individual cuando un alumno se bloquea.
e Elritmoy velocidad personales.

e Laretroalimentacién constante.
Inconvenientes del principio:

e Fatigoso control de todos los elementos.

e Dificultad en la introduccion de ciertas innovaciones.

Este principio, se puede traducir a través de diversas técnicas, como el estudio dirigido,

el trabajo auténomo y el aprendizaje por descubrimiento.

4.Principio de Socializacidn:

La Socializacién debe entenderse como un proceso permanente en el que el ser
humano interioriza una serie de esquemas de conducta que le permiten adaptarse hoy

y mafana en ésta sociedad.

Se consideran pioneros autores como John Dewey, para el que la escuela representa
una pequefia sociedad, Emile Dukheim, que considera el grupo clase como el eje

didactico de mejora en tiempo y en conocimientos.

Para el funcionamiento correcto de un grupo, deben cumplirse ciertas caracteristicas,
como tener claros el rol del docente, el liderazgo y los objetivos que se pretenden...,y

una seguridad psicoldgica entre los miembros del mismo.
Hay 3 tipologias basicas de grupo:

e Anarquico
e Autocratico

e Democratico
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La tarea que se pretende desarrollar junto al momento, la situacion o las
caracteristicas de las personas, seran aspectos determinantes para la configuracién de

dichos grupos.

Segun el tamafio de personas que haya en un grupo, entonces, se configurardn

e Para grandes grupos: Habria que tener conversaciones organizadas, team
teaching..., debates o mesas redondas...

e Para grupos medianos: Encontramos propuestas como el seminario, el role
playing o el torbellino de ideas.

e Para pequefios grupos: Destacariamos la entrevista, la discusion y la

conversacion.

El “Método de Proyectos” propuesto por William H. Kilpatrick (1918), influenciado por

las ideas de John Dewey, combiné tres elementos:

- Entusiasta actividad
- Leyes de aprendizaje

- Conducta ética

Kilpatrick cree en un aprendizaje vital, el papel del profesor se dedica a orientar y

ayudar al alumno.

Royer Cousinet, introdujo el “Método de trabajo por grupos “(1920), basado en la
constitucién espontanea de grupos después de un periodo de observacion y tanteo,
bajo la confrontacién entre el interés general y el egocentrismo individual, que

conlleva a la ubicacidon mas adecuada para cada alumno.

A resaltar también en éste principio las propuestas de Célestine Freinet, que enmarca
el movimiento de la “Escuela Nueva”, donde se modifica el rol del alumno vy el del

maestro y consigue una escuela como espacio de colaboracién y cooperacion.

5.Principio de Globalizacion:

Se basa en la percepcién total de la realidad, se busca la formacion completa de una

persona, la interdisciplinariedad.
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El autor mas representativo de la Globalizacion educativa es Ovide Décroly, que ha

adquiere de manera global, teniendo que existir un interés, que surge de una

necesidad.
Su propuesta se basa en 3 ideas diferenciadas:

e QObservacién
e Asociacion

e Expresion

Dentro de éste principio destacamos igualmente a William Kilpatrick, quien intenta
globalizar los programas a través de la solucidon de problemas por medio de su ya

conocido “Método de proyectos”.
Cuatro son las etapas que diferencia Kilpatrick:

e Intencién
e Preparacion
e Aplicacién de los medios seleccionados

e Resolucién del problema y valoracién del trabajo realizado

6.Principio de Creatividad:

El ser humano es creativo por naturaleza y la creatividad se puede contemplar desde 4

vertientes:

e Producto
e Medio fisico, ambiental, social, educativo...
e Proceso

e Persona
En toda actividad creadora covergen 3 factores:

e Intelectual
e Emocional

e |nconsciente
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Con autores como Francis Galton, Sternberg o Saturnino de la Torre, la creatividad

encuentra uno de sus momentos mas algidos.

Como todo en la vida, si hay situaciones estimulantes suficientes, entoces, la

creatividad resurge, y si de dan situaciones bloqueantes, pues todo lo contrario.

A pesar de la dificultad de detallar criterios objetivos que permitan reconocer a un

personaje creativo, podemos diferencias dos grupos:

e Factores aptitudinales: flexibilidad, originalidad, inventiva o elaboracién.

e Factores actitudinales: apertura, sensibilidad, tolerancia, curiosidad...

7.Principio de Intuicion:

La intuicion equivale a la apreciacién de un fendmeno basada en el efecto que éste

produce, en el resultado.
La intuicién puede ser de dos clases:

e Directa o real: El objeto se encuentra presente fisicamente, se puede tocar,
mirar, oler...

e Indirecta o Virtual: El objeto no se encuentra presente fisicamente presente,
por lo que el educador ha de facilitar una informacién que se aproxime al
maximo a la realidad, con la intencionalidad de que el alumno se imagine como

es en realidad y llegar al maximo grado de comprension.
Los Recursos que podemos utilizar para profundizar en éste principio pueden ser:
Para la intuicidn directa: salidas al entorno, estudios de campo, visitas a museos...
Para la intuicion indirecta: Diapositivas, fotografias, peliculas de cine...

8.Principio de Apertura.

Se comienza hablar con el paso del tiempo, de la importancia de tener una mentalidad

abierta, podemos observar dos vertientes diferentes dentro de éste principio:

e Personal: Acumula aspectos cognitivos, afectivos y relacionales propios del

alumno.
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e Social: Aqui se dan los aspectos familiares, econdmicos, culturales, religiosos,

politicos...

Actualmente, hay una diversidad cultural y racial muy grande en nuestra sociedad,
podemos hacer hincapié en el “Informe Delors” (1996) que establece “aprender a vivir

juntos, aprender a vivir con los demas”.

Como profesionales de la educacién, los profesores, han de representar un claro
ejemplo para los alumnos y para la sociedad, aunque antes han de asimilarlo

interiormente.
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Opinion personal a cerca de los principios metddicos de la accion didactica:

Considero fundamental la existencia de diversos principios que sirvan para regular el

ejercicio de la profesion del Docente.

El enfoque del Trabajo Educativo constituye los modos particulares de accién y
reflexion del Docente, como responsable de la conduccidn del proceso de ensefianza
aprendizaje, asume y orienta su rol en el aula, usando propiamente teorias y modelos
educativos con creatividad y principalmente con una actitud positiva y motivadora que
responde a su visién del saber, la demanda social y los desafios de la realidad actual,

buscando el desarrollo humano y la transformacién permanente de la sociedad.

En definitiva entiendo los Principios de ésta manera “como aquellas regularidades
esenciales que rigen la direccion cientifica del proceso de aprendizaje de los estudiantes

en el aula de clases”.

En realidad los principios didacticos son reglas metodoldgicas y recomendaciones

practicas para dirigir el proceso de aprendizaje, educacidén y desarrollo de la

personalidad de los estudiantes.

Considero imprescindible tener en cuenta al alumno y hacerlo Unico (Principio de
Individualizacidn), porque como persona, ya lo es, hacer que se sienta acogido por el
resto y no discriminarlo porque vaya o actué mas lento que el resto, si todo el mundo
intentamos hacer una sociedad mejor, y empezamos a hacerlo desde que el nifio es

pequeiio, podemos conseguir un mundo mucho mejor en el futuro.

El Principio de Intuicién también me parece importante, porque al igual que en las
aulas, como en la profesién que desarrollo actualmente, es fundamental adelantarte a
los pensamientos tanto de los alumnos como de los futuros compradores, y hacer, por
ti mismo, que comprendan o entiendan el mensaje a transmitir que tu tienes en la

cabeza, que se forjen una idea aproximada de lo que quieres transmitir.
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PRIMER NIVEL DE CONCRECION, ESTUDIOS DE FP

Destacamos en éste apartado la Ley Organica de Educacidon del 3 de mayo del afio

2006 (LOE), que regula las ensefianzas educativas en Espafia en diferentes tramos de

edades, vigente desde el curso académico 2006/07.

Contexto:

Actualmente, Espana se sitla en el puesto 26 en desarrollo educativo, por debajo de
casi todos los paises de la Unidn Europea, segun el informe "Educacién para todos"
elaborado por la Unesco. Estos informes dan el resultado de los ultimos diez anos. Su
ensefianza es obligatoria hasta la ESO, es decir, hasta tener los 16 afos. Es posible,
ademas, estudiar hasta el Bachiller y hacer unos estudios universitarios a elegir del

estudiante.

Caracteristicas:

Publicada en el Boletin Oficial del Estado el 4 de mayo de 2006. Esta ley establece en
su predmbulo que tiene como objetivo adecuar la regulacién legal de la educacion no
universitaria a la realidad actual en Espafia (educacién infantil, primaria, secundaria
obligatoria, bachillerato, formacidn profesional, de idiomas, artisticas, deportivas, de

adultos) bajo los principios de calidad de la educacién para todo el alumnado, la

equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la transmisién y efectividad de

valores que favorezcan la libertad, responsabilidad, tolerancia, igualdad, respeto vy la

justicia, etc.

La ley trata sobre organizar los contenidos de algunas asignaturas para que parte de
ellos se den sélo en 12 y 32 de ESO (o sélo en 29 y 49) para integrar otras asignaturas

en su lugar.

Efectos juridicos:

La LOE tiene importantes consecuencias en el ordenamiento juridico espanol; las mas

relevantes son:
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DEROGA

1. Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de educacién y financiamiento de la reforma

educativa.

2. Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema

Educativo.

3. Ley organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacion vy el

gobierno de los centros docentes.
4. Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn

5. LEY 24/1994, de 12 de Julio, por la que se establecen normas sobre Concursos de

Provision de Puestos de Trabajo para funcionarios docentes.

Principios que propugna:

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de Ia
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos vy libertades reconocidos en ella,

se inspira en los siguientes principios:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven

de discapacidad.

c) La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla

a lo largo de toda la vida.




e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el

alumnado y la sociedad.

f) La orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en

conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las

Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacidon, gobierno vy

funcionamiento de los centros docentes

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la

educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacién

educativa.

n) La evaluacidon del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizacién y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.




0) La cooperacidon entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn,

aplicacidon y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las

corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

Los fines de la LOE:

El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucidn de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de

trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicidon
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en

particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la

iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de

Espana y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de

habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y

en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

2. Los poderes publicos prestaran una atencién prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacién y formacién del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, la investigacion,
la experimentacién y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de
bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién directiva, la

orientacién educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacion.

La FP en la LOE. Principios generales.

1. La formaciéon profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacidn activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercion vy
reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacidn continua
en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales. La regulacion contenida en la presente Ley se refiere a la

formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. La formacidén profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los

alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su




adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania

democratica.

3. La formacion profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos
formativos con una organizacion modular, de duracién variable y contenidos tedrico-

practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

4. Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior, estaran referidos al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y constituirdn, respectivamente, la
formacién profesional de grado medio y la formacién profesional de grado superior. El
curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido en el articulo 6.3

de la presente Ley.

5. Los estudios de formacion profesional regulados en esta Ley podran realizarse tanto
en los centros educativos que en ella se regulan como en los centros integrados y de
referencia nacional a los que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de 19

de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional.

6. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdénomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacidn profesional, asi como los

aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

Objetivos de la FP.

La formacién profesional en el sistema educativo contribuird a que los alumnos y las

alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o

cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo

correspondiente, asi como los mecanismos de insercidon profesional; conocer la




legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones

profesionales y el ejercicio de las mismas.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos

derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y

adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

empresariales.

Oposicion a la Reforma que establece la Ley:

La oposicion al contenido de la Ley es muy diversa; La critica mas generalizada es la
disminucion de la exigencia a los alumnos, con la posibilidad de pasar de curso con
materias suspendidas; desde diversos sectores se entiende, a su vez, que la nueva
asignatura de educacion para la ciudadania puede suponer un adoctrinamiento por
parte del Estado en la educacidén moral de los estudiantes, cuestién que el articulo 27
de la Constitucién Espafiola reconoce como de exclusiva competencia de los padres.
Por ultimo, otro aspecto que ha creado polémica, es el trato dado a la asignatura de
religion (catélica, evangélica, judia o isldamica) ya que diversos colectivos entienden que

se ha legislado con la intencidn de hacer mas dificil su eleccion.

El 12 de noviembre de 2005 fue celebrada una manifestacion en Madrid, de diversas
asociaciones, a las que el Presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero,
recibiria dias después. Las principales entidades que convocaron la manifestacion

fueron:
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= ANCEE (Asociacién Nacional de Centros de Educacién Especial)
= APS (Asociacion de Profesores de Secundaria)

» CECE (Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza)

= CES (Confederacion Nacional de Estudiantes)

= COFAPA (Confederacion de Padres y Madres de Alumnos)

= CONCAPA (Confederacién Catodlica Nacional de Padres de Familia y Padres de

Alumnos)
» FEF (Foro Espafiol de la Familia)
* PTE (Plataforma Tiempo de Educar)
= UDE (Unién Democratica de Estudiantes)

= USO (Unidn Sindical Obrera. Federacion de Ensefianza.

Acudieron 407.000 personas segun la Delegacién del Gobierno de Madrid, 1,5 millones

de personas segun la Comunidad de Madrid y 2 millones segun los manifestantes.

A parte de la LOE, hemos de mencionar La Ley Organica de las Cualificaciones y de la

FP de 5/2002, de 19 de junio:

e ¢(Quéesloque hace?:

e Une el sistema educativo con el sistema productivo

e Busca la homogeneizacién a nivel europeo de la formacion y acreditacidon
profesional

e Se basa en el concepto técnico de CUALIFICACION PROFESIONAL

e Define los Principios y Fines del SNCF

Y también El Real Decreto por el que se establece la Ordenacidon General de |la FP en

Aragdn 1147/2011, que establece:

@® Disposiciones generales
@® Las ensefianzas de formacién profesional
@® Titulos de formacién profesional

® Régimen de convalidaciones y exenciones
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La oferta y los centros de formacion profesional

Evaluacién y acreditacion de las ensefianzas

Informacién y orientacién profesional

La calidad en la FP

ANEXOS: COMPETENCIAS propias y basicas de cada modalidad

En Aragon cabe mencionar la Orden por la que se establece la estructura basica de los

curriculos de 26 de julio de 2011:

® Para establecer el curriculo tiene en cuenta la realidad socioeconémica de

nuestra Comunidad.

® Capitulos:
® Objetivos y fines
® Estructura bdsica del curriculo
® Atencion a la diversidad, orientacién y tutoria
® Evaluacion, promocién y titulacién
® (alidad y mejora continua
® Autonomia pedagdgica de los centros
® Medidas flexibilizadoras del curriculo
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Opinion Personal sobre los estudios de Formacion Profesional:

Es evidente la importancia de una Ley que regule el sistema educativo espaiiol, pero
como toda Ley que se precie, tiene sus deficiencias, después de la entrada en vigor de
la LOE han comenzado a aparecer diferentes decretos, para su desarrollo y aplicacién
en los diferentes ambitos y etapas educativas. Con los decretos de minimos de
Primaria y Secundaria obligatoria se ha perdido una oportunidad de intentar corregir
un viejo problema: la no concordancia entre un sistema basado supuestamente en el
desarrollo de competencias y una realidad practica basada en la adquisicién de

contenidos.

Sabemos que las leyes, por si mismas, no modifican el Modelo Educativo, sin embargo
pueden contribuir a mejorarlo o a empeorarlo. Este se transforma, por ejemplo, a
través de un suficiente y dptimo uso de los recursos; de apoyar la innovacién vy las
buenas practicas educativas; de la implicacion, adaptacion y formacion del
profesorado; asi como de la asuncién, sin prejuicios, de la democracia participativa, en

igualdad.

Pero sobre todo de considerar, desde un punto de vista cultural, a la Educacién como
un Derecho fundamental, cuyo soporte requiere una escuela publica fuerte, de
prestigio, a la que puedan acceder, en igualdad, todos los sectores sociales que la
demanden: Con algunas cuestiones que introduce la Ley y la realidad actual, la escuela
publica corre muchos riesgos y, mas que nunca, esta amenazada por la vacilacién

administrativa y politica y por una fuerte competencia desleal.

Muy pocas familias se implican, realmente, ante la educaciéon, mas bien delegan y las
que lo hacen, su labor es poco menos que una hazana. Un importante porcentaje del
profesorado no sélo estd desmotivado, sino que consideran su tarea educadora, como
un trabajo mas, que podian ejercerlo, igualmente, en cualquier otro lugar, de la
produccién o de los servicios. Una considerable proporcién del alumnado, sobre todo a
partir de la educacidn secundaria, apenas encuentra alicientes en el centro escolar y
consideran su asistencia a clase, mas una obligacién social, que una necesidad de

desarrollo personal e intelectual; ello provoca un bajo rendimiento y un absentismo
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muy preocupante. Se han generado enormes diferencias entre centros y entre
territorios. Asistimos a una acelerada privatizacion del derecho a la educacién (que,
ahora, la LOE legaliza y garantiza). Existe, se admita o no, una cierta segregacion del
alumnado por causas sociales, intelectuales, territoriales y en funcion de las
concepciones morales o religiosas de sus familias. Hay dificultades para una buena
convivencia y para ejercer la democracia participativa. Tenemos un curriculo anticuado
y poco flexible, cuyo apoyo, generalizado, es el ancestral libro de texto y unos tiempos
escolares, escasos rigidos y poco practicos. En la mayoria de los casos, los métodos de
ensefianza aprendizaje estan caducos. Los sistemas de evaluacion del alumnado son
poco motivadores. La integracién escolar es muy débil. Se ha instalado un modelo de
escuela rural en clave urbana, que ayuda muy poco a un desarrollo en equidad. Y, por
ultimo, desde el punto de vista ideolégico nuestro sistema educativo reproduce la
insolidaridad del sistema competitivo capitalista, en vez de compensar desigualdades

intelectuales, sociales y territoriales.

Hay diferentes formas de pensar pero considero que la LOE falla: Sigue siendo una Ley
en clave urbana, con dificil aplicacién a la peculiaridad y diversidad rural. Al final sigue
sin contemplar la compensacion financiera interterritorial, como consecuencia del
juego politico nacionalista. Equipara el papel de la escuela de titularidad publica, con
la escuela de titularidad privada concertada, cuando ésta responde (en un altisimo
porcentaje) a negocios religiosos y econémicos, con un intocable ideario propio, opaca,
segregadora y con un funcionamiento autocratico; es decir se iguala en derechos, pero
no en deberes, contraviniendo, claramente, diversos articulos de la Constitucion.
Apunta cuestiones para su desarrollo, pero NO entra, a fondo, a dar solucién urgente a
uno de los temas mds importantes, como es la formacién inicial y permanente del
profesorado y la forma de acceso a la practica docente. El avance hacia una real
democracia participativa lo aparca y aunque otorga a los Consejos Escolares de Centro
un peso mayor que en la LOCE, dejan de ser exclusivos érganos de gestién y gobierno
de los centros, vulnerando el articulo 27.7 de la Constitucién. Las Asociaciones de
padres y madres y del alumnado no se contemplan, como entidades de derecho
publico, hecho que es un grave error... Ademas de que hay cuestiones o que no se

abordan o, en su caso, se apuntan para un (posible) desarrollo posterior, cuando estan
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significando una verdadera losa, para el desarrollo del Sistema Educativo.

La Ley insiste mucho en que la Educacion es un Servicio Publico, que lo es, pero no
exclusivamente: Hay que recordar, que con el avance del neoliberalismo, los servicios
publicos acaban, casi siempre, por ser privatizados (incluidos los trabajadores) en una
parte mas o menos considerable. Y pasan a ser financiados, directamente por la
ciudadania. Ahi radica una de las “trampas” y de lasclaves ideoldgicas mas
importantes, que nos lleva a sospechar que se estd gestando una triple Red Educativa:
Los sectores sociales que NO puedan, en su dia, contribuir a financiarse el Servicio, se

le ofrecera, en su momento, una minima Educacion basica Benéfica.

éDonde quedaria la previsible cohesion social del Sistema?

Hay que hacer un primera y breve referencia sobre el perfil confesional de la Ley: No
solo se financia, con caracter de exclusividad, el ideario de los centros catdlicos, sino
gue, ademas, se perturba, gravemente, la no confesionalidad del Estado (articulo 16
de la Constitucion) y la libertad de pensamiento y de conciencia, al incluir (otra vez) la
religion dentro del curriculo y del horario lectivo obligatorio, aunque sea de forma

voluntaria.

Los poderes publicos deberian de conocer los problemas de la educacidén, pues el
diagndstico esta hecho y las soluciones apuntadas. Lo que ocurre es que en Espafia, en
ocasiones, se pone al zorro a cuidar a las gallinas. Las leyes son un simple vehiculo
orientador de las politicas, pero mientras no rompamos y desarrollemos una
verdadera cultura por una educacidén laica y democratica, como Derecho Universal,
seguiremos en esta atonia languida, que puede acabar con la institucién escolar en

muy pocas décadas.
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METODOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LA SIMULACION.

La simulacion es una forma de abordar el estudio de cualquier sistema dindmico real en
el que sea factible poder contar con un modelo de comportamiento y en el que se

puedan distinguir las variables y pardmetros que lo caracterizan.

En todo momento profesor y alumno estdn trabajando con hipdtesis y supuestos ya
gue en pocas ocasiones el profesor se sale del aula y se va con sus alumnos al mundo

exterior para explicar y demostrar teoremas, leyes, hipdtesis, etc.

FUNDAMENTOS DE LA SIMULACION

La simulacion consiste en situar a un educando en un contexto que imite algln aspecto
de la realidad y en establecer en ese ambiente, situaciones similares a las que él

tendria que afrontar en situaciones reales.

Es un proceso en el que se sustituyen las situaciones reales por otras creadas
artificialmente de las cuales el estudiante debe aprender ciertas acciones, habilidades

y habitos que posteriormente debe aplicar en la vida real con igual eficacia.

La importancia de la simulacién como método radica en que reproduce los objetos
reales cuando por problemas de tiempo, recursos o seguridad no es posible realizar la

actividad en su medio natural, con sus verdaderos componentes.

De ahi precisamente surge la utilizacion tan amplia de este método, pues se aplica

practicamente en todas las disciplinas y ramas de la ciencia.

La Simulacion permite entre otras cosas:

e El Aprendizaje por Descubrimiento: Es una forma activa de aprender en la que

el alumno es el propio artifice de su aprendizaje. Se sugieren al alumno unas
hipdtesis y éste las desarrolla buscando las causas y efectos de los distintos

fendmenos.




e Fomentar la Creatividad: En este sentido los entornos de simulacion han de ser

flexibles y multifuncionales.

e Ahorrar tiempo y dinero: El computador es capaz de trabajar por nosotros

evitdndonos los procesos repetitivos de célculo.

e La Ensefanza Individualizada: Las herramientas de simulacién permiten que el

alumno lleve su propio ritmo de aprendizaje y se enfrente de modo individual
al proceso de elaboracion de sus propias conclusiones con relaciéon a los
fendmenos que va a simular. La gran ventaja de los simuladores es que el
alumno puede repetir cuantas veces quiera la simulacion de un mismo
fendmeno o proceso hasta que tenga la seguridad de haber captado las ideas.
Este planteamiento de la formacién es muy positivo ya que el propio alumno es
protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje.

e La autoevaluacién: La simulacion permite al alumno realizar acciones

orientadas a su propia autoevaluacion mediante el planteamiento de guiones
y cuestionarios orientados al tema que estd estudiando. Esta posibilidad ha
permitido que se puedan establecer tutorias a distancia y aprendizaje no

presencial.

EL CONCEPTO DE MODELO

El fundamento de la simulacién en cualquiera de sus aplicaciones esta intimamente

relacionado con el concepto de modelo.

La modelizacién de cualquier operador o sistema se apoya en la observacién de los
fenédmenos que lo caracterizan, razén por la cual, en la medida que podamos
reproducir esos fendmenos y experimentar con ellos, podremos comprender con mas
claridad el modelo. El estudio del modelo se realizara siempre en orden creciente de
complejidad de tal forma que en una primera fase se tendran en cuenta los aspectos
mas relevantes para posteriormente derivar hacia un modelo mas perfecto a través de

un método de refinamiento.

La simulacidn tiene por objeto conseguir Modelos Validos para poder comprender

mejor un universo determinado facilitando el estudio y el aprendizaje.
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Todo modelo presentard siempre una estructura similar y en casi todos los casos se
tratard como un conjunto de operaciones matematicas que se podra representar por

una serie de ecuaciones.

El estudio de los modelos casi siempre se realiza en un contexto temporal, es decir la
simulacién casi siempre se realiza con la variable independiente tiempo si bien esa
variable en muchos casos puede tomar otra calificacidn. La simulacién no deja de ser el
calculo iterativo de una serie de valores o la exploracién de una “tabla de eventos” en

la que se recogen estados de entradas y estados de salidas.

Un método de simulacidn caracteristico, seria el correspondiente a aprender a
conducir, antes de coger un coche, puedes “simular” que lo estds conduciendo a través

de diferentes aparatos.

MASTERY LEARNING.

El Mastery Learning bdsicamente implica que antes de abandonar una etapa para

avanzar a la siguiente se debe dominar la anterior.

Hay profesores que prefieren partir de una vision global y después centrarse en cada
etapa. La vision global de quien no domina cada una de las partes esenciales de una

disciplina siempre esta deformada.

Y esa visidn deformada condiciona al que aprende en cada etapa orientandole hacia
esa deformacion. En muchos casos se pierde mds tiempo depurando la visidon global

qgue aprendiendo cada uno de los pasos.

Cada alumno llegard por si mismo a su comprensién global, la que se ajusta a su
propdsito, una vez que domine las etapas esenciales para terminar lo que se propone.
Algo mucho mas valioso que tener una vision global deforme de la vision global del

maestro. Lo que posiblemente no le ayude demasiado a lograr sus propios objetivos.

Hay determinados autores que nos han hablado sobre éste tipo de aprendizaje:
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El concepto de mastery learning fue introducido en las escuelas norteamericanas en la
década de 1920 con el trabajo de Washbume (1922, citado en Block, 1971) y otros en
el formato del Plan Winnetka. Ese programa florecié en esa década; sin embargo, sin
la tecnologia adecuada para sostener un programa de éxito, el interés de los

promotores e implementadores fue disminuyendo continuamente (Block).

Durante los afios 60 Bloom (1968) publicd Learning for Mastery (Aprendizaje para
Mastery). Bloom enfocé su atencidon en la filosofia de Mastery Learning. El es
reconocido como el que establecié el modelo de mastery, y como el mayor tedrico y
propulsor de mastery learning. Bloom hizo algunas predicciones acerca de las

ganancias a obtener de los procedimientos de mastery:

“Aunque inicialmente los estudiantes van a necesitar mas tiempo en las unidades
iniciales, los estudiantes van a necesitar menos tiempo en las unidades avanzadas

debido a su mejor dominio de las habilidades basicas.”

Bloom mantiene ademas de aprender mejor, el material que se ensefie, el estudiante

va a mejorar su actitud y su motivacién hacia el aprendizaje.

El Mastery learning esta basado en el concepto de que todos los estudiantes pueden
aprender si se les proveen las condiciones necesarias a su situacion. El estudiante
debe alcanzar un nivel prefijado de conocimiento en una unidad antes de permitirsele

avanzar a la préxima unidad.

En el sistema de mastery learning se les provee frecuentemente a los estudiantes de
informacién especifica acerca de su progreso. Esa informacién ayuda al estudiante a
identificar lo que ha aprendido, al mismo tiempo identificar lo que no ha aprendido

bien.

En este contexto se desarrollé el mastery learning como una via para que los maestros
pudieran proporcionar una ensefianza de alta calidad y lo mas apropiada posible para

sus estudiantes.
Tal y como afirman Anderson y Block:

El mastery learning contiene un conjunto de ideas tedricas y prdcticas sobre la
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ensefianza individualizada que ayudan a la mayoria de los estudiantes a aprender
mejor, con rapidez y sequridad en si mismos. Estas prdcticas e ideas dan lugar a una
enseflanza sistemdtica, que ayuda a los estudiantes en el momento en que se
presentan dificultades de aprendizaje, que permite disponer de todo el tiempo
necesario para adquirir dominio y que les proporciona un criterio claro de lo que

constituye ese dominio (Anderson y Block, 1985)

“La teoria del mastery learning se basa en la creencia de que todos los nifios pueden
aprender cuando se les provee de las condiciones que son apropiadas para su
aprendizaje. Las estrategias instructivas asociadas con el mastery learning estdn
disefiadas para trasladar esta creencia a la prdctica en las escuelas modernas

“(Guskey, 1987).

METODO DEL CASO:

El método del caso es la descripcion de una situacion concreta con finalidades

pedagogicas para aprender o perfeccionarse en algin campo determinado.

El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan

al andlisis y a la toma de decisiones.

Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacién,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que
habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas
aportaciones. La situacién puede presentarse mediante un material escrito, filmado,

dibujado, con soporte informatico o audiovisual.

Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una unica solucién).

El método del caso, empleado adecuadamente, es una de las técnicas que favorece el

aprendizaje por descubrimiento (Bruner 1960), aprendizaje que anima al alumno a

hacer preguntas y formular sus propias respuestas asi como a deducir principios de

ejemplos practicos o experiencias.
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El aprendizaje por descubrimiento precisa de una participacion activa del estudiante a
la hora de decidir qué, como y cuando debe estudiarse algo, en lugar de esperar a que
el profesor le “dicte” el contenido. Se espera que el estudiante estudie ejemplos que
le permitan “descubrir” los principios o conceptos que debe estudiar. Este tipo de
ensefianza-aprendizaje fomenta la curiosidad y el desarrollo de destrezas que

permiten el aprendizaje a lo largo de toda la vida, ademds de permitir que el

estudiante se sienta parte activa de este proceso.

El empleo del método del caso como medio pedagdgico se justifica gracias a la idea de
gue los estudiantes, tanto de forma individual como en grupo, aprenden mejor porque
aceptan mas responsabilidad en el desarrollo de la discusidn y se acercan a la realidad
de su futuro profesional; se trata de un método activo que exige una participacion
constante del estudiante y cuyo éxito depende fundamentalmente de la competencia

del docente en su utilizacion.

Se trata, en definitiva, de una técnica grupal que fomenta la participacién del alumno,
desarrolla el espiritu critico y le prepara para la toma de decisiones, la defensa de

argumentos y el contraste de opiniones con los demds componentes del grupo.

Segun Reynolds (1990) existen cinco razones fundamentales que avalan la eficacia del

método del caso:

1) Los estudiantes desarrollan mejor sus capacidades mentales evaluando situaciones
reales y aplicando conceptos que aprendiendo esos mismos conceptos simplemente a

partir de ejemplos tedricos.

2) Los alumnos estaran mejor preparados para el desarrollo de su actividad

profesional que aquellos que hayan aprendido formulas tedéricas con poca practica.

3) Las ideas y conceptos se asimilan mejor cuando se analizan en situaciones que han

surgido de la realidad.

4) El trabajo en grupo y la interaccion con otros estudiantes constituyen una

preparacion eficaz en los aspectos humanos de gestién.
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5) Los alumnos dedican voluntariamente mas tiempo a trabajar ya que consideran

mas interesante trabajar con casos que las lecciones puramente tedricas.

Para utilizar un caso, el profesor debe conocerlo perfectamente ademas de ser
altamente recomendable que tenga una experiencia minima en dindmica de grupos. A
la hora de su puesta en marcha, el docente ha de tener en cuenta factores importantes
como son las diferentes unidades y temas de estudio, la diversidad del alumnado o el

momento de su utilizaciéon dentro de la programacién del curso.

La relacion profesor-alumno estd cambiando: desde una situacion mas tradicional
dirigida por el docente a una mayor interaccidon que les permite compartir la toma de
decisiones respecto a las actividades de aula y a ser participes ambos, en definitiva, del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

¢Coémo llevar a la practica un caso?

Por parte del profesor

- Preparacién

I. Formulacidn de objetivos

Il. Formacién de grupos de trabajo

- Desarrollo

Conductor de la actividad

- Evaluacion

I. Evaluacion del proceso y de las aportaciones

Por parte del grupo

- Preparacién

|. Lectura silenciosa del caso

Il. Resumen oral de la situacion que presenta

.



Como todo método, tiene ventajas, como mejorar la motivacién del alumnado, la

autoestima y el aprendizaje cooperativo, e inconvenientes, los alumnos tienen que

poseer ciertos conocimientos sobre el tema y no suelen estar acostumbrados al
proceso de reflexién sobre problemas en grupo, elaboracion de propuestas de solucién

y su defensa en publico y se tienen que preparar acertadamente los materiales.

MODELO INDUCTIVO: Aprendizaje por descubrimiento.

En éste modelo el papel del docente es fundamental, ya que parte de ejemplos
introductorios, el docente organiza la actividad alentando a los alumnos a hacer

observaciones e indaga a cerca de estas observaciones mediante preguntas.

Se trata de un aprendizaje por descubrimiento.

El docente lidera activamente el aprendizaje (Good 1983), mantiene a los alumnos en
su tarea (Doyle 1983), y establece expectativas positivas (Good y Brophy, 1994), todo

esto contribuye positivamente a que el alumno alcance los objetivos previstos.

Destacamos a Bruner, dice que es el profesor quien guia al alumno, y no muestra el

desarrollo completo del tema, sino que sélo establece una informacidn inicial.

El alumno analiza los ejemplos, deduce conclusiones y experimenta el descubrimiento

por si mismo.

Para Bruner el aprendizaje es un proceso de conocimiento que tiene lugar de forma

inductiva. Esto es el sujeto que aprende avanza desde los conocimientos mas

especificos a los mdas generales. De manera similar a como se aprende un concepto

reuniendo elementos particulares y extrayendo la caracteristicas comunes que poseen
todos ellos en comun, el aprendizaje consiste en descubrir los elementos comunes o
las relaciones de cardcter general que guardan entre si los conceptos o ejemplos

particulares de conceptos mas simples.

Si el aprendizaje es un proceso inductivo desde los elementos mas especificos y

concretos a los mas generales y abstractos, la ensefanza se convierte por tanto en un
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proceso de facilitar el descubrimiento de los nexos o relaciones que guardan entre si

los conceptos mas simples.

En el aprendizaje por descubrimiento el contenido no se da de forma acabada, sino
gue debe ser descubierto por el alumno. El alumno en el proceso de descubrimiento
reorganiza el material que conforman los contenidos de las materias escolares
adaptandolo a su estructura cognoscitiva con la que llega a la situacidén de aprendizaje

hasta descubrir las relaciones leyes o conceptos que después asimila.

Por su parte el profesor ha de limitarse a proveer al alumno con parte de la
informacion inicial con que comienza el aprendizaje e ir dirigiéndole hacia el
descubrimiento de nuevas relaciones. En vez de proporcionales una definicién o
explicarles cdmo resolver un problema, el profesor proporciona el material adecuado y
estimula a los alumnos para que hagan observaciones, formulen hipétesis y pongan a

prueba sus soluciones.

El profesor guia hacia el descubrimiento realizando preguntas orientadoras vy
proporciona informaciéon en el momento adecuado relativa a la direccién que toma el
aprendizaje del alumno, para que este pueda continuar avanzando hacia la solucién

correcta

El éxito de la clase dependerd pues de la calidad de los ejemplos que empleen los
docentes y de su habilidad para guiar el andlisis de la informacion. El docente no da
informacién a sus alumnos y después la explica, el docente lo que hace es presentar
ejemplos cuidadosamente elegidos y guia al alumno para que forme su propia
comprensién del tema, para ello, los profesores deben ser expertos en hacer

preguntas.

Desde la perspectiva del alumno, la esencia de la actividad de aprender es el proceso
de analizar ejemplos para encontrar los elementos comunes esenciales, y encontrarles

a su vez, un significado.

Las fases por las que pasa dicho modelo, serian éstas:

P Planificacion
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Identificacion de un tema. Que queremos que los alumnos sepan del tema.

Identificacion de una meta precisa. La meta debe ser clara (marco tedrico del
docente) para poder guiar las “construcciones” que los alumnos elaboran para la

comprension del tema.

Seleccion de ejemplos. Los ejemplos deben ilustrar el tema para poder alcanzar la

meta elegida.
» Etapas para planificar una clase

Introduccidn a la clase. Comentar que va a introducir unos ejemplos y los alumnos han

de buscar patrones y/o diferencias.

Con final abierto. Los alumnos responden a preguntas con final abierto para obtener

varias respuestas virtualmente aceptables.

Convergencia. El docente conduce a los alumnos para que la informacion aportada

pueda converger en una respuesta especifica.

Cierre. Los estudiantes reconocen la informacién irrelevante y establecen el principio,

la generalizacion o la regla.

Aplicacion. Los estudiantes aprenden a aplicar los conocimientos adquiridos en un

contexto realista y les ayuda a unir el nuevo aprendizaje con la comprensién previa.
En definitiva, del Modelo Inductivo, diremos que se trata de un:

® Aprendizaje inductivo: El sujeto que aprende avanza desde los conocimientos

mas especificos a los mas generales.

® Proceso de Enseilanza: Proceso de facilitar el descubrimiento de los nexos o

relaciones existentes entre los conceptos mads simples.
® Proceso de enseilanza-aprendizaje:

= Presentar al alumno elementos o conceptos simples.

= Preguntar al alumno por la relacién que tienen entre si.
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= El alumno llega con la ayuda del profesor al establecimiento de

la definicion o la resolucién del problema de forma correcta.

MODELO DEDUCTIVO: Aprendizaje significativo.

En este tipo de Aprendizaje, destacamos a Ausubel, que es contrario a lo que piensa
Bruner, para éste autor, el aprendizaje se produce por recepcion o asimilacién

significativa (aprendizaje significativo) del nuevo material y no por descubrimiento. La

ensefianza por consiguiente ha de ser una enseflanza expositiva en la que los
profesores deben presentar el contenido a los alumnos de forma organizada, en

secuencias y de forma acabada.

El aprendizaje y la adquisicion de nuevos conocimientos tiene lugar de forma

deductiva, es decir desde la comprension de los conceptos generales hasta los mas

especificos, incluidos en o relacionados con aquellos.

El conocimiento se adquiere a través de la presentacion de las ideas que son
resultados de descubrimientos acumulados, pero que no son realizados por el aprendiz
mismo. El cuerpo basico de conocimientos de una disciplina académica se adquiere a
través de la transmision de ideas verbales, a través del lenguaje, que es como la
humanidad ha construido, almacenado y acumulado su conocimiento y su cultura

(Ausubel, Novak y Hanesian, 1978).

El aprendizaje significativo tiene lugar cuando se combina el nuevo material a aprender

con los contenidos que posee el sujeto almacenados en sus estructuras cognoscitivas.

El aprendizaje depende por tanto de las ideas previas que posee el sujeto, que son
relevantes; esto es que pueden ser relacionadas de alguna forma con el nuevo

material.

Las caracteristicas generales de este tipo de ensefianza son las siguientes.

- Primero, el profesor lleva a cabo una exposicién inicial de las ideas
fundamentales que han de ser aprendidas, de forma que fomente en el alumno

el desarrollo de formas activas de aprendizaje por recepcioén.
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Segundo, no se emplea de forma exclusiva la presentacion de material verbal,
sino que se hace también uso de ejemplos particulares, la presentacion de
graficos, dibujos e imagenes.

Tercero, la ensefianza expositiva es deductiva. Primero se presentan los
conceptos mas generales y amplios de los que se hacen derivar los conceptos

mas especificos

Ausubel distingue entre:

El aprendizaje repetitivo o memoristico que se produce cuando los contenidos de la

tarea son arbitrarios de manera que no se pueden establecer relaciones significativas

entre ellos.

El aprendizaje verbal significativo que tiene lugar cuando el contenido a aprender

puede relacionarse de modo sustantivo, no arbitrario con los conocimientos previos

que tiene el alumno almacenados en sus estructuras cognoscitivas, y de forma ademas

gue el alumno dote de significado propio a los contenidos que asimila.

En definitiva, del Modelo Deductivo, diremos que se trata de un:

Aprendizaje deductivo: Desde la comprension de los conceptos generales
hasta los mas especificos. Por asimilacion significativa del nuevo material.
Enseilanza expositiva: Los profesores deben presentar el contenido a los
alumnos de forma organizada, en secuencias y de forma acabada.

Aprendizaje significativo: Surge de la combinacion del nuevo material a
aprender con los contenidos que posee el sujeto almacenados en sus
estructuras cognoscitivas. (Asimilacidon entre viejos y nuevos significados para

formar una estructura cognoscitiva mas altamente diferenciada)

EL MODELO DE ENSENANZA DIRECTA:

En éste modelo, destacaremos dos autores fundamentales: Rosenshine y Stevens.
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La ensefianza directa deriva de cientos de estudios que han intentado identificar
conexiones entre las acciones del docente y el aprendizaje del alumno. (Brophy y Good

1986, y Rosenshine y Stevens 1986).

Es una estrategia donde el docente, asume la responsabilidad de estructurar el
contenido y la habilidad a desarrollar en el estudiante, explicando a los alumnos,

dandoles la oportunidad de practicar y brinddndoles un proceso de retroalimentacion.

Los autores afirman que los estudios sobre instruccion directa, aquella en la que el
profesor explica de forma explicita los contenidos a aprender y las estrategias
necesarias para ello, indican que "los alumnos rinden mas que aquellos otros que
aprenden los contenidos o nuevas habilidades por si mismos o uno de otro"

(Rosenshine, 1983).
Las caracteristicas de éste modelo serian las siguientes:

= Estrategia centrada en el docente.

= El proceso se enmarca en una actividad de aprendizaje altamente estructurada.
* El docente desempeiia un rol activo, explicando contenidos o actividades.

= Los patrones de interaccién entre el docente y el estudiante corresponden a

una transferencia de responsabilidad.

La planificacion de las clases segin el modelo de ensefianza directa seria el

correspondiente al de:

= Especificar metas.
= |dentificar conocimientos previos.

= Seleccionar ejemplos y problemas.

La descripcidon de los patrones de comportamientos instructivos de los profesores
eficaces, tanto en la ensefianza primaria como en la secundaria es la siguiente

(Rosenshine, 1983; Rosenshine y Stevens, 1986):
a) Comienzan una leccién con la revision de los requisitos previos para el aprendizaje.

b) Realizan una breve declaracion de los objetivos perseguidos.
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c) Presentan el contenido en pequefios pasos dando oportunidad de practica en cada

paso.

d) Dan instrucciones y explicaciones claras y detalladas.

e) Proporcionan un nivel alto de practica para todos los alumnos.

f) Plantean un amplio nimero de preguntas, comprueban la comprensién de los

alumnos y se preocupan de obtener respuestas de todos ellos.

g) Guian a los alumnos en su priactica inicial.

h) Proporcionan correcciones y feedback sistematico.

i) Proporcionan instruccion explicita y practica para el trabajo independiente vy

controlan la realizacion de ese trabajo independiente.

El modelo de ensenanza directa tal como proponen sus propios autores parece

imprescindible en las primeras etapas del aprendizaje de contenidos nuevos. La

discusidon y el razonamiento, el empleo de nuevos procedimientos y de formas

creativas de solucion de problemas se apoya en la adquisicién de un cuerpo basico de

conocimientos a partir de una presentacién, clara, organizada y coherente por parte

del profesor. En los estadios posteriores de aprendizaje donde se requiere un alto nivel
de aprendizaje cognitivo la direccion que ejerce el profesor sobre el proceso de
aprendizaje del alumno, presente en un modelo de ensefanza directa, debe dejar paso
a formas mas elaboradas de aprendizaje en las que se favorezca el descubrimiento de
nuevas relaciones -sobre las establecidas previamente- y el progresivo control del

aprendizaje desde el profesor al propio alumno.

Desde este punto de vista lo que estamos proponiendo es la combinacidon de la
ensefianza directa con otras estrategias instruccionales como la discusion en grupo, el
aprendizaje cooperativo en una situacién de ensefianza reciproca, y el trabajo

independiente del alumno tutorizado por el profesor.

El profesor ha de tener el conocimiento y la experiencia necesaria para seleccionar una
u otra estrategia -o una combinacidn de varias de ellas- en funcién de las variables y

los pardmetros que definan la situacidn educativa concreta. Ello sélo sera posible si




posee un cuerpo tedrico solido de conocimientos sobre la materia y sobre la
ensefianza, que le permita aplicarlos a cada situacion educativa, junto a la capacidad

para aprender de la propia experiencia.

TECNICA EXPOSITIVA

La exposicion es una estrategia de ensefianza muy conocida. Se trata de exponer un

tema o de dar una clase tedrica.
La exposicion oral (clase “tedrica”) es especialmente apropiada para:
* Presentar el esquema general, las nuevas unidades tematicas.

e Comunicar los objetivos de la clase y explicar los modos en que se podria organizar el

estudio.
¢ Incentivar a los alumnos para la busqueda de informacion.
¢ Transmitir informacion de dificil acceso para el estudiante.

e Presentar los resultados de alguna investigacién que se constituya en un aporte

original.
¢ Integrar temas, mostrar las relaciones entre unidades tematicas anteriores.

Generalmente en las clases expositivas se establece una situacion de comunicacion
unidireccional. Es el docente o conferencista el que habla mientras que los demas
permanecen en silencio. Muchos profesores expresan “las preguntas al final”, si éste
no es un mensaje explicito, su comportamiento ante alguna pregunta confirma la
molestia de la interrupcidn: “esto que pregunta ya lo he explicado” o bien “esto lo

veremos después”.

La probabilidad de interaccidn e intercambio que permitiria establecer el feedback, se

encuentra diferida.

La falta de feedback inmediato conspira contra una buena comunicacién.




En éste tipo de método, el alumno, puede no entender lo que el profesor le estd
tratando de explicar y son pocas las ocasiones en las que pregunta, por miedo a

guedar mal entre sus compafieros o ante el profesor o por verglienza.

Lo que éste alumno estard necesitando es que se le pongan ejemplos, graficos,
dibujos...algo que en definitiva, le haga entender qué es lo que se le esta, en definitiva,

explicando.

El profesor, si ve que dicho alumno, no entiende lo que da, tiene que cambiar el tipo

de mensaje que esta utilizando para hacer que la persona lo entienda.

En una situacidon de comunicacion el emisor debe modificar sus cddigos en funcién del
nivel de los receptores. Si se esta tratando de comunicar algo a los demas y éstos no
entienden se debe asumir la responsabilidad de establecer la conexién o sintonia y
tratar de no entorpecer mas las cosas, repitiendo lo mismo del mismo modo, diciendo
que esto es muy sencillo, que no se entiende como llegaron hasta aqui sin ser capaces

de comprender esto, y frases por el estilo.

Para la comprension del mensaje es importante el feedback inmediato y la

redundancia.
¢Qué es lo que tiene que tener un buen docente para serlo?:

e Ser idoneo: Tiene que conocer la materia, saber de lo que habla, dominar el
tema.

e Serclaro

e Generar la participacién entre los alumnos.

e Serameno.

e Sentir placer por la ensefianza, que lo transmita

e Ser humilde y dinamico.

Estrategias para potenciar la atencién:

e Entregar con antelacidén el tema que se va a tratar
e Introducir el tema y los objetivos

e Realizar mapas conceptuales de lo que se va a explicar
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e Hacer un resumen al finalizar la clase

e Realizar preguntas durante el transcurso de la clase
e Pedir al alumnado que busque informacion previa

e Avisar del tiempo que se va a dedicar a cada punto
e Utilizar medios audiovisuales

e Brindar bibliografia sobre el tema antes o/y después

e Plantear caso practico sobre el tema
Las claves para mejorar la actividad docente, serian:

e Utilizar repeticiones/redundancias

e Preparar la clase previamente y ensayarla

e Utilizar los silencios generando expectativas

e Seruno/a mismo/a al dar las clases

e Emplear el buen humor y ser claro

e Aprender mientras se ensefia

e No leer las intervenciones, mirar al alumnado

e Adaptar el contenido y la metodologia al auditorio

e Que sus alumnos lo vean como una persona comprometida con la realidad

MODELOS DE ENSENANZA BASADOS EN ENFOQUES DE TIPO PERSONAL Y SOCIAL:
a) Juego de roles:
El rol es el papel que desempefia cada persona.

En este caso se pide a los estudiantes que asuman el rol apropiado y ellos van a ser
evaluados por su reaccidon ante una situacidon hipotética. En estas circunstancias es
esencial que el estudiante sea capaz de desempefiar el rol del individuo elegido de

forma apropiada.

Por ejemplo a una estudiante de enfermeria, a un bombero o a un estudiante de
medicina se le pide que participe de una situacién de catdstrofe. A diferencia de un

examen en papel, se le pide al estudiante que reaccione y pueda ser testado en una




situacion mucho mas parecida a las que va a encontrar en el futuro de su carrera. Un
beneficio adicional consiste en que las victimas habitualmente son otros estudiantes
gue son evaluados por su capacidad para representar los sintomas de su afeccidn,
puesto que representar los sintomas de forma adecuada requiere un conocimiento en

profundidad

Los estudiantes examinan los problemas inherentes a las relaciones humanas
representando relaciones conflictivas y analizando luego éstas actuaciones entre

todos.

Intenta contribuir a que cada estudiante encuentre un sentido personal dentro de su
mundo social y resuelva dilemas personales con la asistencia del grupo social,

permitiendo a los individuos trabajar juntos en el analisis de situaciones sociales.
¢Qué pretende?:

e Que los estudiantes indaguen en sus propios sentimientos
e Logren mayor comprension y conocimientos de sus actitudes.
e Desarrollen habilidades y actitudes para la resolucion de problemas

e Estudien los contenidos de las asignaturas de diversas formas.
éCuando utilizarlo?
» Paradesarrollar un programa de educacién social
» Para ocuparse de un problema inmediato de relaciones humanas
Tipos de problemas que se prestan a ser indagados:
» Los conflictos interpersonales
» Las relaciones intergrupales
» Los dilemas individuales
» Problemas histéricos o contemporaneos

Fases:
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e Preparacion del grupo

e Seleccidn de los participantes

e Ambientacién del escenario

e Preparacion de los observadores
e Actuacion

e Discusion y evaluacién

e Representacién renovada

e Discusion y evaluacién

e Compartir experiencias y generalizar.
¢Qué se quiere conseguir en el alumno?

e Integracién
e Soltura para expresar opiniones

e Habilidad para la negociacién

b) Laindagacion:
La indagacién es un estado mental caracterizado por la investigacidn y la curiosidad.

Indagar se define como “la busqueda de la verdad, la informacidn o el conocimiento”.

Los seres humanos lo hacen desde su nacimiento hasta su muerte.

El aprendizaje por indagacidn es una actitud ante la vida, en donde la misma esencia
de este aprendizaje, implica involucrar al individuo en un problema y desde esta

Optica, debe aportar soluciones.

Dentro del ambiente de aprendizaje, pretende que el docente ayude a los alumnos a
externar todas esas grandes ideas a través de preguntas y de la indagacion constante.

Ademads, que los alumnos busquen con interés, penetrando en el fondo de las ideas,

desarrollando esa capacidad de asombro ante la realidad, analizando, entendiendo y

reflexionando.




Estas condiciones permiten que el enfoque por indagacion, facilite la participacién

activa de los estudiantes en la adquisicion del conocimiento, ayude a desarrollar el

pensamiento critico, la capacidad para resolver problemas.

El postulado: “Dimelo y se me olvidara, muéstramelo y lo recordaré, involucrame y

entenderé” es la esencia del aprendizaje por indagacién.

Este enfoque requiere que los estudiantes piensen en forma sistematica o investiguen
para llegar a soluciones razonables a un problema. Ahi radica la importancia de la

indagacion.

Ademas, la ensefianza por indagacidon se centra en el estudiante, no en el profesor; se

basa en problemas, no en soluciones y promueve la colaboracién entre los
estudiantes. Este proceso se da en una atmdsfera de aprendizajes fisicos, intelectuales

y sociales.

Por ultimo, la indagacion propicia que los docentes estén mejor capacitados para

ayudar a los estudiantes a progresar en su conocimiento.

La ensefianza basada en la indagacion se produce de tres maneras, estas se dan en

forma continua:

a) Indagacion dirigida por el profesor.

b) Profesores y estudiantes como co-investigadores.

c) Indagacion dirigida por los estudiantes.

c) Enseiianza no directiva:

Destacaremos a Carl Rogers.

El profesor, como orientador, debe crear un clima de confianza mutua que permita

examinar y evaluar las percepciones y sentimientos de los alumnos, para que logren
comprender sus propias necesidades, emociones y valores, de manera que puedan

llegar a tomar con eficacia sus propias decisiones. Esto conlleva que se desarrolle en
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mayor grado un estilo de aprendizaje a largo plazo con el desarrollo de cualidades

personales, mds que un estilo de ensefianza a corto plazo con predominio de

contenidos intelectuales.

Se espera un efecto educativo formativo mas que un control de los contenidos
aprendidos. La expectativa es que el alumno desarrolle la confianza en sus propias
capacidades, para iniciar acciones positivas que mejoran cada una de las dimensiones

de su vida personal y comunitaria.

Se dan distintas Fases:

1. Definicidn de la situacion de ayuda

El profesor crea un clima de confianza, no en un sentido directivo, para que sea el

alumno el que tome la iniciativa y pueda expresar libremente sus sentimientos e ideas.

2. Exploracién del problema

En la medida que el alumno tenga la confianza de definir sus inquietudes, el profesor
en una actitud de atencién, recepcion y acogida de lo negativo, y lo positivo le ayuda a

que clarifique sus pensamientos y emociones.

3. Comprensidn

En la medida que el alumno tiene confianza y libertad para expresarse comienza a
entender sus propias emociones y las razones de su conducta, mientras el profesor lo
apoya reflexionando, clarificando y comprendiendo lo expresado por el alumno vy

evitando mostrar reacciones personales criticas: no juzga y no moraliza.

4. Planificacion y decision

El alumno manifiesta sus posibles decisiones, a las cuales el profesor pone mucha

atencién y las aclara, con el fin de que el alumno pueda plantear una opcién final.

5. Integracién

Luego de todo el proceso anterior, el alumno adquiere mayor comprension de si

mismo y decide acciones positivas que trasciendan la sala de clases.
En definitiva, se tiene en cuenta:

» Docente como facilitador del aprendizaje
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Asesoramiento a demanda.

Se organiza el entorno para contribuir a una mayor integracién personal, a la

eficiencia y a una autoevaluacion realista.

El docente respeta la capacidad y los tiempos del estudiante para identificar los

problemas y proponer soluciones.
Comunicacidon empatica para alimentar la autonomia del estudiante.

Procura ver el mundo tal como lo perciben sus alumnos. Facilita la toma de

conciencia acerca de las percepciones y sentimientos para clarificar las ideas.

Utilizado para solucionar problemas personales y académicos
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Opinion Personal de los métodos de Ensefianza Aprendizaje:

Bueno, tengo que decir, que todos ellos me parecen métodos de una extraordinaria
riqueza, aunque bien es cierto que aunque muchos de ellos tienen ventajas, también

plantean no pocos inconvenientes.

El Método de la simulacion me parece interesante en asignaturas por ejemplo de
cardcter fisico, quimico, o en carreras de ingenieria o arquitectura, en el que se usen
maquinas, ordenadores y elementos que nos permitan a través de la explicacion de la

materia, acercarnos a la realidad mas inmediata.

Resaltariamos los distintos mddulos de electromecdnica en los institutos, y el empleo
de maquinaria o incluso en la carrera de medina, el hecho de que ya desde 29, se

pueda analizar el cuerpo humano con “cuerpos” de verdad.

Por eso, la ensefanza dentro de las universidades debe permanecer también en
constante actualizacién y asi estar acorde con lo que en la "vida real" se utiliza. La
incorporacién de sistemas expertos como la simulaciéon a los programas de estudio
daran una ventaja competitiva a los estudiantes: capacitaciéon en el manejo de
sistemas expertos. Esta ventaja les permite estar mejor adaptados al medio laboral
qgue utiliza estos sistemas en sus actividades cotidianas, es decir, la brecha entre

ensefianza y vida laboral serd cada vez menor.

Las facultades deben ofrecer a sus estudiantes las herramientas para que ellos puedan
explorar profundamente el medio laboral en el que se desarrollaran, pero desde su
posicién en el seno estudiantil. Con estas herramientas, ellos pueden diferenciar,

analizar, y crear su propio aprendizaje a través de una experiencia directa con el

medio, aumentando su capacidad de respuesta y su habilidad para responder a las

demandas tecnolégicas del medio.

La solucion son los sistemas expertos; en especial, la simulacién. Los sistemas
expertos son sistemas computacionales disefiados para recoger y registrar aquellos
aspectos del experto humano, necesarios para la toma de decisiones, asi como el

comportamiento del experto ante dicha situacion, y pueden ser muy utiles en la
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ensefianza porque simulan o imitan la realidad; son un excelente método de

experimentacion.

La técnica del Mastery Learning la considero fundamental, puesto que, aunque suene
a utopia, nadie deberia pasar a otro curso sin haber entendido todo lo que se ha dado
en el curso precedente, ya que, es cierto, que no todos los nifios tienen las mismas
capacidades de atencién ni el mismo grado de inteligencia aunque haya autores que se
empefien en decir que si a los nifios ya desde pequeios, se les dan los materiales
adecuados vy se les explica “bien”, todos van a poder saber lo mismo y desarrollar un

buen habito de estudio.

El Método del Caso, me parece interesante pero no para aplicarlo constantemente, se
favorece la aparicién de grupos en las clases, la cooperacion entre el alumnado, por

eso esta tan vinculado con el aprendizaje cooperativo.

Yo lo veo util, siempre y cuando los profesores den las pautas claras de cada materia,
es decir, una vez que los alumnos saben de qué va una materia, entonces es cuando se
les puede plantear un problema, un caso, para ser resuelto, bien es cierto, que si no se
hiciera de éste modo, los alumnos, desarrollarian lo que cominmente se llama
“aprendizaje por descubrimiento”, lo que puede hacer que aprendan incluso mas que

si ya saben “todo” a cerca de algo en concreto.

Los estudiantes, tanto de forma individual como en grupo, aprenden mejor porque
aceptan mas responsabilidad en el desarrollo de la discusidn y se acercan a la realidad

de su futuro profesional, tal y como he dicho anteriormente.

Es un modo de hacer pensar al estudiante y de acercarlo al aprendizaje a lo largo de la
vida, cuanto mas sabes de algo, mas perdido te encuentras, sin embargo, y tal como
estamos haciendo a través de éste trabajo, siempre que te pones a buscar material
relacionado a algun tipo de conocimiento, parece que es poco, por ello te entran ganas

de seguir buscando mds y mas para asegurarte de que lo entiendes todo bien.

Considero que es un método que favorece el desarrollo mental.
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Entre el Método inductivo y el deductivo, creo que me quedo con el modelo de
ensefianza significativo, es decir, para eso somos profesores, para ensefiar primero a
los alumnos, para guiarlos, no para dejarlos solos en su camino hacia el saber. Creo
que me ayudaria, en el momento en el que fuera profesora, establecer las pautas a
seguir, exponer lo que quiero ensefiar y de ahi que los alumnos se formularan

cuestiones propias, que extraigan sus conclusiones.

El Método de enseiianza directa, le da un papel fundamental a la figura del profesor,
en su modo de hacer llegar conocimientos, en su experiencia y en su bagaje

profesional.

Este modelo, a mi parecer, estd estrechamente vinculado con el de Método deductivo
de ensefianza, los alumnos son guiados siempre por las pautas que da el profesor, para

gue asi, no se sientan perdidos.

A mi modo de ver, es un método bastante cerrado que no da pie a que el alumno
piense por si mismo, es verdad que puede ayudarlo en su largo caminar en el mundo
del saber y de la ampliacidon de conocimientos, pero parece que realmente limita la
capacidad pensante del pupilo, y eso, a la larga, no es bueno, puesto que todos nos

acostumbramos de éste modo, a que nos den todo hecho.

La técnica expositiva, no me gusta demasiado ya que hace que el alumno se mantenga
en silencio, (digo el alumno, por no decir los que asisten a una charla dada por un
conferenciante, por ejemplo...), hasta que bdasicamente acabe la “exposicién” o
“teoria” del que da la clase, en ésta técnica es muy dificil que se dé el “feedback” de
manera inmediata, esto es, que uno hable y otro entienda, dicho en términos

generales.

Es una técnica que, aunque se sigue utilizando es algo caduca, porque puede llegar a

aburrir a quienes estan oyendo la charla o la explicaciéon del docente.

Sélo en el caso de que el profesor diera las clases de forma amena, a través de
ejemplos practicos o vivencias relacionadas con el tema, se podrian decir que es una

técnica que funciona, sin embargo, yo la desecharia totalmente, porque hace que en la
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mayor parte de los casos (a no ser que interese mucho lo que se esta diciendo), la

mente del estudiante, permanezca dormida.

En cuanto al juego de roles, diré que es una técnica en la que los estudiantes, se
ayudan mutuamente a resolver problemas entre ellos, a enfrentarse a situaciones
parecidas a las que van a vivir en la realidad mas inmediata, con ello, pierden la
verglienza a hablar entre ellos, y es un modo practico de aprendizaje, que
desafortunadamente no se practica demasiado por falta de organizacion y de tiempo

en el aula.

El juego, en general, es fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje: a la hora
de aprender, la calidad con que una persona aprende algo se basa en la utilidad
practica que le encuentre a dicho conocimiento. El juego permite acceder al
conocimiento de forma significativa, pues convierte en relevantes, informaciones que
serian absurdas de otra manera. Otro gran aporte de estos juegos en beneficio del

desarrollo educativo, es la promocién de la lectura como medio ludico y recreativo, lo

qgue a la larga favorece la creacidon de habitos que ayudan a superar muchas de las
dificultades que surgen en los estudios como consecuencia de una deficiente lectura
comprensiva, por falta de motivacion. Otro aspecto que ayuda a desarrollar los juegos

de rol es la adquisicién de una gran riqueza expresiva. Con estos juegos se desarrolla

una gran rigueza de vocabulario, otro de los elementos que suele ser origen del

fracaso escolar.

La Indagacidn me parece un mecanismo muy importante para alcanzar un mayor nivel
de conocimientos, siempre es bueno que el estudiante siga teniendo ansias de saber,
de conocer, de ampliar su campo de estudio. Para ello como docentes, lo que
deberiamos hacer es intentar que los contenidos de las materias que damos, por
aburridos que sean, resulten entretenidos a oidos de nuestros estudiantes, para que
posteriormente sean ellos quienes quieran interesarse en conocer mas sobre las

distintas asignaturas.

Es una técnica que ayuda tanto al estudiante a obtener informacion.
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En cuanto a la Ensefianza no directiva, simplemente decir que se da en éste sistema

un clima de confianza mutua entre el profesor y el alumno.

Al profesor no se le ve aqui como alguien quien impone, sino que ayuda y aclara las

dudas que puedan tener los alumnos.

Creo que es un método buenisimo, siempre y cuando la clase responda positivamente,
gue no haya alborotadores y que haya un clima tranquilo en el que casi todos los
alumnos sean cooperativos y les caiga bien el profesor, cosa que me parece

imprescindible.

En éste método impera la figura del estudiante fundamentalmente, y se ve al docente
en un segundo plano no menos importante, porque es el que ayuda, el que sabe, el
que aclara y en el que todos pueden apoyarse, hay una relacién fraternal entre

profesor y alumno.
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- Kuhn “Estructura de las Revoluciones cientificas” 1992

- Cook y Reichadt “Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion

evolutiva” 1984
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- Vigostky “Pensamiento y Lenguaje” 1978.
Aprendizaje cooperativo:

- Jonhson and Holuber “El aprendizaje cooperativo en el aula” 1999

- Stainback “Un nuevo modo de enfocar y vivir el curriculo” 2001
Principios metddicos de la accion didactica:

- Rajadell “El maestro que aprende” 1992

- William Kilpatrick “Método de Proyectos” 1918

- Royer Cousinet “Método de trabajo por grupos” 1920
- Celestine Freinet “La Escuela Nueva” 1998

- “Informe Delors” 1996
Primer Nivel de Concrecion, Estudios de FP:

- LOE de 3 de Mayo de 2006

- Ley Organica de las Cualificaciones Profesionales y de la FP 5/2002 de 19 de
Junio.

- RD de Ordenacion General de la FP en Aragéon 1147/2011

- Orden por la que se establece la estructura basica de los Curriculos de 26 de

Julio de 2011.
Métodos de Ensefianza Aprendizaje:

- Block y Anderson “Mastery learning: Teoria y Practica” 1971

- Bloom “Learning for Mastery” 1968

- Bruner “Hacia una teoria de la instruccion” 1972 y “La importancia de la
eduacion” 1987

- Ausubel y Novak “Educational Psychology: A Cognitive View” 1978

- Rosenshine Stevens articulo “Las funciones Docentes” 1990

- Carl Rogers “El camino del ser” 1987
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COMPORTAMIENTO DIALOGICO:

Hemos estado hablando con unas compafieras de clase en relacidn a los temas que se

han tratado en clase y desarrollado a lo largo de la asignatura.

Como se puede observar, no todos los temas dados en clase han sido desarrollados en
ésta carpeta, por no resultar interesantes o bien por falta de tiempo en las reuniones

gue hemos ido teniendo a lo largo de éste trimestre.

Aprendizaje Cooperativo:

Una de ellas opina que no es beneficioso, puesto que puede hacer ralentizar a los mas
“validos” o los mas rapidos. Se coopera entre ellos, unos aportan a otros y se ayudan

mutuamente.

Otra de ellas, ha basado su trabajo relaciondandolo con una lengua extranjera, todos

han de aportar a todos, actualmente no se puede concebir el estudio de una lengua a

no ser que se exponga en general, al grupo, se trabaja por parejas, cuenta mucho la

distribuciéon en forma de “U” del aula.

Se hacen las clases menos mondtonas y aburridas, para otra de mis compafieras,
puesto que los contenidos que son dificiles de abordar, es mejor ponerlos en comun,

un motivo bueno de esto es fomentar la solidaridad, el dialogo y aprender a convivir,

como inconvenientes, diremos que los alumnos menos trabajadores, se intentaran
aprovechar del resto del grupo, para los mas avanzados es un modo de ralentizar su
aprendizaje, es un buen método de trabajo, pero no hay que abusar del mismo puesto

gue hara a la larga que los alumnos pierdan interés.

Un companero, considera que pueden alcanzarse mayores logros con éste tipo de
aprendizaje, porque no todos los miembros del grupo disponen de las mismas
capacidades y aptitudes, por lo que se puede hacer que aquellos miembros que tienen

altas capacidades arrastren hacia su nivel a aquellos que no tienen capacidades tan

desarrolladas. Seria una colaboracion de los alumnos que se encamina hacia una

mejora continua. Podria ocurrir que los miembros del grupo que tienen menos
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capacidades se vean motivados por alcanzar el nivel de los que mayores capacidades
tienen, siendo ese su objetivo y motivacidn, una especie de reto personal que les
ayude a alcanzar mejores resultados. También podria ocurrir lo contrario, y que aquel
grupo que disponga de un mayor numero de alumnos de bajas capacidades arrastren
hacia un nivel inferior a aquellos que tienen altas capacidades, debido al componente
de la desmotivacion; para estos casos creo que haria falta la figura de un mediador,
moderador o interventor en el grupo que construya los grupos en base a un equilibrio

preestablecido que posibilite la obtencion de resultados positivos.

Otro companero aportd lo siguiente: Se coopera y se aprende si hay una tarea que

realizar en grupo y supone necesariamente una mejora frente a hacerla de forma

individual. En definitiva cuando se programa una tarea para que se aprenda
cooperativamente, debemos estar totalmente convencidos para hacerla en grupo, de
que es una tarea especialmente relevante para cooperar. En esos momentos de
«cooperaciéon» serd cuando los alumnos/as sean conscientes de sus

«ventajas/ganancias/rentabilidad»

Curriculum Oculto:

Una de mis compafiieras cree que es mds importante la relaciéon que tu tienes con los
alumnos, los valores que les inculques..., les aporta mucho mas la opiniéon que tu
tengas de lo que ensefas, con unos profesores se quedan mejor las cosas que con

otros.

Los chicos se dejan influir mucho, el profesor es un modelo para ellos, y puede influir

mucho a la hora de elegir una carrera.
Puede acarrear comentarios sexistas en clase...

Hay cosas que no se exigen pero se valoran, como la asistencia a clase, entrega de

trabajos...

En realidad, opinan que el curriculo oculto es un mecanismo de transmisién de valores,

creencias, ideologia, tradiciones, cultura, y de todas aquellas cualidades que puedan
hacer a una persona cambiar su opinion y juicio hacia una cosa. Creen que el curriculo

oculto se utiliza para inculcar de manera implicita y subliminal la ideologia y valores de

112



una determinada institucion, la manera en que se desarrolla la practica docente. Por
esta misma razén resulta inapropiado reflejar esto en el curriculo oficial, porque de ser
asi se darian claras muestra de adoctrinamiento de la sociedad, lo cual no deberia de

tener cabida en un ambito como el de la educacién que se presupone libre e imparcial.

Paradigma:

Una de mis compafieras prefiere el Paradigma constructivista porque a su parecer es el

gue mas instrumentos da al alumno para buscar la informacidén por su cuenta y asi

aprender mejor todo aquello que se le propone via contenidos.

Otra de mis companeras, también prefiere dicho Paradigma, el conductista no le gusta,
porque segun su punto de vista se basa en la memoria, si un alumno no la posee ya es
un caso perdido, y no es asi, sin embargo el cognitivo tiene puntos positivos ya que
procesa la informacién, el alumno memoriza pero sabe porqué y para qué.. pero el
punto negativo es que sigue siendo competitivo e individualista, por lo que hay valores

negativos.

El constructivista es el mejor también segun su punto de vista, ya que el alumno es el q
maneja la situacion, es el paradigma mas completo. Como punto negativo dice, si
depende del alumno... itendremos problemas con los alumnos que no quieran

trabajar? éSe nos quedaran alumnos por el camino?.

Para uno de los chicos de mi grupo, el Paradigma en general se centra en lo siguiente
“un paradigma educativo seria todo el conjunto de ideas, creencias, pensamientos,
habitos sociales, tradiciones y culturas, reglas morales implicitas e interpretaciones

gue hacen que la ensefanza y el aprendizaje sean de una manera u otra.”

El, lo relaciona con el Curriculum Oculto, cree que tiene mucha relacién con el
curriculum oculto, ya que el paradigma educativo delimita el curriculum oculto y
viceversa. Son formas de justificar por qué la practica educativa se orienta de una

determinada manera hacia un lado u otro.

Para otro compaiiero, el Paradigma seria un conglomerado de conceptos que hacen
gue una cosa sea de una determinada forma u otra, como si fueran unas reglas marco

de funcionamiento, pero que no se encuentran plasmadas en soporte fisico.
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Otra de mis companieras, tiene una vision mas humanista del Paradigma, (lo cual me
lleva a relacionar esto con el Principio de la individualizacidn) ella opina que tenemos
qgue hacer que el alumno aprenda a relacionarse con el grupo promoviendo una
educacion basada en el desarrollo de una conciencia ética, altruista y social y
apostando por el respeto a las diferencias individuales. El hombre es un proyecto de

vida, no un producto acabado.

En general, “mi grupo” cree que los paradigmas estan interrelacionados entre si, y que
como todo en la vida, las cosas, no son o blancas o negras, y que por supuesto todos

ellos son de una indudable aplicacion practica en el mundo educativo.

Curriculum educativo:

Uno de mis compaineros dice: “La necesidad de un Curriculo Educativo es
incuestionable. Todo debe tener unas pautas a seguir, y algo dénde poder agarrarte a

lo hora de impartir una clase. Siempre son necesarios los curriculos.

Otra cosa muy diferente es el como deben ser esos curriculos. Para progresar hacia
una mejor educacién, los curriculos deben ser abiertos y flexibles, tanto para lo
humanista como lo cientifico. No veo la diferencia entre uno y otro, todo son ciencias
y un curriculo se utiliza en el ambito educativo y no en el laboral, asi que no concibo el
utilizar curriculos cerrados, ya que como la misma palabra dice, nos cierra puertas, no
podemos estudiar o conocer mas alld de lo que el curriculo dice, y eso a mi modo de
concebir la educaciéon es un gran retraso. Si que es verdad que con un curriculo
educativo abierto y flexible, los docentes tendran que saber mucho mas, estar mas

preparados.

Otro punto sobre los curriculos que nunca llegaré a entender es la divisién en
curriculos autondmicos. Somos un pais, que entiendo es una unidad, y la educacién
gue recibimos es diferente dependiendo el territorio al que pertenezcas. Con un sdlo
curriculo a nivel nacional todo seria mas facil, se podrian conseguir mayores cambios,

ademas el trabajo y la calidad de la educacién se mejorarian.”
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Para otro de ellos, “La elaboracién de un curriculo comun en un Estado autondmico
como el nuestro puede ayudar a coordinar las diferentes politicas autondmicas en
materia educativa. Los diferentes niveles curriculares permiten a las comunidades
auténomas un margen de adaptacion a su realidad y contexto social, pero deben ir
encaminadas hacia un mismo fin, que sera el del estado central en cuestién. Esto
comporta una ordenacién y planificacion del sistema educativo, lo que aporta

seguridad, alejdndose de incongruencias.

Cierto es que la concrecion de los diferentes niveles curriculares reporta coordinacién
entre las diferentes instituciones educativas, pero el hecho de que se planifique la
actividad docente tan detalladamente como lo hace un curriculo, creo que podria
llegar a alienar la docencia en si misma, porque los docentes se constrifien a lo que se
dice en el curriculum, y por ello se atenta seglin mi parecer contra la libertad de
catedra, es decir, se ensefa lo que el estado quiere, lo que se traduce en un
mecanismo de control de la sociedad en su conjunto, ya que el control de la educacidn
implica el control de la sociedad. Se educa a los alumnos desde la perspectiva del neo-

adoctrinamiento, para reproducir intereses preestablecidos.”

Métodos de Ensefianza Aprendizaje:

Uno de mis companeros de clase dice respecto a éste tema que “El aplicar un
determinado modelo de ensefianza-aprendizaje conlleva también el aplicar unas
determinadas técnicas e instrumentos, creo que para sacar el mejor partido a los
diferentes modelos que hoy por hoy se han elaborado, habria que aplicarlos segun el
contexto en el que se vaya a desarrollar la clase, segin lo qué queramos transmitir, y
segln el tipo de alumnos que se encuentren en la clase, por lo que creo que habria que
adaptarse a la situacién y tener preparado un abanico de posibilidades para ser lo mas

acertados posible.

La aplicacién de uno u otro modelo de ensefanza-aprendizaje, hace entrever las
intenciones y personalidad del docente, por lo que seria conveniente no constreiiirse

al uso reiterado de un solo modelo.

Creo que un modelo de ensefanza-aprendizaje nos puede ayudar a desarrollar

nuestras clases de manera estructurada y ordenada, sacando el maximo partido a
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aquello que queramos transmitir en cada momento. Las técnicas e instrumentos de
ensefianza y aprendizaje son herramientas muy valiosas que pueden potenciar el
desarrollo intelectual y social de los alumnos, y digo socialmente porque al alumno no
se le puede entender aisladamente cuando el ser humano se desarrolla en sociedad en
cada momento. Aplicar un modelo de ensefianza-aprendizaje basado Unicamente en
un modelo conductual, personal o individual seria un gran error, porque el alumno lo
gue necesita es desarrollarse en sociedad, que realmente es a lo que se va a enfrentar

cuando finalice su periodo de escolarizacion.”

Otro de mis compafieros relaciona los métodos de ensefianza aprendizaje con lo que
opinan los alumnos de la Facultad de Econémicas y dice lo siguiente:” El Aprendizaje
Significativo es un aprendizaje que tiene sentido para la aplicacién en la vida, es el
primero que tienes que aprender, son los conceptos con los que un alumnos se queda

después de trasmitirlo el profesor.

Sobre el método Mastery Learning piensan que es muy importante tener una base,
para poder subir de nivel y asi luego relacionar los conceptos adquiridos
anteriormente.

En cuanto a la Técnica Expositiva suelen ser aburridas y la mayoria de las veces no se
presta atencién, es mejor que sea una clase participativa con mdas dinamismo para
poder motivar al alumnado.

El Método del Caso es mucho mas util que saber de memoria conceptos sin poder

aplicarlos, se aprende mucho mas y es mucho mejor de cara al mundo laboral.

Sobre el Método inductivo piensan que en primer lugar se deberia dar una pequefia
concepcion tedrica y después dar los ejemplos reales para asi mostrar interés y que los

alumnos lo comprendan perfectamente.

Finalmente piensan que la simulacién es un buen método de aprendizaje y ensefianza,
ya que se aprende intentando llevar a la realidad los casos a estudiar, pero no son
fiables al 100%. Ponen el ejemplo de videojuegos o simuladores cientificos.”

Para la gran mayoria de mis compafieros, el modelo predominante seria

fundamentalmente el Aprendizaje basado en Problemas, En el recorrido que viven los
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alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de

manera colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de

aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y
reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo

dificilmente podrian ponerse en accién.

En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones que son
basicas en su proceso formativo, de ahi que varios compafieros lo consideren un
método unido sobre todo al de “aprendizaje cooperativo”, basico. De lo que se deduce

gue a muchos de ellos les gusta trabajar en grupo y discutir sobre sus opiniones.

Uno de los métodos que menos ha gustado ha sido el de la Técnica Expositiva, puesto

qgue en ella es el alumno quien calla y escucha mientras el profesor es el que habla de

manera continuada.

Uno de los que mds ha gustado ha sido el Método Inductivo, porque es el alumno

quien tiene que buscar sus propias conclusiones y le ayuda a pensar por si mismo en
vez de que sea el profesor quien le diga qué tiene que hacer en todo momento, es la

técnica del Aprendizaje por Descubrimiento.

Yo por ejemplo no estoy demasiado de acuerdo con dicho método, pero también me
ha ayudado a entender mas el Método Inductivo, el hecho de haber compartido

conocimientos con el resto de las personas que me rodean en clase.

Ha interesado por supuesto, la técnica relativa al juego de roles, mis compaiieros lo
ven como algo necesario y que habria que implementar en varias asignaturas, porque
hace que la verglienza desaparezca y hace a su vez, desaparecer el miedo que muchos

tienen a hablar en publico.

Del Mastery learning se ha dicho y compartido, que muchos de ellos usaran dicha
técnica para dar clases y que intentardn por todos los medios, no pasar a dar algo
nuevo, hasta que se haya entendido todo lo anterior. Es dificil, pero puede lograrse
aungue haya alumnos que no tengan la misma capacidad receptiva y sean igual de

inteligentes.
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En definitiva, y en lo que TODOS estan de acuerdo es, en que, la mejor forma de
ensefiar y de aprender, estd en la relacion de todos los métodos, dandoles mas

importancia a unos que a otros, pero interrelacionandolos siempre.

Principios metddicos de la accion didactica:

En éste apartado sélo se ha pronunciado una de mis companeras, parece que al resto

de mi grupo, no le ha interesado lo suficiente ésta parte de la teoria.

Mi compafiera da una importancia clara al Principio de Comunicacién, a mi modo de
ver, es también uno de los mas significativos, ella opina que la comunicacién es un
factor clave para transmitir y favorecer la retencion de la informacidon. Entonces, es el
momento de plasmar esos resultados que proporcionan una buena comunicacion
interpersonal llegando a la conclusion de que son los siguientes:

* Una mayor integracion de la persona en su grupo de pertenencia.

* Una actitud mas favorable de la persona.

* Mayor eficacia en las érdenes.

¢ Un refuerzo de la motivacién o interés por la tarea o labor del grupo.

¢ En definitiva, lo que en clase hemos denominado en mas de una ocasion “rapport”

Primer nivel de concrecidn, estudios de FP:

Este tema tampoco ha sido “muy tocado” entre los compafieros a los que he tenido el
placer de preguntar, ya que la mayor parte del contenido de ésta parte tedrica, se

encuentra englobado en las Leyes.

Uno de los compafieros que tengo, lo relaciona con la privatizacién de la FP, teniendo
muy en cuenta lo que dice el Profesor Lorenzo Lazaro, profesor de mantenimiento y

mecanica del Instituto Virgen del Pilar.

La conclusién de dicho profesor es que es muy dificil compaginar mundo laboral con
educacién y mezclar lo publico con la empresa privada, para él lo correcto, seria dar
alglin afio libre o periodos de libertad a los educadores, para que continuasen
formandose o yéndose al extranjero y ver qué metodologia de ensefianza dan algunas

empresas a sus trabajadores.
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Este tema, personalmente, me ha parecido de lo mas interesante, ya que yo, me he
basado mds en la fundamentacion legal de la FP y no tanto en preguntarme mds alla

de lo alli propiamente establecido.

En definitiva...:

Una vez puestas en comun mis humildes opiniones con las del resto de mis
companferos de clase, diré que los temas expuestos anteriormente, han sido los mas
debatidos, no sé si los mas importantes o no, pero si los que han despertado en todos

ellos mayor polémica.

El hablar con personas de mi entorno a cerca de ésta asignatura, me ha servido para
entender mejor lo que es un paradigma, por ejemplo, de hecho, en un principio, yo en
mi primera carpeta no habia incluido los paradigmas Conductistas, Cognitivos,
Constructivistas ni Historico sociales (me habia cefiido sobre todo a los estudios
cuantitativo y cualitativo), y al haber hablado de ellos de modo natural una mafana, y
comprobar que gran parte de mis compafieras los habia incluido, ello hizo que yo

recapacitase y quisiera compartir también dicha vision.

Estoy contenta, porque una de mis compafieras de clase, logrd aprender mas a cerca

III

del Paradigma, una vez que yo le di mi vision “personal” sobre el tema, a base de

ejemplificar los contenidos del mismo.

En cuanto a los Métodos de Ensefianza Aprendizaje, decir, que el Métodos basado en
problemas, particularmente, a mi no me llamé mucho la atencién, pero si que ha sido
un método bastante oido y usado por muchos de mis compafieros, lo que me ha

llevado a indagar y a saber de él.

En cuanto a la forma que tengo de expresarme, me dicen que parezco muy segura de
mi misma, cuando en el fondo, creo que no lo soy tanto y que uso la tactica de hablar a

veces mucho para evitar mi verglienza hacia algunas cosas.

Evidentemente no se pueden compartir conocimientos cuando no se sabe o no se
entiende una materia, las veces que nos hemos reunido me he dado cuenta de que
cada uno de nosotros, tiene una visidn particular sobre las cosas, lo cual hace que el

resto nos enriquezcamos mutuamente.
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Somos un grupo muy variopinto, unos somos mas optimistas y otros menos, pero en el
fondo, todos nosotros tenemos muchas ganas de aprender, y al haber hecho éste
trabajo, ha cambiado nuestra forma de ver la asignatura y de entender cosas que al

principio, parecian no tener ningun sentido...

En la exposicidn de los trabajos de Programacion, me he percatado de que muchos de
mis compafieros y hoy en dia, también amigos, por qué no decirlo...han usado gran
parte del contenido tedrico que tu Miriam, has ido explicando a lo largo de la
asignatura, sobre todo en relacién a los Métodos de Ensefianza aprendizaje, donde

muchos de nosotros, hemos coincidido.

No he querido dar nombres para preservar la intimidad de los miembros de la clase
con los que mds he hablado, pero bueno, leyendo mis carpetas y las opiniones que han

reflejado, te daras cuenta mds o menos, de quienes son.

Lo mas bonito de opinar abiertamente sobre algo, es el no tener miedo a ser juzgado
por el resto, puesto que todos hemos empezado desde cero y hemos ido adquiriendo

conocimientos a lo largo del desarrollo de la materia.

Lo fundamental es ayudarnos unos a otros en el largo caminar del conocimiento pero
sin pisarnos ni hacernos dafio, puesto que ello entrafiaria una competitividad daiina

gue a la larga seria nefasta para nuestro desarrollo personal.

Al contrario de lo que opinaba Hobbes “El hombre es lobo para el hombre”, yo
considero lo contrario, tengo una visidon optimista del ser humano, confio en él, al igual
que en clase por ejemplo, me apoyo en mis compaferos para intentar ampliar

conocimientos.

El desarrollo de ésta carpeta me ha ayudado a valorar mas mis opiniones y a dar mayor
importancia a lo que opinan los demas, puesto que todos hemos partido del mismo
saber inicial, me he conocido mdas, me han conocido mas y he sabido entender a
personas “pensantes” que no habia tenido el gusto de conocer con anterioridad al

comienzo de éste Master.

En definitiva..., el saber no ocupa lugar, (aunque si tiempo), y cuanto mads se sabe mas

se aplica el dicho de Sdocrates de. “Sélo sé que no sé nada”
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ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

Estrategias para aprender:

En la Pedagogia actual cada vez se hace mas hincapié en la idea de que el alumno(a)

debe jugar un papel activo en su propio aprendizaje, ajustandolo de acuerdo con sus

necesidades y objetivos personales. Por tanto, se aboga por introducir estrategias de
aprendizaje para que el alumnado se beneficie aprendiendo a utilizarlas desde el inicio

de su formacién profesional.

Una de estas estrategias que cada dia suma mas adeptos es la de ensefar al alumno a
aprender a aprender y sera a los docentes a quienes se les encomendara la tarea de

"ensefiar a aprender", y a los estudiantes a "aprender a aprender".

Se podria afirmar que el aprendizaje, seria "un cambio mas o menos permanente

de conducta que se produce como resultado de la préactica”

Podriamos decir, que aprender a aprender seria tener conciencia de cémo uno

aprende, de los mecanismos que estd usando, de cudles son las maneras mas eficaces
para aprender, donde se destaca la manera de entender, analizar y aprender las cosas
del exterior por los medios que a cada uno le parezcan convenientes o comodos. Como

por ejemplo el hacer esquemas.

El aprendizaje es un proceso individual y cada persona debe optar por su método de

estudio y aprendizaje. Por tanto es necesario en cada proceso de aprendizaje

descubrir, crear e inventar, los medios que le permiten seguir con los procesos de

asimilacién y acomodacién intelectiva de un modo intermitente, no sélo en la
ensefianza basica y media, sino, en la vida de cada individuo, participe de aprendizajes
permanentes. Luego, uno de los primeros pasos de la formacidn profesional debe ser

guiar en ese aprender a aprender, sélo ahi se dara el verdadero aprendizaje.

La experiencia demuestra que existe un mayor interés e involucramiento de los

estudiantes en su propio proceso de aprendizaje ya que este método de aprendizaje es

mucho mas participativo al dotar al que aprende de las herramientas intelectuales,
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afectivas y psicologicas que le permitan aprender el concepto, la forma y el sentir del
mundo exterior, logrando que el conocimiento adquirido por el estudiante o la
persona que lo adquiere sea significativo, de tal manera que lo pueda utilizar de forma
efectiva y sepa ddénde aplicarlo en el momento que lo crea conveniente,y que sea
pertinente para sus vidas.

En este proceso evolutivo del ser humano se desarrollan una serie de habilidades,
destrezas y actitudes a fin de optimizar los estilos propios para la adquisicion y
solucion de otros procesos evolutivos para el mejoramiento continuo como persona
Unica, libre, creativa, critica y reflexiva.

Otro factor que avala ésta estrategia, es que se pueden tomar todos los conocimientos
gue te da la vida para usarlos en beneficio propio y de los demas.

En nuestro pais algunas instituciones como el Instituto Nacional de capacitacion
(INACAP) destacan el predominio de la estrategia del “aprender haciendo” o
“aprender a aprender” como clave en el éxito.

En este caso, esta estrategia representa una ventaja competitiva con respecto a otras

instituciones al aludir la posibilidad de un mejor aprendizaje gracias a las actividades practicas

gue realiza el alumno, aunque esta metodologia no esté siempre presente en todas las
asignaturas y carreras que se imparten.

A lo anterior debemos agregar que aprender a aprender constituye un proceso intelectual que

una persona realiza, para darle sentido a sus capacidades cognitivas, lo importante del

aprender a aprender, es que se asume un proceso de internalizar y descubrir los principios,

reglas, glosarios, métodos, que usualmente estan ocultos en grandes cantidades de hechos de
la vida diaria, representando un proceso superior en que el estudiante sabe lo que aprende y
la forma en que lo hace, controlando, de esta forma, su aprendizaje.

Implica también el aprender a leer la realidad, el yo interior y las demas variables necesarias
para realizar cambios transformadores, donde es posible darse cuenta de la oportunidad que
se tiene todos los dias de adquirir una nueva visién de las cosas, de ver el mundo desde otra
Optica, de desaprender lo aprendido y asimilar lo novedoso, lo que es sefial de humildad y

disponibilidad para vivir.

Actualmente se recomienda un cambio fundamental en los modelos educativos.

Hemos pasado de la etapa en que la ensefianza estaba centrada en el profesor a una
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nueva centrada en el alumno. Por lo tanto, es necesario darle el protagonismo que

tiene el alumno ya que éste juega un papel activo en su aprendizaje.

El alumno necesita desde sus primeros afios de formacién profesional conocer las
estrategias que le llevardn al éxito en sus estudios. Es tarea del profesor "ensefiar a

aprender" y del alumno "aprender a aprender".

La mayoria de las personas no han aprendido estrategias de aprendizaje porque nadie
se las ha ensefiado, de tal forma que cuando han de enfrentarse a una tarea nueva, el
método que utilizan es el que siempre intuitivamente han utilizado, lo que
consecuentemente hace que muy pocos sepan abordarla, ademas el esfuerzo serd

mayor.

Aprender a aprender es importante en nuestros dias también para las personas
adultas, ya que en una sociedad como la nuestra donde permanentemente estamos
bombardeados de informacién, es necesario saber organizar esta informacién,
seleccionar lo mds importante, saber utilizar mas tarde ese conocimiento, etc. Estas

tareas requieren tener asimiladas una serie de estrategias y su puesta en practica.

Asi pues aprender a aprender seria el procedimiento personal mds adecuado para

adquirir un conocimiento. Ello supone impulsar “el aprender”, como una forma de

acercamiento a los hechos, principios y conceptos. Por tanto aprender a aprender

implica:

* El aprendizaje y uso adecuado de estrategias cognitivas.

* El aprendizaje y uso adecuado de estrategias meta cognitivas. (Se presenta
como el pensamiento estratégico para utilizar y regular la propia actividad de
aprendizaje y habituarse a reflexionar sobre el propio conocimiento).
Entendemos la meta cognicién como el conocimiento que tenemos de nosotros
mismos.

* El aprendizaje y uso adecuado de modelos conceptuales

El individuo se ve dotado, de ésta manera de las herramientas que necesita para

desarrollar su potencial de aprendizaje.
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El conocimiento mas importante es el conocimiento de uno mismo, o "meta
cognicion": esto implica el conocimiento sobre el propio funcionamiento psicoldgico,

es este caso, sobre el aprendizaje. Es decir, ser conscientes de lo que se estd haciendo,

de tal manera, que el sujeto pueda controlar eficazmente sus propios procesos

mentales. Por tanto al alumnado no sélo habra que ensenarle unas técnicas eficaces
para el estudio, sino que también deberd tener un cierto conocimiento sobre sus
propios procesos de aprendizaje. La via fundamental para la adquisicién de ese meta

conocimiento serd la reflexién sobre la propia practica en el contexto.

El objetivo ultimo de las estrategias de aprendizaje es "ensefiar a pensar", lo que
induce a la consideracién de que no deben reducirse a unos conocimientos marginales,

sino que deben formar parte integrante del propio curriculum.

Lo que finalmente se pretende es educar al alumno adulto para lograr su autonomia,
independencia, y juicio critico, y todo ello mediatizado por un gran sentido de la

reflexion.

El profesor/a debe desarrollar en su alumnado la capacidad de reflexionar criticamente
sobre sus propios hechos, y por tanto, sobre su propio aprendizaje, de tal manera que
la persona logre mejorar su practica en el aprendizaje diario, convirtiendo esta tarea
en una aventura personal en la que a la par que descubre el mundo del entorno,

profundiza en la exploracidn y conocimiento de su propia personalidad.

Todo lo dicho anteriormente nos conduce a la idea de desarrollar el potencial de
aprendizaje y favorecer el aprender a aprender a través del aprendizaje y uso

adecuado de las estrategias cognitivas.

El concepto de estrategia cognitiva seria el conjunto de procesos que sirven de base a
la realizacion de tareas intelectuales. Son manifestaciones observables de la
inteligencia, por tanto, un uso adecuado de estas estrategias implica una mayor
inteligencia. La educacion, la intervencion y el entrenamiento cognitivo, ademas de los
diversos modelos de aprendizaje, favorecen la adquisicién y posterior uso de

estrategias cognitivas.
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Algunas herramientas que pueden resultar Utiles dentro de esta estrategia para

desarrollar en el alumno la capacidad de aprender a aprender son:

e Dotarlo de habilidades pertinentes para hallar informacién.

e Enseiarle los principios formales de la investigacién.

e Desarrollar la autonomia en el aprendizaje.

e Conseguir que domine técnicas instrumentales de base, la lectura,
escritura, calculo o técnicas de estudio.

e Ayudarle a que desarrolle una actitud metodolégica de descubrimiento.

Un punto que no debemos olvidar es la necesidad de generar un entorno apropiado que
facilite por un lado la investigacion a través del acceso expedito a libros, Internet, cintas
magnéticas y diversas fuentes de informacién y por otro lado generando caracteristicas que
promuevan o faciliten la concentracién y el estudio a través del silencio, una alimentacion
apropiada y la falta elementos distractores. Desde este punto de vista resulta facil entender
las diferencias detectadas entre establecimientos privados y publicos en el sentido en que las
diferencias de estrato social asociadas a los establecimientos privados facilitan el desarrollo de
la estrategia del aprender a aprender, al disponer, estos ultimos, de mayores recursos
econdmicos que fomentarian la generacidon de un entorno apropiado para el proceso del
aprendizaje. En esta misma direccidn la familia juega un rol clave al promover valores como la
responsabilidad, compromiso y esfuerzo, los que desde el punto de vista psicoldgico del

alumno influenciarian positivamente sobre su rendimiento académico.

La ventaja de este método estd en que entrega herramientas mas perdurables en un tiempo
de vertiginosos cambios y mayor obsolescencia cognitiva. De esta manera se podria decir que
prepara a los alumnos para toda su vida posterior ensefidndoles a enfrentar adecuadamente el
proceso de aprendizaje que en cualquier drea del conocimiento inicien.

Si nos situamos en el caso de la educacidn técnica media o superior este método resulta aun
mas util, cuando la adquisiciéon de dichos conocimientos se da mas rapido que en la etapa
escolar.

A esto conviene agregar el hecho de que en el caso de la educacién de adultos la disponibilidad
de tiempo para asistir y presenciar clases es menor que durante la etapa escolar, por lo que
ésta estrategia presenta una significativa ventaja en relacion a las otras al permitir a la misma

persona administrar gran parte del tiempo destinado a la educacién.
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Sin embargo la dificultad para generar herramientas apropiadas de evaluacién y control del
aprendizaje es un punto que juega en contra de esta estrategia, mas cuando no se cuenta con
un entorno favorable para que se desarrolle el proceso de aprendizaje. Asi la dificultad de
acceso a fuentes de informacién, la falto de apoyo familiar y los elementos distractores

pueden restar eficacia a esta metodologia.
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Estrategias para enseiar:

En base a lo que he ido apuntando en la carpeta Pensamiento Dialéctico, simplemente
decir, que a la hora de ensefiar, me gustaria aplicar técnicas con las que mis futuros

alumnos se sintieran contentos, y con las que viera que realmente estan aprendiendo.

Es de vital importancia estudiar, analizar y poner en practica los diferentes conceptos,
teorias al respecto y metodologias desarrolladas para el logro del objetivo ultimo: un
alto nivel educativo en los procesos de formacién del nifio, el joven de bachiller y el

profesional universitario.

Fundamentalmente, tendré en cuenta los siguientes principios, a la hora de dar clases,

y en definitiva, de educar:

+ Principio de proximidad

Integrando la ensefianza lo mds cerca posible en la vida cotidiana del alumno.

+ Principio de direccién

Estableciendo con claridad los objetivos a alcanzar.

+ Principio de marcha propia y continta

Procurando respetar las diferencias individuales, no exigiendo la misma realizacidn

de todos los educandos.

+ Principio de ordenamiento

Con el establecimiento de un orden se busca facilitar la tarea de aprendizaje.

+ Principio de adecuacién

Es necesario que las tareas y objetivos de la ensefianza sean acordes con las

necesidades del alumno.

+ Principio de eficiencia
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El ideal: minimo esfuerzo maxima eficiencia en el aprendizaje.

+ Principio de realidad psicolégica

Previendo que no se debe perder de vista la edad evolutiva de los alumnos, asi como

tampoco sus diferencias individuales.

+ Principio de dificultad o esfuerzo

Es preciso tener cuidado en intentar no colocar al educando en situaciones en las que
tenga posibilidades de salir mal. Pues el fracaso continuado es el peor veneno para la

criatura humana.

+ Principio de participacién

El educando es parte activa y dindmica del proceso.

+ Principio de espontaneidad

Cualquier proceso emprendido debe favorecer las manifestaciones naturales del
alumno, lo dejaré hablar cuando sea preciso. Me interesard saber qué opina y porqué

lo opina.

+ Principio de transparencia

El conocimiento aprendido debe replicarse en otras situaciones de la vida diaria.

+ Principio de evaluacién

Con un proceso continuo de evaluacién, el docente podrd identificar a tiempo

dificultades en el proceso de aprendizaje.

+ Principio reflexion

Induciré al pensamiento reflexivo en el alumno como parte integral de actuacién en el

ser humano.
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% Principio de responsabilidad

Encaminando todo el proceso de ensefianza de modo que el alumno madure en

cuanto a comportamiento responsable.

Intentaré incentivar la expresion libre y los debates al interior del grupo, cultivar la
confianza con los alumnos dentro y fuera de la clase, manejando los ritmos de clase y
estando atenta a la fatiga de los alumnos, crear ambiente agradable en clase, ser
puntual con la clase, atender con eficiencia las inquietudes estudiantiles, buscar la
comunicacidon adecuada con los alumnos, manejar con sabiduria tanto a los alumnos

mediocres como a los llamados adelantados, etc.

Intentaré que los alumnos aprendan a través del método de Aprendizaje cooperativo
sin pisarse unos a otros y que los que menos sepan se apoyen en los que mas

conocimientos tengan sobre un tema.

Seré partidaria del uso del Mastery Learning ya que le encuentro bastantes ventajas;
El método de mastery learning divide el material a ensefiar en unidades que tienen
objetivos predefinidos o expectativas de la unidad. Los estudiantes solos, o en grupos,
trabajan en cada unidad en una manera organizada. Los estudiantes deben alcanzar
un nivel prefijado (mastery, tipicamente 80%) en los examenes de unidad antes de
moverse a una nueva unidad. Los estudiantes que no alcanzan mastery reciben
instruccién adicional a través de tutorias, ayuda de compariieros, discusiones en
grupos, o tareas para el hogar. Estos estudiantes deben emplear tiempo adicional para
alcanzar mastery. El ciclo de estudio y exdmenes se continla hasta que se obtenga

mastery para la unidad.

El Mastery learning esta basado en el concepto de que todos los estudiantes pueden

aprender si se le proveen las condiciones necesarias a su situacion.

El estudiante debe alcanzar un nivel prefijado de proficiencia en una unidad antes de
permitirsele avanzar a la préoxima unidad. En el sistema de mastery learning se les

provee frecuentemente a los estudiantes informacidn especifica acerca de su progreso
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Esa informacion ayuda al estudiante a identificar lo que ha aprendido y al mismo

tiempo identificar lo que no ha aprendido bien.

Usaré en ocasiones el Método del Caso, porque yo creo que también presenta

ventajas significativas:

e Es un método de descubrimiento que el profesor provoca poniendo las condiciones
y circunstancias para que el participante descubra por si mismo.

e Estimula la creatividad, ya que hay una re-estructura de lo dado en la que emerge
algo diferente.

e Posee también un contenido social en el sentido de que las opiniones o argumentos
de quien lo ejercita pueden ser aceptados o rechazados por otros, mostrando si
es0s conocimientos son socialmente validos o no.

e Es adecuado desde el punto de vista del proceso de la decisidn, ya que nos plantea
el decidir ante varias alternativas.

e Ayuda a descubrir, identificar y plantearse problemas de la realidad.

El Método deductivo, considero que es bastante importante, al menos para mi, tal y
como he sefialado en carpetas anteriores, presentaré el contenido a los alumnos de
forma organizada, en secuencias y de forma acabada.

Al igual que Rosenshine, opino que los alumnos a los que les aplique dicho método,
rendirdn mads, que aquellos otros que aprenden los contenidos o nuevas habilidades

por si mismos o unos de otros.

Intentaré huir de la técnica expositiva lo que sea necesario, y usaré estrategias para

canalizar la atencion:

e Entregaré con antelacion el tema que se va a tratar

e Introduciré el temay los objetivos

e Realizaré mapas conceptuales de lo que se va a explicar
e Haré un resumen al finalizar la clase

e Realizaré preguntas durante el transcurso de la clase

e Pediré al alumnado que busque informacidn previa
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e Auvisaré del tiempo que se va a dedicar a cada punto
e Utilizaré medios audiovisuales
e Brindaré bibliografia sobre el tema antes o/y después

e Plantearé casos practicos sobre los temas

Por otra parte, aplicaré en lo que pueda, y si tengo tiempo, el Juego de roles, pediré a
mis alumnos que indaguen en aras de la bUsqueda de su conocimiento particular e

intentaré ensefar sin actuar como un general “haz esto, haz lo otro”.

Haré que tengan una visidn constructivista y cognitiva de las cosas, de lo que vayan
aprendiendo, haciendo que vayan transformando lo que van asimilando y teniendo en
cuenta sus propias vivencias, desechando lo que no sirva y queddndose con lo

verdaderamente importante, con la esencia de las cosas, no con lo secundario.

Por otro lado, propugnaré entre mis colegas, algunos principios basicos de la

metodologia de la accién didactica.

e El principio de la Comunicacidn, entre ellos y para conmigo,

e El principio de la Actividad, “sélo se aprende, aquello que se practica”

e El principio de Individualizacién, considerando al individuo como Unico e
irrepetible.

e El Principio de Socializacién, haciendo que el alumno se asiente de una manera
natural al medio que lo rodea, y a los constantes cambios.

e El Principio de Globalizacién, buscando la formacién completa del alumno.

e El Principio de Creatividad

e El Principio de intuicidn, poniéndome en la piel de los alumnos, pensando como
uno mas y adelantandome a sus opiniones.

e El Principio de Apertura: Transmitiéndoles la importancia de ser abiertos hacia

el mundo que les rodea, estudiantil y profesional al que se vayan a enfrentar.
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Recursos que utilizaré en el aula:

Aprovechando los Recursos introducidos en la Programacidon que hemos llevado a

cabo, decir, que utilizaré los siguientes (si me es posible):

» Pizarra digital y convencional.

> Ordenadores.

» Impresos y modelos oficiales.

» Television. La television puede ser una técnica muy util, a la hora de abordar
los contenidos. Se pueden trabajar noticias televisivas, documentales que nos

sirvan para un posterior debate...

» Peliculas. Tal vez estamos ante uno de los recursos mas didacticos que pueden
utilizarse, por su calidad, y por su atractivo para con los alumnos/as.
Se pueden proponer cuestiones, temas de investigacién, debates... a raiz de la

proyeccion de una pelicula.

» Musica. Se puede utilizar para la presentacién de un debate, o como actividad

de motivacion hacia el tema.

> Internet. Pueden utilizarse paginas web, blogs, webquests, wikis, materiales

educativos multimedia, podcast...
» Prensa. Mediante la utilizacibn de la prensa, se pueden ilustrar
explicaciones, plantear casos practicos, impulsar la busqueda de informacién,

debates.

» Publicidad, humor grafico, comic, arte y fotografia.




Se trata de establecer un vinculo con los intereses del alumno, por eso se

prestan mas a su utilizacion como medidas de profundizacién y de ampliacién.

» Casos practicos y trabajos de investigacion. Se trata de un recurso a utilizar
para su aplicacién dentro y fuera del aula por parte de los alumnos, que como
otro tipo de medidas, puede plantearse de forma general para el aula, o de

manera individualizada como medida de profundizacién o recuperacion.

> \Visitas.
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Profesores que han influido en mi de un modo u otro:

A lo largo de toda mi actividad académica como alumna, he tenido, como todo el

mundo, profesores buenos y otros malos.

En el colegio me llamaba la atencién la bondad infinita que tenian algunas profesoras,
como Carmina o Querubina, que llevé en 32 y 42 de EGB, de alguna manera nos hacian
sentir como “hijos” suyos, nos estaban educando para el dia de mafana, y nos

ensefiaban como si de segundas madres se tratase.

Habia algunos que hacian suyo el dicho de que la letra con sangre entra y que nos
tiraban tizas o nos daban algun azote en el trasero para hacernos sentir que quien

mandaban eran ellos, que nosotros éramos solamente, simples subordinados.

Me gusté mucho tener en Historia, a una profesora que nos daba la ocasion de
elaborar preguntas, cuestiones sobre la asignatura, de manera individualizada, y que
posteriormente tenian que ser respondidas por nosotros mismos, siempre y cuando la
respuesta tuviera una légica y fuera acorde al temario, ella se encargaba de puntuarla
y de anadir puntos positivos a la nota final que sacariamos en el examen. Buena

tactica.

Me encantaban las clases de filosofia, la voz que tenia el profesor, el conocimiento que
emanaba en todas sus clases, el ambiente que se respiraba, era un profesor mayor,

pero seguia transmitiendo el mismo amor y pasién por ensefiar.

Las clases de idiomas eran siempre bien recibidas, las profesoras tenian un aire progre
gue a mi, particularmente me gustaba, porque a través del inglés o el francés, me
teletransportaba a otros mundos, alin hoy me encantan los idiomas, creo que tengo

facilidad para ellos, y en el trabajo que desempefio actualmente, son fundamentales.

De los profesores de dibujo técnico ni guardo buen recuerdo, se empefiaban en que te
entrase” la materia si o si, no se daban cuenta de que no todo el mundo tiene una

vision espacial de las cosas?...

Recuerdo con particular interés el psicélogo de un Master que hice en marketing y

ventas en el afio 2007, habia estudiado también sexologia y teologia. Nos decia como
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vender a un posible comprador en base a la apariencia fisica que éste tuviera, no era lo
mismo vender a un “gordo”, que a un “flaco”, que a un “atlético”, eran prototipos,
haciamos muchos role-playing y entre las clases tedricas, nos ponia alguna que otra

pelicula y practicas variadas.

Nos contd muchas cosas sobre las diferencias entre hombres y mujeres, anécdotas,
gue, aun a dia de hoy, sigo teniendo en cuenta. Disfrutaba de nuestras opiniones y yo
creo que incluso nos psicoanalizaba en cada clase, sin embargo, los cuatro meses

intensos de clases, se pasaron volando!.

Muchos profesores se dedicaban al método magistral de ensefianza, daban sus clases
sin importarles demasiado la opinion que nosotros pudiéramos tener,
afortunadamente eso ha ido cambiando, y menos mal, porque recuerdo a un profesor
de la carrera, concretamente también el de Filosofia, que al poco de comenzar el
curso, nos dijo que nunca encontrariamos trabajo de abogados, que no entendia como
habiamos decidido estudiar dicha carrera, y que sus clases iban a ser eminentemente

tedricas.

Oyendo esto dan ganas de echarse las manos a la cabeza..., es cierto, pero como para
todo en la vida, hay que quedarse con lo bueno, ser optimistas y pensar que si uno
mismo llega a ser profesor, va a cambiar mucho las cosas, e intentard no cometer los

errores, que cometieron con él en el pasado.

El futuro es nuestro, y hay que intentar cambiarlo, de hecho Pitagoras dijo “Educad a

los nifos, y no sera necesario castigar a los hombres”.
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ESTRATEGIAS DE
AUTODETERMINACION

M2 Angeles Gimeno Nadal.

Grupo 4.1 de Master de Profesorado.

Asignatura: Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en

Formacion Profesional.

Profesora: Miriam Garcia.
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ESTRATEGIAS DE AUTODETERMINACION

Licenciada en Derecho - Explicacidn, {Por qué estudie eso?, mi bagaje profesional:

La verdad es que el estudio de la abogacia, nunca habia estado entre mis planes
cuando era pequefia, lo que yo realmente queria ser, era veterinaria, porque adoro los
animales, todos. En el colegio siempre destaqué en asignaturas de letras, con lo que,
decidi en COU, centrarme en algo que tuviera relaciéon con las mismas, pero con una

clara aplicacidn practica.

Decidi hacer Derecho porque las asignaturas que se cursaban en dicha carrera me
parecian de lo mas interesante, y porque, al ser una “carrera clasica”, de las de toda la

vida, suponia que encontraria trabajo rdpidamente, cosa, que no fue asi.

Algunos amigos del colegio también querian estudiar lo mismo, muchos de ellos, no
tenian demasiado claro lo que hacer con sus vidas, y lo cierto, es que, muchos de
nosotros, con 18 afos, no sabiamos ni lo qué queriamos. Nadie nos habia dado pautas
de cdmo estaba la situacion laboral al término de la carrera, tampoco nos explicaron
qué entraba o qué no, qué tipo de examenes tendriamos o coémo iban a ser los

profesores, en definitiva, nadie sabiamos nada.

Mi madre, no obstante, me disuadid de estudiar semejante cosa, ella es profesora en
la Universidad, y me animo a estudiar Magisterio, porgue a su parecer, era una carrera

mas amena, que me costaria menos esfuerzo en sacar adelante.

Uno de mis mejores amigos, se decanté por dicha carrera porque se lo habian dicho
sus padres, finalmente la abandoné y se fue a Barcelona a hacer Bellas Artes, yo, sin
embargo, cursé mas de los cinco afios correspondientes y terminé pidiendo una Beca
Erasmus para salir al extranjero y conocer mundo, lo que siempre me ha atraido, para
mas inri, tanto me gusté la cosa, que a parte de la beca que me concedieron, al afio
siguiente, me volvi a ir, pero por mi propia cuenta y riesgo, terminando mis estudios en

Turin, en la bella Italia.
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Las asignaturas que mdas me gustaron de todos los tochos que tuve que estudiar,
fueron el Civil, el Penal, el derecho del trabajo y el derecho internacional. El hecho de
aprobar una u otra, dependidé en gran medida, de los profesores que me tocaron, ya
que, muchos de ellos, aunque no la mayoria (a Dios gracias...), se sentaban, abrian el
libro, leian todos los dias lo que iban a dar y se iban creyendo que nos habiamos

enterado de todo.

Al terminar la carrera, hice varios cursos relacionados con la misma, de administracion,
del derecho de los consumidores, de comercio internacional, néminas y seguridad

social..., y también un Master de marketing y ventas, que me resulté de gran utilidad.

Trabajé una buena temporada como asesora de Recursos Humanos en una Agencia de
Trabajo Temporal y mas adelante en un Despacho de Abogados, donde tuve la suerte
de trabajar con una gran profesional, llevando casos de inmigraciéon y ayudando a
muchos extranjeros a conseguir el papeleo necesario para que se quedasen en Espaiia,
aparte de tratar a su vez, separaciones, divorcios y problemas relacionados con el

honor, por ejemplo.

Trabajé también como Administrativa durante un corto periodo de tiempo en una
empresa de Artes Graficas, y gracias a pedir una Beca Leonardo, tuve la suerte de vivir
6 meses en Irlanda, en un pueblecito del condado de Tipperary, llamado Nenagh,
donde trabajé en un almacén de juguetes, desempefiando no pocas funciones, desde
hacer fotos a los productos, ordenar estantes de juguetes, hacer pedidos y hablar con
clientes de varios lugares...mejoré el idioma y me saqué el Titulo de nivel avanzado de

la Escuela Oficial de Idiomas, ahi es nada.

De todo lo que he hecho en mi vida, estoy bastante orgullosa, de lo que he aprendido y
de lo que he trabajado, a nadie se le caen los anillos por hacer cosas diversas, ya que

todo te ensefa y de todo se aprende.

Actualmente trabajo como auténoma, ayudando a mi padre, como representante de
productos de comercio exterior, con juguetes, con dos empresas italianas, vedemos

sobre todo a Latinoamérica, y es un mundo increible, me permite ver mundo y viajar
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constantemente, lo malo que de auténomo, toda la vida...si te va bien, genial, pero si

no...

Quiza si hoy me preguntasen si quiero hacer Derecho, contestaria que no, ya que, a no
ser que tengas a algin miembro de la familia que lo haya hecho y te pueda meter en
un buffete de abogados a trabajar, o bien hagas una oposicién, o un Master de los que
valen una pasta (lo que no quiere decir que valgas para el desempefio de dicha y

complicada profesion...), es una carrera con salidas dificiles.

Siempre se ha dicho que “el derecho es a las letras, como la medicina a las ciencias”.

Me ha ayudado bastante a pensar, a razonar, a resolver casos de la vida cotidiana, a
enfrentarme a distintos tipos de examenes, a aprender de mis compaiieros que hoy

muchos son grandes amigos y a vivir una época maravillosa que ya nunca volvera.

éPor qué estudio el Master de Profesorado?:

Considero que es una herramienta esencial si deseas dedicarte a la Docencia, es algo

que me van a exigir.

A mi no me importaria dar clases de idiomas, (mas bien de inglés, porque de italiano...)
en algun colegio privado o concertado, pero para cualquier clase que dé, me van a

pedir el Master, es por eso que lo hago.

Habia querido hacerlo hace anos, cuando se llamaba CAP, que aparte de ser mas
sencillo que ahora, por lo que dicen algunos amigos que ya lo tienen, duraba unos 4
meses y no te exigian ni hacer exdmenes, pero bueno, ya es tarde para lamentarse, asi

gue, como llevo idea de opositar para FOL, pues es algo que necesito.

Tampoco descarto empezar primaria, me encantan los nifios y es la segunda carrera

gue habia marcado en COU en caso de no poder hacer Derecho.

El Master de Profesorado es un tramite por el que hay que pasar, y mas vale hacerlo

ahora porque se ha hablado de que va a ser incluso de dos afios

Me compagino con el trabajo para poder llevarlo a cabo, al Master voy de tardes y a la

oficina, por la manana. Me considero afortunada de poder hacerlo asi.
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éPor qué quiero ser profesora?:

Desde que era pequeia, en casa, con mi hermano (que se dedica a la docencia, igual
gue mi madre...), ya jugaba a poner todos los mufiecos que tenia sentados en el sofa y

darles clase, ponerles videos educativos, ensefiarles.

La educacion es una herramienta para la libertad y un buen profesor puede hacer una

gran diferencia en el mundo. Esta es la razén principal por la cual quiero enseiiar.

Desafiaré a mis estudiantes a preguntar, pensar, aprender, desarrollar, ser

completamente ellos mismos, y ser mejores seres humanos.

Gandhi dijo “Sé el cambio que quieres ver en el mundo.” Estoy de acuerdo. Yo pienso
gue es bien importante guiar por un buen ejemplo. Ser profesor no es ser un
sabelotodo y reinar sobre los estudiantes, es apoyar y facilitar el desarrollo positivo de
todas las personas a las que das clase. Es algo muy idealista, pero lo considero una

meta de lo mas enriquecedora.

Creo que ninguna otra tarea es tan interesante y significativa como la intervencién en

la formaciéon de un individuo y contribuir asi al progreso en la persona.

Veo a mi madre y a mi hermano desempeiiar sus labores y las experiencias que sacan
de su profesién, son siempre bastante positivas, se rien con los alumnos, y aprenden
cosas nuevas, ya lo dice un proverbio drabe “Ensefiar es aprender dos veces”, aunque

no por ello trabajan menos que los profesionales que se dedican a otras materias.

Tienen tiempo libre, desconectan cuando llegan a casa, un montén de vacaciones..., y

el salario (al menos en la Universidad), es mas que aceptable.

Me parece que seré una buena “ensefiante”, ya que muchas de las cosas que he
aprendido, me ha costado esfuerzo entenderlas, y considero fundamental, que para
ensefiar a los alumnos, primero hay que entender completamente lo que les estds

explicando.
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He dado clases particulares una temporada, hace afios, y lo cierto, es que me decian
que exponia de manera clara lo que decia, y que me entendian y transmitia carifio

cuando explicaba.

Ser profesor es poner pasidn en lo que haces, es transmitir tu conocimiento de modo
propio, hacer que los alumnos comprendan y entiendan todo lo que estudian, porqué

lo estudian y porqué es importante para su formacion.

Es el profesor el que debe invitar a los alumnos a incorporarse y empaparse del

aprendizaje...

Un profesor o una persona que no tiene vocacién dificilmente podra involucrarse
realmente en esta historia..., “es el maestro quien ha de transmitir al alumno lo que la
humanidad ha aprendido sobre si misma y sobre la naturaleza, todo lo que ha creado e

inventado de esencial”...

Un profesor debe tener una base firme en la que sustentar su discurso, mas que su
discurso, la actitud, la entrega, el carisma, lo que lamentablemente aunque estudie
afos y afios no se aprende, es algo que nace, que estd en la esencia de la persona, la

cual, se ve netamente reflejada en su praxis.

La incidencia que puede tener la falta de vocacién en la historia de un profesor es
tremenda, puede determinar la calidad de sus clases y mas profundamente puede
influir directamente en la experiencia de vida de sus alumnos como sin duda sucede.
Ahora, va a depender de la experiencia de aprendizaje la importancia que va a tener
esta para el alumno. A partir de esto podemos preguntarnos ¢cudles de nuestros
profesores fueron importantes en nuestras vidas y por qué?, seguramente siempre
recordaremos los que marcaron nuestras vidas... nos dejaron su huella tanto positiva

como negativa.

Es decir, la tarea de un profesor es tal, que siempre estaremos presentes de alguna

forma en la vida de los alumnos, ya sea de forma positiva como de forma negativa.

Sin necesariamente querer serlo o sin tener un perfil que se ajuste a las necesidades de

los actuales alumnos y alumnas, puede tener en sus manos las experiencias de vida de
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muchos nifios y nifas (los jovenes, en definitiva), los cuales estaran inevitablemente

influenciados e imitaran un modelo que no siempre es el ideal.

Para ser profesora, le tengo que tener carifio a lo que explico y transmitirlo, e ir a
trabajar cada dia como si fuera el ultimo, como a todo en la vida hay que ponerle

ganas, y eso a mi, es lo que no me falta.

Influencia familiar en la toma de mis decisiones:

Como ya he dicho antes, fue mi madre la que me advirtié que no hiciera Derecho en su
momento, no le hice caso, y segui mi camino, quiza si la hubiera escuchado hoy en dia

ya estaria dando clases en algun colegio.

La verdad es que me importa mucho lo que mis familiares y seres queridos piensen de
mi, la mayor parte de las veces los escucho porque sé que van a querer lo mejor en mi
vida. Tanto es asi, que como también he mencionado, trabajo con mi padre desde

enero de 2011, y de momento estoy contenta.

Siempre es bueno seguir tu camino, pero teniendo en cuenta otras opiniones, es
verdad que nadie puede pensar o elegir por ti, pero hay que valorar y sopesar lo que

las personas que te importan opinen.

Tengo las ideas muy claras desde hace afios, y tanto mi hermano como mis padres,
estdn contentos de que haga éste Master, puesto que tengo tiempo para hacerlo y el

saber no ocupa lugar, ademas es que es algo que voy a necesitar, y que tiene utilidad.

¢Qué opino acerca de ésta asignatura?:

Cuando empez6 el Master, la verdad es que la asignatura no me gustaba demasiado,
no entendia ni la mitad de los conceptos, recuerdo que no sabia ni lo que era un
Curriculum, ni un Paradigma, ni qué métodos de ensenanza aprendizaje existian, ni lo
qgue rezaba la LOE en varios de sus articulos, ni los Principios que rigen toda accién
didactica...vamos, que me volvia loca para buscar en Google lo que era cada cosa,
ademas, Miriam, la profesora, nos hacia preguntas extrafias de todas esas definiciones,

y para colmo, nos hacia primero buscarlas a nosotros (usando de ésta manera uno de
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los métodos de ensefanza aprendizaje, “Aprendizaje por Descubrimiento”), y después

explicarselas, algo que nunca me habian mandando hacer, creo.

En lineas generales, considero la asignatura de “Fundamentos”, como una materia
indispensable, después de haber hecho el portfolio y haber entendido de lo que iba la

COsa.

Varios profesores deberian dejarnos la posibilidad de entregar un “buen trabajo”, y
quitarnos el examen, como ha hecho Miriam, puesto que si dedicas esfuerzo en
entender lo que te explican y no estudias de memoria, te quedas mejor con todos los
conceptos, los analizas desde tu propio punto de vista, creces aprendiendo y buscando
informacién y no te dedicas a repetir como un loro lo que los profesores, algunos, te

han explicado.

Esta materia sienta unas bases caracteristicas para los que nos vamos a dedicar al
mundo de la FP y a su docencia, y no sélo para la Formacidn Profesional, sino también
para cualquier clase de ensefanza que se precie, pues hay una gran cantidad de
contenido Util, que se quedard siempre en nuestras cabezas, ya que lo bien aprendido

es dificilmente olvidado.

Esta asignatura, nos ha ayudado a entender a hacer una Programacién, aunque bien es
verdad, que gran parte del trabajo, lo hemos obtenido buscando informacién por
nuestra cuenta, o preguntando a profesores de FP..., a saber cudles son los métodos
gue un profesor usara para ensefar y muchas definiciones relacionadas con el mundo

de la educacién que no sabiamos ni que existian.

En definitiva, dicha asignatura, como tantas otras bien explicadas, me ha servido para
aprender y descubrir informacion de la que antes, si no estuviera haciendo el Master,

nunca me habria enterado. Muy interesante.
Autoevaluacion después de haber hecho el portfolio:

Sencillamente decir, que gracias a la realizacién de dicho trabajo, me he conocido un

poco mas a mi misma y a mis compafieros, puesto que me han dado distintas
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versiones a cerca de un mismo hecho, y sobre todo a entender de qué iba ésta

asignatura, que a los ojos de todos, en un principio, parecia infumable.

Creo que ha sido acertado el hecho de haber hecho éste trabajo, ha costado
dedicacién y esfuerzo, pero considero que las horas empleadas en el mismo, no han
sido desperdiciadas, puesto que siempre se aprende de algo nuevo y gracias a la

profesora, hemos tenido la gran suerte de poder elegir, y de no hacer examen.

Creo que nunca habia realizado un trabajo tan largo, 4 carpetas!, sélo espero que los
conceptos, autores, definiciones...que he integrado en las mismas, se queden durante

mucho tiempo, grabados en mi memoria.

Ha sido un autentico reto de reflexion, de plasmacion de conceptos, de retrotraerme al
pasado...de hablar sobre uno mismo, que siempre parece que cueste, aunque quiza

menos si se plasma sobre papel.

Valores Personales:

e Servicial

e Optimista

e Generosa

e Extrovertida

e C(Carifiosa

e Atenta

e Trabajadora

e Pacifica

e Amiga de mis amigos
e Algo sofiadora

e Valiente al afrontar nuevos retos
e Risuefa

e Sociable

Valores Profesionales:
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Responsabilidad

Puntualidad

Iniciativa

Cooperacién y ayuda a los demas.
Eficiencia

Rapidez

Superacién personal

Esfuerzo

Comunicacion

Intuicion

Negociacion ante imposicion
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Investigacion Accion Educativa:

1. Introduccion: Definicion del problema.

La mayoria de las ocasiones y en una multitud de Centros Educativos, nos
encontramos con alumnos que estan poco motivados para la realizacion de los Modulos
que han decidido cursar, incidiendo fundamentalmente en Ciclos de Grado Medio y
Grado Superior, por eso, surge la necesidad de crear nuevos retos didacticos que

intenten paliar y ayudar, en gran medida, a todo el alumnado.

En nuestro grupo, surge la idea de hablar a cerca de Métodos Alternativos de
Ensefianza, y de como éstos, son aplicados en distintos Institutos de nuestra Comunidad
Auténoma, fundamentalmente hemos tratado de centrarnos en las actividades que se
llevan a cabo en el “Instituto Los Enlaces” de Zaragoza, ya que nos ha parecido un
Centro que reune varios de los requisitos que se nos exigen para éste trabajo, a pesar de

que no todos los miembros del grupo, estén haciendo practicas en el mismo.
El Instituto esta situado en la calle Jarque del Moncayo, n° 10.

Nuestro estudio se va a centrar en el PIEE, que es un Proyecto de Integracién de

Espacios Escolares.

En el curso 86-87 nace, a propuesta del Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE),
el Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (PIEE), del que un curso mas tarde

se hizo cargo el Servicio Municipal de la Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza.

En la actualidad, es un proyecto promovido por el Ayuntamiento de Zaragoza que
cuenta, ademas, con la colaboracion de la Diputacion General de Aragon y la
Federacion Aragonesa de Asociaciones de Padres de Alumnos (FAPAR).
Es una alternativa educativa para el ocio y el tiempo libre de los jovenes escolarizados
de Zaragoza, al tiempo que pretende potenciar sus habitos de participacion en las

asociaciones de su entorno.

Varios Institutos de la ciudad se han interesado por éste Proyecto, como el Luis
Bufiuel, o el de Miralbueno con resultados muy favorables. A pesar de que el PIEE
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comenzo a utilizarse en Ciclos de Primaria y Secundaria, debido a la gran acogida que

ha tenido su desarrollo, se ha ido extendiendo a Grados Medios y Superiores.
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2. Justificacion: Formulacion de Preguntas y razonamientos de la

investigacion.

Creemos que es importante, centrarnos en Actividades, en clases, que ayuden al

estudiante a desarrollar su capacidad de motivacion y a despertar su interés. Pero,

¢Como podemos lograrlo?

Bien, partiendo de los Métodos Docentes Tradicionales de Ensefianza, que vienen a

ser, segun determinadas definiciones:

La ordenacion de los recursos, técnicas y procedimientos que tienen el proposito
de dirigir el aprendizaje del alumno.

"Un modo ordenado de proceder para llegar a unos resultados o a un fin
determinado, especialmente para descubrir la verdad y sistematizar los
conocimientos."

Medio que utiliza la didactica para la orientacion del proceso ensefianza-
aprendizaje. La caracteristica principal del método de ensefianza consiste en que
va dirigida a un objetivo, e incluye las operaciones y acciones dirigidas al logro
de este, como son: la planificacion y sistematizacion adecuada de los medios, las

técnicas docentes, los objetivos...

Lo que mas nos tiene que interesar, como Docentes, antes y durante la aplicacién del

PIEE, es lo siguiente:

El contenido de lo dado en clase.

El tamafio del grupo. Si queremos trabajar un método activo mediante dinamicas
grupales necesitaremos al menos un nimero de personas que nos aseguren cierto
éxito de la actividad.

La edad de los alumnos. Ya que los alumnos con mas edad tienen mayores
conocimientos sobre una determinada materia.

Las necesidades del grupo.

Las capacidades de los alumnos. Si por ejemplo, queremos que los alumnos que
tenemos “investiguen” sobre un aspecto concreto de la materia que impartimos,
debemos saber antes si sus capacidades lo posibilitan. Es probable que no

conozcan recursos para realizar la tareas, por tanto fracasaremos en nuestra
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propuesta metodologica. Un paso previo sera analizar sus capacidades fisicas,
cognitivas y adecuar nuestra propuesta de trabajo a esas posibilidades.

Las facilidades fisicas disponibles.

Los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos y literarios.

Las capacidades propias del formador y su intencionalidad. Al seleccionar una
técnica y método debemos conocer el procedimiento que conlleva y cuél es el
objetivo que debemos conseguir.

La variedad. Existen diferentes tipos de aprendizaje en nuestro grupo, con lo
cual debemos abarcar un abanico de posibilidades en nuestros métodos, asi

evitaremos la monotonia, y nos acercaremos mejor a todos por igual.
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3. Objetivos: Nos indican el lugar al que queremos llegar.

En general, el Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (PIEE) tiene como
objetivo convertirse en una alternativa educativa para el ocio y el tiempo libre de los
jévenes escolarizados de Zaragoza y potenciar sus habitos de participacion en las

asociaciones del barrio.

Complementa la formacion del alumnado en un ambiente menos riguroso que el

académico, fomentando en el los valores de respeto, tolerancia y solidaridad.

También pretende ser una ayuda para dinamizar la comunidad escolar a través de la
organizacion de actividades conjuntas entre profesorado, padres y alumnado,

permitiendo rentabilizar los espacios y los equipamientos de los centros.
Parte de los objetivos destacables en el Instituto Los Enlaces, son los siguientes:

e Fomentar hébitos de participacion social en los jovenes, que contribuyan a su
integracion en el medio social, a traves de la programacion de actividades
socioeducativas que partiendo de sus centros de interés, propicien la integracion
en ellas de jovenes en situaciones de exclusion, marginacion y riesgo.

e Interrelacionar a los jovenes con su entorno a través de la realizacion de
actividades conjuntas, de caracter abierto, con otros Centros Escolares,
Proyectos de ocio y tiempo libre, Organismos Puablicos, entidades vy
asociaciones, de forma que se facilite la integracién natural y positiva en su
medio social, promoviendo la rentabilizacion de los espacios y recursos del
entorno.

e Promover y/o apoyar procesos de coordinacion-participacion de todos los
estamentos de la Comunidad Escolar que faciliten su implicacion en la
elaboracion y seguimiento de la programacion de actividades extraescolares,

incluida en la Programacion General Anual de Centro (P.G.A.C)
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4. Marco Teorico. Teorias, Autores, Bibliografia, iniciativas, estudio de
casos...sobre el problema objeto de investigacion y la propuesta de ideas

innovadoras.
El PIEE es una alternativa educativa para el ocio.

La principal caracteristica del Proyecto, es el aprovechamiento de los espacios
escolares mediante la realizacion de actividades extraescolares, tomando como base

fundamental la participacion y el respeto.

Es un proyecto que depende del Ayuntamiento de Zaragoza y lleva mas de veinte

afios funcionando.
Zaragoza fue pionera en esto, ya que no es algo extendido a todas las CCAA.

El PIEE esta orientado a jovenes de entre 12 y 30 afios, principalmente enfocado a
estudiantes de la ESO y Bachiller, por lo que su implantacion en un centro integrado de
FP supone la necesidad de adaptarlo a sus caracteristicas especiales, asociando el
tiempo libre y ocio con el mundo laboral, relacionando cada actividad con cada ciclo

formativo y con cada familia profesional.

El PIEE trabaja junto con el Departamento de Orientacion, y se integra en el
Departamento de Actividades Extraescolares. En los centros integrados no existen estos
departamentos, por lo que el PIEE tiene un carécter peculiar aqui. EI PIEE puede ofertar

cursos, deportes, grupos de aficiones comunes...
Recursos

El PIEE dispone en cada centro de un animador sociocultural, asi como un
presupuesto para la realizacion de actividades y compra del material.

Sin embargo, el PIEE no implica s6lo a los animadores y animadoras, hay mas
personas que desarrollan alguna tarea complementaria. Se trata de padres, madres,
profesores, otros elementos de la comunidad escolar, asi como miembros de
asociaciones juveniles, culturales, de vecinos, etc. Que colaboran apoyando el desarrollo
del Proyecto, promoviendo jornadas de participacion cultural y deportiva, aportando

propuestas, etc.
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La sala de alumnado, aulas, instalaciones deportivas, salon de actos, etc. son

otros recursos que el proyecto PIEE utiliza.
Funcionamiento

Al comenzar el curso, el animador sociocultural y el profesor responsable de las
actividades extraescolares de cada centro elaboran el programa de actividades, que tiene
en cuenta la opinion de padres y profesores y los centros de interés del alumnado
recogidos por diversas vias (encuestas, consultas por clases, reuniones, etc.), de forma

que todos tengan la oportunidad de elegir sus actividades preferidas.

Posteriormente, el programa se aprueba en el Consejo Escolar y se incorpora a la

Programacion General Anual del Centro.
Actividades que realizan

Las actividades que se llevan a cabo en el PIEE son muy variadas y pueden
clasificarse en varios grupos: cursos Yy talleres, dirigidas por monitores/as
especializados; equipos deportivos, que intentan incidir en deportes poco difundidos o
minoritarios (ping-pong, juegos tradicionales, voleibol, fatbol femenino, etc.); grupos
de actividad, que requieren una mayor dedicacion del animador (revistas, grupos de rol,
grupos de radio, etc.); actividades de aire libre (excursiones, aulas de naturaleza, etc. );
actividades de difusion, que se realizan en colaboracién con otros centros (inter centros)
0 con las entidades de su entorno (inter asociativas); y la ludoteca o sala de alumnos,
que es el lugar de encuentro entre el alumnado y el animador sociocultural. Todas estas

actividades se realizan en horario extraescolar.

También se colabora con el profesorado en la realizacion de algunas actividades
complementarias al trabajo en el aula, dentro del horario escolar, siempre que se

programen con caracter abierto.

Los jovenes que quieran participar en cualquiera de las actividades, que se
organizan o deseen proponer otras iniciativas, solo tienen que dirigirse al animador del
PIEE de su centro, quien les facilitara toda la informacion necesaria. Cualquier idea

puede hacerse realidad.
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Los padres interesados en colaborar también pueden dirigirse al animador del
PIEE, al profesor responsable de las actividades extraescolares o la Asociacion de
Padres de Alumnos (APA) del centro.

El Ayuntamiento de Zaragoza realiza el mayor esfuerzo presupuestario para
sostener econdmicamente el proyecto, que cuenta ademas con aportaciones de las
APAs, cuotas del alumnado, aportaciones de los centros y subvenciones de otras

instituciones, principalmente del Gobierno de Aragon.

Esta financiacion hace posible que la relacion calidad-precio de las actividades

sea la adecuada y que todos los jovenes de la ciudad puedan acceder a ellas.

En primer lugar, es el propio centro quien supervisa las actividades tanto desde
el Consejo Escolar como desde la Direccion. La Comision de Actividades
Extraescolares, creada por el Consejo Escolar de cada centro, e integrada por
representantes del profesorado, padres, alumnos y el animador sociocultural, bajo la
presidencia de la Direccion del centro, permite hacer un seguimiento mas agil de las
actividades.

En segundo lugar, el Ayuntamiento de Zaragoza y, en ocasiones, la Diputacion
General de Aragén, mantienen contactos periddicos con los centros y elaboran

directrices para mantener la unidad de objetivos del proyecto.

Finalmente, con el fin de reforzar la participacion de otras Instituciones, viene
funcionando desde el curso 93/94, la Comision Interinstitucional de seguimiento del
PIEE, en la que participan la Diputacion General de Aragon, la Federacion Aragonesa
de Asociaciones de Padres de Alumnos Juan de Lanuza (FAPAR) y el Ayuntamiento de

Zaragoza.

Maés adelante, en el tema de Entrevistas, veremos qué Actividades se han ido

realizando a lo largo de éste afio escolar en el Instituto Los Enlaces.

Como estudio de casos, quiero destacar por ejemplo el Veinteavo Concurso de

Fotografia del IES Los Enlaces, organizado por el Departamento de Comunicacion,

Imagen y Sonido, Departamento de Extraescolares y P.I.E.E. (Proyecto de Integracion
de Espacios Escolares), del Instituto de Educacion Secundaria Los Enlaces de Zaragoza.
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Se llevo a cabo en 2007 y tuvo una gran acogida, los requisitos eran los

siguientes:

CONVOCATORIA: Dpto. de Comunicacion, Imagen y Sonido, Dpto. de
Extraescolares y P.I1.E.E., del I.E.S. Los Enlaces.

PARTICIPANTES: Alumnos matriculados en Centros de Educacién Secundaria.

TEMA: Libre, y habia un premio especial para la mejor fotografia cuyo tema era
"Lugares de Aragon".

PRESENTACION: Cada concursante podia presentar un maximo de tres obras en

Blanco y Negro y/o Color que no hubieran sido presentadas en ningdn otro certamen.

El tamafio de la imagen o imé&genes era libre dentro de un refuerzo de cartulina o

passepartout de 30 X 40 cm.

En el dorso del soporte el concursante debia indicar el titulo de la obra y si
optaba al tema "Lugares de Aragon”. En el interior de un sobre adjunto sus datos
personales, incluyendo teléfono de contacto. Asimismo se hacia constar el Centro
educativo al que pertenecia y el teléfono del mismo. En el exterior del sobre se indicaba

el titulo de la obra.
PREMIOS:

Se otorgaron 3 premios canjeables por material fotografico y un premio especial

Aragon.

e 250 euros y diploma.
e 150 euros y diploma.

e 90 euros y diploma.

Las obras premiadas quedaron en propiedad del I.E.S."Los Enlaces", pudiendo ser
utilizadas para cualquier publicacion o uso que el centro creyera conveniente. Con
todas las obras presentadas o una seleccion de las mismas se montd una exposicion en

el IES "Los Enlaces".
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JURADO: Estaba compuesto por profesores del Departamento de Comunicacion,

Imagen y Sonido y responsables del PIEE y Extraescolares del IES "Los Enlaces™ de
Zaragoza.

DEVOLUCION: Las obras no premiadas se retiraron del IES "Los Enlaces" con la
presentacion del DNI.
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5.

Disefio de la investigacion.

La propuesta que realizamos se hace en aras de seguir una estrategia que permita

mejorar la motivacion de los alumnos, queremos que, a través de métodos alternativos,

se pueda mejorar su implicacion en cada médulo.

Para ello, gracias a la colaboracion de un profesor y una educara social del CPIFP

Los Enlaces, elaboramos y desarrollamos este proyecto.

Tenemos una reunion con ellos el dia 16 de abril de 2012 los 4 compafieros del

Master que formamos el grupo, Sergio y Diego realizan en este centro el Practicum.

a)

b)

d)

FORMULACION DE HIPOTESIS:

Hemos pensado durante nuestra estancia en los centros escolares en el segundo
Practicum, la posibilidad de tratar este asunto porque vemos que hay que actuar
ante el fracaso y el abandono escolar. Gran parte de los alumnos se descuelgan
del sistema educativo y no sienten motivacion ni interés por los estudios que
estan realizando. Quizas esto es mas acusado en los estudiantes de Grado Medio,
especialmente ahora que, a consecuencia de la crisis, muchos han vuelto a las
aulas por falta de trabajo. Realizan esta tarea porque sus padres se lo imponen
mas que por voluntad propia.

Ante este desinterés, enfocamos nuestro proyecto de investigacién en métodos
ludicos, o al menos que ellos los perciban como tal para que el aprendizaje les
resulte mas sencillo.

POBLACION OBJETO DE ESTUDIO:

Alumnos de Grado Medio y Grado Superior de Ciclos Formativos.

SELECCION DE LA MUESTRA:

Escogemos, entre los diferentes estudios el de Imagen y Sonido porque, como
nos comenta la educadora, con ellos se han realizado numerosos cursos y
talleres. Han funcionado muy bien.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

Utilizamos metodologias mixtas, intentando llegar a abordar la solucion al
problema desde diferentes frentes. Vamos a utilizar herramientas variadas,
llevando a cabo encuestas a los profesores, a las 2 personas ya nombradas
anteriormente, a los alumnos y por medio de la observacion y de un grupo de

discusion. Nos hemos reunido los 4 miembros del grupo, hemos dividido los
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diferentes puntos del trabajo entre nosotros y quedamos en reunirnos
periddicamente para conocer la evolucion de los demas. Podemos denominarlo,
como dice el guidn, “grupo de discusion” pues la materia investigada la vamos a
someter a debate y a la aceptacion de la opinién de todos.

e) VARIABLES E INDICADORES:
Variables: Se observa un desinterés por parte de muchos por los médulos que se
ven en cada curso. No ven la necesidad de estudiar, no son conscientes de la
realidad laboral, los alumnos deben tener en cuenta que el mercado esta
exigiendo buenos profesionales, los mejores en cada campo y ello pasa,
inevitablemente, por la formacion.
La motivacion e interés son susceptibles de mejorar por medio de los talleres y
de los cursos que propone Cristina Casero, Educadora Social.
Indicadores: Aungue no existe una relacion directa entre la inscripcion a los
cursos que la educadora propone y una mejora en el resultado académico, si que
Cristina nos comenta que una mayor participacion en estos talleres aumenta su
grado de conocimiento en una materia. Los alumnos, al ver que dominan una
materia, ven que pueden poner en practica los conocimientos que han adquirido.
Su motivacion e interés por el modulo relacionado con el taller van a verse
incrementados.

f) HERRAMIENTAS Y PROCESOS:

Cuestionario:

Analisis general del cuestionario planteado a los alumnos de Formacion Profesional

(Resumen de respuestas):

1. ¢Crees que se podrian impartir las clases de otra manera? Razona tu
respuesta.
No, en general, ya hacen uso de las TIC y hay una buena combinacion entre la
teoria y la practica.
Otros piden mas diversién y participacion. Algunos las ven amenas como estan.
Que no se tire de sermones en las préacticas.
Hacer una empresa simulada con sus departamentos Yy secciones
correspondientes.
Interaccion alumno-profesor. Email entre ellos, y a través de la web del centro.

Visitas a empresas del sector —bancos.. .-




2. ¢Crees que falta motivacion a la hora de atender a las explicaciones?, ¢Por

qué?

Falta motivacion por ser las explicaciones largas, por haber profesores que se
limitan a mandar ejercicios que no se entienden.

Por aburrimiento y monotonia, falta de amenidad.

Les cuesta estar atentos a las explicaciones y se suelen distraer con facilidad.
Falta de interés por la asignatura por parte de los alumnos que es de quien es el
problema. No a todos los alumnos les pasa, depende de si les gusta 0 no lo q
estudian.

Motivos individuales no porque sea problema de las explicaciones.

En las clases tedricas, si. Largas, espesas.

Si porque algunos hacen el grado donde hay plazas y no donde desearian.

A un alumno le han bajado las ganas de trabajar en esa rama laboral.

A menudo explican rapido y pierden el hilo al empezar y se desmotivan.

Los adolescentes ven la educacion como una imposicion con el fin de superarlo.

¢Qué propondrias hacer en clase para aumentar la satisfaccion del
estudiante y sus ganas de aprender?

PowerPoints, documentales, peliculas relacionados con el libro.

Mas participacion de los alumnos y protagonismo. Incentivarlos de alguna
manera. Mayor reconocimiento cuando el trabajo esta bien hecho para marcar la
diferencia de los que trabajan dia a dia.

Trabajos en grupo, puestas en comdn.

Menos explicaciones del profesor leyendo el libro.

Visita de algun profesional del sector de su Grado que les contara experiencias.
Clases menos mondtonas y mas ejercicios para atraer su atencion.

Cambiar de actividades con asiduidad. Actividades didacticas.

Clases mas amenas, mas reales.

“Menos examenes tedricos y mas estudiar para aprender”.

Excursiones, entrevistas, actividades ludicas, debates en el aula.

¢ Te parece interesante la realizacion de cursos y talleres relacionados con

tu ciclo formativo?, si la respuesta es si, ¢podrias citar alguno?
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9)

Excel, contaplus, facturaplus, simulador empresarial.

Curso de Informéatica Administrativa. Curso de aprendizaje en lo laboral.

Curso de Idiomas.

Hacer cosas practicas, la teoria sola no vale para nada.

Talleres de refuerzo.

Visitar empresas del sector donde van a trabajar y ver los departamentos donde,
en un futuro, los alumnos desempefiaran su actividad.

¢ Crees que un concurso de ideas podria aumentar la motivacion?

En general si, muchos no razonan su respuesta.

Todas las actividades en las que les hagan sentirse mas “importantes”.

Si al ser una idea propia del alumnado, ponen mas interés que cuando es
impuesta.

Compartir y debatir ideas en un grupo es positivo.

Siempre que se haga de forma ordenada y dentro de la clase dandole importancia
y dotando a los alumnos de protagonismo.

Si, si los méritos son reconocidos a la hora de expedir el titulo.

TRABAJO DE CAMPO:

Al comienzo del Practicum 111, Maria Angeles y Maria José visitan el CPIFP
Los Enlaces. Diego y Sergio han conseguido 2 entrevistas para ir elaborando el
Proyecto de Investigacion.

En un primer momento, nos reunimos con Pascual Embid, profesor del médulo
Administracion, Gestion y Comercializacion de la Pequefia Empresa (LOGSE).
También imparte el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (LOE).

Le planteamos las siguientes cuestiones:

1. ¢Qué métodos alternativos de ensefianza-aprendizaje se emplean en el
Centro?

El método alternativo de aprendizaje que propone este profesor, desde su

modulo, es la elaboracion por parte de los alumnos de un proyecto de empresa.

La denominacion de los trabajos a realizar es “Emprender en la Escuela”. Tiene

valor evaluativo, si no se pasa esta prueba, los alumnos no aprueban el modulo.
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El instituto es pionero y referente en Aragén en la creacion de un “Vivero de

Empresas”, llevan 3 afios con este proyecto.

2. ¢Con qué medios técnicos, materiales, humanos cuenta el Centro?

Cuentan con el apoyo y asesoramiento de técnicos del Instituto Aragonés de
Fomento y de IberCaja que, por ejemplo, les cede material y mobiliario que ya

no utiliza la entidad.

El Instituto aporta todos los recursos que estdn a su alcance: ordenadores,
camaras de video, estancia, etc. De forma simbdlica, el Centro cobra a las
sociedades constituidas por los alumnos —hay que compensar también gastos que

conlleva el desarrollo de la actividad-.

3. ¢Reciben los alumnos algin premio al participar en el concurso del

Proyecto Empresarial?

Los alumnos presentan y defienden sus trabajos ante un jurado compuesto
por profesionales de Educacion y del IAF. En la defensa los estudiantes deben
“vender el proyecto”. Se valora la creatividad, las ganas que tienen los alumnos

de llevarlo a la préctica, el entusiasmo, la madurez del que lo expresa.

Todo ello se lleva a cabo durante 15 minutos. Los miembros del jurado

realizan preguntas durante 15 minutos mas.

Como premio a esta participacion y colaboracién a los alumnos se les
obsequia con dispositivos tecnoldgicos —MP4, tablets- aparte de bolsas y

diplomas.
4. (Puede aportar alguna idea en materia de “Innovacion”?

Existe una colaboracién con el Instituto de Biomecéanica de la Universidad

de Valencia, se lleva a cabo desde “siemprefp”.

Se buscan ideas para mejorar la bolsa de empleo, para mejorar la

comercializacion de productos y servicios o para disefiar logos, por ejemplo.
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La siguiente entrevista tiene lugar con la Educadora Social, Cristina Casero.
Con ella tratamos el asunto de Proyectos de Integracion de Espacios Escolares. Se trata

de llevar a cabo Proyectos Educativos en el Tiempo Libre.
Pasamos a formular una serie de preguntas que responde con amabilidad.

1. ¢En qué consiste el Proyecto PIEE?

Es un proyecto innovador, educativo, donde el aspecto lidico esta presente

aunque se deje un poco al margen el caracter de diversion.

2. ¢Como se materializa?

Cristina lleva a cabo una programacion con Objetivos Generales y Especificos —

que va cambiando para ir adaptandolos a las necesidades que van surgiendo-.

Se basa en tres pilares: Deportes, Grupos y Cursos. Los Cursos son
extraescolares, voluntarios, se realizan en el Centro —en ocasiones también fuera
del mismo, dependiendo de la actividad-. Los fondos provienen del
Ayuntamiento aunque los alumnos deben pagar una cuota de 24 € por taller —
normalmente tienen una duracion de 2 meses-. A dichos Cursos pueden acudir
personas de fuera del Centro. Tienen plazas limitadas y se sigue el orden de
inscripcion.
3. ¢Hay Cursos para Ciclos especificos?

En principio, la colaboracién es con todos los departamentos del Instituto. La
Educadora intenta entender las necesidades de cada Ciclo Formativo, éstos no se
entienden como compartimentos estancos Yy, todas las actividades del PIEE, en

teoria, pueden captar la atencion de cualquier alumno esté matriculado en el

maodulo que sea.

4. ¢Qué observa como debilidad en Grado Medio?, ¢y en Grado Superior?




En Grado Medio se ve una “falta de motivacion”, la realizacion de estos cursos,
sin eliminar el fracaso escolar, influyen positivamente en el interés por ciertas

materias relacionadas con el taller.

En Grado Superior, la no inscripcién a cursos viene méas bien provocada por la

falta de tiempo de los alumnos.
5. ¢Podria enumerarnos Cursos que se han venido impartiendo?

En los estudios de Imagen y Sonido, por ejemplo, se han hecho Cursos tales
como: Cortometrajes, Documentales, Maquillaje y Caracterizacion, Estudios de

Grabacion y Masterizacion y Doblaje.

En Informatica, hay en proyecto: la creacion de videojuegos en 3D, elaboracién
de musica por ordenador, creacion de blogs, conversaciones en inglés o en

francés, entre otros.

En los estudios de Comercio y Marketing, se ha realizado con mucho éxito un
Curso de Escaparatismo. Se llevo a cabo la creacion de un escaparate de verdad.
Los alumnos mostraban, con orgullo, la elaboracion de este espacio a sus

familiares y amigos.

Un curso de Habilidades Sociales o uno de Teatro no tuvieron aceptacién. Sin

embargo, uno de Risoterapia si fue bien acogido.

Por altimo, en Electronica, estd en proyecto realizar un curso de radio por

internet.
6. ¢Quién es el responsable de realizar los Cursos?

Cristina como Educadora Social es la que idea, acuerda con los departamentos y

se acoge a los gustos y demandas de los alumnos y profesores.

Sin embargo, como es evidente, ella no esta capacitada para dar todos los Cursos
—si que es verdad que su pasion es el cine y que para estos estudios puede
explayarse mas en la programacién de actividades-, por ello contrata a

profesionales de cada sector —estan altamente cualificados-.
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En nuestro Centro Escolar, estas iniciativas son escasas puesto que no cuentan
con ayuda publica. Hablamos con nuestro tutor, profesor en Administracion y Finanzas.

Le formulamos algunas preguntas al respecto con ciertas matizaciones.
1. ¢Utiliza algun método alternativo en su sistema de ensefianza?

El ve de escasa aplicacion el tema objeto de estudio puesto que el Médulo de
Gestion Financiera, por poner un ejemplo, lo ve como una materia de dificil
explicacion por otras vias. No ve otro modo de impartir matematicas financieras,
hace mucho hincapié en la parte practica quizds como solucion a aplicar
contabilidad en las empresas en las que, en un futuro, esperemos que no muy

lejano, los alumnos van a trabajar.

2. Ante la respuesta a la pregunta 1, ;podemos formular preguntas a los

alumnos de su Modulo para obtener la informacion que buscamos?

Vamos a realizar el trabajo de campo en el aula. De este modo, podremos
comprobar qué proponen los alumnos como vias alternativas a la costosa tarea

de escuchar teoria y practica en clase, aprendiendo ademas.

Entrevistamos a 3 profesores de Modulos de Informaética y Redes. Quizas sus
asignaturas se prestan mas a la innovacion y a la alternancia de actividades formales y
“ludicas para el aprendizaje”. También interviene, voluntariamente, una profesora de

Logistica Comercial.

Les formulamos a los 3 profesores de Informética preguntas similares, no hay

grandes variaciones en sus respuestas.
1. ¢Utilizan métodos alternativos de aprendizaje?

Es dificil llevar a la practica una idea innovadora, especialmente en Ciclo
Medio. Quizas se puedan implantar estos métodos en Grado Superior y uno de
los profesores, Joseé Manuel, si cuenta que él utiliza archivos compartidos con
los alumnos para provocar el estimulo entre ellos. Querria incluso potenciar la

creacion de wikis.

La profesora Sagrario nos habla de “programas alternativos”, con diferentes

sistemas operativos. Habla de Trabajos de Investigacion, suponen una
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complejidad afiadida y s6lo unos pocos alumnos se vuelcan en realizar esta

ardua tarea.
2. ¢Tienen prevista alguna actividad a corto plazo?

Aqui es donde la profesora Maria Pilar, del Modulo de Logistica Comercial
aporta grandes ideas. Es una persona implicada con la realidad econémica de la
sociedad actual. Tiene prevista una visita, durante esta semana, a la Feria de
Muestras de Zaragoza con ocasion del Certamen de Logistica. Pretende que los
alumnos se familiaricen con el entorno en materia de transporte y que recaben el
mayor numero de informacidn posible preguntando a los expositores, recogiendo

folletos corporativos, etc.
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6.- Analisis e interpretacion

La implantacion del Proyecto de Integracion de los Espacios Escolares (PIEE)
en el Centro Publico Integrado de Formacion Profesional “Los Enlaces” ha sido en
todos los aspectos un gran éxito, ya que ha ayudado muchisimo a fomentar la
participacion de los alumnos y sobretodo ha servido para aumentar la motivacion de
aquellos otros alumnos que inicialmente no mostraban ganas de aprender los contenidos

del ciclo formativo en el que se encuentran estudiando.

El componente motivador se aprecia en todos los grupos a los que se ha aplicado
el PIEE, pero con especial mencién podemos observar que la implantacion de este
proyecto a los primeros cursos de los ciclos de grado medio ha servido para despertar un
interés que antes no existia en relacion con los contenidos didacticos de tales ciclos

formativos.

Esta situacion de falta de motivacion que afecta a los primeros cursos de grado
medio se debe en parte a que muchos adolescentes recién salidos de la Educacion
Secundaria no tienen claro todavia su futuro profesional y en muchas ocasiones se ven
obligados por las circunstancias a cursar un ciclo formativo de grado medio que no
responde a sus inquietudes, realmente porque todavia no las conocen, y antes que
quedarse inactivos se ven forzados a cursar unos estudios que no les interesan ni
motivan, todo esto unido ademas de la presion que sus familias ejercen para que como
es légico estudien antes que quedarse desocupados en su etapa formativa. A este tipo de
alumnos, la realizacion de cursos y talleres relacionados con su ciclo formativo les
resulta muy motivador porque se combina y se relaciona en ellos una actividad, en
principio de caracter ludico, con una actividad profesional que al igual que otros
trabajos pueden igualmente generar lucro econémico. Incluso hemos podido comprobar
que este método alternativo de ensefianza puede ayudar a luchar contra la tasa de
abandono del ciclo formativo durante el primer afio. Es decir, se le da una salida
profesional al ocio, y siempre en relacion con los contenidos didacticos del ciclo

formativo.
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7. Conclusiones (Evaluacion e Innovacion)

Investigacion educativa

La investigacion educativa son un conjunto de acciones sistematicas con
objetivos propios, por eso en este caso consideramos la “busqueda de motivacion” como
el objetivo principal de este proyecto PIEE adaptado a la Formacion Profesional. La
imparticion de cursos y talleres hace que se actle sobre la realidad educativa, porque se
organiza un nuevo proceso educativo basado en la busqueda de una salida profesional al
ocio y al entretenimiento, es la blsqueda sistematica de algo nuevo, una nueva
formacion que complementa a los contenidos curriculares y que disefia y produce
nuevos valores que son aportados por el PIEE en su estado original, como son la

tolerancia, el respeto y la participacion de todo el alumnado.

Entendemos este proyecto como algo innovador porque conlleva acciones que
producen cambios en las practicas, implica pues, transformacion de las précticas
educativas, ya que los cursos y talleres tradicionalmente asociados al ocio y al
entretenimiento nunca antes habian tenido cabida en el aspecto curricular de la

ensefianza.

En la investigacion educativa, se puede llegar, o no, hasta la transformacion de
la practica, pero su finalidad ultima es la generacidon de conocimiento, y en este caso la
introduccidn del proyecto PIEE en cada ciclo formativo genera entorno a los contenidos
curriculares nuevos conocimientos, aptitudes, técnicas y competencias relacionadas con

el ocio y tiempo libre.

Considerando a este proyecto como una investigacion-accion, se genera
conocimiento entendido como el andlisis sistematico de los diversos factores que
inciden en una practica o en una situacion para modificarla favorablemente a través de
dichas acciones. La innovacion esté referida a solucion de problemas, en este sentido se
encuentra plena coincidencia con la investigacion, en tanto que ésta, parte precisamente
del planteamiento de un problema para el que se pretende generar una respuesta. Asi
pues, la falta de motivacion del alumnado, con especial referencia al primer curso de los
Ciclos Formativos de Grado Medio, ha sido el problema que ha motivado un analisis de

la realidad y una basqueda de solucion al respecto.
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Innovacion educativa

Toda innovacion implica cambio, mejora, introduccién de algo nuevo y
diferente, por eso creemos en este proyecto PIEE como un método alternativo de
ensefianza, porque permite conseguir un importante objetivo pedagdgico como es la
motivacion, lo que a su vez hace que aumente el rendimiento y la eficacia del
estudiante, ademas de incorporar nuevas competencias y conocimientos a la formacion
curricular del ciclo formativo, en este caso basados en una salida profesional al ocio y

entretenimiento.

El modelo que hemos empleado para generar innovacion educativa es el modelo
de procesos de resolucién de problemas que tiene como centro al usuario de la
innovacion. Parte del supuesto de que éste tiene una necesidad definida y de que la
innovacion va a satisfacerla. EI alumnado del primer curso de los Ciclos Formativos de
Grado Medio tiene una necesidad urgente de motivacion en cuanto a su futuro
profesional se refiere, por lo que el proyecto PIEE adaptado a la FP intentara rescatar la

motivacién e implicacion de este alumnado.

Las caracteristicas basicas del enfoque o método de resolucion de problemas

pueden sintetizarse en los cinco puntos siguientes:

1. El usuario constituye el punto de partida: nos referimos al alumnado del primer

curso de los Ciclos Formativos de Grado Medio, de entre 15 y 17 afios, salidos
de la ESO o de un PCPI.

2. El diagndstico precede a la identificacion de soluciones: el problema es la falta

de motivacion y el abandono del ciclo formativo durante el primer afio.

3. La ayuda del exterior no asume un papel de direccion, sino de asesoria vy

orientacion: las familias y profesores no son suficientes para hacer que los
alumnos recuperen la motivacion por aprender algo que les sirva en su futuro

profesional.

4. Se reconoce la importancia de los recursos internos para la solucién de los

problemas: en este caso se acude primero a la utilizacion de recursos internos.

En principio el PIEE estd orientado a jovenes de entre 12 y 30 afios, y
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principalmente esta enfocado a estudiantes de la ESO y Bachiller, por lo que su
implantacion en un centro integrado de FP supone la necesidad de adaptarlo a
sus caracteristicas especiales, asociando el tiempo libre y ocio con el mundo
laboral, relacionando cada actividad con cada ciclo formativo y con cada familia
profesional. EI PIEE tiene un caracter peculiar en la FP pero que ha conseguido

transformarse en una valiosa herramienta para motivar al alumnado.

5. Se asume que el cambio mas sélido es el que inicia e interioriza el propio

usuario: los propios alumnos han experimentado la motivacion que supone
realizar los cursos y talleres de ocio y entretenimiento relacionados con su ciclo
formativo, lo cual influye positivamente en el comportamiento y actitud del
estudiante de cara al aprendizaje de nuevas competencias que tienen conexion

directa con su formacion profesional.

Evaluacién

En este proyecto de innovacion también incluimos una forma diferente de
evaluar al alumnado. Se intenta hacer de la evaluacion un elemento diferente y a la vez
importante en el proceso educativo con el cual se consiga hacer que el alumnado esté

motivado por aprender y progresar en su especialidad.

La mayor parte de las actividades realizadas por el PIEE estaran asociadas a un

departamento, y sea imagen, mecanica, administracion, etc..

De esta manera, los docentes seran quienes ayuden a disefiar las actividades y
hagan propuestas para la implantacion de ellas en sus correspondientes médulos de
forma extraordinaria. Ellos seran quienes elaboren los criterios de evaluacion y
calificacion y las incluyan en sus modulos como actividades voluntarias u obligatorias

para el alumnado.

Aquellas actividades que los docentes consideren muy importantes se tendran
que hacer obligatoriamente, y aquellas que consideren voluntarias serviran de

complemento extraordinario para subir nota.
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En la parte que se refiere al proyecto sobre Empresa Innovadora, estara incluido
en el mdédulo de Empresa e Iniciativa, y serd el principal elemento evaluable de la

asignatura. Sera un proyecto final aplicado al médulo y a la especialidad.

Es en definitiva un elemento muy motivador para el alumnado, ya que en ciertos
casos como el proyecto de Empresa Innovadora, todo ese trabajo realizado por el

alumnado tiene su recompensa y puede llegar a convertirse en una realidad.

Ademas como elemento final es un método de evaluacion en el que se premia la

excelencia, el mérito y la capacidad innovadora.
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8. Elaboracion de un manual de la aplicacion de la innovacion

Este trabajo de innovacion en cuanto a nuevos métodos alternativos de

aprendizaje tiene una aplicacion bastante fécil y asequible.

Se trataria de instalar en los Centros Integrados un departamento exclusivo para
el PIEE y la Empresa Innovadora. Un espacio dedicado para ambas alternativas. La
persona encargada de tal departamento seria la responsable actual del PIEE, ya que en
algunos Centros Integrados todavia estan vigentes estos programas, ademas tendria

colaboracion de los diferentes departamentos existentes en el centro.

En cuanto al apartado referente a los espacios a utilizar y la economia, por
ambas partes no habria ningin problema. No se tendria que contratar personal
exclusivo para el departamento, ni tampoco habria problemas con los espacios ya que se
aprovecharia en la medida de lo posible los espacios del centro cuando nadie los
utilizase. La parte dedicada a los materiales y herramientas necesarias seria
idénticamente igual, es decir, aprovechar todo aquello que exista en el centro cuando no
sea utilizado por otras personas.

En lo que se refiere a la Empresa Innovadora, solamente habria unos pequefios
gastos que se podrian cubrir con alguna pequefia subvencién del gobierno atendiendo a
nuevos métodos de ensefianza para emprendedores. En nuestro caso, habria que dotarles
a los alumnos de las infraestructuras basicas para instalar una pequefia oficina y
cubrirles los gastos minimos y esenciales como son el teléfono e internet, la luz, y

servicio de reprografia.

La persona encargada de dicho departamento seria la responsable de disefiar y
programar todas las actividades y cursos, asi como guiar los proyectos de empresa. Sera
quien contrate a los profesionales para los correspondientes cursos y actividades sin

reportarle ningan gasto al centro.

Este nuevo proyecto va dirigido a todo el alumnado del centro principalmente y
también a cualquier ciudadano de la localidad que lo desee, ya que es un proyecto del

ayuntamiento.
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Se hard una busqueda y se encuestara a los alumnos para ver los intereses y
aquellos temas que les van a reportar algin valor afiadido para completar su formacion.
Los cursos ya no podran impartirlos cualquier docente, sino que tendra que ser un

experto del campo a tratar ya que no es un programa exclusivo del centro.

Es cierto que al ser un servicio que proporciona el ayuntamiento todo el mundo
estd en el derecho de poder apuntarse a cualquier actividad o curso, pero el alumnado
del centro seré privilegiado ya que el primer lugar donde se anunciaré sera en el mismo
centro, tanto en los tablones como en las pantallas informativas, y sobre todo haciendo

mayor hincapié en aquel alumnado mas cercano al tema a tratar.

Es un servicio que no sera gratuito, y al igual que en centros de primaria se paga
una cuota mensual por asistir a talleres de dibujo y pintura, mecanografia o informatica,

etc.. , aqui también ser hara, siendo unos precios populares y muy econdémicos.

Al ser un Centro Integrado donde la mayoria del alumnado es mayor de edad, no
serén cursos con duracion anual, como suele ser en los demés PIEE, sino que seran
cursos mas intensivos y de menor duracion, alrededor de dos meses. Asi aseguramos
que tanto el alumnado que trabaja, como aquel que carece de tiempo disponible pueda

asistir a los cursos.

Como ultimo punto, no se podra entregar un diploma acreditativo dénde diga
que tiene algun tipo de capacitacion para realizar lo que aprenden, pero si que se
expedira un diploma acreditando la asistencia a los cursos, el cual podran adjuntar en su
curriculum y ser de gran utilidad para su posterior entrada en el mercado laboral.

Un pequefio resumen cronoldgico en cuanto a la metodologia a llevar a cabo

en relacion del PIEE sera:

1. Departamento PIEE y Empresa Innovadora.

2. Contratacion por parte del Ayuntamiento del responsable del departamento.

3. Estudio y busqueda de los cursos y actividades acordes a los ciclos formativos
existentes en el centro.

4. Reunion y colaboracion con los diferentes departamentos del centro.
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Disefo y programacion de los cursos y actividades.
Ofertar los cursos y actividades.
Contratacion de los profesionales.

Puesta en marcha.

El resumen en cuanto a la parte de Empresa Innovadora sera:

Recepcion de proyectos por parte del alumnado del centro.

Seleccion de los dos proyectos méas destacados junto a los demas departamentos
del centro.

Adjudicacion de los espacios.

Puesta en marcha de los nuevos negocios.

Durante el primer afio dispondran de todos los servicios que el centro pueda
darles, asi como el asesoramiento de todos los docentes de los diferentes
departamentos.

Pasado un afio tendrén que dejar los espacios para dar paso a nuevos proyectos.
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Legislacion

Proyecto Funcional del Centro Integrado.

LOE

Curriculo Aragonés Imagen Grado Medio
Curriculo Aragonés Imagen Grado Superior
Curriculo Aragonés Comercio Grado Medio
Curriculo Aragonés Transporte Grado Superior
Curriculo Aragonés Informatica.

Legislacion PIEE
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