PORTAFOLIO ETNOGRAFICO

FUNDAMENTOS DE DISENO INSTRUCCIONAL Y METODOLOGIAS DE
APRENDIZAJE EN LA FP

Elaborado por:
M? Angeles Cerdeira Gracia.
GRUPO 4.1



1. Pensamiento dialéctico

2. Comportamiento dialdégico

3. Estrategias de afrontamiento

-4. Autodeterminacidén

ANEXO: PROGRAMACION DIDACTICA

INDICE:



1. PENSAMIENTO DIALECTICO



1.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

Antes de comenzar con el desarrollo tedrico de la materia se plantea el siguiente
ejemplo que permitird ilustrar este concepto.

Nos encontramos en un aula de segundo de Grado Medio del Ciclo Formativo de
Gestion Administrativa. Se procede al estudio de la Constitucion Espafiola de 1978
como contenido del modulo formativo de Empresa y Administracion.

* Analisis de un texto (rol 1: lee y subraya ideas relevantes, rol 2: Resume y
analiza las ideas, rol 3: organiza e interpreta ideas, rol 4: presenta las ideas
mas relevantes del texto)

* Listado de ejercicios (Estudiante 1: Resuelve el primer ejercicio, Estudiante
2: revisa y corrige o felicita, luego resuelve el segundo ejercicio, estudiante 2:
revisa y corrige o felicita, se repite dependiendo del numero de ejercicios)

* Evaluacion de un tema: Rotacién (cada estudiante de un grupo de tres o
cuatro posee una un topico o pregunta, cada alumno con un lapiz de diferente
color responde todo lo que recuerda sobre la pregunta o topico, luego el
profesor dice "rotacion" y los estudiantes deben continuar la idea anterior y
continuarla hasta que llegue a sus manos el topico o pregunta original)

De este ejemplo podemos extraer la definiciéon de Aprendizaje Cooperativo como

aquel término genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de
ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si
para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Autores de referencia respecto a esta materia son los hermanos David y Roger
Johnson, ambos psicologos sociales, quienes lo definen como "E! uso instructivo de
grupos pequenios para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al mdximo el
aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion. Para lograr esta meta, se
requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dindamica de
grupo". Los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal forma que cada
uno de ellos “solo puede alcanzar sus objetivos st y solo si los demas consiguen

alcanzar los suyos”. (Johnson & Johnson, 1991)

Segun distintos autores, cuatro son los componentes del Aprendizaje Cooperativo:

* Interdependencia Positiva:



La interdependencia ha sido conceptualizada y estudiada desde la teoria de la
interdependencia social. Las primeras enunciaciones fueron desarrolladas por autores
clasicos en este campo como fue Kurt Lewin (1944) para quién la “esencia del grupo
era la interaccion social entre sus miembros”. Planteamiento éste adoptado por los
hermanos Johnson.

* Interaccion Cara a Cara:
Los efectos de la interaccion social e intercambio verbal entre los compaieros no
puede ser logrado mediante sustitutos no verbales (instrucciones o materiales), se
necesita gente que investigue y trabaje en equipo, donde se promueva el libre
intercambio de ideas y experiencias entre los participantes, el analisis en forma amplia
y profunda del asunto tratado, el planteamiento de las experiencias y los
conocimientos de los participantes, para poder asi llegar a acuerdos grupales. “La
adquisicion del nuevo conocimiento es el resultado de la interaccion de gente que
participa en un didalogo”.( Vigostki, 1979)

* Compromiso individual, responsabilidad personal:
Sapon-Shevin (1999) denomina a este componente "la rendicion de cuentas
personal" pero aclara que aunque es responsable de aprendizaje, no debe esperarse
que todos los estudiantes aprendan lo mismo, y en este sentido es que pueden darse
expresion a las diferencias personales y a las necesidades educativas de cada quien.
Asi, notamos que el aprendizaje cooperativo no esté refiido con la personalizacion de
la ensefianza, en cuanto que se respeta la diferencia.
El propdsito de los grupos de aprendizaje es fortalecer académica y efectivamente a
sus integrantes, en tal sentido, se requiere de la existencia de una evaluacion del
avance personal, la cual va hacia el individuo y su grupo, para que de esa manera el
grupo conozca quien necesita mas apoyo para completar las actividades, y evitar que
no descansen en el trabajo de los demas. Considerando esto, se recomienda:

- Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al trabajo de

grupo.
- Proporcionar retroalimentacion a nivel individual asi como grupal.
- Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundantes por parte de sus
miembros.

- Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.



Es por esto importante que el docente estimule el sentido critico y la autoevaluacion
durante el proceso, buscando que los alumnos conozcan cudles son sus
potencialidades y sus aspectos a mejorar, para poder alcanzar su autonomia.
Habilidades Interpersonales y de Manejo de Grupos Pequefios:
Debe ensenarse a los alumnos las habilidades sociales requeridas para lograr una
colaboracion de alto nivel y para estar motivados a emplearlas. En particular, debe
ensefiarse a los alumnos a: conocer y confiar unos en otros; comunicarse de manera
precisa y sin ambigiiedades; aceptarse, apoyarse unos a otros y a resolver conflictos
constructivamente.

* Habilidades sociales y de pequefio grupo.

* Valoracion del grupo:
La participacion en equipo de trabajo cooperativo requiere ser consciente, reflexiva y
critica respecto al proceso grupal en si mismo, en la busqueda de los aspectos mejorar
y hacer més efectivo y eficiente el trabajo grupal.
Para llevarse a cabo este método el profesor tendria un papel de seis partes:

(Johnson, Johnson y Holubec ,1993)

“Especificar los objetivos de la clase.

Tomar decisiones previas acerca de los grupos de aprendizaje, el arreglo de
salon y distribucion de materiales dentro del grupo.

- Explicar la estructura de la tarea y de la meta a los estudiantes.

Iniciar la clase de aprendizaje cooperativo.
- Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
de ser necesario.
- Evaluar los logros de los estudiantes y ayudarlos en la discusion de cuan bien
ellos colaboraron unos con los otros.”
Cuando nos referimos a la organizacion del trabajo cooperativo en el aula. Se trata de
distribucion a los alumnos en equipos. Hay que conseguir un equilibrio entre:
*  Que siempre trabajen en un mismo equipo los mismos alumnos.
*  Que todos los alumnos de un grupo clase se relacionen entre si, puedan
trabajar juntos alguna vez.
La Distribucion de los alumnos en equipos se puede hacer de varias maneras:

e Equipos de base




Permanentes: perduran a lo largo de un curso e incluso de todo el ciclo
formativo. Formados por 3-4 alumnos. Siempre de composicion heterogénea.
El profesor es el que distribuye a los alumnos en los diferentes equipos de
base. Tiene en cuenta, sus preferencias y sus posibles incompatibilidades.

* Equipos esporadicos

Se forman durante una clase. Como mucho, duran lo que dura la sesion.
Pueden durar menos tiempo (tiempo justo para resolver alguna cuestion
actividad o problema). La cantidad de miembros variar mucho: desde 2/3
alumnos hasta 6/8.

Su composicion puede ser tanto homogénea como heterogénea.

e Equipos de expertos:

Destacar en el ejercicio de alguna técnica o habilidad (dibujar, calculo,
expresion verbal, musica, resolucion de problemas, etc.). Organizar sesiones
en las que los alumnos se agrupen en equipos de expertos: Lo ideal es que
todos los alumnos puedan actuar como “expertos” en un equipo u otro.

Como se ha explicado en clase, varias son las técnicas de Aprendizaje Cooperativo:

* Team Assisted Individualization (TAI).
Combina el Aprendizaje Cooperativo con la instrucciéon individualizada con el
objetivo de adaptar dicho aprendizaje a niveles de rendimiento extremadamente
heterogéneos. Cada alumno/a trabaja dentro de su equipo, con un texto programado
por unidades de acuerdo con su nivel de rendimiento. En cada unidad, el alumnado
realiza regularmente un conjunto de actividades. Los/as compaiieros/as de cada
equipo trabajan por parejas de su propia eleccion, intercambiando las hojas de
respuesta y corrigiéndose mutuamente los ejercicios. Cuando aciertan en un
porcentaje igual o superior al 80% pasan a la evaluacion de launidad, que es corregida
por otro alumno/a-monitor/a. La puntuacion de cada equipo procede de la suma de las
puntuaciones que obtienen todos sus miembros y del nimero de pruebas que realizan
*  Modelo Jigsaw. El Rompecabezas. (Aronson, 2000).
La explicacion de este autor es muy sencilla:
un grupo de cinco a seis estudiantes van a estudiar la Segunda Guerra Mundial. Cada
uno de los miembros del grupo se encargara de un aspecto de ese tema, para lo cual
investigara en torno a ese aspecto y se reunira con los “expertos” en ese mismo tema

de otros grupos. Entre todos los expertos prepararan un informe que después ha de ser



llevado al grupo original, al cual cada uno aportara sus conocimientos de experto.
Posteriormente se hace la evaluacion.

* Grupos de investigacion. (Sharan y Sharan, 1992).
Este método plantea que los estudiantes creen sus propios grupos de entre dos y seis
miembros para tratar algiin aspecto de un tema propuesto a toda la clase. Cada grupo
debera hacer un informe y una presentacion para toda la clase.
Desarrollado el marco tedrico del Aprendizaje Cooperativo, es necesario sefialar las

ventajas e inconvenientes del mismo.

Asi pues “aporta grandes beneficios a la transformacion del pensamiento y como
motor del desarrollo personal y social. Trabajar en espacios cooperativos permite a
los alumnos y alumnas trabajar juntos para maximizar su propio aprendizaje y el del
resto de los miembros del grupo”. Ademas, “el principio de cooperacion garantiza
un proceso de ensefianza mds creativo, solido y enriquecedor, en la medida en que el
profesorado y el alumnado se implican en la construccion y transmision del
conocimiento escolar”. Sin embargo, este principio de cooperacion no esta exento de
inconvenientes, ya que “requiere de un lento aprendizaje , la intervencion
dinamizadora docente y una concepcion pedagogica y organizativa del Centro, que
brinden numerosas oportunidades para formarse en el didlogo, el intercambio y el
respeto a la diversidad”. (Martinez Medina, 2009)

Personalmente considero que este método de ensefianza permite mejorar las

habilidades de percepcion, de procesamiento de la informacion y critica reflexivas. A
través del mismo, los alumnos proceden a la seleccion de ideas, andlisis de textos,
organizacion de la informacion y la memorizacion.

Desde un punto de vista distinto al de las habilidades personales, el Aprendizaje
Cooperativo disminuye los sentimientos de aislamiento, favorece los sentimientos de
autosuficiencia al incrementar la autoestima y propiciar, a partir de la participacion
individual, la responsabilidad compartida por los resultados del grupo.

Con relacion al conocimiento, el trabajo cooperativo permite el logro de objetivos que
son cualitativamente mas ricos en contenidos asegurando la calidad y exactitud en las
ideas y soluciones planteadas.

Otra ventaja de este método es que propicia en el alumno la generacion de
conocimiento, debido a que se ve involucrado en el desarrollo de investigaciones, en
donde su aportacion es muy valiosa al no permanecer como un ente pasivo que solo

capta informacion.



En cuanto a los principales obstaculos a los que se enfrenta el aprendizaje
cooperativo son la resistencia al cambio en los paradigmas de trabajo en equipo por
parte de los estudiantes, y el buen disefio de herramientas para el trabajo mismo.
Otro de los inconvenientes del aprendizaje cooperativo, es que s6lo se puede aplicar
en un nimero limitado de sesiones, como por ejemplo, en una evaluacion, para
explicar alguna unidad. Esto obedece al hecho de que en un primer momento no
conocemos las habilidades y el caracter de nuestros alumnos puesto que cada uno ha
de desempenar un papel distinto que ha de saber realizar. Los alumnos han de saber
coeducar, es decir, ensefar a otros alumnos, fomentando la interaccion entre ellos y
hacer de la postura de los mismos mas participativa. Desde este punto de vista el
profesor ha de dar al grupo de una organizacioén que le permita obtener el mayor
beneficio educativo, es decir, que todos los alumnos hayan aprendido lo més posible.
Aunque en el aprendizaje no es tan comun ver este tipo de competencia si es muy
comun el encontrar como algiin estudiante que conoce un tema determinado o sabe
algunos trucos importantes para agilizar determinada tarea le cuesta dificultad
compartirlos con los demas, o en su defecto, segmenta a aquellos a quienes desea
transmitir ese conocimiento depositandolo por ejemplo en algunos de sus amigos o
grupo de estudio. En este ultimo caso, también presente el espiritu de competencia
(puede que inconsciente) buscando su reconocimiento entre los compafieros.

Es alli donde los formadores debemos intervenir y ensefiar a nuestros estudiantes la
importancia de compartir entre ellos, de ser competitivos como equipo y de no dejar
atras a nadie. A diario en el desarrollo de nuestras labores compartimos lo que
sabemos con aquellos que atentamente toman nota de lo que decimos, sin embargo, en
pocas ocasiones nos preocupamos por entregar algo mas que los contenidos, pocas
veces nos preocupamos por generar en los estudiantes el espiritu de compartir con
otros lo que se sabe y ayudar a construir conocimiento de manera conjunta.

El aprendizaje cooperativo permite que los compafieros conformen una verdadera
comunidad de estudio, compartiendo ideas y debatiendo objetivamente. Se busca que
ellos mismos provean soluciones, y sobre todo ayudar a la interaccion entre ellos
sabiendo hacer y también ser.

Es mejor inculcar en ellos el que una accién individual es dificil que trascienda,
mientras que un esfuerzo grupal y el desarrollo de acciones conjuntas y enfocadas a

un fin comun alcanzan facilmente el éxito.



Bibliografia y Webgrafia:
- El aprendizaje cooperativo en el aula. Johnson y Johnson, 1999. Editorial Paidos.
- www. monografias.com

- www. inteligencia-emocional.org

2.- EL CURRICULUM Y ELL CURRICULUM OCULTO.

Cuando se hace referencia al término curriculum, podemos referirnos como dice
Casarini (1999) a la siguiente concepcion: “los planes de estudios y los programas
son documentos, guia que establecen los objetivos, contenidos y acciones que llevan a
cabo docentes y estudiantes para desarrollar un curriculum, de manera que los
planes de estudios no fundamentan un proyecto de enserianza”. De sus palabras se
entiende que este plan de estudios y el programa establece las bases para la accion,
pero solo es el curriculum el que le da sentido a través de su puesta en marcha.
Arnaz (1989) sigue el posicionamiento de Casarini al concebirlo como “Plan de
norma y conduce, explicitamente un proceso concreto y determinado de ensefianza
aprendizaje que desarrolla en una institucion educativa.... -asimismo puede
considerarse como el conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y
normas, estructurando en forma anticipada acciones que se quiere organizar’.
Longredn entiende esta figura desde un punto de vista mas amplio al considerar que
abarca “Todas las experiencias que el alumno tiene bajo la direccion de la escuela”.
Defiende el concepto de curriculum desde su cualidad de producto.

Siguiendo esa vision mas global. Furlan (1996) dice que “el curriculum es el
resultado de la actividad global de la escuela, no solamente lo que pasa en las aulas,
también de lo que pasa en pasillos fuera de las aulas”. Por tanto, el curriculum ya no
es solamente el resultado pedagdgico que se produce internamente en la institucion
educativa, sino lo que ocurre en su exterior, se trata de una expresion cultural dentro
de la institucion que engloba valores, ideologia conocimientos, experiencias, como
pieza clave de una sociedad cambiante que demanda més recursos humanos con la
suficiente la capacidad y competencia de adecuarse a las circunstancias sociales,
politicas y econdmicas dominantes.

Cabe destacar la concepcion de Dewey y Kilpatrick y mejor delimitada en Ragan, en

la que el curriculo “es el conjunto de experiencias de aprendizaje o

N



conductas interiorizadas en el educando como consecuencia de vivir
experiencias educativas previamente formuladas en un plano programa
curricular”. Esta concepcion centra el curriculum en los aprendizajes , conductas
competencias , capacidades que el educando logra internalizar, construir o desarrollar
y que constituyen desde ese momento parte de su vida. Aprendizajes, conductas,
competencias, capacidades y actitudes adquiridas o desarrolladas tanto en la escuela
como en la vida cotidiana.

La definicion aceptada mayoritariamente es aquella que dice que curriculum “
Son todas las actividades, experiencias, materiales, métodos de ensefianza y otros
medios empleados por el profesor o considerados por él, en el sentido de alcanzar
los fines de la educacion”. (Sperb, 1976). Se halla en la experiencia de los
alumnos y se trata de un aprendizaje para dirigir los intereses y habilidades de
los alumnos hacia una participacion comunitaria.

Si asociamos ese conjunto de definiciones desde el punto de vista de su funcidén

podria concebirse al curriculum como:
- Un sistema organizativo: toda accion social debe enmarcarse a un
determinado orden.
- Debidamente normalizado: en cuanto a limites para acotar la accion en
tiempo y espacio, y
- determinado: debe existir un acuerdo de partes para establecer lo que se debe
ensenar y aprender. Todo ello referido a los contenidos especificos y
explicitos, en los cuales se precisan y detallan los campos y areas que se
abordaran evitando la subjetividad del mismo. Estas acciones se dan, sin duda,
en el marco del proceso de ensefianza aprendizaje de una institucion
educativa, en todos los casos circunscriptos al curriculum formal.
Generalmente el curriculum es elaborado por docentes o especialistas vinculados al
sistema educativo; sin embargo, al constituirse €ste en un medio donde se registra
publicamente la experiencia a fin de poner en practica una propuesta educativa no
s6lo de contenidos, sino de métodos, recursos, etc. sus connotaciones involucran otros
ambitos, porque el curriculum se relaciona al contexto social.
A través del curriculum se establece lo que el estudiante tiene que aprender y como
debera hacerlo, pero solo se refiere se refiere a las habilidades cognitivas,
determinadas en las asignaturas, desde el punto de vista de la institucion educativa.

Responde a las necesidades de formacion del estudiante y de su medio social
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(ambiental, familiar, mercado, etc.). Es un instrumento generalmente consensuado
que esta perfectamente delimitado, pautado y precisado al detalle.

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6 se refiere

al curriculo en los siguientes términos:

“1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo el
conjunto de objetivos, compe- tencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada una de las enserianzas reguladas en la presente Ley.

2. Con el fin de asegurar una formacion comun y garantizar la validez de los
titulos correspondientes, el Gobierno fijara, en relacion con los objetivos, competen-
cias basicas, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos basicos del curriculo
que constituyen las ensefianzas minimas a las que se refiere la disposicion adicional
primera, apartado 2, letra c) de la Ley Organica 8/19835, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion.

3. Los contenidos basicos de las ensefianzas minimas requeriran el 55 por
ciento de los horarios escolares para las Comunidades Autonomas que tengan lengua
cooficial y el 65 por ciento para aquéllas que no la tengan.

4. Las Administraciones educativas estableceradn el curriculo de las distintas
ensefianzas reguladas en la presente Ley, del que formardn parte los aspectos basicos
sefialados en apartados anteriores. Los centros docentes desarrollaran y
completardn, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de su
autonomia y tal como se recoge en el capitulo 11 del titulo V de la presente Ley.

5. Los titulos correspondientes a las ensefianzas reguladas por esta Ley serdan
homologados por el Estado y expedidos por las Administraciones educativas en las
condiciones previstas en la legislacion vigente y en las normas bdsicas y especificas
que al efecto se dicten.

6. En el marco de la cooperacion internacional en materia de educacion, el
Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de este articulo, podra
esta- blecer curriculos mixtos de enserianzas del sistema educativo espariol y de otros
sistemas educativos, conducentes a los titulos respectivos.”

Vista esta definicion de curriculum vamos a determinar los niveles de concrecion de
ese disefo del mismo.

La LOE constituye el marco general del sistema educativo.
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El curriculum, ademads de constituirse en una aproximacion a los contenidos culturales
de una sociedad, es una forma de comunicacion abierta. Esa estructuracion se produce
en diferentes niveles: desde el disefio curricular base que se enmarca en la vision de la
institucion educativa, hasta las adaptaciones curriculares que hace cada docente y

cada estudiante.

Gobierno del Ensefanzas minimas [ ~ 12 Nivel }
Estado Administracion central
Auténoma Administracion autonémica
Equipos 5 3° Ni |
rriculum (PE P ve
Curriculu { Cy e [ Centro educativa
PR
Profesor Unidades didacticas 4° Nivel
(departamento) Aula

Y como se trabaja sobre una parte de la sociedad, ello supone comprender sus
diferencias, bajo el presupuesto de aceptar que el curriculum es fundamentalmente un
acuerdo de las partes y actores involucrados y comprometidos para llevar adelante sus
términos de referencias, en el entendido que se trata de un proyecto de transformacion
de la actividad académica.

Existe una relacion indisoluble entre el hombre, la cultura y la educacion en la
estructuracion curricular que se presenta para dar respuestas a determinadas demandas
sociales y culturales.

Delimitado el concepto de curriculum con caracter general, se mencionan tres
expresiones curriculares muy relevantes:

¢ Curriculum formal: concebido como todo aquello que da forma y contenido

a un conjunto de conocimientos abstractos, habilidades y destrezas tedrico-
practicas. Este curriculum estd conformado por los objetivos explicitos
cognitivos y afectivos de la instruccion formal.

* Curriculum real: es la puesta en practica del curriculum formal con las

inevitables y necesarias modificaciones que requiere la contrastacion y ajuste

entre el plan curricular y la realidad del aula.
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Con este instrumento es posible tener diferentes puntos de vistas,
concepciones, manera de ser, circunstancias personales de docentes y
estudiantes con la finalidad de integrar todo ello en el marco de la
retroalimentacion que produce el proceso educativo, es decir, formar personas.

¢  Curriculum oculto.

CURRICULUM OCULTO

Jackson en 1968 acuia este término para el curriculum que “hace referencia a todos
aquellos conocimiento, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la
participacion en procesos de ensefianza y aprendizaje y, en general, en todas las
interacciones que se suceden dia a dia en las aulas y centros de
ensenianza.”

El curriculum oculto surge como respuesta a necesidades de orden econdmico,
politico, social, cultural, pero también ideologico, por sus contenidos y fuerte carga de
sus funciones morales y de una cierta reproduccion social.

Para los tedricos del curriculum oculto, las principales ensefianzas de la escuela no
consisten en los contenidos explicitos de los programas de las materias. Asi, que los
estudiantes aprenden algo mas que habilidades cognitivas.

En este sentido Bernstein realiza un analisis centrando su atencién en la idea del
caracter politico de la ensefianza.

De este analisis se extrae que los estudiantes aprenden valores y normas destinadas a
producir «buenosy trabajadores. Los estudiantes interiorizan valores que acentian el
respeto a la autoridad, la puntualidad, la limpieza, la docilidad y la conformidad. Lo
que los estudiantes aprenden del contenido formalmente sancionado del curriculum es
mucho menos importante que lo que aprenden de los supuestos ideoldgicos
encarnados en los tres sistemas ideologicos encarnados en los tres sistemas
comunicativos de la escuela: el sistema curricular, el sistema de estilos pedagdgicos
de controles de clase, y el sistema evaluativo."

De las palabras de Bernstein se llega a una primera conclusion: la teoria del
curriculum oculto implica necesariamente una concepcion politica de la escuela.
Esto significa que la escuela juega un papel relevante (junto a otras instituciones
ligadas a ella, como la familia, la sociedad...) en la produccion y reproduccion de las
relaciones sociales de poder existentes, como también en la puesta en cuestion de

dichas relaciones sociales y en la generacion de alternativas.
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Para los tedricos de la Pedagogia Tradicional, la escuela se configuraba como una
institucion “apolitica”. Como alternativas a la Pedagogia Tradicional, Giroux y
Penna (1997) realizan una breve descripcion de las principales teorias que se plantean
como alternativas:

¢ ]a corriente estructural-funcionalista.

Segun esta corriente, la escuela no es una institucion aislada de la sociedad, sino que
su funcionamiento cobra sentido en un marco social general, el cual proporciona la
linea a las instituciones escolares.

"Se interesa ante todo por el problema de como se transmiten las normas y los
valores sociales en el contexto de las escuelas. Apoyandose en un modelo
basicamente sociologico positivista, este enfoque ha puesto de relieve como las
escuelas socializan a los estudiantes en la aceptacion incuestionable de un conjunto
de creencias, reglas y disposiciones como algo fundamental para el funcionamiento
de la sociedad en general”. Este enfoque es adoptado por el socidlogo Talcott
Parsons (1902-1979).

Giroux y Penna, reconocen ciertas limitaciones a este planteamiento: "Rechaza la
idea de que el desarrollo se produce a partir del conflicto, y acentua la importancia
del consenso y de la estabilidad mas que la del movimiento. Como resultado, este
enfoque minusvalora los conceptos de conflicto social e intereses socieconomicos en
competencia. Ademads, representa un punto de vista apolitico que no ve nada
problematico en las creencias, valores y estructura socioeconomica caracteristicos
de la sociedad norteamericana."

El enfoque estructural-funcionalista carece de la sensibilidad para captar los procesos
de interaccion social que se dan en el nivel de los sujetos.

e La corriente fenomenologica.

Pone el acento mas en el sujeto que en la estructura, de forma que "presuponen un
modelo de socializacion en el cual el significado es producto de la interaccion. Es
decir, el significado viene «dadoy por las situaciones, pero también es creado por los
estudiantes en sus interacciones dentro del aula. (...) los principios que gobiernan la
organizacion, distribucion y evaluacion del conocimiento no son absolutos y
objetivos.”

La critica de Giroux y Penna respecto de lo anterior se centra en que esta postura

fracasa no solo en su intento de explicar el hecho de que surjan diferentes variedades
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de significados, conocimiento, experiencias en el aula, sino también a la hora de
explicar porqué todas esas variedades logran mantenerse. Al concentrar su interés
exclusivamente en el micronivel de la ensenanza, en los estudios de la interaccion en
el aula, la nueva sociologia no consigue aclarar como la ordenacién sociopolitica
influye y constrifie los esfuerzos individuales y colectivos para construir
conocimientos y significados. Esta ordenacion sociopolitica probablemente
desempefia un destacado papel y despliega su influjo en la textura misma de la vida en
el aula.

La fenomenologia se pierde en lo individual sin poder percibir el papel que juegan las
estructuras sobre los sujetos.

En ambos casos se trata, pues, de enfoques abstractos que no pueden contemplar a la
escuela como un fenémeno total, que trasciende las limitaciones mismas de la
institucion escolar.

e La teoria critica de la educacion.

El concepto de teoria critica se refiere a la naturaleza critica del autoconsciente y a la
necesidad de desarrollar un discurso de transformacion y emancipacion social que no
se aferre dogmaticamente a sus propias suposiciones doctrinales” (Giroux; 1997) Esta
teoria responde a la necesidad de confrontar en la escuela el discurso y la realidad que
viven el estudiante y el docente.

La critica permite deconstruir, no destruye, construye algo nuevo a partir de lo
construido, da la suerte de recuperar, de hacer que resurja lo nuevo, sin el control
impuesto por la técnica curricular, sino con la reflexion de encarar el sistema escolar a
través del andlisis y la experiencia de cada uno de los sujetos que intervienen en el
acto educativo. Considerando a la experiencia como “...una comprension construida
como comprension particular de los acontecimientos. Sin reflexion no hay
acumulacion historica y la ...critica apela a la historia para descubrir en ella los
pedazos dispersos de los discursos que han sido acallados, para abrir las compuertas
v dejar que brote lo aun decible” (McLaren ,1993).

Me parece interesante destacar la relacion entre el curriculum oculto y la
educacion en valores.

El curriculum oculto actia eficazmente en el proceso de aprendizaje de los alumnos, y
aunque este enfoque no se ha tratado mucho, de los profesores. (Torres, 1991; Etkin,
1993). Es decir, también los profesores aprenden actitudes, concepciones y formas de

comportamiento.
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La incidencia del curriculum oculto tiene unas peculiaridades que no acompanan al
desarrollo del curriculum explicito de las instituciones, esto implica que:

a. Es subrepticio, es decir, que influye de manera oculta.. A través de la observacion,
de la repeticion automatica de comportamientos, del cumplimiento de las normas, de
la utilizacion de los lenguajes, de la asuncion de las costumbres, acabamos asimilando
una forma de ser y de estar en la cultura generada por la institucion.

b. Es omnipresente porque actua en todos los momentos y en todos los lugares. De
ahi su importancia y su intensidad. La forma de organizar el espacio y de distribuir el
tiempo estd cargada de significados, la naturaleza de las relaciones esta marcada por
los papeles que se desempefian, las normas estan siempre vinculadas a una
concepcion determinada de poder...

c. Es omnimodo porque reviste multiples formas de influencia. Se asimilan
significados a través de las practicas que se realizan, de los comportamientos que se
observan, de las normas que se cumplen, de los discursos que se utilizan, de las
contradicciones que se viven, de los textos que se leen, de las creencias que se
asumen...

d. Es reiterativo, como lo son las actividades que se repiten de manera casi mecéanica
en una practica institucional que tiene caracter rutinario. Se entra a la misma hora, se
hacen las mismas cosas, se mantienen las mismas reglas, se perpetiian los mismos
papeles...

e. Es inevaluable, es decir que no se repara en los efectos que produce, no se evalua
el aprendizaje que provoca, no se valora las repercusiones que tiene. Se evalua el
curriculum explicito, tanto en los aprendizajes que ha provocado en los alumnos/as
como de manera global a través de las evaluaciones de Centros. Pero no se tiene en
cuenta todo lo que conlleva la forma de estructuracion, funcionamiento y relacion que
constituye la cultura de la institucion.

Como consecuencia esas diferencias, el curriculum oculto es muy eficaz, e influye a
las personas sin que se den cuentan, ya que lo van interiorizando lentamente sin ser
criticado. Esto no implica que todos los componentes del aprendizaje que se derivan
del curriculum oculto sean negativos porque algunas practicas institucionales se
asientan sobre la racionalidad y la ética.

Desde el punto de vista de su aplicacion, la auténtica educacion, que hace referencia a
todas las vertientes del individuo, no puede omitir la dimension moral. Es

fundamental que la institucion encarne valores, que los viva, que no s6lo los explique
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o predique. Si la institucion encarna los valores sera facil que los alumnos aprendan a
vivirlos. Si los profesionales de la educacion son ejemplos de ciudadanos honestos,
comprometidos, solidarios, tolerantes y sensibles, es probable que los alumnos hagan
suyas las concepciones, las actitudes y los comportamientos de sus maestros. Porque
los alumnos aprenden a sus profesores, no solamente de sus profesores.

Ejemplos de curriculum oculto:

- Los escenarios del aprendizaje nos hacen entender que solamente uno sabe (se
coloca en una posicidon mas alta, se dirige al auditorio, dispone de medios
audiovisuales, estd cerca del encerado, tiene un micréfono...), que los
alumnos no pueden aprender nada unos de otros (estan colocados en
alineaciones que les hacer mirar al cogote del que esta delante, no disponen de
tiempo para hablar, no pueden hacer grupos para discutir...).

- El tiempo se distribuye de forma jerarquica. Basta observar la estructura
temporal de las intervenciones para descubrir que se dispone de tiempo en
funcion de lo que supuestamente se sabe. El profesor habla durante un tiempo
largo, el que hace una comunicacion dispone de un tiempo mas breve y al que

hace una pregunta se le conmina a la brevedad.

Desarrollado el marco tedrico del curriculum oculto, considero necesario exponer

unas breves conclusiones personales.

Desde el punto de vista de su influencia, ésta es mayor en la ensefianza primaria y
secundaria, etapas en las que se desarrolla la personalidad de nuestros alumnos, sus
conductas y sus creencias.

En muchas ocasiones, como se ha planteado por los autores, se da en la institucion ,
en los Centros, una relacion autoritaria entre alumno y profesor, abalada por los
propios padres herederos de una ideologia determinada. El profesor ostenta entonces
el poder absoluto y los alumnos se convierten en la masa seguidora, obediente. Su
caracter pasivo hace que no se cuestionen ese poder impuesto.

Si bien, en la época actual esta situacion va desapareciendo, se produce dia a dia en
los centros, por ejemplo cuando un profesor favorece a su alumno preferido.

Al final, todas las conductas de este tipo serdn interiorizadas poco a poco por los
estudiantes, de modo que sin darse cuenta asimilaran ciertas conductas o creencias
que les afectaran cuando tengan que integrarse en la sociedad en un futuro.

El curriculum oculto constituye una forma de capital educativo. Su eficacia a veces
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depende de la capacidad y orientacion que poseen los centros educativos. Como
medio de control social el curriculum oculto promueve la aceptacion de un destino
social sin atender a consideraciones racionales y reflexivas.

Atendiendo a lo sefialado podemos deducir la importancia que tiene el que el
profesorado se preocupe por estimular en el alumnado la capacidad de reflexion
critica en un intento de preparar ciudadanos y ciudadanas capaces de entender e
interpretar la vida actual es su complejidad para intervenir en ella de forma reflexiva y
creadora.

En nuestro pais se habla de los Proyectos Curriculares como ejemplificaciones para el
desarrollo del marco curricular de minimos que se dota el Estado. Se presenta en un
confuso esquema de diferentes niveles de concrecion del curriculo. Asi, se dice que la
Administracion tiene la responsabilidad del desarrollo de una politica curricular que
garantice la existencia de proyectos curriculares de las distintas areas. De esta forma,
determinado concepto de Proyecto Curricular. Seria preciso una mayor implicacion
del profesorado en la elaboracion del curriculum y los materiales curriculares de
manera que se manifieste su profesionalidad en la conexion de su teoria con la
practica. Asi vemos como el profesorado estd comenzando, poco a poco, a
preocuparse por la reflexion del curriculum y sus efectos

Plantear una educacion que suponga asumir una reflexion critica implica un perfil de
profesor distinto al fomentado por el modelo tecnoldgico. Ya no se trata de un
docente cuya profesionalidad se equipara con la efectiva asimilacion de reglas y
mecanismos técnicos, sino de un profesional reflexivo, un investigador.

Sin embargo, es obligado hacer referencia a las alternativas que se pueden ejercer de:

- Vivencia grupal, a través de actividades colectivas extracurriculares para
construir el sentido de comunidad; o a la inversa, en grupos atomizados e
incentivados por corrientes sectarias de distinto orden y naturaleza.

- Autoevaluacion colectiva, que posibilite la aceptacion de las evaluaciones del
otro, en sendos talleres participativos donde se experimente la autocritica; o en
reversa, que el manejo de los mismos se haga por medio de grupos
autoritarios.

- Aprender en armonia y tolerancia, con rigor y en el marco de una
concepcion disciplinaria y respeto mutuo; o en reversa, incentivando grupos
con privilegios, para «agradarse» reciprocamente estableciendo una

complicidad basada en el interés.
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Volvemos a hablar del curriculum oculto y los valores. El tema de valores nos remite
e introduce el concepto de comunidad, la capacidad de saberse poner en el lugar del
otro. La posibilidad de reconocer y tomar conciencia en forma critica y reflexiva en el
ambito educativo, haciendo explicitas las consecuencias académicas que tienen sus

practicas, y que pueden resumirse en:

* APRENDER A SER en tanto individuo en el manejo de actitudes.

* APRENDER A VIVIR JUNTOS compartiendo virtudes sociales y civicas
para la necesaria convivencia.

* APRENDER A SABER como resultado del proceso de aprendizaje.

* APRENDER A HACER como aplicacién del conjunto de conocimientos y
habilidades adquiridas.

La importancia de los valores radica en la posibilidad que docentes y estudiantes
tienen de replantear, analizar y discutir libremente concepciones ideologicas, modos
de ver la realidad e interpretarla, a fin de construir gradualmente un marco mental
propio que contribuya a una autonomia politica y moral, es decir, una ética. Los
valores implican que la experiencia educativa no es solo relevante en la parte
académica, se trata de una experiencia de «vivir juntos» un conjunto de patrones

normativos necesarios para la insercion en la vida publica.

Bibliografia y Webgrafia:

- “La vida en las aulas”. Jackson, 1998. Ed. Torres Santomé

- “Teoria y desarrollo curricular” Casarini, 1999. Ed. Trillas

- Mobbingopinion.bpweb.net.

3. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA.

(Quién no ha pensado alguna vez cémo actuaria cuando se encontrase en medio de

una pelea en el aula?;Intentaria separar a los alumnos?;Saldria en busca de ayuda?
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Los problemas de disciplina escolar constituyen una de las principales preocupaciones
de los docentes en la institucion escolar.

Los profesores aspiramos a controlar nuestro aula, que nuestros alumnos se
comporten bien y nos obedezcan sin apenas protestar.

Puede que esta vision idilica no sea la deseable, porque segun Puig Rovira (1997) la
ausencia de conflicto puede ser sefial de estancamiento e incluso regresion, ya que
todo cambio implica necesariamente pasar por una situacion de conflictividad.

Una actitud autoritaria del docente no garantiza el buen aprendizaje y desarrollo
personal, social y emotivo de los alumnos.

Uribe, Castaiieda y Morales (1999) en este sentido dicen que “/os tradicionales
esquemas de ensefianza, concebidos desde la perspectiva del docente, estan saturados
de relaciones autoritarias e inflexibles y descontextualizadas de los acontecimientos
sociales, economicos y politicos.”

Muchos Centros educativos todavia funcionan desde la pedagogia tradicional,
manteniendo estos modelos obsoletos, anticuados para las caracteristicas socio-
culturales del presente, contribuyendo de este modo a generar en los escolares:
descontento, desmotivacion, aburrimiento, alejamiento de la realidad escolar,
rebeldia, rechazo hacia las normas escolares, etc. todo esto depara a su vez en un
aumento de las situaciones disruptivas y de violencia en la escuela.

El Centro esta delimitado por cuatro paredes en las que el alumno debe permanecer
ocho horas diarias y en el que el profesor debe velar por el mantenimiento del orden y
garantizar un modelo de ensefianza adecuado a los alumnos. Todo esto unido al
abandono de los padres de sus obligaciones educativas con los hijos, la desmotivacion
de los alumnos y la excesiva burocratizacion de los centros escolares, estan
contribuyendo al deterioro de la convivencia en los centros, donde los insultos, las
amenazas, las peleas, el rechazo, la marginacion, etc. se estan convirtiendo en algo
habitual y comtn.

Tras esta breve introduccion, pasaremos a responder a la pregunta de qué se entiende
por conflicto.

Entre los términos utilizados podemos encontrar: agresividad, violencia, conflictos,
intimidacion, bullying, vandalismo, conductas antisociales, conductas disruptivas,
problemas de convivencia, etc. Es frecuente considerar como sindnimos conflicto y

violencia, cuando realmente no lo son.
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Hernandez Prados (2002) hace esta diferenciacion: la violencia siempre va
acompafiada de nuevos conflictos, pero el conflicto no siempre entraia situaciones de
violencia, pues los seres humanos disponemos de un amplio abanico de
comportamientos con los que poder enfrentarnos a las situaciones de confrontacion de
opiniones e intereses con los otros, sin necesidad de recurrir a la violencia.

Para Grasa (1987), el conflicto implica la lucha entre personas o grupos
interdependientes que tienen objetivos incompatibles, o al menos percepciones
incompatibles. Desde una perspectiva ética, el conflicto podria definirse como una
situacion de enfrentamiento provocada por una contraposicion de intereses, ya sea
real o aparente, en relaciéon con un mismo asunto, pudiendo llegar a producir
verdadera angustian las personas cuando no se vislumbra una salida satisfactoria y el
asunto es importante para ellas (Cortina, 1997).

La violencia podria definirse como la forma oscura e inadecuada de enfrentarse a los
conflictos, recurriendo al poder, la imposicion y la anulacion de los derechos del otro
para conseguir salir proclamado vencedor en el enfrentamiento. La violencia no
puede ser negociada, no puede establecerse acuerdos sobre el tipo de violencia que
estd permitida y el tipo de violencia que resultard condenada en un centro escolar, no
puede justificarse cuando esta bien o mal empleada la violencia, etc. Esto es algo en
donde los profesores no pueden mostrase flexibles, pues la violencia es un fenomeno
que debe ser erradicado y denunciado de inmediato. Las conductas violentas no deben
tener cabida en los centros escolares, por eso requieren de una lucha conjunta de todos
los miembros que forman la comunidad escolar, empezando por los padres y
profesores y terminando por los propios alumnos. Por el contrario, en los procesos
que permiten gestionar el conflicto de forma positiva se contempla la posibilidad de
negociar, establecer acuerdo y compromisos, empatizar con el otro, comprender su
postura, etc.

Desde otro punto de vista, mientras que la violencia es consecuencia de un
aprendizaje, el conflicto es inherente al ser humano, forma parte de su propia
naturaleza, de su estructura bésica y esencial que le permite madurar y desarrollarse
como persona. podemos afirmar que el conflicto es inevitable, a 1a vez que necesario
en las vidas de las personas, pero lo que si se puede evitar es la manifestacion de una
respuesta violenta como via de solucion a los problemas que se nos plantean. Las

personas pueden ser educadas para controlar su agresividad (autocontrol), para que
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reflexionen antes de actuar y puedan optar por otras vias alternativas que permitan
gestionar el conflicto a través del didlogo y del respeto.
Ortega (2001) considera que el conflicto es necesario para la convivencia humana y
constituye una fuente de desarrollo, aprendizaje y maduracion personal. “Existe una
demonizacion del conflicto que los asocia indiscriminadamente a conductas no
deseables, a veces delictivas. Pero el conflicto es también confrontacion de ideas,
creencias y valores, opiniones, estilos de vida, pautas de comportamiento, etc. que en
unas sociedad democratica que se rige por el dialogo y la tolerancia, encuentran su
espacio y ambito de expresion”.
Son caracteristicas del conflicto segiin Vazquez (2001)

* Esimprevisible:
Es muy complicado poder prever el momento en el que aparecerd un nuevo conflicto,
la gravedad del mismo, los cambios cualitativos y los efectos traumaticos que
originara el conflicto a las personas implicadas, etc.

* Esglobal:
Alcance que tienen los conflictos como consecuencia de los medios de comunicacion,
que guiado por su perspectiva sensacionalista y comercial, centran su atencion en las
situaciones de violencia que tienen lugar en las escuelas, en la falta de disciplina y de
autoridad de los profesores, en los problemas de convivencia, etc.
Para Deutsch, M. (1969) existe un conflicto cada vez que se asignan actividades
incompatibles. Cuando una accion incompatible interfiere en otra o la obstruye hace

que sea menos eficaz. Pueden ser conflictos:

+ Intrapersonales, si se originan en una persona.
» Intragrupales, si se originan en un grupo.
+ Interpersonales, se originan en dos o mas personas.

+ Intergrupales, se originan en dos 0 mas grupos.

Es importante dejar claro que, el conflicto surge cuando las acciones de una de las
partes afectan a la otra , sino estamos en presencia de diferencias de motivos , de

intereses, de valores de metas etc. Entre grupos ,personas, instituciones, y no un
conflicto (Puard, Ch, 2002 ).

Segtin el origen de los conflictos surgen por:
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1.Diferencias de saber, creencias, valores, intereses o deseos.
2. Escasez de recursos (dinero, poder, tiempo, espacio o posicion)
3. Rivalidad, personas o grupos compiten entre si. (Deutsch, 1974).

Analizado el concepto, origen, sefialamos la tipologia de conflictos escolares:

En la literatura de Psicologia social encontramos diversas tipologias de conflictos,
algunas coinciden aunque se denominen de otra manera, otras atienden a otros
criterios.

En un estudio realizado por (Schmuck y Schmuck (1983, p.276-281) en el ambito

escolar propone cuatro tipos de conflictos:

a) “Conflictos de procedimiento: Se caracteriza por el desacuerdo ante acciones que
se deben cumplimentar para llevar a cabo una meta.

b) Conflictos de metas: Se caracteriza por el desacuerdo de los valores u objetivos a
perseguir. Es un poco mas dificil que el anterior pues en la solucion no basta
esclarecer los objetivos, sino que supone cambios en las metas de las partes
implicadas.

c) Conflictos conceptuales: Desacuerdos sobre ideas, informaciones, teorias u
opiniones. Las personas implicadas en el conflicto conciben un mismo fendmeno de
forma diferente. Muchas veces estos conflictos devienen en conflictos de
procedimientos o metas.

d) Conflictos interpersonales: Se caracterizan por la incongruencia en necesidades y
estilos personales. En la medida en que se prolongan en el tiempo resultan mas
dificiles de resolver. Este es el tipo de conflicto mas dificil de resolver porque en
ocasiones ni las partes implicadas son conscientes de ello. Por otra parte, si el
conflicto se prolonga, menor es la interaccion y la comunicacion y se agudiza el
conflicto que puede estar basado en prejuicios, sospechas que no se disipan por la
falta de informacion entre los implicados. “(Ovejero, 1989).

Otros conflictos que se producen en el aula son los conflictos de roles, conflictos
provocados por las normas escolares y conductas disruptivas en el aula. (Ovejero,
1989).

Los conflictos de roles ocurren cuando las personas ocupan roles diferentes en una

institucion o grupo. Estos pueden surgir en clases adoptando diferentes tipos:
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» Conflictos de roles cuya raiz esta en el sistema social: Se refiere a la dificultad
interaccional que acontece cuando los integrantes de un grupo o institucion
tienen expectativas diferentes o asumen comportamientos distintos, opuestos a
las mismas.

+ Conflictos de roles cuya raiz esta en las caracteristicas de la personalidad de
quienes ocupan esos roles. Las caracteristicas individuales que dificultan el
desempefio del rol pueden ser de tres clases:

» - Carencia de recursos personoldgicos necesarios.

- Baja imagen de si mismo con relacion a las expectativas.

- No se ajusta a sus caracteristicas.

En los estudios realizados por el Defensor del Pueblo contempla la siguiente
clasificacion de los conflictos, siendo las conductas violentas menos graves, como la
agresion verbal y la exclusion social, las que presentan una mayor incidencia en los
centros escolares, segiin los alumnos agresores y los alumnos victimizados. Por otro
lado, los alumnos mas violentos consideran que las conductas de abuso, de pegar y
maltratar a otro fisicamente se cometen con mayor frecuencia de lo que las perciben
las victimas. En cuanto a la opinion del resto de compaiieros que son testigos de las
agresiones se ha podido comprobar que las conductas de agresion verbal, a excepcion
de hablar mal de los otros, se perciben con menor incidencia que las declaradas por

los agresores y victimas.

Maltrato fisico:

- Amenazar con armas (directo)

- Pegar (directo)

- Esconder cosas (indirecto)

- Romper cosas (indirecto)

- Robar cosas (indirecto)

Maltrato verbal:

- Insultar (directo)
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- Poner motes (directo)

- Hablar mal de alguien (indirecto)

Mixto (fisico v verbal):

- Amenazar con el fin de intimidar

- Obligar a hacer cosas con amenazas (chantaje)

- Acosar sexualmente

Exclusion social

- Ignorar a alguien

- No dejar a alguien participar en una actividad

En cuanto el lugar donde se cometen estos actos, el patio es el lugar donde suelen
producirse las peleas, las agresiones fisicas directas, aunque este tipo de conductas
también tienen una fuerte presencia en la clase. Por otro lado, el aseo es el lugar
idoneo para esconder cosas y los alrededores del centro para amenazar con armas. Sin
embargo, el lugar donde suelen cometerse con mayor frecuencia insultos, poner
motes, acosar sexual a algiin compaiero/a, romper o robar cosas es en el aula,
resultando curioso que el lugar donde se supone que debe haber mayor vigilancia es

donde se de una mayor variedad de situaciones conflictivas.

Espafia se ve afectada por los conflictos en el aula de una forma alarmante, como

podemos ver en el siguiente informe:

Un total de 3.683 profesores fueron atendidos por el Defensor del Profesor del
sindicato ANPE durante el curso 2010-2011, al sentirse victimas de situaciones de

conflictividad y violencia en las aulas.

Desde que en 2005 se pusiese en marcha el servicio del Defensor del Profesor,
dedicado a la atencion inmediata y gratuita para docentes victimas de situaciones

conflictivas, se ha atendido a 18.212 profesores, lo que supone una media de 10 al dia.

El informe refleja que aproximadamente el 42% de las llamadas recibidas por el

Defensor del Profesor en el curso 2010/2011, en todas las comunidades auténomas,
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corresponden a profesorado de Secundaria, frente a un 38% de Educacion Primaria, el
9% de Educacion Infantil, el 7% de Ciclos Formativos, el 1% de educacion de

adultos, el 1% de las Escuelas Oficiales de Idiomas y un 2% del resto de ensefianzas.

La mayor parte de los casos atendidos, el 24%, se deben a los problemas para dar
clase, seguidos de acoso y amenazas de alumnos (20%), las faltas de respeto (19%) y
los insultos y las falsas acusaciones de padres y/o alumnos, que representan un 14%,
mientras que las conductas agresivas de los alumnos hacia el profesor y hacia sus

propios compaieros suponen ya el 11% de las llamadas.

Por detras se situan las grabaciones, fotos e Internet, con un 9%, y las agresiones de

alumnos, un 6%.

En lo que respecta a los problemas relacionados con los padres, el 25% de las
asistencias se debieron a acoso y amenazas y un 17% a denuncias de padres y
agresiones de padres. Asimismo, un 8% de los profesores tuvo problemas a la hora de

modificar notas.

Sobre los conflictos relacionados con la direccion y la administracion, el informe
recoge que el 12% de las llamadas de ayuda se correspondieron a problemas

administrativos con la direccion, frente a un 8% a dificultades con los compaieros.

Un 4% de los profesores se plantean abandonar la profesion ante las situaciones
vividas en las aulas, por lo que el sindicato ANPE puso en marcha la campana social
“Yo también soy Defensor del Profesor”, a la que ya se han sumado mas de cien mil

personas, entre las que se encuentra, el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy.

En Aragén, esta cuestion estd contemplada por el Plan para la Mejora de la
Convivencia Escolar en Aragon vigente desde 2008. La propuesta esta impulsada por
el Ministerio del Interior y cuenta con la colaboracion del Departamento de
Educacion de la DGA y las asociaciones de padres FAPAR y CONCAPA. El objetivo

de este Plan es que “reine la paz en el cole”.

El programa, que arrancé en 2007, apuesta por la formacion de profesores, alumnos y
padres para hacer frente a los posibles conflictos que puedan surgir en las aulas

aragonesas.
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Ovejero, 1989; Beltran, 2002; Martinez — Otero, 2001 apuntan sobre este
incremento de los conflictos escolares y reconocen la pluricausalidad del fenémeno y
destacan una combinacion de factores internos y externos al &mbito escolar entre los

que senalamos los siguientes:

*  Aumento de la escolarizacion en la ensefianza. Siendo un logro de la mayoria
de los paises la extension de la escolaridad obligatoria conlleva a un nimero
mayor de alumnos insatisfechos, desmotivados e indisciplinados.

» Incremento del alumnado por aula y por escuela. Relacionado con el factor
anterior, se produce un aumento progresivo de la matricula en las escuelas, no
comportandose de igual forma el aumento de instalaciones y la infraestructura
necesaria. Se observan aulas en las que el ambiente fisico influye
negativamente en el ambiente psicoldgico por el hacinamiento en las aulas,
falta de espacios para actividades de receso, y deportivas, etc.

* Los maestros perciben una disminucion gradual de su autoridad frente a
los alumnos y mantienen relaciones tradicionales de superior — subordinado
con la aplicacion de controles rigidos sobre la conducta de sus alumnos.

*  Menor disposicion al acatamiento de ciertas normas, limites y reglas

provocando situacion de indisciplina por parte de los alumnos.

El tema del conflicto hay sido estudiado desde tres grandes perspectivas (Touzard,
1981) .

la Psicoldgica: Lo ubica en las motivaciones y en las reacciones individuales.

2a Sociologica: Lo ubica en las estructuras sociales y en las entidades sociales
conflictivas.

3a Psicosocial: Lo ubica en la interaccion de los individuos entre si o de los

individuos con el sistema social.

La comprension del conflicto desde una perspectiva psicosocial conduce a estudiar al
conflicto en si mismo, su origen y etapas, asi como tener en cuenta el grupo y la
organizacion en que tiene lugar .”Los estudios revisados muestran que las
caracteristicas estructurales de una organizacion son elementos importantes a la
hora de explicar la frecuencia, tipo o intensidad de los conflictos organizacionales”.

(Peira, 1985).
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Profundizar acerca de los conflictos inherentes a las relaciones interpersonales y los
modos de enfrentarlos nos prepara mejor para interpretar las sefiales de alarma que se

manifiestan en las aulas y en las instituciones educativas en general.

En el manejo de los conflictos de manera constructiva constituye un elemento

esencial el establecimiento de una comunicacion entre las partes.

En la solucién de un conflicto de modo constructivo se han de conocer la posicion y
las motivaciones del oponente, asi como propiciar una comunicacién adecuada, una
actitud de confianza con ¢l y definir el conflicto como un problema de las partes
implicadas. Las caracteristicas del
ambiente en clases, si es predominantemente cooperativo o competitivo afecta las
percepciones, la comunicacion, las actitudes y la orientacion respecto de la tarea de
las personas cuando enfrentan situaciones de conflicto. (Deutsch, 1966)y en

Johnson, 1972,

En cuanto a la percepcion de las situaciones de conflicto, a veces los conflictos se
tergiversan o no se conocen bien la posicion y las motivaciones del opositor. Estas
interpretaciones inexactas suelen ser la de 1a” imagen del espejo”. Este concepto,
“imagen del espejo,” fue acufiado por Bronfenbrenner (1961) se explica como una
situacion en que dos partes en conflicto tienen la una de la otra opiniones similares
pero, diametralmente opuestas. Lo que cada parte implicada percibe es” la imagen en
espejo” de la del otro. (Johnson, 1972).

Otro mecanismo que revela la distorsion de la percepcion en los conflictos es el
mecanismo de 1a” paja en el 0jo ajeno”, similar al de la proyeccion. Se describe como
la percepcion en otros de caracteristicas que no percibimos en nosotros mismos.
Aquellos rasgos que no podemos 0 no queremos reconocer en nosotros mismos son
no deseables y se lo atribuimos a los otros por lo que aumenta la distancia entre las

partes implicadas en el conflicto.

La percepcion inexacta se observa también en el mecanismo de la “norma doble” que
es el proceso mediante el cual las virtudes personales o del propio grupo son
consideradas vicios de la parte contraria. La misma accion evaluada de buena en uno
mismo y es mala en el otro. Por tltimo, existen conflictos

surgidos en situaciones de competencia al formarse una imagen exageradamente
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simplificada de uno mismo y del adversario.

Las interpretaciones erroneas se originan en los conflictos competitivos
condicionadas por los contextos en que tienen lugar, las culturas y las expectativas de
los implicados. Las deformaciones de la percepcion son
dificiles de aclarar una vez surgido el conflicto porque: 1.Las partes en conflicto
estan muy comprometidas y no le es facil modificar la imagen que se ha formado del
otro, a veces por sentirse culpable por acciones llevadas a cabo contra el adversario
,que no se justificarian, o por temor a que se afecte su prestigio y experimentan
sentimientos contradictorios acerca de si se relaciona o no con él.

2. A menudo estas percepciones deformadas se refuerzan porque la persona evita el
contacto o la comunicacion con el contrario.

3. Ademas el conflicto se agudiza porque se asume una actitud anticipatoria , de
pronostico futuro de la conducta del adversario y lo percibe agresivo, lo trata como tal
y provoca la agresividad en el otro, con lo cual se confirma la desfavorable

percepcion inicial.

Tomando estas consideraciones como punto de partida, se hace necesario para la
reconstruccion de la convivencia en el aula contemplar entre los objetivos del

Proyecto Educativo de Centro o de Aula las siguientes lineas de actuacion:

- Desarrollo y fomento del didlogo. El didlogo debe ser entendido como el elemento

posibilitador de una gestion pacifica de los conflictos escolares. A través del didlogo
el conflicto puede ser entendido como connatural a toda relacion, ya que permite su
gestion pacifica e inteligente (Uribe, Castafieda y Morales,1999). El profesorado
debe tomar conciencia de las posibilidades educativas del didlogo y acabar con

pedagogias tradicionales que condenaban a los alumnos al silencio.

- Gestion democratica del aula. Segtin Trianes (1996), para conseguir alcanzar el

primer objetivo de su programa: el cambio en la percepcion y experiencia de la
convivencia cotidiana en el aula se hace necesario hacer al alumno participe de la
gestion de la vida de la clase. La gestion democratica en el aula consiste en facilitar el
autogobierno de los alumnos, de forma que ellos mismos elaboren sus normas a través
de procedimientos democraticos y participen en la autodireccion de la vida colectiva

del centro escolar colaborando en la toma de decisiones (Pérez, 1996).
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- Educacion en valores. Cualquier propuesta para la gestion positiva de los conflictos

pasa necesariamente por una educacion en valores donde se trate de educar a los
alumnos en el reconocimiento de la dignidad de toda persona, en el derecho al
ejercicio de una ciudadania en la escala donde el alumno participe en la vida publica,
deliberacion y participacion por el interés comun de una convivencia sana en el centro
escolar, en definitiva se pretende que los alumnos adquieran en las escuelas los

contenidos minimos de una educacion civica.

- Propiciar el aprendizaje cooperativo, donde “los objetivos de los participantes se

encuentran vinculados de tal modo que cada uno de ellos s6lo puede alcanzar sus
objetivos si, y so6lo si, los otros alcanzan los suyos” (Escamez, Garcia y Sales, 2002).
Este tipo de aprendizaje cooperativo donde el resultado final depende de la actuacion
de todo el grupo, es superador de los problemas de convivencia que se derivan de

mantener en las escuelas una forma de vida competitiva e individualista.

- Autocontrol emocional. Los alumnos deben aprender a conocerse a si mismos,

tomar conciencia de sus estados internos, de sus emociones, de sus sentimientos,
impulsos, etc. para poder después a prender a controlarlos. En relacion con el tema
que nos ocupa, podemos entender por autocontrol la capacidad de los alumnos para
manejar adecuadamente sus emociones e impulsos conflictivos. Por tltimo, el
autocontrol emocional requiere educar a los alumnos en la comprension de las
emociones de los demads, saber captar otros puntos de vista, interesarse de forma

positiva por los sentimientos y emociones de los demaés.

El abordaje de la conflictividad escolar requiere necesariamente de intervenciones
globales, desde distintos &mbitos (familiar, escolar, andlisis critico de los medios de
comunicacion,...), con lo cual si nos centramos en un solo aspecto las intervenciones
seran parciales y contaran con una menor garantia de éxito. Por otro lado, la demanda
de intervencion desde distintos contenidos, es decir, debemos plantear actuaciones
con varios ejes como los que aqui se han planteado. Por tltimo, apuntar que la nueva
alfabetizacion en las escuelas ademas de la preparacion en los avances de la ciencia,
en el conocimiento de otras lenguas, en el dominio de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, reclama también la mejora de las relaciones
interpersonales entre alumnos, entre profesores, entre profesores —alumnos y entre

padres-profesores, la mejora del clima de centro, la intervencién que nos permita
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garantiza una sana convivencia, etc. en definitiva una nueva educacion que pasa

necesariamente por la educacion en valores.

Ha elegido este tema para desarrollar porque me parece muy interesante.

Como hemos dicho en el apartado anterior, lo que va a determinar el aprendizaje de
los alumnos viene establecido por la suma del curriculum explicito y el curriculum
oculto. Este ultimo aspecto influye de una manera importante en el surgimiento de los
conflictos en el aula porque de ciertas actitudes, creencias o ideologias bien
adquiridas de la familia o de la sociedad, pueden surgir clima que perjudique el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

Ensenar valores a nuestros alumnos como igualdad y no discriminacion, fomentar la
integracion de otros alumnos que podriamos decir “distintos” (nifilos con necesidades

educativas especiales, inmigrantes) permitirian mitigar esta situacion.

Debemos erradicar la idea de el poder del fuerte sobre el débil, de los ganadores y los
perdedores y hacer de la comunicacion entre profesores- alumnos, entre los alumnos y

en general, entre todos los miembros de la comunidad educativa nuestra bandera.

Existen ciertas propuestas que se han puesto en practica en los centros aragoneses y

que estan dando muy buenos resultados.

El Colegio Gascon y Marin de Zaragoza acaba de poner en marcha una propuesta
para fomentar la convivencia en sus aulas. El programa 'Gascomarines', el primero de
este tipo que se realiza en los colegios de Zaragoza, vela para que todo vaya sobre
ruedas en el patio del recreo. Un equipo de 18 chavales de 5° y 6° de Primaria forman
parte de tres equipos a los que se les han asignado tareas diferentes. Maria Jesus
Gonzélez, profesora y coordinadora de los programas de este centro, explica que la
idea surgio a partir del curso taller 'Programa de ayuda y formacion' que imparti6 la
DGA dentro de las propuestas formativas del Plan de Convivencia Escolar. Tras
realizar el ciclo, ella misma creo las figuras de los 'Controladores', los 'Animadores' y
los 'Solucionadores', los tres grupos que se encargan de arreglar los problemas que
surgen entre los estudiantes. Funciones de los miembros de cada grupo son los

siguientes:
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Los Controladores'
El equipo de los 'Controladores' se encarga de hacer mas agradable la vida en el

colegio. Organizan fiestas, decoran los pasillos y cuidan las instalaciones.

Los 'Solucionadores'
Su tarea es la mas complicada ya que deben mediar y resolver los posibles conflictos

que tienen lugar en el recreo.

Los 'Animadores'
Organizan los juegos en el centro. Actualmente, los alumnos del Gascon y Marin

pasan el recreo jugando al ajedrez, a la comba y los bolos.

Velan por la integracion
Los tres equipos velan por la integracion . Hasta han montado un Servicio de Acogida

de Alumnado por si llega algiin nifio nuevo.

Las Administraciones Publicas han de asumir un compromiso para poner en practica

propuestas asi en todos los centros aragoneses.

Personalmente, considero que este es un tema que a mi como docente me preocupa

mucho.

Este afio es el primero que doy clases, y por tanto, es ahora cuando empiezo a darme
cuenta de los problemas que frecuentemente se dan en los centros y a los que a veces,

prefiriendo transmitir conocimientos, no prestamos atencion.

Nuestro sistema educativo, como dice la LOE, es un sistema inclusivo, es decir, parte
de la idea de que la educacion es para todos, y por ello , la atencion a la diversidad es

configurada como un principio fundamental de la ensefanza bésica.

Con ello quiero decir que en los centros educativos existen alumnos con capacidades,
intereses o necesidades bien distintas y que no se puede atender a todos ellos de la

misma forma.

En una clase conviven alumnos que pueden ser de distinta procedencia, bien porque
sean de otro pais o simplemente de otra localidad. Estos alumnos pueden presentar
problemas con el idioma y de adaptacion, y al verse a veces aislados por estas

circunstancias, buscan la confrontacion con profesores y compafieros, como estrategia
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de autodefensa. Lo mismo puede ocurrir con alumnos que tengan dificultades en el

aprendizaje, y eso, unido a su falta de autoestima hace que surja el conflicto.

Ejemplos como estos de dan continuamente, y los profesores que acabamos de
empezar en esto nos encontramos con que carecemos de herramientas para

enfrentarnos a estos problemas.

Muchos de los institutos cuentan con un Reglamento de Régimen Interior donde se
recogen las infracciones y sanciones que se dan en los centros educativos. También
muchos de ellos cuentan con los Planes de Convivencia que tienen como finalidad la

resolucion de estos conflictos por medio del didlogo.

Yo echo de menos mas informacion sobre esta materia en el alumnado, puesto que

solo si te ves inmerso en un conflicto, te ensefian como funciona.

Yo creo el sistema educativo se centra mucho en tipificar los conflictos en una u otra

categoria en vez de proponer alternativas viables para acabar con él.

He leido un articulo muy interesante que hace referencia a la mediacién como

estrategia alternativa para la resolucion de conflictos.

Segun este articulo, supone un tercer neutral que pueda ayudar a los disputantes de
forma cooperativa de manera tal que puedan resolver el problema que los enfrenta. El

clima de colaboracion debe ser creado por el mediador y esto demanda:

1.Reducir la hostilidad

2. Orientar la discusion, de modo tal que un acuerdo satisfactorio sea posible

3. Coordinar un proceso de negociacion .

Establece como principios de la mediacion escolar entre otros: comprender y apreciar
los problemas presentados por las partes o revelar a las partes que el mediador

conoce y entiende los problemas.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:

Comenzar la discusion:
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La reunién no tiene por qué empezar rapidamente, es importante que las
contribuciones que hagan las partes para ayudar en la discusion sean diferentes a las

que se hubieran realizado en el pasado.
Acumular informacion

Las partes conocen el conflicto, pero no el mediador. Este procuraré orientar a las
partes cuando el discurso se desvie del tema central. El mediador debe apreciar las

perspectivas en toda su magnitud.

Desarrollar 1a agenda y discutir la tarea

El mediador debe organizar los temas que deban tratarse.
Generar movimiento

Las partes deben sentir que son ellos y no un tercero los que deberan resolver el

conflicto

Escape a reuniones privadas

Es un recurso que el mediador puede utilizar con diferentes motivos.
Resolver la disputa

Hay veces que la mediacion no logra un acuerdo.

Entre los recursos comunicacionales del mediador, tenemos preguntas abiertas,
cerradas y circulares (Gtiles para sacar a las partes del pensamiento lineal). También el
parafraseo y el replanteo, posibilidad que permite modificar las posiciones de las

partes, incluyendo otros puntos de vista.

Respecto a los recursos procesales, existen diferentes tipos de reuniones, las conjuntas
y las privadas. Por supuesto, es requisito sellar un acuerdo de confidencialidad entre

los participantes del proceso.

Bibliografia y Webgrafia:
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- “Claves psicologicas de la convivencia escolar” Beltran, 2002.

- “ Psicologia social de la educacion”, Ovejero. Ed. Herde.

4. PARADIGMAS DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

El concepto paradigma procede del griego paradeigma, que significa “ejemplo” o
“modelo”. En principio, se aplicaba a la gramatica (para definir su uso en un cierto
contexto) y a la retdrica (para referirse a una parabola o fdbula). A partir de la década
del ’60, comenzo6 a utilizarse para definir a un modelo o patrén en cualquier
disciplina cientifica o contexto epistemoldgico.

En la construccion de la reflexion humana han existidos dos grandes

corrientes contrapuestas de pensamiento, una de tipo deductivo, el

racionalismo que trata de explicar la realidad partiendo de principios y teorias, que
van desde los conceptos a los hechos y otra de tipo inductivo,

el empirismo cuya explicacion de la realidad parte de los hechos y experiencias
concretos y desde ellos asciende a os conceptos, teorias y principios. Estas dos
visiones generan dos formas contrapuestas de construir ciencia y ellos afecta no
solo alaciencia de la naturaleza sino también a la ciencias del hombre y de

la sociedad.

Posteriormente estos dos enfoques se concretan en Paradigmas, que actian como
macro modelos tedricos explicativos. Un paradigma es el resultado de los usos, y
costumbres, de creencias establecidas de verdades a medias; un paradigma es ley,
hasta que es desbancado por otro nuevo.

Laidea de Paradigma esmuy antigua pero el concepto de Paradigma ha sido
definido y explicitado por Thomas Kuhn ( 1962) en su obra “Las

Revoluciones cientificas” . Fue el encargado de actualizar el término y darle el
significado contemporaneo, al adaptarlo para referirse al conjunto de practicas que
definen una disciplina cientifica durante un periodo especifico de tiempo.
Denomina al paradigma matriz disciplinar, que define como un conjunto de
elementos ordenados de varios tipos, que al ser especificados, influyen en la ciencia y
la tecnologia.Establecia que al cambiar un paradigma todo volvia a cero.

De esta forma, un paradigma cientifico establece aquello que se debe observar; el

tipo de interrogantes que hay que formular para hallar las respuestas en relacion al
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objetivo; como deben estructurarse dicho interrogantes; y como deben interpretarse
los resultados de la investigacion cientifica. Es un conjunto de realizaciones
cientificas "universalmente" reconocidas, que durante un tiempo proporcionan
modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica. En el campo de las
ciencias, esto es una secuencia en espiral; un paradigma inicial forma un estadio de
ciencia normal - sigue una crisis que desestabiliza el paradigma - se crea una
revolucion cientifica nueva - se establece un nuevo paradigma - que forma una nueva
ciencia formal normal. Y a empezar de nuevo, pero con un paso adelante.

Cuando un paradigma ya no puede satisfacer las necesidades de una ciencia (por
ejemplo, ante nuevos descubrimientos que invalidan conocimientos previos), es
sucedido por otro. Se dice que un cambio de paradigma es algo dramatico para la
ciencia, ya que éstas aparecen como estables y maduras. Cuando una comunidad
tanto cientifica como religiosa o politica da por sentado un Paradigma, se crea un
espacio-tiempo lineal en donde nada cambia de verdad y se establece como verdad
inmutable y la evolucion se estanca.

En las ciencias sociales, el paradigma se encuentra relacionado al concepto de
cosmovision. El término se utiliza para describir el conjunto de experiencias,
creencias y valores que inciden en la forma en que un sujeto percibe la realidad y en
su forma de respuesta. Esto quiere decir que un paradigma es también la manera en la
que es entendido el mundo.

El Paradigma vigente llega a determinar nuestra percepcion de la realidad, no existe
una percepcion neutra, objetiva, verdadera, de los fendmenos sino que la percepcion

se ve tefiida, enmarcada, tamizada por el paradigma en turno que nos controla y
dirige.

El Paradigma no solo nos envuelve sino nos controla, nos define, nos delimita todo lo
que percibimos, y creemos que esa es la verdad. Define lo que es realidad y
descalifica las demas opciones,

La capacidad de percepcion esta basada en la apertura de conciencia que tenemos, y
esta esta fundada en la capacidad de uso de nuestros cerebros, tantos los fisicos como
los dimensionales.

La Mente Humana no solo nada mas piensa, sino que lo hace con ideas y creencias
que en su mayoria adopta, o se apropia de la sociedad en que se vive.

Volverse consciente del entorno y de la sociedad que nos rodea, de sus creencias de

sus verdades, es extremadamente dificil. Volverse critico consciente de nuestras
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presuposiciones y puntos de vista requiere de una verdadera apertura de conciencia y
deseo de progresar, de evolucionar. Todo puede verse directamente, menos el ojo con
el que vemos. El Paradigma es un requisito previo para la percepcion misma. Lo que
ve una persona depende tanto de lo que mira como de su experiencia visual y
conceptual previa que lo ha preparado a ver.

Los Paradigmas pueden tener vigencia durante siglos y hasta milenios sin cambio
alguno, dependiendo de que se empiecen a acumular crisis que hagan insostenibles el

Paradigma en turno, a menos que,

los circulos de poder a los que les convenga seguir
con ese mismo Paradigma, crean soportes y otros

paradigmas que sostengan al Paradigma original.

Solo en las grandes crisis donde hay cambios de eras o edades las crisis son tan
grandes y su energia es tan fuerte que acaban por romper todos los viejos paradigmas
para dar paso a uno nuevo.

Un cambio de Paradigma implica un profundo cambio de mentalidad de la época, de
los valores que forman una vision particular de la realidad en turno. En esta época de
cambios de paradigmas la variante es la velocidad y la profundidad del cambio. Esto
se esta dando en todos los niveles tanto social, como espiritual, conceptual, politico,
econdmico etc.

El cambio de era, conlleva cambios profundos de Paradigmas desde las raices
mismas del Paradigma original donde se origino la mentira que ha dado origen a esta
civilizacion.

Una mentira dicha mil veces se convierte en verdad, la Historia se vuelve con el
tiempo en Leyenda y esta en Mito. La Historia la escriben los triunfadores y no
siempre son los que ganan las batallas sino el poder que estd detras, la mano que
ordena y dispone.

En el Pasado se han hecho cambios de paradigmas secundarios pero el Paradigma
Original sigue intacto, y lo sera hasta que lo desintegremos con un cambio profundo
desde dentro de nuestro ser interno. Tendremos que partir de ceros, desde el principio

desde el origen del ser llamado humano. Tendremos que romper los velos de la
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Mentira del engafio, desde las raices mismas del planeta.

Requerimientos:

Crisis total en lo cientifico, religioso, social, politico, econémico y cultural tanto de la
sociedad como del individuo

Un incremento desmesurado de energia planetario, provocado por eventos cosmicos
Tener el real y verdadero deseo, con un intento y decreto de la apertura de conciencia,

y cambio de paradigmas totales

Las tres primeras preguntas que se hizo el ser llamado Humano son:

(Quien soy?

(De donde vengo?

(Adonde voy
En estas estan implicitas las demas. ;quien me creo y para que?

El primer paradigma se origina en esas tres preguntas originales.

Habria que establecer los paradigmas basicos a los que hemos estado sometidos desde
nuestro origen, para poder reconfigurarnos, para desmadejarnos totalmente y
volvernos a armar. Si el paradigma actual, es verdadero, este debe de ser capaz de
resistir cualesquier prueba a la que se le someta. Para eso hay que dejar a un lado
nuestros propios EGOS, CREENCIAS E IDEAS, HASTA, LAS VERDADES
NORMALMENTE ACEPTADAS.

La Mutacion requiere de ese profundo deseo de cambio, de apertura y ampliacion de
una conciencia limitada a una global que abarca el uso de todas las facultades de
nuestros cerebros. La nueva era marca ese cambio de paradigmas pero para que sea
real la destruccion de la Matriz de energia densa que cubre a el Planeta debemos estar
dispuestos a replantearnos hasta nuestro origen, a verdaderamente comprometernos a
encontrar la verdad sea esta fuera cual fuera, a desmitificar a los dioses y a nosotros
mismos,

(, ESTAMOS DISPUESTOS A ENTRAR A FONDO EN EL ASUNTO? Si no mejor
deja de leer. Y persignate, sigue fingiendo y mintiéndote, finge que vives, piensas y
eres.

"Tu ser interno te dird que es cierto y que no", esa es otra de las mentiras del viejo
paradigma, ya que tu limitadisimo nivel de conciencia y percepcion no te deja ver o

entender el panorama completo, ni escuchar al yo superior hablandote. Es solo tu
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falso ego el que te da la importancia personal para creerte que lo sabes todo.

Paradigma n- 1.- ;Quiénes SOMOS?

(Somos Humanos, sub humanos, super humanos, supra humanos?

(Hemos evolucionado del homo erectus, (Nerdental)?

(Fuimos creados por un Dios?, ;cudl Dios?, ;el Padre-Madre?, ;Jehova? ;Jesus?,
(Ala?, Brahama?, Cronos?

(, cuando fuimos creados?

{, por qué?

(, para qué?

{, como?

{, por quienes o quién?

(, con qué?

Nosotros conocemos las respuestas de el viejo paradigma Judeo-Cristiano, Hindu,
Budista, Islamico, Sumerio, Atlante, Lemur, Babilonico, Acadio, Celta, Indios
Americanos del Norte y Sur, Azteca, Maya, Dogon, Inca, etc

Pero porque las diferencias y porque las convergencias. De ese primer paradigma se
deriva toda la historia desde la historia misma del

De esta respuesta depende toda la historia de la Humanidad, habra que replantearnos
esto con mas detenimiento, con evidencias tangibles, y con las conocidas
canalizaciones de los humanos de todas las épocas y religiones.

Desde el punto de vista educativo, el Paradigma actia como un ejemplo aceptado,
se convierte de hecho en un modelo de acciéon en nuestro caso pedagogico, que
abarca la teoria, la teoria - practica yla practica educativa. Orienta por tanto, la
teoria, la accion y la investigacion en el aula, influyendo en la reflexion de los
docentes y en sus modelos de accion.

Entendemos entonces por Paradigma Educativo un macro modelo teérico de

la educacion entendida como ciencia que afecta alateoria yala practica

dela misma. Orienta la teoria, la accion y la investigacion en el aula.
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS PARADIGMAS PSICOPEDAGOGICOS

S3TVINIWVANNA SOIdIONIHd

I CONDUCTISTA

HUMANISTA

COGNITIVO

SOCIOCULTURAL

CONSTRUCTIVISTA

Es una altemativa para
educar basada en el modelo
de estimulo y respuesta.

«  Estudia la conducta del
ser humano con un método
deductivo y como un
comportamiento observable,
medible y cuantificable.

« Estudia la conducta para
evitar las limitantes que
genera el estudio de la
conciencia y no poder utilizar
el método cientifico para
comprobar sus hipotesis.

+ Los imi del

« El ser humano es una

totalidad que excede a la

suma de sus partes.

« Ala hora de tratar de

comprender a un alumno

hay que verlo en forma

integral.

« El'ser humano tiende

hacia su autorrealizacién y

trascendencia.

« El ser humano requiere

de vivir en grupo para

crecer.

« El ser humano es un ente
v

sujeto son meras.
acumulaciones de relaciones
o asociaciones (los
diferentes tipos de
asociaciones antes
mencionadas) entre
estimulos y

vivo de si mismo
y de su existencia.
* El ser humano tiene una
identidad que se gesta
desde su nacimiento y
durante todo su ciclo vital.
« Fomenta el aprendizaje

y

alguna

« Al paradigma cognitivo,
se le conoce como
psicologia instruccional,
cuya problematica se
enfoca en estudiar las

« Elindividuo aunque
importante no es la inica
variable en el aprendizaje.
Su historia personal, su
clase social y

mentales,
teniendo caracteristicas
racionalistas con
tendencias hacia el
constructivismo.
* La principal caracteristica
es que considera al sujeto
como un ente activo, cuyas
acciones dependen en gran
parte de representaciones y
procesos internos que él ha
elaborado como resultado
de las relaciones previas
con su entorno fisico y
social

« Concibe como parte

fundamental ensefar a los

alumnos habil de

s
oportunidades sociales, su
época histérica, las
herramientas que tenga a
su disposicion, son
variables que no solo
apoyan el izaje sino

Existen 2 clases de
constructivismo, el
psicologico y el social.
En el Psicolégico:
« Es en primer lugar una
teoria que intenta explicar
cudl es la naturaleza del
conocimiento humano.
« Asume que nada viene de
nada. Es decir que
conocimiento previo da

a

i
que son parte integral de
“él", estas ideas lo
diferencia de otros
paradigmas.

« Una premisa central de
este paradigma es que el
proceso de desarrolio
cognitivo individual no es
independiente o auténomo
de los procesos

estructural.

« No existen cambios
cualitativos entre un estado
inferior de conocimientos y
otro superior, sino por lo
contrario, simples
modificaciones cuantitativas.
«  Los principios del
conductismo son: Principio
de reforzamiento, Principio
de control de estimulos,
Principio de los programas
de reforzamiento, Principio

. una i6
basada en el desarrollo de
una conciencia ética,
altruista y social.

« Promueve el respeto a las
diferencias individuales.

« El ser humano tiene una
identidad que se gesta
desde su nacimiento y
durante su ciclo vital

« Enfoque centrado en la
persona.

aprender a aprender y a
pensar en forma eficiente,
independientemente del
contexto instruccional
Centra su atencion en el
estudio de como el
individuo, construye su
pensamiento a través de
sus estructuras
organizativas y funciones
e ol

en general,
ni de los procesos
educacionales en particular.
+ No es posible estudiar
ninglin proceso de
desarrollo psicologico sin
tomar en cuenta el contexto
histérico-cultural en el que
se encuentra inmerso, el
cual trae consigo una serie
d

nuevo.
« Sostiene que el
aprendizaje es
esencialmente activo. Una
persona que aprende algo
nuevo, lo incorpora a sus
experiencias previas y a sus
propias estructuras
mentales. Cada nueva
informacién es asimilada y
depositada en una red de
‘conocimientos
experiencias que existen
previamente en el sujeto,
como resultado podemos
decir que el aprendizaje no
es ni pasivo ni objetivo, por
el contrario es un proceso
subjetivo que cada persona
va modificando

alaluz de

y précticas

e
sociales

con el medio.
* La actividad mental es

determinados y
organizados

sus
- Elaprendizaje no es un
sencillo asunto de

CONDUCTISTA

HUMANISTA

SOCIOCULTURAL

| CONSTRUCTIVISTA

de complejidad acumulativa.
« Fundamentada en el uso
de la metodologia
experimental

«  Tiene sus origenes en el
condicionamiento clasico.

+ Niega la conciencia al
menos como el objeto de
estudio de la Psicologia.

« Critica la cientificidad de
Ia introspeccion como
método de estudio para una
ciencia.

« Plantea que la conducta
es el resultado del ambiente,
de los estimulos ambientales

de la experiencia.

NITIVC
inherente al hombre y debe
ser desarrollada
« El sujeto que aprende
no es una tabla rasa, ni un
ente pasivo a merced de
contingencias ambientales
o instruccionales.

- Para Vigotsky la relacion
entre sujeto y objeto de
conocimiento no es una
relacion bipolar como en
otros paradigmas, para él
se convierte en un triangulo
abierto en el que las tres
vértices se representan por
sujeto, objeto de
conocimiento y los
artefactos o instrumentos
socioculturales. Y se
encuentra abierto a la
influencia de su contexto
cultural. De esta manera la
influencia del contexto
cultural pasa a desemperiar
un papel esencial y
determinante en el
desarrollo del sujeto quien
no recibe la

transmision y acumulacion
de conocimientos, sino "un
proceso activo” por parte del
alumno que ensambla,
extiende, restaura e
interpreta, y por lo tanto
"construye” conocimientos
partiendo de su experiencia
e integrandola con la
informacion que recibe.
« Busca ayudar a los
estudiantes a internalizar,
reacomodar, o transformar la
informacion nueva. Esta
transformacion ocurre a
través de la creacion de
nuevos aprendizajes y esto
resulta del surgimiento de
nuevas estructuras
cognitivas, que permiten

a

influencia sino que la
reconstruye activamente.
« Laautorregulacion del
comportamiento como la
tendencia del desarrollo

iguales o parecidas en la
realidad.

« Percibe el aprendizaje
como actividad personal
enmarcada en contextos
funcionales, significativos y
auténticos.

En el Social:

« También llamada

logra aprendizaje
significativo.
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CONDUCTISTA

HUMANISTA

COGNITIVO

SOCIOCULTURAL

CONSTRUCTIVISTA

1. Watson, la conducta
lobservable como obijeto de
lestudio, utilizando métodos
lobjetivos como la
observacién y
lexperimentacion.

. Skinner: analisis
lexperimental de la conducta:
la conducta puede ser
explicada mediante

C

1. José Vasconcelos y el
humanismo en México.
Corriente psicopedagégica
lque surge durante en 1920.
Gomo respuesta a la
corriente positivista, ponia al
leducando con las
imanifestaciones artisticas.
Ponia a todas las personas.

1. Bruner su propuesta es
el aprendizaje por
descubrimiento. Objetivo
principal de la escuela es
aprender a aprender y/o en
el ensefiar a pensar

2. Ausubel elabor6 la teoria
del aprendizaje significativo

que la ode
llegara a todo lugar. Su
postulado es que la 3. Dewey, Ausubel y
ducacién debe fortalecer la | Glaser. La psicologia

np<T-HpocCcom 0OP-HOMCTOIT)

g 3
lpor antonomasia.

condicionamiento operante.
3. Ivan Pavlov. Estudios
'sobre el condicionamiento
clasico que consiste
laprender una respuesta
condicionada que involucra la
construccion de una
lasociacion entre un estimulo
condicionado y un estimulo
incondicionado. Al utilizarlos
ljuntos, el estimulo
condicionado que de manera
natural era neutro, adopta las.
lpropiedades del estimulo no
condicionado.

4. Viadimir M. Bekhterev,
lelabord una teoria del

de
lamar y disfrutar con lo bello,
resalta el papel del maestro.
Quienes son los generadores
del humanismo, su funcion es
lacompariar a los educandos
durante su desarrollo. Es
Inecesario primero trabajar
sobre si mismos. Otro
postulado es educar para el
trabajo. Desarrollar
lconocimientos, habilidades
lque hagan ciudadanos
productivos. Por eso surgen
los oficios caracteristicos de
ciertas regiones. Despierta en
/el mexicano su sentido de

yun
sistema psicologico basado

El humanismo impacta

4. Bloom y Cols, realizan
una clasificacion cognitiva de
os objetivos en seis niveles
taxonomia de Bloom”:
conocimiento, comprension,
aplicacion, analisis, sintesis
y evaluacion.

5. Reuven Feurestein:
Teoria de la modificabilidad
cognitiva (Todos nosotros
somos modificables y
podemos contribuir a
modificar a otros). Teoria de
la experiencia de
aprendizaje mediado (marca
que cualquier ser humano
puede ser mediador, el cual

De acuerdo a Vigostky,
el problema
epistemologico de la
relacion entre el sujeto y
el objeto de conocimiento
se resuelve con un
planteamiento
interaccionista dialéctico
(8-0), en el que existe
una relacién de
indisociacion, de
interaccion y de
transformacion reciproca
iniciada por la actividad
mediada del sujeto. La
relacion sujeto — objeto se
convierte en un triangulo
abierto en el que los tres
vértices representan al
sujeto y al objeto y los
artefactos o instrumentos
socioculturales, y abierto a
los procesos de influencia
de un grupo sociocultural
determinado.

El sujeto a través de la
actividad mediada en
interaccién con su
contexto sociocultural y
participando con los otros
en préacticas
socioculturalmente

2.

Vygotsky La relacion
entre el sujeto y el objeto
de conocimiento esta
mediada por la actividad
que el individuo realiza
sobre el objeto con el uso
de instrumentos
socioculturales, pueden
ser basicamente de dos
tipos: las herramientas y
Ios signos.

Piaget. Una categoria
fundamental para la
explicacion de la
construccion del
conocimiento son las
acciones (fisicas y
mentales) que realiza el
sujeto cognoscente frente
al objeto de conocimiento.
Al mismo tiempo el objeto
también "actua” sobre el
sujeto o "responde” a sus
acciones. Promoviendo en
éste cambios dentro de
sus representaciones que
tiene de él. Por tanto,
existe una interaccion
reciproca entre el sujeto y
el objeto de conocimiento.
El sujeto transforma al

ONDUCTISTA
en la fisiologia. Publico un
folleto y un libro llamado
“Psicologfa objetiva”. crefa
\que el futuro de la psicologia
dependia de la observacién
objetiva y exterior. Su idea
consistia en crear un sistema
psicologico nuevo
completamente cientifico que
utilizaria los datos fisicos y
fisiologicos con exclusion de
elementos mentalistas,
subjetivos e i i

HUMANISTA
len la pedagogia, teniendo
igran éxito por el enfoque
humanista.

3. Es una corriente de
pensamiento que agrupa su
pensamiento filossfico el
aprendizaje centrado en la
persona y en valores.

l4.  Moliere. Es un filésofo
que a través de sus escritos
habla de una serie de

Presentaba la materia y la
psique como fenémenos de
la misma energia mecanica.
Causalidad y motivacion,

central de valores.
se

lprincipios concretos que es
tomar al hombre como eje

Y
reducian a un modelo
mecanicista del organismo
humano.

5. Guthrie: el conductismo
asociacionista.
6. L Hull:

5. La de
leducaci6n personalizada tuvo
éxito al partir de un modelo
pedagbgico.

6. Sus principios son:

metodoldgico.
7. L.Tolman:

Movimientos corriente

COGNITIVO
tiene que tener
esencialmente:
intencionalidad, reciprocidad,
significado referente a su
cultura y finalmente
mediacion siendo
trascendente el saber, hacer
y entender.

6. Programa de
enriquecimiento
instrumental.

7. Modelo de evaluacién
dinamica del potencial de
aprendizaje.

8. Modelo de

[

SOCIOCULTURAL
constituidas, reconstruye
el mundo sociocultural en
que vive; al mismo tiempo
tiene lugar su desarrolio
cultural en el que se
constituyen
progresivamente las
funciones psicolégicas
superiores y la conciencia.
Bruner. Los procesos

CONSTRUCTIVISTA
objeto al actuar sobre &l y
al mismo tiempo construye
y transforma sus
estructuras o marcos
conceptuales en un iry
venir sin fin. El sujeto
conoce cada vez mas al
objeto, en tanto se
aproxime mas a él (por
medio de los instrumentos

son
como “foros culturales”,
como espacios en los que
los ensefiantes y los
aprendices negocian,
discuten, comparten y

de ambientes de aprendizaje

9. Reformas curriculares
educativas.

10. Aprendizaje por

intencional.
8. Sistema de instruccion
personalizada.

y
socializadora  (Montessori,
lcampus). La persona humana
no es ni todo individual ni
todo social.

8. Los 7 principios son:
Todo maestro o escuela
primero tiene que partir en
considerar a la persona en su
dignidad (esto es el hombre
lcomo fin no como medio).

11. Investigacion y
de

los cédigos y contenidos
curriculares: los saberes
en los que se incluyen no
s6lo conocimientos de tipo
conceptual, sino también
habilidades, valores,
actitudes, normas, etc. En
torno a ellos se crean

de estrategias cognitivas

12.Un maestro tipo
facilitador.

=

asimilaciones de
significados, gracias a la
participacion conjunta de
ambos.

M. Cole. Crear sistemas
de actividades motivadas
tedricamente y

que
posee va creando una
representacion cada vez
méas acabada del objeto)
peroasuvezyen
concordancia con el
realismo del que
estabamos hablando, el
objeto se aleja més del
sujeto (el objeto "se
vuelve” més complejo, y le
plantea nuevas
probleméticas al sujeto) y
nunca acaba por
conocerlo completamente.
De acuerdo con Piaget
existen dos funciones
fundamentales que
intervienen y son una
constante en el proceso
de desarrollo cognitivo.
Estos son los procesos de
organizacion y de
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Nuevo Paradigma de la Educacion

En el Siglo XXI, la permanencia se encuentra en el cambio y en la transformacion. El
cambio permanente es la regla en la “Era de la Informacion”. Aquello que no
evoluciona produce inestabilidad, crisis y estd predestinado a desaparecer. Este nuevo
entorno crea necesidades especificas en la sociedad que la educacion debe cubrir para
adaptarse a un entorno en el que la Gnica constante es el cambio. No debemos
olvidar que la educacion busca dentro de sus objetivos ultimos la formacion integral
del ser humano, entendido como un ser de necesidades, habilidades y potencialidades.
Busca intervenir en las Dimensiones Cognitivas (conocimientos) Axiolodgica (valores)
y Motora (Habilidades y Destrezas), para mejorar la calidad de vida.

La nueva “Era de la Informacion” obliga a la educacion a cambiar desde sus bases
para conseguir en los estudiantes una formacion integral y como parte de ella, la
habilidad de “aprender a aprender, a hacer, a vivir y a convivir”. Hoy en dia, una
persona “educada” debe ser sobre todo y ante todo, flexible. La flexibilidad para
adaptarse a nuevas situaciones, adquirir nuevos conocimientos, cuestionar viejos
paradigmas es preciso para la supervivencia.

La persona “educada” no solo debe “saber”; la persona educada debe tener la
destreza, habilidad y deseo de aprender y adaptarse cada dia al nuevo entorno. La
inteligencia no so6lo radica en la capacidad de solucionar un problema, sino en la
capacidad de adaptarse en un mundo compartido. Ademas, el estudiante del siglo XXI
debe desarrollar habilidades que le permitan buscar, analizar, integrar y usar
informacion de una manera continua e interdependiente. El aprendizaje del nuevo
siglo no s6lo debe ser dindmico y real; el aprendizaje del nuevo siglo tiene que estar
enfocado también a la creacion de nuevo conocimiento.

Poder lograr este tipo de personas flexibles que se adapte y funcione en un contexto
de continuo cambio, que responda a los desafios de la evolucion de la tecnologia, de
la cultura y de la sociedad, el proceso educativo debe ser redefinido.

En el nuevo paradigma educativo el estudiante debe dejar de ser un elemento pasivo
en el proceso de ensefanza — aprendizaje. El estudiante debe ser ahora un elemento
activo en el proceso de adquisicion del conocimiento. Es cierto que existen tantos
estilos de aprendizaje como estudiantes. Independientemente de esto, es necesario que
dentro del nuevo modelo de ensefianza el alumno desarrolle las habilidades necesarias

para tener éxito en la sociedad actual.
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Ademas de lo anterior, el nuevo modelo educativo debe centrar al aprendizaje en la
motivacion, en la resolucion de problemas y en el trabajo colaborativo. La habilidad
de trabajar en grupo, en base a proyectos definidos son también de gran importancia
en el nuevo contexto econdémico y social.

El estudiante en el Siglo XXI debera ser:

» Responsable de su propio proceso de aprendizaje.
+ Un individuo participativo y colaborativo.

+ Un individuo con capacidad de autorreflexion y generador de conocimiento.

Las tecnologias de la Informacion como elemento de apoyo al Nuevo Paradigma

Educativo

La incorporacion de la tecnologia a la vida actual ha creado redes internacionales de
comunicacion, nuevos “espacios virtuales” para el conocimiento y las interrelaciones
humanas, a pesar de la distancia. Sin embargo no debemos olvidar que las tecnologias
de la informacién son ante todo y sobre todo, herramientas. Es necesario entender esto
para poder asignarle la importancia adecuada. Las Tecnologias de la Informacion
entonces, deben alinearse a las estrategias, contenidos y necesidades de la educacion.
Una vez que logramos entender este principio, podemos trabajar en capitalizar el
universo de potencialidades que presentan las nuevas tecnologias.

Las herramientas de la informacion entendidas como ordenadores, el Internet, redes
de satélites, Bases de Datos, Plataformas de ensefianza virtuales, etc. realmente
brindan la oportunidad de crear procesos alternativos y creativos de aprendizaje en
donde el profesor pierda su rol protagonico; en donde los estudiantes jueguen un
papel proactivo y en donde la distancia fisica pierda poco a poco su importancia.

Con la llegada de Internet, las barreras entre el aula y el mundo exterior empiezan a
derrumbarse a medida que profesores y alumnos establecen conexiones directas en un
foro que los presenta como iguales virtuales.

Segun el Profesor Manuel Maria Moreira de la Universidad de la Laguna, algunos de
los cambios pedagdgicos mas sustantivos que provocan la utilizacion de las redes de

computadoras en el &mbito de la educacion superior son los siguientes:

“Las redes telemdticas permiten extender los estudios universitarios a colectivos

’

sociales que por distintos motivos no pueden acceder a las aulas.’
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Este es uno de los efectos mas interesantes de la Tecnologia de la Informacion al
servicio de la educacion: se rompen las barreras del tiempo y el espacio para
desarrollar las actividades de ensefanza y aprendizaje. Ahora es posible que las
instituciones universitarias realicen ofertas de cursos y programas de estudio virtuales
de modo que distintas personas que por motivos de edad, profesion o de lejania no
pueden acudir a las aulas convencionales, cursen estos estudios.

“La red rompe con el monopolio del profesor como fuente principal del
conocimiento.”

En el antiguo paradigma educativo, el profesor era referencia tinica para el acceso al
saber. El profesor poseia el monopolio del conocimiento especializado de la
asignatura. Hoy en dia, Internet, permite romper ese monopolio del saber. Con
Internet, el alumno tiene a su alcance la bibliografia, el temario, o la documentacion
de muchos centros universitarios. Asi, el proceso de aprendizaje universitario se
convierte en la permanente bisqueda, analisis y reelaboracion de informacion y el
profesor se convierte en un tutor que supervisa el proceso de aprendizaje del alumno.
“La utilizacion de las redes de ordenadores en la educacion requieren un aumento de
la autonomia del alumnado”.

Las tecnologias de la informacion exigen un modelo educativo caracterizado por un
aprendizaje abierto y flexible entendido éste como la capacidad del alumno para
establecer su propio ritmo e intensidad de aprendizaje.

“Las redes transforman sustantivamente los modos, formas y tiempos de interaccion
entre docentes y alumnado.”

Las nuevas tecnologias permiten incrementar considerablemente la cantidad de
comunicacion entre el profesor y sus alumnos independientemente del tiempo y el
espacio. Con las redes telematicas es posible que esta interaccion se produzca de
forma sincrénica (mediante la videoconferencia o a través del chat) o bien asincronica
(mediante el correo electronico o el foro de discusion). Esto significa que cualquier
alumno puede plantear una duda, enviar un trabajo, realizar una consulta, o hacer
alguna aportacion a su docente desde cualquier lugar y en cualquier momento.
“Internet permite y favorece la colaboracion entre docentes y estudiantes mas alla de
los limites fisicos y académicos de la universidad a la que pertenecen.”

Los sistemas de comunicacion e intercambio de informacion que son posibles a través
de redes de ordenadores (WWW, chat, e-mail, ftp, videoconferencia, foros, etc.)

facilitan que grupos de alumnos y/o profesores constituyan comunidades virtuales de
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colaboracion en determinados temas o campos de estudio. De esta forma cualquier
docente puede ponerse en contacto con colegas de otras universidades y planificar
experiencias educativas de colaboracion entre su alumnado.

Asi, entre el aula convencional y las posibilidades de acceso a materiales de
aprendizaje desde cualquier punto a través de telecomunicaciones existe todo un
abanico de posibilidades. Se trata, en definitiva, de incrementar las oportunidades
educativas.

De lo aqui expuesto, puedo sacar las siguientes conclusiones:

el paradigma educativo inicial parte de la idea de que se trata de un modelo teérico
entendido como la ciencia que estudia la teoria y practica del aula.

El antiguo paradigma suponia que la actitud del alumno en el aula era pasivo, como
mero receptor de informacion. El profesor tenia el monopolio del saber especializado.

Con la aparicion de las TIC, se camina hacia un nuevo paradigma educativo. Aquello

que no tiene aplicabilidad, que se resiste al desarrollo estd condenado a desaparecer.
Lo mismo ocurre con los paradigmas, no son algo estable, inmutable. Como han
dicho los autores con anterioridad, ese monopolio que ostentaban los profesores sobre
el conocimiento desaparece en la “Era de la Informacion”, puesto que existen
herramientas que permiten al alumno acceder a recursos ilimitados.

Ademas, cambia la concepcion de alumno, de forma que la educacion ha de ser
integral, de forma que utilicemos sus potencialidades, habilidades y necesidades para
crear seres criticos, reflexivos que puedan manejarse en la vida con autonomia. Los
alumnos deben ser capaces de desarrollar, ante este nuevo mundo de la informacion,
unas habilidades cognitivas mas amplias: analisis, sintesis y evaluacion.

Debido al imparable avance de las nuevas tecnologias, creo que son merecedoras de
la categoria de estrategias metodoldgicas, puesto que los alumnos no sélo acceden a la

informacion, sino que la pueden compartir.

Bibliografia y Webgrafia:

- www. bibliotecapleyades.net

- “Las revoluciones cientoficas” T. Kuhn, 1962.
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2. COMPORTAMIENTO DIALOGICO
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1. APRENDIZAJE COOPERATIVO:

Cabe distinguir distintos focos de discusion:

Discusion con los compaifieros del master.

La definicidon que nos ha parecido mas adecuada por recoger todos los aspectos
relativos a este método de ensefanza es la siguiente:

"El uso instructivo de grupos pequerios para que los estudiantes trabajen juntos y
aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion.
Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los
efectos de la dinamica de grupo". Los participantes se hallan estrechamente
vinculados, de tal forma que cada uno de ellos “sdlo puede alcanzar sus objetivos st y
solo si los demds consiguen alcanzar los suyos” de los Johnson.

Entre todos hemos coincidido en destacar el caracter activo de la participacion de los
alumnos.

Es un aprendizaje que se hace en cooperacion, es decir, una vez asimilados los
conceptos por una parte de los alumnos, éstos han de explicarselos a los demas. Se
trata de coeducacion. Entre todos resuelven las dudas que puedan plantearse, con lo
que se ven mas implicados en el proceso de construccion de sus conocimientos, y serd
mayor su motivacion. Después, se produce ese intercambio de informacion con el
resto de los alumnos.

También es importante destacar el papel de los docentes, como la persona que les va a
orientar en todo este proceso, plantedndoles la estructura que va a tener este
aprendizaje, los pasos que han de seguir de una manera clara, concreta.

Es necesario que los docentes fijen los objetivos que se pretenden conseguir, el
tiempo de que se dispone para ello.

Intentamos determinar otras ventajas, como que por medio del mismo se consigue
incidir en determinados valores, como la solidaridad y en la atencion ala diversidad.
También tuvimos problemas a la hora de determinar cudl era el tipo de grupo mas
adecuado a la hora de llevar a la practica éste método. Acordado que en todo caso
debian ser heterogéneos, unos consideraban ideales los grupos de cinco, aunque
personalmente pienso que hasta ocho aun puede realizarse sin problemas, porque se

ha demostrado con éxito en el instituto en el que trabajo.
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Discusion con los profesores del centro.

Segun estos esta practica esta dando muy buenos resultados en el [IES CINCO
VILLAS de Ejea de los Caballeros.

Maximiza el rendimiento académico de los alumnos por las razones que hemos
expresado anteriormente.

Sin embargo, si que reconocen ciertos aspectos negativos:

- es recomendable para grupos pequeios porque su organizaciéon implica mucho
trabajo.

- No es aconsejable para trabajar con alumnos con comportamientos
disruptivos, ya que es dificil en este caso controlarlos. Alumnos con TDAH,
normalmente no consiguen estarse quietos distrayendo al grupo. Lo mismo
ocurre con alumnos conflictivos.

Ademas de estos inconvenientes sefialan como una de sus principales ventajas que los
alumnos van a ganar en autonomia y a desarrollar habilidades comunicativas, que les
van a permitir desempefarse en la vida.

En Epila se esta utilizando en a EMPRESA SIMULADA, donde cada una de las
alumnas desempeia un papel (en departamento de entradas, compras, ventas...) con
muy buenos resultados. Un punto que los profesores tienen en cuenta en este punto, es
que tenemos que cambiar la idea que tenemos de la evaluacion, puesto que en el
aprendizaje cooperativo es muy importante la observacion del aula para evaluar el

trabajo y actitud personal de los alumnos.

2. EL CURRICULUM OCULTO.

Discusiones con los compaieros de Master.

En primer lugar, me gustaria sefialar que todos coincidimos en que era la primera vez
que oiamos hablar del curriculum oculto. Si habiamos oido el de curriculum explicito.
Me gustd mucho la aportacion que al tema hizo Alberto Arifio, para quién fueron
formadores de su curriculum, sus profesores, padres, abuelos y familiares, amigos y
enemigos. Todos ellos suscitaron en ¢l en algin momento, algin tipo de ensefianza,
algun tipo de verdad, algln tipo de duda que le proporcion6 la busqueda del querer
saber.

Situaciones vividas, problemas a superar, observaciones de experiencias que vivian
individuos a su alrededor, supusieron una fuente de conocimientos, que fueron

incrementando su bagaje educativo , y por ende, su curriculum oculto.
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Fue un foco de discusion con mis compaieros de master el hecho de considerar el
curriculum oculto como algo positivo o negativo.

Para una parte de los compafieros, el curriculum oculto afecta negativamente a la
ensefianza, porque estamos influidos negativamente por los medios de comunicacion,
la sociedad, que nos ensefia que tenemos que ser los mas guapos, los mas inteligentes,
los que mas dinero tenemos...Estan haciendo de nuestros alumnos personas egoistas,
materialistas e individualistas. Ademas, para Paula Asin, es una tarea complicada
construir el curriculum, debido a las distintas alternativas que se deben tener en
cuenta. Elegir una alternativa erronea puede tener unas consecuencias catastroficas,
por ello, se deben sopesar muy detenidamente los objetivos que se intentan conseguir
y los medios para ponerlos en practica.

Otra parte de nosotros creemos que esta vision es cambiable, mas optimista. Podemos
sacar el mayor provecho de ella. Debemos empezar a crear en nuestros alumnos una
capacidad de reflexion critica para acabar con estas ideas y prejuicios completamente
erroneos. Debemos ensenarles a respetar la naturaleza, el respeto a los demds y una
serie de valores que les ayudard a ser mejor personas.

Tenemos que dejar atras esa “generacion Nini” que no tiene interés por nada, para los
que el saber es una pérdida de tiempo.

Nuestros nifios y jovenes son el futuro, y tenemos que incidir en ese curriculum oculto
para crear una nueva sociedad, una sociedad que trabaje fuerte, con ganas de
superarse cada dia pero sin pisar a los demés. Con su propia ideologia, creencias, es
decir con una personalidad propia y fuerte, que no se deje vencer por las
adversidades.

La familia y la escuela son los responsables principales de esta labor, porque es en
esta atapa temprana donde se desarrollan como personas. Pero tenemos que ser
conscientes de que no solo ellos son responsables, todos lo somos.

Yo he puesto de relieve en la discusion con mis compaiieros la relacion entre el
curriculum oculto y la educacién en valores a la que hice referencia en la carpeta del
pensamiento dialéctico: la auténtica educacion, que hace referencia a todas las
vertientes del individuo, no puede omitir la dimension moral. Es fundamental que la
institucion encarne valores, que los viva, que no s6lo los explique o predique. Si la
institucion encarna los valores sera facil que los alumnos aprendan a vivirlos. Si los
profesionales de la educacion son ejemplos de ciudadanos honestos, comprometidos,

solidarios, tolerantes y sensibles, es probable que los alumnos hagan suyas las
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concepciones, las actitudes y los comportamientos de sus maestros. Porque los

alumnos aprenden a sus profesores, no solamente de sus profesores.

3. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA.

Discusion con los compaieros del Master

Como he concluido en el apartado dedicado a esta materia en la carpeta de
pensamiento dialéctico, el abordaje de la conflictividad escolar requiere
necesariamente de intervenciones globales, desde distintos &mbitos (familiar, escolar,
analisis critico de los medios de comunicacion,...), con lo cual si nos centramos en un
solo aspecto las intervenciones seran parciales y contaran con una menor garantia de
éxito. Por otro lado, la demanda de intervencion desde distintos contenidos, es decir,
debemos plantear actuaciones con varios ejes como los que aqui se han planteado. Por
ultimo, apuntar que la nueva alfabetizacion en las escuelas ademas de la preparacion
en los avances de la ciencia, en el conocimiento de otras lenguas, en el dominio de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, reclama también la mejora
de las relaciones interpersonales entre alumnos, entre profesores, entre profesores —
alumnos y entre padres-profesores, la mejora del clima de centro, la intervencion que
nos permita garantiza una sana convivencia, etc. en definitiva una nueva educacion
que pasa necesariamente por la educacion en valores.

Este tema ha levantado una gran reaccion entre mis compafieros, muchos de ellos a
priori utilizarian la fuerza para resolver los conflictos: “una torta es lo que se merece,
si fuera mi hijo”, aunque afortunadamente sabemos que esas medidas estan
erradicadas. Quiero decir con esto que todavia incluso entre los docentes existe esas
reminiscencias del pasado. Pensamos en la violencia como solucion a los problemas
en vez de pensar en por qué el alumno ha actuado de una u otra manera. Si nosotros
pensamos asi, ,como no lo van a pensar los chavales que nadan en la violencia? .
Otro aspecto que se ha destacado ha sido la pérdida de autoridad en el aula. De ellos,
solo yo doy clase, y ademas de dar clases a los alumnos de ciclos de la rama de
Administracion, doy clase en una UIEE a alumnos de etnia gitana.

Debido a las circunstancias especificas de estos alumnos, los conflictos en el aula son
constantes. Se trata de alumnos con conductas disruptivas, que se encuentran faltos de
carifo y que tienen una educacion muy limitada. Muchos de ellos no se escolarizaron

hasta los 6 afios, edad en que la educacion es obligatoria, y por ello tienen un desfase
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curricular muy importante. Son nifios que han crecido en un entorno de violencia, de
necesidades, y que han aprendido a sobrevivir.

Estos alumnos nos estan retando todos los dias, ya no sé si por sus propias
inseguridades o por la edad que atraviesan o porque es una cultura que ningunea a la
mujer, factor que creo que tiene bastante que ver.

Mis compafieros de Master me preguntan como reacciono cuando uno de ellos se me
encara o cuando me dicen “cerda” o cosas peores.

La verdad es que como decia también en la carpeta de pensamiento, he echado de
menos una formacion inicial en este tema, siendo que iba a impartir clases ahi.

Yo no tengo ningun secreto, sobrevivo, como hacen mis alumnos. Cada manana me
armo de paciencia para esquivar insultos, faltas de respeto y de comportamiento. En el
fondo no dejo de pensar que son niflos que necesitan de alguien que les haga caso, y
que ese comportamiento es realmente una llamada de auxilio.

Bien es cierto que en muchas ocasiones, pierdo la paciencia y tiro de amonestacion.
Trato de dialogar todo lo que puedo con ellos, diciéndoles que hagan las cosas de otra
manera, que respeten los materiales y a veces recibo contestaciones del tipo: “no me
cuentes tu vida”.

Yo tengo la suerte de que en mi centro el equipo directivo nos apoya mucho, pero
todos sabemos que en otros los profesores estdn completamente desprotegidos.

La via de las amonestaciones y de la expulsion no termina de convencernos, puesto
que en vez de actuar como medida correctiva, los alumnos las perciben como
vacaciones.

Puede que seamos muy utdpicos, pero yo creo que un buen método que tal vez
pudiese funcionar con este tipo de alumnos podria ser el contrato didactico, que es
una estrategia pedagogica por la que se llega a una cuerdo negociado tras una
discusion entre dos partes que se reconocen como tales y que tiene como fin adoptar
medidas metodoldgicas, de conocimiento y de comportamiento. Asi los alumnos se
comprometerian a la adopcion de determinadas actitudes para el bien de la
comunidad.

Yo les he puesto el ejemplo de la UIEE, pero ellos también han sugerido que estos
comportamientos se pueden con alumnos normalizados.

La conclusion a la que llegamos es que el aula es un puzzle, y todas las piezas tienen
que encajar. Un conocimiento de los alumnos y del profesor ayuda a fortalecer estas

relaciones, pues al fin y al cabo, somos una pequefia familia con sus mas y sus menos.
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Con mucha comunicacién y mucha paciencia pueden resolverse muchos problemas.

4. HACIA UN NUEVO PARADIGMA EDUCATIVO

Discusion con los compaieros del Master

Para algunos de mis compatfieros, el paradigma educativo no puede contener todo el
conocimiento acumulado para explicar el proceso del aprendizaje. Con ello es posible
entender que en la realidad se puede actuar aplicando conceptos de uno y de otro
paradigma; dependiendo de las situaciones y los propdsitos perseguidos. .

Las personas que viven dentro de una paralisis paradigmatica no deben interponerse
en el camino de aquellos que consideran que las cosas imposibles si se pueden forzar
a larealidad. Los que dicen que no se puede hacer no deben interponerse en el
camino de los que los estan haciendo. Normalmente son los que provienen de otras
partes y culturas los que proponen nuevos paradigmas, ya que traen consigo, otras
visiones. Esto pasa practicamente con todos los aspectos de la vida.

Estos son los llamados pioneros del paradigma, ya que tienen fe, valentia y confianza
en el cambio que traen consigo.

Uno puede elegir cambiar su paradigma para lograr ver el mundo de otra manera.
Entonces debe preguntarse, lo que le gustaria hacer que le parezca imposible. Lo que
hoy parece imposible podria ser la norma del mafiana, de tal manera que uno debe
intentar hacerlo o prepararse para el cambio.

Quien escucha paradigmas, realmente esta escuchando oportunidades, sin embargo el
que sufre de paralisis paradigmatica, escucha amenazas.

Abrirse al cambio paradigmatico significa en realidad abrir una nueva puerta que
encierra infinitas nuevas oportunidades.

Al primar el aprendizaje sobre la ensefianza, se debe resaltar la importancia que tiene
la educacion en el nuevo paradigma educativo en términos de adquisicion por parte
del estudiante de unas competencias que le permitan una progresiva actualizacion de
los conocimientos a lo largo de toda su vida. En este nuevo paradigma educativo se le
debe exigir al profesorado que se implique en el cambio renunciando a viejos habitos

y adoptando una actitud abierta, receptiva, progresista e innovadora.

El paradigma educativo que hemos considerado més obsoleto ha sido el conductista,
conceptudndolo como aquel que basado en el principio de estimulo-respuesta y casi

obedece mas al adiestramiento de unos alumnos para que hagan mediante actos
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reflejos sus tareas y tengan una disciplina inmaculada. Lo que debemos perseguir los
profesores no es solo que aprendan unos conceptos de manera sistematica sino que
también se comporten igual que como se tendran que comportar en sus futuros

puestos de trabajo: orden, disciplina, obedecer al jefe, puntualidad,....

Hasta la actualidad, en la escuela se ha utilizado la misma metodologia represiva,
disciplinaria e ideoldgica, con pequefias modificaciones segiin el momento histdrico.
Este paradigma que atn siguen aplicando muchos profesores, actualmente no tiene
mucha razon de ser, y nosotros como profesores deberiamos intentar no aplicar a
nuestros alumnos.

Afortunadamente, tenemos otros paradigmas mas evolucionados, como por ejemplo el
humanista. Este paradigma educacional tiene como razon de ser el fomentar el
aprendizaje significativo y participativo del alumnado, y busca el desarrollo de una
conciencia ética, altruista y social, y en el respeto a las diferencias individuales. En el
fondo muchos de sus ideales podrian ir implicitos en el curriculum oculto ( conciencia
gtica, altruista, social, respeto a las diferencias individuales, espiritu colectivo,

autocritica, autoconfianza....).

El proceso de globalizacion, la convivencia en la diversidad, la sociedad del
conocimiento y la sociedad de la informacion son los nuevos aspectos que alimentan

el nuevo paradigma.

Sobre todo, un punto de conexidn entre nosotros es el referido a la introduccion de las
lenguas extranjeras y la utilizacion de las TIC en el aula. En mi opinion, la educacion
ha de ser integral, de forma que utilicemos sus potencialidades, habilidades y
necesidades para crear seres criticos, reflexivos que puedan manejarse en la vida con
autonomia.

Aparece también un nuevo concepto de profesor , sera un animador, un experto en la
mayéutica, que buscard situaciones problematicas de la vida y las propondra a sus
alumnos, situaciones que tengan en cuenta todas las dimensiones del ser humano:
inteligencia, sensibilidad y cuerpo, esto le permitira llevar a sus alumnos a lo que
pueden llegar a ser. Los nuevos alumnos buscaran las soluciones trabajando con la
informacion que esta por todas partes en su ambiente. La creatividad debera

presentarse como un proceso ludico colectivo.
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S. HABILIDADES COMUNICATIVAS

A lo largo de mi vida como estudiante, he podido ir vislumbrando las caracteristicas
que yo considero que han de darse en un buen profesor.

Como he dicho en muchas ocasiones, el aula congrega entre cuatro paredes a alumnos
que se caracterizan por su diversidad. Cada uno tiene unas necesidades determinadas,
unos intereses, unas capacidades que los diferencian a los unos de los otros.

Como docentes, tenemos que tener la capacidad de saber escuchar y observar lo que
ocurre a nuestro alrededor.

Cuando en clase le decimos a un alumno que lea, podemos observar que tiene
problemas de comprension, lo cudl es preocupante cuanto mayor es el estudiante.
Podemos también darnos cuenta de que el alumno se despista con facilidad, o que no
puede estarse quieto en su silla. Si no fuésemos capaces de ver esto, no podriamos
darnos cuenta de que tal vez el nifio es disléxico o de que tal vez estamos ante un
trastorno de déficit de atencion con y sin hiperactividad.

Es necesario tener una sensibilidad especial para detectar esas circunstancias que
enrarecen el clima del aula: el distanciamiento entre dos alumnos que tenian una
buena conexion, el hecho de que alguien esté triste, o que ha adelgazado en poco
tiempo de una forma preocupante.

Yo creo que la labor de un profesor ha de ser solidaria, no ha de ser egoista. Si cuando
pasan cosas importantes en el aula estds mirando tu ombligo dificilmente seréas capaz
de llevar a cabo bien tu trabajo.

Yo creo que mi timidez, aunque lo considero un defecto, en el fondo me ha servido
para desarrollar la habilidad de escuchar a los demas. Mis padres y mi novio también
me reconocen esa virtud.

En una sociedad en la que yo tengo que ser el mejor, lo normal es que en las
conversaciones siempre haya alguien que se haga oir mas que los demas. Esa persona
sin embargo, nunca estard ahi para escucharte. Con mis alumnas me pasa lo mismo,
con verles los 0jos ya me doy cuenta de si han llorado o no por preocupaciones

propias de su edad: mal de amores...
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Recuerdo que hace dos semanas una alumna de grado medio llegd con una cara muy
larga. Le pregunté que qué tal iban sus clases de conducir y estall6 en llantos porque
habia suspendido por segunda vez el examen. La clase tuvo que empezar mas tarde,
pero aunque no adelantaramos contenidos del curriculum explicito, si lo hicimos del
oculto, en el sentido de que sélo el hecho de escuchar la ayudo, y eso es lo que
tenemos que inculcar a los alumnos valores como el ayudar a los demas.

La empatia también es muy importante. Tenemos de ser capaces de ponernos en el
lugar del otro. Por ejemplo, las clases se pueden impartir de muchas formas, entonces
yo trato de utilizar un vocabulario sencillo, adecuado para su nivel, porque yo me
pongo en su lugar y me gustaria enterarme de lo que me estan contando.

Son muchas las virtudes que debe tener un buen docente, ademas de las ya
mencionadas. Debe saber afrontar los conflictos, y no sélo afrontarlos, sino
provocarlos para la salud del grupo.

Ademas, la forma de expresarse es muy importante. La expresion corporal, el tono de
voz adecuado puede captar la atencion del alumno, asi como la pasion en la
transmision de los conocimientos lo puede motivar.

Es fundamental, un buen control de la materia a impartir, y saber ensefiarla también.
A modo de resumen puedo decir que tengo las cualidades que hemos enumerado.
Pero como toda persona también tengo defectos, gordos y malos.

Por ejemplo, segiin mi padre, soy muy orgullosa, no me dejo ensear, por lo que no
acepto muy bien las criticas.

Esa timidez a la que me he referido con anterioridad, ha supuesto un calvario durante
toda mi vida. Me he aislado en muchas ocasiones, y el miedo al ridiculo me ha
frenado.

Ser demasiado sensible también tiene una parte bastante negativa, eres demasiado
vulnerable. A veces te puedes ver afectada por comentarios de alumnos, que a esas
edades pueden ser muy crueles.

Este fin de semana tuvimos la reunion de discusion del portafolio y tuvimos una
sesion de autoanalisis. Mis compaifieros piensan que a veces, cuando estoy nerviosa
suelo interrumpirles cuando hablan, o que soy demasiado perfeccionista.

Mi novio cree que soy impulsiva, con un genio muy repentino que me dura cinco
minutos.

Todos estos factores pueden afectar a mi trabajo, ya que la clase es un ejemplo y tu

estado de animo también puede alterar o tranquilizar a nuestros alumnos.
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3. ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
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ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO.

Antes de desarrollar los contenidos de esta carpeta vamos a definir unos conceptos
muy importantes:

e ENSENANZA:

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia. Es un concepto restringido que el de educacion, que
tiene por objeto el desarrollo integral de la persona humana, mientras que la
ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, distintos conocimientos. Asi, la
educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.

* APRENDIZAJE:

Es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion comprende el
sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que dicha accion dura.
También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar solucion a una
situacion. Ese mecanismo va desde la recopilacion de datos hasta la forma mas
compleja de recopilar y ordenar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental en la vida del hombre porque
cuando nace, lo hace desprovisto de medios de adaptacion motores e intelectuales.
Por tanto, durante los primeros anos de vida, el aprendizaje es algo automatico con
poca participacion de la voluntad, y luego, ese componente de voluntad se hace mas
presente: aprender a leer, aprender conceptos. En ese momento se da una relacion
entre estimulo y respuesta. A veces, el aprendizaje es entendido como el resultado de
prueba y error hasta alcanzar una solucién valida.

Pérez Gomez (1992) senala que “el aprendizaje puede darse en ocasiones por la
intuicion, es decir, mediante el repentino descubrimiento de la forma de resolver
problemas.”

El hecho educativo es un proceso que acttia sobre el hombre a lo largo de toda su
vida, siendo que la naturaleza del hombre permite que pueda continuar aprendiendo
durante toda su vida sin importar su edad.

Esto significa que desde que nacemos, vamos lentamente aprendiendo a
comunicarnos, aprendemos a integrarnos en el medio que nos rodea: por ejemplo,
cuando somos bebés, hacemos ruiditos cuando nos duele algo, cuando tenemos

hambre, o gateamos hasta que aprendemos a andar...
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Este aprendizaje se desarrolla durante toda la vida, y continuamente, de una forma u
otra, estamos enseflando a otros los conocimientos que poseemos: ensefiamos valores
a nuestros hijos, convivimos con la familia, los amigos, y qué decir si nos dedicamos
a la actividad docente.

Hechas estas primeras precisiones, me gustaria hacer un breve recorrido sobre mis
experiencias personales y profesionales.

Tengo 33, por tanto creci , en lo que a educacion se refiere, al amparo de la Ley

General de Educacion de 1970.

Esta ley tenia como finalidad un sistema educativo mas justo, eficaz, y en
consonancia con las necesidades de los espaioles.

Los criterios basicos de la ley eran: unidad, interrelacion entre los distintos niveles
educativos y flexibilidad.

Entonces, se diferenciaban 4 etapas o niveles educativos:

1. La educacién maternal: que era aquella que comprendia a nifios de 2 a 4 afios.

Tenia caracter voluntario y se impartia en centros privados y guarderias.
Mi madre nunca me llevé a la guarderia. Mi tia y mi ella tenian una libreria y trabajan
a media jornada, una de mafana y otra de tarde, de manera que la que quedaba libre
por la tarde cuidaba de mi primo y de mi.
En el tema de las guarderias siempre existen discrepancias. Yo soy partidaria de que
en una edad tan temprana los nifios estan con su madre, para reforzar ese vinculo
afectivo tan importante. Sin embargo, si que es cierto que en estos anos la sociedad ha
cambiado mucho, y las mujeres dificilmente podemos conciliar la vida personal y
familiar, con la problematica anadida de que muchas personas no disponen de ayuda
de familiares para cuidar de los nifios.
Segun las opiniones de los expertos, el que los nifios en esta edad se relacionen con
otros, fortalece habilidades como las de interaccion, psicomotrices, etc...

2. Laeducacion preescolar: es aquella que se llevaba a cabo de los 4 a los 6 afios.

Era una educacion también voluntaria. Era impartida por profesores

especialistas, en centros publicos o privados.

El curriculum se limitaba a los cuatro aspectos madurativos y a la preparacion

para las materias instrumentales: prelectura, preescritura y precalculo.
Recuerdo que habia unos 20 alumnos en cada aula, sentados 5 en cada mesa.

Como recursos, utilizdbamos fichas y libros de texto para aprender las letras.
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La maestra cuando nos castigaba nos ponia solos en una mesa :cuando alguien se
pegaba, si habldbamos mucho. Teniamos que pensar en lo que habiamos hecho mal,
era una espacie de rincon de pensar.
En esta etapa escolar es muy importante fijar unas reglas de conducta basicas con las
que manejarnos en la sociedad y en el sistema educativo y crear un habito de trabajo.
3. Alaedad de 5 afios y hasta los 14, pasamos a la EGB.
Comprendia 8 cursos y si acababa satisfactoriamente se obtenia el graduado
escolar.
Durante todos estos afios, los métodos de ensefianza eran practicamente los mismos:
método expositivo en asignaturas mas tedricas como sociales o lengua y resolucion de
gjercicios y problemas en asignaturas mas practicas, como matematicas.
Me gustaria detenerme aqui para hacer referencia a estos métodos.

Método expositivo/ Leccion Magistral.

La leccién magistral es un método de ensefianza centrado basicamente en el docente
y en la transmision de unos conocimientos. Se trata principalmente de una exposicion
continua de un conferenciante. Los alumnos, por lo general, no hacen otra cosa que
escuchar y tomar notas, aunque suelen tener la oportunidad de preguntar.

Es, por consiguiente, un método expositivo en el que la labor didéctica recae o se
centra en el profesor. El docente es el que actia la casi totalidad del tiempo, y por lo
tanto, a ¢l corresponde la actividad, mientras que los alumnos son receptores de unos
conocimientos. Casi siempre, en la ensefianza universitaria el acento se ha puesto de
una forma exclusiva en el docente, siendo el responsable de ensefar a un auditorio de
estudiantes.

Por tanto, la leccion magistral se caracteriza fundamentalmente por ser un proceso de
comunicacion casi exclusivamente uni-direccional entre un profesor que desarrolla un
papel activo y unos alumnos que son receptores pasivos de

una informacion. Es el docente el que envia la informacion a un grupo generalmente
numeroso de discentes, y estos se limitan a recibir esa comunicacion, y s6lo en
ocasiones, intervienen preguntando.

Las caracteristicas esenciales de la leccion magistral como forma expositiva son: la
transmision de conocimientos, el ofrecer un enfoque critico de la disciplina que lleve
a los alumnos a reflexionar y descubrir las relaciones entre los diversos conceptos, el
formar una mentalidad critica en la forma de afrontar los problemas y la existencia de

un método.
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Pero, generalmente, la practica docente suele olvidar los dos ultimos puntos y se
centra en la transmision de conocimientos, en impartir informacion; por lo que a nivel
practico, las caracteristicas de la leccion magistral pueden reducirse a las siguientes:

A) Predominio total o casi total de la actividad del profesor en el proceso
didactico.

B) El proceso didactico consiste en ensenar. El aprendizaje queda relegado a
un segundo plano, y predomina la finalidad informativa.

C) La mayor parte del saber simplemente consiste en transmitir una serie de
temas, limitandose el alumno tan s6lo a memorizarlos.

Las caracteristicas anteriores determinan que la clase magistral haya sido duramente
criticada. Las criticas a la leccion magistral se centran basicamente en dos aspectos:
por un lado, en la pasividad del alumno, y por otro, en la poca efectividad en la
transmision de conocimientos. Se argumenta que los estudiantes pueden encontrar la
informacion en una biblioteca bien abastecida, y que los libros son preferibles a los
apuntes de clase a la hora de proporcionar informacion.

Respecto a la primera critica, se sefiala que las lecciones magistrales facilitan pocas
ocasiones para que el profesor pueda controlar como se realiza la asimilacion de los
conocimientos por parte de los alumnos. No suele existir comunicacion en los dos
sentidos, y por tanto, al profesor no se le ofrece la posibilidad de valorar la eficacia de

su ensefianza hasta realizar las pruebas del examen.

Por otra parte, si las lecciones se reducen a una simple exposicion de una suma de
conocimientos directamente extraidos de unos libros que el profesor se limita a
repetir, no se fomenta en el discente la capacidad de analisis, y mucho menos de un
andlisis critico. Mas bien al contrario, dan por valido de una forma universal e
inmutable conceptos, teorias y técnicas que se encuentran en continuo avance y
revision.

Del mismo modo, es bien conocido el hecho de la falta de interés e incluso de
asistencia que se genera cuando el profesor se limita a repetir de una forma monétona
el contenido de algunos libros sin aportar una mejor comprension de los mismos,
aspectos originales y motivacion al alumnado. Esta pasividad puede favorecer la
rutina en el aprendizaje, la mera repeticion y memorizacion y la falta de sentido
critico.

Siendo las desventajas del método evidentes, algunas inevitables e inherentes al
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propio método, sin embargo, otras muchas le son atribuidas y proceden de la
deficiente aplicacion del método. Para que la leccion magistral sea efectiva, al igual
que ocurre con otras muchas actividades, es preciso saber utilizar sus técnicas
especificas. En muchas ocasiones se le atribuyen aspectos negativos que no proceden
del método en si, sino por el contrario de una inadecuada utilizacién del mismo.

De entre los principales argumentos sostenidos por los profesores a favor de la clase
magistral pueden ser destacados los siguientes:

A) El ahorro de tiempo y recursos que supone el impartir una clase a un grupo
numeroso dada la demanda de personal docente.

B) Es un buen medio para hacer accesibles a los estudiantes aquellas disciplinas cuyo
estudio les resultaria desalentador si las abordaran sin la asistencia del profesor.

C) Permite a través de una primera y sintética explicacion, capacitar al estudiante para
la ampliacion de la materia.

D) El profesor puede ofrecer una vision mas equilibrada que la que los libros de texto
suelen presentar.

E) En numerosas ocasiones es un medio necesario porque existen demasiados libros

de una materia, y otras veces porque hay muy pocos.

F) Los estudiantes suelen aprender mas facilmente escuchando que leyendo.

G) Las lecciones magistrales ofrecen al estudiante la oportunidad de ser motivado por
quienes ya son expertos en el conocimiento de una determinada disciplina.

Es esta ultima funcion motivadora de una especial relevancia. De esta forma, el
profesor Roman Sanchez (1987, ) argumenta, que el principal valor en el marco
académico de la leccion magistral en la actualidad, es su funciéon motivadora. De tal
manera, que un buen profesor puede mostrar mas facilmente y con mayor vivacidad
que una obra escrita una asignatura. Es un medio correcto de comunicacion si se
imparte a aquellos que quieren escuchar por personas que tienen algo nuevo y original
que decir en una materia.

Es de suma importancia para este método, la personalidad del profesor y su
entusiasmo, que le permita presentar una materia de una forma estimulante que
motive de una forma adecuada a los alumnos. Esto se pone de manifiesto en las
investigaciones recogidas por Pujol y Fons: “Como era de prever, los alumnos de las
clases en que los profesores exponian su materia de forma entusiasta aprendieron

mas, asimilaron mejor los conocimientos y terminaron mds motivados hacia la
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asignatura.”

Otra de las ventajas de la clase magistral resaltada por autores como Beard
(1974), es el aspecto de la eficacia y la economia para la docencia que supone un
auditorio amplio en comparacién con otros métodos de enseflanza a grupos mas
reducidos.

Los estudios experimentales desarrollados para evaluar la efectividad de las distintas
técnicas y procedimientos empleados, demuestran que la lecciéon magistral, como era
de esperar, es mas eficaz si se habla libremente que si se lee, y que la repeticion o
recapitulacion supone una gran ayuda para la retencion de contenidos.

Una buena leccion magistral, debe incluir los siguientes aspectos:

A) El profesor deberd introducir bien las lecciones.

B) Organizarlas convenientemente.

C) Desarrollarlas con voz clara y confiada; variar el enfoque y la entonacion.
D) Acompanarla con abundantes contactos visuales con los que escuchan.

E) Ilustrarla con ejemplos significativos.

F) Resumirlas de manera apropiada.

La utilizacion eficaz del método de la clase magistral requiere una adecuada
preparacion y conocimiento de las técnicas de ensefianza, asi como atencion a las
distintas etapas de este método. En la realizacion de la leccion magistral pueden
distinguirse una serie de etapas, como son: la preparacion, el desarrollo y la
evaluacion.

Método de resolucion de ejercicios practicos y problemas

En las clases practicas, generalmente se analizan ejercicios y supuestos, normalmente
de carécter cuantitativo. Se trata de aplicar los conocimientos teoricos a la resolucion
de casos y problemas concretos. Las etapas que suelen seguirse en las clases
practicas son:

A) El profesor selecciona una situacion que se refleja en unos datos para su analisis, y
de los cuales, a través de unos métodos seleccionados, se llegaran a ciertos resultados
o conclusiones.

B) Se entrega el enunciado a los estudiantes, preferiblemente antes de la clase.

C) Lectura del ejercicio antes de su resolucion, permitiendo aclarar posibles dudas.
D) Resolucion del ejercicio, procurando que todos colaboren en la busqueda de la

solucion, discusion y andlisis de los resultados obtenidos.
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Las clases practicas suelen basarse en unos conocimientos teéricos previos. Permiten
un desarrollo de las ensefianzas tedricas que posibilita la clarificacion de conceptos, la
eliminacion de fallos en el aprendizaje anterior y el desarrollo de habilidades.

Es deseable y permitiendo una participacion activa del alumno. Se trata de que el
alumno participe en el ejercicio y encuentre la solucion del problema planteado. De
tal modo, que en clase se puedan analizar los procedimientos de solucion seguidos,
los resultados obtenidos y las dudas o aspectos no comprendidos por los estudiantes.
La participacion activa de los alumnos en la resolucion de un ejercicio facilita el
aprendizaje y la capacidad de resolucion de los problemas. En este caso, el profesor
realiza una tarea de asesoramiento y guia en la busqueda de soluciones adecuadas a la
cuestion planteada.

Las clases practicas permiten poner al alumno en contacto con instrumentos de
resolucion de problemas y toma de decisiones en casos concretos, que les acercan a
las situaciones reales y permiten comprender la aplicacion practica de los modelos
teoricos.

Mediante la evaluacion se pretendia determinar el grado de cumplimiento del
proposito pretendido a través de una actividad de aprendizaje, comparando las
ejecuciones de los estudiantes con los objetivos fijados en forma de

comportamiento.

Se hace preciso para poder evaluar, el efectuar un disefio previo de lo que se pretende
alcanzar. Este disefio ha de ser realizado a través de unas especificaciones, de unas
caracteristicas que se han de conseguir en el producto final, después de efectuar
integramente el proceso de ensenanza.

El proceso de control sirve de mecanismo de informacion. El analisis de los errores
mas frecuentes cometidos por los alumnos en los examenes permite disefiar un
proceso de ensefianza mejorado para los cursos siguientes. El conocimiento de los
fallos nos guia para insistir en los aspectos que resultan mas dificiles de comprender
para los alumnos.

La explicacion al comienzo del curso de los criterios de evaluacion y consejos de
forma pormenorizada, enlaza luego con una correccion detallada y con explicaciones
minuciosas de los errores cometidos. Animaremos a los alumnos a ver sus examenes
y comprobar donde se han equivocado o donde pueden mejorar.

La evaluacion del aprendizaje tiene efectos sobre el proceso de seguir aprendiendo.

Cuando la evaluacion abarca una leccidn o topico concreto (corto plazo), se dice que
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tiene sobre el estudiante el efecto de reactivar o consolidar su recuerdo, centrar la
atencion sobre aspectos importantes del contenido, estimular las estrategias de
aprendizaje, proporcionarles oportunidades de consolidarlo, ofrecerle informacion
sobre el mismo, ayudarle a conocer su progreso a efectos de mejorar su autoconcepto
y guiar la eleccion de actividades de aprendizaje para incrementar el dominio de lo
aprendido. Si la evaluacion se

refiere a modulos més amplios, cursos o experiencias amplias, se dice que sus efectos
son los de aumentar la motivacion de los estudiantes hacia la asignatura y condicionar
la percepcion de sus propias capacidades en la materia de que se trate, incidiendo
también en la eleccion que los estudiantes hacen de estrategias de estudio.

Esto ultimo es importante. Dependiendo de como preguntemos asi va a estudiar el
alumno. Si preguntamos cosas para memorizar, memorizaran. Si ponemos preguntas
mas de razonar o les advertimos del valor calificatorio de explicarse, poner ejemplos
y razonar en los exdmenes, su modo de estudiar y, por tanto, de aprender, sera distinto
y los resultados también. Es importante el como se evalia, el como se mide determina
en buena medida el comportamiento de los alumnos.

Me gustaria hacer referencia aqui al término de estilos de aprendizaje, definiéndolo

como el hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno de nosotros
utiliza su propio método o conjunto de estrategias. Aunque las estrategias
concretas que utilizamos varian segiin lo que queramos aprender, cada uno de
nosotros tiende a desarrollar unas preferencias globales. Esas preferencias o
tendencias a utilizar més unas determinadas maneras de aprender que otras
constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

Una de las teorias més apasionantes y mejor fundadas de las aparecidas en los ultimos
afios es la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner. Gardner define la
inteligencia como el conjunto de capacidades que nos permite resolver problemas o
fabricar productos valiosos en nuestra cultura. Gardner define 8 grandes tipos de
capacidades o inteligencias, segun el contexto de produccion (la inteligencia
lingiiistica, la inteligencia logico-matematica, la inteligencia corporal kinestésica, la
inteligencia musical, la inteligencia espacial, la inteligencia naturalista, la inteligencia
interpersonal y la inteligencia intrapersonal). Todos desarrollamos las ocho
inteligencias, pero cada una de ellas en distinto grado. Aunque parte de la base comun
de que no todos aprendemos de la misma manera, Gardner rechaza el concepto de

estilos de aprendizaje y dice que la manera de aprender del mismo individuo puede
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variar de una inteligencia a otra, de tal forma que un individuo puede tener, por
ejemplo, una percepcion holistica en la inteligencia 16gico - matematica y secuencial
cuando trabaja con la inteligencia musical. Gardner entiende (y rechaza) la nocion de
los estilos de aprendizaje como algo fijo e inmutable para cada individuo. Pero si
entendemos el estilo de aprendizaje como las tendencias globales de un individuo a la
hora de aprender y si partimos de la base de que esas tendencias globales no son algo
fijo e inmutable, sino que estdn en continua evolucidon, vemos que no hay
contraposicion real entre la teoria de las inteligencias multiples y las teorias sobre los
estilos de aprendizaje.

En esta etapa, mi actitud era mas pasiva frente a la ensefianza, quiero decir, era muy

timida y apenas participaba en clase, aunque este hecho no influy6 en mis

resultados académicos.

También , a consecuencia de esa timidez, rehuia de los trabajos en grupo,
decantandome por trabajos individuales que me requeria mas esfuerzo. Tenia poca
iniciativa a la hora de buscar informacion, de manera que utilizaba pocos recursos
para ello.

Reconozco que mi aprendizaje era memoristico, eran raras las ocasiones en que hacia
esquemas para organizar el tema. Si que previamente leia y subrayaba la materia a
estudiar para ver si lo comprendia todo y luego lo memorizaba.

En cuanto al aprendizaje memoristico podemos decir que es aquel que se efectua sin
comprender lo que se fij6 en la memoria, el que se realiza sin haber efectuado un
proceso de significacion, y se introduce en la mente sin anclar en la estructura
cognitiva. Es lo que en el lenguaje coloquial llamamos “repetir como loro”.

En realidad se trata de eso: un aprendizaje formado por repeticion mecanica, ya que
todos los aprendizajes requieren de la participacion de la memoria que almacena datos
e informacién que luego van a ser evocados. Estos aprendizajes por repeticion como
no le significan nada a quien los incorpord se incorporan en la memoria a corto plazo,
y se quedan alli por algin corto lapso temporal, luego del cual ya no podran ser
evocados, pues no tienen relaciéon con ningun otro contenido que pueda ayudar a ser
recordado.

Me parece interesante resaltar que en este periodo todavia no se habian desarrollado
las TIC, y la ensefianza de los idiomas se centraba en aprender gramatica y
vocabulario, mientras que las clases se impartian en castellano y apenas se daba

importancia a la comprension oral.
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La finalizacion favorable de los estudios de EGB suponia la obtencion del titulo de
graduado escolar.

4. Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) v COU.

Con materias comunes en los primeros cursos y una diversificacion en funcion de la
especialidad (letras, ciencias y mixtas de ambos).Si se superaban con éxito, se tenia el
titulo de Bachiller. Para acceder a la Universidad habia que hacer el Curso de
Orientacion Universitaria (COU) que nacid con esa vocacion de tratar de orientar al
alumno en la eleccion de la carrera, aunque en la practica servia para la preparacion
de la selectividad.

Aqui, al igual que en la etapa de la EGB seguia predominando el método expositivo,
bastaba con transmitir los conocimientos sin relacionarlos con ninguna realidad de su
entorno.

Me gustaria sefalar la labor docente de dos de los profesores que tuve a lo largo de
estos anos.

Mi profesor de Historia utilizaba un método de ensefianza tedrico. Si bien transmitia
conocimientos, lo hacia con tanta pasion que fue capaz de contagiarme el amor por su
asignatura. Sabia como motivarnos, como exigirnos mas. La manera de dirigirse a los
alumnos, la autoridad desde el respeto, son algunos de las actitudes que trato de
incorporar a mi actividad docente.

Todo lo contrario ocurria con mi profesor de latin de COU. Esta asignatura,
eminentemente practica fue un lastre para todos nosotros. El profesor probablemente
sabia mucho, no hay porqué ponerlo en duda, pero al revés de lo que ocurria en
Historia, no sabia transmitirlo. Esto unido a su inseguridad en las explicaciones hacia
que perdiéramos el interés por la asignatura, con lo que nuestras notas en general
bajaron.

Mi actitud seguia siendo pasiva debido a mi timidez, pero sin embargo, mi capacidad
de trabajo y mi esfuerzo eran mucho mayores.

5. La etapa universitaria.

Soy licenciada en Derecho.

Si antes habia desarrollado un estilo de aprendizaje memoristico, entonces todavia
mas, puesto que en muchas asignaturas nos hacian aprendernos los articulos de las
leyes de memoria.

Como critica a estas clases tedricas, cabria decir que los profesores hablaban para una

audiencia anénima. Debido al elevado numero de alumnado que asistia a sus clases

R7



(en los primeros cursos estaban matriculados unos 300 alumnos por aula) era
imposible personalizar la ensefianza. Eramos un niimero mas entre tantos.

Como el espacio era bastante reducido para un auditorio tan amplio, las condiciones
para desarrollar ese método de lecciones magistrales no resultaba el adecuado. Los
alumnos que se encontraban al final del aula tenian problemas de audicion a pesar de
la utilizacion de microfonos por parte del profesorado. Algunos profesores tenian un
tono de voz muy bajo con lo que se incrementaban las dificultades para seguir las
clases.

Cabe destacar en este punto que entre el personal docente se encontraban catedraticos
o abogados de prestigio que daban verdaderas lecciones de sabiduria, pero de una
manera tan dispersa que a los alumnos nos resultaba muy dificil coger apuntes y
construir un conocimiento adecuado a través de ellos. A veces, nos causaba cierta
frustracion.

Si bien, como ha dicho, la memoria era muy importante para sacar buenos resultados,
no menos lo era la practica.: resolucion de supuestos practicos mediante la utilizacion
de las leyes. Nos servian para adquirir ciertas habilidades, como la expresion oral, la
facilidad para argumentar....

También en la etapa universitaria se puede hablar de una nueva modalidad

organizativa que no habia experimentado antes: los seminarios.

Son sesiones monograficas por parte del alumno, supervisadas y compartidas por
expertos, alumnos y el profesor.

Supone un analisis intensivo y completo del hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar...

Engarza teoria y practica en un proceso reflexivo que se convierte entonces en un

aprendizaje significativo, porque se trata de mostrar y analizar como los expertos

han resuelto o pueden resolver sus problemas, las decisiones que han tomado o
pueden tomar y los valores y técnicas y recursos implicados en cada una de las
alternativas.

Ahi adquiri una serie de destrezas que me sirvieron para ejercer posteriormente mi
profesion con autonomia: habilidades de comunicacion de ideas, argumentacion y
elaboracion de conclusiones para distintas situaciones, habilidad de escuchar, saber

distribuir tareas en el tiempo...
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Como estrategias de mi propio aprendizaje respecto de esta metodologia son el
estudio previo y la preparacion individual del caso. Eran actividades muy motivadoras
porque podias ver los resultados favorables.

Al hablar antes de aprendizaje significativo, es necesario hacer una breve mencion al
mismo.

David P. Ausubel creé y difundi6 la Teoria del Aprendizaje Significativo.

En la década de los 70’s, las propuestas de Bruner sobre el Aprendizaje por

Descubrimiento estaban tomando fuerza. En ese momento, las escuelas buscaban que

los nifios construyeran su conocimiento a través del descubrimiento de contenidos.
Ausubel consideraba que el aprendizaje por descubrimiento no debia ser presentado
como opuesto al aprendizaje por exposicion(recepcion), ya que éste podia ser igual de
eficaz, si se cumpliesen unas caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar podria darse
por recepcion o por descubrimiento, como estrategia de ensefianza y podria lograr un
aprendizaje significativo o memoristico y repetitivo.

De acuerdo al Aprendizaje Significativo, los nuevos conocimientos se incorporan
en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando
el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente
adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo
que se le esta mostrando.

Asi, Ausubel afirmaba que las caracteristicas del Aprendizaje Significativo son:

* Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura
cognitiva del alumno.

» Esto se logra gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por relacionar los
nuevos conocimientos con sus conocimientos previos.

» Todo lo anterior es producto de una implicacion afectiva del alumno, es decir,
el alumno guiere aprender aquello que se le presenta porque lo considera
valioso.

En cuanto a las ventajas del Aprendizaje Significativo, podemos decir lo siguiente:

* Produce una retencion mas duradera de la informacioén. Modificando la

estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma para

integrar a la nueva informacion.
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e Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos
en forma significativa, ya que al estar clara mente presentes en la estructura
cognitiva se facilita su relacion con los nuevos contenidos.

* Lanueva informacion, al relacionarse con la anterior, es depositada en la
llamada memoria a largo plazo, en la que se conserva mas alla del olvido de
detalles secundarios concretos.

* Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades de
aprendizaje por parte del alumno.

» Es personal, pues la significacion de los aprendizajes depende de los recursos
cognitivos del alumno (conocimientos previos y la forma como éstos se

organizan en la estructura cognitiva).

A pesar de estas ventajas, muchos alumnos prefieren aprender en forma memoristica,
convencidos por triste experiencia que frecuentemente los profesores evaluan el
aprendizaje mediante instrumentos que no comprometen otra competencia que el
recuerdo de informacion, sin verificar su comprension.

Es util mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los
extremos de un continuo en el que ambos coexisten en mayor o menor grado y en la
realidad no podemos hacerlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en forma
memorista y tiempo después, gracias a una lectura o una explicacion, aquello cobra
significado para nosotros; o lo contrario, podemos comprender en términos generales
el significado de un concepto, pero no somos capaces de recordar su definicion o su
clasificacion.

Para lograr alcanzar este aprendizaje es necesario que se cumplan una serie de
condiciones:

- Significatividad logica del material. Esto es, que el material presentado
tenga una estructura interna organizada, que sea susceptible de dar lugar a la
construccion de significados. (Coll, ). Los conceptos que el profesor presenta, siguen
una secuencia logica y ordenada. Es decir, importa no sélo el contenido, sino la forma
en que éste es presentado.

- Significatividad psicologica del material. Esto se refiere a la posibilidad de
que el alumno conecte el conocimiento presentado con los conocimientos previos, ya

incluidos en su estructura cognitiva. Los contenidos entonces son comprensibles para
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el alumno. El alumno debe contener ideas inclusoras en su estructura cognitiva, si
esto no es asi, el alumno guardara en memoria a corto plazo la informacion para
contestar un examen memorista, y olvidara después, y para siempre, ese contenido.

- Actitud favorable del alumno. Bien sefialamos anteriormente, que el que el
alumno quiera aprender no basta para que se dé el aprendizaje significativo, pues
también es necesario que pueda aprender (significacion ldgica y psicoldgica del
material). Sin embargo, el aprendizaje no puede darse si el alumno no quiere
aprender. Este es un componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en el
que el maestro solo puede influir a través de la motivacion.

Ausubel sefialaba tres tipos de aprendizajes, que pueden darse en forma significativa:
1. Aprendizaje de Representaciones

Es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que
representan objetos reales que tienen significado para él. Sin embargo aun no los
identifica como categorias. Por ejemplo, el nifio aprende la palabra "mama" pero ésta
solo tiene significado para aplicarse a su propia madre.

2. Aprendizaje de Conceptos

El niflo, a partir de experiencias concretas, comprende que la palabra "mama”
puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus propias madres. Lo mismo
sucede con "papa”, "hermana”, "perro”, etc. También puede darse cuando, en la edad
escolar, los alumnos se someten a contextos de aprendizaje por recepcion o por

(2

descubrimiento y comprenden conceptos abstractos tales como "gobierno”, "pais”,
"democracia", "mamifero”, etc.
3. Aprendizaje de Proposiciones
Cuando el alumno conoce el significado de los conceptos, puede formar frases
que contengan dos 0 més conceptos en las que se afirme o niegue algo. Asi un
concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva con los

conocimientos previos. Dicha asimilacion puede asimilarse mediante uno de los

siguientes procesos:

» Por diferenciacion progresiva. Cuando el concepto nuevo se subordina a
conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el alumno
conoce el concepto de tridngulo y al conocer su clasificacion puede afirmar:

"Los triangulos pueden ser isosceles, equildteros o escalenos”.
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»  Por reconciliacion integradora. Cuando el concepto nuevo es de mayor grado
de inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia. Por ejemplo, el
alumno conoce los perros, los gatos, las ballenas, los conejos y al conocer el
concepto de "mamifero” puede afirmar: "Los perros, los gatos, las ballenas y
los conejos son mamiferos”.

»  Por combinacion. Cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los
conocidos. Por ejemplo, el alumno conoce los conceptos de rombo y cuadrado
y es capaz de identificar que: "El rombo tiene cuatro lados, como el
cuadrado’.

Cuando un adulto ha asimilado un contenido, a veces olvida que esto es un proceso
que, para el alumno, representa un esfuerzo de acomodacion de su estructura
cognitiva. Recordemos la dificultad que representa para un nifio de menos de seis
afios comprender la relacion entre: México, Matehuala, San Luis Potosi, Europa,
Brasil, etc. Necesitara reconciliarlos mediante los tipos de asimilacion arriba
presentados y la comprension de los conceptos: municipio, estado, pais, continente.
El aprendizaje de proposiciones es el que podemos apoyar mediante el uso adecuado
de mapas conceptuales, ya que éstos nos permiten visualizar los procesos de
asimilacion de nuestros alumnos respecto a los contenidos que pretendemos aprendan.
Asi, seremos capaces de identificar oportunamente, e intervenir para corregir, posibles
errores u omisiones.

Del conocimiento de los requisitos para que un aprendizaje se dé en forma
significativa, se desprenden consecuencias de tipo didactico para quienes tenemos la
obligacion esencial de propiciarlos cotidianamente.

En primer lugar, podemos sefialar el conocer los conocimientos previos del alumno.
Es decir, debemos asegurarnos de que el contenido a presentar pueda relacionarse
con ideas previas, por lo que el conocer qué saben nuestros alumnos sobre el tema nos
ayudard a intervenir sobre nuestra planeacion. El mismo Ausubel escribe, como frase
introductoria de su clasico libro Psicologia Educativa: "Si tuviese que reducir toda la
psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor mds importante
que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigiiese esto, y ensénese
en consecuencia”.

En segundo lugar esté la organizacién del material de nuestro curso, para que tenga

forma logica y jerarquica, recordando que no so6lo es importante el contenido sino la
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forma en que éste sea presentado a los alumnos, por lo que se debera presentar en
secuencias ordenadas, de acuerdo a su potencialidad de inclusion.

En tercer lugar esta el considerar la importancia de la motivacion del alumno.
Recordemos que si el alumno no quiere, no aprende. Por lo que debemos darle
motivos para querer aprender aquello que le presentamos. El que el alumno tenga
entonces una actitud favorable, el que se sienta contento en nuestra clase, el que
estime a su maestro, no son romanticas idealizaciones del trabajo en el aula sino que
deberan buscarse intencionalmente por quienes se dedican profesionalmente a la
educacion. Como afirma Don Pablo Latapi: "si tuviera que sefialar un indicador y
solo uno de la calidad en nuestras escuelas, escogeria éste: que los alumnos se
sientan a gusto en la escuela”.

Después de terminar la carrera, empecé a estudiar oposiciones al Departamento de
Hacienda. Estuve intentandolo cuatro anos. No sé si por un mal plantea

miento en el método de estudio o por falta de motivacion, lo cierto es que no obtuve
el resultado deseado, por lo que terminé presentdndome a exdmenes para ser
funcionaria de distintas Administraciones Publicas.

Tal vez la especialidad elegida no fue la adecuada, porque era mas de razonamiento
que de memoria.

El método elegido era la ensefianza semi-presencial. S6lo habia que ir a clase dos
veces a la semana. Lo demads era trabajo autonomo.

Sin embargo, estos afios no fueron una pérdida de tiempo. Me sirvieron para saber el
valor del esfuerzo, para sacar ganas de superarme dia a dia y no rendirme cuando las
cosas no salen como quieren. Ademas, esta experiencia me proporciond unos
conocimientos que he podido desarrollar en el mundo laboral.

A partir de aqui comenz6 mi vida laboral, que ha dado muchos vuelcos.

Asi pues, he hecho précticas en asesorias fiscales y laborales, he trabajado en este
campo en otras, en la DGA de Tributos de Zaragoza y Huesca o en las campanas de
renta de la AEAT.

En ellas, ha podido poner en practica todos los conocimientos que habia aprendido
hasta entonces, he podido comprobar la utilidad de los mismos: liquidar impuestos,
gestionarlos...

Otro trabajo completamente opuesto, ha sido el de auxiliar administrativo que
desempefié en el Instituto Aragonés de la Mujer de Teruel. Esta fue también una

experiencia muy gratificante, porque ademas de la tarea administrativa mecanica, me
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ha permitido conocer la situacion en que viven las mujeres maltratadas y ver la
importancia que tiene la educacion en valores en nuestra sociedad y sobre todo en la
escuela, que es un ambito en el que se desarrolla nuestra personalidad.

Finalmente, en otro giro inesperado lleg6 la oportunidad de mi vida. En 2010 aprobé
las oposiciones para profesor técnico de formacion profesional de la especialidad de
Gestion Administrativa, aunque no consegui plaza y en septiembre de 2011 me
llamaron para empezar a trabajar.

Estan siendo meses de continuo aprendizaje, mas mio que de los alumnos.

He tenido que ponerme al dia del funcionamiento del Centro, de las relaciones que se
dan en la comunidad educativa.

He de invertir mucho tiempo en la preparacion de las clases, puesto que la ensefanza
ha cambiado mucho desde que yo estudiaba. La utilizacion de las TIC en el aula es
fundamental. En el IES RODANAS de Epila contamos con pizarras digitales,
proyectores par proyectar videos, Power Point, los alumnos pueden manarnos sus
trabajos via e- mail.

Otro aspecto que me preocupa es el de elegir un método de ensefianza adecuado,
porque con mi corta experiencia como docente estoy probando varios de ellos. Como
los modulos formativos que imparto son muy tedricos estoy tratando de incorporar un
aprendizaje significativo, de manera que asocien los nuevos conceptos a situaciones
reales con las que pueden encontrarse, por ejemplo, rellenar determinados
documentos administrativos, tarea que posteriormente tendran que realizar si trabajan
en una gestoria.

También en un futuro no muy lejano me gustaria probar con el aprendizaje
cooperativo, pero sé que tengo que invertir mucho tiempo en su preparacion. Tengo la
ventaja de que a estas alturas de curso, conozco a mis alumnos de cara a un posible
reparto de roles (responsable, secretario...).

Otra metodologia que utilizo son los trabajos en grupo.

Mientras que en la leccion magistral el alumno tiene un comportamiento basicamente
pasivo, en las técnicas de trabajo en grupo debe participar de modo activo. Al trabajar
en grupo, el alumno puede resolver problemas practicos, aplicar conocimientos
tedricos y también recibir orientacion por parte del profesor.

El trabajo en grupo es un método que permite a los alumnos convenientemente
agrupados, realizar y discutir un trabajo concreto, intervenir en una actividad exterior,

o encontrar solucidon a un problema sometido al examen del grupo, con la finalidad de
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concluir con unos razonamientos concretos. El trabajo en grupo permite conseguir
unos objetivos distintos a los métodos expositivos, al facilitar una mayor participacion
y responsabilidad de los alumnos.

Los objetivos generales de este método son:

A) Lograr la individualizacion de la ensefianza.

B) Conseguir la participacion activa de todos los alumnos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

C) Desarrollar la habilidad de trabajar en equipo.

D) Los grupos restringidos poseen gran capacidad autoformativa. Por medio de la
dindmica de grupo se puede cambiar las actitudes de forma mas fécil que actuando
individualmente.

La correcta aplicacion del método suele requerir un niimero limitado de alumno en
cada grupo de trabajo pues los grupos excesivamente grandes dificultan la
colaboracion y la participacion activa de todos los alumnos. La labor del profesor es
orientadora y motivadora del proceso de trabajo de los estudiantes.

Ademas de los objetivos generales, el método de trabajo en grupos permite la
consecucion de objetivos especificos. En este sentido si nos centramos en una
disciplina concreta, con el trabajo en grupo se pueden alcanzar las siguientes
finalidades:

A) Desarrollar la capacidad critica autdbnoma al enfrentar el alumno con una situacion
problematica

B) Conseguir desarrollar las habilidades de expresion oral y escrita.

C) Aplicar lo aprendido.

D) Obtener por parte del profesor informacion continua sobre el desarrollo del
aprendizaje. La comunicacion se facilita por la conversacion entre los miembros del
grupo y su diversidad de opiniones.

Tanto los miembros integrantes de los grupos como el tema objeto del trabajo puede
ser impuesto por el profesor o elegidos por los propios alumnos. El permitir cierto
margen de libertad en la eleccion del tema objeto del trabajo mejora la motivacion y
el interés de los estudiantes.

Ademas de dar clase a los alumnos de 2° de grado medio, también me ha tocado dar
siete horas semanales a la UIEE (Unidad de Intervencion Educativa Especifica) y dos

de apoyo educativo a alumnos de 1° ESO.
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En la UIEE hay unos 9 alumnos de entre 14 a 16 afios todos de etnia gitana. Dos de
ellas estan embarazadas, otro ha sido expulsado por actitud violenta hacia una
profesora y agresion, aunque actualmente acaba de retomar las clases y continia con
medicacion psiquidtrica. Los demds alumnos también provienen de familias
desestructuradas y sometidas a seguimientos de juzgados y trabajadores sociales.
También hay un alumno con necesidades especificas de apoyo educativo que tiene
antecedentes por posesion de arma blanca.
Las clases a impartir en el aula son Matematicas e Informaética, y los problemas
frecuentes que encontramos en el aula son la falta de atencion, ausencia de disciplina,
carencia de rutina de higiene personal y desmotivacion hacia la tarea. Una de los
objetivos a llevar a cabo es la integracion de estos alumnos no solo en el sistema
educativo, sino también en el entorno social.
Viven en un universo muy cerrado, apenas conocen las realidades que no suceden en
los “cabezos” y el centro educativo es una de sus escasas ventanas al mundo. Por eso
a pesar de las dificultades descritas, el sistema escolar es uno de los lugares idoneos
para trabajar por la integracion y la convivencia en un clima positivo.
Para conseguir fijar los objetivos establecidos realizaremos un método de trabajo
basado en las tareas. Estas tareas las desarrollaremos en siete sesiones semanales, dos
de matematicas y las restantes de informatica. Entre las actividades propuestas
tenemos, por ejemplo:

* Tareas de motivacion, para despertar el interés de nuestros alumnos ( por

ejemplo realizar actividades practicas cercanas a su entorno).

* Tareas de participacion: Al ser un grupo reducido, intentar potenciar las

dindmicas de grupo.

* Tareas instrumentales: Al provenir de familias desestructuradas no tienen
unos habitos de conducta. Hay que intentar inculcarles unas normas
basicas de convivencia y de trabajo (por ejemplo elaborar el horario de
clases y aprender a ser responsables cuidando el material, trayéndolo a

clase...).
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* Tareas para obtener informacion: Al dar las clases de informatica es mas
facil porque internet es una herramienta util (por ejemplo buscar

biografias o musica de sus cantantes y actores favoritos...)

* Tareas de reflexion sobre el aprendizaje: Como no tienen hébitos de
trabajo, ensefarles la utilidad de lo que aprenden (por ejemplo reflexionar

sobre algun tema...).
En cuanto a los principios metodologicos tendremos en cuenta:

* Las caracteristicas y necesidades de los alumnos/as, asi como su entorno, sus
vivencias, costumbres,..., y las caracteristicas y organizacion del Centro.
* Flexibilidad en la respuesta educativa.
* Integracidn e incorporacion social.
* Utilizando técnicas activas y participativas, motivadoras y estimuladoras.
* Respeto al ritmo de aprendizaje de los alumnos/as.
* Atenciodn individualizada y en grupo.
* Trabajo en grupo que posibilite el desarrollo del alumno a través del grupo de
iguales.
* (Colaboracién y coordinacion con los distintos profesionales que intervienen en
la U.LLE.E: Trabajador Social, PT, Orientadores del centro,...
* Programacion de actividades con diferente nivel de complejidad, en funcion
de las capacidades de cada alumno.
En una sociedad como la nuestra, existen responsables, en distintos niveles, del
sistema educativo. Estos deben tomar una serie de decisiones, deben decidir qué
conocimientos se transmiten, de qué manera, en qué lugares y momentos, quiénes
estan preparados para comunicarlos, etc. etc. Deben decidir también como se acredita
la adquisicion de esos conocimientos y como se atiende a las diferencias entre los
sujetos objeto de la educacion. Todo ello en su &mbito de actuacion: El gobierno del
Estado, las Comunidades Auténomas en sus competencias, los centros educativos y el
profesorado
En los distintos niveles se toman distintas decisiones referidas a como se tiene que
producir esa transmision. Esas decisiones se plasman en documentos que tienen su

ambito de aplicacion y obligan a su cumplimiento, pero dejan un espacio de

77



autonomia para el siguiente nivel. De esta manera se produce una serie de
planificaciones en cascada que cumplen con la necesidad social de organizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto es:

Gobierno del Estado: Leyes Orgéanicas, Reales Decretos, Ordenes Ministeriales...
Gobierno de Canarias: Decretos, Ordenes, Resoluciones... Centros Educativos:
Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, Reglamento de Régimen Interno...
Departamentos: Programaciones Didacticas

Profesorado: Unidades didécticas

Las y los docentes necesitamos, como cualquier otro profesional, planificar nuestra
actividad. Esta planificacion resulta imprescindible, por un lado, para cumplir con lo
estipulado por instancias superiores y contextualizarlo en nuestro entorno, y, por otro,
para alejarse del intuicionismo y del activismo. Es lo que denominamos planificacion
didactica, que incluiria la programacion didactica, realizada por los departamentos y
la programacion de aula realizada por el profesorado para su tarea cotidiana.
Programar es decidir. programar es responsabilizarnos de la parcela que nos
corresponde del proceso educativo.

Entendemos la programacion como la guia basica para ejercer nuestra actividad
docente, y debe servir para desarrollar las intenciones educativas del proyecto
educativo de nuestro centro. Para la realizacion de esta programacion hemos
seleccionado el Ciclo Formativo de Técnico en Gestion Administrativa. Y dentro del
citado ciclo, vamos a desarrollar el modulo: Operaciones Administrativas de Recursos
Humanos.

Nuestra programacion didéctica recoge los siguientes extremos.

1) Contextualizacion

2) Objetivos

3) Contenidos

4) Metodologia: atencion a la diversidad

5) Criterios e instrumentos de evaluacion

6) Plan de contingencias.

La programacion es un instrumento fundamental para el ejercicio de nuestra labor en
el aula, nos permite conocer cudl es la temporizacion del modulo, qué es lo que
pretendemos que nuestros alumnos aprendan, para qué, como lo vamos a conseguir y
cémo vamos a evaluar la consecucion de estos objetivos (que en caso de la FP se

denominan resultados de aprendizaje).
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Para mi el trabajo mas duro ha sido el de determinar el orden l6gico de cada uno de
los apartados, puesto que cuando me presenté habia hecho una programacion
didactica y ahora ha cambiado la legislacion que regulaba el ciclo:

- realizamos el desarrollo de nuestra programacion en el marco de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, teniendo en cuenta especialmente sus
fines y principios recogidos en su titulo preliminar, tales como la calidad, la equidad,
el desarrollo de la personalidad, la igualdad y la tolerancia en el sistema educativo
espafiol.

- dentro del ambito estatal tendremos en cuenta la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, a través de la cual
se regula el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Esta Ley
adquiere una especial relevancia en nuestra programacion especialmente en el
desarrollo de las siguientes areas prioritarias:

¢ Area de las TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion )
* Formacion en inglés, idioma de la Union Europea
* Prevencion de Riesgos Laborales

-Continuando con el marco estatal, el Real Decreto 1147/2011, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.

En otro orden, descendiendo al marco autonomico tomaremos como base las
disposiciones generales recogidas en la Orden de 29 de mayo de 2008, de la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establece la estructura bésica
de los curriculos de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Nos basaremos en ella para delimitar las unidades
de competencia que desarrollaran los alumnos a la finalizacién del modulo formativo,
asi como la estructura del mismo. Siguiendo dentro del nivel autondémico, tomaremos
como referente para la ejecucion de nuestra programacion, la Orden de 26 de julio
de 2010 de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico de Gestion Administrativa para la Comunidad

Auténoma de Aragon.
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4. AUTODETERMINACION
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Cuando se nos plante6 en clase la posibilidad de utilizar este instrumento, la

incertidumbre se apoder6 de todos nosotros.

En mi caso, vengo de un plan de estudios anterior a la implantacion de la metodologia
Bolonia. Es decir, el paradigma educativo con el que yo crecido es aquel que buscaba
que el proceso de aprendizaje se desarrollara mediante la imposicion y los dictados
por parte del maestro, que representa la autoridad suprema dentro del aula y a la que
los estudiantes deben obedecer incondicionalmente. Se habia impuesto el método de
memorizacion por repeticion en parte gracias a los resultados de los experimentos
realizados con perros por Pavlov. En esta clase de educacion los exdmenes y su
calificacion determinan las diferencias cuantitativas del saber entre los alumnos,
dividiéndolos entre mediocres e inteligentes, e introducian de esta forma en el nifio y

en la sociedad una justificacion de las jerarquias que les seguiré el resto de su vida.

Por tanto, me encontraba ante los desconocido. No tenia claro qué direccion tomar,

por donde empezar, lo que me creaba un desasosiego constante.

Con este instrumento he podido concluir que he alcanzado ciertas competencias:

- creo que he adquirido la capacidad de considerar mi propia complejidad como

persona y la de los alumnos como referente axiologico.

Como todo ser humano tengo ciertas debilidades y ciertas fortalezas que forjan
mi personalidad. Mi labor como docente implica corregir las primeras y
potenciar las segundas, pues solo asi podré sacar el maximo rendimiento a mi
profesion tanto en el &mbito escolar con mis alumnos como en el personal,
para convertirme en una mejor persona. Por ejemplo, tengo que superar ese
timidez e inseguridad que a veces me acompaiia. Tengo que potenciar esa

capacidad que tengo de saber escuchar para mejorar el clima en el aula.

- También creo que mediante la utilizacion de la Programacion Didéctica, que
va a regir todo el proceso de ensefianza aprendizaje en el modulo formativo

que podria impartir en un futuro, puedo fundamentar teérica y

metodoldgicamente la actividades que se pretendo llevar a cabo.
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Como en la actualidad, como he dicho en reiteradas ocasiones, trabajo dando
clases en un grado medio de gestion administrativa, he podido comprobar que
todos estos fundamentos apoyan las actividades que las alumnas realizan en el

aula.

Todos los contenidos que explico a las estudiantes, van dirigidos a la
consecucion de unos resultados de aprendizaje que les van a ayudar a
desarrollar su autonomia personal, social, emocional y cognitiva dentro de un
ambito de diversidad. Estos resultados de aprendizaje estaran sujetos a unos
criterios de evaluacion fijados en la legislacion y recogidos en mi

programacion.

Con la utilizacion de este instrumento he conseguido reflexionar sobre mi

propio estilo de aprendizaje y de ensefianza.

Como consecuencia de mi breve experiencia, puedo decir, que debido al tipo
de alumnado que tengo, procedente en su mayoria de diversificacion, y los
alumnos de la UIEE, el aprendizaje por repeticion no es la estrategia

metodologica mas adecuada.

Es necesario guiar a los alumnos hacia la realizacion de un aprendizaje
significativo, es decir, que los alumnos sean capaces de construir

conocimientos nuevos mediante la incorporacion a otros que ya poseian.

Es decir, he de tratar de facilitarles un aprendizaje activo y autonomo, no
limitarme a la mera transmision de contenidos. He de ser capaz de
demostrarles la relacion entre lo que ellos aprenden con su utilidad en la

realidad que les rodea, guiandoles en este complicado camino.

He llegado a la conclusion que me gustaria probar nuevos métodos de
ensefianza, como el aprendizaje cooperativo, pues pienso que a pesar de las
dificultades que presenta para ponerlo en practica, tiene numerosas

implicaciones positivas tanto para el alumno como para el profesor.

Para el alumno, supone una implicacién directa en el proceso de aprendizaje,

supone una co- educacion, puesto que los alumnos se ayudan de unos a otros
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en la consecucion de un bien comtn. Favorece la autonomia y el sentido de la

responsabilidad y solidaridad.

En cuanto al profesor, supone una nueva forma de evaluacion basada en la

observacion.

-La elaboracion del portafolio implica una busqueda constante de informacion,
de analisis, sintesis acerca de los diferentes asuntos tedricos tratados, con lo
que he entrenado mi capacidad reflexiva y critica, capacidad que intento

inculcar a mis alumnas.

En cuanto a las materias que me han parecido mas interesantes, me decantaria por la

resolucion de conflictos en el aula y las estrategias metodologicas, puesto que creo

que son dos conceptos que estan muy relacionados.

La eleccion de un adecuado método de ensefianza nos permitird sacar el maximo
rendimiento a los alumnos, fomentar su autoestima y trabajar con ellos de una forma

integral, esa es la idea de la escuela inclusiva que recoge la LOE.

La consecucion de esos objetivos puede reducir los conflicto generados en el aula que
puedan derivar de esas circunstancias. Claves seran la comunicaciéon y una mentalidad

abierta respeto a otras culturas, caracteres.

Como conclusion de todo éste proceso de investigacion, quiero decir que no ha sido
un mero trabajo de compilacion de informacion, sino que en cada palabra hay una

parte de mi, es mi trabajo.

Refleja lo que soy, lo que fui y lo que quiero llegar a ser.Esta autoevaluaciéon me ha
hecho tener mas clara una idea que me rondaba por la cabeza. Después de afios de
busqueda puedo decir que empecé como profesora por casualidad, pero que he
descubierto mi verdadera vocacidon: me gusta la vida en el instituto, los nifios, lo que
piensan, motivarlos para que se superen cada dia inculcandoles valores como el
trabajo duro, y cada vez que uno de ellos me dice que quiere seguir preparandose creo

que he conseguido un pequefio triunfo.
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ANEXO: PROGRAMACION DIDACTICA
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