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Resumen

Este trabajo se ocupa de estudiar a las mujeres rurales aragonesas. Dichas mujeres juegan
un papel fundamental en la recuperacion de los espacios rurales. No obstante, y reconociendo
los importantes pasos que se han dado en la visibilizacién del trabajo de las mujeres y en su
potencial como elemento fundamental para el desarrollo, todavia es necesario profundizar en
su estudio. No hay que olvidar que el medio rural tiene unas limitaciones que no se dan en el
urbano, debido a la amplitud geografica, sus niveles demograficos y las actividades que se
desarrollan en estos municipios.

Finalmente, se hard un analisis de las emprendedoras de Aragdén mediante las ayudas
Leader para el periodo de programacidon 2014-2020. Todo ello con el fin de realizar algunas
propuestas que mejoren la calidad de vida de las mujeres en particular y del medio rural en
general.

Palabras clave: mujer emprendedora, dreas rurales, Leader, caracterizacion.

ABSTRACT

This paper studies the role of rural women in Aragén. These women are a key piece in the
recovery of the rural areas. In spite of the important steps done in visibilization of women
labor and their potencial as an essential element for development, it is still necessary to delve
into its study. It is important to keep in mind that rural environment has some limitations that
do not apply for cities, due to the geographical amplitude, its demographical levels and the
activities that occur in these municipalities.

Finally, an analysis of women entrepreneurs in Aragon will be conducted through Leader
grant prgram in order to propose some improvements in quality life of women in particular
and of the rural environment in general.

Key words: entrepreneurs woman, rural areas, Leader, characterisation.




1. Introducciéon

En Geografia, los estudios acerca de la mujer como los llevados a cabo por Martinez Ledn
y de Miguel Gémez, (s.f). Hervas, Frutos, Hernandez, (2016). Hernandez, Serrano, Méndez,
Lépez, (2018), entre otros, son cada vez mas frecuentes. En ellos queda reflejado cuales son
las dificultades a las que se enfrentan este género en materia de empleo, la tasa de paro,
diferencias existentes en cuanto a la retribucién salarial, y la radical division del trabajo
recayendo la responsabilidad del hogar en las mujeres. Estos son algunos de los aspectos que
mas preocupan en la actualidad y que son mas agudos en el medio rural.

Las mujeres rurales estan implicadas y lo seguiran estando de manera muy intensa en los
procesos de modernizaciéon de la vida econdmica, social, politica y cultural de los pueblos.
Ellas han sido las que han mantenido ciertas instituciones locales, relaciones con el entorno y
elementos de la ruralidad tradicional. Por eso en la actualidad son las que juegan un papel
estratégico en la pervivencia de los pueblos.

A pesar de todo ello, las mujeres rurales reciben un trato diferente al de los hombres,
pudiéndose apreciar mas marginacion y desigualdad que al sexo opuesto. El grado de
marginacién o de desigualdad depende de varios factores como el nivel de formacion de la
persona o su situacion econdmica entre otros.

También dependiendo del pueblo en el que se viva las resistencias pueden ser mayores
para poder ejercer una profesién, o en cuanto al grado de libertad en derechos tanto politico,
econdmicos como sociales.

Las desigualdades para las mujeres han estado marcadas especialmente por dos
aspectos: las dificultades para ser las titulares de las explotaciones agrarias y la presion que
ejercio la sociedad rural para que estas mujeres emigrasen a la ciudad.

Como veremos a continuacidn las mujeres acumulan mucho trabajo, pues muchas de ellas
se dedican a labores agrarias que tienen que compaginar con los cuidados de la casa, los
hijos y de las personas mayores si las tuvieran a su cargo.

Otras limitaciones que se encuentra este colectivo en relacion con el medio urbano son la
carencia de servicios como centro de salud, colegios e institutos, centros culturales o servicios
asistenciales.

1.1 Justificacion del tema

Durante demasiado tiempo no se han tenido en cuenta qué necesidades tenian las
mujeres rurales, esto ha llevado consigo que estas personas tuvieran que marcharse de los
pueblos y emigrar a las ciudades, provocando que se estén dando vacios demogréficos.

La mujer rural es clave para que se pueda desarrollar de forma econémica y social un
municipio, en cambio muchas veces estas mujeres no adquieren la importancia que tienen
para que un municipio siga adelante ni se valora las condiciones de vida que tienen. Esto se
debe a que el medio rural sigue siendo una sociedad tradicional en la que la mujer ocupa un
segundo plano.




Segun Teresa Lopez, presidenta de FADEMUR (Asociacién de Mujeres Rurales) expone que
“la ruptura con una sociedad masculinizada va un poco mas lenta en el mundo rural”.

Para la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, el secretario de la
ONU, Ban KI Moon, explicé que: “Las mujeres rurales constituyen una proporcion
significativa, vital y considerable de la humanidad. Su labor es crucial no solo para el
progreso de los hogares rurales y las economias locales, sino también para las economias
nacionales”.

Por todo esto he querido basar mi Trabajo de Fin de Grado en la mujer rural, aunque no
solo este proyecto, ya que las practicas las hice en el Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad. Hecho que me permitid estar en contacto con el trabajo que desarrolla el
Gobierno de Aragdn para conocer a las mujeres rurales y proponer actuaciones para la mejora
de su calidad de vida.

Ademas en el departamento estuve en contacto con la metodologia Leader, hecho que
me permitié comprobar tanto los aspectos tedricos y practicos que durante los cuatro anos de
grado habia estudiado sobre el desarrollo rural.

Podemos decir que hay una gran variedad de mujeres dependiendo de la variable que
gueramos analizar como como: edad, formacién, intereses y lugar de residencia. Por ello he
querido estructurar el proyecto en dos partes; la primera llevara a cabo la caracterizacion y
andlisis de las mujeres rurales para ello me sirvié de gran ayuda el trabajo de cambio que
realizd Hernandez y ot (2019). Para la segunda parte he querido analizar las actuaciones que
han llevado a cabo las emprendedoras del medio rural aragonés con la ayuda de
metodologia Leader en el periodo de actuacidon 2014-2020, aunque este periodo esté sin
concluir. Este estudio de caso lo he tomado como ejemplo de las actuaciones que llevan a cabo
un grupo de mujeres activas y comprometidas con sus territorios para poner en valor los
recursos del mismo, por lo tanto con criterios de desarrollo endégeno y como la creacién de
sus propios empleos en zonas rural.

El objetivo que tienen estas mujeres es poderse quedar a vivir en el medio rural y
valorizarlo. La ayuda de los Fondos Estructurales de la Unién Europea para la aplicacion del
método Leader puede ser una buena herramienta para el desarrollo rural.

2.  Objetivos

Como objetivo principal establezco:

> Conocer las caracteristicas de las mujeres rurales en Aragdn, cuales son sus
necesidades y cdmo se puede mejorar su futuro.

Como objetivos secundarios propongo:

> Caracterizar a las mujeres que viven en zonas rurales de Aragon.

» Conocer las necesidades de las mujeres rurales.




» Conocer las iniciativas realizadas por mujeres emprendedoras con el apoyo de
Leader Aragdn en el actual periodo 2014-2020.

» Proponer algunas actuaciones de mejora de la calidad de vida de las mujeres
rurales de Aragdn, y por lo tanto, del medio rural en su conjunto.

3. Metodologia

Para la realizacién del presente trabajo se ha llevado a cabo la siguiente metodologia:

I Revision bibliografica para poder conocer los estudios que anteriormente se han
realizado sobre la mujer rural.

Il. Buscar datos cuantitativos a través del Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST) y
otras fuentes bibliograficas, para posteriormente organizar la base de datos y poder
plasmarlos en las cartografias.

M. Cartografia de mapas mediante un Sistema de Informacién Geografica (ArcGis 10.3).

IV.  Obtencién de resultados tanto de la cartografia previamente elaborada como de la
informacion cedida.

V. Elaboracion de conclusiones y propuestas de mujeres para poder mejorar la situacion
de estas, eliminar problemas y crear oportunidades.

4, Estado de la cuestion

4.1 Concepto medio rural

El concepto de medio rural tiene diferentes definiciones y clasificaciones, puesto que
existen diferentes percepciones sobre los elementos que pueden caracterizar a la “ruralidad”
y la dificultad que conlleva obtener datos a nivel de municipios.

donde se llevan a cabo actividades diversas e incluiria los espacios naturales y cultivados, los
pueblos, villas, ciudades pequefias y centros regionales, asi como las zonas rurales
industrializadas de dichas regiones, pero la nocidon del mundo rural no implica Unicamente la
simple delimitacion geografica. Evoca todo un tejido econdmico y social, un conjunto de
actividades de los mds diverso: agricultura, artesania, pequefias y medianas industrias,
comercios y servicios. Sirve de amortiguador y espacios regenerador, por lo que resulta
indispensable para el equilibrio ecoldgico al tiempo que se ha convertido en un lugar
privilegiado de reposo y ocio. (Comisidn de las Comunidades Europeas, 1988)

limite territorial de lo rural basado en la densidad de poblacion, pero también en el nimero
de habitantes del nicleo de mayor tamafio. Esta definicidn es aplicable a regiones de la escala




territorial 3 (TL3) de la OCDE, que en Espafia se corresponde con las provincias. (Sancho
Comins y Reinoso Moreno, 1994). Este sistema establece las siguientes clasificaciones:

> Se considera rural aquella drea con una densidad inferior a 150 hab/km?

» Se establece una clasificacion regional diferenciando tres tipos en funcién del
porcentaje de poblacion que vive en los municipios anteriormente definidos como
rurales:

v' “Regién predominantemente rural”: regiones donde mas del 50% de la
poblacién vive en comunidades consideradas rurales”.

v' “Regidn intermedia”: cuando entre el 15-50% de la poblacién es rural.

v' “Regidon predominantemente urbana”: menos del 15% de la poblacién
vive en comunidades rurales.

> Un tercer criterio puede cambiar una provincia de categoria en funcién del tamafio
del mayor centro urbano que contenga:
v Una provincia clasificada como predominantemente rural pasa a
intermedia si contiene un nucleo urbano de mas de 200.000 habitantes, y
éste contiene, a menos, el 25% de la poblacion total.
v" Una provincia clasificada como intermedia pasa a predominantemente
urbana si contiene un ntcleo urbano de mas de 500.000 habitantes, y
éste contiene, al menos, el 25% de la poblacién total.

medio rural. Presentd en el afio 2011 una nueva metodologia de clasificacién urbano-rural.
Esta metodologia es una adaptacién de la OCDE.

Para EUROSTAT la unidad territorial se basa en cuadriculas de 1km?> y no en los
municipios. Para llevar a cabo esta metodologia EUROSTAT se apoya en dos criterios, uno de
ellos es la densidad, y el otro es el tamaiio demografico minimo.

Para empezar las cuadriculas deben tener una densidad de poblacién superior a
300hab/km?® para ser consideradas urbanas; en segundo lugar, el conjunto de celdas
adyacentes que superen ese umbral de densidad han de tener una poblacion minima de 5.000
habitantes. Para la delimitacion a escala regional, la tipologia de EUROSTAT aplica la
metodologia de la OCDE, con pequefias variaciones, en regiones NUT3 (en Espafia se refiere a
las provincias) a la vez que subraya el error metodoldgico de aplicar esta clasificacion a
regiones de mayor tamano como las comunidades auténomas (NUT2). (EUROSTAT, 2011:
Eurostat regional yearbook, 2010). Por todo ello, la clasificacion quedaria de la siguiente
forma:

» Se considerara que una provincia es predominantemente rural cuando mas de la
mitad de la poblacién habite en las cuadriculas que son consideradas como no
urbanas, debido a la aplicacién del criterio anteriormente nombrado.

> Sera una provincia intermedia, cuando el porcentaje de poblacion que resida en estos
espacios rurales sea entre el 20% y el 50%.




» Podremos hablar de provincia predominantemente urbana cuando la poblacién en
estos lugares sea menos del 20%.

lgual que lo que expone la metodologia OCDE, una provincia pasara de ser
predominantemente rural a intermedia cuando su nucleo urbano tenga mas de 200.000
habitantes. Un nicleo pasara de ser denominada intermedio a predominantemente urbano
cuando éste tenga una poblacion mayor a 500.000 habitantes. Por todo esto podemos
exponer que la delimitacién regional que lleva a cabo EUROSTAT es muy parecido a la
clasificacidon que plantea la OCDE.

nucleos poblacionales teniendo en cuenta la poblacién. Quedando de la siguiente manera:

» Municipios pequeiios o rurales, aquellos que tienen una poblacién menor de 2.000
habitantes.

» Municipios intermedios, los cuales tiene una poblacion entre 2.000 y 9.999
habitantes.

» Municipios urbanos, aquellos que tienen mas de 10.000 habitantes, teniendo en
cuenta que al menos uno de los nucleos poblacionales dentro del municipio debera
cumplir la condicién anteriormente explicada. En caso contrario se clasificaria como
municipio semiurbano.

Como se ha podido observar, los criterios a la hora de clasificar de qué tipo es un
municipio varian un poco dependiendo de quién lleve a cabo esa clasificacion. Considero que
la clasificacidn del Instituto Nacional de Estadistica es la que mds se ajusta a la realidad de
nuestra comunidad auténoma y por eso sera la que utilice a lo largo del trabajo.

En el caso de Aragon la mayor parte del territorio es rural. Aunque también encontramos
municipios clasificados como intermedios, este es el caso de Ainsa-Sobrarbe, Binéfar, Borija,
Calanda, Calamocha, Alcorisa, Epila, Mequinenza, Utrillas, La Muela... y otros, aunque sélo
trece de todos los de la comunidad auténoma, estan considerados como urbanos (Alcafiiz,
Basbastro, Calatayud, Cuarte de Huerva, Ejea de los Caballeros, Fraga, Huesca, Jaca, Monzon,
Tarazona, Teruel, Utebo y Zaragoza).




Clasificacién del grado de ruralidad de
los municipios en Aragén, 2018

Tipo de municipio

Municipio rural (<2.000 hab) A
Municipio intermedio (2.000 hab- 9.999 hab) 0 2 50
- Municipio urbano (>10.000 hab) —— Km
W Departamento de Fuente: IAEST.
ape Geografiay o Unidades: personas
Ordenacién del Territorio Elaboracion: Cristina Palomar Mateo
“se:  UniversidadZaragoza Curso 2018/2019

Mapa 1. Clasificacion del grado de ruralidad de los municipios aragoneses.
Fuente: IAEST. Elaboracion propia

4.2 La perspectiva de género en la planificacion del desarrollo

Calatrava (1998) identifica y analiza los trabajos que se han llevado a cabo sobre el tema
de género en el desarrollo con anterioridad a la década de los setenta del siglo XX. Todos estos
trabajos se engloban bajo la denominacion de “enfoques preparadigmaticos”.

Con frecuencia, en la literatura, se menciona el trabajo de Bonserup (1970) como el inicio
de la reciente preocupacion del tema de género en el desarrollo, constituyéndose lo que se
ha denominado “Mujeres en el Desarrollo (MED)”. (Consejeria de Agricultura y Pesca-Junta de
Andalucia, 1998) El término Mujeres en el Desarrollo (MED) es acufiado por el Comité de la
Mujer de la Sociedad para el Desarrollo Internacional, en Washington.

Este enfoque lleva a cabo programas especificos con el objetivo de aumentar la
participaciéon de las mujeres en los procesos de desarrollo y que se plasmd, en la practica, en
una serie de decisiones, actuaciones y programas nacidos durante la Década de la Mujer




(1975-1985) declarada por las Naciones Unidas. (Consejeria de Agricultura y Pesca-Junta de
Andalucia, 1998)

Las caracteristicas bdsicas de este enfoque serdn:

> lIdentifican a la mujer como un grupo con necesidades especiales dentro de la
comunidad local. (Consejeria de Agricultura y Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

» Consecuentemente este grupo debe ser “ayudado”. Es un enfoque de “ayuda” a la
mujer. (Consejeria de Agricultura y Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

» No cuestionan, de forma al menos explicita, los roles de género. (Consejeria de
Agricultura y Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

» Consideran la mujer, normalmente dentro de su rol, como un recurso humano no bien
utilizado, que puede generar una importante contribucion. (Consejeria de Agriculturay
Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

> Atienden generalmente a las necesidades practicas de género. (Consejeria de
Agricultura y Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

En los afios 80, surgio un nuevo enfoque denominado “Género y Desarrollo (GID)”. Con él
se profundiza mas que con el enfoque “Mujeres en el Desarrollo” las relaciones de género,
postulando que el problema de género no puede abordarse solamente programando acciones
para incorporar a la mujer al desarrollo, si con ello se mantienen relaciones de género que
siguen determinando un status subordinado y dependiente para la mujer en la comunidad.
(Consejeria de Agricultura y Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

Es a partir de este momento cando se incorpora el concepto de empoderamiento de las
mujeres (Pekin, 1995). El principal objetivo era aumentar la participacion que tenian las
mujeres tanto en las toma de decisiones como en el acceso al poder.

En la ultima década del siglo pasado se dio un paso mas, introduciendo un nuevo enfoque
denominado “Planificacion del género”, el cual se centra en corregir las relaciones
socioculturales de desigualdad existentes, entre hombre y mujeres en la comunidad local,
liberando a la mujer de su papel subordinado y logrando una situacién social de igualdad y
equidad entre ambos sexos. (Consejeria de Agricultura y Pesca-Junta de Andalucia, 1998), es
decir, modificar el rol que han tenido en el pasado las mujeres y conseguir la igualdad en Ia
actualidad.

La diferencia que existe entre la “Planificacién del género” y el “Género y Desarrollo” es
que el segundo enfoque surge en el contexto del desarrollo y el enfoque de los afos 90, es
independiente de él aunque, a la meta a largo plazo es la misma. (Consejeria de Agricultura y
Pesca-Junta de Andalucia, 1998)

Por lo tanto, el papel que juegan las mujeres ha ido evolucionando desde las teorias
ligadas a la modernizacidn y al crecimiento econdmico, hasta la actualidad, mas centrado en la
mejora de la calidad de vida y el aumento del bienestar personal (Hernandez, 2014)

4.3 Concepto mujer rural
Para Lola Merino de la Asociacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural, la “mujer rural.
es un colectivo de casi 5 millones de mujeres con una media de edad de 50 afios, casa y con




hijos, la mayoria de ellas declaradas amas de casa. El trabajo exterior es considerado como
“extension de las tareas domésticas”. RODRIGUEZ, GODOQY, J. (2012). Escapada rural.
Recuperado de https://www.escapadarural.com/blog/propietarios/la-mujer-en-el-mundo-

rural

Ademas el lugar que ocupa el género en la geografia rural expone la importancia que este
tiene en este tipo de geografia. Aporta ideas para contribuir en los estudios rurales que se
pueden realizar en un futuro teniendo en cuenta cuales son los problemas y los desafios que
plantea las areas rurales en la actualidad.

La geografia del género “es la geografia que examina las formas en que los procesos
socioecondmicos, politicos y ambientales crean, reproducen y transforman no sélo los lugares
donde vivimos sino también las relaciones sociales entre los hombres y las mujeres, y a su vez
estudia como las relaciones de género tienen un impacto en dichos procesos y en sus
manifestaciones en el espacio y en el entorno” Little et la. 1988 citado por Baylina y Salamafia,
2006).

No hay que considerar al género como un tributo de la feminidad. En los ultimos afios se
ha conseguido que la geografia de género no se vea Unicamente como la “geografia de las
mujeres”.

Desde los inicios, los estudios acerca de la geografia y el género no han dejado de crecer
y durante este tiempo se han ido incorporando nuevos temas, enfoques epistemoldgicos y
metodolégicos, lo que lleva consigo una evolucidn de la disciplina. Por otro lado, han surgido
nuevas necesidades, intereses y conflictos debido a la diversidad que existe en el medio rural
(social, econémico y medioambiental).

Podemos exponer que las mujeres son un grupo mas heterogéneo y no sélo son
agriculturas o esposas de agricultores. Podemos encontrar mujeres que gestionan o co-
gestionan explotaciones agrarias muy tecnificadas, que se encargan de tomar las iniciativas en
la creacidn de explotaciones ecoldgicas, que son emprendedoras de casas u hoteles de turismo
rural, y que se reinventan dando lugar a nuevas relaciones con el medio rural. Dentro de este
tipo de grupo de mujeres encontramos diferentes perfiles, desde mujeres jovenes con
expectativas concretas hasta mujeres adultas y mujeres ancianas.

Por todo lo anterior comentado se puede afirmar que la relacién de las mujeres con el
medio rural debe tener mas respuestas, conocer cuales son las necesidades de todas ellas, asi
como sus pretensiones, y destacar sus potencialidades.

4.4 La importancia de la mujer en el medio rural espaiiol

El mundo rural acoge el 20% de la poblacion mundial, y ocupa un 80% del territorio,
siendo su “dedicacién”, hasta hace bien poco, exclusivamente agricola y ganadera. En Espaiia
el porcentaje aumenta, siendo el 24% de la poblacion la que vive en algo mas del 80% del
territorio, dedicandose fundamentalmente a la actividad agraria y con un nivel de rentas que
apenas alcanza el 50% de la media europea (Fernandez Aguerri, 2002, citado por Martinez
Ledn y de Miguel Gomez, s.f.). En términos reales, esto implica casi cinco millones de mujeres



https://www.escapadarural.com/blog/propietarios/la-mujer-en-el-mundo-rural/
https://www.escapadarural.com/blog/propietarios/la-mujer-en-el-mundo-rural/

viven en este ambito, lo que representa el 15% de la poblacion espainola (Merino, 2002,
citado por Martinez Leén y de Miguel Gomez, s.f.).

A este hecho hay que afiadir el progresivo envejecimiento de la poblacién rural, como
consecuencia del éxodo de los jovenes, de tal forma que el 60% de los titulares de las
explotaciones agrarias tienen mas de 55 afos y solamente el 6% tiene menos de 35 afios
(Fernandez Aguerri, 2002, citado por Martinez Ledn y de Miguel Gomez, s.f.).

Por otra parte, la poblaciéon femenina en el medio rural espafiol no han sido ajena a la
progresiva incorporacion de la mujer al ambito de la actividad extradoméstica, al mercado
laboral y a la sociedad civil en general, producidas en las ultimas décadas, Ha aumentado su
actividad laboral fuera del nticleo doméstico y estd en proceso de desaparicion la figura de
“ayuda familiar” como dedicacion principal, sobre todo entre las jovenes. (Libro Blanco, 2003,
citado por Martinez Leén y de Miguel Gomez, s.f.).

Por todo lo anterior comentado, el perfil tipico de la mujer rural es el de una mujer
casada de 50 afios con una media de 2,3 hijos y que dedica diariamente cinco horas a
actividades fuera del hogar y ocho a las tareas domésticas. Menos del 9% de las
explotaciones son dirigidas por mujeres y son de dimensiones bastante pequefias que las
dirigidas por hombres. (Merino, 2002, citado por Martinez Leén y de Miguel Gémez, s.f.). El
82% de ellas ayudan en las explotaciones agrarias, pero el 59% no paga ninguna cotizacién
social por el desempeiio de una actividad econémica (Merino, 2002, citado por Martinez Ledn
y de Miguel Gémez, s.f.). Esto hace que su aportacién sea considerada “invisible” (Massot,
2002; Millan, 2002; Muiiiz, 2002; Quintanilla, 2002; Libro Blanco, 2003, citado por (Martinez
Ledn y de Miguel Gomez, s.f.).

4.5 Funciones de la mujer en el medio rural
El medio rural no sélo es importante por la labor productiva, existen otras funciones
(funcién social, funcién cultural y funcion medioambiental) que también son clave.

El papel desarrollado por la mujer en todas y cada una de estas funciones es clara, pero
no por esto reconocido (Fernandez Aguerri, 2002, citado por Martinez Leén y de Miguel
Gomez, s.f.).

La funcion de produccion en el medio rural espafiol se desarrolla basicamente a través de
la explotacion familiar agraria, que en palabras del profesor Garcia Bartolomé, se establece
como “la conformidad socioecondmica donde mejor se refleja la confusion entre el trabajo
doméstico reproductivo no remunerado y el trabajo remunerado productivo” (Millan, 2002
citado por Martinez Leén y de Miguel Gomez, s.f.).

Funcion productiva

La funcion productiva que lleva a cabo la mujer rural depende de la orientacion técnico-
econdmica de las explotaciones. A nivel espafiol, se puede observar como hay una mayor
presencia de mujeres en la actividad ganadera, especialmente en la produccion lechera como
es el caso de Galicia y la Cornisa Cantdbrica, en cambio en el litoral mediterraneo la presencia
de mujeres es mayor en el sector hortofruticola. En Europa también el mayor nimero de
mujeres se encuentran en el sector ganadero, en policultivos y en explotaciones especializadas




en cultivos horticolas y oleicolas. (Libro Blanco. (2003). La importancia de la mujer en el
medio. Recuperado de http://entrenosotrascompartimos.blogspot.com/2016/01/la-

importancia-de-la-mujer-en-el-medio.html).

Segln el censo agrario, el tipo de empleo a los que se dedica la mujer es diferente. La
mavyoria de ellas se dedican a ayudas familiares pero también hay mujer titulares de su
empresa y asalariadas.

La mujer trabaja tanto en la explotacidon familiar como en otro sector de actividad como
asalariada, esto ayuda a que se continle con la empresa familiar agraria (Majoral y Sanchez,
202 citado por Martinez Leén y de Miguel Gomez, s.f.).

Titulares en las explotaciones

Tienen las mismas obligaciones y derechos que los varones, pero esto no lleva consigo
que sean las jefas de las explotaciones, debido a que en la mayoria de los casos estos puestos
son ocupados por hombres (maridos o compafieros).

Las mujeres compatibilizan su jornada laboral en el ambito doméstico y cotizan a la
Seguridad Social, percibiendo una remuneracién econdémica por los resultados de las
explotaciones. Cuando la empresa es agricola o ganadera la participacién de la mujer es muy
reducida tanto en las actividades como en los organismos de la sociedad civil. Esto se debe a la
gran masculinizacidn del medio rural y al patriarcado.

La Unidn Europea a través de la Iniciativa LEADER+ para el periodo 2000-2006 establecio
un apoyo prioritario a las estrategias que tuvieran como objetivo incrementar las
oportunidades de empleo y las actividades destinadas a jovenes y a mujeres.

Tras la iniciativa Comunitaria LEADER+ del periodo 2000-2006, los reglamentos posteriores
reguladores del desarrollo rural se mantienen en el apoyo preferente a mujeres y jovenes,
incluyendo el Reglamento UE 1305/2013 y la propuesta del Programa de Desarrollo Rural
Aragdn 2014-2020. (Hernandez Navarro, 2014 citado por Cuchi, Hornero, Palomar y Ramo
2017).

El envejecimiento de la poblacion también es otro factor que esta afectando a los
espacios agrarios, si nos centramos en las mujeres titulares vemos como la edad ha subido. El
40% de las mujeres titulares son mayores de 65 aiios, concentrandose principalmente en las
explotaciones de agricultura convencional, que en muchas ocasiones lastran los datos
registrados, ya que se esta comenzando a ver la implicacion de las mujeres en algunos
procesos nuevos como en los modelos de explotacidn de agricultura ecoldgica, en los que hay
una presencia de mujeres mds jévenes con formacidn agraria, llegando su participacion en este
tipo de agricultura al 46% frente al 12% en la tradicional. El modelo de la agricultura ecolégica
nace como una nueva opcion vital mas que econdmica (Cuchi y colaboradores, 2017).

Aunque muchas veces al oir medio rural pensemos en agricultura, esta no es la Unica
actividad que se lleva a cabo en él. En la actualidad encontramos una gran diversificacion de
actividades que estan acarreando oportunidades para las mujeres.
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Esas nuevas oportunidades derivadas de la diversificacion del empleo se han dado en
campos como el turismo rural, la transformacién artesanal de productos agroalimentarios o la
agricultura ecoldgica (Martinez Ledn y de Miguel Gomez, s.f citado por Cuchi y colaboradores,
2017).

» Turismo rural. En esta actividad la mujer ha sido pionera para implantar casas
y hoteles en el medio rural, siendo una alternativa al turismo de playa. Los
establecimientos regentado por mujeres supone el 50% del total. Esto se debe a que
para las mujeres es mucho mas facil compaginar sus tareas habituales, obteniendo
unos ingresos complementarios importantes.

Este tipo de turismo ayuda a la conservacién tanto del patrimonio cultural y
natural de la zona aso como a la generacion de empleos en excursiones pedagoégicas o
brigadas forestales.

» Transformacion artesanal de productos agroalimentarios. Esta actividad
econdmica estd estrechamente relaciona con el valor afiadido de los productos
agrarios sobre todo en su fase de transformacién y comercializacién.

» Calidad alimentaria: destaca la agricultura ecoldgica.

> Agricultura de conservacion.

> Pequeiias industrias agroalimentarias o derivadas del ocio.

> Recuperacion de oficios tradicionales, como por ejemplo la gastronomia local.

> Servicios a las personas y de proximidad

Las mujeres que trabajan como ayuda familiar en las explotaciones

Las mujeres que ayudan a sus familias en las explotaciones suelen ser amas de casa sin
ninguna remuneracion econdémica y sin cotizacion al Régimen Especial Agrario. Esto se debe
a que se prioriza al marido y a los hijos por delante de ellas en la economia familiar agraria.

Las mujeres tienen mads trabajo cuantas mds pequefias son las explotaciones, ya que
sustituyen al trabajo asalariado y a la mecanizacién no es rentable, por el contrario en las
explotaciones mas grandes su trabajo es casi inexistente, ya que la mecanizacion sustituye sus
guehaceres.

El trabajo asalariado de las mujeres

La mujer también tiene un papel importante en la agricultura y la agroindustria,
suponiendo una fuerza de trabajo estable y flexible acorde a las necesidades de la mano de
obra en los periodos discontinuos por los sistemas productivos.

El ndmero de asalariados es mayor en las mujeres que en los hombres. Debido a que son
las mujeres mas que los hombres las que se dedican a trabajos puntuales por los cultivos
estacionales.




Ademas de la desagrarizacion que se ha dado en los ultimos afios en el medio rural,
también se ha notado la bisqueda de la minimizacién de los desplazamientos para poder
compaginar el trabajo con la funcién de madre, hecho que ha llevado consigo que aumente el
trabajo a domicilio en el medio rural.

Funcién social

Mantiene la unidad familiar, ya que asume las responsabilidades de atencidon de las
personas mayores, familiares enfermos y de los nifios mas pequefios en los pequefios
municipios sin la existencia de servicios de proximidad.

Funcion cultural
Las mujeres son clave en el mantenimiento y transmisidn de la cultura y conservacion del
patrimonio de los nucleos rurales.

Funcion medioambiental
Se encarga de conservar los recursos naturales que se encuentra en el medio rural.

4.6 Dificultades de las mujeres en el medio rural
El medio rural, si se compara con el ambito urbano, presentada una serie de carencias que
se traducen en dificultades para las personas que habitan en espacios rurales.

Desde CERES exponen que “se necesitan infraestructuras para que las personas se puedan
desarrollar en todos los ambitos de la vida (guarderias, centro de dia, ambulatorios,
polideportivos) y también para las actividades ludicas y culturales que den cobertura a las
necesidades basicas”.

> La ausencia de escuelas infantiles lleva consigo que las mujeres que trabajan
fuera de casa necesiten que un familiar se encargue del cuidado de sus hijos, mientras
estan fuera de casa o necesitan recurrir a un servicio doméstico.

> La educacidn. Los profesores que prestan sus servicios en el medio rural
consideran esta etapa como transitoria, pues los mejores profesionales en que
consiguen una plaza en el medio urbano se marchan.

> Asistencia sanitaria. La salud de las mujeres se ve afectada tanto por el
entorno de vida como de trabajo, lo que lleva consigo un envejecimiento y la
posibilidad de que se produzcan enfermedades profesionales.

> Servicios asistenciales. El medio rural debera estar dotado con centros de dia y
residencias para la poblacién envejecida y que su cuidado depende de la mujer.
Asimismo se deberian poner en marcha programas de integracién socio-laboral
destinado a mujeres victimas de violencia familiar mediante la realizacion del cursos y
ampliando los servicios.

» Centros juveniles y culturales. Los municipios rurales mas pequefios deberan
contar con lugares destinados al ocio y tiempo libre tanto de los jévenes como de los
adolescentes. Esto ayudaria a que los jovenes no tengan que desplazarse a los nucleos




urbanos u a otros municipios rurales mas grandes ademas de aumentar la dotacién de
servicios destinados a la lectura, teatro y cine y potenciar el deporte.

» Por otro parte las infraestructuras en mal estado provocan que las areas
rurales se queden aisladas de otros municipios.
v" La necesidad de transporte publico es otro freno (Chulvi, 1999, citado
por Martinez Ledn y de Miguel Gémez, s.f.).

v" Falta de oferta de trabajo a tiempo parcial. (Chulvi, 1999 citado por
Martinez Ledn y de Miguel Gémez, s.f.).

> Necesidad de incorporar en las areas rurales las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC). Esto llevaria consigo el desarrollo de los territorios y seria un
factor de captacién de hombres y mujeres para lograr un acercamiento del medio rural
al medio urbano tanto en formacién como informacion (Fernandez Aguerri, 2002
citado por Martinez Leén y de Miguel Gomez, s.f.).

Estas dificultades no solo representan los problemas que tienen las mujeres en Espaia,
sino que también son comunes a las mujeres rurales aragonesas.

5. Programas, normativa y legislacion a escala global, europea,

espaiola y aragonesa

La igualdad entre hombres y mujeres tiene que ser una exigencia en toda sociedad
democratica. Pues la igualdad es un fiel indicador del desarrollo y cohesidn social de un pais.
Una sociedad desarrollada tiene que ser igualitaria entre hombres y mujeres. Esta igualdad
entre ambos sexos se ha convertido en el tema central de la agenda de desarrollo rural
europea.

A continuacién se desarrollan las leyes que se han llevado a cabo para acabar con la
desigualdad tanto por parte de los organismos internacionales como locales para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de las mujeres rurales.

5.1 A escala global

Es en la 12 Asamblea General de la ONU, del aitio 1945, cuando se reconoce la igualdad
entre hombres y mujeres. Un aflo mas tarde, 1946, se publicé la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos. Es en el articulo 2 de esta Declaracion donde se expone que “Cada
individuo es titular de todos los derechos vy libertades fijadas en esta Declaracién sin distincién
de ningun tipo, ya sea de raza, color, sexo...”

Es a partir de entonces, cuando los Estados se comprometieron a realizar periédicamente
Conferencias Mundiales en las que se discutiera la situacion que tienen las mujeres en el
mundo.

La | Conferencia Mundial se celebroé en el afio 1975 en México. El objetivo ultimo de esta
Conferencia era llevar a cabo un Plan de Accién con estrategias transnacionales en esta
materia.




Con la celebracién de esta Conferencia se crearon el Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacidon para la Promocion de la Mujer (INSTRAW) y el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM).

La Il de estas Conferencias tuvo lugar 5 afios mas tarde en Copenhague, donde se
analizaron los resultados de la primera Conferencia y se aprueba un nuevo Plan.

En 1985, en Nairobi se lleva a cabo la Ill Conferencia Mundial de la Mujer. Es aqui donde
se pone especial atencion a los Planes de Accion debido a su incumplimiento. Por lo que se
establecen nuevas politicas activas que favorezcan la igualdad de género en el dmbito laboral,
la sanidad y la educacién.

La IV Conferencia Mundial de la Mujer se celebra en Beijing en 1995. Esta Conferencia
simbolizé un punto de inflexién en el tratamiento de la igualdad, ya que se dieron pasos en
firme para que las mujeres tuvieran una participacion activa en todos los dmbitos de la vida
(social, econémico, politico y civil). La celebracién del “Dia Internacional de las Mujeres
Rurales” (15 de octubre) tiene su origen en la IV Conferencia Mundial de la Mujer

Esta conferencia por unanimidad aprobd la Declaracidon y la Plataforma de Accion de
Beijing, que acuifid un nuevo término “gender mainstreaming”, que hace referencia a la
incorporacién de género como una herramienta necesaria para el disefio, ejecucién vy
evaluacion de las politicas publicas y en todos los ambitos de actuacién.

5.2 A escala europea

La Comunidad Econdmica Europea y ahora la Unién Europea se basa en una serie de
valores entre los que se encuentran la igualdad entre hombres y mujeres (articulos 2 y 3,
apartado 3, del Tratado de la Unidn europea (TUE). Por eso los diferentes drganos desarrollan
tanto comisiones como grupos de trabajo que operan en torno a la mujer.

El Tratado de Roma, planteaba en su art. 119, la cuestidn de la igualdad entre hombres y
mujeres. En este articulo se exponia que: “cada Estado miembro garantizard durante la
primera etapa, y manteniendo después, la aplicacidn del principio de igualdad de retribucién
entre los trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo...”.

Este Tratado establecié el Fondo Social Europeo, con el fin de compensar los desequilibrios
en lo referente a formacidn y empleo.

En el afio 1997 se aprobé el Tratado de Amsterdam, aunque no entré en vigor hasta el
afio 1999. En él se expone que la misidon de la Unién Europea sea apoyar un desarrollo
armonioso, equilibrado y sostenible de las actividades econdmicas.

El Art. 3 del tratado de Amsterdam se expone las funciones de la Comisién, donde se
encontramos: “el fomento de la coordinacién entre las politicas en materia de empleo de los
Estados miembros, con vistas a aumentar su eficacia mediante el desarrollo de una estrategia
coordinada para el empleo”.

El Art. 13 también habla sobre las medidas necesarias para acabar con la discriminacion
tanto por sexo, origen racial, religién, edad, orientacion sexual...




Entre las normas que constituyen la politica de igualdad de oportunidades encontramos:

-Directiva 75/117/CEE del Consejo de 10 de febrero, la cual se basa en el principio de
igualdad de retribucidn salarial entre mujeres y hombres, prohibe cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo en materia de remuneracion.

-Directiva 79/7/CEE, de 19 de diciembre de 1978, que obliga a los Estados miembros a
aplicar progresivamente el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia
de seguridad social.

-Directiva 92/85/CEE, de 19 de octubre de 1992, para la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
gue haya dado a luz o en periodo de lactancia.

-Directiva 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato ente hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

En el articulo 96 expone que cada programa debe de incluir su contribucién a la igualdad
entre hombres y mujeres, y cuando sean necesarias llevar a cabo medidas que certificar la
integracion.

-Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, en la que se establecen objetivos para la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccién de la
maternidad.

-Reglamento (CE) 1083/2006, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo (FSE) y al
Fondo de Cohesion, incorpora las prioridades comunitarias en materia de crecimiento
econdmico y desarrollo sostenible.

-Reglamento (CE) 1698/2005 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), establece las normas generales que regulan la
Politica Comunitaria de Desarrollo Rural para el periodo 2007-2013.

-Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el cual se establecen cuales son las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca
establece especificaciones acerca de las mujeres rurales en distintos articulos de su contenido.

En el articulo 7 sefiala que los Estados Miembros y la Comision velaran por que se tengan
en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la
perspectiva de género a lo largo de la preparacidon y la ejecucidon de los programas, entre lo
que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacién de informes y la evaluacion.
Por otra parte, especifica que la evaluacidn ex ante valore, entre otros items, la adecuacion de
las medidas previstas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir todo tipo
de discriminacién.




5.3 A escala espaiiola-aragonesa

Si nos centramos en nuestro pais, la Constitucién espafiola de 1978 proclama el principio
igualdad como un derecho fundamental. El articulo 14 establece que: “los espaioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacionalidad, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia
personal”. A partir de este momento todos los dmbitos normativos tienen que aplicar dicho
principio.

En el ano 1983 se crea el Instituto de la Mujer como un organismo auténomo, pero que
depende del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. El objetivo de este Instituto es crear una
politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en diferentes dmbitos de la
vida (@mbito econédmico. ambito social...).

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién lleva a cabo competencias que estdn
relacionadas con el desarrollo rural. En cuanto al tema de género se desarrollan acciones como
el disefio de programas de apoyo a las mujeres rurales o el impulso para su formacion
mediante la puesta en marcha de cursos a través del Area de Formacién y Tecnologfa.

Debido a la descentralizacidon de responsabilidades y de competencias ligadas al Estatuto
de las Autonomias, cada Comunidad Auténoma ha creado Organismos de lgualdad cuyo
objetivo es garantizar el desarrollo de politicas en los diferentes ambitos territoriales.

Desde la Constitucidon se han aprobado muchas normas tanto en el ambito civil, penal y
laboral. Y se ha introducido la igualdad en el dmbito familiar como laboral. Entre las normas
destacan:

-Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

-Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

-Orden PRE/525/2005, de 7 de enero, la cual reconoce que la igualdad real entre mujeres
y hombres alin no ha sido alcanzada y la sociedad sigue sin ofrecer las mismas oportunidades a
unas como a otros.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

-Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracidn de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

-Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias,
cuyo objetivo es mejorar la participacidon de la mujer en las organizaciones agrarias, asi como
visualizar el trabajo de las mujeres en dichas explotaciones, fomentar la igualdad y mejorar la
calidad de vida en el medio rural y ayudar al asentamiento de la poblacidn rural.

-Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, para la contratacién y la flexibilidad en la
organizacion del tiempo de trabajo.




El Plan Estratégico para la lgualdad de Oportunidades 2014-2016 (PEIO), es un
documento donde se expone cudles son los objetivos y medidas prioritarias para eliminar la
discriminacién por razones de sexo y asi adquirir las mismas oportunidades entre hombres y
mujeres. Este Plan se lleva a cabo en dmbitos que son competencia del Estado espafiol.

Ademads se centra en las mujeres del medio rural que son la clave para que se produzca
un desarrollo equilibrado y sostenible del territorio. Dicho Plan expone que “es necesario
mejorar las condiciones de vida y de trabajo en las zonas rurales para garantizar su
permanencia y supervivencia, pero, de manera particular, es necesario hacerlo atendiendo a la
particular situacién que viven las mujeres del medio rural, ya que éstas enfrentan obstaculos
especificos que limitan el desarrollo de sus expectativas laborales, sociales y econémicas”.

En nuestra Comunidad Auténoma también se han llevado a cabo normas y leyes para
intentar aminorar las desigualdades de género, pudiendo destacar las siguientes:

-Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer.

-Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacion General de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer.

-Decreto 8/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragén, de creacién de la Comision
Interdepartamental para el seguimiento del Plan Integral para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las mujeres en Aragon.

-Decreto 219/2009, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento del Observatorio Aragonés del Violencia sobre la Mujer.

-Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

-Ley 7/2018, del 28 de junio, para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en
Aragon.

6. Caracterizacion de la mujer en Aragon

En el mapa 2 que se encuentra a continuacion se puede observar uno de los problemas
mas graves a los que se enfrenta Aragon. Ese problema es el desequilibrio de la distribucion
de la poblacion de forma desigualdad, ya que se concentra en unos pocos puntos, como las
capitales de provincia y la Comarca de Calatayud, dejando despobladas amplias zonas del
territorio.

Es légico pensar que las tres capitales provinciales sean las que mas poblacién concentran
debido a que en ellas se concentran servicios sanitarios, de educacién, industria,
infraestructuras.... Solo en la Delimitacion Comarcal de Zaragoza se concentran casi 750.000
habitantes, lo que supone mas de la mitad de toda la poblacidn de la comunidad auténoma.




Poblacion total de Aragén por comarcas, 2018
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Mapa 2. Poblacién total de Aragdn por comarcas. Aiio 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

En los mapas comparativos de la densidad de poblacién, se aprecia como en el aiio 1950 la
densidad de la mayor parte de las comarcas estaba mas equilibrada que en el afio 1981,
situdndose entre 10 hab/km?y 30 hab/km®.

En el afo 1950, las comarcas que destacaban por una mayor densidad eran: Tarazona y
el Moncayo (50 hab/km®), Ribera Alta del Ebro (61 hab/km?) y Delimitacién Comarcal de
Zaragoza con casi 118 hab/km?. Por el contrario, las comarcas gue menos densidad tenia eran:
Sierra de Albarracin, Alto Gallego y Sobrarbe.

En cambio, el mapa que representa el afio 1981 encontramos un descenso generalizado
de la densidad de poblacién en las distintas comarcas de Aragén. La mayoria de los
habitantes de nuestra comunidad se seguian concentrando en la Ribera Alta del Ebro y en




D.C. Zaragoza. Esta Ultima comarca ha pasado de tener una densidad de poblaciéon de casi 118
hab/km?a 330 hab/km?.

Sélo hubo tres comarcas donde la densidad aumentoé en el aiio 1981 con respecto a 1950
y fueron Cinca Medio (que pasé de 30,25 hab/km? a 40,04 hab/km?), Hoya de Huesca (de 21,6
hab/km? a 23 hab/km?) y D.C. Zaragoza que pasé de casi 120 hab/km?” a 263 hab/km?

En el lado contrario, las comarcas con una densidad menor eran: Campo de Belchite (que
pasé de 15,5 hab/km”? a 6,6 hab/km?), Campo de Daroca (que pasé de 19,3 hab/km’ a
7,8hab/km?), Jiloca que descendié a mas de la mitad situdndose en el afio 1981 en 9,5 hab/
km?, Gudar —Javalambre (que pasé de 10,3 hab/km” a 3,8hab/km?) y Sierra de Albarracin que
redujo su densidad de poblacién en 5,3 hab/km?, guedando uUnicamente 4,3 habitantes por
cada km?® en esa comarca. Esto se ha debido a que en general, la principal actividad era la
agricultura y la ganaderia, y la pérdida de competitividad en este sector, ha llevado consigo
gue la mano de obra del campo se vea obligada a emigrar a la ciudad.

Ademas el éxodo rural afecta de manera mas notable a la poblacidn joven, lo que lleva
consigo un descenso en la tasa de natalidad y un envejecimiento paulatino de la poblacion
rural.

Entre el afio 1981 y el afio 2011 ya no se aprecian cambios tan bruscos. La comarca
donde se situa la capital de la comunidad sigue liderando con 330 hab/km®. Por destacar dos
comarcas donde la densidad aumentd encontramos Hoya de Huesca pasando de 23,00
hab/km” a 26,9 hab/km” y Ribera Alta del Ebro que aumenté en 14,5 hab/km®.

Muchas comarcas en el afio 2011, tenian una densidad inferior a los 10 habitantes por
km?. Es a partir de esta cifra cuando la Unién Europea determinada a un territorio como
“desierto demografico”.

Las comarcas de la provincia de Zaragoza que podemos denominar como desierto
demografico son: Ribera Baja del Ebro (9,4hab/km?) y Campo de Belchite (4,94hab/km?). En
Huesca se encuentra La Jacetania (9,7hab/km2), Sobrare con 3,4 hab/km?®, La Ribagorza
5,2hab/km?” y Los Monegros 7,4 hab/km?®. En la provincia de Teruel todas sus comarcas estan
consideradas como desiertos demograficos, debido a que se encuentran por debajo de la cifra
anteriormente comentada. Los casos mas extremos son: Maestrazgo 2,9 hab/km?, Sierra de
Albarracin 3,4 hab/km?®y Gudar-Javalambre 3,5 hab/km?’.

En general podemos concluir que las diferencias entre Zaragoza D.C y el resto de
municipios rurales se deben a la falta de municipios y ciudades de tipo medio que acorten
distancias entre el medio rural y la D.C. Zaragoza.




Densidad de la poblacién de Aragon por comarcas, 1950
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Densidad de poblacién de Aragén por comarcas, 2011
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Mapa 3. Comparativa de la densidad de poblacién por comarcas. Afios 1950, 1981 y 2011
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

La figura 1 tiene forma de bulbo. En la base de la misma se observa que nacen mas nifos
gue nifas, esta diferencia entre ambos sexos se aprecia hasta los 54 afos, es a partir de ese
momento cuando la diferencia se estabiliza, incluso se invierte.

Los pisos mas bajos de la piramide son muchos menores que los pisos que representan la
edad en torno a los 35-39 aios. Esto se debe a la baja fecundidad que encontramos en
Aragon.

Es en la franja ente los 40-44 afios donde se alcanza el nivel maximo de poblacion. Es a
partir de los 75-79 ailos cuando encontramos el mayor descenso en ambos sexos. Otro punto
clave en el cual hay un descenso, se encuentra sobre los 85-89 aiios, reduciéndose en ambos
sexos pero en los hombres el descenso es mas pronunciado. Y a partir de estas edades en
adelante la poblacion masculina se ve doblada por la femenina.

Lo anteriormente comentado hace referencia al descenso de la mortalidad, lo que da
lugar a una mayor esperanza de vida y una probabilidad mayor de supervivencia, dibujando
de esta manera un envejecimiento en la cispide.




Esta es la situacidn general de la comunidad, a continuacion se van a analizar pirdmides de
poblacién de diferentes comarcas pudiéndose apreciar diferencias con respecto a la de
Aragon.

Piramide de poblacién. Aragén 2018
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Figura 1. Pirdmide de poblacién de Aragon. Aiio 2018
Fuente: IAEST. Elaboracién: Cristina Palomar.

La figura 2, igual que la anterior, también tiene forma de bulbo. Desde la base se aprecian
gue nacen mas nifios que nifias pero no hay grandes diferencias entre sexos. Esta pequena
diferencia se aprecia hasta los 50-54 afios. A partir de este momento hay mds mujeres que
hombres aunque este cambio sea minusculo.

El hecho de que la pirdmide tenga forma de bulbo se debe a la baja natalidad que hay en
la comarca, que se traduce en pocos nifios y jévenes.

Al igual que en la pirdmide de poblacién de Aragdn la franja de los 40-44 anos es donde se
alcanza el maximo nivel de poblacién. Muy seguido a este rango encontramos el siguiente que
representa la poblacion que tiene entre 45-49 afios.




Si nos fijamos en los pisos altos de la piramide se aprecia que a partir de los 75-79 afios
hay una clara diferencia entre hombres y mujeres, siendo mayor el nimero de mujeres a
partir de este momento y hasta el tltimo piso de la piramide.

Esto se debe a que cada vez hay mas esperanza de vida, siendo mayor en las mujeres.
Hecho que queda reflejado de forma muy clara en la figura comentada.

Pirdmide de poblacién. Hoya de Huesca 2018
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Figura 2. Piramide de poblacién de Hoya de Huesca. Afio 2018
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

Otra representacién diferente que nos podemos encontrar en Aragén es la que dibuja la
comarca de las Cinco Villas.

La figura 3 no tiene nada que ver con las dos pirdmides anteriormente analizadas. Los
rangos de edad que van desde los 40-44 afios hasta los 55-59 afos doblan a los pisos
menores. En las edades mas bajas el nimero de nifios nacidos si que es superior al de las
nifias, sin embargo en el piso de 20-24 afios es al contrario.




En esa comarca el nivel maximo de poblacidn se situa en edades mas elevadas que en los
casos anteriores, entre los 55-59 afios.

Aunque el nimero de personas con edades a partir de los 60-64 afos es menor que en los
pisos comentados anteriormente, si que es muy superior a los rangos mas bajos de la
piramide. Lo que se traduce en muy poca natalidad y gran parte de la poblacién con 65 afios
0 mas.

Como conclusién, podemos decir que el grueso de la poblacion tiene 50 afios 0 mas,
hecho que en unos afios llevard consigo que la comarca esté mas envejecida.

Pirdmide de poblacidn. Cinco Villas 2018
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Figura 3. Pirdmide de poblacién de Cinco Villas. Afio 2018

Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

La base de la figura 4 deja ver de manera clara la baja natalidad que se encuentra en la
Sierra de Albarracin. A partir de aqui la poblacién perteneciente a los siguientes pisos van
aumentando; por géneros es mayor la poblacién masculina que la femenina.




El nivel maximo de la poblacidn se encuentra en el rango de edad comprendido entre 55-
59 afios. Localizandose un mayor nimero de poblacién femenina que masculina con respecto
al piso inferior. A partir de estas edades el nimero de habitantes con edades por encima de
los 60 aios disminuye, pero sigue siendo elevado. Encontrandonos otro pico de poblacién
entre los 80-84 ailos, mas acentuado en las mujeres que en los hombres.

Por todo lo anteriormente comentado podemos concluir que se trata de una comarca muy
envejecida, ademas de masculinizada, y con una baja tasa de natalidad.

Piramide de poblacién. Sierra de Albarracin 2018
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Figura 4. Pirdmide de poblacién de Sierra de Albarracin. Afio 2018
Elaboracion propia. Elaboracidn: Cristina Palomar.

Si comparamos la poblacién total (mapa 2) con el mapa que se presenta a continuacion
podemos exponer que las comarcas donde menor poblacion hay son aquellas donde la tasa
de masculinidad es mayor. Ademads coincide con las zonas donde los niveles de
envejecimiento son mayores.




Al analizar las comarcas donde se sitian las capitales de provincia vemos como aqui, al ser
las comarcas con mds poblacién, la tasa de masculinidad es menor. En las comarcas
denominadas intermedias y rurales la tasa de masculinidad es mayor que en las capitales.

Tasa de masculinizacion por comarcas, 2018
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Mapa 4. Tasa de masculinidad. Ao 2018
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

El Instituto Aragonés de Estadistica calcula el indice de envejecimiento dividiendo la
poblacién de 65 afios y mas entre la poblacion que se encuentra entre 0 y 19 afios, y
multiplicado por 100.

El mapa 5 representa el indice de envejecimiento que se da por comarcas en nuestra
comunidad auténoma. Este indice es mayor en el sur de la comunidad que en el norte.




Las comarcas con menos indice de envejecimiento son: Delimitacion Comarcal de
Zaragoza, Ribera Alta del Ebro y Valdejalon. En cambio las comarcas con los indices mas altos
de envejecimiento se encuentran al sur de la provincia de Zaragoza y en la provincia de
Teruel, ademas de Los Monegros. Esas comarcas son: Campo de Daroca, Campo de Belchite,
Sierra de Albarraciny Maestrazgo.

Todas esas comarcas cuentan por poca poblacidon, muy envejecidas y con una alta tasa de

masculinizacion.

A grandes rasgos podemos exponer que las comarcas mas envejecidas son las que tienen
menor poblacidn, y a su vez estan integradas por municipios denominados rurales.
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Mapa 5 .Indice de envejecimiento de la poblacién en Aragén por comarcas. Afio 2018
Fuente: IAEST. Elaboracidn: Cristina Palomar.




El mapa 6 expresa la tasa de dependencia. Esta tasa expresa la proporcién de personas
dependientes (poblacidn menor de 14 afios o mayor de 65 afios) sobre la poblacidon que se
encuentra en edad de trabajar.

Las zonas rurales, son lugares con escasez de infraestructuras y de servicios de atencion a
las mas mayores y/o en situacién de dependencia. Esto lleva consigo un agravamiento de los
efectos del envejecimiento.

Asimismo, el éxodo de los pueblos hacia las ciudades ha reducido el nimero de personas
que cuidaban a los mayores, traspasando esa carga de cuidados a los hijos y otros familiares
gue se han quedado en el medio rural.

En nuestra comunidad, las comarcas con una tasa de dependencia mayor son: Campo de
Daroca, Jiloca, Campo de Belchite, Bajo Martin, Matarrana. Todas estas provincias tienen un
alto indice de envejecimiento, y también una alta tasa de masculinizacion.

La masculinizacion de la poblacién, la mayor presencia de los varones en la solteria, y la
feminizaciéon del envejecimiento, junto a la asuncion diferencial de las responsabilidades
familiares y de cuidado entre los sexos, implica una mayor carga de cuidado para las mujeres,
mermando sus posibilidades de empleo, formacion, ocio... (Diagndstico de la lgualdad de
Género en el Medio Rural, 2011).
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Mapa 6 .Tasa de dependencia por comarcas. Afio 2018
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

En el mapa 7, nos encontramos con la tasa que nos indica como esta la natalidad en
nuestra comunidad auténoma. En las comarcas donde la tasa de natalidad es mayor, también
lo es el indice de juventud. Es l6gico que vaya relacionado ya que las personas jovenes son las
que estan en edad de procrear.

Ademds son estas comarcas, en su gran mayoria, las que tienen mayor poblacién y donde
se encuentran municipios intermedios y/o urbanos.




Tasa de natalidad por comarcas, 2015
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Mapa 7 .Tasa de natalidad por comarcas. Afio 2015
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

El indice de juventud (mapa 8) nos indica el nimero de personas menores de 14 afios por
cada 100 habitantes mayores de 65 afios. Analizando el grafico que aparece a continuacién,
podemos exponer que hay gran variacion entre las comarcas donde se encuentran
municipios urbanos e intermedios y comarcas rurales. Destacando las comarcas donde se
sitlan las capitales provinciales de nuestra comunidad, asi como Ribera Alta del Ebro,
Valdejalén, Cinca Medio y Bajo Aragén.




indice de juventud por comarcas,2015

indice de juventud

[ lr22-285
[ pss-419) N
I 15-56.9) A
I 56.9-65.1)
0 25 50
- [68.1-79.9] KM
“wwsr Departamento de Fuente: IAEST.
ape Geografiay Unidades: personas
i@ Ordenacién del Territorio Elaboracion: Cristina Palomar Mateo
1542 Universidad Zaragoza Curso 2018/2019

Mapa 8. Indice de juventud. Afio 2015
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

Las comarcas donde la tasa de mortalidad (mapa 9) es mayor son: Campo de Belchite,
Jiloca y Comunidad de Calatayud, Maestrazgo, Sierra de Albarracin. Son en estas comarcas
donde el envejecimiento alcanza unos niveles muy altos y como consecuencia de lo
anteriormente comentado, es aqui donde la tasa de masculinidad es elevada.

En cuanto a los lugares donde la tasa de mortalidad tiene los porcentajes mas pequefios
son: Delimitacion Comarcal de Zaragoza, Alto Gallego. Seguido de cerca, aunque con un
porcentaje algo mayor: Hoya de Huesca, Valdejaldn, Cinca Medio, Bajo Cinca, Bajo Aragon,
Bajo Martin y Comunidad de Teruel.




Tasa de mortalidad por comarcas, 2015
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Mapa 9 .Tasa de mortalidad por comarcas. Afilo 2015
Fuente: IAEST. Elaboracién: Cristina Palomar.

Después de llevar a cabo un analisis de las cuestiones generales en nuestra comunidad
auténoma, vamos a centrarnos en las mujeres.

La mayor parte de ellas tiene terminados algun tipo de estudios, ya sean medios o
superiores, aunque todavia queda poblacién femenina sin ningun tipo de estudio. Estas
mujeres suelen ser las personas de mayor edad y que habitan en municipios rurales.

El mapa 10 representa a las mujeres con un nivel de estudios bajos. Dentro de esta
denominaciéon encontramos a las mujeres sin estudios, analfabetas o de primer grado,




haciendo referencia a las personas que fueron a la escuela 5 afios 0 mas sin terminar EGB, ESO
o bachiller elemental.

Las comarcas donde encontramos mas poblacion femenina con estudios bajos son: Los
Monegros, Campo de Daroca, Jiloca, Campo de Belchite, Cuencas Mineras, Maestrazgo, Bajo
Martin. Estas comarcas coinciden con aquellas donde el indice de envejecimiento (mapa 5) es
mayor.

Por lo que podriamos exponer que las comarcas donde hay mayor niimero de mujeres con
estudios bajos son aquellas donde la poblacidon esta mas envejecida. De esta manera seria
I6gico pensar que las comarcas con poblacidn mas joven son aquellas donde las mujeres tienen
un mayor grado de estudios. Este hecho lo analizaremos en el siguiente mapa.
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Mapa 10. Mujeres con nivel de estudios bajos por comarcas. Afio 2011.
Fuente: IAEST. Elaboracién: Cristina Palomar.




El mapa que se muestra a continuacidn representa las mujeres con nivel de estudios altos
(Diplomatura, Arquitectura o Ingenieria Técnica. Grado Universitario, Licenciatura,
Arquitectura, Ingenieria, Master Oficial Universitario, Especialidades médicas. Doctorado). Las
comarcas donde hay un mayor porcentaje de mujeres con estudios superiores son: D.C.
Zaragoza, Hoya de Huesca y Comunidad de Teruel, es decir las capitales provinciales. Pero no
solo estas comarcas tiene porcentajes altos, también: La Jacetania, Alto Gallego, Sobrarbe, La
Ribagorza, y Somontano de Barbastro.

La mayoria de comarcas se encuentran entre el 12% y el 16%. Por lo tanto en el medio
rural de nuestra comunidad autonoma los niveles de formacion son bastantes elevados.

En conclusién podemos exponer que las mujeres de Aragdn presentan unos niveles de
formacién medios o altos.




Mujeres con nivel de estudios altos
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Mapa 11. Mujeres con nivel de estudios altos por comarcas. Afio 2011.
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

El mapa que representa las mujeres afiliadas por cuenta propia a la S.S al sector agrario
(mapa 12) tiene una gran cantidad de este colectivo que son empresarias. Las encontramos en:
Cinco Villas, Hoya de Huesca, Cinca Medio, La litera, Bajo Aragdn, Bajo Aragdn-Caspe,
Matarrafia, Comunidad de Calatayud, Jiloca y Comunidad de Teruel.

Ni el sector de la industria (mapa 13) ni el de construccion (mapa 14) son sectores donde
han puesto la vista las mujeres para llevar a cabo un negocio.




El sector por excelencia para ellas es el de los servicios (mapa 15). En la actualidad existe
una gran diversificacion del empleo, lo que ha traducido en unas mayores oportunidades de
empleo en sectores como el turismo rural, la recuperacion de oficios tradicionales, servicios a
las personas y de proximidad.

Ademas gracias a las ayudas leader este tipo de negocios también ha aumentado como
veremos en el apartado siguiente.

Mujeres afiliadas por cuenta propia ala S.S
al sector agrario por comarcas en Aragon, 2018
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Mapa 12. Mujeres afiliadas por cuenta propia a la S.S al sector agrario por comarcas en
Aragon. Aiio 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.




Mujeres afiliadas por cuenta propia ala S.S
al sector industria por comarcas en Aragon,2018
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Mapa 13. Mujeres afiliadas por cuenta propia a la S.S al sector de la industria por comarcas
en Aragén. Ario 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracién: Cristina Palomar.




Mujeres afiliadas por cuenta propia ala S.S
al sector de la construccién por comarcas en Aragoén, 2018
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Mapa 14. Mujeres afiliadas por cuenta propia a la S.S al sector de la construccion por
comarcas en Aragon. Aiio 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracién: Cristina Palomar.




Mujeres afiliadas por cuenta propiaala S.S
en el sector servicios por comarcas en Aragon, 2018
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Mapa 15. Mujeres afiliadas por cuenta propia a la S.S al sector servicios por comarcas en
Aragon. Ao 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.

El sector en el que menos paro femenino encontramos es el agrario (mapa 16) ya que
muchas de estas mujeres son asalariadas. Podriamos exponer que la cifra de paro podria bajar
si aquellas mujeres que trabajan como ayuda familiar en las explotaciones cotizaran sus horas
laborales.

Las comarcas con mds paro en este sector son: Cinco Villas, Barbastro, Cinca Medio, La
Litera, D.C. Zaragoza, Valdejaldon, Calatayud, Bajo Cinca, Bajo Aragdn-Caspe, Ribera Baja del
Ebro.

El mapa que muestra el paro en la construcciéon (mapa 17) es el que mayores cifras
generales presenta, no es un sector en el que las mujeres destaquen. Las comarcas donde
estas son mas elevadas son: D.C. Zaragoza, Cinco Villas, Barbastro, Hoya de Huesca, Calatayud,
Teruel y Bajo Aragon.

Para muchos pueblos tener una fabrica en su territorio es sinénimo de empleo para toda la
poblacién sin distinguir entre sexos. Y no solo para la poblaciéon del pueblo, sino para los




municipios limitrofes. Las comarcas con mas paro en este sector son: D.C. Zaragoza, Cinco
Villas, Tarazona y el Moncayo, Aranda, Calatayud, Valdejaldon, Ribera Alta del Ebro, Teruel y
Bajo Aragdn-Caspe.

Por ultimo, el sector que mas mujeres ocupa es el sector servicios y también el que mas
paro tiene (mapa 19). Este sector es muy estacional debido a navidades, verano... y por eso en
determinadas comarcas mas turisticas puede ser mayor que en otras donde el turismo no es
un claro motor econdmico. El paro destaca en: D.C. Zaragoza, Hoya de Huesca, Cinca villas,
Barbastro, Cinca Medio, Bajo Cinca, Ribera Alta del Ebro, Valdejaldn, Calatayud y Comunidad
de Teruel.

Mujeres paradas en el sector agrario
por comarcas en Aragén,2018
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Mapa 16. Mujeres paradas en el sector agrario por comarcas en Aragén. Ao 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.




Mujeres paradas en el sector de la construccion
por comarcas en Aragén,2018
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Mapa 17. Mujeres paradas en el sector de la construccién por comarcas en Aragon. Afio
2018.
Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.




Mujeres paradas en el sector de la industria
por comarcas en Aragon,2018
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Mapa 18. Mujeres paradas en el sector de la industria por comarcas en Aragon. Afio 2018.

Fuente: IAEST. Elaboracion: Cristina Palomar.




Mujeres paradas en el sector servicios
por comarcas en Aragén,2018
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Mapa 19. Mujeres paradas en el sector servicios por comarcas en Aragon. Afio 2018.
Fuente: IAEST. Elaboracién: Cristina Palomar.

7. Caracterizacion de las emprendedoras con método Leader
en Aragon en el periodo 2014-2020 (actuaciones en los afios
2016-2017).

No solo vale con caracterizar a las mujeres aragonesas a través de diferentes indicadores
(natalidad, paro, estudios, densidad de poblacién, masculinizacién medio rural, etc.)

También hay que profundizar un poco mas vy llevar a cabo una caracterizacién de aquellas
mujeres que se atreven a emprender en sus municipios, gracias al método Leader, un negocio
o0 que mejoran la competitividad de las PYMEs en el medio rural.




Las mujeres emprendedoras con método Leader presentan caracteristicas especiales y
estan dispuestas a permanecer en su territorio. Aunque debido a las pocas oportunidades
laborales que el medio rural les brindaba se han visto obligadas a emprender nuevas
actividades apoyadas por Grupos de Accién Local.

Para poder desarrollar este apartado se han analizado los proyectos llevados a cabo por las
mujeres emprendedoras del medio rural en los afios 2016-2017. Dichos afios pertenecen al
periodo de programacion actual (2014-2020). Toda la informaciéon ha sido cedida por
Hernandez, Serrano, Méndez, Lépez, de su trabajo “Estudio de la situacién del mundo rural
aragonés desde una perspectiva de género, 2018”".

Gracias al apoyo del método LEADER, las mujeres emprendedoras han realizado 110
iniciativas. La mayor parte de ellas tratan de la mejora de la competitividad de las PYMEs vy la
apertura de nuevos negocios. Como ejemplos de nuevos negocios en el medio rural se
encuentran: comercios, servicios de interiorismo y decoracién, negocio de venta de comida de
animales, servicios de transporte a la poblacién...

Nuevas actividades econémicas. Apertura de nuevos negocios

Carpinteria Servicios de interiorismo y decoracion
Servicios de consultoria, gestiény Servicios de transporte a la poblacién
administracion
Servicios turisticos Venta online
Centro estético. Taller
Fabricacion de productos cosméticos. Servicios de limpieza y lavanderia
Supermercados Comercio
Uso de las nuevas tecnologias para el Negocio de venta de comida de animales
marketing
Clinica veterinaria, podologia, odontologia Residencia de animales
Negocios de restauracion Servicios de ocio a la poblaciéon

Grdfico X. Nuevas actividades econémicas. Apertura de nuevos negocios. Periodo 2016-2017.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lépez. (2019)

Todos estos negocios, un total de 51, son los que se han constituido por mujeres
emprendedoras en nuestra comunidad auténoma entre 2016-2017. Entre las nuevas
actividades econdmicas que se han introducido en el medio rural, encontramos: servicios de
interiorismo y decoracion, uso de las nuevas tecnologias para el marketing, centros estéticos...

Los negocios relacionados con la hosteleria durante el periodo 2016-2017 bajaron,
situdndose sélo en tres. Esto llama la atencidn, ya que, tradicionalmente ha sido un sector en
el que han emprendido las mujeres desde hace décadas. (Hervas, Frutos, Hernandez, 2016,
citado por Hernandez, Serrano, Méndez, Lépez, 2019).

Los proyectos llevados a cabo para la mejora de la competitividad de las PYMEs se pueden
dividir en varios grupos. Todos ellos seran posteriormente analizados mas en profundidad.




» Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacion y modernizacién de las
instalaciones.

» Adquisicion de maquinaria y equipamiento para la mejora de la competitividad.

» Mejora de la calidad y servicios.

» Nuevas tecnologias.

Los servicios que destacan en estos grupos son aquellos relacionados con la salud, el
turismo y el comercio, ya que estos negocios emplean a gran niumero de mujeres. En el sector
turismo las mujeres han emprendido desde hace décadas. En Leader Il (1994-1999), el 62% de
los empleos creados en turismo rural en Aragdn lo fueron por mujeres. En ese periodo se
crearon 579 empleos para mujeres en turismo (Hernandez, 2002, citado por Hernandez,
Serrano, Méndez, Lépez, 2019).

Si analizamos los proyectos emprendidos por mujeres rurales la mayor parte de ellos se
desarrollan en los municipios donde la poblacidon es mayor a 5 000 habitantes. Son en estos
municipios donde mas poblacion se localiza y por lo tanto el servicio puede llegar a mayor
numero de personas.

Total de actividades emprendidas por mujeres segun el tipo de
municipio en Aragdn. Periodo 2014-2016
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Grdfico X. Total de actividades emprendidas por mujeres segtin el tipo de municipio en

Aragon. Periodo 2014-2016.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Ldpez. (2019)




Total de trabajos creados y consolidados por o para mujeres rurales por
tipo de municipio en Aragén. Periodo 2014-2016
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Trabajos directos creados: 78,61
Trabajos indirectos creados: 12
Trabajos consolidados: 100,45

Grdfico X. Total de trabajos creados y consolidados por o para mujeres rurales por tipo de
municipio en Aragén. Periodo 2014-2016.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lopez. (2019)

En cuanto a tipo de empleo, en los municipios mayores de 5 000 personas son en los que
se localizan el mayor nimero de trabajos consolidados, trabajos directos y trabajos indirectos,
destacando principalmente los dos primeros tipos de empleos.

En los municipios de menos de 500 habitantes encontramos tanto trabajos directos como
trabajos consolidados, aunque los valores no superan el 15% de los empleos creados. En los
municipios entre 1000-2.000 habitantes y entre 2.000-3.000 habitantes encontramos un
porcentaje muy pequefio de empleos indirectos.




Municipios con proyectos emprendidos por mujeres en Aragdn. Periodo
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Grdfico X. Municipios con proyectos emprendidos por mujeres en Aragén. Periodo 2014-
2016.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Léopez. (2019)

Los proyectos llevados a cabo por mujeres en los municipios rurales de Aragdn se observa
que son muy pocos. Puesto que sélo 65 de los 676 municipios han llevado a cabo algun
proyecto, lo que presenta un 9,6%. (Hernandez, Serrano, Méndez, Lopez. 2018).




En cuanto a la edad de las emprendedoras podemos destacar dos intervalos, de 36-45
afios y de 46-54 aios, siendo el primero de ellos en rango de edad donde destacan mas esas
mujeres que llevan a cabo el autoempleo en el medio rural.

Total de actividades emprendidas por mujeres financiadas por grupos de
edad en Aragon. Periodo 2014-2016
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Grdfico X. Total de actividades emprendidas por mujeres financiadas por grupos de edad en
region. Periodo 2014-2016.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lépez. (2019)




Una vez que ya sabemos que iniciativas se han llevado a cabo gracias a LEADER, vamos a
analizarlas teniendo en cuenta el tamafio de los municipios donde se van a llevar a cabo.

MUNICIPIOS MAYORES DE 5.000 HABITANTES

Carpinteria Servicios de limpieza y lavanderia
Osteopatia, rehabilitacién, terapia y masaje Residencia de animales
Servicios turisticos Uso de las nuevas tecnologias para el
marketing
Centro estético. Centro veterinario
Negocios de restauracion

Competitividad de las PYMEs. Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacién y

modernizacién de instalaciones
Servicios odontolégicos Actividades de formacién

Servicios privados, estéticos a la poblacion Obrador

Competitividad de las PYMEs. Adquisicion de maquinaria y equipamiento para la mejora de
la competitividad _
~ Servicios privados estéticos a la poblacién Clinica |

Competitividad de las PYMEs. Nuevas tecnologias _

| Nuevos servicios de impresion en ambito textil |

Agroalimentacion. Acondicionamiento y modernizacidn de local
| Traslado de pasteleria |

Tabla X. Iniciativas que se han llevado a cabo mediante metodologia LEADER, en municipios
mayores de 5 000 habitantes.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lopez. (2019) Elaboracion: Cristina Palomar.




MUNICIPIOS ENTRE 3.000-5.000 HABITANTES

Agencia de seguros Clinica dental
Comercio

Competitividad de las PYMEs. Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacion y

modernizacién de instalaciones
Servicios privados estéticos a la poblacidn Comercio

Competitividad de las PYMEs. Adquisicion de maquinaria y equipamiento para la mejora de

la competitividad
Servicios privados estéticos a la poblacidn Clinica

Tabla X. Iniciativas que se han llevado a cabo mediante metodologia LEADER, en municipios
entre 3 000-5 000 habitantes.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lopez. (2019) Elaboracion: Cristina Palomar.

MUNICIPIOS ENTRE 2.000-3.000 HABITANTES

Nuevas actividades econdmicas .Apertura de nuevos negocios ‘

Supermercado Comercio
Osteopatia, rehabilitaciéon, terapia y masaje Servicios de transporte a la poblacién
Empresa de disefio y venta on-line Centro estético.

Competitividad de las PYMEs. Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacion y

modernizacion de instalaciones

Actividades turisticas Servicio privados terapéuticos a la poblacién

Competitividad de las PYMEs. Adquisicion de maquinaria y equipamiento para la mejora de

la competitividad
| Restauracion Imprenta

Competitividad de las PYMEs. Mejora de la calidad y servicios |

| Imprenta |

Tabla X. Iniciativas que se han llevado a cabo mediante metodologia LEADER, en municipios
entre 2000-3 000 habitantes.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lépez. (2019) Elaboracién: Cristina Palomar.




MUNICIPIOS ENTRE 1.000-2.000

Interiorismo y decoracién Comercio

Osteopatia, rehabilitacion, terapia y masaje Hosteleria
Centro de estética

Competitividad de las PYMEs. Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacion y
modernizacion de instalaciones

Negocios de estética Servicios de consultoria, gestion y
administracion
Taller Servicios privados terapéuticos a la poblacion

Competitividad de las PYMEs. Adquisicion de maquinaria y equipamiento para la mejora de

la competitividad

Estudio de arquitectura Restauracion
Fabrica Servicios a la tercera edad

Tabla X. Iniciativas que se han llevado a cabo mediante metodologia LEADER, en municipios
entre 1 000-2 000 habitantes.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lépez. (2019) Elaboracién: Cristina Palomar.




MUNICIPIOS ENTRE 500-1.000 HABITANTES

Negocios de restauracion Estética

Ocio

Competitividad de las PYMEs. Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacién y
modernizacién de instalaciones
Comercio Estética
Hosteleria

Competitividad de las PYMEs. Mejora de la calidad y servicios _
| Alojamiento y restauracién ecolégicos |

Competitividad de las PYMEs. Nuevas tecnologias _

| Supermercado |

Agroalimentacidn. Nuevas actividades
Obrador de pan sin gluten

Acciones medioambientales. Energias renovables
Autoabastecimiento con energias renovables

Tabla X. Iniciativas que se han llevado a cabo mediante metodologia LEADER, en municipios
entre 500-1 000 habitantes.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lépez. (2019) Elaboracién: Cristina Palomar.




MUNICIPIOS <500 HABITANTES

Nuevas actividades econémicas. Apertura de nuevos negocios

Hosteleria Estética
Ocio Comercio
Laboratorio estético Servicios de transporte a la poblaciéon
Osteopatia, rehabilitacién, terapia y masajes Restauracién
Residencia de animales

Competitividad de las PYMEs .Acondicionamiento, apertura, traslado, ampliacién y
modernizacién de instalaciones _
Actividades turisticas Restauracion |

Competitividad de las PYMEs .Adquisicidn de maquinaria y equipamiento para la mejora de la
competitividad

Ocio Servicio turistico de hosteleria
Fabrica, obrador

Competitividad de las PYMEs. Nuevas tecnologias |

Nuevos servicios de impresién en ambito textil

Agroalimentacion. Ampliacion de actividades _
| Productos de injertos |

Tabla X. Iniciativas que se han llevado a cabo mediante metodologia LEADER, en municipios
menores de 500 habitantes.
Fuente: Herndndez, Serrano, Méndez, Lépez. (2019) Elaboracién: Cristina Palomar.

Después de analizar los nuevos negocios vemos que en los distintos tipos de municipios se
suelen dar negocios simulares. Lo Unico que cambia es el nUmero de aperturas. Cuanto mas
grande es el municipio mayor nimero de negocios se pusieron en marcha.

8. Propuestas de actuaciones

Una vez visto cuales son las dificultades de las mujeres aragonesas y de las mujeres rurales
en su conjunto asi como la caracterizacion de las mujeres rurales aragonesas se va a llevar a
cabo una serie de propuestas de actuaciones para mejorar la calidad de vida en el medio rural.

Algunas de las propuestas aparecen de las dificultades vistas anteriormente, otras son
coincidentes con el trabajo Hernandez, Serrano, Méndez, Lopez. (2018)




Sanidad

Como ha quedado reflejado en los mapas, la poblacién mas envejecida se encuentra en las
zonas rurales careciendo de servicios sanitario. Por lo que es necesario:

e Dotar de servicios sanitarios al medio rural teniendo en cuenta las caracteristicas de
las zonas geograéficas y las caracteristicas de la poblacién. En nuestra comunidad haran falta
profesionales y servicios sanitarios encaminados a satisfacer las necesidades de la poblacidn
mas mayor.

e Que todos los municipios dispongan de servicio de ambulancia, asi como de servicios
minimos para las urgencias o emergencias. Por eso es interesante seguir apostando por un
desarrollo de un sistema policéntrico de espacios rurales que aseguren el acceso a las
infraestructuras y servicios lo mas rapido posible, teniendo en cuenta que no todos los
pueblos pueden tener todo tipo de servicios e infraestructuras. (Hernandez, Serrano, Méndez,
Lépez, 2018).

Educacion

e Dotar de los recursos necesarios a los centros educativos. Con el fin de evitar que los
alumnos no tengan que desplazarse a las cabeceras comarcales para poder desarrollar sus
estudios.

e Creacion de escuelas infantiles (0-3 aiios) para las madres en ese tiempo puedan
dedicarse a su actividad laboral.

Calidad de vida

En el comentario del mapa de tasa de dependencia (mapa 6) ya se ha hablado que las
zonas rurales eran lugares con escasez de infraestructuras y de servicios de atencidén a los
mas mayores y/o en situacion de dependencia, provocando un agravamiento de los efectos
del envejecimiento.

e De ahi que sea importante que los diferentes municipios cuenten con servicios
asistenciales mediante centros de dia y residencias. Ya que el cuidado de la poblacion mas
mayor depende de la mujer.

e En el lado contrario se encuentran los jévenes. Este colectivo también deberia de
contar con lugares destinados al ocio y al tiempo libre (lectura, teatro, cine, deportes). Esta
medida ayudaria a que no se tuvieran que desplazar a otros nucleos urbanos u a otros
municipios rurales mas grandes.




Acceso a internet

En la actualidad tener acceso a internet es fundamental tanto para la vida personal como
para la laboral.

Hay empresas que comercializan sus productos a través de internet sin necesidad de tener
gue tener un local fisico.

Para la poblacién que vive en las areas rurales, internet les ayuda a realizar gestiones sin
necesidad de desplazarse a la cabecera comarcal o incluso a la capital provincial.

e Por eso es necesario un mayor acceso a internet en todo el territorio, pues ayudaria
que se produjera un mayor desarrollo de actividades, mejorara la calidad de vida para las
personas que se encuentran en el medio rural y lograr un acercamiento del medio rural al
medio urbano.

Infraestructuras de transporte

Las infraestructuras de transporte conectan todo el territorio. En Aragdn las malas
infraestructuras provocan que muchas areas rurales se queden aisladas de otros municipios.

e De ahi la necesidad de unas buenas infraestructuras de transporte y buenas
frecuencias de transporte publico para no tener que utilizar el coche privado o para aquellas
personas que no disponen de vehiculo. Pero no solo para eso, sino también para evitar que las
personas se marchen a otros municipios.

Empleo

La Unica manera de evitar el éxodo hacia municipios mas grandes, o incluso hacia las
ciudades por falta de empleo por cuenta ajena es mediante el emprendimiento.

Las mujeres que dan el paso de ser emprendedoras lo hacen en actividades donde ya
tienen experiencia o en aquellas actividades que tienen que ver con su formacién académica.

e En el momento que una mujer quiere emprender un negocio tendrian que tener una
ayuda extra (infraestructuras, asesoramiento...). Por eso habria que crear una red de
incubadoras de empresas que ayuden en los inicios hasta que llegue a consolidarse.

e Crear un observatorio del emprendimiento de las mujeres. También habria que poner
en comun toda la informaciéon y experiencias vividas de las emprendedoras. Hecho que
ayudaria en un futuro a seguir desarrollando nuevos empleos, saber qué aspectos fallen y
mantener aquellos que funcionan.




Agricultura y ganaderia

e Crear redes para que haya una relacién directa entre consumidores y productores
ayudando a las pequeiias explotaciones familiares a tener un nivel de rentas estable.

Identidad y participacion

Es muy importante sentirse parte del medio rural en el que vives y de sus problemas, pues
esto ayudara a mejorar el desarrollo del mismo.

Nadie obliga a vivir en el medio rural. Las personas que lo hacen es de forma voluntaria,
por lo que la administracién debera apoyar esta iniciativa para que cada vez sean mas
personas las que deciden asentarse en estos municipios.

e Poreso es necesario cambiar la percepcion que se tiene de las zonas rurales y las
oportunidades de empleo y vida en este medio.

Para que algunas personas den el paso de irse a vivir a municipios rurales es
importante mostrar cdmo se desarrolla la vida en ellos, pues en muchas ocasiones se tiene
un concepto equivocado de los mismos. Para ello seria necesario campanfas publicitarias
en las que se mostrara los recursos (educacidn, sanidad, oportunidades laborales, ocio y
tiempo libre) y atractivos de la zona.

También se podria ofrecer alternativas ligadas a la slow-life tan de moda en estos
momentos.

e Por otro lado también hay que comunicar a las mujeres los programas y ayudas que
tienen a su alcance, mediante compaias donde se divulgara la informacién que las mujeres
estan reivindicando tanto desde las administraciones como desde los Grupos de Accidon Local.

Participacion publica

En ocasiones las mujeres se quejan de la falta de coordinacidn que existe entre los planes
que desea llevar a cabo la administracion y lo realmente necesario e importante en el medio
rural. Ellas son las que conocen a la perfeccion que servicios y medidas son necesarias.

e Para mejorar esta situacion seria importante que se produjera una mayor
comunicacién entre ambas parte. Pues la administracién cuenta con los recursos necesarios y
las mujeres son las que mejor conocen las distintas necesidades a cubrir.

Para que ambas partes vean que su esfuerzo tiene recompensa seria necesario que se
realizaran sesiones informativas y mesas de trabajo donde la poblaciéon participara dando su
opinién con el propdsito de mejorar el territorio.




. Conclusiones

Aragdn se enfrenta a un gran problema que es el desequilibrio de la distribucién de la
poblacién. Incluso algunas comarcas tienen menos de 10hab/km? cifra en la cual la Unién
Europea determina a un territorio como desierto demografico.

Ademas de ese desequilibrio, el envejecimiento, una alta tasa de dependencia y la
masculinizacidn, son otros factores que caracterizan a nuestra comunidad.

Si nos centramos en las mujeres aragonesas, la mayoria gozan de estudios superiores o
medios. Las mujeres que no tienen estudios son las mujeres de mayor edad y que habitan en
municipios rurales. Su actividad principal se centra en el sector servicios que gracias a las
ayudas Leader aumentan cada ano para poder satisfacer las necesidades de la poblacién en el
mundo rural.

Los negocios que emprenden las mujeres son: negocios de restauracion, uso de las nuevas
tecnologias para el marketing, supermercados, clinicas veterinarias, servicios de ocio a la
poblacién... Como es normal pensar, donde mas negocios se emprenden son en los municipios
con mas de 5.000 hab. Las edades de las emprendedoras se sitlan en dos franjas de edad, de
los 36-45 afios y de los 46-54 afios.

Pero no sélo es necesario emprender nuevos negocios para rehabilitar el medio rural, sino
también saber cudles son las dificultades de estas mujeres para poder llevar a cabo unas
propuestas de actuaciones que satisfagan sus necesidades.
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11. Anexos
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Densidad de la poblacion de Aragon por comarcas, 1950
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Densidad de poblacion de Aragén por comarcas, 2011
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Tasa de masculinizacién por comarcas,2018
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Tasa de dependencia por comarcas
en Aragoén, 2018
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Tasa de natalidad por comarcas, 2015
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Tasa de mortalidad por comarcas, 2015
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Mujeres afiliadas por cuenta propia ala S.S
al sector agrario por comarcas en Aragon, 2018
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Mujeres afiliadas por cuenta propiaala S.S
al sector industria por comarcas en Aragon,2018
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Mujeres afiliadas por cuenta propia ala S.S
al sector de la construccion por comarcas en Aragoén, 2018

Mujeres afiliadas por cuenta propia
al sector de la construccion. 2018

e .

I == 0 A

B -0 0 25 50
- 226 - 2177] KM

Total de mujeres de todos los sectores
afiliadas a la S.S por cuenta propia

o [597-1178)
(O m178-2148)

Q [2145 - 4138)
O [4138 - 6818)

O[ssw -71819]

S Departamento de

ape Geografiay
' ' l Ordenacién del Territorio

1542 Universidad Zaragoza

Fuente: IAEST.
Unidades: personas
Elaboracion: Cristina Palomar Mateo
Curso 2018/2019




Mujeres afiliadas por cuenta propiaala S.S
en el sector servicios por comarcas en Aragon, 2018

Total de mujeres de todos los sectores
afiliadas ala S.S por cuenta propia
o [697- 1178)
O 1718 -2145)

145 - 4138
Mujeres afiliadas por cuenta propia O £ :
al sector servicios,2018 O e
[ ] [326-1336) " i
[ (1336 - 2758) A
B 2756 - 5554) 5 % 6 [6818 - 71819)
I (5554 - 62707) — K
e Departamento de Fuente: IAEST.
aje Geografiay Unidades: personas
_m_ Ordenacién del Territorio Elaboracion: Cristina Palomar Mateo
1542 Universidad Zaragoza Curso 2018/2019




Mujeres paradas en el sector agrario
por comarcas en Aragon,2018

Mujeres paradas
en el sector agrario. 2018

[ |n4-289 N

I 1284 - 794) A

I o4 - 1957) 5 S
I (1957 - 3717) — K

Total de mujeres paradas
de todos los sectores.2018

O [695- 2255)
() 255 -5493)

O [5493- 11796)
O [11796 - 20040)

O [20040 - 302017]

e Departamento de

ape Geografiay
l ' I Ordenacién del Territorio

1542 Universidad Zaragoza

Fuente: IAEST.
Unidades: personas
Elaboracion: Cristina Palomar Mateo
Curso 2018/2019




Mujeres paradas en el sector de la industria
por comarcas en Aragon,2018

Total de mujeres paradas
de todos los sectores.2018

O [695- 2255)
() 255 -5493)
Mujeres paradas en el sector O [5493- 11796)
de la industria 2018
[ Jn3-37) . O [11796 - 20040)
I 337-916) A
I 016 - 1749) 5 % 6 O [20040 - 302017]
I (1749 - 24080] KM
s Departamento de Fuente: IAEST.
aje Geografiay Unidades: personas
_m_ Ordenacién del Territorio Elaboracion: Cristina Palomar Mateo
1542 Universidad Zaragoza Curso 2018/2019




Mujeres paradas en el sector de la construccion
por comarcas en Aragén,2018
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Mujeres paradas en el sector servicios
por comarcas en Aragon,2018
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